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De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a los efectos de
solicitarle el tratamiento legislative para la Adhesion de nuestra provincia a la Ley
Nacional N° 26.370 “Control de admision y permanencia”. Siendo de importancia para
establecer las reglas de habilitacién de personal que realiza tareas de control de admisién y
permanencia de publico en general, para empleadores cuya actividad consista en la
organizacion v explotacién de eventos y espectaculos publicos.

Remitimos copia de Ley Nacional N° 26370, Decreto
Nacional N° 1824/2009 de Reglamentacion y Proyecto de Adhesién a la ley mencionada,
para conocimiento del bloque que usted preside.

Sin otro particular, saludamos a usted, atentamente.
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Proyecto de Adhesion a la ley 26.370

ADHESION

ARTICULC 1°-. La Provincia de .......cooevvvnrninn, adhiere, en cuanto no se oponga a las
disposiciones de la presente, a la Ley Nacional nimero 26.370 de Espectdculos Pablicos
que como anexo se acompafia,

AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 22 —. Determinase como autoridad de aplicacién en el dmbito de la provincia
B smarammmiswsmreA e pmommm (Completar con la agencia de gobierno encargada de ser la
autoridad de aplicacion)

TIEMPO DE DESEMPENO DE CADA CATEGORIA

ARTICULO 32 —. Para obtener cada categoria se debera aprobar el curso correspondiente, que
tendra como contenidos minimos indispensables los que se detallan en el articulo 4, ademas
de contar con la cantidad de afios de desempefic en |a categoria anterior que se especifica a
continuacion para poder pasar a la categoria siguiente:

a) Como controtador, dos (2} afios;
b} Como controlador especializado, cuatro {4) afios.
MATERIAS

ARTICULO 42 —, Los contenidos minimos exigibles, sin perjuicio de las alteraciones que
considere pertinente el Ministerio de Educacidn para cada categoria, son los detallados a
continuacion:

Normativa regulatoria.

Derechos humanos.

Nociones de derecho constitucional.
Nocienes de derecho penal.

Control de admisién y permanencia.
Nociones basicas de adicciones.
Seguridad contra siniestros.

Comunicacion no violenta,



Primeros auxilios.

Técnicas de neutralizacién de agresiones fisicas.
Seguridad iaboral.

Planificacion.

Conduccion de personas.

Etica profesional.

Los requisitos de capacitacién seran exigibles a todos los trabajadores de la actividad sin
perjuicio de su antigliedad a partir del afio de vigencia de la presente ley.

REGIMEN DE INFRACCIONES DE LOS CONTROLADORES

ARTICULO 52 —. El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley por parte de
ios controladores podra configurar infracciones gravisimas, gravesy leves.

ARTICULO 62 — Se consideraran infracciones gravisimas:
a) Prestar el servicic con utilizacién de armas de cualquier tipo que fuere;

b) Causar a otro un dafio en el cuerpo 0 la salud conforme la tipificacion del codigo penal,
articulos 89%; 902 y 912,

c} Hacer abandono de personas en cualguier tipe de siniestro ocurrido en el fugar donde se
encuentre realizando tareas de control de admision y permanencia, siempre y cuando esta
accidn no configure un peligro grave e inminente para su vida o integridad fisica;

ARTICULO 72 — Se consideraran infracciones graves:
a) Trabajar sin poseer la habilitacién otorgada por la autoridad de aplicacién competente;

b) No informar a la autoridad de aplicacion cuando, en ejercicio de las funciones de control de
admisién y permanencia, sucediera alguna de las situaciones previstas en el articulo 82 de Ia
iey 26370;

¢) Tener un trate discriminatorio o arbitraric para con los concurrentes, colocarios en
situaciones de inferioridad o indefensién con respecto a otros asistentes o espectadores, ¢
agraviarlos psiquica o moralmente;

d) No mantener iguales condiciones objetivas de admision y permanencia para todos los
concurrentes;

e} Permitir el ingreso de menores de la edad exigida, contrariando las condiciones
establecidas por las leyes a tal efecto;

f) Obstaculizar el legitimo ejercicio de los derechos civiles, politicos, sociales y gremiales;



g) La negativa a prestar colaboracién a las fuerzas de seguridad y organismos de persecucion
penal en el ejercicio de sus funciones v en fa medida de sus posibilidades;

h) Encontrarse alcoholizado o tomar bebidas alcohdlicas durantela jornada de trabajo;
i} Desarroliar las tareas bajo el efecto de sustancias alucindgenas o estupefacientes;

j) Dar a conocer a terceros infermacién de la gue tomen conceimiento por el efercicio de su
actividad, sobre sus clientes, personas relacionadas con éstos, asi como de los bienes o efectos
que custodien.

K} La comision de una infraccién leve por segunda vez en un afio;

ARTICULO 82 — Se consideraran infracciones leves:

a) Desarrollar tareas sin exhibir permanentemente y en forma visible ia respectiva credencial,
ocultarla o usarla en otro lugar o contrariando las prescripciones de la ley;

b} Cualquiera otra que constituya incumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley
26370y en la presente o vulneracién de las prohibiciones en ellas contempladas, cuando no
procedan su calificacion como infraccién gravisima o grave.

ARTICULO 92 — Inc. 12 — En caso de la comision de infraccion gravisima, la autoridad de
aplicacién cancelard la habilitacion del trabajador de control de admision y permanencia,
previa audiencia con el interesado, sin perjuicio de las acciones penales y/o civiles que
pudieren corresponder. Los efectos de la misma son:

a) La resolucidn de revocacién de la habilitacion implica el retiro del carnet profesional, con la
correspondiente inhabilitacion para ejercer las funciones propias del personal de control de
admisidn y permanencia, por ¢l término de cinco {5) afios a partir de la notificacién de ia
resolucion, sin perjuicio de inhabilitaciones mayores que pudieran corresponder por ia justicia
ordinaria;

b) El afectado debera entregar su carnet profesional a la autoridad de aplicacion, en el piazo
de diez {10) dias hahiles a partir de la notificacidon de la resolucidn, baje apercibimiento de
sancion pecuniaria fijada en cinco (5} unidades fijas {(UF}, por cada dia de atraso;

inc. 22 — La comision de infraccidn grave acarreara las sanciones determinadas en el incisc 12
y la inhabilitacidn para ejercer funciones de control de admisién y permanencia por el término
de tres (3) aflos a partir de la notificacion de la resolucion.

inc. 3¢ — En caso de la comisién de infraccidn leve, la autoridad de aplicacidon podré aplicar:

a} Suspension temporal de la habilitacion por un plazo no superior a un {1) afio. En este caso el
trabajador suspendido deberd hacer entrega de su credenciai;



b) Apercibimiento administrativo formal.

ARTICULO 102 — En caso de comisién de infracciones por parte del personal de control de
admisién y permanencia, los titulares de los establecimientoside entretenimiento publico
seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) En caso de infraccion gravisima, muita de tres mil (3000} Unidades Fijas {UF} a treinta mil
(30000) UF, sin perjuicio de las acciones penales y/ o civiles gue pudieran corresponder;

b) En caso de infraccién grave, muita de mil {1000} UF a diez mit(1000), UF sin perjuicio de las
acciones penales y/ o civiles que pudieran corresponder;

c) En caso de infraccién leve multa de cuatrocientas (400) UF a dos mif {2000} UF;

d} En caso de reincidencia o infracciones muitiples, la multa se incrementard hasta en un cien
por ciento (100%), pudiendo disponerse la clausura del establecimiento, temporal o
definitivamente.

ARTICULO 11° — Graduacion de las Sanciones: Sin perjuicic de las acciones civiles y/o penales
gue puedan afrontar los trabajadores infractores y el titular de! establecimiento, serd ia
autoridad de aplicacion que corresponda la responsable de graduar las sanciones.

1) Las sanciones deberan guardar la necesaria proporcionalidad con la gravedad de los hachos
constitutivos de la infraccion, y se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Latrascendencia social de la infraccion.
b) Eigrado de intencionalidad del infractor en la comision de la infraccion.
¢) La naturalezay cuantia de fos perjuicios ocasionados.

d) La existencia de reiteraciony reincidencia. Se entendera como reiteracion la comision
de mas de una infraccion de distinta naturaleza en el término de un afic cuando asi
haya sido declarado por resolucion que ponga fin a ka via administrativa. Se entiende
por reincidencia la comision de mas de una infraccion de la misma naturaleza en el
término de un afio cuando asi haya sido declarado por resolucion que ponga fin a 1a via
administrativa. En todo caso, la toma en consideracion de estas circunstancias solo
sera posible si, previamente, no han sido tenidas en cuenta para determinar la
infraccidn sancionable.

2)Ei drgano competente para sancionar debera tener en cuenta al fijar fa sancién, dentro de
los limites establecidos en esta ley, que la comision de la infraccidn no podrd resultar mas
beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

JARTICULO 122 —. Contratar a las personas habilitadas para trabajar como controlador de
admisidn y permanencia, bajo relacion de dependencia laboral directa 0 a traves de una
empresa prestadora de dicho servicio, siempre y cuando, en todos los casos, se cumpla con la
legistacién civil, laboral, impositiva, previsional y aquella que determine esta tey.



ARTICULO 132 — Cualguier persona fisica o juridica que contrate a trabajadores de control de
admision y permanencia estard obligada a exigirles que acrediten-en forma fehaciente
encontrarse habilitado, o en todo caso debera tomar las medidas-necesarias para gue el
trabajador cumpla con los requisitos establecidos en esta ley.

ARTICULO 1492 — En los lugares de entretenimiento de piiblicoren general se debera contar
como minimo, con la cantidad de controladores establecida a continuacion:

a) Cada ochenta (80) personas presentes al mismo tiempo, un (1) controlador;

b) Cuando haya mas de doscientas {200} personas presentes al mismo tiempo, uno {1) de los
controladores debe ser un {1} controlador especializado;

¢} Cuando haya mas de cuatrocientas (400) personas presentes al mismo tiempo, debe haber
un {1} técnico en control de admisidn y permanencia.

ARTICULO 152 — Sin perijuicio de otras obligaciones a su cargo que surjan de la ley 26.370, de
la presente, los titulares de los establecimientos de entretenimiento publico deberan:

1. Cumplir, mantener, y hacer cumplir las condiciones técnicas de seguridad, de higiene,
sanitarias y de nivel de ruidos que sean fijadas por la correspondiente legislacién nacional,
provincial y municipal.

2. Contratar un seguro gue cubra los eventuales danos ocasicnados a los concurrentesy a
terceros.

3. Llevar un libro de novedades rubricado por fa auteridad de aplicacidn, en el que deber3
estar asentada la informacién correspondiente al personal asignado a {as funciones de control
de admisidén y permanencia y, en su caso, la correspondiente a la prestadora habilitada y
contratada al efecto, ademas de toda otra novedad vinculada a las funciones de contro! de
admisidn y permanencia.

4. Exhibir obligatoriamente una cartelera, en lugar visible, con la ndémina del personal asignado
a las tareas de controi de admisidn y permanencia y, en su caso, la prestadora contratada.

5. Deberan auxiliar a las personas que se encuentren heridas o fisicamente incapacitadas,
siempre y cuando esta accidn no configure un peligro grave e inminente para su vida o
integridad fisica y poner en conocimiento de la autoridad gue corresponda dicha circunstancia,
para recibir asistencia médica de profesionaies.

5. Permitir y facilitar las inspecciones que sean efectuadas por los agentes ¢ funcionarios
habilitados a tal fin.

7. Prohibir el ingresc de petardos, luces de bengala, u otros fuegos de artificios sin ia
correspondiente autorizacidon cuando esta sea preceptiva, o con incumplimiento de las
prescripciones que se hubieran establecido vy, en general, en cuzlquier otra circunstancia, si no
se adoptasen las precauciones necesarias para evitar la comision de dafios en las personas o
blenes.



8. Cuando las caracteristicas del establecimiento, su ubicacién geogréfica, y las condiciones de
habilitacion asi lo justifiquen, poseer un sistema de circuito cerrado de television con
grabacion de imagenes exclusivamente en los lugares de ingreso y egreso de los locales. Las
grabaciones deberdn conservarse por noventa (90) dias.

ARTICULO 162 — Exhibir las causales de admisién y permanencia gue se fijen en su propio
establecimiento, donde deben incluir el valor de la entrada owoensumicidn obligatoria si
correspondiere. Las mismas deben estar en forma escrita, facilnvente legible y en lugar visible
en cada ingreso de publico o taquilla de venta de localidades de los referidos lugares de
entretenimientos.

ARTICULO 172 — Ser facilitadores de las obligaciones que la presente ley asigna al personai de
control de admisién y permanencia, y de las denuncias efectuadas por los mismos de las
anomalias que observen en el ejercicio o cumplimiento de su fabor, bajo apercibimiento de ser
exclusivamente responsables por los dafios y perjuicios que pudiesen producirse como
consecuencia de la omision en la toma de medidas para hacer cesar el peligro denunciado.

REGIMEN DE INFRACCIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 182 —. El incumplimiento de las normas 26370 y de la presente por parte de los
empleadores y/o titulares y/o responsables de los establecimientos de entretenimiento
publico hara responsable a los mismos v sujetos a las siguientes sanciones en forma unitaria o
conjunta:

a} Clausura temporal o definitiva del local o establecimiento de entretenimiento. Sin perjuicio
de eilo, fa autoridad de aplicacién podré disponer la clausura preventiva de los mismos por tres
{3} jornadas de trabajo. Esta medida podra ser prorrogada por un plazo de quince (15)
jornadas laborales por resolucién fundada;

b) Multa de dos mil {2000} UF a treinta mil (30000) UF segin la gravedad de la infraccién. En
caso de reincidencia la multa se incrementara hasta en un cien por ciento (100%).

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 192 — Unidades Fijas. Queda establecido el valor de la Unidad Fija {UF) en el
equivalente al menor precio de venta al publico de un (1) litro de nafta stper que sean fijadas
para las estaciones de servicio YPF,

ARTICULO 202 — Procedimiento. El Poder Ejecutivo determinara el procedimiento para la
aplicacion de las sanciones establecidas en la ley 26370 y en |a presente.

ARTICULO 212 — Prelacion de ley. Ante la divergencia o conflicto de leyes prevalecerd la
presente.

ARTICULO 222 — La autoridad de aplicacion determinard cudles seran ias instituciones
publicas y/o privadas legalmente autorizadas para dictar la capacitacién de los cursos con los
contenidos a que hace referencia el articulo 172 de la ley 26.370, debiendo solicitar la
correspondiente homologacién al Consejo Federal de Educacion, sin perjuicio de las facultades
del Ministerio de Educacion.



DECRETO 1824/2005
Bs. As., 23/11/2009

Fecha de Publicacién: B.O. 27/11/2009.

VISTO el Expediente N° 175.848/08 del registro del MINISTERIO BE JUSTICIA, SEGURIDAD
Y DERECHOS HUMANOS, la Ley N° 26,370,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley citada en el Visto establece las reglas de habilitacién del personal que realiza tareas de
control de admisién y permanencia de péblico en general, sea en forma directa o a través de
empresas prestadoras de servicios, para empleadores cuya actividad consista en la organizacion y
explotacion de eventos y especticulos musicales; artisticos y de entretenimiento en general, que se
Heven a cabo en estadios, clubes, pubs, discotecas, bares, restaurantes y todo otro lugar de
entretenimiento de pblico en general, como asi también determinar fas funciones de los mismos.

Que resulta necesario reglamentar la mencionada Ley a efectos de poner en funcionamiente sus
preseripciones, aclarando aspectos de indole administrativa que contribuyan a la operatividad de Ja
misma.

Que, en especial, procede crear y reglamentar la organizacién y pautes de funcionamiento def
Registro Unico Pablico al que hace mencién la citada Ley en su articulo 12.

Que dicho Registro, de alcance nacional, se nutrird de la informacion suministrada por las
Provincias y por la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que resulta procedente determinar fos datos que requerirdn de los aspirantes a controlador, las
Provincias y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a efectos de uniformar la
informacion contenida en el Registro Unico Piblico de personal habilitado, como asi también el
carnet profesional de los trabajadores.

Que el presenie se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

Articalo 1° — Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.370 que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente.

Art. 2° — Créase ¢l REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE
CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA (RENCAP) en el ambito de la SECRETARIA
DE ASUNTOS REGISTRALES dei MINISTERIC DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS, previsto en el articulo 12 de la Ley N° 26.370, cuya organizacion ¥ funcionamiento se
detalla en el Anexo IT que forma parte integrante del presente.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anjbal D). Fernéndez. — Julio C. Alak, — Carlos A, Tomada.
ANEXO I

TITULC 1

Ohiete, ambito v auioridad de aplicacion

ARTICULO 1°.- El servicio de control de admisién y permanencia de péiblico en general serd

realizado por personas fisicas que sean coniratadas bajo el régimen establecido en la LEY DE

CONTRATO DE TRABAJIO N° 20.744 (L.o. 1976) y sus modificatorias, por los titulares de los

establecimicntos o eventos enunciados en la ley, o a través de empresas que tengan como finalidad

la prestacién de servicios de control de admision y permanencia. En ambos casos los trabajadores

deberan cumplimentar los requisitos exigidos por la citada Ley.

ARTICULO 2°.- Sin reglamentar.

ARTICULQ 3°.- Ei MINISTERIO DE SUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANGS
serd ia autoridad de aplicacidn del presente Reglamento.



TITULO I
Definiciones

ARTICULO 4°.- Los limites del derecho de admisién y permarencia son el respeto a la dignidad
de tas personas y los derechos fundamentales reconocidos en la CONSTITUCION NACIONAL;

sspecialmente en ¢l articulo 16 en cuanio se refiere a la igualdad de los habitantes ante la Ley.

ARTICULQ 5°.- Sin reglamentar.

ARTICULQ 6°.- Sin reglamentar.

TITULO LI

Condiciones para desempefiarse como Controlador de Admisién y Permanencia
CAPITULO ]

Requisitos

ARTICULO 7°.- a) La residencia efectiva en el pais s¢ acreditara mediante ja preseatacion de Ja
documentacién otorgada por la autoridad migratoria competente para el caso de residentes
permanentes y temporarios. Para los argentinos naturalizados o por opeidn s¢ estara al domicilio
que consta en ¢} Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiente o Libreta Civica. b) La
edad requerida se acreditard con la presentacion de la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica y/o Cédula de Identidad emitida por la POLICIA
TEDERAL ARGENTINA. ¢) Poseer estudios de nivel secundario completo, de acuerdo con ¢l
articulo 16 de la LEY DE EDUCACION NACIONAL N° 26.206 y sus modificatorias y
complementarias, los cuaies deberan acreditarse mediante la presentacion de certificado legalizado
otorgado por establecimiento piblico o privado incorporado a la ensefianza oficial. d) Presentar
certificado de antecedentes personales expedido por la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD
Y DERECHOS HUMANOS, el cual no podrd tener una antigiedad mayor a SESENTA (60} dias
desde la fecha de su expedicién. €) Presentar certificado de aptitud psicolégica, el que deberd
cumplir con fos siguicntes requisitos:

1. Ser emitido por autoridad pablica o establecimiento privado reconocido por autoridad publica.
7. Ser extendido en formularios originales con clara identificacion del establecimiento emisor.

Cuando se trate de establecimiento piblico deberd constar en forma legible el sello oficial de la
reparticién y cuando se trate de establecimiento privado deberd constar el nimero de mscripcién o
autorizacidn para funcionar.

3. Debera contener nombre, apellido, tipo y nimero de documento de Ia persona examinada y la
fecha de emision.

4. La evaluacién llevard la firma y sello aclaratorio de los profesionales actuantes. Expresard la
aptitud psicolégica para desempefiarse en la actividad, en ol marco del respeto a los derechos
humanos v las obligaciones establecidas en el articulo 9° de la Ley que se reglamenta. f) Para
obtener ¢l certificado técnico habilitante, se debera realizar y aprobar el curso establecido ¢n el
articulo 17 de la Ley N° 26.370. g) Sin reglamentar.

CAPITULOTI

Incompatibilidades

ARTICULO 8°- El interesado debera suscribir el formulario que determine la autoridad de
aplicacidon, ¢l que tendra caracter de declaracion jurada, manifestando que no se encuentra
alcanzado por las incompatibilidades establecidas en el articulo 8° de la Ley N° 26.370. En el
supuesto que el solicitante manifieste haber revistado en las Fuerzas Ammadas, de Seguridad,

DPoliciales, u Organismos de Inteligencia, deberd acompafar el certificado de baja otorgado por la
Fuerza correspondienie.

TITULO IV
Funciones del personal de control de admisién y permanencia

CAPITULO I



Obligaciones

ARTICULQO 9°.- Sin reglamentar.
CAPITULOII

Prohibiciones

ARTICULO 16.- Sin reglamentar.
TITULOV

Impedimentos de Admisién y Permanencia
ARTICULO 11.- Sin reglamentar.
TITULO VI

Habilitacion del personal de control y admisién de permanencia, Creacion del registro. Categorias.
Capacitacién

ARTICULQ 12.- La autoridad de aplicacién de cada jurisdiccién deberd remitir al REGISTRO
NACIONAL DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE CONTROL DE ADMISION Y
PERMANENCIA (RENCAP), Ia inscripcidn det personal habilitado.

ARTICULO 13.- La acreditacion de la habilitacién deberd contener los siguientes datos: a)
Nombre v apellido. b} Niimero de Documente Nacional de Identidad. c} Categorfa. d} Nomero de
habilitacién: el mimero que le fue otorgado a cada controlador en la jurisdiccion respectiva. ©)
Localidad: se colocara el municipio donde posee el domicilio Jegai el controlador. £ Provincia.

La validez del carnet profesional serd de UN (1) afio a partir de la expedicién, debera contener la
fecha de vencimiento v seré renovable con Jz sola presentacion de lo exigido en los incisos d) v €)
del articule 7° de 1a Ley. El cammet serd entregado cumplidos los recaudos de los articulos 12 ¥ 13 de
la presente reglamentacion.

Cada jurisdiccién deberd actualizar diariamente las altas y bajas de sus registros ¢ informar al
REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE CONTROIL DE ADMISIGN
Y PERMANENCIA (RENCAP) las novedades acontecidas. Dicho Registro serd de libre acceso

para cualquier persona gue quiera informarse sobre el personal que realiza tales tareas.

ARTICULO 14.- La credencial identificatoria se entregara al postulante en el mismo momento que
s¢ entrega el carnet profesional.

ARTICULQ 15.- Sin reglamentar,

ARTICULO 16.- La formacién requerida por ia Ley se cumplird a través de cursos de formacion
profesional, los cuales deberén adecuarse a 1a LEY DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
N©26.058.

ARTICULQ 17.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Sin reglamentar.

ARTICULO 19.- Sin reglamentar.

TITULG VI

Régimen de Infracciones

ARTICULQ 20.- La autoridad de aplicacion debera elaborar un Registro de Inhabilitados por
infracciones a la Ley N°26.370.

ARTICULD 21.- Bin reglamentar,
ARTICULO 22.- Sin reglamentar.
TITULO VI

Sanciones



ARTICULO 23.- Los montos establecidos en el articulo que se regfamenta para el caso de mulia
seran actualizados anualmente conforme al indice de Precios -al Cénsumidor elaborado por el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y

CENSOS.

ARTICULO 24.- Los montos establecidos en el artfcalo que sc reglamenta para los casos de
infracciones, se adecuardn conforme la tasa pasiva de interés a TREINTA (30) dias del BANCO

DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULQ 25.- Sin reglamentar,

TITULO IX

Obligaciones de los empleadores

ARTICULO 26.- Sin reglamentar.

ARTICULQ 27.- La acreditacion de la habilitacidn de los controladores ante los empleadores, se
hard a través de la presentacién del respective carnet profesional, extendido por la autoridad de
aplicacidn.

ARTICULG 28.- En eventos y especticulos musicales, artisticos y de entretenimiento en general
que se lleven a cabo en lugares abiertos donde no esté predeterminada la cantidad de concusrentes
auterizados, se debers informar con SETENTA Y DOS (72) horas de anticipacidn a la autoridad de
aplicacion la cantidad de entradas que se pondran a Ja venta con la correspondiente justificacion.

ARTICULAD 29.- Los titulares de los establecimientos de entretenimiento ptblico, deberan:

1. Sin reglamentar,

o

. Sin reglamentar.

3. La apertura del libro de novedades sera responsabilidad del titular del establecimiento y/o evento,
Al realizar la apertura del libro, que debe estar rubricado por la autoridad de aplicacién de cada
Jurisdiccion, se colocard en el folio 1°, la razon social de la empresa prestadora si la hubiese y el
tistado del total de fos contreladores con los datos requeridos por el articulo 13 de la presente
reglamentacion.

Cada vez que se produzea un cambio de la prestadora vo de los controladores, se asentard en el
libro mencionado, aclarando fecha y hora.

4. En el interior del local, a no mas de UN (1) metro de distancia del acceso principal se colocard
una cartelera, debidamente iluminada y en tipografia con caracteres maytisculos de facil lectura, que
indicard por orden alfabético e! apeltido y nombre de todos los controladores, En ¢l caso de tratarse
de un trabajador de una prestadora de control de admisién v permanencia, se colocara ademas, ia
razon social de la misma en la parte superior de la cartelera. En ia parte inferior deberd transcribirse
el texto de la LEY DE ACTOS DISCRIMINATORIOS N° 23.592.

5. Sin reglamentar.

6. Sin reglamentar,

ARTICULO 30.- En el caso de establecer condiciones de admision v permanencia relacionadas
con la vestimenta y calzado, el cartel debe expresar con cudl vestimenta o calzado no se permite
ingresar, colocindose la siguiente leyenda:

“No se permite el ingreso con...”.

ARTICULO 31.- Sin reglamentar.

ARTICULO 32.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de la Ley N° 26.370

deberd colocarse una cartelera que retina las caracterfsticas mencionadas en el articulo 29, inciso 4
de la presente reglamentacion.



TITULO X

Competencia de cada provincia
ARTICULQ 33.- Sin reglamentar,
ARTICULO 34.- Sin regiamentar.
ARTICULO 35.- Sin reglamentar.
ARTICULQ 36.- Sin reglamentar.
ARTICULO 37.- Sin reglamentar.

ANEXO I

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE CONTROL DE
ADMISION Y PERMANENCIA (RENCAP)

Organizacién y pautas de funcionamiento

El REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y TRABAJADORES DE CONTROL DE
ADMISION Y PERMANENCIA (RENCAP) funcionara en ¢l dmbito de la SECRETARIA DE
ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS.

El Responsable de dicho Registro entenderd en todo lo atinente a Ia organizacién, implementacion,
funcionamiento y administracion del mismo.

Sus [unciones serdn las siguientes: a) Disefiar v operar un banco informatico ¢ base de datos que
posibilite recibir, clasificar, incorporar, transmitir y archivar toda la informacion suministrada por
las jurisdicciones locales v la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES que adhieran a ia Ley
N® 26.370. b) Ordenar y clasificar la informacién obtenida de las jurisdicciones adheridas a la Ley
N® 26.370 en DOS (2) cateporias:

. Categoria Empresa

2. Categoria Trabajador ¢) Mantener actualizada, de manera permanente, la informacién contenida
en su base de datos respecio a la nformacion que las jurisdicciones locales suministren tanto de fas
ajtas otorgadas como asi también de las bajas efectuadas y sus motivos. d) Eleborar una pagina web
de libre acceso, de la que se podrd obtener informacion acerca de las empresas y trabajadores
habilitados de las distintas jurisdiceiones locales adheridas a la Ley N° 26.370. ¢) Elaborar un
informe anual con su memoria y estadistica al 31 de diciembre de cada afio, el que debera ser
elevado a la citada SECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS antes det 31 de marzo del afio subsiguiente,
Dicho informe anual seré difundido por el mencionado Ministeric a través de la pagina de Internet
del Registro, f) Mantener Iz relacion con los funcionarios de enlace designados por cada una de las
Jjurisdicciones adheridas a la Ley.



ey 26.370

Control de admisiéon y permanencia

Establécense las reglas de habilitacién del! personal que realiza tareas de control de admisién vy
permanencia de piblico en general, para empleadores cuya actividad consista en la organizacidn
y explotacidén de eventos y espectaculos piblicos.

Sancionada: Mayo 7 de 2008
Promulgada de Hecho: Mayo 26 de 2008

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancichan con fuerza
de Levy:

TITULO T
Objeto, ambito v autoridad de aplicacion

ARTICULO 12 — La presente ley tiene por objeto establecer las reglas de habilitacion del perscnal que
realiza tareas de control de admision y permanencia de publico en general, sea en forma directa o a traveés
de empresas prestadoras de servicios, para empleadores cuya actividad consista en la organizacién vy
explotacion de eventos v espectdculos musicalas, artisticos y de entretenimiento en general, gue se lleven a
cabo en estadios, clubes, pubs, discotecas, bares, restaurantes y todo otro lugar de entretenimiento de
plblico en general, como asi también determinar las funciones de los mismos.

ARTICULO 2° — La presente ley sera de aplicacion a los eventos vy espectaculos musicales, artisticos y de
entretenimiento en general que se celebren o realicen en lugares de entretenimienta, aun cuando éstos se
encuentren situados en espacios abiertos, en'la via ptiblica, en zonas maritimo-terrestres o portuarias o en
cualguier otra zona de dominio publico.

ARTICULG 3° — Ei Ministerio del Interior serd la autoridad de aplicacion de la presente ley, que reviste el
caracter de orden publico, sin perjuicio de la incumbencia propia de los ministerios de Trabajo, Empleo vy
Sequridad Social vy de Educacién y de las competencias locales conforme a la Constitucién Nacional.

TITULO II
Definiciones

ARTICULO 49 — Derecho de admisidn v permanencia: es el derecho en virtud del cual, la persona titular
dei establecimiento y/o evento, se reserva la atribucion de admitir o excluir a terceros de dichos lugares,
siempre que ia exclusidn se fundamente en condiciones objetivas de admision y permanencia, que no deben
ser contrarias a los derechos reconocidos en la Constitucién Nacional ni suponer un trato discriminatorio ¢
arbitrario para las personas, asi como tampoco colocarlas en situaciones de inferioridad o indefension con
respecto a otros concurrentes o espectadores o agraviarlos.

ARTICULO 5° — Control de admisién y permanencia: son aquelias tareas realizadas por trabajadores en
relacion de dependencia, que tienen por finalidad el cumplimiento de las condiciones objetivas de admision y
permanencia determinadas por los titulares de {os establecimientos o de eventos cuya actividad consista en
{a organizacidn y explotacion de los mismos detaliados en los articulos 10 y 29,

ARTICULO 6° — A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Eventos y espectdculos musicales y artisticos: a toda funcidn o distraccion que se ofrezca pliblicamente
para la diversién o contemplacién intelectual y que se dirija a atraer la atencién de los espectadores;

b) Eventos y espectacuios de entretenimiento en general: al conjunto de actividades desarrolladas por una
persona fisica o juridica, o por un conjunto de personas fisicas, juridicas o ambas, tendientes a ofrecer y
procurar al publico, aislada o simulténeamente con otra actividad distinta, situacion de ocio, diversion,
esparcimients o consumicion de bebidas y alimentos;



¢) Lugares de entretenimiento: aquellos iocales, recintos o instalaciones de publica concurrencia en ios que
se celebren dichos eventos, espectacuios o actividades recreativas o de entretenimiento en general.

TITULO 111

Condiciones para desempefarse como controlador de admisién y permanencia
Capitulo I
Requisitos

ARTICULO 7° — Para desempefiarse como personai de control de admision y permanencia se deberén
cumpliv los siguientes requisitos:

a) Poseer dos (2} afios de residencia efectiva en el pais;

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios;

e} Haber cumpiido con {a educacian obligateria;

d) Presentar certificado de antecedentes penales y reincidencia carcelaria;

e} Obtener un certificado de aptitud psicolégica otorgado per la institucidn que la autoridad de aplicacion de
cada jurisdiccién determine;

f) Obtener certificado técnico habilitante a cada una de las categorias otorgadas por la autoridad de
aplicacion, segun la jurisdiccién que corresponda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 12;

g} Ser empleado bajo relacion de dependencia laborat directa de la persona ¢ empresa titular del lugar de
entretenimiento o, en su caso, de una empresa prestadora de dicho servicio, siempre y cuando, en todos los
casos, se cumpla con la iegislacidn civil, laboral, impositiva, previsional y aquelia que determina esta ley.

Los certificados previstos en los incisos d) y e) del presente articuio deberan presentarse ante el registro
anico con periodicidad anual.

Estos requisitos regiran para los contratos celebrados a partir de la sancidn de ia presente ley, salvo los
incisos d) y e) que regirdn para todos los trabajadores. Tanto los empleadores come los trabajadores
tendran cinco (5) afios para adecuarse a los requisitos establecidos en el inciso f).

Capitulo II
Incompatibilidades

ARTICULC 82 — No podra desempefiarse como trabajador de la actividad, aquella persona gue se halie en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido condenado por defitos de lesa humanidad;

b} Encontrarse revistando como personal en actividad de fuerzas armadas, de sequridad, policiales, del
servicio penitenciario u organismos de inteligencia;

c) Haber sido condenade por delitos cometidos en el desempefio de la actividad regulada por esta ley, o
condenados con penas privativas de la libertad que superen ios tres (3) afios, en el pais o en el extranjero;

d) Quien esté inhabilitado por infracciones a la presente ley, en los términos del articuio 23;



e) Haber sido exonerado de alguna de las instituciones enumeradas en el incise b).
TITULO IV
Funciones del personal de control de admisién y permanencia
Capituio I
Obligacicnes
ARTICULO 9° — E| personal de admision y permanencia tendra las siguientes obligaciones:
a) Dar un trato igualitario a ias personas en las mismas condiciones, en forma respetuosa v amabie;r
b) Cumpilir el servicio respetando la dignidad de las perscnas y protegiendo su integridad fisica y moral;

¢} Cumplir con las condiciones objetivas de admisién y permanencia determinadas per los titulares de los
establecimientos y/o eventos, en el marco de la presente y no sean contrarias a fa ley v a los derechos
reconocidos en la Constitucion Nacional, y que no supongan un trato discriminatorio o arbitrario para ios
concurrentes o gue los coloquen en situacion de inferioridad o indefensién con respecto a otros asistentes o
espectadores o que impliquen agravios de cualquier modo que fuese, tanto fisico como moerales;

d) Mantener iguales condiciones objetivas de admision para todos los concurrentes, siempre y cuando la
capacidad de! lugar lo permita y no concurran causas de exclusién por razones de seguridad o alteracion del
orden conforme la legislacion vigente;

g} Comprobar, solicitando la exhibicién de un documento oficial de identidad que lo acredite, la edad de
aquellas personas cuando el Himite de edad resultare un requisito de admisidon o ingreso para el lugar o
evento de que se trate;

f} Hacer cumplir a los concurrentes y mantener las condiciones técnicas de seguridad fijadas por la
legislacion vigente;

g) En caso de ser necesario, y dentro de sus posibilidades deberan auxiliar a ias personas que se encuentren
heridas o fisicamente incapacitadas y poner en conocimiento de la autoridad que corresponda dicha
circunstancia, para recibir asistencia médica de profesicnales;

h) Realizar ia capacitacidn exigida para el gjercicio de la actividad;

i) Poseer durante ia jornada de trabajo el carnet profesional al que hace alusion el articulo 13, que acredite
fa habilitacién para trabajar, debienco exhibirlo cada vez que sea requerido por la autoridad puablica;

i) Desarrollar tareas exhibiendo permanentemente y en forma visible sin que pueda quedar ocuita, la
credencial de identificacion otorgada por la autoridad de aplicacion, a la gue alude el articuio 14. La misma
se colocard a la altura del pecho sobre el lado izquierdo;

k) El personal que realice tareas de controt de admision y permanencia realizara su trabajo en los accesos €
interior de los lugares de entretenimiento, ya sean privados o publicos dados en concesion.

I} Requerir, cuando las circunstancias pongan en riesgo la seguridad de las personas ¢ bienes, el concurse
de la autoridad policial ¢ de los organismos de seguridad, para preservar el orden y [a integridad de los
mismaos.

Capitulo 11
Prohibiciones
ARTICULO 108° — El personal de control de admisién y permanencia tiene prohibido:

a) Obstaculizar el legitimo ejercicio de los derechos politicos, sociales y gremiales de los concurrentes;



b) Prestar el servicio con utilizacidén de armas de cualguier tipo que fuere;

c) Dar a conocer a terceros informacion de la que tomen conocimiente por el ejercicio de Ia actividad sobre
sus clientes, personas o bienes relacionados con éstos;

d) Prestar servicios sin la respectiva habilitacidn expedida por la autoridad de aplicacion:
e) Encontrarse alcoholizado o tomar bebidas alcchdlicas durante la jornada de trabajo;
) Desarroliar las fareas bajo el efecto de sustancias alucindégenas o estupefacientes.
TITULO vV
Impedimentos de admisién y permanencia

ARTICULO 11i° — E| personal de control podra impedir la admision y permanencia en fos lugares de
entretenimiento en los siguientes casos:

a) Cuando existan personas gue manifiesten actitudes viclentas, que se comporten en forma agresiva o
provoquen disturbios y/o molestias a otros concurrentes;

b) Cuando haya personas con evidentes sintomas de haber consumido sustancias alucindgenas o
estupefacientes o se gncuentren en un evidente estado de embriaguez gue con sus actitudes molesten o

sean un peligro potencial para el resto de las personas. En este casq, debera dar aviso a ia autoridad pdblica
correspondiente; )

¢} Cuando los concurrentes porten armas, pirotecnia u otros objetos susceptibles de poner en riesgo ia
seguridad. £n este caso, deberd dar aviso a la autoridad pablica correspondiente;

d} Cuando los concurrentes porten simbolos de cardcter racista, xenéfobo o inciten a la violencia en los
termines previstos en et Codigo Penal;

e) En aquellos casos de personas que con sus actitudes dificulten e! normal desenvolvimiento de un
aspectacuio publico y/o actividad de entretenimiento;

f) Cuandoe la capacidad del lugar se encuentre al méaximo autorizado por las normas legales gque regulan tal
situacién;

g) Cuando se haya cumplido el horario limite de cierre del iocal;
h) Cuando sean menores de dieciocho (18) afios, cuando esa edad sea obligatoria segun ia iey.
TITULO VI
Habilitacion del personal de control de admisién y permanencia.
Creacion del registro. Categorias. Capacitacidén

ARTICULD 12° — Las personas que relnan los reqguisitos detailados en e! articula 70 ¥y no se encuentren en
algunas de las situacicnes contempladas en el articulo 89 en ia presente ley, serdn habilitadas por la
autoridad de aplicacion de cada jurisdiccion, para desempefarse como personal de control de admisién y
permanencia.

A tal efecto, el Ministerio del Interior, sin perjuicio de la competencia del Ministeric de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social y del Ministerio de Educacién, creard un registro Gnico nublico donde incorporara vy
registrard aquelias personas habilitadas.

ARTICULG 13° — La acreditacion de la habifitacién se hard mediante la expedicidn de un carnet
profesional, otorgado per la autoridad de aplicacién que corresponda a cada jurisdiccién, el que debera
contener ios siguientes datos:



a) Nembre y apeliido;

b) Nimero de documento de identidad;
¢} Categoria;

d) Ndmero de habititacion;

e) Localidad;

)} Provincia.

ARTICULG 14° — Asimismo, el personal de control de admisién v permanencia deberd exhibir una
credencial identificatoria, donde conste nombre, apellido vy foto, la que ademéas deberad contener la leyenda
"Control de Admisién y Permanencia”, como asi también el nimero de habifitacién profesiona! otorgado por
el Ministerio del Interior o por la autoridad de aplicacion de cada jurisdiccidon segin corresponda.

ARTICULG 15° — Atendiendo a la especificidad de las tareas a desarroliar en los iugares mencionados en
los articulos 19 y 26, Jos trabajadores de control de admisién y permanencia tendran las siguientes
categorias:

a} Controlador;
b) Controlador especializado;
¢) Técnico en control de admisién y permanencia,

ARTICULO 16° - Para obiener cada categoria se debera aprobar el curso correspondiente, que tendra
coma exigencias minimas las detaliadas en los articulos 17, 18 y 19, ademas de haberse desempefiado en la
categeria anterior el tiempo que a continuacidn se detalla:

a) Como controfador, tres (3) afios;
b} Como controlador especializado, cince (5) afios.

ARTICULO 17° — &l curso de “"Controlador" tendrd, como minimo exigible, los contenidos detallados a
continuacion:

Normativa regulatoria.

Derechos humanos.

Nociones de derecho constitucicnal.
Nociones de derecho penal.

Controt de admision y permanencia 1,
Nociones basicas de adiccioneks.
Contrel de admisidn y permanencia I1.
Seguridad contra siniestros 1.
Comunicacion no violenta 1.

Primeros auxilios.

Técnicas de neutralizacion de agresiones fisicas 1.



ARTICULO 18° — F| curso de "Controlador Especializado” tendra como minimo exigible, los contenidos
detaflados a continuacion:

Controi de admision y permanencia 11I1.

Sequridad contra siniestros II.

Seguridad laboral.

Teécnicas de neutralizacion de agresiones fisicas I1.
Comunicacidén no violenta T1.

ARTICULO 19° — El curso de "Técnico en Control de Admision y Permanencia” tendrd, como minimo
exigible, los contenidos detallados a continuacién:

Ptanificacion.

Seguridad contra sintestros I17.
Control de admisidn y permanencia.,
Conduccién de personas.

Etica profesional.

Los requisitos de capacitacion seran exigibles a todos los trabajadores sin periuicio de su antigliedad a partir
del afio de vigencia de la presente fey.

TITULO VII
Regimen de infracciones

ARTICULO 20° — F| tncumplimiento de las normas establecidas en a presente ley por parte de los
controladores podra configurar infracciones graves y leves,

ARTICULO 21° — Se consideraran infracciones graves:

a) Trabajar sin poseer la habilitacion otorgada por la autoridad de aplicacién cempetente en cada
jurisdiccidn; )

b) No informar a la autoridad de aplicacion correspondiente cuando, en ejercicio de las funciones de contro!
de admision y permanencia, sucediera alguna de las situaciones previstas en el articulo 80, de
incompatibilidades;

¢) Tener un trato discriminatorio o arhitrario para con los concurrentes, colocarlos en situaciones de
infericridad o indefensién con respecte a otros asistentes o espectadores, o agraviarlos de cualquier modo,
tanto fisica, psiquica, como moralmente;

d) No mantener iguaies condiciones objetivas de admision y permanencia para todos los concurrentes:

e) Hacer abandono de personas en cualquier tipo de siniestro ocurrido en el lugar donde se
encuentrerealizando tareas de control de admisién Y permanencia;

La comision de una infraccion leve por segunda vez en un afio;

g) Permitir el ingreso de menores de disciocho (18) afios contrariando ias condiciones establecidas por ley a
tal efecto;

h) Obstaculizar af legitimo ejercicio de los derechos civiles, politicos y gremiales;



i) La negativa a prestar colaboracién a las fuerzas de seguridad y organismes de persecucién penal en e}
ejercicio de sus funciones;

j) Prestar el servicio con utilizacién de armas de cualquier tipe que fueren;
k) Encontrarse alcoholizado o temar bebidas alcohélicas durante la jornada de trabajo;
i} Desarrollar [as tareas bajo el efecto de sustancias alucindgenas o estupefacientes:

m) Dar a conocer a terceros informacion de la gque tomen conocimiento por el ejercicio de su actividad,
sobre sus clientes, personas relacionadas con éstos, asi como de los bienes o efectos que custodien.

ARYTICULO 22° — Se consideraran infracciones leves:

a} Desarroliar tareas sin exhibir permanentemente y en forma visible la respectiva credencial, ocultarla 0
usarla en otro lugar que no sea establecido en esta ley;

b} Incumpiimiento de tramites y formalidades establecidas en la presente ley.
TITULO VIII
Sancicnes

ARTICULO 23° — En caso de la comision de una infraccion grave, la autoridad de aplicacién gue
corresponda a cada jurisdiccidon, cancelara |la habilitacion del trabajador, previa audiencia con el interesadoe.
Los efectos de la misma son los detailados a continuacion:

a) La resolucion de revocacion de la habilitacién implica el retiro del carnet profesional, con ia
correspondiente inhabilitacidn para ejercer las funciones propias de personal de control de admisién y
permanencia, por el término de cinco (5) afios;

) El afectado o la afectada debera entregar su carnet profesional a la autoridad de aplicacion pertinente, en
el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde {a notificacién de la citada inhabilitacién.

En caso de la comision de infracciones leves, la autoridad de aplicacidon competente en cada jurisdiccion
aplicara:

a) Suspension temporal de la habilitacion por un plazo ne superior a un {1) afo. En este caso el trabajador
suspendido deberd hacer entrega de su credencial;

h) Muita entre pesos quinientes ($ 500) y pesos cinco mit ($ 5.000);
¢} Apercibimiento administrativo formal.

ARTICULO 24° — En caso de comision de infracciones por parte del personal de control de admision y

permanencia, los titulares de los establecimientos de entretenimiento publico seran pasibles de las
siguientes sancicnes:

a) En case de infraccion leve, multa de pesos cincuenta {($ 50) a pesos doscientos ($ 200) por la cantidad de
personas para ias cuales el establecimiento tenga capacidad habilitada;

b} En caso de infraccién grave, multa de pesos doscientos ($ 200) a pesos quinientos ($ 500) por la
cantidad de personas para las cuales el establecimiento tenga capacidad habilitada;

¢} En caso de reincidencia o infracciones miltiples, la muita se incrementarad hasta en un cien por ciento
{100%), pudiendc disponerse la clausura del establecimiento, temporal o definitivamente.

ARTICULO 25° — Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que puedan afrontar los trabajadores
infractores y el titular del establecimiento, serd la autoridad de aplicacién que corresponda la responsabie de
graduar las sanciones, teniende en cuenta la gravedad de! hecho y e! perjuicio que la infraccién hubiera
generado a terceros.



TITULO IX
Obligaciones de los empieadores

ARTICULO 26° - Contratar a las personas habilitadas para trabajar como control de admisidn vy
permanencia, bajo relacién de dependencia laberal directa o a través de una empresa prestadora de dicho
servicio, siempre y cuando, en todos los casos, se cumpla con la legislacién civil, laboraf, impositiva,
previsional y aquella que determine esta ley,

ARTICULO 279 — Cualquier persecna fisica o juridica que contrate a trabajadores de controi de admisidn v
permanencia estaréd obligada a exigiries gue acrediten en forma fehaciente encontrarse habilitado, o en todo
caso debera tomar las medidas necesarias para que el trabajador cumpla con los requisitos establecidos en
esta ley.

ARTICULGC 28° — En los lugares de entretenimiento de publico en general se debera contar con ia cantidad
minima de contreladores establecida a continuacidn:

a} Cada ochenta (80} personas presentes al mismo tiempo, un (1) controlador;

b} Cuando haya mas de doscientas (200) personas presentes al mismo tiempo, uno {1) de los controladores
debe ser un (1) controlador especializado;

¢} Cuande haya mas de cuatrocientas (400) nersonas presentes al mismo tiempo, debe haber un {1) técnico
en controt de admision y permanencia.

ARTICULG 28° - Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo gue surjan de la presente ley o de las
disposicicnes locates, los titulares de ios establecimientos de entretenimiento piiblico deberan:

1. Cumplir, mantener, v hacer cumplir ias condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias y de
nivel de ruidos que sean filadas por la correspondiente legislacion nacional, provincial, de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires y municipal.

2. Contratar un seguro que cubra los eventuales dafios ocasicnados a los concurrentes y & terceros.

3. iLlevar un libro de novedades rubricade por la autoridad de aplicacidon, en el que debera estar asentada ia
informacion  correspondiente al personal asignado a las funciones de seguridad y, en su caso, la
correspondiente a la prestadera habilitada y contratada al efecto, ademas de toda otra novedad vinculada a
tas funciones de seguridad.

4. Exhibir obiigatoriamente una cartelera en lugar visible, con la némina del perscna! asignade a la
seguridad v, en su caso, la prestadoera contratada.

5. Deberan auxiliar a fas personas que se encuentren heridas o fisicamente incapacitadas y poner en
conocimientoe de la autoridad cue corresponda dicha circunstancia, para recibir asistencia médica de
profesionales.

6. Permitir y facilitar las inspecciones que sean efectuadas por los agentes o funcionarios habilitados a tal
fin.

Cuando las caracteristicas dei establecimiento, su ubicacidn geografica, v las condiciones de habilitacion asf
fo justifiguen, poseer un sistema de circuito cerrado de televisién con grabacion de imagenes exciusivamente
en los lugares de ingreso y egresc de los locales. Las grabaciones deberan conservarse por noventa (90)
dias. :

ARTICULO 30° — Exhibir las causales de admision y permanencia gue se fijan en su propio
astablecimiento, donde deben incluir el valor de la entrada o consumicion obligatoria si correspondiere. Las
mismas deben estar en forma escrita, facilmente legible y en lugar visible en cada ingreso de publico o
taquilla de venta de localidades de los referidos lugares de entretenimientos.

ARTICULO 31° — Ser facilitadores de las obligaciones que la presente ley asigna at personal de control de
admisién y permanancia, y de las denuncias efectuadas por los mismos de las anomalias que observen en el
ejercicio o0 cumplimiento de su labor, bajo apercibimiento de ser exclusivamente responsables por los dafios



Y perjuicios que pudiesen producirse como consecuencia de la omisién en la toma de medidas para hacer
cesar el peligro denunciado.

ARTICULGO 32° — Colocar en cada ingreso de pulblice o taquilla de venta de localidades de los referidos
lugares de entretenimientos, en forma escrita y facilmente legible y en lugar visible, las prohibiciones vy ios
impedimentos enunciados en tos articulos 10 y 11 respectivamente,

TITULO X
Competencia de cada provincia

ARTICULO 33° — Se invita a las provincias vy a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a adherir a eila en el
Mmarco de lo establecido en la Constitucion Nacional,

ARTICULO 34° — |0s gobiernos provinciales y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires determinaran la
autoridad de aplicacidn responsable de regular y controlar la actividad que trata esta ley, en oportunidad de
dictar la respectiva ley de adhesién a la presente,.

ARTICULO 35° — La autoridad de aplicacidén que c¢ada jurisdiccién designe a los efectos de la presente fey
deberd llevar un registro de las personas que realizan las tereas de admisién Y permanencia en los lugares
de entretenimiento, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la presente ley, debiendo remitir los dates
ai Ministerio del Interior a fin de ingresarlos al registro tnico.

ARTICULO 36° — L3 incorporacion a dicho registro se realizara una vez que se encuentren reunidos todos
los requisitos contemplados en la presente normativa. A tal efecte, faclltase al Ministeric del Interior a
dictar l1as normas aclaratorias pertinentes. :

ARTICULO 37° - ias provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires deberan determinar cudles serdn
las instituciones publicas o privadas legaimente autorizadas para dictar la capacitacién de los cursos a que
se hace referencia en los articulos 17, 18 y 19, debiendo solicitar la correspondiente homologacion al
Consejo Federal de Educacion, sin perjuicio de las facultades del Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 38° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESOQ ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL OCHO.

= REGISTRADO BAJO EL N© 26,370 —

EDUARDO A. FELLNER. — JULIO CESAR C. COROS. - Enrique Hidalgo. — luan H. Fstrada.



