24

PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

LEGISLADORES

PERIODO LEGISLATIVO ZC/C

EXTRACTO (B. 1. C R ?a oyEeTe e L::‘?f e

Vi boiicah  LABCRAL

.y 7 1
- Entré en Ia Sesion de : b - 2010 _ me\&. 02\[ VO

{
Girado a Comisién N° i

| __"_O-rden del dia N°







SINDICATO DE EMPLEADOS JUDICIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
= EISLAS DEL ATLANTICO SUR
(S.E.JU.P)

SALTA N° 2527- USHUAIA (9410} d INSCRIPCION M.T.S.S N°
Tl ol ket v ! ASHrCon SR s v 2o
CUIT: 30710877323

R e e g,

*”""” ““Ushuala %ﬁemm} 2010.-

Sr. Vicepresidente a cargo de la ? ‘

Honorable Legislatura de la

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del AtIantlcO\SuK
{
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Tenemos el agrado de dirigimos a Ud., como

miembros de la comision directiva del Sindicato de Empleados Judiciales Provinciales
S.E.JU.P, Inscﬁpcién Gremial n®: 2639 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacidn, a fin de poner a su consideracion y tratamiento mediante iniciativa popular (conf.
art. 107 de la Constitucién Provincial) el proyecto de alcance provincial, con el de
favorecer la preservacion de la salud psicofisica de la clase trabajadora v su familia como
elemento natural y fundamental de la sociedad. tendiente a generar condiciones laborales
., equitativas, dignas, seguras, salubres y morales.
B El buceo exploratorio efectuado en instituciones
publicas de atencién primaria de enfermedades producidas por la violencia laboral, nos
dieron como resultado que la problematica es mads importante que lo que uno puede
suponer, no apunta solo al trabajador que la padece sino a todo un contexto familiar y
social, es decir que el acoso puede manifestarse de distintas maneras por otro parte, es un
flagelo que va en crecimiento y que puede evitarse a través .de una legislacion,
disminuyendo gastos innecesarios para el Estado, mejorando Ia calidad de vida del
trabajador, su familia v el entorno social.

" Por todo ello v apelando a los contenidos normativos
previstos en los Capitulos [- PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD- Salud. art.
53° inc. 4; Capitulos 1I- DERECHOS SOCIALES- Del trabajadbr. art. 16°; Capitulo IV-
ASOCIACIONES Y SOCIEDADES INTERMEDIAS- De las organizaciones intermedias.



art. 29° de Constitucion de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur y Capitulo PRIMERO- Derechos, Deberes y Garantias. art. 14 bis de la Constitucion de
la Nacion Argentina. Nos presentamos ante la Honorable Legislatura de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, solicitando, ¢l debate necesario y la
aprobacion con fuerza de Ley del presente proyecto de “Ley de Violencia Laboral” la cual
consta de 15 articulos. _ . : T
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“LEY DE VIOLENCIA LABORAL”

ARTICULO 1°: Los magistrados, funcionarios y/o empleados de los tres poderes

del Estado, aun f Interventor Federal, los entes autarquicos y descentralizados

de las municipalidades y comunas de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e

Isfas del Atlantico Sur, no podran gjercer sobre ofros, las conductas contenidas en

ta presente Ley que las define como violekcia lahoral,

ARTICULO 2°: A los efecios de la aplicacion de la presente Ley se entiende por

violencia faboral el accionar de los magistrados, funcionarios y/o empleados

publicos que valiéndose de su posicion jerarguica o de circunstancias vinculadas

con su funcién, incurran en conductas que atenten contra la dignidad, la integridad

psicofisica, moral, sexual y/o social del lrabajador o frabajadora, manifestando un

abuso de poder llevade a cabo mediante amenaza, insulfo, censura, intimidacion,

amedrentamiento, inequidad salarial, desigualdad de oportunidades, 4acoso,

maltrato fisico, psicolégico y/o social.

ARTICULO 3°: Entiéndase por maltrato fisico a toda conducta que directa e

indirectamente esta dirigida é ocasionar un dafio © sufrimiento sobre los

trabajadores.,

ARTICULO 4°: Entiéndase por maltrato psiquico y social contra el trabajador o

trabajadora a fa hostilidad continua y repetida en forma de insufto, hostigamiento

psicolégico, desprecio o critica.

ARTICULO 5°: Se define con carécter enunciativo como maltrato psiquico y social

a las siguientes acciones:

a) Obligar a ejecutar fareas denigrantes para la dignidad humana.

b} Asignar misiones innecesarias o sin sentido con la infencion de humillar. -

¢} Juzgar de manera ofensiva su desempefio en la organizacion.

d) Cambiarlo de oficina, lugar habitual de trabajo con énimo de separario de sus
comparieros o colaboradores més cercanos.

e) Bloquear constantemente sus iniciativas de interaccion generando el
aislamiento del individuo.

f) Prohibir a los empleados que hablen con é/ o mantenerios Incomunicados,
aislados. - '

g) Encargar tareas imposibles de realizar

h) Obstaculizar y/o imposibilitar Ia efecucion de una actividad, u ocultar las
herramientas necesarias para realizar una tarea atinente a su puesto.

i} Promover el hostigamiento psicolégico a manera de complot sobre su
subordinado.



I} Efectuar amenazas reiteradas de sanciones y despido infundado.
k} Privar al trabajador o trabajadora de informacion dtil para desempafiar su tarea
y/o gfercer sus derechos.
ARTICULO 6°: Se entiendo por acoso en el trabajo, a la accion persistente y
reiterada de incomodar ~al -trabajador o trabajadora, manifestada en
comportamientos, palabras, actos, gesfos y escritos que puedan atentar conira la
personalidad, fa dignidad o la infegridad fisica o psiquica del individuo, o que
puedan poner el peligro su empleo o degradar el clima de frabajo, en razén de su
sexo, opinion sexual y politica, idioma; edad, nacionalidad, origen étnico, color de
piel, religibn, estado civil, capacidadeé dife'rentes, conformacion fisica,
preferencias artisticas, culturales,. depon‘fvai, situécién familiar u origen social.
ARTICULQO 7°: Entiendase por inequidad salarial el hecho de instaurar y practicar
las disparidad salarial entre hombres y mujeres, que ejercen en el mismo
establecimiento funciones equivafentes.
ARTICULO 8°: Entiéndase por desigualdad de oportunidades a las maniobras
efectuadas con el fin de obstaculizar el ascenso a un cargo superior, mediante
descalificaciones subjetivas verbales o escritas. Como también el dictado y
aplicacion de normas laborales més péqudiciaies al escalafén en la carrera del
trabajador y/o trabajadora. | |
ARTICULO 9°: Ningun trabajador o trabajadora que haya denunciado ser victima
de las acciones enunciadas en el articulo 2° de la presente Ley o haya
comparecido como festigo de las partes podré por ello ser sancionado, ni
despedido ni sufrir perjuicio perscnal alguno en su empleo.
ARTICULO 10°: El incumplimiento de la prohibicion establecida en fa articulo 1°
de esta Ley, sera causal de una sancion de orden correctivo, que podra implicar
apercibimiento ¢ suspension de hasta 90 dias corridos, con una multa de hasta ef
50% de la remuneraciones brutas que percibiera el opresor u opresora, salve que
por su magnitud y gravedad, en razén de la jerarquia del funcionario pueda
encuadrarse en figuras de cesantia, exoneracién para funcionarios y empleados
no previstos en el articulo 162° de la Constitucion Provincial y mediante jury de
enjuiciamiento para los Magistrados y funcionarios de los Ministerics Publicos.
ARTICULO 11°: Por cada denuncia que se formule se instruira un sumario. A los
fines de la tramitacion del mismo se aplicaran las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias del régimen de empleo plblico al que perfenezca el sujeto
denunciado. Si el cargo fuera sin estabilidad y no estuviera alcanzado por fos
estatutos/reglamento del personal, el titular del poder u organismo al gue
perteneciere el trabajador determinaréa el procedimiento a sequir para formutar la
denuncia y designara un instructor a efectos de sustanciar el sumario y de
constatar la existencia del hecho irregular, luego de lo cual se procedera a la
remocion y/o destitucion del cargo. En la instruccién del sumario respective se
deberéa garantizar el caracter confidencial de la denuncia.
ARTICULO 12°: En todos casos denunciados de producirse lesiones de




naturaleza fisicas y/o psiquicas, el titular del poder u organismo al qug

perteneciere el frabajador, deberd brindarle toda Ia profeccion y as;stenc;aﬁ;;’;fﬂ; 2o

necesaria hasta su fotal recuperacion y rehabilitacion, incluyendo ef control de
riesgos bioldgicos, psicolbgicos y socio- ambientales.

ARTICULO 13°: Todos los gastos generados como consecuencia de ia denuncia,
sean en concepfo de honorarios, estudios medicos, andlisis clinicos efc.,
necesarios para la recuperacién y/o rehabilitacion total del frabajador o trabajadora
victima de violencia laboral, serén soportados por el o los opresores denunciados
o por ef Estado, quedando este ultimo obligado a promover accién de repeticion
contra ef o los responsables de los dafios océasionados.

ARTICULO 14°: En el supuesto caso que un particular incurra en alguna de las
conductias descriptas en ef articulo ?‘5' el'fu%cionarfo responsable del area en que
Se produzca este hecho debera adoptar Ias medidas conducentes a preservar la
integridad psico- fisica de los emp!eados y la seguridad de jos bienes del Estado
Provincial, bajo apercibimiento de s:ustanc.iarse el correspondiente sumario.
ARTICULO 15°: Comuniquese.” éi' Péder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo, Municipalidad de Ia c:udad RIO Grande Municipalidad de la ciudad

Ushuaia, . Comuna de fa Ioca!;da —~de . Tolhuin, _Entes Autarquicos y
Descentralizados oWrovmcra d Tlerra de]
Atlagitico Sur - ) '
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