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AL SENOR EGig/LADOR

A CARGODE LA PRESIDENCIA DE LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO
Leg. Fabjo MARINELLO

5/D .-

En nuestra condicion de Profesionales integrantes de la “ASOCIACION DE
PROFESIONALES EN TURISMO DE TIERRA DEL FUEGQ”, tenemos el agrado de dirigirnos
al sefior Presidente, con el objeto solicitar tenga a bien propiciar el tratamiento
parfamentario del PROYECTO DE,.‘LEY DE CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
EN TURISMO DE LA PROVINCIA, gue acompafiamos.

Asimismo solicitamos a Ud. que, de asi estimarlo, remita copia del mismeo a los

distintos Blogues Politicos para su conocimiento e interés parlamentario.

Sin otro particular, hacemos propicia la eportunidad para saludaric con atenta

cons:deramon

B34 rhara Avalgs~

Secretaria Presidenta

Calle Las Margaritas 38 Tei: {(02901) 445272 — (02901) 15607778
guiastierradeifuego@yahoo.com.ar / (8410) Ushuaia / Tierra del Fuego. Argentina.
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s Fabio MARIN LLO
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PROYECTO DE LEY

FUNDAMENTOS

El plexo normativo de los articulos 121, 122, 123 v 5 de la Constitucién
Nacional, prescribe que fas provincias conservan todo el poder no delegado, dictan su
propia constitucién y se dan sus propias instituciones locales. Mediante el gjercicio de
tales potestades, aquellas deben asegurar los principios, declaraciones y garantfas del
més alic rango normativo en la pirdmide constitucional federal.

Asf, de la Constitucion Nacional surge que las provincias tienen jurisdiccion v
competencia para regular el ejercicio del Poder de Policia, marco de facultades éste,
en el que se incluyen pacificamente aquéllas que estin vinculadas a las actividades
profesionales.

En esa inteligencia, la Constitucién de nuestra Provincia de Tierra dei Fuego
Antértida e Islas del Atlintico Sur dispuso en su articulo 13 que todas las personas
gozan de los derechos y garantfas reconocidos por la  Constitucion
Nacionat (Articulos 5, 14, 28, 33 y concordantes), por los Tratados Internacionales
ratificados y por nuesira propia Constitucién.

En linea con ello, el articulo 14 de la C.P. en sus incisos 8 v 9 establece que
todas las personas gozan en la Provincia de los derechos de asociarse y reunirse con
fines dtiles y pacificos, de peticionar ante las autoridades y obtener respuesia
fehaciente, como asi acceder z la defensa de sus derechos.

Asimisme el articulo 16 de la C.P. instituye al trabajo como un derecho y un
deber social, reconociendo expresamente el derecho a la defensa de los intereses
profesionales, y a asociarse libre ¥ democriticamente en defensa de sus intereses
econdmicos, sociales y profesionales (incisos 8 v 10).

En la misma norma, prevé que “z los fines de garantizar Ia efectiva vigencia de
los derechos enunciados™ por la Constitucién, “el Estado Provincial reivindica la
potestad de gjercer la policia del trabajo en el dmbite de su jurisdiccion en ¢f modo ¥
forma que fije la ley™

En su articalo 29 la C.P. establece que las organizaciones de cardcter
economico ¥ profesional “disponen de todas las facultades para su creacién v el
desenvolvimiento de sus actividades”; que “sus miembros gozan de amplia libertad de
palabra, opinién y critica y del derecho de peticionar a las autoridades™; que “sus
estructuras internas deben ser democréticas y pluralistas, basadas en el cumplimiento
de la ley y de los deberes que impone la solidaridad social™; y que la comunidad se
funda en la solidaridad.-

En su articulo 50 la C.P. dice que los derechos y garantias enumerados por ella
“ne podrén ser alterados o restringidos por las leyes que reglamenten su gjercicio, ni
seran entendidos como negacién de otros no enumerados, perc que nacen de la forma
republicana, representativa y democrética de gobiemo y de la condicién natural det
hombre”.




En su articulo 105 13 C.P. otorga a la Legislatura ia atribucion de “promover cl
bien comin mediante leyes sobre todo asunto de interés general que no comesponda
privativamente al Gobierno Federal™; como asi, Ia atribucién de dictar todas agueilas
leyes “que fueren necesarias o convenientes para hacer efectivos los derechos, deberes
y garantias consagrados por esta Constitucién, vy pomer en ejercicio los poderes
antecedentes y todos los otros concedidos al Gobierno de la Provincia”™; como asi
mmbién toda otra atribucidn en el marco de competencias expuesto con cardcter
enunciativo {incisos 37 y 38).

En ese contexto de razonamientos v conscientes de sus derechos
constitucionales de asoclarse libremente con fines dtiles, los profesionales del
Turismo radicados en nuestra provincia fueron patentizando progresivamente en el

seno de la comunidad un particular protagonismo.

De 2 mano del proceso turistico creativo, generado por factores humanos v
culturaies en torne a la naturaleza prédiga de nuestra provincia, los profesionales del
turismo fueron desarrollando acciones asociativas. Estas estuvieron v estan dirigidas a
armonizar la defensa de sus intereses profesionales con el bien comin, a la vez que
desarrollar su propia estructura institucional con el fin de adecuarla 2 los nuevos
desafios turisticos generados por la evolucién cultural y los cambios cientificos y
tecnologicos.

Asl, en ¢l devenir de los tiempos, los distintos protagonistas del quehacer
nwristice fueguino fueron disefiande su propia matriz, en la que se expresa ma
particular conjuncién de valores profesionales, sociales, culturales y econémicos.

En esa mairiz fucguina, no estin ausentes fas experiencias y los valores que se
manifiestan en ¢l furismo nacional e internacional, con los que muestros profesionales
interactian permanentemente. En esa dindmica, se retroalimentaron en el tiempo, los
mis diversos producidos institucionales y profesionales de las distintas asociaciones y
colegios de profesionales en turismo.

Esa idiosincrasia forjada imperceptiblemente a lo largo de los afios, ha dado
tugar al nacimiento de la “Asociacidn de Guias de Turismo de Tierra del Fuego™ ~hoy
“Asociacion de Profesionales en Turismo de Tierra del Fuego™ que en Marzo de este
afioc cumple los 25 afios de existencia y actividad. Si echirames una espontinea
mirada hacia atris, no podriamos soslayar de la memoria el recuerdo de sus
actividades instiicionales, tan comprometidas con el turismo en si mismo, como asi
con 1a preservaciba del ambiente, ¢! desarrollo econémico y Ia proyeccion cultural de
nuestra provincia.

Asi, dicha Asociacitn ha dejado su marca institucional en la realizacion de
recordadas actividades y eventos, como fas varias ediciones de la “Gran Campafia de
Limpieza™, la “Fiesta de la Nieve”, la eleccion de la Reina Naciona! del Esqui de
Fonde, el programa “Praxis” de todos los domingos por Radio Nacional v la

publicacién de la revista homénima durante varios afios.

En lo institicional, la Asociacion desarrollé v desarrolla actividades de
apoyatura profesional para el disefio de normas, procedimientos y modulos propios
del sistema turistico. Asf, los aportes conceptuales a nuestro sistema normativo, a
favor de su alineamiento respecto del federal y del consagrado por la Organizacion
Mundial del Turismo. Los aportes a la Labor Partamentaria Nacional para el disefio de
la Ley Nacional de Turismo. Los aportes a la planificacién turistica de nuestra
provincia y de la ciudad de Ushuaia plasmados en ¢l Plan Estratégico Ushuaia 2013,
Los estadios apertados para el disefio de una “Estrategia para el desarrollo turistico de
fa ciudad de Ushuaia® Su participacion en diversos proyecios de investigacién v
capacitacién en el campo furistico junto con la Universidad Nacional de Ia Patagonia
“San Juan Bosco”,




De igual modo, sus aportes a la preservacion, proteccion, conservacion y
valorizacién del patrimonio cultural y natural de 1a provincia. Las acciones tendientes
a valorizar el espirifu federal del turismo, ¢l accionar de los municipios y las pequefias
comunidades y nuestra integracion al Instituto Nacional de Promocion Turistica con
representacién gemiina. Las gestiones ante organismos provinciales y nacionales, para
¢l emplazamienio de espacios v miradores en el rame de la Ruta Nacional N° 3. {a
claboracién de estadisticas y guarismos orientativos, que permitan reflejar tendencias
turisticas de nuestra provincia. Los apories al Consejo Provincial de Turismo v a fa
Comision Asesora del Parque Nacional de Tierra del Fuego, particularmente en ia
confeccion del Plan de Manejo y la creacitn del Centro de Interpretacion.

En lo ambiental, la citada Asociacién promovié y promueve acciones de
conservacidn del paisaje natural y urbano. Acciona alerias, para que las autoridades
actden en prevencién o correccidn de situaciones, hechos o fendmenos que puedan
afectar el medio ambiente. Ha participado activamente en ef Conssjo Provincial de
Medio Ambiente. Ha sido el emie promotor del Compromise Onashaga, primera
experiencia de Turismo Responsable en la regién y pioners en nuestro pais. Ha sido v
es la entidad que desarrolia las actividades de la Escuela Argentina de Naturalistas a
iravés del proyecto EAN en Ushuaia. Ha compartido con el Museo del Fin det Mundo
la iniciativa de Creacidn de la Reserva Urbana Bahia Encerrada. Ha sido la entidad
fundadora del Club de Observadores de Aves {CQA) de Ushuaia.

Particuiarmente, ha side participante active en iniciativas vinculadas con el
desarrollo turistico de la zona Centro v Norte de nuestra provincia, tales como Ia
creacién y plan de manejo de las Areas Protegidas Corazén de la Isla v Costa
Atlantica.

Siendo que el Estado tiene la responsabilidad de garantizar ta conservacién del
recurso turistico, la calidad del servicio turistico v la seguridad del visitante, la
Asociacion de Profesionales en Turismo de fa Provincia hizo v hace permanentes
aportes conceptuales, en orden al disefio de! Sistema Turistico en el que sus miembros
estén integrados de una manera fidedigna y justa, de conformidad con su jerarguia v
formacién profesional. Ello asi, con el nore siempre puesio en que, la directa
beneficiaria del desarrollo que puede generar el turismo es la comunidad local toda.

El recordatorio que antecede patentiza fa huella institucional que —enancada en
el fantistico desarrollo de la actividad wristica fueguina de los Gltimos 35 afios- marco
en nuestra provincia la Asociacién de Profesionales en Turismo.

Ahora bien, quizd ¢l mensaje més claro que ese proceso deja en manos de las
actuales dirigencias, sca la nccesidad del fortalecimiento institucional de sus
estructuras, Y, entre ellas, Ia necesidad de Colegiacion de los Profesionales en
Turismo de la provincia. Ello permitivia asignar a ese sector profesional un merecido
rango instituciopal, desde donde su aporte redundard por cierto en una ostensible
mejora del sistema turistico, en organizacién, previsibitidad y calidad profesional.

Simultineamente a la defensa vocacional de sus propias pautas profesionales e
interactuar en armonia con otras asociaciones profesionales, culturales, sociales o no
gubernamentales, el Colegio de Profesionales en Turismo contard con la fortaleza de
toda institucién piblica en orden a la defensa de los intereses de ta comunidad misma.

Expuesta la necesidad real, resulta oporune concluir fos fundamenios dei
presente Proyecto de Ley de Creacién del Colegio de Profesionales en Turismo,
recordando el marco juridico que lo autoriza, a la vez que trayendo a colacién
antecedentes que vienen en su apoyo.

Asi, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién sostuvo in re “Colegio de
Médicos de Ia Segunda Circunscripcion de Ia ciudad de Rosario ¢/ Sialie Mario” que,




“en el caso de las profesiones, la descentralizacién de les funciones atribuidas por las
constituciones 2 los poderes de gobierno ha sido impuesta... a los miembros de cada
una de las profesiones regularmente constituidas dentro de las normas establecidas por
el propio Estade...”. Para agregar literalmente que: “La experiencia demuestra que los
(colegios) profesionales en los cuales se ha delegado el gobieme de las profesiones, el
control de su gjercicio regular y el régimen de disciplina, constituyen un gran acierto v
son prenda de seguridad”.

Siguiendo esa linea concephial, ¢l (06 de Noviembre de 2003 esta misma
Legislatura sancioné ia iey de Creacién del Colegio de Arquitectos. luego
promulgada por ei Poder Ejecutive de la Provincia de Tierra del Fuego el 04 de
Drictembre de 2003 con el N° 596.

En esa linea, la presente ley propone reglar sobre el Ejercicio de las
actividades de los profesionales en turismo y la Creacidn de un Colegio de
Profesionales en Turisme de la Provincia de Tierra del Fuego, reconociendo a estos su
merecido derecho de contar con una institucion finica que los represente. Tanto ante
ios poderes del Estado, como asi ante la Comunidad en su conjunte. Eifo asi, sin rozar
siquiera la temdatica reiativa a las incumbencias profesionales, competencia ésta
privativa del Ministerio de Educacién de la Nacidn.

En cuanto al tipo organizativo y extensién territorial del Colegio, vale
puniualizar que el perfil que caracteriza a los Profesionales en Turismo de fa
provincia, autoriza su integracién en una institucién provincial (mica en la que sus
distintos matices estén debidamente recogidos.

Dicho ello, luce despejado el horizonte juridico vy cor una ancha avenida
autorizada para legislar. En el Derecho Positive de todo ¢l mundo exisie la
colegiacion de profesionales en general y del Turisme en particular, Asimismo, en el
concierto federal de las hermanas provincias, donde s6lo a modo de ejemplo, podemos
citar el Colegio de Profesionales en Turisme de las provincias de Jujuy, Tucuméan, Rio
Negro, Misiones ¥y La Rioja.

Asi, en la Provincia de Tierra del Fuego se impone regular el ejercicio de 1a
actividad de los profesionales en Turismo y su colegiacién, disponiendo normas
apropiadas para el Registro, Requisitos de Inscripeidn, Procedimientos, Régimen
Disciplinario, Gobierno de la Matricula Profesional, Relaciones Institucionales,
Estructura Organica del Colegio, y Deberes Derechos y Atribuciones de los
profesionales en Turismo v de los 6rganos directivos del Colegio.

Como colofon de los fundamentos expuestos, vale poner de relieve que fa
presente sancidn legal viene 2 coronar un aguilatade merecimientc de los
profesionales en turismo, que a lo largo de los afios comparten el espiritu colegiado
que los une en el marce de Ia “Asociacion de Profesionales en Turismo de Tierra del
Fuego”, para prodigario ¢n beneficio de la Provincia y su progreso,

Por ello:




LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGC
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

DE PROFEST E S

TITULO 1

PEL COLEGIO

CAPITULO L.

DE SU CREACION.

ARTICULQ 1°- Créase ¢l Colegio de Profesionales en Turismo de ia Provincia de
Tierra del Fuego Antdrtida e Islas del Atlantico Sur, el que tendra caracter de persona
juridica de derecho piiblico no estatal, con asiento en la ciudad de Ushuaia, cuye
funcionamiento se regiri por la presente Ley y los Reglamentos gue en su
consecuencia se dicten.

CAPITULO 11,

DE SU COMPETENCIA. FUNCIONES, ORGANIZACION,

ARTICULO 2°- El Colegio de Profesionales en Turismo de la Provincia de Tierra det
Fuego tendré la siguiente competencia, funciones, atribuciones, derechos y deberes:

1) Ejercer el gobiemo de la matricula de los profesionales en turismo que se
desempefien en ¢l Ambito territorial de la provincia,

2} Dictar sus estatuios y cuerpos reglamentarios de conformidad con lo dispuesto en la
presenie ley.

3) Intervenir junto a las demds instituciones piblicas y privadas, en los procesos de
disefio, organizacién y funcionamiento del sisterna turistico, de conformidad con las
facultades establecidas en la presente ley y las que resulten de toda otra norna juridica
aplicable. '

4) Promover acciones instifucionales tendientes al desarrolie de! sistema turistico yla
proteccién de sus recursos naturales, con suficientes facultades pare suscribir
CONVenios.




5} Desarrollar actividades institucionales dirigidas 2 la promocién del turismo, Ia
colaboracidn y asistencia reciproca, la competitividad det sector v la elevacion
profesional de sus actores.

6} Propiciar la incorporacion formal y curricular del concepto turistico al sistema
educativo provincial, tendiente a la integracién cultural de sus valores, patrimonio
histdrico v ambiental,

7} Tutelar el gjercicio de la actividad profesional de los colegiados, mediante ¢l
desarrollo de todas las acciones institucionales que resulten necesarias a ese fin.

8) Asistir a los colegiados & su propio desarrollo profesional, mediante 1a realizacion
de congresos, seminarios, cursos, jornadas, conferencias y todo tipo de eventos,
dirigidos a su perfeccionamiento y especializacion.

9) Estimular a sus colegiados, mediante la institucitn de becas y premios por aportes
académicos, especializaciones, labores destacadas o actividades especiales de sus
colegiados, tendiente al cumplimicnto de sus propias estrategias institucionales.

10} Proveer a la proteccion vy defensa de sus matriculados v de su ejercicio
profesional.

11} Adquirir derechos y contraer obligaciones.

12} Adquirir, administrar, disponer y gravar bienes, destinados al cumpiimiento de ios
fines del Colegio.

13} Establecer derechos de inscripcion en ia matricula v cuotas profesionales
14} Crear instituciones de previsidn y de seguridad social, para sus matriculados.

15) Crear instituciones de cooperacion, ayuda mutua, perfeccionamiento profesional,
solidaridad y asistencia reciproca, en beneficio de sus matriculados.

16} Prestar servicios profesionales de cardcter institucional, incluidos los de
mediacion y arbitraje, con derecho a fijar y percibir honorarios por ellos.

17} Prestar servicios de tutela y asistencia a sus colegiados, con derecho a fijar v
percibir tasas retributivas por eflos.

18) Determinar por via de sus Estatutos, las categorias de sus miembros con
md1camén del perfil profesional correspondiente a aquéllas.

19} Velar por el cumplimiento de las leyes directa o indirectamente vinculadas a la
actividad de sus matriculados, de conformidad con las facultades legales otorgadas al
Colegio.

28} Desarrollar las demdés actividades y acciones para las que Ia presente ley le

concede competencia, tendientes a cumplir las funciones institucionales asignadas a
sus awtoridades, para el cumplimiento de los fines que justifican su creacion.

CAPITULO L,




DE SU PATRIMONIO.

ARTICULO 3°- Para alcanzar los fines y cumplir las funciones que la presente ley I
asigna, ¢l Colegio contard con el patrimonio que, conforme lo decidan sus
autoridades, se constituird con los siguientes recursos:

a) Derechos de inscripcitn y/o reinscripeion en ia matricula.

b} Derecho anual y/o cuotas mensuales para el ejercicio profesional.

¢) Aportes ordinarios y/o extraordinarios de los colegiados, debidamente aprobados
por Asamblea General.

d) Ingresos de honorarios por servicios de carcier institucional, prestados por el
Colegio a terceras personas y/o instituciones,

¢} Ingresos de tasas retributivas por servicios prestados por ef Colegio a sus propios
matriculados.

f) Bienes presentes y futuros adquiridos por cualquier titulo, asi como la renta gue los
mismos produzean.

£) Donaciones, legados, subsidios y subvenciones que le sean otorgados o acordados.

h} Ingresos en concepto de intereses moraforios o punitorios y/o multas impuestos a
sus matriculados por las autoridades det Colegio.

i} Ingresos por certificaciones y/o cualesquier otra actividad desarrollada por ei
Colegio, de conformidad con las facultades, atribuciones v derechos otorgados por la
presente ley y los que surjan de sus cuerpos reglamentarios.

1} Los derechos sustanciales que se corresponden con el valor ético de la institucion v
sus colegiados, como asi con todo otro valer intangible susceptible de valoracion
geonbmica.

k) Cualesquier otro bien, derecho, concesidn u otorgamiento contemplado por ia

presente ley y toda otra norma aplicable, gue comportare un ingreso al patrimonio del
Colegio.

CAPITULO V.
DE SUS AUTORIDADES.

ARTICULO 4°- El Colegio de Profesionales en Turismo de la Provincia de Tierra del
Fuego tendrd las siguientes autoridades:

a} Una Asamblea General.

b} Un Consejo Ejecutivo.




¢) 1ina Sindicatura.

d) Un Tribunal de Disciplina.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 5° La Asambiea General serd la maxima autoridad del Colegio. Estara
integrada por Ia totalidad de los profesionales en turismo, con matricuia en ejercicio,
otorgada de conformidad con la normativa sustancial y procedimental consagrada por
la presente ley vy las disposiciones estatutarias aprobadas en su consecuencia.

ARTICULO 6° - La Asamblea General tendra las caracteristicas estructurales v
funcionales siguientes:

a) Sesionara en Asamblea General Ordinaria, una vez por afio calendario, en la que
pondra en tratamienio todos los asuntos institucionales regnlares, inciuyende en
especial la consideracidn de la Memoria, el Balance General, v ei Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos, presentados por i Consejo Ejecutivo.

b} Sesionard en Asamblea General Extraordinaria, por iniciativa del Consejo
Ejecutivo o a peticién de un veinticinco por ciento (25%) de colegiados, para analizar,
debatir ¥ resolver todo asunto de interés institucional y profesional.

cj En sesidn extraordinaria convocada especialmente al efecto, deliberara v aprobari
un Estatuto o Reglamento Interno del Colegio, que contendrd toda ia normativa
neeesaria para hacer plenamente operativa la estructura normativa sancionada por la
presente ley. :

d} En sesion extraordinaria convocada especialmente al efecto, deliberard y aprobara
el Codigo de Etica Profesional para los Profesionales en Turismo, que serd presentado
ante i cuerpo por el Consejo Directivo.

e} En sesion extraordinaria especialmente convocada al efecto, podrd debatir v
resolver la asociacién, federacion o confederacién dei Colegio de Profesionales en
Turismo de la Provincia, en cuyo caso requerird la mayoria especial de los dos tercios
de los miembros presentes,

f) En sesion extraordinaria especialmente convocada al efecto, podrd debatir v
resolver el disefio de propuestas legislativas sobre aspecios institucionales del Colegio
de Profesionales en Turismo. Sin perjuicio de la iniciativa legislativa, como asi de [
Legislacion Nacional y/o Provincial vigentes en materia previsional o mugual, la
Asamblea General podrd decidir proponer a la Legislatura Provincial su interés
institucional por la creacién de un sistema previsional y/o mutual propio para sus
colegiados. En este caso, se requerird una mayoria especial de dos tercios de
miembros presentes.

g} A propuesta del Consejo Ejecutivo fijard los aportes que deberan abonar los
Colegiados, estableciendo el caricter de los mismos. Los aportes podran ser
ordinarios, vinculados a la inscripeion o reinscripcién en la matricula, derecho anual,
cuota social del Colegio, certificaciones y similares de cardcter habitual o regular. Los




aportes podran ser también extraordinarios, vinculados a todo otro aporte necesario
para el funcionamiento de 1a entidad y ef ejercicio de la profesitn.

h} Ejercerd la soberanfa de ta voluntad de los Profesionales en Turismo con matricula
en gjercicio, con arreglo a las Normas Fundamentales, a la presente ley. el Estatuto o
Reglamento Interno del Colegio y el Codigo de Etica Profesional.

DEL CONSEJQ EJECUTIVQ.

ARTICULO 7°- El Conscjo Ejecutive es el drgano ejecutivo del Colegio, y tendra las
caracteristicas estructurales y organicas siguientes:

a) Serd integrado por un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario, un Tesorero,
cuatro Vocales titulares, y dos Vocales suplentes.

b) Estas autoridades serén elegidas a través del régimen electoral que fijaré ¢! Estatuio
o Reglamento Interno, mediante el voto directo, secreto e individual de los
matriculados habilitados. Sus mandatos regiran por ¢! término de dos afios, pudiendo
ser reclectos por un nuevo perfodo, sin petjuicio de quedar habilitados para nuevos
periodos tras uno de descanss.

¢} Para el desempefio de estos cargos electivos se requiere ser Profesional en Turismo,
matriculado segln lo dispuesto en la presente ley y el Estatuto o Reglamento Interno
del Colegio, con una antigiedad de cinco (5) afios en el gjercicio de la profesién en la
provincia. A partir del segundo mandato del Consejo Ejecutivo, se requerird ademds
una antigiiedad de dos (2) afios come colegiado.

d) Los miembros ejercerdn su cargo ad-honorem.

e} No podrén ser miembros del Consejo Ejecutivo, Ios Profesionales en Turismo que
se encontraren comprendidos en alguna de las causales de inhabilitacion previstas en
la presente ley, como asf los colegiados que estuvieren ejerciendo funcion piblica o
cargos partidarios, sea de origen electivo y/o por designacion de autoridad
competente.

ARTRCULO 8°- El Consgjo Ejecutivo tendrd siguientes funciones, atribuciones,
derechos y obligaciones:

a} Sesionar orgdnicamente en forma regular y periédica con arreglo a lo que en
particular determine el Estatuto o Reglamento Interno del Colegio.

b} Sesionar bajo pena de nulidad, con la mitad més uno del cuerpo, y resolver todos
los asuntos por mayoria absoluta de sus micmbros presentes, salvo que por esta ley se
establezca una mayoria especial. En caso de empate el voto del presidente valdra
doble.

¢) Cumplir, hacer cumplir, y ejecutar las disposiciones normativas ¥ reglamentarias
puestas en vigencia por la presente ley, ef Estatuto o Reglamento Interno, el Codigo
de Etica Profesional, y toda otra dictada en su consecuencia.




d) Crear, organizar, ¥ levar el gobiemo de Ia matricula profesional de Jos
Profesionales en Turismo, realizando el contralor de Ia actividad profasional en
cualquiera de sus modalidades. y comunicando oportenamente a fas autoridades
piblicas que cotresponda la ndmina ofieial de Jos habilitados para ef ejercicio de Iz
actividad v sus modificaciones,

€) Expedir a los interesados las credenciales correspondientes,

para los Profesionales en Turismo; como asf para el asesoramiento, produccién de
informes, peritajes, estudios Y proyectos propios de |a profesién, que fueren
requeridos por el sector piiblico.

£) Ejercer [a representacién institucional oficiat del Colegio.

h) Ejercer la representacion legal del Colegio con arreglo a los articulos 30, 35, 36, 37
¥ concordantes del Codigo Civil.

i) Coordinar y/o ejecutar trabajos profesionales propios de la incumbencia de los
Profesionales en Turismo, con cardcter oneroso y/o grawito, cuande los mismos
fueren encomendados Por y para instituciones plblicas Y/o privadas,

§) Recaudar y administrar los fondos del Colegio, disponiendo v decidiendo cuanto
fuere menester para ef cumplimiento de los fines institucionales,

k} Proyectar ad referendum de la Asambfea General, ¢l presupuesto anual def Colegio,
determinando montos y forma de percepeion de los recursos conforme a lo establecide
en la presente ley v el Estatuto o Reglamento Interno.

1} Convocar las Asambleas Generales Ordinarias v Extracrdinarias, en ¢l tiempo v la
forma que correspondan legal y reglamentariamente, las que serdn presididas por e]
Presidente del Consejo Ejecutivo o por quien corresponda sucederto,

m) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de jas Asambleas,

a) Emitir opiniones, formular Propuestas ¢ interactuar institucionalmente con ios
Poderes del Estado en sus Jjurisdicciones federales, provingiaies ¥ municipales; con
organismos colegiados de la misma y/u otras profesiones; con Organizaciones
intermedias y asociaciones en general; nacionales y exiranieras; con el propdsito de
proveer al bien comn, al disefio de estrategias interdisciplinarias, a 1a integracién
institucional, a Ia catalogacién det patrimonio turistico, en sus aspectos histéricos,
ambientales y culturales.

i} Colaborar con autoridades universitarias en la elaboracion de planes de estudio,
estracturacion de las carreras de Profesionales en Turismo ¥ en general en todo lo
relativo a la delimitacisn de los alcances del titulo profesional.

¢} Promover Ia participacion de los matriculados en la actividad institucional del
Colegio, garantizando su funcionamiento democratico integral y el de sus estructuras
orgénicas en particular,

p) Cumplir con todas Jas obligaciones que le fueren impuestas por Ia estructura
normativa surgente de la presente key.



q) Resolver sobre la contratacin del personal permanente o temporario necesario para
¢l correcto funcionamiente de la institucién,

r} Decidir asuntos emire los distintos actores del proceso turistico o entre los
matriculados de este Colegio o cualesquier otro, que expresamente le fueren
sometidos como arbitradores o amigables componedores, a cuyos fines aplicard como
marce de referencia procedirental lo establecido en los articulos 741 a 746 dei
Cédigo Procesal Civil Comercial Laboral Rural v Minero de fa Provincia.

s} Fundar y mantener bibliotecas, y editar publicaciones preferentemente referidas a Ia
profesioén de los colegiados.

t) Elevar al Tribunal de Disciplina la informacién y/o documentacion, requerida por
éste para el cumplimiento de sus funciones, para el trdmite v aplicacion de sanciones
disciplinarias, su ejecucién v/u objeto pertinente.

u) Intervenir segin y conforme a cada normativa particular o solicitar la participacion
en su ¢aso, en los Concursos Plblicos mediante los cuales se proponga un proceso de
seleccion de Profesionales en Turismo, para ef desarrollo de sus actividades propias,
tanto sea para ¢l sector piblice como el privado.

v) Intervenir en representacion de los colegiados, ante Ia autoridad o autoridades que
correspondan, parz la plena proteccion y defensa de las incumbencias v alcances de
los titulos de Profesionales en Turismo matriculados de conformidad con lo dispuesto
por esta ley, con el fin de evitar 2 su respecto la superposicién funcional, profesional
y/o de incumbencias.

w) Toda otra actividad profesional o administrativa que resultare necesaria para el
mejor cumplimiento de los ebjetivos dei Colegio.

DE LA SINDICATURA.

ARTICULO 9°- La Sindicatura cs el organo de fiscalizacidn del Colegio, que estara
integrado por un Sindico Titular y un Sindice Suplente, elegidos por el voto directo v
secreto ¢ individual de los matriculados habilitados, conforme al procedimiento
establecido en el Régimen Electoral que se establecer por el Reglamento Interno,

ARTICULO 10°- Duraran dos (2) afios en sus funciones, 1o podrén ser reelectos para
este mismo cargo, salvo con intervalo de un perfodo v ejercersn su cargo ad honorem.
Para ser candidatos deberan reunir 1a calidad de profesional habilitado, con dos afios
de antigliedad en el cjercicio de la matricula. No podrén integrar la Sindicatura Ios
colegiados que estuvieren ejerciendo funcién publica o cargos partidarios, sea de
origen electivo y/o por designacion de autoridad competente.

ARTICULO 11°- En orden al cumplimiento de su funcion, el Sindico tendra los
siguientes deberes y contara con las siguientes facultades, atribuciones y derechos, a
saber:




a) Fiscalizar la administracién levada a cabo por ¢l Consejo Ejecutivo def Colegio,
velando por el cumplimiento del plexo normativo de origen legal v reglamentario que
resuitare aplicable a este tipo de instituciones segtin su definicién del Articulo 1 de fa
presente fey.

b} Examinar los Libros y todo el plexo documental pertencciente y/o de algin modo
vinculado al Colegio, al menos una vez cada semestre, sin perjuicic que el
Reglamento Intemo sstableciere periodos menores de tiempo v 1o obstante sus
facultades de hacerlo cuanta vez estimare necesario para la buena marcha de la
institucién.

¢} Ejecutar, realizar y/o dictaminar sobre Memoria, Inventaric, Balance General,
Cuenta de Gastos y Recursos y cuanta otra Iabor de fiscalizacién a cuye fin esté
cstablecida legal o reglamentariamente su necesaria intervencion.

d) Convocar a Asamblea General Ordinaria, cuande el Consejo Directivo omitiere
hacerlo.

¢} En aquellos casos en que a su juicio resultare institucionalmente necesario o
conveniente 2 los intereses del Colegio, podrd solicitar al Consejo Ejecutivo la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. A tales fines, debera fundamentar la
solicitud.

f) Asistir cuando lo estime conveniente, a las sesiones del Consejo Ejecutivo, a las
Asambleas Generales Ordinarias y a las Asambleas Generales Extraordinarias, con
voz y sin derecho a voto.

g} Realizar cuanta otrg labor y actividades, propias de su funcion, resulten necesarias
0 convenientes ¢n orden a garantizar el funcionamiento regular de 1a institucién. A tal
fin, obraré con el debido respeto de los espacios funcionales que la presente ley asigna
a los demas drganos del Colegio.

DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA.

ARTICULO 12" El Tribunal de Disciplina sera el 6rgano encargado de gjercer la
jurisdiccién disciplinaria de los profesionales matriculados en el Colegio.

ARTICULO 13°- Tendr4 las caracteristicas estructurales y orgnicas siguientes:

a) Serd integrado por tres miembros titulares y dos miembros suplentes, elegidos por
el voio directo, secreto e individual de los matriculados habilitados, conforme al




procedimiento establecido en el Régimen Electoral gue se establecerds por el
Reglamento Interno.

b} Sus miembros ejercerdn su cargo ad-honorem, durarén dos (2) afios en el ejercicio
de sus funciones, no podrin ser reelectos para el mismo cargo, salvo con el intervalo
de un periode,

¢} Para ser candidato al cargo, deberdn reunir la calidad de profesional habilitado, con
dos afios de antigliedad en ¢l gjercicio de la matricula.

d} No podrn ser miembros del Tribunal de Disciplina los profesionales que se
encontraren comprendidos en alguna de las causales de inhabilitacién previstas en la
presente ley.

e} No podran integrar el Tribunal de Disciplina los colegiados que estuvieren
gjerciendo funcidn piblica o cargos partidarios, sea de origen elective y/o por
designacion de autoridad competente.

f) Sus miembros podran ser recusados por el interesade, con expresién de cansa, en su
primera presentacion.

g} Sus miembros deberin excusarse si se encontraren en aiguna de las causas de
inhibicion, por motivos graves de decoro o delicadeza.

h} El Tribunal de Disciplina sesionara validamente con la presencia de al menos dos,
de sus tres miembros.

ARTICULO 14°- Serdn funciones propias del Tribunal de Disciplina:

a) Iniciar ¢ imstruir Jos procedimientos internos que correspondan, dirigidos a
examinar fa conducta ética y profesionat de los matriculados.

b) Informar al Consejo Ejecutivo ya la Asamblea General, sobre ia iniciacion de todo
procedimiento de los previstos en el inciso anterior.

¢) Comunicar al Consejo Ejecutivo y a la Asamblea General, toda resolucién con que
finiquiten los procedimientos disciplinarios indicados, como asi toda otra que
consideraren conveniente a los intereses del Colegio,

d) Dictaminar sumariamente sobre toda ofra cuestién que demande su jurisdiccién
disciplinaria, =

e} En todo cuanto refiera a la instruccion de procedimientos disciplinarios, el Tribunal
deberd dar cumplimiento a las reglas del debido proceso, garantizande el ejercicie del
derecho de defensa. El Reglamento Interne y el Cddigo de Ftica sancionaran el
sistema y las reglas procedimentales a cumnplir.

ARTICULO 15°- Ei Tribunal de Disciplina se expresard por sus resoluciones las que
serin fundadas y aprobadas por mayoria absoluta de votos de sus miembros.



ARTICULQ 16" Los decisorios definitivos del Tribunal de Disciplina sesén
recurribles ante el mismo 6rgano, por via de reconsideracion. Su denegatoria
habilitard ¢l recurso de apelaci6n ante una Asambles General Extraordinaria,
convocada a tal fin. Los plazos recursivos serdn los establecidos en ef Codigo de
Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia.

ARTICULO 17°- Agotadas las instancias recursivas citadas en el articulo anterior, la
resolucion que en definitiva recavera, quedara firme, siendo irrecurrible, salvo et caso
de violacion de Ia Garantia constitucional del derecho de defensa.

TITULO 1L

DE LOS PROFESIONALES EN TURISMO

CAPITULO L

DE LOS PROFESIONALES.

ARTICULO 18°- A los efectos de la presents Ley, se consideran Profesionales en
Turismo a quienes se detalian a continuacion:

I} Licenciados en Turismo. AqueHos profesionales con titulo de grado, otorgado por
una Universidad Estatal o Privada, con planes de estudio de una duracién no menor a
cuatro (4) afios. Con las siguientes incumbencias, en general:

a} Direecidn, ascsoramiento y participacion en las tareas propias de fa
organizaci6n, investigacion y planeamiento del turismo y recreacion.

b} Direccién, desarrollo v coordinacién de las funciomes de planeamiento,
organizacion, gestién, motivacion y control, orientadas a lograr que las
organizaciones turisticas pablicas y privadas, funcionen en una interrelacion
viable con el contexto socio-politice y econdmico.

¢} Conduceitn de centros de investigacion y formacion turistica.

d} Elaboracion e implementacién de politicas, sistemas, métodos y procedimientos
de administracién, sistemas de informacion v de procesos de datos, ya sea que se
orienten al control de operaciones, como asi al sistema de informacién para la
prestacion de servicios.

¢} Asesoramiento en la legislacién especifica del turismo y les aspectos




refacionados con la promocion v el desarrolfo de las actividades turisticss.

f) Formulacién, elaboracién y evaluacion de planes, programas y proyvectos
turisticos.

g} Participacién en grupos interdisciplinarios, con el cbjeto de elaborar
instrumentar estudios y proyectos furisticos.

h) Investigacion de los aspectos fisicos, ambientales, sociales, cufturaies,
econémicos, juridicos e institucionales de los problemas v posibilidades de}
turismo y/o recreacion.

i} Ejercicio de la docencia dentro del 4rea especificamente turistica y/o afines.

J} Ejecucién de funciones de investigacién y consultoria interna o externa,
optimizando la estruciura, infraestructura y equipamiento para atender z los
negocios turisticos de  organizaciones piblicas privadas. entidades
internacionales, regionales v cindades.

k) Realizacion de toda actividad que, sin estar expresamente conternplada en los
sub incisos precedentes, esté directa o indirectamente vinculada,

2} Técnicos en Turismo. Aquellos profesionales con titulo otergado por Universidades
o Institutos Estatales o Privados, de carreras con planes de estudio de una duracién no
menor a tres (3} afios, debidamente reconocidas por el Estade a través del Ministeric
de Educacién de la Nacion, Con las signientes incumbenciss, en general:

a) Programacion v promocién del turismo.
b) Organizacion de actividades turisticas.
¢} Asesoramicnto o fiscalizacion, en lo atinente a la especiatidad.

d) Participacion en la planificacién de las actividades turisticas nacionales o
internacionales,

e) Participacién en equipos interdisciplinarios, en temas de su competencia
profesional.

f) Desarmollo de las actividades turisticas a través de la coordinacion con entes

internacionales, 'nacionales, regionales, provinciales y municipales, tanto
publicos, privados v mixtos.

g) Ejercicio de la doce:ncia; en materias técnicas y/o afines.

b} Comprensién de los aspectos técnicos, politicos y administrativos que
conforman la tarea del mismo.

i} Asesoramiento, sobre una mejor explotacién de los servicios turfsticos.

) Realizacion de toda actividad que, sin estar expresamente contemplada en los
sub incisos precedentes esté directa o indirectamente vinculada.

3) Guias de Turismo. Aquellos profesionales con titulo otorgado por Universidades o
Institutos Estatales o Privados, de carreras con planes de Estudio de una duracién no
menor a dos (2) afios, reconocido por ¢l Estado a través del Ministerio de Educacion
de la Nacion, con habilitacién para:



) Recibir a los turistas en las terminales de transporte y acompariarlos a sus
alojamientos y viceversa, brindando informacion general.

b} Actuar come guia conductor def grupo durante el viaje, asesorando, informando,
coordinande horarios, curepliendo los itinerarios v velando por Ia seguridad del
Erpo.

¢} Informar a la agencia de viajes sobre ¢l cumplimento de ios servicios que preste.

d) Sugerir modificaciones en Ia programacién de visitas, viajes y excursiones.

) Actuar como guia de sitio y en senderos reconocidos, guiando a los turistas por
un determinado lugar o circuito, informando sobre sus caracteristicas
particulares.

f) Actuar como jefe de guias, coordinando el desarrotlo del programa general v
supervisar ¢l desenvolvimiento de las personas a su cargo.

g} Tener capacidad para transmitir conocimientos refativos a los recursos de cada
regién.

h) Asignar la debida relevancia al patrimonio tangible e intangible, rescatando sus
valores propios y velar por su conservacion.

i} Coordinar, guiar y asistir, en dreas o secciones de Parques y Reservas Naturales
de jurisdiccién municipal, provincial, nacional, privada y de pestion mixta.

I} Asistir y coordinar con relacién a asuntos inherentcs a la valoracién del
patrimonic pajural vy cultural, en organismos de turismo a mnivel nacional,
provincial y municipal.

k) Realizar toda actividad que, sin estar expresamente contemplada en los sub
incisos precedentes, esté directa o indirectamente vinculada.

1} Ejecutar, dirigir o coordinar acciones vinculadas a relevamiento de campo,

~ m) Desarrollar aquellas actividades que resulten inherentes a la funcion del gufa
especializado, de conforrmdad <on las pautas reconocidas por el Colegic,

A los efectos de-la presente Jey, aquelios profesionales que, en oportunidad de
ser sancionada la Ley Territorial 338 del afio 1988, hayan sido matriculados
come “Gufas” por el Instituto Fueguine de Turismo de la provincia, son
reconocidos comoe “Guias en Turismo™.

4} Los casos puntuales que pudieren presentarse a la consideracion del Colegio, en el
marco de la constante evolucion de la actividad y de sus niveles profesionales, serin
resucltos con intervencién de la Asamblea General y decision de mayoria especial de
dos tercios de colegiados presentes. A tal fin, s¢ considerara esencial para la validez
de tal resolucidn, el cumplimiento de los siguientes requisitos: ‘a- Bquivalencia de
titulos; b- Que estos hayan sido otorgados por Universidades o Institutos reconocidos
por las Autoridades de Educacién competentes segin la notmativa constitucional ¥
legal correspondiente; ¢~ Que los mismos hayan sido aceptados organicamente por el
Colegio de Profesionales en Turismo, atendiendo a Ia naturaleza, extension v nivel de
sus planes de estudic en sus distintag especialidades.



CAPITULOIL

DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

ARTICULO 19°- A los efectos de la presente ley, se considerard ejercicio de la
Profesién en Turismo, el desempefio de toda actividad que requiera la aplicacién de
principios o conocimientos inherentes a la actividad turistica, de conformidad con ias
mcumbencias otorgadas y reconocidas a los diplomados de grado y post grado en
Universidades Nacionales, Provinciales validadas v Extranjeras revalidadas, como asi
en Institutos formalmente reconocidos, con arreglo a la Ley Federal vigente en la
materia y a Jo dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 20°- La actividad prefesional serd cjercida mediante la prestacién
personal de servicios, a través de Iz persona de existencia fisica, en forma individual o
colectiva, autdénoma o bajo relacion de dependencia, en el &mbito privade como asi en
el piblico o mixto, remunerada o gratuita, cientifica o artistica, siempre previa
habilitacidn de la respectiva matricula profesional. Queda prohibida toda forma de
delegacién o cesibn def uso del titulo o firma profesional.

ARTICULO 21°- Para el gjercicio de la profesion en todo ef territoric de ia
Provincia, es requisito indispensable:

a) Poseer titulo expedido por una Universidad Nacional, Provincial, Privada o

" Extranjera yfo Instituto de Ensefianza Superior recenocido por el Estado, de
conformidad con lo prescripto en el Articulo 18° v sus concordantes de la
presente ley.

b} Estar inscripto en la Matricula, cuyo gobierno y registro estard a cargo de
Colegio de Profesionales en Turismo de la provincia de TDF, creado por la
presente Ley.

¢} Abonar la cuota de colegiacién conforme a los procedimientos generales v
especificos que determine el Colegio en su Reglamento Intemo v/o résoluciones.



d) No encontrarse comprendido en alguna de las causaies legales de
inhabilitacion.

ARTICULO 22°- Se consideran causales de inhabilidad para ¢l ciercicio profesional
en la Provincia:

a} Los fallidos o concursados fraudulentos, mientras no fueren rehabilitados.

b} Los condenados penalmente a penas de inhabilitacién profesional, por
cualquier causa, hasta ¢l cumplimiento de la pena.

¢} Los sancionados con suspension o expulsién por éste u otros Colepios, en
virtud de resohlucion firme regularmente adoptada por su Tribupal de
Disciplina o Autoridad competente, mientras ne sea rehabilitado a través def
procedimiento establecido.

ARTICULQ 23° A los efectos de 1a presente ley, se considerard ejercicio ilegaide la
Profesion, 1a realizacion de las actividades aquf reguladas, en cualquiera de sus formas
o0 modalidades, con o sin fines de lucro, por parte de cualesquier persona que carezea
de titulo académico y matifcula habilitante otorgada por este Colegio. Ante la
violacién de esta prescripeion, el Colegio tendri ¢l dereche y el deber de actuar,
solicitando la pertinente intervencion administrativa y/o judicial.

CAPITULO 11
DE LA MATRICULA

ARTICULO 24°- Al solicitar el otorgamicnto de la Matricula respectiva, los
profesionales en turismo deberdn complir los siguientes recandos:

a} Presentar solicitud formal.
b} Acreditar 12 identidad personal.
¢) Presentar titulo académico habilitante.

d} Declarar domicilio real y domicilio profesional en jurisdiceidn provincial




¢} Formular declaracién jurada, de no encontrarse afectado por causales de
inhabilitacién para el ejercicio profesional,

f) Para el caso de profesionales diplomados en el exierior, cuyos titulos
académicos requieran del respectivo reconiocimiento o revalida en el pais, se
requerits ¢l cumplimiento y acreditacion de recaudos adicionales, conforme 2
lo dispuesto por la ley federal en la materia y por el Colegio.

g} Cumplir con las deméds formalidades que resulten ordenadas por las
Autoridades del Colegio, de conformidad con las prescripciones del Estatuto,
Reglamento Interno o sus propias resoluciones administrativas.

ARTICULQ 25°- El Consejo Ejecutivo examinard la presentacion formalizada por el
profesional, verificard la fidelidad de Ja documental acompatiada y, comprobado e
cumplimiento de los requisitos extrinsecos ¢ intrinsecos, resolverd la inscripcién en la
matricula del profesional, extendiendo certificado habilitante y la credencial

pettinente,

ARTICULO 26°- Si la solicitud no reuniere los extremos exigidos al efecto, ¢l
Colegio debera emitir resolucion fundada que disponga segiin corresponda, ¢l rechazo
de ia inscripci6n, o ei olorgamiento de un plazo determinado para dar cumplimiento al
requisito faltante. En ambos casos, deberd notificar fehacientemente al interesado de
lo resuelto. : :

ARTICULQ 27°- Son causales de cancelacién de Ia inscripcion en la matricula:

1) La muerte del profesional, en cuyo caso et Colegio debera consignar la cancelacion
en los registros pertinentes, de oficio 0 a pedido de parte, con previa acreditacién
documental del hecho.

2) La inhabilitacién sobreviniente, por alguna de fas causales prescriptas en el
Articulo 22° de la presente fey.

3) La inhabilitacién, permanente o transitoria, emanada de sentencia firme dictada por
autoridad judicial competente, y por el tiempo ordenado en elia.

4) Las demés inhabilitaciones o incompatibilidades que surjan de Ia presente vy toda
otra ley nacional o provincial aplicable.

5) La solicitud del propio interesado.




ARTICULQ 28" kI decisorio que resuelva la cancelacion de la matricula de un
colegiado, sera competencia del Consejo Ejecutivo. En los supuestos de los incisos 1 v
3 del Articule 22° de ia presente ley, iendré competencia para resolver per se. En los
restantes supuestos, o hard previa intervencion y resolucion fundada v firme dei
Tribunat de Disciplina que actuari conforme los procedimientos establecidos.

ARTICULO 29~ Contra la resolucién del Consejo Ejecutivo que materialice la
cancelacion, dentro del plazo de cinco dias de notificado, el afectado podra interponer
recurso de reconsideracién. Si éste fuere desestimado, quedard agotads la via
administrativa y expedita Ia via judicial por el 1érmimo de treinta dias corridos desde Ia
notificacién de la desestimacién.

ARTICULO 30°- Desaparecida la causal o vencido el plazo de la cancelacion, el
afectado podré formalizar Ja presentacion de una nueva solicitud de inscripcién. A
estos efectos, ademds de los recandos establecidos en los Articulos 24° y 25° de la
presente ley, se requerira adicionalmente al interesado, la acreditacion documentada
que se estime necesaria a los efectos de justificar la desaparicién de Iz o las causales
que dieron lugar a la cancelacion de su matricula.

CAPITULO V.

DE LOS PEBERES Y DERECHOS DE LOS MATRICULADOS.

ARTICULO 31°- Los Matriculados tendran los siguientes deberes:

£} Cumplir con las disposiciones de [a presente ley y toda otra que en su consecuencia
se dicte por ¢l Colegio.

2) Observar y cumplir con Jas normas de ética profesional, sujetindose a la potestad
disciplinaria del Colegic.

3} Colaborar con e} Colégio en el desarrollo de sus actividades institucionales,

4} Emitir el voto en foda cleccién de autoridades de la institucién, sujeto a las
sanciones disciplinarias que disponga el Reglamento Interno.

5) Comparecer ante las autoridades del Colegio cuando sea requerido.

6} Abonar puntualmente las cuotas institucionales que se establezcan.




7} Comunicar al Colegio tode cambio de domicilio real o profesional, dentro de los
treinta dias de producido.

B} Poner en conocimiente del Colegio, todo hecho irregular que pudiere configurar el

cjercicio ilegal de la profesion vio cualesquier otro que pudiere perjudicar 2 la
institucidn o a sus colegiados.

ARTICULO 32°- Los Matriculados tendrén los siguientes derechos:

1) Emitir su voto en elecciones institucionales del Colegio, v ser electo para

By

cualquiera de sus cargos, con arreglo a la presente ley y las disposiciones dictadas en
SU consecuencia,

2) Solicitar Ia contencion institucional del Colegio, para la proteccion de sus intereses
profesionales lesionados en forma actual o inminente,

3) Elevar a ias autoridades del Colegio, toda iniciativa que considere til para
prepender al desarrolie institucional v profesional de sus miembros.

4) Integrar las Asambleas y concurrir a Ias sesiones, con arreglo a lo dispuesto para
elias. :

5) Paiticipar en la vida institucional del Colegio con toda libertad, mediante los
procedimientos establecidos por esta ley y sus normas reglamentarias,

6) Utilizar los servicios, dependencias ¢ instalaciones que, para beneficio general de
sus miembros, establezea el Colegio.

TITULOQ 1L,

DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO L.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.



ARTICULCQ 33°- La presenie ley confiere potestad disciplinaria al Colegio de
Profesionales en Turismo, sobre la conducta profesional de sus miembros, sin
perjuicio de la jurisdiecién que le es propia a los poderes piblicos.

ARTICULO 34° Tal potestad sera ejercida por medio del Tribunal de Disciplina det
Colegio, siguiendo los procedimientos establecidos en la presente ley, el Estatute o
Reglamento Interno gue el propio Colegio sancionare v toda otra norma que resultare
aplicable,

ARTICULO 35°- Seran hechos y causales sujetas al presente régimen disciplinario:

1} La violacién de ias disposiciones de esta ley, su reglamentacitn, el Hstamto o
Reglamento Interno que el Colegio sancionare y toda otra ley o disposicion aplicable a
la actividad.

2) La violaci6n al régimen de incompatibilidad establecido por esta y cualesquier otra
fey. :

3} El dolo, imprudencia, negligencia o impericia profesionales puestos de manifiesto
por el colegiado en el gjercicio de la profesion, en su relacién con el Colegio o en las
relaciones institucionales del Colegio.

4) La condena penal por delito doloso, si hubiere sentencia firme.

3} La condena penal por delito culposo con sentencia firme, cuando el hecho esté
esencialmente vinculado al ejorcicio de Ia actividad profesional de arquitecto.

6) La infraccién o irregularidad, manifiestas o encubiertas, con refacién 2 las normas
vigentes para aranceles v honorarios profesionales.

7} Toda otra conducta publica o privada que, sin encuadrar en alguna de las causales
precedentes, comprometan ef honor y la dignidad de la profesion.

ARTICULO 36°- Las sanciones disciplinarias serdn:

1} Advenencia.
2} Amonestacidn.

3) Muita.




4) Suspension de basta dos afios en el gjercicio de la matricula.

5} Cancelacion de la matricula

ARTICULO 37°- El procedimiento respetari en todos Ios casos, las Reglas del
Debido Proceso y la Garantia de Defensa en juicio. Para el supuesto del inciso 5) del
Articule precedente, tras ¢l procedimiento necesaric y previo del Tribunal de
Disciplina correspondera dar intervencién a la Asamblea General. Para que proceda la
sancion de cancelacion de la malricula, se requerird mayorfa especial de los dos
tercios de matriculados presentes.

ARTICULG 38°- La accién disciplinaria prescribe a los dos afios, contados desde que
haya sido conocido el hecho que la hubiere generado. Esie plazo se interrumpird
durante la tramitacién del procese disciplinario, el que a su vez no podra extenderse
durante mas de seis meses,

CAPITULO 1.

DEL PROCEDIMIENT(.

ARTICULO 39°- Toda solicitud, peticién o reclamo, efectuado ante las autoridades
det Colegio se haré de modo fehaciente, utilizando como principio general la forma
escrita. En su consecuencia se le imprimiré a la presentacion el tratamiento pertinente
con arregio a lo que a su respecto establecerd el Reglamento Tnterno del Colegio.

ARTICULD 40°- El Colegio se expedird mediante notas, informes, dictimenes,
tesoluciones, estudios; 'y toda otra forma instrumental de manifestacién que resnltare
necesaria y adecuada al sustancial cumplimiento de su cometido, derechos ¥
obligaciones, g

ARTICULO 41°- Toda denuncia o actuacién referida a irregularidades presuntamente
cometidas por un colegiado, serd sometida 2 un andlisis inicial de verosimilitud por
parte dc la autoridad cjecutiva del Colegio. Dentro de los treinta dias de su
presentacion, ésta emitird resolucion simpie y si hiciere lugar a la instruccidn de un
proceso disciplinario remitira de inmediato los antecedentes al Tribunal de Disciplina.



ARTICULO 42° En ejercicio de las facultades Jurisdiccionales otorgadas por el
Articulo 12° y sigumientes de la presente ley, el Tribunal de Disciplina tendra la
direccién del procedimiento y dictard la resolucion que correspondiere al caso que fe
fuere sometido.

ARTICULG 43°- . Dentro de los diez dias de recibidas las actuaciones, ei Tribunal de
Disciplina ordenard las medidas de instruccién que entendiere conducentes al
esclarecimiento de los hechos. Una vez diligenciadas las mismas, dard traslado al
acusado, pata que en el plazo de treinta dias de su notificacién, haga su descargo,
ofrezca prucbas y oponga todas las defensas que hagan a su derecho. A peticién del
acusado, y siempre que resultare necesario para la produccién de prueba pendiente vio
hechos nuevos y/o sobrevinientes, ¢l plazo se extendera por quince dias.

ARTICULG 44°- Complido el paso procesal indicado, ef Tribunal de Disciplina
podra disponer medidas para mejor proveer, si en ¢l marco del procedimicnto
cumplido, las entendiere necesarias para la averiguacion de 1a verdad de los hechos.

ARTICULG 45°- A peticion del Colegio, del colegiado acusado o dei denunciante, ef
Tribunal de Disciplina podra disponer la oralidad del procedimiento en la etapa de la
produccion de la prucba. En tal caso, fijard dia y hora de audiencia a realizarse entre
los treinta y cuarenta y cinco dias posteriores a la produccion del descargo.

ARTICULO 46°- Concluida la etapa probatoria o la audiencia del articulo
precedente, el Tribunal ordenard traslado al acusado por cinco dias para alegar.
Producido ¢l alegato o vencido el plazo sin que el mismo haya sido presentado, ef
Tribunal de Disciplina dictara resolucién fundada dentro de los treinta dias siguientes,
que serd notificada al interesado y a las autoridades ejecutivas del Colegio.

ARTICULG 47°- La resolucion recaida serd recurrible ante el propio Tribunal de
Discipiina, dentro del plazo de diez dias de haber sido notificada.

ARTICULQ 48°- Agotada la instancia recursiva, el interesado tendra expedita la via
judicial por ante los Tribunales Ordinarios que resultaren competentes.

ARTICULO 49°- Toda otra resolucion dictada por cualesquier autoridad del Colegio,
que constituya materia distinta a la disciplinaria, también podra ser recurrida mediante
reposicion que el interesado deberd interponer ante la misma autoridad que la dicté
dentro del plazo de tres dias de notificada o publicada.



ARTICULO 50° las resoluciones sobre materia institucional que pudicren
comprometer un interés difuso, serdn recurribles mediante reposicion a interponer ante
la misma Autoridad del Colegio que las hubieren dictado. Estardn legitimados para
ello, todos los colegiados. El plazo de interposicion serd de cinco dias a contar de su
notificacion o publicacion,

ARTICULO 51°- S Ia cuestion de fondo o de forma no pudiere ser resuelta segiin la
letra del procedimiento regolado por la presente lev v el Reglamento Interme del
Colegio a dictarse, se¢ aplicarin subsidiariamente las normas del Cédigo de
Procedimientos Civil Comercizl Laboral Rural y Minero vio del Codigo de
Procedimiento Penal, ambos de la Provincia,

CAPITULO IHL.
DE LA DISCLUCION.

ARTICULO 52°- La disolucién del Colegio s6lo podra ser decidida organicamente,
mediante Asamblea General Extraordinaria convocada a ese finico efecto v con el
voto de las tres cuartas partes de los colegiados presentes. En tal caso, corresponderd
designar liquidador, que podri ser el propio Consgjo Ejscutive del Colegio o wna
persona fisica, colegiado o no. Lz misma Asamblea decidira el destino de los fondos
que resultaren del proceso de liquidacion.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 53% En el interregne de tiempo entre el inicio de la vigencia de la
presente ley y la asuncién de las primeras autoridades electas del Colegio de
Profesionales en Turismo, la representacién legal y conduccidn institucional de la
entidad creada sera ejercida por las Autoridades de la Asociacion de Profesionales en
Turismo de Tierra del Fuego.

ARTICULO 34°- A los efectos del articulo anterior y por el tapso de tiempo alii
indicado, las Autoridades de la Asociacién quedardn constituidas en Consejo
Ejecutive Provisorio y ejercerin todas aquellas funciones, derechos, atribuciones y
deberes asignados por 14 presente Ley al Conseio Ejecutivo.



ARTICULO 55°- En cumplimiento de sus funciones, el Consejo Ejecutivo Provisorio
deberéa:

a} Confeccionar un Padrén de Profesionales en Turismo, con gjercicio de la actividad
en la Provincia y camplimiento de Ios requisitos establecidos en la presente ley.

b) Redactar ¢l Reglamento Interno.
¢} Redactar ¢l Cédigo de Ftica Profesional.

d) Convocar dentro de los noventa (90} dias posteriores a la publicacién de la
Promulgaci6n de la presente Jey en el Boletin Oficial de la Provincia, a una Asamblea
General de matriculados a los fines del tratamiento y en su caso aprobacion del
Reglamento Interno, del Codigo de Etica Profesional y del Cronograma Electoral para
elegir las primeras autoridades de la institucion. En la misma, también sc tratars y
aprobard la designacion de las avtoridades que estardn a carge del proceso electoral.

e} En un plazo de treinta (30) dias & contar de la realizacién de la Asamblea General
indicada en el inciso precedente, las Autoridades Electorales deberdn convocar a
clecciones para todos los cargos previsios en la presente ley; dirigirdn el procese
eleccionario y {o concluirdn proclamando Autoridades Electas.

Para el caso de que a la fecha de la Asamblea General de matriculados establecida en
¢l inciso d}, el Consejo Ejecutivo Provisorio no haya podido concluir la redaccién del
Reglamento Interno y del Cédigo de Etica Profesional indicados en los incisos b)vc)
las Autoridades Electas lo harén una vez asumidas.

ARTICULOQ 56°- A los efectos de instituir un sistema de alternancia en Ia renovacion
de autoridades, la Sindicatura y ¢l Tribunal de Disciplina tendrén un primer periodo
de un (1) afio.

ARTICULO 57°- Cumplido ¢l proceso reglado en el presente Timlo, el Consejo
Ejecutivo Provisorio pondra en posesién de sus cargos a las autoridades electas,

ARTICULO 58°- Los bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateriaies, que
constituyan actualmente e} patrimonio de la Asociacion de Profesionales en Turismo
de Tierra del Fuego, pasarin a integrar en cuanto por derecho corresponda el
patrimonio del Colegio creado por la presente ley. :

A_RTECULO 59°- Las Autoridades del Colegio instituidas en el Capitulo IV de la
presente ley, se desempefiardn v funcionarin de conformidad con las disposiciones
que al respectos sean dictadas por ef Reglamento o Estatuto interno v Codigo de Ltica
Profesional. :

Hasta entonces, Ia Asamblea General, el Consejo Directivo y e Tribunal de Disciplina
funcionaran validamente con quérum de la mitad més uno de los miembros que los
integran. En tanto que sus decisiones serdn tomadas con el voto de fa mayoria absoluta
de sus miembros, salvo que expresamente sea exigida una mayoria especial.



Las modificaciones al presente temperamento legal, que sean dictadas por el
Reglamento o Estatuto interno y Codigo de Etica Profesional, serdn fundadas y
deberdn respetar los principios y garantias constitucionales de los colegiados.

ARTICULO 60°- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial vy
archivese.-



