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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1°. — Solicitar al Poder Ejecutivo Rrevincial que,a través del organismo que
corresponda, remita a esta Camara un informe de los puntos que se detallan a

continuacion, referente al funcionamiento y nivel operativo de la Policia Provincial, de
acuerdo al siguiente temario:

a) estructura de la organizacién:’:;-_\ Sl PR m (L

1. organigrama de la institucion:

2. cantidad de efectivos en la provincia discriminados por: ciudad, divisiones y/o
areas y jerarquias; a

3. remuneracion percibida por jerarquia;

4. cantidad de oficiales subalternos y superiores que ocupan cargos de mayor
rango a su jerarquia y discriminar cargos responsable y jerarquia;

5. remuneracion promedio por adicionales realizados;

8. programas y/o cursos de capacitacién efectuada para jerarquicos u personal de
ta policia durante los ultimos cinco (5) afios como asimismo el personal
interviniente en dichos cursos y el objeto de los mismos. Replicabilidad a
subalternos;

7. convenios de capacitacion policial celebrados con otras fuerzas de seguridad y el
nivel de implementacién de los mismos;

8. convenios de capacitacidn e intercambio con organismos internacionales, por
area;

9. cantidad de recursos asignados a la estrategia;

10. numero de policias comprometidos en actividades comunitarias;

11.si se cuenta con oficina o departamento de Inteligencia Criminal y de ser asi
cantidad de personal y directivas primarias de trabajo;

12. programas y proyectos tendientes a optimizar la funcién policial y la disminucién
del delito; '

13.que cantidad de personal en situacién de retiro se encuentra todavia en actividad
en todos los escalafones;
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14. especificamente de la masa laboral, cuantos efectivos cumplen tareas
administrativas y complementarias y cuantos estrictamente abocados al recorrido
de las calles y la prevencién del defito, por ciudad y en los ultimos cinco (5) afios:

15. cantidad promedio de km recorridos por patrullero en sus rondas diarias;

16.sistema de recorridas diarias del personal de a pie y en mévil policial;

17.cantidad de méviles identificables y no identificables como asi también su
destino; y

18.stock existente en armas, cartuchos, uniformes, chalecos antibala# y demas
elementos operativos;

q b) escuela de policia:
1. cantidad de alumnos;
. promociones;

2
3. curricula;
4

metodologias empleadas por la Escuela Superior de Policia Provincial para
realizar la seleccién de los aspirantes a formar parte de esa institucion:

5. informacién que se les ofrece a los futuros aspirantes; requisitoria y condiciones
para el ingreso y documentacion total a presentar al momento de inscribirse;
partida presupuestaria afectada a dicha institucion para el ciclo lectivo 2012;

7. porcentaje de aspirantes que culmina el proceso de formacion respecto del total
que ingreso a la institucion policial;

8. porcentaje de horas dedicadas a las técnicas policiales en la formacién de
aspirantes;

8. método de seleccidn para los instructores policiales;

10.cantidad de instructores certificados en las areas de operaciones policiales y
defensa;

11.qué lineas académicas de formacion externa o propia se circunscribe a la
formacion de los cadetes;

12.qué parametros y aspectos inciden en la modificaciéon de los planes de estudio y
cada cudnto se realiza esta operacion;

13.si se cuentan con planes de recapacitacién del personal en actividad,;

14.qué cursos de actualizacién se han implementado para el personal de oficiales y
suboficiales, y cantidad de asistentes;
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15.qué cantidad de efectivos han concurrido a capacitaciones externas, titulo, grado,
antigliedad, duracion, lugar, costo y objetivo;

16.organigrama del instituto de capacitacién, grado y titulacion de cada responsable
de area y titulo de los civiles con responsabilidad y area correspondiente;

17.cantidad de personal civil contratado y funciones que cumplen;

18.metodologia de la contratacion de civiles:

19.cantidad de profesores, carga horaria y si son personal de la fuerza o civiles; y

20.metodologia de incorporacion de los profesores:

¢) criminalidad y violencia:

1. cantidad de homicidios en los Gltimos cinco (5) aﬁosﬁdiscriminar por afo y por
ciudad}, Tasa anual de homicidios cada 100 mil habitantes;

2. cantidad de robos en los ultimos cinco (5) afiosdiscriminar por afio y por ciudadj.
Tasa anual de robos cada 100 mil habitantes;

3. porcentaje de la poblacion que ha sido victima de un delito en los Ultimos cinco
(5) aﬁo§ ;discriminar por afio y por ciudad¥;

4. porcentaje de delitos cometidos con arma de fuego respecto del total de delitos;

5. porcentaje de denuncias recibidas por delitos complejos'ghomicidio, delito sexual,
robo, narcotréaficd’;

6. numero de demandas espontaneas por asistencia en prevencion por vecindarios
en los ultimos cinco (5) aﬁos’@iscriminar por afio y por ciudad‘j;

7. cantidad de personal policial involucrado en hechos de vioiencia;

8. cantidad de personal policial denunciado por violencia;

9. cantidad de personal policial en tratamiento psicolégico;

10.estadisticas de los diferentes hechos policiales realizados en los altimos cinco (5)
afios divididos por afio y por area , $seguridad, criminalistica, narcotrafico,
investigaciones, bomberos, explosivos, etc;

11.cantidad de denuncias por acoso o abuso en forma interna o externa;

12.cantidad de intentos o suicidios dentro de la fuerza;

13.cantidad de procedimientos realizados por narcotrafico en los Gltimos cinco (5)
aﬁos,ﬁdiscriminar por afio y por ciudad§y cantidad de.droga secuestrada; y

14.porcentajes dedicados del presupuesto a las compras de material de
investigacion para las areas de criminalistica, naréotréfico e investigaciones,

indique material y afio de adquisicién;
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« d) actividad policial:

1.

7.
8.
9.

cantidad de detenidos formalizados en los Ultimos cinco (5) afios miscnmmar por
afno y por caudadjv| respecto del total de detenciones:

cantidad de policias dedicados a actividades preventivas en los ultimos cinco (5)
aﬁos}(discriminar por afno y por ciudad};

cantidad de ordenes de detencion cumplidas respecto del total de ordenes de
detencion recibidas;

cantidad de policias involucrados en hechos delictivos ¢ denunciados por hechos
delictivos, o por cohecho o coimas;

horas diarias promedio dedicadas a la elaboracion de mformes" } horas diarias
dedicadas al patrullaje #investigacién;

cantidad de denuncias de abuso de autoridad policial en los Ultimos cinco (5)
aﬁos}fiscriminar por afio y por ciudad, jerarquia y tipo de resolucion§;

cantidad de hechos resueltos y no resueltos, por ciudad y por afio;

cantidad de hechos resueltos en conjunto con otras fuerzas;

cantidad de apoyos prestados a otras fuerzas para diferentes investigaciones;

10.cantidad de investigaciones realizadas en los dltimos cinco (5) afios individuales

y en conjunto con otras fuerzas; y

11.cantidad de causas investigativas en tramite brindando apoyo a otras fuerzas y

propias;

- ) gestion institucional:

1.

o

porcentaje del presupuesto total asignado al pago de remuneraciones;

2. gasto promedio por cada delito cometido;
3.
4

. porcentaje de horas de ausentismo de los funcionarios por enfermedades

nimero de horas promedio de ausentismo mensual por policia;

laborales respecto del total de horas de ausentismo;
metodologia apiicada en el sistema de ascensos por termino y especiales;

6. porcentaje de los ascensos de los Gltimos cinco (5) afios que responden

totaimente a los criterios establecidos en el reglamento pertinente respecto del
total de ascensos; |

porcentaje de los delitos que no son denunciados respecto del total de delitos
cometidos (cifra negra del delito);
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8. porcentaje de investigaciones internas realizadas respecto del total de denuncias
recibidas contra la policia:

9. si se cuenta con la Divisién de Asuntos Internos, responsable del mismo y
acciones llevadas a cabo de esa area;
10.si se cuenta con oficina 0 departamento de Analisis Técnico y Tactico Policial;
11.si se cuenta con mapa digital de identificacién de zonas delictivas:
12.diferentes tipos de armamento dentro de la fuerza y sus criterios de compra;
13.tipos de chalecos antibalas adquiridos y sus criterios de compra;
14.si se cuenta con sistema de encriptamiento para las frecuencias de uso policial;
15.cantidad de equipos de radic personales con que se cuenta y que porcentaje del
personal en calle posee uno;
>( 16.)4 cantidad de practicas de tiro policial, cantidad ‘de cartuchos utilizados y
' porcentajes de efectividad, realizadas por el personal en los Gltimos cinco (5)
aftos, discriminado por afio y por escalafén:
17.qué cursos de actualizacién ha recibido el personal en las areas de armamento,
tiro, defensa, y legislacién, en los ultimos cinco (5) afios;
18.con qué frecuencia se realiza el cambio de cartuchos provistos del personal
operativo; .
19.diferentes convenios realizados par%a.;’r’ﬁvestigacic’m criminal;
20.si se cuenta con acceso al sistema@y en que estructura esta inserto;
21.si se cuenta con sistema de seguimiento psicofisico del personal;
22.si se cuenta con sistema de control patrimonial del personal;
23.si se cuenta en la fuerza con médicos especializados en la atencién de urgencias
por heridas de armas de fuego;
24 si se cuenta con convenios para la atencidén urgente de personal herido en actos
de servicio; 7!
25.si se cuenta con equipo de profesionales para la contencion de las familias del
personal herido o muerto en actos de servicio; '

/Z,_ f} relacion policia comunidad:

1. presupuesto destinado a los programas comunitarios y discrimine los mismos;
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2. recursos humanos involucrados en la resolucién de problemas comunitarios con
indicadores de personal operacional con entrenamiento y capacidad de estar en
trabajo comunitario;

3. satisfaccion comunitaria con el compromiso policial medida mediante encuestas
de satisfaccién. Indique si se han efectuado encuestas de percepciéon de
inseguridad;

4. porcentaje de ciudadanos que confia en los policias respecto de la poblacion
total,

5. porcentaje de ciudadanos que evalua bien y muy bien la actuacion policial en
prevencion de delitos; |

8. tiempo promedio de espera por atencién en una comisaria;

7. porcentaje de los usuarios que estd conforme y muy conforme con la atencidn
recibida en la unidad policial: |

8. porcentaje de las victimas de delitos sexuales que estd conforme y muy
conforme con el trato brindado por fa policia reSpeCto del total de victimas de
delitos sexuales; _

9. indique si existe algin programa de aplicacion en la relacién de la policia y la
juveniud;

10.si se implementan operativos de prevencién los fines de semana, en los locales
nocturnos, y campaias de prevencion;

11.porcentaje de policias que han sido capacitados en trabajo con la comunidad
respecto del totat de policias destinados al territorio;

12.porcentaje de problemas abordados con la participacion de la comunidad
respecto del total de problemas detectados;

13.porcentaje de ciudadanos que considera que la presencia policial ha aumentado
en su barrio durante los Uitimos doce (12) meses;

14.porcentaje de habitantes que evalda bien y muy bien la relacion con la policia de
su territorio respecto al total de habitantes; "

15.nimero de charlas orientadas a la prevencion de delitos por delincuencia
organizada y delitos complejos;

16.si la Policia posee pagina web, tiempo de actualizacion, responsable y
presupuesto; y
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Y, 17 cantidad de denuncias y resultados sobre lo establecido en ia Ley provincial 282,
Instalacién de dos Lineas Telefonicas en%ependencias policiales.

Articulo 2°- En los casos de que las autoridades competentes consideren que algunos

de los puntos de la informacién requerida revista el caracter de reservada, se solicita

que la misma se remita personalmente a la Presidencia de la Comisidén N° 6 — Justicia y

Seguridad, Relaciones Institucionales, Seguimiento Legislativo y Derechos Humanos.

Articulo 3°- Registrese, comuniquese y archivese.
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Provincia de Tierra del Fuego,
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.............................. FiEbdA.

FUNDAMENTOS:

La inseguridad ocupa un lugar prioritario en la escala de preccupaciones de la
ciudadania y se deben elaborar medidas y tomar decisiones desde los poderes
publicos para combatirla.

En los recientes hechos de conocimiento publico, surge con claridad que no se
estan garantizados a todos los habitantes las condiciones para el goce de los

derechos de las personas, referidas a la integridad psicofisica, la libertad
ambulatoria y la propiedad privada.

Dichos acontecimientos ponen en tela de juicio la ejecucion y control del
cumplimiento de las politicas de seguridad publica.

La Secretaria de Seguridad es el garante de los derechos humanos en el
proceder policial, este axioma se contrasta con la realidad. Las estadisticas
historicas publicadas por el Gobierno de la Provincia demuestran claramente
que la proteccion de la propiedad privada se encuentra en grave crisis. Ya que
las mismas indican que es el principal delito perpetrado en el ambito provincial.
Con el agravante de que los mismos crecen aiio a afo, Io que nos llevaria a la
conclusion de politicas erraticas a la hora de combatir 1a actividad delictiva.-

Por ello es que la seguridad publica es el mas importante detonador de
tranquilidad y paz social.

Certidumbre juridica, justicia oportuna y seguridad publica son tres categorias
de una misma intencidon gubernamental: hacer de este espacio que
compartimos un sitio donde fiorezcan la solidaridad, el trabajo productivo y un
ambiente mas cordial. E! logro de este objetivo fundamental de upa sociedad
democratica es de tal manera prioritario que muy poco es posible tonseguir si
las autoridades no disefian y ponen en marcha programas de, seguridad
fuertemente arraigados en la comunidad y en un marco de participacion
ciudadana amplio y decidido. En tal virtud se pone énfasis en la necesidad de
emprender un esfuerzo sin precedente en materia de prevencion del delito, por
lo que se deben desarroliar politicas y acciones adecuadas que permitan que
Tierra del Fuego se consolide como un estado regido por leyes justas. *.,‘j;

Atento a ello es importante una verdadera, real y/efectiva_ plani ‘éacnon
organizacion, direccion y f.control de Ias estrategla , politica y a ca"_nes
relacionadas con la prevefcj Lgon
la segyridad &integridad 4 ] i

Legislador ¥

BLANCO

rov inciul

Poder Legislative
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Provincia de Tlerra del Fuego,
Antértida e Islas del Atldntico Sur

Repiiblica Argentina
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Las circunstancias evidencian el hecho que no se estarfan proveyendo los
medios necesarios para que los organismos, dependientes y competentes,
puedan cumplir con las misiones, objetivos y funciones que le fueron asignados
en materia de seguridad. Estar a la altura de las circunstancias, sin embargo,
nos obliga a realizar un abordaje serio y reflexivo, alejado de relatos
incontrastables, medidas espasmddicas o soluciones magicas. Lo dicho apunta
a resaltar una verdad evidente: el disponer de datos es indispensable para la
comprensién cabal de un fendmeno multidimensional. Sin datos fiables es
imposible concebir medidas legislativas sustentables y de calidad. Aln mas, es
imposible la labor legislativa de control. En otras palabras, el trazado de
politicas pulblicas y su monitoreo requiere contar con informacion que la
respalde.

Este pedido de informes apunta, justamente, a obtengr datos esenciales para
i ate maduro, razonable y
t\de los datos solicitados

Juan Fefipe .
Legislador Pr0 Litiand Mﬂrnnez{"iuflds gitctor P Yovincial
Foder Legistatito L“i’c‘ﬂ““‘“;;:;.m v Poder Legishativo

LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS ¥ SANDWICH DEL SURSON ¥ SERA’N ARGENTINAS



Provincia de Tlerra del Fuego,
Antértida e Islas del Atléntico Sur
Republica Argentina
PODER LEGISLATIVO
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1° — Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial que a través del organismo
que corresponda, remita a la Legislatura Provincial un informe detailado de los
puntos que se detallan a continuacién, en lo referente al funcionamiento y nivel
operativo de la Policia Provincial, de acuerdo al siguiente temario:

a) Estructura de la Organizacién

1. Organigrama de la institucién

2, Indique cantidad de efectivos en la provincia discriminados por : ciudad ,
divisiones y/o areas y jerarquias

3. Remuneracion percibida por jerarquia

4. Cantidad de oficiales subalternos y superiores que ocupan cargos de

mayor rango a su jerarquia y discriminar cargos responsable y jerarquia

Remuneracion promedio por adicionales realizados

Indique programas y/o cursos de capacitacién efectuada para

jerarquicos u personal de la policia durante los tltimos 5 afios como

asimismo el personal interviniente en dichos cursos y e! objeto de los

mismos. Replicabilidad a subalternos

7. Indique convenios de capacitacion policial celebrados con ofras fuerzas
de seguridad y el nivel de implementacién de los mismos.

8. Indigue convenios de capacitacién e intercambio con organismos
internacionales, por area.

9. Cantidad de recursos asignados a la estrategia.

10.Ndmero de policias comprometidos en actividades comunitarias.

11.Indique si se cuenta con oficina o departamento de Inteligencia Criminal
y de ser asi cantidad de personal y directivas primarias de trabajo.

12.Indique programas y proyectos tendientes a optimizar la funcién policial y
ta disminucién del delito.

13.Indicar que cantidad de personal en situacion de retiro de encuehtra
todavia en actividad en todos los escalafones.

14.Indicar especificamente de la masa laboral cuantos efectivos cumplen
tareas administrativas y complementarias y cuantos estrictament
abocados al recorrido de las calles y la prevencién del delito, por djudad
y en los Ultimos cinco afos. '\

15.Indicar cantidad promedio de kildbmetros recorridos por patrullero e sus
rondas diarias.

16.Indicar sistema de recorriflas diarias del personal de a pie y en movill X
pohmal / A,

oo

L{.,IS]J.CIOI’ I’go\ incial
Poder Legiklativo

L

R arinies Allerde

Legisladora Provinsicl
UCR.
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Provincia de Tlerra del Fuego,
Antartida e Islas del Atldntico Sur
Repiiblica Argentina '
PODER LEGISLATIVO
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

17.Indicar cantidad de méviles identificables y no identificables como asi
también su destino.

18.1ndicar stock existente en armas, cartuchos, uniformes, chalecos
antibala, y demas elementos operativos.

b} Escuela de Policia

Cantidad de alumnos
Promociones
Curricula

Metodologias empleadas por la Escuela Superior de Policia Provincial

para realizar |a seleccidn de los aspirantes a formar parte de esa

institucion;

5. Informacién que se les ofrece a los futuros aspirantes; requisitoria y
condiciones para el ingreso y documentacion total a presentar al

momento de inscribirse;

6. Partida presupuestaria afectada a dicha institucion para el ciclo lectivo
2012

7. Porcentaje de aspirantes que culmina el proceso de formacion respecto
del total que ingresé Institucién policial.

8. Porcentaje de horas dedicadas a las técnicas policiales en la formacion
de aspirantes.

9. iIndicar metodo de seleccidon para los Instructores Policiales.

10.Cantidad de instructores certificados en las areas de operaciones
policiales y defensa.

11.indicar que lineas académicas de formacién, externa o propia se
circunscribe a la formacion de los cadetes.

12.Indicar que parametros y aspectos inciden en la modificacion de los
planes de estudio y cada cuanto se realiza esta operacion.

13.Indicar si se cuentan con planes de recapacitacion del personal en
actividad.

14.Indicar que cursos de actualizacidén se han implementado para el
personal de oficiales y suboficiales, y cantidad de asistentes

15.Indicar que cantidad de efectivos han concurrido a capgcitaciones
externas, titulo, grado, antigiiedad, duracién, lugar, cosfo, y objetivo.

16.0Organigrama del instituto de capacitacion y grado y titulgcién de cada
responsable de area y titulo de los civiles con responsa _Xidad y area
correspondiente |

17.Cantidad de personal civil contratado y funciones que cu

18. Metodologla de la contratacion de civiles.

nal el

il BLANCO

egisladar PRovincial
Poder Legisfyrive




Provincia de Tlerra del Fuego,
Antértida e Islas del Attantico Sur

Repiblica Argentina
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¢) Criminalidad y Violencia

1. Cantidad de homicidios en los 5 arios (discriminar por afio y por ciudad).
Tasa anual de homicidios cada 1 00 mil habitantes

2. Cantidad de robos en los 5 afios (discriminar por afic y por ciudad) Tasa

anual de robos cada 100 mil habitantes

3. Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de un delito en los 5 arfios

(discriminar por afio y por ciudad)

4. Porcentaje de delitos cometidos con arma de fuego respecto del total de

delitos

5. Porcentaje de denuncias recibidas por delitos complejos (homicidio,

delito sexual, robo, narcotrafico).

Numero de demandas espontaneas por asistencia en prevencion por

vecindarios en los 5 afios (discriminar por afio y por ciudad)

Cantidad de personal policial involucrado en hechos de violencia.

Cantidad de personal policial denunciado por violencia.

Cantidad de personal en tratamiento psicolégico.

0 Estadisticas de los diferentes hechos policiales realizados en los tltimos
cinco arfios divididos por afio y por area (seguridad, criminalistica,
narcotrafico, investigaciones, bomberos, explosivos, etc.).

11.Cantidad de denuncias por acoso 0 abuso en forma interna o externa.

12.Cantidad de intentos o suicidios dentro de la fuerza.
13.Cantidad de procedimientos realizados por narcotrafico en los 5 afios
(discriminar por afio y por ciudad) y cantidad de droga secuestrada.

14.Indicar porcentajes dedicados del presupuesto a las compras de material
de investigacién para las areas de criminalistica, narcotréafico e
investigaciones, indique material y afic de adquisicion

&

—‘(090.‘\'

d) Actividad policial

1. Cantidad de detenidos formalizados en los 5 afios (discrimindr por afio y
por ciudad) respecto del total de detenciones 3

2. Cantidad de policias dedicados a actividades preventivas en Is 5 afios
(discriminar por afio y por ciudad) b

3. Cantidad de drdenes de detenciéon cumplidas respecto del totala de
ordenes de detencion recibidas 3

4. Cantidad de policias involucrados en hechos delictivos, o denun"'_‘iados
por hechos delictivos o por cohecho 0 coimas 3

Juan Felipe 9% -z '_ Pl A c}-.'BLANCO
LegisiadorOfdv . s Al Lt,p,u.lador Prmmual
Poder t.2gis! o i:lsladx)umvind.‘ Poder L pgialap\o
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7. Cantidad de hechos resueltos y no resueltos, por ciudad y por afio.

8. Cantidad de hechos resueltos en conjunto con otras fuerzas.

9. Cantidad de apoyos prestados a otras fuerzas para diferentes
investigaciones

10.Cantidad de investigaciones realizadas en los Ultimos 5 afios
individuales y en conjunto con otras fuerzas

11.Indicar cantidad de causas investigativas en tramite brindando apoyo a
otras fuerzas y propias :

¢) Gestion institucional

Porcentaje del presupuesto total asignado al pago de remuneraciones

Gasto promedio por cada delito cometido

NOmero de horas promedio de ausentismo mensual por policia

Porcentaje de horas de ausentismo de los funcionarios por

enfermedades laborales respecto del total de horas de ausentismo

Metodologia aplicada en el sistema de ascensos por termino y

especiales

6. Porcentaje de los ascensos de los ultimos 5 afios que responden
totalmente a los criterios establecidos en el reglamento pertinente
respecto del total de ascensos

7. Porcentaje de los delitos que no son denunciados respecto del total de
delitos cometidos (Cifra negra del delito)

8. Porcentaje de investigaciones internas realizadas respecto del total de
denuncias recibidas contra la policia.

9. Indique si se cuenta con la Division de Asuntos Internos, responsable del
mismo y acciones llevadas a cabo de esa area

10.Indique si se cuenta con oficina o departamento de Analisis Techico y
Tactico Policial.

11.Indique si se cuenta con mapa digital de identificacion d? zonas
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12.Diferentes tipos de armamento dentro de |a fuerza y sus griterios de
compra s: i

13.Tipos de chalecos antibala adquiridos y sus criterios de cnmpra

14. Indlque si se cuenta con sistema de encriptamiento para Ias frecuencias
de uso policial. |

15.Cantidad de equipos de radio personales con que se cuent@ y que
porcentaje del personal en calle posee uno. il

16.Indique la cantidad de practicas de tiro policial, cantidad de! é;artuchos
utilizados y porcentajes de efectividad, realizadas por el pergpnal en los
ultimos cinco afios, discriminado por afio y por escalafon. "‘-‘,‘1.

17 .Indique que ¢ rsos de actuallzaclon ha recibido el personal er’l las areas
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18.Indicar con que frecuencia se realiza el cambio de cartuchos provistos
del personal operativo.

18.Indicar los diferentes convenios realizados para la investigacion criminal.

20.Indicar si se cuenta con acceso al sistema AFIS, y en que estructura
esta incerto.

21.Indicar si se cuenta con Sistema de Seguimiento Psicofisico del
personal.

22.Indicar si se cuenta con Sistema de Control Patrimonial del personal

23.8i se cuenta en la fuerza con médicos especializados en la atencion de
urgencias por heridas de armas de fuego.

24.Si se cuenta con convenios para la atencion urgente de personal herido
en actos de servicio

25.5i se cuenta con equipo de profesionales para la contencién de las
familias del personal herido o muerto en actos de servicio

f) Relacion policia comunidad

1. Presupuesto destinado a los programas comunitarios y discrimine los
mismos

2. Recursos humanos involucrados en la resolucion de problemas
comunitarios con indicadores de personal operacional con
entrenamiento y capacidad de estar en trabajo comunitario.

3. Satisfaccidon comunitaria con el compromiso policial medida mediante
eéncuestas de satisfaccion . Indique si se han efectuado Encuestas de
percepcion de inseguridad

4. Porcentaje de ciudadanos que confia en los policias respecto de la
poblacién total

5. Porcentaje de ciudadanos que evalta bien y muy bien la actuacién
policial en prevencion de delitos

6. Tiempo promedio de espera por atencién en una comisaria

7. Porcentaje de los usuarios que esta conforme y muy conforme con la
atencién recibida en |la unidad policial

8. Porcentaje de las victimas de delitos sexuales que esta confo 'e y muy
conforme con el trato brindado por la policia respecto del total de
victimas de delitos sexuales. |

9. Indique si existe algun programa de aplicacién en la relacion dé |a policia
y [a juveniud.

10.Indique si se implementan operativos de prevencion los fines d l\
semana, en los locales nocturnos, y campafnas de-prevencion. ||
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13.Porcentaje de ciudadanos que considera que la presencia policial ha
aumentado en su barrio durante los (ltimos doce meses
14.Porcentaje de habitantes que evalua bien y muy bien la relacion con la
policia de su territorio respecto al total de habitantes.
15.NUmero de charlas orientadas a la prevencion de delitos por
delincuencia organizada y delitos complejos.
16.Indique si la Policia posee pagina Web, tiempo de actualizacion,
responsable y presupuesto
17.Indique cantidad de denuncias y resultados sobfe lo estabiecido en la
Ley provincial LEY N° 282
Articulo 2°- En los casos de que las autoridades com Jétentes consideren que
algunos de los puntos de la informacién requerida ‘revista el caracter de
reservada, se solicita que la misma se remita personaliiente a la Presidencia
de la Comision N° 6 — Justicia y Seguridad, Rela@‘jones Institucionales,
seguimiento Legislativo y Derechos Humanos —. i
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Articulo 3°- Rggistrese, cqn
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LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANDWICH DEL SUR SON Y SERAN ARGENTINAS



