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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:;

El 18 de diciembre de 2008 se sanciona en el congreso de la nacién la ey

26.427 que crea el Sisterma de Pasantias Educativas en el marco del sistema educativo
nacional. En dicha ley se establece:
‘ARTICULO 1° — Créase ef Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema
educativo nacional para los estudiantes de la Educacion Superior (Capitulo V, Ley
26.206) y la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (Capitulo IX, Ley 26,206} y
de fa Formacion Profesional (Capitulo Ilf, Ley 26.058), en todos los casos para
personas mayores de DIECIOCHO (18) afios a cumplirse en empresas Y organismos
piiblicos, 0 empresas privadas con personeria juridica, con excepcion de las empresas
de servicios eventuales aun cuando adopten la forma de cooperativas.”

Como vemos, le herramienta creada fue pensada para una porcién de la
poblacién que en plena etapa formativa necesita de manera imperiosa un complemento
a su educacion, que lo acerque de manera efectiva a las practicas laborales, y que la
ayude a aplicar y todo el bagaje tedrico y practico adquirido en sus diferentes trayectos
educativos.

Teniendo esta ley como marco referencial nos hemos abocado a desarrollar un
proyecto que tenga en cuenta las caracteristicas particulares de nuestra provingcia.,
Considerande la creciente actividad econémica en Tierra del Fuego y la constante
demanda de mano de obra calificada, tanto en fabricas como en el sector turistico y
comercial, consideramos que es necesario que una ley de estas caracteristicas sea
aprobada.

Por otro lado, a la hora de elaborar este proyecto, hemos tenido en cuenta los
constantes reclamos de nuestros ciudadanos, especialmente los mas jovenes, en los
que expresan que a la hora de buscar trabajo su falta de experiencia laboral es un
obstaculo insalvable en el momento que los posibles empleadores tomen |la decision de
incorporarlos a sus organizaciones.
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La principal diferencia de este proyecto con la ley nacional es que hemos
considerado ia posibilidad de que los estudiantes de las escuelas secundarias formen
parte del cuerpo de pasantes, esto es, siempre y cuando se cuide el principal objetivo
que tiene el Estado como responsable de la formacion de los ciudadanos, que es que
éstos no abandonen sus estudios.

Para eso debemos tener en cuenta que las pasantias estudiantiles deben de
considerarse como un aprendizaje complementario. En este sentido, el Sistema de
Pasantias Educativas constituye una excelente herramienta por cuanto es susceptible
de aportar ia experiencia imprescindible que toda persona en busca de trabajo
necesita.

Muchos de los estudiantes que forman parte de los claustros de los diferentes
niveles del sistema educativo de nuestra provincia, no tienen contacto con el trabajo
formal, con sus exigencias, porque en muchos casos no los rodea nadie que tenga
relacton con el mundo laboral formal. En este mundo los estudiantes pueden establecer
relaciones pero definitivamente tiene que haber un criterio de aprendizaje que los
ayude a enriquecer su experiencia educativa.

Es importante remarcar que este Sistema de Pasantias Educativas estara
conformado por tres actores: |a institucion, organismo o empresa, el estudiante pasante
y la institucion educativa. Esto apuntara a que la interaccion entre los tres actores
genere una verdadera experiencia educativa para el pasante, como también una
experiencia enriquecedora para la institucion educativa y la institucién que tome al
pasante.

En este proyecto subyace el concepto de responsabilidad social de la empresa
que no es mas que la idea de que la empresa realice una serie de acciones planeadas
a favor de las personas y su dignidad. Como dice Morello':

‘Hablamos de responsabilidad social de la empresa cuando hay una polftica, una
decision permanente de involucrarse en proyectos de estas caracteristicas. Esto no
significa que la frecuencia de la accién concreta deba ser semanal 0 mensual, pero si

! Morello Gustavo. Aportes argentinos a la ética y o responsabilidad social empresaria. EDUCC, Cérdaba, 2004.
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deberia ser una iniciativa de caracter permanente, con cierta continuidad o
periodicidad. Podriamos establecer como criferio de continuidad fa asignacién de
recursos, la designacién de personas a la iniciativa (...) Es decir, una accién de
responsabilidad social empresaria requiere e/ apoyo explicito de la direccién
empresarial a la iniciativa.”

En este proyecto vemos la ‘posibilidad de que las empresas puedan contar con
un instrumento para poder llevar adelante este tipo de emprendimientos
importantisimos para lograr, aun mas, la generacion de valor agregado pero no solo en
los productos que comercializara si no también en su relacién de con la comunidad.

Por eso solicito a mis pares acomparien en presente proyecto de Ley..
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LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema educativo provincial

ARTICULO 1°.- Créase el Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema
educativo Provincial para los estudiantes de la Educacion Secundaria ( CAPITULO IV,
Ley 26.206), los alumnos de la Educacion Superior (Capitulo V, Ley 26.206) y la
Educacion Permanente de Jévenes y Adultos (Capitulo 1X, Ley 26.208) y de la
Formacién Profesional (Capitulo IIl, Ley 26.058), en todos los casos para personas
mayores de DIECISEIS (16) afios a cumplirse en empresas y organismos publicos, o
empresas privadas con personeria juridica, con excepcion de las empresas de
servicios eventuales aun cuando adopten la forma de cooperativas.

ARTICULO 2°.- Se entiende como "pasantia educativa” al conjunto de actividades y
practicas formativas que realicen los estudiantes, relacionadas con su educacion y
formacion, en empresas y organismos publicos, o empresas privadas con personeria
juridica, de acuerdo a la especializacion que reciben, bajo organizacion, control y
supervision de la unidad educativa a la que pertenecen y formando parte indivisible de
la propuesta curricular, durante un lapso determinado. Las pasantias se reconoceran
como experiencia de alto valor pedagégico, sin caracter obligatorio y se consideraran

como una extension organica de la educacidn formal y no formal.

ARTICULO 3°.- Los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a generar
mecanismos fluidos de conexidn entre la produccidn vy la educacion, a los efectos de
interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los
procesos tecnoldgicos y productivos.

Frovincial
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ARTICULO 4°.- Los objetivos del sistema de pasantias educativas son lograr que los
pasantes:

a) Adquieran una real valoracién del trabajo como elemento primordial e
indispensable para la vida, desde una concepcion cultural de sociedad y no
meramente utilitaria;

b) Realicen practicas complementarias a su formacién académica, gue entiguezcan
la propuesta curricufar obtenida en los centros educativos:

¢} Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

d} Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercién en el ambito laboral;

e) Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f) Dotarlos de nuevas herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u
orientacion profesional futura;

g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo
entre las instituciones educativas y los organismos y empresas referidos en el
articulo 1° de la presente ley;

h) Amplien sus horizontes respecto a los posibles campos especificos de
desempenio laboral.

ARTICULO 5°.- Las Pasantias se materializaran con |a asistencia y participacién de los
alumnos en las actividades de las instituciones y empresas del sector productivo o de
servicios, publicas o privadas, en los ambitos donde se desarrolla la actividad en el
horario y bajo ias modalidades que se establecen en Ia presente ley.

ARTICULO 6°- La situacién de Pasantia no creara ningun ofro vinculo, para el
pasante, mas que el existente entre el mismo y la unidad educativa correspondiente, no
generandose relacidn laboral alguna con la institucion, ptblica o privada; o la empresa
donde efectle su practica educativa. A los efectos del Decreto N° 491 del 29 de mayo
de 1997, reglamentario de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo, debe considerarse
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a los pasantes como trabajadores vinculados por relaciones no laborales y en tal

condicién les corresponde su incorporacion obligatoria al ambito de aplicacién de esas
normas.

ARTICULO 7°- El nimero de pasantes simultaneos no podra superar en cada
establecimiento los siguientes limites y porcentajes, calculados sobre el total de
trabajadores regulares que desempefien tareas en el mismo:

a) Hasta CINCO (5) trabajadores: UN (1).

b} Entre SEIS (6) y DIEZ (10) trabajadores: DOS (2).

c) Entre ONCE (11) y VEINTICINCO (25) trabajadores: TRES (3).

d) Entre VEINTISEIS (26) y CUARENTA (40) trabajadores: CUATRO (4).

e) Entre CUARENTA'Y UNO (41) y CINCUENTA (50) trabajadores: CINCO (5').

f) Mas de CINCUENTA (50) trabajadores: DIEZ POR CIENTO (5%).

A los fines de la aplicacion de estos limites, en el caso de tratarse de empresas en las

que los propietarios y sus familiares desarrollen actividades, se sumaran los mismos al
total de trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA IMPLEMENTACION

ARTICULO 8°.- Para implementar el sistema de pasantias educativas, las autoridades
de las instituciones y organismos de conducciodn educativa reconocidos, deberan en el
termino de 60 dias a partir de la reglamentacién de la presente ley, elaborar el disefio
de un proyecto pedagdgico integral de pasantias a nivel institucional, como marco para
celebrar convenios con las empresas u organismos en los que se aplicara dicho
sistema. Una vez elaborado el proyecto institucional de pasantias, el mismo sera
puesto a consideracion y aprobacién de las autoridades educativas destinadas a tal
efecto.

Las fslas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son v serdn Argentinos
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ARTICULO 9°- La aprobacion del Proyecto integral de pasantias institucionales por
parte de la autoridad dependiente del Ministerio de Educacidon facultard a las
autoridades educativas de Nivel Secundario, de Nivel superior, centros de formacién
Profesional y de Educacion permanente de jévenes y adultos para firmar Ad-
referendum del Ministerio de Educacién el convenio de pasantias con empresas y
organizaciones del medio.

ARTICULO 10°.- En el caso de los convenios suscritos por autoridades de instituciones
educativas, cualesquiera sea su nivel y ambito de dependencia, deberan ser notificados
fehacientemente a [as autoridades educativas de la provincia en el curso de los CINCO
(5) dias habiles posteriores a la firma del convenio, conforme el procedimiento que
determine la reglamentacion.

ARTICULO 11°- En los convenios de pasantias educativas, deben constar como
minimo los siguientes requisitos:
a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben:
b) Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacién con los estudios
enfre los cuales se convocara a los postulantes de las pasantias:
c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las
instituciones u organismos educativos;
d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las
pasantias educativas y perfil de los pasantes;
e} Cantidad y duracién de las pasantias educativas propuestas;
f) Régimen de asisten'cia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los
pasantes;
d) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante;
h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u
organizacion y entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley
24.557, de Riesgos del Trabajo;

Las Isias Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son v serdn Argentinos
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i}
)

Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;

Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revisién, caducidad, o prorroga;

k) Nomina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los

acuerdos individuales de pasantias educativas.

ARTICULO 12°- Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias, deberan

suscribir un acuerdo individual con los firmantes del convenio, el cual contendra ias

condiciones especificas de la pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumentarse

conforme a las pautas del convenio. Ei texto de la presente ley y el convenio de

referencia seran anexados al acuerdo, para la notificacién fehaciente del pasante.

ARTICULO 13°- En los acuerdos individuales de pasantias educativas se haran
constar como minimao los siguientes requisitos:

a)
b)

)

Nombre y apellido del pasante, numero de CUIL y domicilio real;

Denominacion, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las
personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;

Derechos y obligaciones de las partes;

Plan de pasantia educativa segun lo establecido en el articulo 17 de la presente
ley;

Duracién, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa;

Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

Enumeracion de ias tareas asighadas al pasante;

Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el
pasante;

Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resultaren de |la actividad del pasante;

Nombre y apellido y niumero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes

guias asignados por las partes referidas en el articulo 1° de la presente ley.
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CAPITULO TERCERO
DE LA DURACION Y LUGAR DE EJERCICIO DE PASANTIAS
Y DE SU REMUNERACION

ARTICULO 14°.- La duracién y la carga horaria de las pasantias educativas se definen

en el convenio mencionado en el articulo 13° de la presente ley, en funcion de las

caracteristicas y complejidad de las actividades a desarrollar, por un plazo minimo de

DOS (2) meses y méximo de DOCE (12) meses, con una carga horaria semanal de
hasta VEINTE (20) horas.

ARTICULO 15°.- La duracién maxima de las pasantias sera diferenciada dependiendo

del nivel educativo del cual se trate, las mismas quedaran diferenciadas de la siguiente
manera:

a)

b}

Para el nivel secundario tendrd una duracibn méaxima de 8 meses, con un
maximo de 20 horas reloj semanales y un minimo de 100 horas reloj en total.
Puede extenderse hasta la finalizacion del ciclo lectivo como maximo. Pueden
realizarse durante los dos Ultimos dos arfios de formacién y el pasante debe
mantener su condicidn de alumno regular. En el caso que el alumno perdiese
esta condicion la entidad oferente de al pasantia sera notificada y el alumno
cesara inmediatamente su relacién de pasantia.

Para cualquier otro nivel educativo las pasantias tendran un minimo de 2 meses
y un maximo de 6 meses, con posibilidad de renovacion de 6 meses mas. Las
pasantias tendran una actividad maxima de 20 horas reloj semanales y como
minimo duraran 100 horas reloj distribuidas de manera proporcional en el tiempo
que dure la pasantia. Pueden realizarse durante los Ultimos dos afios de
formacion y el pasante debe mantener su condicidn de alumno regular. En el
caso que el alumno perdiese esta condicion la entidad oferente de la pasantia
sera notificada y el alumno cesara inmediatamente su relacion de pasantia.

; ya Provincial
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ARTICULO 16° .- La cantidad maxima de horas a cumplir durante las pasantias estara
dada en principio por el nivel educativo al cual pertenezca el pasante, 1o que quedara
de la siguiente manera: |
a) En el caso de que el pasante pertenezca al nivel secundario el maximo de horas
en una jornada sera de 4 horas reloj, continuas y en todos los casos a contra
turno de la jornada escolar,
b) En el caso de que el pasante pertenezca a cualquier otro nivel educativo, el
maximo de horas en una jormada sera de 6 horas.

ARTICULO 17°.- Las actividades de las pasantias educativas se llevan a cabo en las
instalaciones de las empresas u organismos, o en los lugares que éstas dispongan
segun el tipo de labor a desarrollar. Dichos ambitos tienen que reunir las condiciones
de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —Ley de Higiene y Seguridad del
Trabajo— y sus normas reglamentarias. Ademas, las empresas u organismos deben
incorporar obligatoriamente a los pasantes al ambito de aplicacion de la Ley 24.557 —

Ley de Riesgos del Trabajo— y sus normas reglamentarias, y acreditarlos ante la
unidad educativa correspondiente.

ARTICULO 18°- Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario
basico dei convenio colectivo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en
cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten
con convenio colectivo, se aplicara para el calculo de la asignacion estimulo, el salario
minimo, vital y movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia.

Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen,
todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal seglin se
especifique en Ia reglamentacién. Asimismo se debe otorgar al pasante una cobertura
de salud cuyas prestaciones seradn las previstas en la Ley 23.660 —Ley de Obras
Sociales—.
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ARTICULO 19°.- Los gastos administrativos correspondientes a la implementacion de
las pasantfas educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en parte a la
asignacion estimulo del pasante; se establece para estos gastos, un tope maximo de
un CINCO POR CIENTO (5 %) del valor de la asignacién estimulo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PARTES Y SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 20°.- Se consideraran partes involucradas en el régimen de pasantias:

a) El Ministerio de Educacion de la Provincia a través de su 6rgano competente en
la materia

b} El Ministerio de Trabajo de la provincia.

) La autoridad de cada Unidad Educativa

d) El tutor designado por cada unidad educativa

) Las organizaciones oferentes de cada pasantia

f) Los instructores designados por las organizaciones oferentes.

g) Los entes colectivos (organismos de gobierno, camaras, federaciones,
confederaciones empresarias).

h) Los estudiantes de las unidades educativas que adopten el Sistema, y sus
padres o representantes legales en el caso de los menores de DIECIOCHO (18)
anos.

ARTICULO 21°.- Seréan obligaciones y derechos del Ministerio de Educacién de la
provincia:

a) Suscribir o, eventualmente, avalar los Convenios/Actas Acuerdo de Pasantias
entre la unidad educativa y las Organizaciones oferentes de pasantias vy
establecer los procedimientos que los regulen;

b) Lievar registro de los Convenios/Actas Acuerdo de Pasantias firmados, y de sus
resultados;

DEL CORRO
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¢} Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de los convenios generales de
pasantia;

d) Dar por finalizados los Convenios/Actas Acuerdo en caso de incumplimiento de
alguna de las cléusulas o por cierre o quiebra de las organizaciones oferentes,
dentro de los TREINTA (30} dias corridos de producido el hecho;

€) Promocionar el sistema de pasantias, como una estrategia particular de las
practicas educativas, estimulando la participacion del mayor nimero de
organismaos, instituciones y empresas representativos de las actividades socio-
productivas de la regién;

f) Establecer los mecanismos y condiciones para la designacion de docentes
tutores y actores institucionales;

ARTICULQ 22°- Seran obligaciones y derechos del Ministerio de Trabajo de la
provincia, ejercer el contralor del cumplimiento de la presente ley con relacién a las
empresas y organismos para que no se alteren sus objetivos. En caso de
incumplimiento por parte de la empresa de alguno de ios requisitos o caracteristicas
que tipifican a esta especial relacion, ia pasantia educativa perdera el caracter de tai y
sera considerada contrato laboral por tiempo indeterminado. En dicho caso, regiran
todas las sanciones e indemnizaciones que correspondan para la relacién laboral no
registrada.

Atento el caracter excepcional de este régimen, en caso de duda se entenderd que la
relacion habida enfre el alumno vy la empresa u organismo es de naturaleza laboral,
aplicandose el régimen de la Ley 20.744 y complementarias.

ARTICULO 23°.- Seran obligaciones y derechos de la autoridad de cada unidad
educativa los siguientes:
a) Gestionar Convenios/Actas Acuerdo de Pasantias con las organizaciones
oferentes de acuerdo a lo que establezcan los procedimientos jurisdiccionales;
b} Apoyar el proceso de enseftanza-aprendizaje mediante la elaboracién de

material didactico, la realizacién de talleres, seminarics y/o cursos para los

Las Islas Malvinas, Georglas ) Sandwich del Sur son y serdn Argentings
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c)

d)

instructores de las empresas o entidades y los docentes de las unidades
educativas de su jurisdiccion;

Otorgar, al finalizar la pasantia los respectivos certificados de estudios, avalados
por las entidades o empresas:

Gestionar los mecanismos que garanticen la seguridad de los alumnos y tutores
en los ambitos de trabajo y que brinden la extension del seguro escolar que
resguarde la actividad de los alumnos:

Planificar, organizar y supervisar la realizacién de las pasantias en coordinacién
con la organizacion oferente;

Informar los Convenios/Actas Acuerdo de Pasantias ante las autoridades
educativas jurisdiccionales que correspondan de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.;

Definir las normas particulares de funcionamiento de las pasantias:

Establecer y garantizar la transparencia del proceso de seleccidn de los alumnos
beneficiarios de la pasantia;

Dar cumplimiento a la designacion de los tutores y otros actores institucionales
necesarios para el desarrollo de las pasantias, a partir de los mecanismos y
condiciones establecidos por la autoridad educativa jurisdiccional;

Certificar la aprobacion del plan de pasantia realizado por cada alumno y
asentar, cuando corresponda, esa aprobacién en el registro individual de
calificaciones;

Estimular |a oferta de pasantias involucrando a los organismos e instituciones de
la comunidad;

Informar a los padres o adulto responsable de los alumnos sobre la realizacién
del plan de pasantias, solicitando la autorizacién o notificacidon correspondiente;

m) Suscribir convenios/actas acuerdo individuales de pasantia con cada alumno, su

padre o representante legal en el caso de ser menor de DIECIOCHO (18) afios y
la organizacién oferente;

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y sergn Argemitgos :
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n) Denunciar por incumplimiento los Convenios/Actas Acuerdo Individuales en el

marco de la normativa jurisdiccional correspondiente;

0) Gestionar el otorgamiento de certificaciones a los docentes responsables de la

pasantia.

ARTICULO 24°.- Cada institucion u organismo educativo debe conservar los originales

de los convenios, llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias

educativas, estructurar un legajo por cada pasante, asignar los docentes gufas y
supervisar el cumplimiento de los planes de pasantias, dando especial énfasis al

cumplimiento de los aspectos formatives de las tareas de los pasantes. El desemperio

de la funcién de docente guia sera incompatible con cualquier cargo rentado en la
empresa u organizacion donde se desarrolle la pasantia.

ARTICULO 25°.- Las instituciones o empresas, plblicas o privadas, los entes publicos,

que ingresen voluntariamente en el Régimen de Pasantias tendran las siguientes
obligaciones:

a)

b)

Suscribir con las autoridades educativas jurisdiccionales los Acuerdos Marco yl/o
Convenios Generales previstos en |a presente.

Suscribir el Convenio Individual de Pasantia con cada alumno y la unidad
educativa a la que pertenece.

Otorgar a los pasantes los beneficios con que cuenta su personal tales como
transporte, comedor y tiempos de descanso.

Ctorgar otros beneficios cuando sean acordados previamente en los Protocolos
y Convenios Individuales de Pasantia tales como refrigerio, estimulos para
traslados y viaticos, gastos educativos, entre otros.

Brindar proteccion de seguro para resguardar la actividad del pasante de
acuerdo a lo previsto en el articulo 3° del Decreto N°491/97 reglamentario de la
Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo o del que en el futuro lo sustituya.

Facilitar a las unidades educativas la supervision de las actividades
desarrolladas por los pasantes durante la Pasantia

Las Isfas Malvinags, Georgias y Sandwich del Sur son ¥ serdn Argenrim Ruth m
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BLOQUE PARTIDO SOCIAL PATAGONICO

g) Brindar a las instituciones la informacién recaben respecto al pasante y su
accionar.

h) Designar para cada pasante o grupo de pasantes un miembro de la
organizacion oferente, quien asumira la figura de instructor de los respectivos
planes de pasantia y realizara las funciones definidas para este perfil en los
Convenios/Actas Acuerdo correspondientes.

i) Dar cumplimiento a fo establecido en los planes de pasantia disefiados entre el
tutor designado por ia unidad educativa y el instructor de la organizacién
oferente de la pasantia.

J} Una vez finalizado el plan de pasantia, extender a cada pasante los certificados

que acrediten el periodo de su asistencia, las funciones en que se desempefi6 y
actividades realizadas.

ARTICULO 26°.- Las organizaciones oferentes de pasantias podran suspender o
denunciar los Convenios suscriptos debiendo efectuar el correspondiente aviso con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias corridos y completando las pasantfas que se
encuentren en curso.

ARTICULO 27°.- Las empresas y organismos deben conservar los originales de los
convenios y acuerdos que suscriban en los términos de la presente ley, por un plazo de
CINCO (5) afios posteriores a la finalizacién de su vigencia; llevar un registro interno de
cada uno de ellos, y comunicarlos a los organismos de seguridad social y tributarios,
conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 25.013, designar tutores para las
pasantias educativas que tengan experiencia laboral especifica y capacidad para
planificar, implementar y evaluar propuestas formativas.

CAPITULO QUINTO: DE LOS TUTORES Y LOS INSTRUCTORES

ARTICULO 28°- Cada institucién educativa designara un Docente Tutor que
acompanara al pasante durante todo el proceso de pasantia.
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ARTICULO 29°.- Seran obligaciones del docente tutor:

a} Orientar al estudiante, antes del inicio de la pasantia, en todo lo relativo a su
plan de ftrabajo, asi como suministrar informacién relevante sobre la
organizacion oferente en que se desarrolle la pasantia;

b) Evaluar periddicamente, juntamente con el instructor, el desarrollo del plan de
pasantia y desempefio del estudiante;

c) Visitar a los estudiantes bajo su supervisién durante ia pasantia con el objetivo
de orientar y evaluar sus actividades;

d) Realizar la evaluacién final de las actividades cumplidas, los aprendizajes
logrados y objetivos alcanzados por los pasantes:

e) Planificar actividades de aprendizaje relacionadas con las pasantias para cada
uno de los alumnos.

ARTICULO 30° .- Cada entidad oferente de pasantias designara un Instructor que seré

el encargado de articular con la Institucién educativa el proceso de pasantia de sus
alumnos.

ARTICULO 31°.- Sera Obligacion-de los instructores:

a) Establecer un vinculo de comunicacion eficaz entre la organizacion a la que
pertenecen y la unidad educativa;

by Garantizar el cumplimiento del plan de pasantia;

c) Orientar, observar y supervisar al alumno durante su pasantia;

d) Evaluar periddicamente, juntamente con el tutor, el desarrollo del plan de
pasantia y el desempeﬁd del alumno;

e) Visitar a los estudiantes bajo su supervision durante la pasantia con el objetivo
de orientar y evaluar sus actividades;

f) Realizar la evaluacion de la pasantia desde la éptica de la organizacion en la
que se realiz¢ y efectuar la comunicacion correspondiente a la unidad educativa;




\g; nné\i S

i { ? oL Bﬁ\%‘

2012 en Memoria de Nucs’wosngéﬁ

.v
i ...a
[
e

Poder Legislative
Provincia de Tierra del Fuepo
Awntdrtida e Infar del Atlintico Sur

BLOQUE PARTIDG SGCIAL PATAGONICO

ARTICULO 32°.- El docente guia por parte de la institucién educativa y el tutor por
parte del organismo o empresa, en el marco de lo establecido en la presente ley,
elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo
del estudiante para aicanzar los objetivos pedag6gicos. Este plan se incorpora al legajo
individual de cada pasante, que obra en |a institucién u organismo educativo, conforme
se establece en el articulo 10, y sera notificado fehacientemente al pasante.

ARTICULO 33°.- La implementacién del plan de pasantias educativas, su control y
evaluacion es responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes
elaboraran informes periédicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
acuerdo establecido en el articulo 10. En el término de TREINTA (30) dias corridos
posteriores a la finalizacion de la pasantia educativa, los tutores designados deben
remitir a la unidad educativa un informe con la evaluacién del desemperio del pasante.
Las partes firmantes extenderan en todos los casos a los pasantes un certificado de
pasantia educativa en el que conste la duracion de la pasantia y las actividades
desarrolladas; asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de las funciones
cumplidas a los docentes guias y a los tutores, indicando la cantidad de pasantes y el
tiempo de dedicacién.

ARTICULO 34° - Derogase la Ley 528 —Sistema de Pasantias-

ARTICULO 35°.- Clausula transitoria. Los contratos de pasantias que se encuentren
vigentes al momento de la promulgacién de la presente ley deberan adecuarse a sus
prescripciones en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, excepto en lo referido
al articulo 13, sobre duracién de las pasantias educativas, los que se cumpiiran hasta
la finalizacidon del plazo originalmente suscripto, no pudiendo ser renovados ni
prorrogados. '
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