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FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE

Por medio de la presente se adjunta Proyecto de Ley que seria del caso
dictar, los fundamentos del mismo seran expuestos por el Legislador en sesion.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Objeto. La presente ley tiene por objeto prevenir, sancionar y
erradicar la violencia en el &mbito laboral o en ocasién del trabajo.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente ley son
aplicables a todo tipo de relacién laboral de derecho publico en la provincia,
quedando comprendido el personal que presta servicios con carécter permanente,
transitorio o contratado en cualesquiera de los Poderes de! Estado Provincial; los
organismos o reparticiones pertenecientes a la administracion publica,
centralizada o descentralizada, y todo otro organismo del Estado provincial.

Articulo 3°.- Violencia laboral. Definicidn. A los efectos de ia presente ley se
entiende por violencia laboral a toda accién, omisién, segregacién o exclusion
realizada en forma reiterada por un agente que manifieste abuso de la autoridad
que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia, influencia o apariencia de
influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacion de las condiciones de
trabajo susceptibles de afectar los derechos, la dignidad de los trabajadores, de
alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro laboral: o al
consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar;
pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o psicolégica, para beneficio
propio 0 de un tercero.
Se considerara que la violencia laboral reviste especial gravedad cuando la
victima se encontrare en una situacién de particular vuinerabilidad, por razon de

su edad, estado de salud u otra condicion anéloga.
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Articulo 4°.- De las formas de violencia laboral. A los fines de la presente se
consideraran, con caracter enunciativo, como formas de violencia laboral, las
siguientes:

a) Maltrato psiquico y social;

b) maitrato fisico;

¢) discriminacién o trato discriminatorio;
d) acoso sexual;

e) acoso psicoldgico.

Articulo 5°.- Maltrato psiquico y social. Se entiende por mattrato psiquico y social a
toda manifestacion de hostilidad continua y repetida en forma de insultos,

hostigamiento psicolégico, desprecio y critica infundada, uso deliberado del poder,
abuso verbal o intimidacion.

Articulo 6°.- Maltrato fisico. Se entiende por maitrato fisico a toda accién o
conducta que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar dafio o sufrimiento
fisico.

Articulo 7°. -Discriminacion o trato discriminatorio: Se entiende por discriminacién
0 trato discriminatorio en ocasién del ambito o relacion laboral, a toda conducta o
comportamiento que, de manera directa o indirecta atenten contra la dignidad, la
igualdad o la integridad fisica o psiquica del individuo, o puedan poner en peligro
su empleo o degradar el clima de trabajo o impligue distincion, exclusion,
restriccion discriminacién o menoscabo, sin perjuicio de o establecido por la ley
23.592, por motivos tales como género, identidad u orientacién sexual, edad,
nacionalidad, origen étnico, color de piel, posicién econdmica, condicién social,
refigion, estado civil, capacidad psicofisica, condicién bioldgica o de salud,
caracteres fisicos, ideologia u -(opinion politica o gremial) o responsabilidad
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Articulo 8°.- Acoso sexual. Se entiende por Acoso sexual a toda conducta que
efectde o solicite, para si o para un tercero, cualquier tipo de requerimiento, favor,
acercamiento, condicién, presidn y/o cualquier tipo de conducta o manifestacion
ofensiva, no deseada por quien la recibe, explicita o implicitamente sexual,
cuando concurra ademas una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Se formula con anuncio expreso o tacito de causar un perjuicio a la victima
respecto de las expectativas que pueda tener en el &mbito de Ia relacion;

b) El acoso interfiera el habitual desempefio del trabajo u otra actividad de I
persona acosada y/o provoque un ambiente de trabajo hostil u ofensivo.

¢) Produzca efectos perjudiciales en las condiciones de empleo, el cumplimiento
laboral, o en el estado general de bienestar de Ia persona acosada.

Articulo 9°.- Acoso psicolégico. Se entiende por acoso psicoldgico a la situacion
en la que una o varias personas, sean superiores jerérquicos o no, ejerzan
violencia psicolégica, en forma sistemdtica y recurrente, durante un tiempo mas o
menos prolongado, sobre una u otras personas en el lugar de trabajo, sea
mediante comportamientos, palabras 0-actitudes, con ef fin de degradar sus
condiciones de trabajo, y/o perturbar el ejercicio de sus labores, causandoles
alarma, perturbacion, hostigamiento, miedo, intimidacién, molestia o angustia
capaz de poner en peligro su fuente de trabajo.

Articulo 10.- Autoridad de Aplicacion. El Ministerio de Trabajo en coordinacidon con
la Secretaria de Derechos Humanos seran Ia autoridad de aplicacion, las que
conforme a la reglamentacién de |g presente, deberan asistir y asesorar g

trabajador. Cuando las conductas denunciadas pudieren constituir delito, debera

denunciar los hechos ante el dérgano judicial competente.
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Articulo  11.- Procedimiento. E| prdcedimiento, que se determinard en |ig
reglamentacién de la presente ley, podra iniciarse de oficio © a peticién de parte.
El trabajador que hubiera sido victima de las acciones de violencia laboral
previstas en la presente ley denunciara el hecho ante |a autoridad de aplicacion.

Articulo 12.- Confidencialidad. Desde el inicio y hasta ia finalizacién de ias
instancias sometidas a tratamiento se deberan adoptar los recaudos necesarios

que garanticen la confidencialidad, discrecidn y resguardo absoiuto de la identidad
de los involucrados.

Articulo 13.- Sanciones. Cuando las conductas definidas en el articulo 4° hayan
sido comprobadas por la Autoridad de Aplicacién habilitara a la autoridad de cada
jurisdiccion | si fuesen funcionarios 0 empleados de la Administracién Pdblica, a la
aplicacion de sanciones de orden correctivo, que podran implicar apercibimiento o
suspension de hasta sesenta (60) dias corridos, salvo Que por su magnitud y
gravedad, o en razén de la jerarquia del funcionario, puedan encuadrarse en
figuras de cesantia, exoneracién o ser considerado falta grave, segun el régimen
disciplinario que corresponda, en virtud de la relacién de empleo publico de que se
trate. La presente ley regira sin perjuicio de los regimenes disciplinarios vigentes
en el ambito del sector publico provincial y las disposiciones que sobre el tema se

encuentren reglamentadas.

Articulo 14.- Falsedad de denuncia. En caso de falsa denuncia, debidamente
comprobada por el juez interviniente o autoridad de aplicacién que corresponda, el
denunciante se hara pasible de las sanciones previstas en el articulo 13, Igual
criterio se seguirg para aquellos que hayan intervenido como testigos de las partes
involucradas si se comprobase que conocian la falsedad de la denuncia.
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Articulo 15.- Obligaciones del empleador. El empleador debe mantener el ambito
de trabajo libre de conductas que signifiquen violencia laboral mediante la

implementacién de politicas internas que prevengan, desalienten, eviten,
investiguen y sancionen esas conductas.

Articulo 16.- De la capacitacion.- La autoridad de aplicacién en cada jurisdiccion,
implementara a partir de la puesta en vigencia de la presente ley,
coordinadamente y de comin acuerdo con las 4reas competentes, una
capacitacion sistemética, rotativa, anual, de caracter obligatorio, dirigida al
personal superior y jerarquico y a los responsables de las areas de Recursos
Humanos o Personal, con el objeto de prevenir actos de violencia laboral y
fortalecer |as relaciones humanas.

Articulo 17.- Difusién y asesaramiento. Cada organismo de la administracion
publica debe encargarse de la difusion de los alcances de la presente ley,
principalmente a partir de los responsables de |las areas de Recursos Humanos o
Personal de cada jurisdiccion que deberan instrumentar los mecanismos
necesarios para que los empleados tornen conocimiento del contenido de esta
A norma.
Asimismo, debe facilitarle al personal informacién acerca del procedimiento a
seguir, los medios de prevencion, los mecanismos de denuncia y los organismos
especializados en la materia que pueden brindarie apoyo.

1
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Articulo 18.- De la adhesién de los Municipios. Invitase a los municipios a adherir a
la presente normativa. )
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Articulo 19.- De la reglamentacion. EI Poder Ejecutivo procedera a reglamentar la
presente norma, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias contados a partir de la
vigencia de la misma.

Articulo 20.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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