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En el convencimiento de que el presente proyecto no s6lo contribuirs
a la jerarquizacion del personal que presta servicios efectivos en la Direccién General de
Rentas, sino que también redundard en una mayor eficiencia en el sistema de recaudacion
tributaria; sometemos e} mismo a consideracion de esta Cémara Legislativa, solicitando el

acompafiamiento de los Sres. Legisladores, Q/) __g 63 0 5

LALEGISLATURADE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLATICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 133 bis del C
Fiscal, por el siguiente texto:

Articulo 133 bis: Créase el adicional Fondo de Estimulo destinado al personal que presta
servicios en la Direccién General de Rentas, el que se integraté con el dos por ciento (2,%)
del total de la recaudacién mensual, proveniente del Impuesto sobre Tos Ingrésos Brutos
(Directo, Convenio Multilateral, Alicuota Adicional, Régimen Simplificado), Impuesto de
Sellos, Impuesto Inmobiliario Rural, Tasas de Verificacién de Procesos Productivos, y todo
otro tributo que en el future pudiera crearse; todo ello con mis sus accesorios (intereses,
multas y cargos por notificacién, liquidacién y honorarios judiciales) w ’
. El adicional Fondo Estimulo tendra carfcter remunerativo ¥ se distribuird en forma mensual,
en partes iguales entre fodos los agentes que presten servicio en la Direccién General de
Rentas al tiempo de su devengamiento,
Ningtin agente de la Direccién podra pereibir en concepto de adicional Fondo Estimulo, una
suma superior a su saletio bruto mensual percibido en el mes a liguidar ¥ que a tales efectos
se considerara como “tope™ del adicional a liquidar a cada agente. ~
A tal efecto, se considerard salario bruto mensual a la remuneracién total -excluidos los items
correspondientes a asignaciones familiares y Fondo Estimulo- que corresponda percibir a
cada agente de acuerdo a la categoria en que revista. -
Asimismo, se considerard personal que presta servicios en la Direccién General de Rentas, a
todo agente que se desempefie en forma efectiva 1 la misma, como personal de Planta
Permanente o Temporaria, ¢ como contratado bajo relacién de dependencia. Tratindose de
personal recientemente incorporado, €l derccho a la liquidacion del adicional regir a partir
del mes siguiente al de su incorporacion a la Direccién General de Rentas. h
El Poder Ejecutivo Provincial podra reglamentar el otorgamiento del Fondo mencionado,
contemplando quitas por inasistencias, indisciplina y otros factores que disrninuyvan la
capacidad operativa de la Direcciony Al respecto se establece un r‘némm(? ge ires (;&)
inasistencias por Enfermedad Familiar por mes sin aplicacion d.e quita. Asimismo seran
contempladas sin quita del adicional Fondo Estimulo las licencias ‘del agente por largo
tratamiento causadas por enfermedades terminales:_ o
El proyecto de liquidacion y distribucién del adicional Fondo_Est{mulo c}eberé ser rem.luqo a
la Secretaria de Hacienda para su aprobacion dentro de los cinco (5) dias de su rgcepglén,
efectuando en su caso las adecnaciones y/o correcciones que con-csp_ondan..‘ La liquidacion y
distribucion aprobada sera remitida al Sr. Ministro de Ecoqonfia, quien debera dent_rq de los
cirtco (5) dias posteriores dictar resolucion disponiendo la liquidacién y page del “adl‘cmnal-, ¥
remitir el acto administrativo pertinente s la Direccién General de Haberes para su inclusion
en el haber salarial de cada agente correspondiente a dicho mes. , N }
Créase el Fondo para Gastos de la Direccion General de Rentas, el que se mteSTaIé_ ‘50““3
asignacién del cinco por ciento (5%) sobre el total del egccedente de la suma a;l rlepartlr 1:::1 ¢
los agentes, destinado a solventar gastos de funcionamiento y capat‘:ltacional el Pel‘f;’de g
cuya rendicion se regird por lo establecido al respecto, en la normativa legal vigen
Administracion Ceniral.

apitulo VII de la Ley provincial 439, Codigo



El importe total del Fondo para Gastos serd administrado por la Direccién General de Rentas,
para la atencién de las necesidades de funcionamiento propias y las de sus distritos y filiales.
Hasta tanto se dicte la reglamentacion de la presente Ley, serfn de aplicacion las
disposiciones reglamentarias actuales,

Articulo 2°,- Derdgase la Ley provincial 832.

Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Fundamentos.

Sefior Presidente:

El presente proyecto impulsa la mdd : de
Estimulo” destinado al personal de la Direccidén General de Rentas, que ac
encuentra incorporado al Codigo Fiscal de la Provincia (Ley 439) como arti
con las modificaciones incorporadas por la Ley provincial N° 832.

El origen del referido Fondo se remonta a la sancién de la Ley
Provincial 54 (B.0. 23/12/92), mediante la cual se crea e incorpora al Codigo Fiscal, un
fondo de incentivo para el personal que presta servicios en forma efectiva en el Organismo
Recaudador de la Provincia.

Las posteriores modificaciones del Codigo Fiscal (mediante leyes 289,
439 y 447, entre otras) mantuvieron la vigencia del adicional, como asi también -en
términos generales- su esquema normativo originario. Corresponde destacar que por via
reglamentaria (mediante Decreto Provincial 2456/93) se establecié una modalidad
asimétrica en la liquidacion del adicional, ya que el 60% del mismo se distribuia en forma

proporcional a la categoria de cada uno de los agentes beneficiarios del mismo, y el 40%
en partes iguales.

ddifleacidti—de

ualmente se

sulo 133 bis

Con la Ley Provincial 832 (B.O. 27/12/2.010) se introduce una
sustancial modificacidn en el articulo 133 bis del Codigo Fiscal, estableciendo que la
distribucion de la totalidad del Fondo de Estimulo se hara en forma igualitaria entre todos
Jos agentes que desempeiian funciones en la D.G.R.

Fn lo que respecta a la conformacion del adicional, sefialamos que
desde el momento de su creacion, el mismo se integra por el SIETE POR CIENTO (7%)
del monto de evasion fiscal detectada mensualmente y efectivamente ingresada. Conforme
establece la reglamentacion (Decreto Provincial 2456/93), se entiende por evasion fiscal
detectada a la omisién de pago de las obligaciones establecidas por el Codigo Fiscal y
cuyo cumplimiento derive coercitivamente por actuaciones de la Direccién General de
Rentas en el ejercicio de sus funciones de verificacion interna y externa; es decir por los
importes efectivamente ingresados al fisco en concepto de deudas fiscales, bajo la
condicién antes mencionada respecto de la actuacion del Organismo recaudador.

Esta evasion nmensual efectivamente ingresada debe scr
fehacientemente demostrada por la Direccién General, de manera que permita poner de
manifiesto su actuar coercitivo. A tal fin, el inico medio disponible -y de credibilidad
legal- es el fotocopiado de todas y cada una de las actuaciones que dieron lugar al pago de
la deuda del coniribuyente: desde la cmision de una cédula de intimacion, acta de
constatacion o de requerimiento, resolucién sancionatoria o determinativa de deuda, o de
demandas por ejecucion fiscal, liquidaciones de deudas, caratulas de planes de pagos si
correspondiere; y, logicamente, el comprobante de pago de la deuda.

La basqueda, seleccion y preparacion de los referidos antecedentes
implica el dispendio de una importante cantidad de recursos, tanto humanos como
materiales; ya que todo ese trabajo debe ser indefectiblemente realizado por los propios
agentes de la Direccidn de Rentas _dentro del 4mbito de la misma-. Ello, a fin de demostrar
en forma mensual el ingreso de deudas que conforman ¢! Fondo de mentas (y que en la

practica fueron generadas por esos mismos agentes), dado que el simple hecho de haber
detectado evasién fiscal y lograr su cobro para el erario publico, no da per se derecho a su
percepeion.




Que ademas de lo dispendiosa y compleja que resulta la tarea de
confeccion y preparacion mensual de expedientes administrativos, a fin de establecer el
monto de evasion mensual detectado y efectivamente ingresado al Fisco (a la sazén: base
de calculo para la aplicacion del 7% que fija la ley); ni el monto global del Fondo ni el
importe individual que se asigna a cada agente, guarda relacion adecuada con el esfuerzo
que implica su obtencion, dejando asi de ser 1til a su funcién de incentivo.

A fin de graficar la incidencia de la liquidacién del adicional en la
recaudacion mensual total de la DGR, y tomando como pauta el afio 2.011, estimamos que
el total del Fondo Estimulo (7% sobre la evasion detectada y efectivamente percibida),
representaria un 0,34% promedio del porcentaje de la recaudacién mensual total de la
Direccién General de Rentas, y teniendo en cuenta que en nuestra jurisdiccion -cfr. Decreto
Provincial N° 204/07- el adicional es de cardcter remunerativo, es decir, sujeto a aportes y
contribuciones, se reduce en un diecisiete por ciento (17%) el importe a liquidar a cada
agente. Se adjunta al presente proyecto Cuadro con los porcentajes sefialados.

Por otra parte, de la informacién recabada sobre el tratamiento que se
le otorga a este adicional en otras provincias del pais, se pudo comprobar que las
Direcciones de Rentas o Ingresos Publicos de otras jurisdicciones -en su mayoria-,
distribuyen entre su personal una alicuota sobre la base de la Recaudacién Mensual Total,

que gira entre el uno por ciento (1%) y el tres por ciento (3%) de la recaudacién total
mensual.

En atencidn a los argumentos expresados -especialmente a fin de
evitar la dispendiosa ¢ improductiva tarea de preparacion mensual del Fondo de Estimulo-,
se propone modificar la base de calculo actualmente vigente (monto de evasion fiscal
detectado mensualmente y efectivamente ingresado), y establecer como parametro
razonable de medicion, a la recaudacion total mensual que por todo concepto obtenga la
Direccion General de Rentas en funcion a las facultades de recaudacidn, determinacién y
fiscalizacion de los tributos provinciales; quedando abarcados dentro de dicha base: el
Impuesto sobre los Ingresos Brutos (Directo y Convenio Multilateral, Alicuota Adicional,
Regimen Simplificado), Impuesto de Sellos, Impuesto Inmobiliario Rural, Tasas de
Verificacion de Procesos Productivos, y todo otro tributo que en el futuro pudiera crearse;
todo ello con mas sus accesorios (intereses, multas y cargos por notificacion y liquidacion,
honorarios judiciales).

Sobre la referida base (a saber: total de la recaudacion mensual de la
DGR), proponemos la asignacién de una alicuota del dos por ciento 2%, destinada a la
conformacién del adicional Fondo de Estimulo para el personal de la DGR, el que se
distribuird en forma igualitaria entre todos los agentes que revistan bajo la 6rbita de dicho
Organismo al momento de su devengamiento. Este adicional seguird el mismo tratamiento
de la remuneracién o haber mensual y habitual que perciba el agente; es decir tendrd
carécter remunerativo, y se percibira conjuntamente con los haberes mensuales del agente.

Asimismo, previendo las situaciones que pudieran generarse en
supuestos en que s¢ obtengan recaudaciones extraordinarias -ampliamente superiores a las
habituales-, se establece un tope en el quantum del adicional a percibir mensualmente por
cada agente, de modo tal que ninguno de ellos pueda percibir un importe superior a su
salario bruto total mensual.

En otro sentido, se propone la creacion de un “Fondo para Gastos” de
la Direccion General de Rentas, sus Distritos y filiales, el que se conformara con la
asignacion del cinco por ciento (5%) sobre el total del excedente de 12} suma a repartir entre
los agentes. destinado a solventar gastos de funcionamiento y capacitacion del‘ personal y
cuya rendicién se regird por lo establecido al respecto, en la normativa legal vigente de la
Administracion Central. '

Que corresponde en consecuencia la sustitucion de lo establecido en el
articulo 133 bis del Codigo Fiscal por el aqui propuesto.




En el convencimiento de que €l presente proyecto no sélo contribuira
a la jerarquizacion del personal que presta servicios efectivos en la Direccidén General de
Rentas, sino que también redundard en una mayor eficiencia en el sistema de recaudacion

tributaria; sometemos el mismo a consideracion de esta Camara Legislativa, solicitando el
acompafiamiento de los Sres. Legisladores.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLATICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Sustitayese el articulo 133 bis del Capitulo VII de la Ley provincial 439, Codigo
Fiscal, por el siguiente texto:

Articulo 133 bis: Créase el adicional Fondo de Estimulo destinado al personal que presta
servicios en la Direccién General de Rentas, el que se integrara con el dos por ciento (2,%)
del total de la recaudacién mensual, proveniente del Impuesto sobre los Ingresos Brutos
{Directo, Convenio Multilateral, Alicuota Adicional, Régimen Simplificado), Impuesto de
Sellos, Impuesto Inmobiliario Rural, Tasas de Verificacion de Procesos Productivos, y todo
otro tributo que en el futuro pudiera crearse; todo ello con mas sus accesorios (intereses,
multas y cargos por notificacion, liquidacion y honorarios judiciales)

El adicional Fondo Estimulo tendra caracter remunerativo y se distribuira en forma mensual,
en partes iguales entre todos los agentes que presten servicio en la Direccion General de
Rentas al tiempo de su devengamiento.

Ningin agente de la Direccion podra percibir en concepto de adicional Fondo Estimulo, una
suma superior a su salario bruto mensual percibido en el mes a liquidar y que a tales efectos
se considerard como “tope” del adicional a liquidar a cada agente.

A tal efecto, se considerara salario bruto mensual a la remuneracion total -excluidos los items
correspondientes a asignaciones familiares y Fondo Estimulo- .que corresponda percibir a
cada agente de acuerdo a la categoria en que revista.

Asimismo, se considerara personal que presta servicios en la Direccion General de Rentas, a
todo agente que se desempefic en forma efectiva en la misma, como personal de Planta
Permanente o Temporaria, o como contratado bajo relacién de dependencia. Tratandose de
personal recientemente incorporado, el derecho a la liquidacién del adicional regird a partir
del mes siguiente al de su incorporacion a la Direccion General de Rentas.

El Poder Ejecutivo Provincial podra reglamentar el otorgamiento del Fondo mencionado,
contemplando quitas por inasistencias, indisciplina y otros factores que disminuyan la
capacidad operativa de la Direccién. Al respecto se establece un maximo de tres (3)
inasistencias por Enfermedad Familiar por mes sin aplicacion de quita. Asimismo seran
contempladas sin quita del adicional Fondo Estimulo las licencias del agente por largo
tratamiento causadas por enfermedades terminales.

El proyecto de liquidacion y distribucion del adicional Fondo Estimulo debera ser remitido a
la Secretaria de Hacienda para su aprobacion dentro de los cinco (5) dias de su recepcion,
efectuando en su caso las adecuaciones y/o correcciones que correspondan. La liquidacién y
distribucién aprobada sera remitida al Sr. Ministro de Economia, quien debera dentro de los
cinco (5) dias posteriores dictar resolucion disponiendo la liquidacién y pago del adicional, ¥
remitir el acto administrativo pertinente a la Direccién General de Haberes para su inclusion
en el haber salarial de cada agente correspondiente a dicho mes.

Créase ¢l Fondo para Gastos de la Direccion General de Rentas, el que se integraré‘ con la
asignacién del cinco por ciento (5%) sobre el total del excedente de la suma a repartir entre
los agentes, destinado a solventar gastos de funcionamiento y capacitacion del. personal y
cuya rendicion se regird por lo establecido al respecto, en la normativa legal vigente de la
Administracion Central.




El importe total del Fondo para Gastos serd administrado por la Direccion General de Rentas,
para la atencidn de las necesidades de funcionamiento propias y las de sus distritos y filiales.
Hasta tanto se dicte la reglamentacion de la presente Ley, serdn de aplicacion las
disposiciones reglamentarias actuales,

Articulo 2°.- Derogase la Ley provincial 832.

Articulo 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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