PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

LEGISLADORES

ne 278 periopo LEGistativo 2015

EXTRACTO BLOQUE UC.R. NOTA DEL PROCURADOR PENITENCIARIO ADJUN-
TANDO PROYECTO DE RESOLUCION ESTABLECIENDO LA ESTRUCTURA ORGANI-
CA DE LA PROCURACION PENITENCIARIA.

Entré en la Sesién de: 15 OCT 2015

Girado a la Comision Ne: 6

Orden del dia N2:




As 23S

#2015 — Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

PROCURACION PENITENCIARIA

Rig Grande, 09 de Octubre de 2015.-

AL SR. VICEPRESIDENTE 1RO.
DEL PODER LEGISLATIVO
LEGISLADOR JUAN FELIPE RODRIGUEZ

S / b,

De mi maycr consideracién:
~

FRANCISCO G. IRARRA RODRIGUEZ, en
mi condicién de Procurador Penitenciario de la Provincia, por el
presente tengo el honor de dirigirme a Ud. a fin de acompaiar el
Resolucidén N°® 2 de esta Procuracidn respecto a la creacldn de la
Estructura Orgédnico Funcional y Administrativa de la Procuracidn
Penitenciaria de la Provincia, emitido en los términos del art.
28 de la Ley Provincial N° 1027 a los efectos de su tratamiento y
posterior aprobacidn.

Sin otro particular saludo a Ud.
atentamente.

FRANCISCO G. IBARRA RODRIGUEZ

Procurador Penitenciario de la Provincia



Resolucién N° 02/2015. -

Rio Grande, 10 de Octubre de 2015. -

VISTO la Ley 1027 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 de la Ley N° 1027 dispcone gque la estructura
organico/funcional v administrativa de 1la PROCURACION
PENITENCIARTIA, debe ser establecida por su titular.

Que la norma que antecede determina que tal estructura debe ser
aprobada por la Cémara Legislativa de conformidad a las
prescripciones del art. 27 de la Ley 1027.

Por ello,

EL PRCCURADOR PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establécese 1la Estructura Crganizativa de la
PROCURACION PENITENCIARIA, de conformidad con el Organigrama,
Funciones y Dotacién de Personal los gque, como Anexos 1 y II

respectivamente forman parte integrante de la presente
resolucién.
ARTICULO 2° — Remitase a la Camara Legislativa la Estructura

establecida por el articulo precedente a efectos de su
aprobacidn.

ARTICULO 3° - Registrese, Publiquese en el Boletin Oficial y
Archivese. -

Dr. FRANCISCC G. IBARRA RODRIGUEZ
Procurador Penitenciario

LNEXO T,



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION PENITENCIARIA — ACCIONES
1.- PROCURADOR PENITENCIARIO
OBJETIVOS:

Proteger los Derechos Humanos de los internos comprendidos en el
Régimen Penitenciario Provincial, de todas las personas privadas
de su libertad por cualguier motive en Jjurisdiccidén de la
provincia, incluyendo comisarias, alcaidias u otros lugares de
detencidén y de los procesados vy condenados por la Jjusticia
federal que . se encuentren internados en establecimientos
provinciales, de acuerdo a las atribuciones conferidas por la ley
1027, a las garantias establecidas en la Constitucidén Nacional y
las Convenciones Internacionales en la materia.

Garantizar las relaciones institucionales con organismos
oficiales provinciales, nacionales e internacionales y ONGs.

Tntervenir judicialmente como "Amicus Curiae”.

Formular denuncla administrativa, penal y/o querella ante
cualgquier acto, hecho u omisién referido a la viclacidn de las
normas sobre Derechos Humancs.

2.- PROCURADOR PENITENCIARIC ADJUNTO
CBJETIVCS:

Auxiliar en sus tareas al Procurador Penitenciarioc, en los casos
de delegacidn vy sustitucidn previstos en la Ley N° 1027.

Intervenir, de acuerde a la delegacién del ejercicic de
competencia que efectuare el Procurador Penitenciario en la
tramitacién de los expedientes que se inicien de oficio o a
pedide de los interesados, proponiendo al titular de la
Institucién, en su caso, la admisién o rechazo de las mismas y
las resoluciones que se estimen procedentes.



3.- DIRECCION LEGAL y CONTENCICSA

A} RESPCONSABILIDAD PRIMARIA:

Prestar asesoramiento juridico al Procurador Penitenciario en el
dmbito de su competencia. Intervenir en los procedimientos
administrativos y procesos judiciales de cualquier indole, en los
gque el Procurador Penitenciarioc disponga su comparecencia.

ACCIONES:

1. Asistir, dictaminar y asesorar Jjuridicamente al Procurador
Penitenciaric.

2. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de actualizacidn
y mejoramiento de la legislacidén vigente en el ambito de
competencia de la Procuracidén Penitenciaria.

3. Tomar intervencién en el procedimiento de formacidn de la
voluntad administrativa en aquelles casos en gue lo determine el
ordenamiento juridico.

4. Intervenir en la instrumentacién de convenios de cooperacidn,
delegacidén y fiscalizacién con organismos oficlales y entidades
privadas, tanto federales, nacicnales, locales e internacionales.

5. Supervisar la elaboracién del ordenamiento administrativo gue
hace al funcionamiento de la Procuracidn Penitenciaria.

6. Mantener informadas a las distintas areas de la Procuracidn
Penitenciaria respecto a las medidas cautelares, sentencias vy
dem&s contingencias que pudieren estar relacionadas con el
desempefic de sus tareas.

7. Colaborar con el funcionamiento de la Biblioteca Institucional
aportando doctrina, legislacién y jurisprudencia relativa a los
temas de competencia del organismo.

8. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestién y los puntos especificos que determine
el Procurador.

9.- Tiene a su cargo el Departamento de Gestién Administrativa de
la Procuracidn Penitenciaria



B) AREA OBSERVATORIQ DE CARCELES — UNIDAD DE DETENCION

ACCIONES:

1. GCbservar la situacidén general y particular del Sistema
Carcelario.

2. Realizar anédlisis cuantitativo y cualitativo de las sintesis
informativas y estadisticas elaboradas por la Direccidn General
de Asuntos Penitenciarios, la Direccidén General de Gestidn
Administrativa y Relaciones Institucionales.

3. Informar al Procurador Penitenciario cuando del analisis de la
informacién se alertara sobre situacicnes inadecuadas en las
cadrceles, particularmente en los casos que tendieran a mantenerse
estables.

4. Realizar investigaciones scbre temas especificos.

5. Preparar el Informe Anual ) coordinar las tareas
correspondientes de divulgacidn del mismc.

6. Atender los temas referidos al funcionamientc de la Biblioteca
Institucional y Publicaciones en general.

7. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestidén y los puntos especificos que determine
el Procurador Penitenciarioc.

C) RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES:

1. Asistir al Procurador Penitenciarioc en el mantenimiento de las
Relaciones Institucionales con el Poder Judicial, Legislativec vy
Ejecutivo vy, @particularmente con el Servicio Penitenciario
Provincial.

2. Coordinar el ceremonial del Preccurador Penitenclario vy
asistirle en sus relaciones y actos protocolares.

3. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa,
difusién \% publicidad correspondientes a 1la Procuracidn
Penitenciaria.



4. Organizar eventes provinciales, nacicnales e internacionales
que sirvan a los intereses de la Procuracidén Penitenciaria.

5. Asistir a los extranjeros privados de la libertad.

6. Intercambiar informacidén con los COrganismos Gubernamentales y
no Gubernamentales Defensores de los Derechos Humanos, Nacionales
y Provinciales, del pais ¢ del exterior.

7. Gestionar la provisién de pasajes para la Comisidén de
Servicios.

8. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestidén vy los puntos especificos que determine
el Procurador Penitenciario.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA

A) RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir al Procurador Penitenciario en los asuntos que hacen a la

Gestidén Administrativa. Coordinar 1las accicnes referidas al
funcionamiento del Servicio Administrativo, Financilero,
Presupuestario, Contable, Patrimonial, participar en el

Planeamiento Estratégico de la Jurisdiccidn.

Coordinar las actividades vinculadas con el uso de tecnclegias de
la informacidén y comunicaciones del Organismo.

B) AREA CONTABILIDAD Y FINANZAS

ACCIONES:

1. Registrar los recursos econémicos y financiercs de las
operaciones que compenen el Servicic Administrativo Financiero
del Organismo.

2. Realizar la gestidén para la liguidacién de los haberes del
personal.

3. Gestionar la Liquidacién de los viaticos, pasajes y otros
gastos eventuales de la Institucién.



4. Realizar las gesticnes destinadas a la adquisiciédn,
contratacién y/o locacidén de segurcs, obras, bienes vy servicios.
Preparar los actos licitatorios y las contrataciones directas.

5. Realizar los registros correspondientes en el Sistema
Integrade de Informacién Financiera.

6. Registrar, recibir, almacenar y distribuir los bienes de uso y
de consumo adgquiridos.

7. Mantener actualizados los registros de existencilias.

8. Controlar el registro de inventario de lcs bienes
patrimoniales y no patrimoniales del Organismo.

9. Relevar las necesidades presupuestarias de la Procuracidn
Penitenciaria y formular el anteproyecto de presupuesto anual y
plurianual.

10. Programar y controlar la ejecucidén del presupuesto.

11. Supervisar el desarrocllc de los programas de inversién.

C) AREA PERSONAL Y SERVICIOS

ACCIONES:

1. Planificar y dirigir la administracién de los Recursos
Humanos.

2. Atender las necesidades de servicios de la Institucidn,

implementando los programas de mejoramiento de calidad de los
servicios.

3. Aplicar las politicas que surgen del Régimen para el Personal,
la carrera administrativa, evaluacién de desempefio, capacitacién
del personal y régimen de licencias.

4, Elaborar los proyectos de actos administrativos vinculados con
la gestidén de ingreso y egreso del perscnal.



5. Custodliar y mantener actualizadecs los legajos del perscnal,
tantce administrativos como médicos.

6. Delegar bajo su coentrol los sumarics administrativos
vinculados a la prestacidn de servicios de asesores, funcionarios
y personal de lz Institucidn, de acuerde a las instrucciones del
Procurador Penitenciario.

7. Tramitar las credenciales del perscnal.

8. Gesticnar vy promover la realizacién de actividades de
capacitacidn en Institucioness educativas de reconccide prestigio,
del ambito nacicnal o internacional, publicos o privados.

D) AREA MESZ DE ENTRADAS Y ARCHIVO

ACCIONES:

1. Coordinar las Tareas vinculadas con la recepciodn,
clasificacidén, tramitacidédn vy control de la correspondencia, las
actuaciones y todo otro tipo de documentacidén gue ingrese, egrese
0o se genere en el Organismo.

2. Coordinar el registro y girc . de la documentacidén a las
distintas Areas, controlando el cumplimiente de los plazes de
tramitacidn y el funcionamiento de los circuitos.

3. Efectuar los servicios de atencién al pablice v atencién
telefénica.

4. Informar acerca del estado de tramitacidén de expedientes y/o
legajos.

5. Registrar y Protocolizar los actos emitidos por la Procuracién
Penitenciaria.

6. Efectuar el archivo y/o resguardc de actuaciones encomendadas.



4,- DIRECCICN DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Dirigir 1la organizacién y desarrcllio de las accicnes
vinculadas a la proteccién y promocién de los Derechos Humanos de
las personas privadas de su libertad en el ambito de su
aplicacién.

Asistir al Procurador Penitenciaric en el ejercicio y control del
funcionamiento del Servicio Penitenciario Provincial.

2. Planificar las accicnes tendientes a la proteccién y promecidén
de los derechos humanos de las personas privadas de su libertad.

3. Analizar, investigar y proponer el cursc de accidén de las
denuncias formuladas por detenidos y/o familiares.

4, Realizar notas, informes y recomendaciones vinculados a las
condicicnes de detencién.

5. Coordinar el eguipo interdisciplinaric gue inspecciona los
centros de detencidn.

6 Realizar las acciones tendientes a afianzar las relaciones
familiares y soclales del interno.

7. Producir informes vy recomendaciocnes trabajando de manera
interrelacionada con el Area de Auditoria de Unidades
Penitenciarias.

8. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestién y los puntos especificos gque determine
el Procurador Penitenciario.

9. Verificar el mantenimiento de un adecuado sistema de control
en los organismos alcanzados por el Régimen Penitencilario,
comprendidos comisarias, alcaidias y cualguier tipo de locales en
donde se encuentren personas privadas de libertad y de los
procesados vy condenados por la Justicia Federal, que  se
encuentren internados en establecimientos provinciales, en lo que
hace al cumplimiento de las prescripciones de la Ley N° 1027, en
tode lo concerniente a:

2. Tratamiento de los condenados.



3. Normas de trato, higiene, alcjamiento, vestimenta,
alimentacién.

4, Trabajo y preduccidén, formacidn profesiocnal de los internos,
educacidn.

5. Asistencia espiritual v social:

6. Asistencia médica.

7. Supervisar la actividad de los crganismos, entes y personas
contempladeos en los articulos 15, 16, 17, 18 y 22 de la Ley N°
1027.

8. Elaborar propuestas para la implementacién de politicas
sanitarias.

9. Recomendar acerca de los tratamientos a seguir, y verificar su
cumplimiento.

10. Producir informes y elaborar recomendaciones y propuestas
producto de sus observaciones.

11. Revisar ©periddica, discontinua y sorpresivamente —sin
necesidad de anuncio previo— los lugares determinados por las
autoridades de los gentros de detencidén, como consultorios
médicos, constatando que los mismos cumplan con las obligacicnes
de salubridad, seguridad e higiene, etc., que establecen las
normas.

1Z2. Generar sintesis informativa vy estadistica de los aspectos
més relevantes de la gestidén y los puntos especificos que
determine el Procurador Penitenciario.

DEPARTAMENTO CENTRCO DE DENUNCIAS

ACCIONES:

1. Asistir al Director de Proteccién de Derechos Humanos en el
ejercicic de sus funciones.

2. Recibir toda denuncia telefénica, por carta o personal gue
realice todo detenido o familiar de é&ste, hasta £l cuarto grado
de consanguinidad, o de su apoderado y/o defensor.
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3. Efectuar informes de las denuncias recibidas y de las acciones
realizadas,

4. Atender tode reclamo realizado por los internos por temas
concernientes a sanciones, progresividad, trabajo, educacidén u
otro relativo a los derechces de los detenides.

5. Realizar estadisticas de todos los reclamos vy denuncias
recibkbidas.

6. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestidén y los puntos especificos que determine
el Prccurador Penitenciario.

ANEXO TIT

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION PENITENCIARIA

. A.—- DOTACION DE PERSONAL:

Procurador Penitenciario: 1. -

Procurador Adiunto: 1. -

Direccidn Legal y Contencicsa: 1 Categoria 24.-
Departamento de Gestidn Administrativa: 1 Categceria 21.-
Direccidn Proteccidn de Derechos Humanos: 1 Categoria 24.-
Administrativos: 7, categcoria 21.-

Total Personal Procuracidn Penitenciaria: 12.-

B.—- ASIENTO PERSCNAL. -

Procurador Penitenciaric: Rio Grande - Ushuaia.-
Procurader Adjunto: Ric Grande- Ushuaia.-

Direccién Legal y Contenciosa: Rio Grande.-
Departamento de‘Gestién Administrativa: Rio Grande.-
Direccidén de Proteccidn de Derechos Humanos: Ushuaia
Administrativos: 3 Rio Grande.-

Administrativos: 4 Ushuaia.-
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