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SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usied, en mi cardcter de Gobernadors o .-
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a fin de poner a considerucion
de la Cdmara Legislativa cuatro Proyectos de Ley referidos al sistema de la seguridad sociu
pablica, que si bien se abordan de manera particular, no pueden mas que considerarse sing

integralmente.

Los proyectos en cuestion refieren a tres aspectos centrales que, on nusy
vision, deben ser abordados conjuntamente para paliar la actual crisis: los referidos = . .-
condiciones de susteniabilidad det régimen previsional, las cuestiones que hacen 2 conjuru &

coyuntura actual de nuestros jubilados y la administracién separada del sistema previsicnal -

asistencial.
No es ajeno a la opinién piiblica el hecho que la situacidn que agei <
pretende modificar conforma una de las probleméticas més dificiles que le toca abordar u vwir

gobierno. Ello, en ¢l entendimiento que no se trata esta de una crisis gue afrontan exclusivare: -

los jubilados estatales de la Provincia, sino que también reficre aj colapso de wne de

RN

principales sistemas de distribucién.

Conviene tener presente, entonces, que uno de 10s mecanismos
institucionalizados mdés importantes para la distribucién del ingreso es el que surge

de

seguridad social, v sus distintos subsistemas.

afirmé respecto de la seguridad social que “(...) es primera y principalmente un méiode par:
redistribuir los ingresos, de manera de anteponer las primeras v mds urgenles necesidades v o
hacer el mejor uso posible de cualesquiera recursos a que se pueda echar mano” (Beveridg:
1946:210, 214).

En este esquema, ¢l principio de solidaridad, consagrado en el Articulo 5°
de nuestra Constitucidén Provincial, es un principio rector, esencial para el mantenimicnwo -
desarrollo del sistema de seguridad social.

Lo cierto, es que en la actualidad el principio de solidaridad 2si

fracturado. Y ello trae como consecuenciza un sistema de distribucién v redistribucién, insolidar

T
HEAAEN

e
LS

injusto, imritante e inconstitucional. En poco tiempo la realidad ha dado razén a lo que enton
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algunos advirtieron.

En el sisterna previsional local los de més bajos ingresos deben esforzarse
a favor de los mas altos ingresos.

En lo temporal, tenemos en ciernes un fraude generacional: para
jubilarnos antes que nuestros padres, transferiremos el colapso a nuestros hijos.

Jubilados con poco mds de cuarenta afios y una deuda superior a los
Cuatro mil millones de pesos, son extremos que terminan por sintetizar esa pardbola, y las
consecuencias no son sino aquellas que vemos.

El sistema, en estas condiciones, no resulta sostenible ni sustentable. No
faltan e;emplos para advertirlo. Hace més de tres afios que los jubilados no pueden cobrar; casi la
mitad de los jubilados debe hacer juicio para poder percibir sus haberes y s6lo un porcentaje
menor de ios que iniciaron litigios; puede hacer cumplir sus sentencias.

Aquellos que no tienen recursos para defender por medio de abogados sus
derechos, nerc1ben sus haberes con més de dos meses de retraso.

Al respecto, cabe aqui referir que el Tribunal de Cuenias de 1a Provincia
ha conclluido en un categérico informe, que el sistema previsional no resulta sustentable v que las
consecuencias de ellos terminardn por acarrear perjuicios a la sociedad toda, en la medida en que
no se adopten demswnes oportunas.

_ _ASI, el Organismo de Control ha sefialado que:
“En nuestra opinion, la no susientabilidad del sistema se demuestra en si mismo por el deficir
estructural sefialado y se agravaria aceleradamente si no se toman medidas de fondo categéric
ya que acceden al mismo alrededor de 500 beneficiarios por afio y estadisticamente las ba]m
anuales no superan las 10,
A4 continuacion, y tal como fuera descripto e ilustrado en el ler informe parcial, a partir de la
vigencia de la ley provincial N° 721 PBO el 20/12/06 (25 inviernos) sumado al régimen Je
compensacion de aiios de servicio con aiios de edad Y Vviceversa (antes era solo de servicios
excedentes por edad faltante), se duplicaron en promedio la cantidad de Eeneﬁcios olorgados
por ano ya que el IPAUSS otorgd en los ultimos seis aiios en promedio 422 beneficios por uiio
siendo que los seis afios anteriores habia otorgado 192 beneficios/afio.
En cambio, el régimeiz previsional vigente en Tierra del Fuego, para una expectativa actual de
vida de aproximadamente 82 arios prevé la misma cantidad de afios de aportes que de retiro.
situacion imposible de sostener salvo siendo activo se aporte y se contribuyva al sistema el 82%

de los haberes (imposible) en lugar del 27% legal actual (13% de aportes y 14 de
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contribuciones)”.

Si bien ya muchos especialistas anunciaban la falta de sustentabilidad del
sisterma previsional, esta situacién se termind de confirmar en el ano 2010, oportunidad ¢n que se
conocié6 el informe “Para la Valuacidn Actuarial del Instituto Previsional Autdrquico Unificado
de la Seguridad Social al 31 de diciembre de 2009” realizado por el Doctor en Ciencias
Econdmicas (Actuariales) Eduardo Melinsky.

Del informe actuarial mencionado ya surgian las dificultades existentes Jo!
Régimen Previsional, siendo la més relevante, a nuestro juicio, que para el afio 2012 ya sc preveia
un déficit previsional superior a los 21 millones de pesos, suma que, segiin proyeccion, sc
incrementa afio a afo hasta alcanzar un déficit superior a los 1500 millones de pesos para el ano
2050.

El experto actuario, ya en aquel entonces, al analizar la valuacin actuari
de la poblacion activa advertia que “Puede apreciarse que para todas las poblaciones analizadus,
los ingresos por aportes j)ersonales Yy contribuciones patronales que se obiengan durante la ¢tap
activa son insuficientes para poder abonar las prestaciones previsionales futuras” {sic) y ai
referirse a la _Valuaciéh' de la ‘poblacién ingresante sostenia que “Puede apreciarse gue i
poblacion ingresante es déﬁcitaria, atento con que el valor actual de los aportes y contribucioney
es insuficiente para abonar los beneficios previsionales futuros” (sic); concluyendo en que:
“Sobre la base de aportes y beneficios devengados, se observa un superdvit durante los prime:os
dos aiios. Tal situacion se revierte a partir del cuarto afio donde los beneficios y gastos superun
los aportes, agravéndose en el mediano plazo” (.sic).

- Ep su extenso trabajo el Actuario sostuvo que “La situacién financicro
actual y su proyeccién muestran la necesidad de implementar Ajustes Técnicos del Régimen, 1odo
ello sujeto af respectivo andlisis juridico e institucional ” (sic).

Desde aquella presentacién, el sistema s6lo se ha visto modificado por i
sancién de la ley provincial N° 947 que incremento las contribuciones patronales gradualmente
hasta Hegar al 16% actual, hecho que en modo alguno alcanza para cubrir el actual vy creciente
déficit del sistema.

Una de las primeras leyes sancionadas por la integraciéon de la anterior
Camara legislativa fue Ia Ley provincial N°865, ley con la que se cre¢ la Comision Especial de
Evaluacidn y Reforma del Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
(IPAUSS), con la finalidad de elaborar un diagnéstico de situaci6n y propuesta de reforma del
mismo, Comisién con vigencia hasta el 30-de noviembre del corriente por aplicacién de Ia Ley
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Provincial N°1042.

En el marco de esta Comisién Especial se ingresaron a la Legislatura
Provincial sendos informes emitido por el Tribunal de Cuentas de la Provincia, entre los que se
destacan la Resolucién Plenaria 255/2013 y los informes contables N°355/2013 v N° 376/2013.

A través de estos informes se emitié opinidn técnica calificada, referida a
cuales serian las razones que estarfan provocando el déficit en el sistema previsional provincial y a
la imposibilidad de sustentabilidad del mismo, resultando de los mismos algunas conciusiones.
que este espacio politico comparte, entre las que se destacan:
-*... el sistema no puede sustentarse en las condiciones actuales, es decir, con los extremos de
afios de apories y servicios actualmente fijados normativamente, dado que al haberse extendido la
expectativa de vida, se quebrd la ecuacién l6gica que debe existir entre la cantidad de afios
aportados al sistema y Ia cantidad de afios de pasividad.” (sic)

.. por otro lado se indican como Jactores generadores del déficit en el régimen previsional lu
modzﬂcaczon introducida por la Ley provincial 742, en cuanto a la forma del cdlculo del haber. ai
reducir el prorrateo de los ultimos diez afios de aportes a los dos mejores consecuiivos de oy
ultimos diez aﬁos.; Que en efecto ello genera inequidad en el sistema, por cuanto casi el 30% de
los beneficiarios han obtenido un cargo o categoria muy por encima del ejercido durante la
mayor parte de su vida como apor_tarfé al sistema... ” (sic)

- “... se vislumbra que, desde enero de 2012 a la fecha existe un déficit previsional que alcanzo su
maxima expresion en abril de 2013 y que, con posterioridad fue disminuyendo hasia ser dei
6,46% en agosto de 2013, ‘encontréndose como principal razon del mismo, el incremenio en las
contribuciones paironales aprobado por ley provincial 947, como asi lambién el pago de
acreencias histéfi‘iéas.manténidas por organismos deudores, dado los planes de page SUscripios
por muchos organismos en virtud de la determinacion y certificacion de deuda efectuada por esie
Organismo de Control y expuestas en la Resolucién Plenaria N° 13/2013 7 (sic).-

De lo expuesto se desprende que, desde hace ya algunos anos, sc advierie

un claro déficit previsional que se traduce en la insuficiencia de lo recaudado por aportes v

contribuciones para hacer frente a las obligaciones previsionales.

Cabe agregar, al escenano descnpto la gran cantidad de medidas
Judlclales dirigidas a obtener el pago de las prestacmnes en tiempo y forma, hecho que agravan
aun mds la dificil situacién; por generar éstas mayores costos en ia administracion del Instituto.

La situacién financiera actual y Su proyeccién muesiran la necesidad
urgente de implementar readecuaciones técnicas al régimen, y es en este marco que se considera

ff."’f,‘ 5

(e T fy~ . S " B .y ~ #
Haw i lndiines, ﬁwgzma 3 CHmndevick ol Saw s Jpeeadn Q&:gmaz’e;;—ww



i

5

P
———,

—,
S

o

~

S wesipicron e e afe{ ;-fgeaya, W
o b ool At g G E

i...5

de suma importancia modificar el sistema previsional de la provincia, haciendo que el mismo sea
autosustentable en el tiempo garantizando a los actuales y futuros beneficiarios la percepcidn de
sus prestaciones en tiempo y forma.

' Los articulos 51 y 52 de nuestra Constitucién Provincial fijan la politica
especial del Estado en materia de previsién y seguridad social estableciendo no solo la prohibicién
del otorgamiento de beneficios previsionales que signifiquen privilegios, sino que también fijando
principios en los cuales se debe basar el régimen de la seguridad social, enunciando que £/
Estado Provincial establece y garantiza el efectivo cumplimienio de un régimen de seguridad
social basado en los principios de solidaridad, equidad e integralidad. ”

N En materia de la Seguridad Social, el principio de “solidaridad™ se puede
sintetizar en que toda la poblacmn en la medida de sus posibilidades debe contribuir
econdmicamente al financiamiento de aquella proteccién, a la vez que el de “equidad e
mtegrahdad’ presupone que el mlsmo debe ser justo y acorde con las necesidades del colectivo
que se pretende proteger.

A las modif_ic_:acioncs-'_qﬁe_:_ hacen a los aspectos sustantivos del sistema
previsicnal, cuyas consecuenciaé recién apreciaremos en el mediano y largo plazo, se le agregan
medidas de coyuntura, impuestas por una realidad innegable: Ia emergencia del sistema
previsional fueguino. _
| Mediante las medidas excepcionales que se instrumentan en los proyecios
que aqui se ponen a cons1derac:10n se procura resolver la grave situaciébn que atraviesan
actualmente nuestros ]ubﬂados nnpomendose como objetivo 1nmed1ato la regularizacion del pago

D\J

de los haberes de nuestros jubﬂados

Se han seguido, en la determinacién de dichas medidas, los criterios de
constitucionalidad establecidos por el Maximo Tribunal Argentino para las afectaciones que s¢
presentan, bregando, como norte politico innegoéiable, por la proteccion de los seciores mis
necesitados, imponiendo las cargas sobre aquellos que, objetivamente, se encuentran en
condiciones de afrontarla. '

Asimismo, en términos generales, se intenta cerrar una discusién que no ha
llevado ningin resultado fructifero, disponiéndose la consolidacion de las deudas y el pago de las
acreencias, mediante un instrumento financiero qué se estima generard un circulo virtuoso en
materia financiera: Ja inversin en desarrollo habitacional, que entendemos sera el mejor respalde
para el cumplimiento de las deudas del estado.

En cuanto a la administracién, la historia propia y la experiencia
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comparada, han demosirado que la unificacién de los sistemas previsional v asistencial no
derivado en logros apreciables. Por el contrario, el saldo operativo v de gestién no ha sido
positivo, en modo alguno.

En definitiva, mediante los proyectos que se acompafian se intenta resolver
los aspectos sustantivos, coyunturales y de administracién de la actual crisis del sistema
previsional. _

No intentamos descargar las responsabilidades en nadie. Reconocemos
que, en parte, han sido compartidas y extendidas. | '

Nos toca hacernos cargo de esta situacién. Y es un la responsabilidad a I»
que no renunciaremos. _

Durante mucho tiempo se eludieron decisiones bajo el argumento de ios
costos politicos qué generan. Hoy, la falta de decisiones hace que los costos los paguen los
jubilados que més necesitan. El mayor costo politico, en nuestra Optica, es dejar todo como esta.

Tenemos la vocacién y el compromiso de transformar la realidad. Por ta]
molivo, solicitamos el acompafiamiento de los Sefiores Legisladores a fin de dar despacho
favorable a los proyectos de ley que se acompaifian. _

| Sin més, saludo al Sefior Presidenie de la Legislatura Provincial con
atenta y distinguida consideracién.-

AL SENOR

PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Juan Carlos ARCANDO
S/D.-

i p

Juan Car!os ARCANDO .
Vicegebernador | ' e
Presidente del Poder Leg:W
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 8° de la Ley Provincial N°® 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 8&°.- Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores, serdn
obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracién determinada de conformidad con
las normas de esta Ley, y cuyo monto serd el que fije el Poder Ejecutivo Provincial de acuerdo
con las necesidades econémico-financieras del sistema. Los aportes personales seran del catorce
por ciento (14%) para las jubilaciones ordinarias y del dieciséis por ciento (16%) para las
jubilaciones previstas por los articulos 35, 35bis, 35ter y 38; las contribuciones patronales serdn
del dieciséis por ciento (16%).

El pago de los aportes y contribuciones serda obligatorio para todo el persoﬁal a partir de los
dieciséis (16) afios de edad, se realizard sobre el total de la remuneracién determinada, sin existir
monto maximo.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 1.5 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 15.- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones correspondientes a
servicios honorarios, se considerara devengada la remuneracién que para iguales o similares
actividades rigi6 en las épocas que se cumplieron. El aporte personal y Ia contribucién patronal
estaran a cargo del empleador.”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 18 de 1a Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 18.- Al sélo efecto de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de
la jubilacion ordinaria, podrin compensar el exceso de edad con la falta de servicios, en la
proporcién de dos (2) afios de edad excedente por uno (1) de servicios faltantes.” .

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el articulo 21 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 21.- Tendrén derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados de ambos sexos que
hayan cumplido sesenta (60) afios de edad y acrediten treinta (30) afios de servicios computables
en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad jubilatoria.-
Estos beneficios se acuerdan a aquellos agentes que se hayan desempefiado durante un periodo
minimo de veinte (20) afios, dentro de las administraciones comprendidas en el presente régimen,
computados a partir de enero de 1985.”.

ARTICULOQ 5°.- Sustitiyese el articulo 22 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 22.- Tendr4n derecho a la jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

a) Hayan cumplido setenta (70) afios de edad sin distincién de sexo;
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b) acrediten veinte (20) afios de servicio con aportes computables en las Administraciones
comprendidas en la presente, debiendo encontrarse en funciones al solicitar el beneficio; y

¢) no gocen de jubilacidn o retiro nacional, provincial o municipal, sea el mismo contributivo o
no contributivo, ni tengan derecho a Jubilacién Ordinaria en cualquier otro régimen
jubilatorio del pais.

En el caso de cumplir la edad requerida para obtener la jubilacién por edad avanzada y se
hubieran desempenado durante un periodo minimo de quince (15) afos dentro de las
Administraciones comprendidas en el presente régimen tendrin derecho a la Jubilacién por Edad
Avanzada Minima, debiendo encontrarse el causante en funciones al solicitar el beneficio.”.
ARTICULO 6°.- Sustitiyese el articulo 23 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULQ 23.- Tendran derecho a la jubilacién por invalidez, cualquiera fuera su edad y
antigiiedad en el servicio, en concordancia con lo establecido en el articulo 34 de la presente
norma, 10s agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el desempefio
de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que fa incapacidad se
hubiera producido durante la relacién de trabajo. La invalidez que produzca en la capacidad
laborativa una disminucién del sesenta y seis por ciento (66%) o mds, se considera total. La
posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus aptitudes
profesionales serd evaluada por la autoridad de aplicacién teniendo en cuenta su edad, su
especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiere alcanzado y las
conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de 1a invalidez.”.

ARTICULQ 7°.- Sustitityese el articulo 35 de la Ley provincial 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 35.- Las jubilaciones del personal docente dependiente de la Provincia de Tierra

del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur, se regirdn por las disposiciones de la presente Ley

y las particulares que a continuacidn se establecen:

a) Los docentes o profesores con un minimo de veintiuna (21) horas catedra en todas las ramas
de 1a ensefianza, que no correspondan a la gestion privada, dependientes de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al frente efectivo y directo de grado en

- establecimientos educativos piblicos de la provincia, que no correspondan a la gestion
privada, y el personal directivo y técnico docente con més de diez (10) afos efectivos y
directo al frente de grado en la Provincia, obtendrin la jubilacion ordinaria al cumplir
veinticinco {25) afios de servicios dentro del dmbito de la educacidén y cincuenta (50) aflos de
edad;

b) los docentes de educacidn especial con més de diez (10) afios efectivos, al frente directo de
grado en escuela de educacién especial en cualquier jurisdiccién y quince (15) afios de

servicios en escuelas especiales o diferenciadas en la Provincia obtendrdn la jubilacion
L3

"L Chbos llundvins, (ﬁoﬁgz’d& ¥ Sorncdivich dod Fiow s0m 3 dewet e e L aw”



ol
Dhiowenova s hwmms, clod 55’7-@% A patibilier
o Ods obod SAhobndive. Hrw

Ropestbion Spgentine

/f...3

d)

ordinaria al cumplir veinticinco (25) afios de servicios en enseflanza especial o diferenciada
sin limite de edad;

el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con quince (15)
afos de servicios docentes en la Provincia, que no correspondan a gestién privada, obtendran
su jubilacién ordinaria al cumplir treinta (30) afios de servicios en el &mbito docente y
cincuenta y cinco (55) afios de edad;

Aquellos docentes que con cincuenta y cinco (55) afios de edad no retinan las condiciones de
afios de aportes establecidas en el inciso a) del presente articulo podran optar por acogeise al

beneficio previsional debiendo:

d.1.- acreditar diez (10) anos de servicio efectivos frente al grado en establecumientos

educativos piblicos de la provincia, que no correspondan a gestion privada;

d.2.- haber cumplido un minimo de quince (15) afios de servicios en la docencia con aportes a

la Caja Provincial;

d.3.- una vez obtenido el beneficio, aportar mensualmente el importe equivalente a los aportes y

g

h)

contribuciones que correspondan al monto actualizado por el que haya obtenido el
beneficio, hasta alcanzar veinticinco (25) afios de aportes efectivos a la Caja Provincial;
los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn en todos los casos de veinte (20)
afios como minimo, siendo computables para completar los restantes afios de servicios
aquellos aportes a regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad;
los servicios prestados en escuelas de ubicacién desfavorable con residencia permanente, se
computarin a razén de cuatro (4) por cada tres (3) meses de servicios efectivos. Se
consideran a los fines de la presente Ley como escuelas de ubicacion desfavorables, aquellas
instaladas o ubicadas fuera de los radios urbanos y suburbanos de las ciudades y comunas de
la Provincia;
para el personal docente regird el haber jubilatorio mdvil determinado en el inciso b.1) del
articulo 43, o en el inciso b.1) del articulo 43bis, segin corresponda;
a los efecios jubilatorios se considerarin todas las remuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacién por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada,
bonificacién por ubicacién y antigiedad. El descuento jubilatorio y la contribucién

correspondiente se efectuard sobre estas remuneraciones.”.

ARTICULO 8&°.- Sustittyese el articulo 35 bis de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 35 bis.- Las jubilaciones de personal de radiologia dependientes de la Provincia de

Tierra del Fuego se regiran por las disposiciones de la presente ley y las particulares que a

continuacion se establecen;
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a) Los médicos radi6logos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, en la atencién
directa a pacientes, obtendran la jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del ambito del
servicio de Radiologia, veinticinco (25) afos de servicios, sin limite de edad;

b) el personal que desempeiie tareas de técnico radidlogo, sea cual fuere su titulo, en atencién
directa a pacientes, obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del
servicio de Radiologia, veinticinco (25) afnos de servicios, sin limite de edad;

c) para el trabajo de radiologia regird el haber jubilatorio mévil determinado en el inciso b.1)
del articulo 43, 0 en el inciso b.1) del articulo 43 bis, segfin corresponda;

d) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn de veinte (20) afos como
minimo, siendo computables para completar los veinticinco (25) anos de servicios aquellos
aportes a regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, debiéndose
demostrar que se realizaron las tareas en la especialidad radiolégica y en atencién directa a
pacientes,

Una vez obtenida Ia jubilacién en los términos del presente articulo no podrénl desarrollar tareas

vinculadas a la radiologia, ya sean estas bajo relacién de dependencia piblica o privada, ni en

forma auténoma.”.

ARTICULO 9°.- Incorpérase el articulo 33 ter a la Ley Provincial N° 561, con el siguiente texto:

“ARTICULO 35 ter.- Las jubilaciones de los profesionales que se desempefien en atencién

directa a pacientes, conforme a la reglamentacién que se dicte, en los Hospitales y Centros de

Atenci6én Primaria de Salud dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de Tierra del

Fuego se regirdn por las disposiciones de la presente ley y las particulares que a continuacién se

establecen;

a) obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del servicio de Salud,
veinticinco (25) anos de servicios y cincuenta y cinco (55) aftos de edad;

b) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn de veinte (20) afios como
minimo, siendo computables para completar los veinticinco (25) anos de servicios aquellos
aportes a regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, debiéndose

. demostrar que se realizaron en Hospitales o Centros de Salud dependientes del sector publico
Nacional, Provincial, Municipal o Comunal.

Una vez obtenida la jubilacidn en los términos del presente articulo no podran desarrollar tareas

en Hospitales o Centros de Salud piblicos o privados, salvo las de caracter honorifico o de

Consejeros, segfin reglamentacion que se dicte.”.

ARTICULO 10.- Sustitiyese el articulo 38 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 38.- Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o

determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad competente
.5
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conforme la legislacién vigente, se computardn a razén de cinco (5) afios por cada cuatro (4) de

servicios efectivos. El personal comprendido en el presente articulo obtendrd la jubilacion

ordinaria al cumplir cincuenta (50) afos de edad, computando treinta (30) afios de servicios y

debiendo acreditar un minimo de veinte (20) afios en dichas tareas en la Administracién

Provincial.

Una vez obtenida la jubilacién en los términos del presente articulo no podran desarrollar tareas

penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales

por la autoridad competente conforme la legislaciéon vigente, ya sean estas bajo relacion de
dependencia publica o privada, ni en forma auténoma.”.

ARTICULO 11.- Sustitiyese el articulo 40 de Ja Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta Ley el

afiliado debe reunir los requisitos necesarios para su logro encontrindose en actividad en alguno

df: los tres Poderes del Estado Provincial, sus Municipalidades y Comunas, Entes Autarquicos y

Descentralizados y Sociedades con Participacién Mayoritaria Estatal, en cualquiera de sus

manifestaciones; salvo para el caso de la jubilacién ordinaria, la que se otorgard al afiliado,

reuniendo los restantes requisitos para el logro del beneficio, si hubiere cesado en la actividad en
el ambito del Estado Provincial dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha
en que se cumpli6 la edad requerida para la obtencion de esta prestacion.”.

ARTICULO 12.- Sustittiyese el articulo 41 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 41.- Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios a partir de:

a) Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada o por invalidez, desde el dia en que se
hubieren dejado de percibir remuneraciones del empleador, excepto para la salvedad prevista
en la dltima parte del articulo 40, en que se pagaran a partir de que se cumplié la edad
requerida respectivamente;

b) la pensién, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracién judicial de su
fallecimiento presunto, excepto en los supuestos previstos en el articulo 28, en que se pagara
a partir de la fecha de la solicitud.

La Caja no otorgara prestaciones jubilatorias hasta tanto no se acredite el cese definitivo del

agente en el desempefio de sus funciones. No obstante dard curso a las solicitudes de

reconocimientos de servicios en cualquier momento en que sean presentadas sin exigir que se
justifique la iniciacidén del tramite jubilatorio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, cuando el afiliado reuniere los requisitos

para obtener el beneficio, podrd optar, en el momento de la solicitud para que el computo se

cierre a esa fecha, aunque no hubiere cesado en la actividad. Esta opcién es irrevocable y los
.16
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servicios prestados entre la fecha de solicitud y la de cese no dardn derecho a reajuste o

transformacion alguna.”.

ARTICULO 13.- Sustitiyese ¢l articulo 43 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 43.- El haber mensual inicial de las prestaciones se determinard de la siguiente

forma:

a) Consideraciones generales:

a.1.) A los efectos del cdlculo del haber se tomaran los importes de las remuneraciones
mensuales que perciban los agentes que detenten las mismas categorias, cargos o funciones
desempeitadas por el beneficiario —a valores de la fecha del célculo- y se multiplicaran por
la cantidad de meses en que el beneficiario hubiere laborado en cada una de dichas
categorias, cargos o funciones, en los respectivos escalafones, hasta totalizar los ciento
veinte (120) meses. La sumatoria de dichos importes se dividird por ciento veinte (120).

a.2) El importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecerd
multiplicando el monto obtenido por el porcentual previsto en el inciso b) del presente
articulo segiin corresponda.

a.3) El importe resultante, a los efectos de Ia movilidad prevista en el articulo 46 de la presente
Ley, serd referenciado a un porcentaje de la categoria, cargo o funcién —del respectivo
escalafon- en el que el agente se haya desempefiado durante mayor cantidad de tiempo en
los dltimos ciento veinte (120) meses anteriores al cese definitivo de servicios.

a.4) Para el célculo se tomardn en consideracién los importes de las remuneraciones mensuales,
sujetas al pago de aportes y contribuciones —excluidos el Sueldo Anual Complementario, las
horas extras, las guardias y retroactivos devengados en periodos anteriores al computado-,
que por todo concepto hubiere percibido el trabajador de uno o mas empleadores
comprendidos en el régimen de la presente Ley.

a.5) En los supuestos en que el trabajador compute menos de ciento veinte (120) meses de
servicios dentro de las Administraciones del régimen, para la determinacién del haber
inicial, se tomarén todos los perfodos laborados y se completaran los ciento veinte (120)
meses con la categoria, cargo o funcién —del respectivo escalafén- en la que se haya
desempefiado mayor cantidad de tiempo, la sumatoria de dichos importes, calculada
conforme lo previsto en el parrafo anterior del presente articulo, se dividird por ciento veinte
(120). El importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecerd
multiplicando el monto obtenido por el porcentual correspondiente al beneficio en cuestion.
Asimismo a los efectos de la movilidad se tomara la categoria, cargo o funcién —del

respectivo escalafon- en la que mayor tiempo se haya desempenado el beneficiario.
/i
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a.6) En ningin caso las prestaciones previstas en los incisos b.2} y b.3) del presente articulo
podrin ser inferiores al 82% del haber que perciba la menor categoria de la administracién
pablica provincial.

b) Monto del haber:

b.1.) Jubilacién Ordinaria:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracién
mensual actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por el trabajador
en los ciento veinte (120) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores
al cese definifivo de servicios.

b.2.) Jubilacién por Edad Avanzada:

Serd equivalente al sesenta por ciento (60%) del promedio de la remuneracién mensual
actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por el trabajador en los
ciento veinte (120) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al cese
definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada ano de
servicio que exceda el minimo requerido de veinte (20) afios, no pudiendo superar el
ochenta y dos por ciento (82%).

La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, dltimo parrafo de la
presente ley, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del promedio de la
remuneracion mensual actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por
el trabajador en los ciento veinte (120) meses laborados en las Administraciones del
régimen, anteriores al cese definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada afio de
servicio que exceda el minimo requerido de quince (15) afos, no pudiendo superar el
ochenta y dos por ciento (82%).

b.3) Jubilacién por Invalidez:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracion
mensual actualizada sujeta al pago de aportes y coniribuciones percibidas por el trabajador
en los ciento veinte (120) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores
al cese definitivo de servicios.

b.4) Pensidn:

Seri el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que goce o le
haya correspondido al causante.”.

ARTICULO 14.- Incorpérese el articulo 43 bis a la Ley Provincial N° 561, con el siguiente texto:

i
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“ARTICULQ 43 bis.- Para los beneficios que, cumpliendo con la totalidad de los requisitos

previstos por la presente ley, se soliciten a partir del primero de enero del afio dos mil veinte

(01/01/2020), el haber mensual inicial de las prestaciones se determinara de la siguiente forma:

a) Consideraciones generales:

a.1.) A los efectos del célculo del haber se tomarin los importes de las remuneraciones

a.2)

a.3)

a.4)

a.5)

a.6)

mensuales que perciban los agentes que detenten las mismas categorfas, cargos o funciones
desempefiadas por el beneficiario —-a valores de la fecha del calculo- y se multiplicarin por
la cantidad de meses en que el beneficiario hubiere laborado en cada una de dichas
categorias, cargos o funciones, en los respectivos escalafones, hasta totalizar los ciento
ochenta (180) meses. La sumatoria de dichos importes se dividird por ciento ochenta (180).
El importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecerd
multiplicando el monto obtenido por el porcentual previsto en el inciso b) del presente
articulo segiin corresponda. _

El importe resultante, a los efectos de la movilidad prevista en el articulo 46 de la presente
Ley, sera referenciado a un porcentaje de la categorfa, cargo o funcién —del respectivo
escalafon- en el que el agente se haya desempefnado durante mayor cantidad de tiempo en
los ultimos ciento ochenta (180) meses anteriores al cese definitivo de servicios.

Para el calculo se tomaran en consideracién los importes de las remuneraciones mensuales,
sujetas al pago de aportes y contribuciones —excluidos el Sueldo Anual Complementario, las
horas extras, las guardias y retroactivos devengados en periodos anteriores al computado-,
que por todo concepto hubiere percibido el trabajador de uno o mdas empleadores
comprendidos en el régimen de la presente Ley.

En los supuestos en que el trabajador compute menos de ciento ochenta (180) meses de
servicios dentro de las Administraciones del régimen, para la determinacién del haber
inicial, se tomarédn todos los periodos laborados y se completaran los ciento ochenta (180)
meses con la categoria, cargo o funcién —del respectivo escalafén- en la que se haya
desempefiado mayor cantidad de tiempo, la sumatoria de dichos importes, calculada
conforme lo previsto en el parrafo anterior del presente articulo, se dividird por ciento
ochenta (180). El importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se
establecera multiplicando el monto obtenido por el porcentual correspondiente al beneficio
en cuestion. Asimismo a los efectos de la movilidad se tomara la categoria, cargo o funcion
~del respectivo escalafon- en la que mayor tiempo se haya desempefiado el beneficiario.-

En ningin caso las prestaciones previstas en los incisos b.2) y b.3) del presente articulo
podran ser inferiores al 82% del haber que perciba la menor categoria de la administracion

pablica provincial.
A9
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b} Monto del haber:

b.1.} Jubilacién Ordinaria:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracion
mensual actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por ¢l trabajador
en los ciento ochenta (180) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores

al cese definitivo de servicios.

b.2.) Jubilacidn por Edad Avanzada:

b.3)

b.4)

Serd equivalente al sesenta por ciento (60%) del promedio de la remuneracién mensual
actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por el trabajador en los
ciento ochenta (180) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores al
cese definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada ano de
servicio que exceda el minimo requerido de veinte (20) afios, no pudiendo superar el
ochenta y dos por ciento (82%).

La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, dltimo parrafo de la
presente ley, serd equivalente al cincuenta por' ciento (50%) del promedio de la
remuneraciéon mensual actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por
el trabajador en los ciento ochenta (180) meses laborados en las Administraciones del
régimen, anteriores al cese definitivo de servicios.

El haber se bonificard con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada afo de
servicio que exceda el minimo requerido de quince (15) anos, no pudiendo superar el
ochenta y dos por ciento (82%).

Jubilacién por Invalidez:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de la remuneracién
mensual actualizada sujeta al pago de aportes y contribuciones percibidas por el trabajador
en los ciento ochenta (180) meses laborados en las Administraciones del régimen, anteriores
al cese definitivo de servicios.

Pension:

Seré ¢l equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que goce o le

haya correspondido al causante.”,

ARTICULO 15.- Incorpérese el articulo 48 bis a la Ley Provincial N° 561, con el siguiente texto:

“ARTICULO 48 bis.- El beneficiario de una prestacién previsional que modifique su lugar de

residencia habitual, debera notificar a la Caja dicha circunstancia dentro del plazo de 15 dias de

producido el mismo. Si en virtud de la declaracién del propio beneficiario o como resultado de la

informacidn que en virtud de cruces de datos o relevamientos realizados por la Caja, surgiera que
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el beneficiario ha mudado su residencia habitual fuera de la provincia de Tierra del Fuego, el

organismo previsional podra recalcular el haber de la prestacién otorgada, detrayendo las sumas o

adicionales que correspondan a zona desfavorable, zona austral, o sus equivalente, conforme el

procedimiento que determine la reglamentacién, a partir del mes siguiente al de la toma de
conocimiento, y por el lapso de duracién de la ausencia en la Provincia.”.

ARTICULO 16.- Sustitiiyese el articulo 54 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 54.- Los empleadores estén sujetos, sin perjuicio de lo establecido por otras

disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Inscribirse como tales en la Caja dentro del plazo de treinta (30) dias a contar de la fecha de
iniciacién de las actividades;

b) afiliar o denunciar dentro del plazo de treinta (30) dias a contar del comiepzo de las
relaciones laborales, a los trabajadores comprendidos dentro del presente régimen;

c)‘ dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal, dentro de los treinta (30) dias
corridos de producida la misma;

d) practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte personal,
depositdndolo en la institucién bancaria que se indique a la orden de la Caja de Previsién
Social de 1a Provincia de Tierra del Fuego;

¢) depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior, las contribuciones a su cargo;

f) deducir de las remuneraciones y abonar a 1a Caja los importes que sean indicados por Ia Caja,
por conceptos de préstamos otorgados en la forma y plazo que se fije;

g) remitir a la Caja las planillas de sueldos y aportes correspondientes al personal;

h) suministrar todo informe y exhibir los comprobantes y justificativos que requiera la Caja en
ejercicio de sus atribuciones y permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y
compulsas que ordene;

i) otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus causa-habientes, cuando éstos lo soliciten, dentro
de cada quinquenio y en todos los casos a la extincién de 1a relacién laboral, la certificacién
de los servicios prestados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos vy toda otra
documentacién necesaria para el reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier
prestacion;

j) en general, dar cumplimiento en tiempo y forma a toda disposicién que la presente Ley
establece, o que sea dispuesta por la Caja;

k) ninguna autoridad podra disponer de los fondos de la Caja, indicados en el articulo 4° de la
presente, ingresados o0 a ingresar, para otra aplicacion que la que expresamente asigne esta
Ley, bajo pena de ser acusados ante la jurisdiccién que corresponda, siendo ello causal de

juicio politico o exoneracién del funcionario responsable.”.
A
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ARTICULOQ 17.- Sustitdyese el articulo 61 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 61.- Cuando el personal enunciado en el articulo 1° de Ia presente ley reuniere los

requisitos necesarios para obtener el beneficio jubilatorio en el presente régimen o en alguno de

los regimenes comprendidos en el sistema de reciprocidad, podra ser intimado a que inicie los
trdmites pertinentes. A partir de ese momento podrd continuar en la prestacion de su servicio por
un periodo méaximo de un afio a partir de la intimacién respecti\}a.”‘

ARTICULO 18.- Sustitdyese el articulo 62 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULQ 62.- Las personas que reunieren los requisitos para acceder a la jubilacién ordinaria

y por edad avanzada, quedarin sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio deberd cesar en toda actividad en relacién de
dependencia, salvo en el supuesto previsto en el articulo 64 de la presente;

b) sireingresara en cualquier actividad en relacion de dependencia o funcidn piblica ya sea bajo
este régimen o cualquier otro, se le suspenderd el goce del beneficio hasta que cese en la
actividad, salvo en los casos previstos en el articulo 64 de la presente o que dicha tarea sea
realizada en caricter ad-honorem; y

c) cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podrén solicitar entrar en el goce
del beneficio continuando o reingresando a la actividad auténoma sin incompatibilidad
alguna.”.

ARTICULO 19.- Sustitiiyese el articulo 64 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 64.- Percibird la jubilacidn sin limitacién alguna, el jubilado que continuare o

reingresare a la actividad en los términos del dltimo parrafo del articulo 35ter, o en cargo docente

o de investigacion en universidades nacionales o en universidades provinciales o privadas

autorizadas a funcionar por el Poder Ejecutivo Nacional, o en facultades, escuelas,

departamentos, institutos o demads establecimientos de nivel universitario que de ellas dependan.

El Poder Ejecutivo Provincial podrd extender esa compatibilidad a los cargos docentes o de

investigacion cientifica desempefiados en otros establecimientos o institutos oficiales de nivel

universitario, cieﬂtiﬁco o de investigacion, como asi también establecer en los supuestos
contemplados en este parrafo y en el anterior, limites de compatibilidad con reduccién del haber

de los beneficios. La compatibilidad establecida en este articulo es aplicable a los docentes e

investigadores que ¢jerzan una o mas tareas.”.

ARTICULO 20.- Sustitiyese el articulo 67 de la Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:

“ARTICULO 67.- El jubilado que omitiere la denuncia en el plazo indicado en el articulo

anterior serd pasible de las siguientes medidas:

a) Sera suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que la Caja tome

conocimiento de su reingreso a la actividad; y
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b) deberd reintegrar actualizado y con intereses lo percibido indebidamente en concepto de

haberes jubilatorios.
El jubilado que incumpliera con lo establecido en los articulos 35 bis, 35 ter y 38 de la presente
ley sera pasible de las siguientes medidas:
a) Sera suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que la Caja toma
conocimiento de su incumplimiento;
b) debera reintegrar actualizado y con intereses lo percibido en concepto de haberes jubilatorios
por ¢l periodo en que se haya acreditado el incumplimiento.”.
ARTICULO 21.- Sustitiyese el articulo 70 de 1a Ley Provincial N° 561, por el siguiente texto:
“ARTICULO 70.- El beneficiario de prestaciones de este régimen que reingrese a cualquier
actividad en relacién de dependencia o auténoma, tiene la obligacién de efectuar los aportes que
en cada caso correspondan, los nuevos aportes no dardn derecho a reajustes o mejoras en las
prestaciones originarias otorgadas en el marco de la presente ley.
Los aportes y contribuciones que ingresen al sistema como consecuencia de lo establecido en el
pérrafo precedente son recursos de la Caja, quedando los mismos comprendidos en los incisos c)
y d) del articulo 4°; y seran destinados al cumplimiento de los fines previstos en el articulo 3°..
ARTICULOQ 22.- Transitoriamente para el logro de la prestacidn, dinicamente las edades y los
afios de servicio establecidos en el articulo 21 de la Ley Provincial N° 561, conforme ha quedado

modificado por la presente ley, se incrementaran gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

A partir Edad Anos de Servicio

del afio: Mujer Hombre Mujer Hombre
2017 51 56 26 30
2019 52 57 27 30
2021 53 58 28 30
2023 | 54 59 29 30
2025 55 60 30 30
2027 56 60 30 30
2029 57 60 30 30
2031 58 60 30 30
2033 59 60 30 30
2035 60 60 30 30
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ARTICULO 23.- Transitoriamente para el logro de la prestacién, tGnicamente las edades y los
afios de servicio establecidos en el articulo 22 de la Ley Provincial N° 561, conforme ha quedado

modificado por la presente ley, se incrementaran gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

A partir del Edad Afios de Servicio
ano- Mujer Hombre Mujer Hombre
2017 61 66 16 16
2019 62 67 17 17
2021 63 68 18 18
2023 64 69 19 19
2025 65 70 20 20
2027 66 70 20 20
2029 67 70 20 20
2031 68 70 20 20
2033 69 70 20 20
2035 70 70 20 20

ARTICULO 24.- Transitoriamente para el logro de la prestacion, inicamente los afios de servicio
establecidos en ¢l articulo 35, inc. b) de la Ley Provincial N° 561, conforme ha quedado

modificado por 1a presente ley, se incrementarin gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

A partir del afo: Afos de Servicio
2017 21
2019 22
2021 23
2023 24
2025 25

ARTICULO 25.- Transitoriamente para el logro de la prestacién, Gnicamente las edades y los
afios de servicio establecidos en el articulo 35, inc. ¢} de la Ley Provincial N° 561, conforme ha
quedado modificado por la presente ley, se incrementaran gradualmente de acuerdo a la siguiente
escala:

I
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A partir del Edad Aiios de Servicio
e Mujer Hombre Mujer Hombre
2017 49 54 26 30
2019 50 55 27 30
2021 51 55 28 30
2023 52 55 29 30
2025 53 55 30 30
2027 54 55 - 30 30
2029 55 55 30 30

ARTICULO 26.- Transitoriamente para el logro de la prestacién, inicamente los afios de servicio
establecidos en el articulo 35 bis de la Ley Provincial N° 561, conforme ha quedado modificado

por la presente ley, se incrementaran gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

A partir del afio: Anos de Servicio
2017 21
2019 22
2021 23
2023 24
2025 25

ARTICULQ 27.- Transitoriamente para el logro de la prestacién, Gnicamente las edades de las
mujeres establecidas en el articulo 35 ter dela Ley Provincial N° 561, conforme ha quedado

redactado por la presente ley, se incrementara gradualmente de acuerdo a la siguiente escala:

Edad

A partir del afio: ;
Mujer

2017 51

2019 52

2021 53

2023 54

2025 55

/ ARTICULO 28.- Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 tendrén derecho a jubilarse
extraordinariamente los afiliados que:
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a) Hayan cumpiido cincuenta (50) afios de edad las mujeres y cincuenta y cinco (55) afios de
edad los hombres;

b) hayan ingresado a la administracién pidblica provincial antes del treinta y uno (31) de
diciembre de 2015;

c) se hallen desempefiando funciones dentro de las administraciones indicadas en la presente
ley, al momento de cumplir los requisitos necesarios para su logro;

d) acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno o més regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad de los cuales un minimo de veinte (20) afios
deben ser dentro de las administraciones comprendidas en el presente régimen, computados a
partir de enero de 1985;

e) el importe inicial del haber jubilatorio a percibir por el beneficiario se establecera
multiplicando el monto obtenido por el porcentual previsto en la siguiente tabla, siendo de
aplicacién lo establecido en los incisos a.1), a.3) y a.4) del articulo 43 de la Ley Provincial

- N° 561, conforme ha quedado modificado por la presente ley:

Edad Porcentaje
Mujer Hombre
50 55 65%
51 56 66%
52 57 67%
53 58 68%
54 59 70%

ARTICULO 29.- Con ¢l fin de evaluar y controlar el comportamiento del sistema Previsional del
presente régimen, la Caja de Previsién Social de la Provincia de Tierra del Fuego debera realizar
proyecciones financieras anuales de sus fondos, aportes, coniribuciones, prestaciones y gastos,
debiendo remitir la misma antes del 31 de agosto de cada afio a la legislatura provincial para su
conocimiento. Asimismo trienalmente, deberd presentar en la misma fecha una proyeccion
financiera de largo plazo.

ARTfCULO 30.- Derbgase la Ley Provincial N° 721, los articulos 53, 71, 77 y 79 de la Ley
Provincial N° 561 y el articulo 12 de la Ley Provincial N° 460.

ARTICULO 31.- Derégase toda norma que se oponga a la presente ley.

ARTICULOQ 32.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

Zrdo Ariel GORE
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