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USHUAIA, 12 AGO 2016

SENORA VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de
Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Jslas del Atldntico Sur, con el
objeto de remitirle fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 1352/16, por el cual se
ratifica el Acta Complementaria N° 1 del Convenio Marco 2015, registrada bajo el N° 17378,
celebrada .con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), a los efectos
establecidos por los articulos 105 Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucién Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida

consideracién.-

AGREGADQ:
Lo indicado ¢n el texto,-

¢

PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA LEGISLATIVA

18 AGD 208

e
? *.W-* Lt ENTRALA

A LA SENORA VICEPRESIDENTE 1° Juan Carlos ARCANDO
A CARGO DE LA PRESIDENCIA DE LA Vicegobernador .
LEGISLATURA PROVINCIAL

Leg. Myriam Noemi MARTINEZ
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Provincia do Tiorra del Fuago, Shnlirticn
: | %MZMW C%;czw//%m
Podor Gooutive

UsHUAIA, | 1 AGO. 2016
VISTO el Expediente N° 7850-EC/15 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO: _ _
Que mediante el mismo se tramita la ratificacion del Acta complementaria N° 1 al Convenio
Suscripto entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C.) y la Direccién General de
- Estadistica y Censos, dependif-:nte en su momento por el Ministerio de Economia de la Provincia de
Tierra del Fuego, que fuera registrado bajo el N° 17151 y ratificado por Decreto Provincial N°
1080/15, celebrada entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur,
representada por el entonces Director General de Estadistica y Censos de la Provincia, Sr. Roberto
‘ Luis PINTO, D.N.I. N° 17.593.827 y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, representado por
' S | - el entonces Director, Licenciado Norberto Damidn ITZCOVICH, D.N.IN® 17.586.230.

Que el Acta Complementaria N° 1, registrada bajo el N° 17378 (fs. 31/57), tiene por objeto
acordar, entre las partes intervinientes, llevar adelante distintas actividades en cumplimiento del
- Programa de Estadistica 2015 que incluye las tareas correspondientes al periodo 1° de Enero al 31 de
- Diciembre de 2015, el nombre y objeto de cada actividad, la cantidad de personal, el perfil, la
duracién del periodo de contratacién, el cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes
deberdn realizar y las obligaciones especiales de cada actividad.
Que tomé conocimiento el Ministro Jefe de Gabinete a fojas §0.
Que por lo expuesto, en los considerandos precedentes corresponde ratificar la mensionada
Acta Complementaria y posteriormente remitirla a la Legislatura Provincial, en virtud de lo
establecido en los articulos 105 inciso 7 y 135 inciso 1 de la Constitucién Provincial.
Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en virtud
i de lo dispuesto en el Articulo 135 de la anstitucién Provincial.
| Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°- Ratificar en todos sus términos el Acta Complementaria N° 1 y Anexos del
Convenio Marco 2015, registrado bajo el N° 17151 y ratificado por Decreto Provincial N° 1080/15,

suscripta entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur, repr-sentada

. : L2
' /gﬁ{?}bl ' ES COPIA FIEL DFZ ORIGINAL /
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. por el entonces Director General de Estadistica y Censos, Sr. Roberto Luis PINTO, D.N.I. N°

17.593.827 y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, representado por su entonces Director,
Licenciado Norberto Damidn ITZCOVICH, D.N.I N°® 17.586.230, que se encuentra registrada bajo
el N° 17378 y que cuyas coﬁias autenticadas forman parte integrante del presente. Ello, por los
motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°- Remitir copia autenticada del presente a la Legislatura Provincial para su
-aprobacion, conforme a lo estipulado en los Articulos 105 inciso 7 y'135 inciso 1 de la Constitucion
Provincial. |
. ARTICULO 3°- Notificar al Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Comunicar. Dar al Boletin

Oficial de la Provincia y archivar.

 DECRETO N° 1552/16

C.P. José Daniel LABROCA
Ministro de Economia

Dra. Rosana Andrea BERTONE

Provincia de Tkera dol Fuego,
Antérticda o Istas 0ol Atiéntico Sur
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Directdr D#sp. Adm. y Registro
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS .

IMSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIGA Y GENSOS . DlreclorGeneraldeDespacho
STITUT! CIONAL DE ESTA TICMv NSO . ConlrolyRegmlro SLyT

ACTA COMPLEMENTARIA N° 1 AL CONVENIO SUSCRIPT () ENTF TRI~ EL
lNSTlTU FO NA(‘IONAL PE EST ADISTICA Y CENSOS Y LA DIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICA Y (JENSOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUE (‘O

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su céracter de
'orga‘nismo que dirige el Sistema Estadistico Nacional, segtin las disposiciones de la
Ley N° 17622 vy su Decreto Reglamentarxo N® 3110/70, en adelante denominado “EL

INDEC”, representado en este acto por su Director, Licenciado Norberto Damian

- ITZCOVICH, con domicilio Iega] en Av. JUIIO A. Roca Ne 609, Ciudad Auténoma de

- Buenos Alres por una parte y por la ofra la PROV!NNA DE TIZRRA DEL. FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por intérmedio de la- DIRECC!ON

GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caracter de Servicio mtegrante del
.' aludido S|stema representada en este acto por el Director General de Estadistlca y
- Censos de la Provincia, Senor Roberto Luis PINTO, con domicilio lec gal-en Av. San Martin
N° 788, 2° piso, Ushuaia, en el marco del Convenio suscripto enfre las mismas
partes con fecha 22 de abril de 2015, que reciblera aprobacion mediante
Resolucion MEyFP Ne - 669 del 27 de julio de 2015, convienen en celebrar,
~conforme a las disposiciones de la Ley y Decreto (‘|tado la presente Acta
Complementaria con las mutuas obligaciones que surgen de las siguientes
cléusbulas: - - S S— S—

PRIMERA: La presente Acta Complementaria tiene por objeto a’cordvar .entre'las
parteé interviniehtes llevar adelante distintas actividades en cumphmrento del
PROGRAMA DE EQTAD[STICA 2015 que incluye las tareas correspondientes al
periodo 1° de enero al 31 de diciembre de 2015. El nombre y objeto de cada
acthidad la cantidad de personal, el perfil, 1a duracron del periodo de contratacion, el
cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes deberan realizar y las
obligaciones especiales de cada actividad, financiadas hasta el monto de' PESOS
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO ($1.962. 184.-) aprobados por la Resolucién MEyFP N° 669/2015 ya

- citada, se}\describen seglin los Anexos que a contmuamon se especifican: ==-am-remcmeeem

- DIrector General de

Estadlstica y Censos
y ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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CONVENIO REGISTRADO

......................................

..................................

Maximiliano VALENGIA M;RENO

Direclor General de Desdacho
Conlrol y Registip? § LyT

MINISTERIC DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS
IMSTITUTO HACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Encuesta Permanente d.e Hogares Continua, en ANEXO 1.

indice de Precios al Consumidor Nacional urbano, en ANEXO 2.

Relevamiento de Estadisticas Economicas y Tecnologzcas en ANEXO 3. -
indice de Salarios , en ANEXO 4, ~------ , ' o
Encuesta de Ocupacion Hotelera, en ANEXO 5. i

Cartografia y Sistema de Informacién Geografica (SIG), en ANEXO 6. iwrwrmemmmeens
Estadisticas de Permisos de Edificacion, en ANEXQ 7. '

Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argenlina, en ANEXO 8.--
9. Programa Analisis Demografico, en ANEXC 9.

10. Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en ANEXO 10, -------nmre-
11. Producto Bruto Provincial, en ANEXO 11. :

SEGUNDA: Las partes declaran que tienen capamdad legal y la pertinente facultad
para ceiebrar y firmar la presente Acta Complementaria y sus Anexos en virtud de
las respectlvas disposiciones legales y administrativas que rigen el funuonamento
de los organismos que representan, todo ello en el marco del Convenio referenciado

en el encabezado de la presente, manteniéndose vigentes todas y cada una de las

clausulas en él estipuladas. et

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los |9 dias del mes de SEPHENBNE yg

- ano 2015, 1

<

Bberto Luis PINTO
- Director General do
Estadistica y Censos Lo, N

DIRECTOR
o Nackonal 06 Egtadistica Y
" INDEC

----

J.\Zy{

ORIGINAL
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MasCos 2. ANIBALDI
Diregtor Dgdp. Adm. y Registro
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" “PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMA_NENTE DE HOGARES CONTINUA m“{mm}i{;}}mdnoVALENC!-\5~1OREN0
. . : naral d acpacho
PROVINCIA:; TIERRA DEL FUEGO ~ AGLOMERADO: USHUAIA — RIC GRANDE \@G&eﬁa 6
CANTIDAD POR | - . ' , _ o ' .
TRIMESTRE DENOMINACION 1 . PERFIL : - _ _ PERIODO
Ushuaia
Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de :
1 COORDINADOR"  |conduccién y manejo de grupos, manejo de pc, dedicacién prioritaria y capacitado 12 meses

directamente por el equipo central.
1T 12T ) 3T | 4T :

i Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 aflos, experiencia
212 2 2 ENCUESTADOR  |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibifidad 12 meses

2- horaria para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete.
2 2 \ Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con| _
¢z 5 110101 1 SUPERVISOR experiencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y 12 meses
§§ E ' facilidad de palabra para la recuperacion de hogares que no responden.
& gg g ' Rio Grande
?}’gziz o Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de
22 g o 1 COORDINADOR  |conduccidn y manejo de grupos, manejo de pc, dedicacion prioritaria y capacitado 12 meses
jgg E directamente por el equino central.
e Z 1T 12T 3T | 4T
° & Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia
21242 2 ENCUESTADOR  |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad 12 meses
horaria para [as entrevistas en campo v trabajo en gabinete.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con
I A 1 SUPERVISOR experiencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos v 12.meses
@r facilidad de palabra para la recuperacion de hogares que no responden.
%

Boberto Luis PINTO
Director General de
Esiadistica y Censos
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

G.TF
CONVENIQ REQISTRADND
R 1104 )
-VIVIENDAS SELECCIONADAS '”5“"“17?79
Cantldad de viviendas seleccionadas por tnmestre es de : BAID e et \R ‘0
Ushuazaia: 240 . . : Max;mxhano\l—\LE\l{Jlt\x.‘nO Ey

C.
Rioc Grancdse: 360 Direcior General de Despa uJ\,

(,OI\U(N Y RGeS /
/’

- OBJETO

1 - Realizar fla EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del afio 2015 en las Cludades de Ushuaia y Rio Grande.

2.- Analizar los resultados de la EPH CONTINUA.

3.- Realizar el relevamiento del mddulo anual durante el tercer trimestre del afio 2015.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Suministrar [as pautas técnicas y elaborar las metodologias a utilizar en la 1mplementacnon de la encuesta.

2.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se utilizaran en la encuesta, asi como también las planillas necesarias
para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.

3.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccion, procesamlento y analisis de datos. Monitorear la capamtamon y
evaluacion del personal afectado a la encuesta.

4.- Validar la informacion relevada por “LA DIRECCION",

4.- OBLIGACIONES DE “LA Di.RECC}CN”

1.- Conformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por “EL INDEC" para desarrollar un pperativo de tipo continuo, en
cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo, recepcion y
supervision, asf como también el analisis y evaluacion de datos y el ingreso de informacion en soporte magnético de todas las tareas involucradas |-
en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2.- Remitir a “EL INDEC” para st aprobacidn, el listado con todo el personal ocupado.en |as tareas de la EPH CONTINUA, indicando:
~a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Tituto o profesion.

¢) Pueasto cue ocuna.
~/ b s

(e LR AW

d) Situacion de revista.
e) r’:xperiancia acumulada en EPH.
f) Honorario fijado.

3.- Disponer de cartografia actualizada para el drea bajo eSlUdIO y elaborar el material cartografico de detalle que sea necesario.

4.- Grabar, coplretgr v analizar la informacién que se obtenga de la encuesia

Efrettor General de
Estadistica y Censos
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[5.- Preparar Y- controlar las piamllas R1, fnalizar la grabaczon ﬂensuai dcntro de los plaZOS que en cada.caso se estabiezcan por medio de

o PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

cronogramas, a los fines de obtener la base nacional.
8.- Evaluar la informacion obtenida segtin la metodologia dada por "EL iNDEC”

7.- Utilizar el marco muestral Unicamente para el operativo EPH. En el caso que “LA DiRECCION tuviera interés en utilizar el marco muestral con
fines distintos a la aplicacion de la EPH, debera ser acordado su uso con “EL INDEC”.

8.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el area mencionada en el objeto del presente Convenio, la aphcamon de los mismos en areas
distintas a la referida, sera motivo de acuerdo entre las partes.

9.- Acordar con “EL INDEC" la aplicacion de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementarla a los alcances de
este Convenio, implique esta tarea modificacion o no de los montos otorgados.

10.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que "EL INDEC" la difunda ofualmente pudiendo adelantar los resultados
provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criteric de reserva,

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

aéa L V140D SE

ACTIVIDADES : _ RESPONSABLE PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. DPE Antes de iniciar cada frimestre
3.- Envio de la distribucion de carga por encuestador. DPE Antes de iniciar cada trimestre
4.- Relevamiento en campo. DPE Trimestral
5.- Supervision/Recuperacion. : DPE Trimestral
6.- Ingreso de datos del relevamiento. - DPE Durante todas las semanas del afio.
7.- Control de inconsistencias del programa. DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo

6.- CAPACITACION A COOQDINADORES

Asistencia a 1 taller general con coordinadores de EPH en “EL INDEC" y a-1 taller regional con coordinadores y super\/lsores a llevarse a cabo en
el transcurso del corriente ano.

o~

C.TFR

CUI\,\ !"g! ~ -‘v,:‘-u

| .’. FECH, ey

to Luis PINTO - T7 - -
Z)/reclor General de B o A
Esladistica ¥ Censos |

Maximilizno VALENCIA OQ“I\IO

Diractor Ganardl de Despacao.
Controt y Registro - SS¥yT
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- | | Cooenowe  LI3TE NG HOREN
" ACTIVIDAD:  INDICE DE PRECIOS AL CON‘SUWDOR NACIONAL urband (IPCNi) — "'*;j;m‘iﬁ“;ﬁti‘i“";‘ii;o"
PROVINCIA:  TIERRA DEL FUEGO - | kcﬂmw/%%{o i

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. DENOMINACION PERFIL. PERIODO

1 Coordinador Capacidad de coordinacion, planificacion, organizacion. control y resoluczon de 12 meses
situaciones complejas. Dedicacion absoluta para el operativo.

3 Encuestadores Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses

2 1Supervisor de campo Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses

2 Reoepcionista - Ingresador | Estudios secundarios, experiencia en ingreso de datos. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Asistir al equipo de trabajo integrado por "LA DIRECCION" en la revisién y actualizacién de los procedimientos operacxonales del IPCNu.

2.- Proporcionar las espedificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el IPCNu.

3.- Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el calculo del IPCNu.

4.- Asesorar y capacitar a “LLA DIRECCION" en la organizacion de la salida a campo.

5.- Analizar y controlar los datos de precios que provienen de “LA DIRECCION”.

6.- Procesar y calcular los datos de cada mes en "EL INDEC".

7.- Analizar y validar los resultados del célculo de cada uno de los meses.

8.- Realizar el calculo definitivo del IPCNu.

3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION”

1.-' Mantener un equipo de trabajo de caracter permanente y @ cuyo Cargo estd la responsabmdad de ejecucion, control y supervision de las
distinias etapas del IPCNu.

2.- Proporcionar espacio fisico, equipamienio v apoyo iogistico para el equipo del IPCNu.

3.- Proveer los insumos necesarios para el buen funcionamiento del programa en "LA DIRECCION".

14.- Revisar periadicamente las especificaciones v atributos de ias varisdades de bienes v servicios r*uyos precios se deberan recoger para et

[PCNu v proponer los ajustes pertinenies.

5.- Realizar la cdpiira mensual de precios de bienes vy servicios de la canasta dal IPCNu

F#?
Luis PINTO

_APitector General de
Estadistica y Censos




* PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

8.- Mantener la muesira de informantes en campo. -~ - -

17.- Realizar la recepcion de los datos relevados.

8.- Realizar el ingreso y control del ingreso de datos ai sistema.. ‘ _ . .

9.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que se hacen a pedido de “EL INDEC".
10.- Responder a las observaciones que sobre los datos recopilados por el equipo de ‘LA DIRECCION" hace "EL INDEC". -

11 .- Controlar y supervisar la calidad del-trabajo del equipo de "LA DIRECCION". )

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE | PERIODO
1.- Relevamiento de precios. : ' - DPE ' Mensual
2.- Recepcién y andlisis de la informacion recopilada. DPE : - Mensual
o 3.- Supervisién de los operativos de campo. DPE . Mensual
o 8 4.- Ingreso de la informacion. o DPE o Mensual
g = ";" 5.- Supervisién y andlisis de control. , - INDEC = | ~ Mensual.
% I 6.- Procesamiento y cdlculo del indicador mensual. _ INDEC Mensual
A & 7.~ Evaluacion y presentacion de los resuitados. INDEC Mensual
;:g; B 8.- Difusion de los resultados. _ , : INDEC Mensual
- N 9.- Desarrollos metodoldgicos. - INDEC Mensual
< §% = . .
Ao Q@ ( } — .
2 Z iy [ 5.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios. ‘ J
o > .
-")
C.TFE .
COMVENIOREZISTRADO |
.fi‘OLUisP]NTO 2ALO Ao 17~j78 .
/E liec.ror.GQnefaI de T R i, N
SladISﬁCa ¥ Censos -\\
Masimilizno VALENCYA MORENG : T

Direcior Ganaral de Daspacho.
Control y Registrg~S.Ly T
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ANEXO N3 Facm..._.s..g..QE..T..ZQJ% .......
| e 11310
ACTIVIDAD: - RELEVAMIENTO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS Y zECNOLObICAS o 7

C _NDirector Genzral dg Besdacho
o ) Ca rRegisitd - S.LyT.

r]’l

C)

PROVINCIA: . TIERRA DEL FUEG

1.- PERSONAL Y PERFIL (a definir)

2.- UNIDAD DE OBSERVACION: (a definir)

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC*"

1. Elaborar y desarroliar el disefio metodologico y conceptual de los operativos a implementar. .

2. Establecer el plan de trabajo y cronograma de tareas que debera contener:
Descmpcxon de los objetivos.
- Plazo de ejecucidn de los objetivos.
Responsabilidad en la ejecucion de dichos ObjetIVOS
Establecer las pautas'de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos.
Fecha de finalizacion de los objetivos.
Fechas de cierre y difusién de los resultados obtenidos.

o oo ow

w

. Suministrar los materiales de relevamiento y capacitacion que se utilizaran en los operativos a implementar, asi como tamblen otro material
necesario para el desarrollo de los mismos.

. Realizar las actividades de capacitacion de los operativos a implementar,

. Realizar el seguimiento de los ope{atlvos en cada etapa de su desarrollo y brindar asesoramiento integral a los responsables provinciales.

. Validar ia informacion reievada por “LA DiRECCION?.

~N(O| O~

. Entregar a "LA DIRECCION" los resultados de su jurisdiccion.

| ,—@g

- OBLIGACIONES DI

ll'l

“1A DIREQCIONY

RN SUR A 31 1

I

1. Conformar los equipos de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por “EL INDEC" para desarrollar ios operativos a implementar,
en lo atinente a cantidad de percorzal por puesto y perfiles requeridos. Los listados de personal asignado a cada operativo, seran remitidos a
“EL INDEC" para su conocimiento.

2. Realizar las tar’éas dentro del marco metodoldgico, conceptual v operativo acordado con "EL INDEC” segun el cronograma establemdo

Roberto Luis PINTO

‘bﬁactor Gensral de
Estadistica y Consos




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

Disponer de los materiales (por ej: cartografia actualazada) que sea hecesario para el desarroilo de las: actlwdades

Realizar la supervisién y monitoreo de los operativos a implementar. -
Realizar el ingreso, control v analisis de la informacion que se obtenga de los operativos.

Evaluar la informacion obtenida seglin la metodologia dada por “EL INDEC".
Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que “EL INDEC” la difunda oficialmente pudiendo adelantar los resultados

provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.

NSO

- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (a definir) | ,
ACTIVIDADES RESPONSABLE |  PERIODO

6.- OTROS GASTOS: Se incluiran de acuerdo a los operativos a implementar.

oy
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ACTIVIDAD: ]\'DibE DE SALARIOS Y DEMANDA L,ABORAL INSATISF::CHAE ’D \l_ o
: anﬁlano 5 VALENCIA HORENS
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PROVINCIA: [IERRA DEL FUEGC | | | @g{s%gﬁm SSLST
1.- PERSONAL Y PERFIL _ : -
CANT.| DENOMINACION I "PERFIL ' S K PERIODO
1 Responsable del Recepcionista Ingresador/a. Secundario Completo. Conocimiento de la informacion relevada,] 12 meses

indice de Salarios |buena presencia, compromiso &lico, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el
' Art. 10°. Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resolver conflictos con
empresas incumplidoras, predisposicion para dudas telefénicas a los respondentes. Exper!encxa
en alglin organismo publico. Buen manejo de la entrevista. Experiencia laboral: minimo 6
meses.

101080

2.--UNIDAD A ENCUESTAR

Ha ard Vidoo su

<3 SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO
m% Cantidad de empresas seleccionadas: 5 Administracion General, Educacion, Justicia, Policia, Servmo PenltenCIano y Salud.
T2 |
2 8 3.- OBJETO
8 Z Elaborar un indice mensual que refleje la evolucion de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una
= amplia cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

R 3 B S Vo N LN b S R ._._...-_’_.v

1 - Analizar y controlar periédicamente las muestras en vigencia.
2.- Suministrar los manuales de instruccién para el llenado de cuestionarios.
3.- Proveer el soporte t&cnico para la instalacion y el funcionamiento del sistema necesario para la carga Web en las Direcciones

3
Provinciales de Estadistica

=105 Pl i L0210

4.- Difundir los resultados de la encuesta.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

5.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"

1:- Designar un responsable del Indice de Salarios de caracter permanente, a cuyo cargo estara la coordinacion de las distintas etapas de
la tarea prevista. Las mismas consisten en: Impresién de formularios correspondientes al sector privado registrado; envio por correo postal
mensual a las empresas de su jurisdiccion, recepcion de cuestionarios, control de llenado y rectamo a empresas incumplidoras. También
estara a su cargo el ingreso de la informacién del sector privado registrado en el sistema y el envio a archivo de “LA DIRECCION" de los
cuestionarios de la encuesta. Por su parte, sera el responsable de realizar el ingreso mensual de la informacion del sector publico
provincial en el sistema Web proporcionado por “EL INDEC” a tal fin. Por tiltimo, en caso de ausencia o licencia del. responsable desighado
se debe designar un responsable interino. .

2.- Relevar mensualmente los salarios del sector pblico provincial cofrespondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos

testigos para las actividades consideradas estableciendo el contacto con fas dependencias responsables de las estadisticas del empleo
publico provincial. » ’ - '

3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades. -

4.- Realizar la carga en el sistema Web ajustada a los cronogramas previstos. La carga en el sistema Web de los formularios del sector
privado registrado y ptiblico correspondiente al indice de Salarios del mes en curso (g. Marzo) deberé realizarse hasta el décimo dia habil
del mes siguiente (ej. Abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operativo Demanda Laboral
Insatisfecha del trimestre en curso (e]. primer trimestre) debera realizarse hasta el décimo dia habil del trimestre siguiente (e]. décimo dia
habil de Abril) conjuntamente con el formulario del indice de Salarios. No obstante, pasado dicho pefiodo, la informacion restante tanto
para el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laboral Insatisfecha deberad ser ingresada al sistema para la evaluacion de Ia

tasa de respuesta a nive! provincial y nacional.

.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cuestionarios de la encuesta en formato papel a las empresas de su jurisdiccion por medio de
un correo postal (respuesta postal paga) de acuerdo a los plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez
recuperados e ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (6) afnos. La informacion debera
ser preservada en los términos de la Ley 17622 y estar disponible para su consulta cuando “EL INDEC" lo considere necesario.

|6.- Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a ias empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de

actividades (total o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones.

7. Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de

Infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion ylo|.

. = H - —— u 1 B e - anliracriAn A +
sus correspendientes aviscs de reforno) a “EL INDEC” parz la posterior aplicacion de multa.

8.- Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en este sentido “LA DIRECCION! no podra publicar, alin en forma

restringida dentro de la administracién provincial, datos provenientes de la muestra nacional.
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' PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES |

ACTIVIDADES — 1 RESPONSABLE | . PERIODO
_ ' _ - DPE  [indice de Salarios (Mensual).
1.- Impresion de formularios utilizando el sistema de carga Web. N Demanda Laboral Insatisfecha
: ' ‘ (Trimestral)
DPE indice de Salarios (Mensual).

Demanda Laboral Insatisfecha
v (Trimestral)

3.- Relevamiento de los salarios del sector publico provincial en ' DPE Mensual

dependencias del sector publico. . ' ‘

2.- Salida a campo (envio por correo postal) para relevar el sector privado
registrado. :

DPE Ipdace de Salarios (Mensual).
Demanda Laboral Insatisfecha
(Trimestral)

DPE indice de Salarios (Mensual).
Demanda Laboral Insatisfecha

4.- Carga en el sistema de los datos de las empresas relevadas y del
sector publico provincial utilizando el sistema Web.

5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado

(ex
97]
o 3
2‘5 E’ registrado en formato papel de cada mes. (Trimesiral)
-] T .
QN8 = — - -
oY & |7.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios. ' . : J
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ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA N\
- . e aniney BT N350335 snnienncensasrennan .
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGDS ' “‘[Eimiﬁano\/Af_ENClA ?.%Oi2\9>€C
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: : TN T e
1.- PERSONAL Y PERFIL ‘ _ o ,
CANT. | DENOMINACION , PERFIL I, PERIODO
Secundario completo, Buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacioén relevada,
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el
1 Supervisor art. 10°. Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con 12 meses
locales incumplidores, predisposicion para dudas telefénicas a los respondentes. Conocimiento
y manejo de la ClIU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6 meses. ‘ v
Data Entry Sec:updar.io comp}eto{ Con buen m-ane,jo' de uEilitari_os infor_méticos. Compromiso ét_ico. 12 meses
Experiencia laboral en ingreso de datos: Minimo 1 afic.
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion relevada,
1 Encuestador buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el 12 meses
art. 10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 77 ENCUESTAS MENSUALES, PUNTUALIZADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) 46 ENCUESTAS MENSUALES DE LA MUESTRA INDEC.

b) 21 ENCUESTAS MENSUALES A CARGO DE “LA DIRECCION” QUE COMPONEN EL RELEVAMIENTO PROVINCIAL.

2 A mootersy L =my
3.- OBLIGACIONES DE "EL INDEC

T~ Prestar asesoramiento a 'LA DIRECCION” en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia
de personal de su equipo técnico. s o » .

2.- Impartir las normas metodologicas que preserven la homogeneidad del operativo.

3.- Supervisar, evaluar v auditar el funcionamianto de la EOH (el control v supervision de los datos ¢
mediante llamados telefonicos a algunos de los establecimientos entrevistados).

4.- Capacitar a los técnicos de "LA DIRECCION", que se desempefien como responsables de la EOH.
5.- Realizar el analisis, desarrollo vy manienimiento del sistema de ingreso Web.

eclarados se realizara de forma zleatoria

' 6.- Realizakel.seglimiento y control de la carga de los Encuestas y Registros por parte de “LA DIRECCION" en el sistema Web.

Luis PINTO
P actor Ganeral de
Estadistica y Censos
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PROVINGIA DE TIERRA DEL>FUEGO 2

7- Realizar el analisis y explolauon de los datos obtenidos.

8.- Enviar por correo electrénico los archivos correspondientes a los cuestionarios y matenal de campo necesarios para que “LA DIRECC!ON"
los imprima para el desarrollo del operativo.

9.- Realizar la seleccion de los establecimientos a relevar.

4.- OBLIGACIONES DE “LLA DIRECCION”

1.- Asignar los agentes con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio
2.- Informar a "EL INDEC” los datos de los responsables del operativo.

3.- Realizar las contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
4.- Realizar los relevamientos en los porlodos plazos y formas gue se indican en el cronograma de actividades. Sera responsable de realizar
los rectamos e intimaciones (del tipo de Unico aviso o acta de infraccidn) a aquellos establecimientos que no cumplan con las féchas pautadas.

5.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados

6.- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de -su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alojamiento, deberd informarlo a “EL INDEC" y realizar el registro correspondiente.

7.- Realizar las tareas de recepcion y supervision, segun las pautas establecidas por “EL INDEC”, como tamblen fas tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del data entry de acuerdo al software que suministre "EL INDEC”.

8.- Cumplir con los plazos de recepcion, supervision y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha maxima 35
dias posteriores al Ultimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:
i ia

) el dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 80% de las plazas disponibles. )
ii) el dia 35° de finalizado el mes de referencia, deberd estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.

9.- Remitira "EL INDEC" las Encuestas y Registros via correo una vez cargadas al sistema Web (bimestral).

10.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad “LA DIRECCION" no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas
complementarias a los alcancas de este Convenio.

11.- Proveer los materiales, muebles vy Utiles de oficina v afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrolio de las tareas

12.- Responder dentro de las 72 hs. las consultas enviadas por “EL INDEC” sobre personal ocupado, tasas de ocupacion, estadia promedio

tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacién de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado para las consultas, "EL INDEC”

J\

_Rob s PINTO
Direct6r General de
adistica y Censos
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios mes anterior. DPE Mensual
2.- Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por “El INDEC” DPE Mensual
3.- Envio de los cuestionarios a "EL INDEC". OPE Bimestral
6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

regtor General de
E adistica v Censge
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ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEORREFERENCIADA (SIG) A
siniiano VALENCIAHORERD
PROVINGIA: TIERRA DEL FUEGOC

Director Ganeral 62 Dagpacho.
. Control y Registio ]S.L.y T

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT.| DENOMINACION _ _ PERFIL | PERIODO
Coordinador de Técnico de nivel medio, técnico o Universitario con conocimientos de Cartografia y o
1 Tareas Carlograficas | Sistemas de Informacion Geogréfica (S1G). : 12 meses
() - '

(*) Dada la naturaleza de la actividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinador del Area de Cartografia y SIG de "LA
DIRECCION". :

2.- OBJETIVOS

1.- Actualizacion y rectificacion de Ia cartografia de formato digital y de las distintas capas de informacion, tanto para zona Urbana como
Rural, a partir de iméagenes georreferenciadas SPOT provistas por la CONAE. ' ‘ ’

2.- Elaboracién y actualizacion cartografica de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argeniina y de las diferentes
encuestas desarroliadas por "EL INDEC”. ’

3. Desarrollo e implementacion del Plan de Actualizacién Cartogréfica Continua.
4.~ Implementacion de un Marce Geoestadistico Nacional. '

5. Articulacion de la informacion geografica producida por “EL INDEC"y "LA DIRECCION” con fuentes externas. |
6.- Confeccion de manual basico de usuario del software fibre QSIG version 2.0. <

3.- OBLIGACIONES DE "EL INDEC”

1- Proveer a "LA DIRECCION" de las iméagenes SPOT provistas pd'r la CONAE, las cuales seran la base de ajuste y reclificacion de la
cartografia urbana y rural de la provincia.

2 _ Elaharar docum
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) nAarmativos da =1 o tor fAend anta tora narfinentaes
s v normativas de frabzjo para paular iscnicameanie las tareas periinentss.

3.- Prestar asistencia técnica a los integrantes del area técnica de
previstas en los cronogramas de trabajo. ‘

Cartografia de *

[9)]

4.- Proveer a:j_.A’GTiRECCION" de las herramientas necesarias para la automatizacion de procedimientos.

uis PINTO
Di#cCtor General de
Estadistica y Censos
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- PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO2

-. lmplementar cursos de capacitacion de contenldos conceptuales para actuailzamones de software y/o procedrm:e'}tos para-el persona! ‘
tecmco de Cartografra y/o SIG de “LA D!RECCION” : :

6.- Proveer a "LA DIRECCION" del manual basico de usuano del Software Ilbre QSIG 2.0.

7.- Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, por medio dei contacto periddico via mail o via telefénica.

8.~ Publicar la base cartografica dispoAnIbIe por "EL INDEC" a través de un servicio web, para consulta desde “LA DIRECCION".

4.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION”

1.- Designar al coordinador del drea técnica de cartografia y/o SIG de "LA DiRECClON"

2.- Elaborar y actualizar la cartografia de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argentina como también para los
diferentes Programas/Encuestas a desarrollar por “EL INDEC".

3.- Realizar el ajuste y rectificacion de la cartografia provmma! y de !as diferentes capas de informacion urbano rural provmoral tomando como
base las imagenes georreferenciadas SPOT. ' :

4.- Realizar las tareas convenidas en el Plan de Actividades.

5.- Suministrar al Equipo Técnico de “EL INDEC”" la Informacron para evaluar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades
revisto.

6.~ Asistir a los cursos de capacitacion.

7.- Colaborar en el desarrollo e implementacion del Plan de Actualizacion Cartografica Continua.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODC OB3ERVACIONES
1.- Asistencia técnica al area INDEC Anual 1A través del personal técnico de “EL INDEC" se  ajustaran cronogramas
cartogréfica y/o SIG. especificos de trabajo y atenderan potenciales demandas devenidas del
) desarrollo de la base de dalos geogréfica de "LA DIRECCION”.
2.- Elaboracion y Actualizacion INDEC . Anual Se deberédn elaborar y actualizar las dreas, incluidas en los diferentes
Cartografica. Programas/Encuestas a realizarse. ‘
3.- Actualizacion de la Muestra DPE Anual  |Se deberd actualizar ios radios incluidos en ia Muestra ‘Maesira Urbana de
Maestra Urbana de7Vrvse*rda de Vivienda de la Republica Argenting, segin los requarimientos de la misma.
la Repubhca,A‘@;}tma " ’ nrE ] c -
CONVENIC RESISTRADO é’m .
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" PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

Validacion o rectificacic’)'n de las unidades politico-administrativas y territoriales:

QSIG 2.0.

1 4.- Actualizacion cartografica INDEC/DPE|  Anual -
en el contexto del marco - : (departamentos, gobiernos locales, localidades, etc.) de “EL INDEC" a
geoestadistico. o - . “{publicarse de forma integrada con otros organismos estatales. ' -
5.- Testeo de herramientas INDEC/DPE Anual  |Puesta a prueba de herramientas (servicios web) desarrolladas por “EL INDEC”
para deteccion del cambio. : para el monitoreo de la actualizacion cartogréfica en base a imagenes salelitales’

y otras fuentes. ' ]

6. Integracion de la INDEC/DPE Anual _ Analisis e identificacidn de la informacién geografica que podra aportar “LA
informacion geografica a la DIRECCION” y “EL INDEC" a la Infraestructura .de Dalos Espaciales de la
IDERA. - _ Republica Argentina (IDERA). ‘ »
7.- Integracion de la cartografia | INDEC/DPE Anual  |Anélisis de la cartografia censal para su integraciéon con cartografia generada
censal con fuentes exiernas. por otros organismos publicos. : '

1 8.- Utilizacién del software libre | INDEC/DPE Anual - |Actualizar, rectificar y consistir las distintas capas de informacion cartografica de

la provincia, a partir de la utilizacion de imagenes georreferenciadas SPOT como
base. : ’

6.- CAPACITACION A COORDINADORES --

Se estima que el Coordinador de Cartografia de “LA DIRECCION" debera asistir a UN (1) Taller de Capacitacion en el afio a realizarse en

Ciudad de Buenos Aires.

En el transcurso del afio, se espera organizar talléres de trabajo enfocados al andlisis y publicacion de la informacion geogréfica producida

por “EL INDEC" y "LA DIRECCION”, como asi también su integracion con la informacion de Catastro y de otros organismos participantes de
| la IDERA. '
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ACTIVIDAD: 'ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION - .
PROVINGIA: TIERRA DEL FUEGO N
110 VHLEN\.;[?\. MOP}‘;NO
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1.- PERSONAL Y PERFIL i \Convoly Regisio ST
CANT.|  DENOMINACION | | ~ PERFL - >~—_—" | PERIODO
1 Responsable part-time Profesional con orientacion estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL iNDEC”

1.- Suministrar a “LA DIRECCION" la metodologia que incluye tas definiciones, formuiarios,b manuales de instrucciones, el disefio muestral y el

programa de computacion para el ingreso y consistencia de los dates, a los cuales deberd ajustarse la informacion que se remitird a "EL
INDEC™, : v . :

2.- Realizar, conjuntamente con “LA DIRECCION" y dentro del &mbito provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades relacionadas
con la actividad de la construccidn que estime convenientes y necesarias para evaluar la cobertura y calidad de la informacion relevada. Estas
visitas seran consensuadas previamente con “LA DIRECCION". - -

3.- Elaborar tabulados trimestrales y anuales y un indice trimestral de superficie cubierta con la informacion obtenida,

3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION”

1.- Informar a “EL INDEC” los cambios que se pudieran producir en la funcion de responsable del proyecto dentro de los 15 dias de producido.

2 - Imprimir y.proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion, los formularios e instructivos necesarios.

3.- Llevar a cabo las tareas de revisidn y control que, en funcion de preservar la calidad de la informacion, solicite "EL INDEC™..

4.- Relevar la informacion de Permisos de Edificacién otorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia.

5. Relevar en el Instituto Provincial de la Vivienda, la informacién relativa a la construccién de conjuntos habitacionales, para todo el ambito
provincial. - . . : :

6.- Ingresar a soporte magnético y consistir fa informacion detaliada en los dos items anteriores utilizando el programa de ingreso y
consistencia de los datos proporcionados por "EL INDEC". '

" |.7.- Remitir 2 *EDINDEC" dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre. a.que se refiere, los formularios y los datos grabados e,r;,_{;-_ g~
gnético, consistido, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por “EL INDEC” para tal fin. A P

soporte
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4.: CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES B T

. - ... ACTIVIDADES . . . . .| RESPONSABLE |. . PERIODO
1.- Relevamiento de la informacion de Permxsos de Edificacion otorgados por los I\/lun:mplos . DPE ' Menéﬁai
incluidos en la muestra.
2.- Relevamiento en el Instituto Provincial de la Vivienda de la mformaczon relativa a la OPE Mensual
construccion de Conjunios Habitacionales para {odo el ambito provmczal _ _ '
3.- Remision a "EL INDEC” de los formularios y los datos grabados en soporte magnetlco con la DPE Al finalizar cada trimestre
informacion precedente dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre., :

\ Luis PINTO
ector General de
/Es tadistica \ y Censces
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CONVENIG R iaTRAno' " _PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

...................................

ACTIVIDAD:  MUESTRA MAESTRA URBANA DE VIVIENDAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 201 5 eximinno VALENGI MORENG

. C[}recio; Genzral ¢z Degoacho.
R GVINCIA: TIERRA DEL FUEGD | cnircl y Regisiro - )S LyT

//
1. OBJETO

1.- Realizar el trabajo de campo e ingreso de las actuahzamones de los listados de viviendas en las areas urbanas para realizar la actualizacion

de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argentina (MMUVRA) en la provincia.

1 - Suministrar fas pautas técnicas y elaborar las metodologias a utllazar en la implementacion del operativo.

2.- Suministrar los manuales de instruccion que se utilizaran asi como también las planlllas necesarias para ei desarrolio del operat:vo y el
programa de ingreso para la grabacion en el sistema informatico.

3.- Analizar, controlar, monitorear y validar periodicamente la informacion remitida por "LA D{RECCION”

3. OBLIGACIONES DE “LLA DIRECCION®”

1.- Seleccionar, instruir y preparar al personal de campo que conforme el equipo de trabajo para este operativo, segin Ias pautas emanadas
expresamente por “EL INDEC” para desarroliar el mismo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita

ejecutar las tareas de relevamiento en campo, recepcion y supervision, asi como también el analisis y evaluac;lon de los datos obtenidos de
la tareas involucradas en el cumplimiento objeto del presente Convenio.

2 - Remitir a "EL INDEC" para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la actualizacion de la MMUVRA
indicando:

a) Nombre y apellido.

D) Titulo o profesion.

¢) Puesto gque ocupa.

d) Situacion de revista.

e) Experiencia acumulada en este tipo de tareas
f) Honorario filado.

.[3.- Disponer da cartografia actualizada al MMUVRA 2011 para el area bajo estudio y elaborar el material cariografico de detalie gue sea

necesaiio.

4.- Llevar a cabo la actualizacion de los listados de viviendas en las éreas indicadas en este anexo, previo acuerdo con "EL INDEC” y segun las
normas que,éste suministre y al que se deberd informar acerca de los resultados obtenidos.

5.- Supervisgeettfabajo de campo que asegure la calidad de fos fistados, antes del ingreso en el sistema.

,//

Luis PINTO

. Director General de
Estadistica y Censos
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* PROVINCIA DE TIERRA DEL.FUEGO 2

.- Ingresar los Ilstados en eI SIStDP'la dei mgreso

7 Enviar a "EL INDEC" copia de Ia cartografia resultante de la actuailzacmn -asf como tamblen los croguis de detalle al final del trabaJo de _
campo.

8.- Analizar y controlar la mformamon obtenida segtn ia metodologla dada por "EL'INDEC".

9.- Aplicar los cuestionarios y realizar las tareas establecidas para la actividad. No esta contemplado en este operativo la aphcaaon de
cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los alcances de este Convenio. .

10.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida, dado que la misma es para uso exclusivo de los operativos de encuestas a
hogares que se lleven a cabo bajo la responsablhdad conjunta de *EL INDEC" y “LLA DIRECCION".

4. LOCALIDADES A EFECTUAR EL TRABAJO DE CAMPO

Localidad/Aglomerado Areas a listar ~ Total areas provincia
Ushuaia- Rio Grande : 27 ’
Interior de la provincia - , 18 45

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES o RESPONSABLE PERIODO
1.- Preparaaon de cartografia para actualizar en campo. DPE Dos periodos de 3 meses cada uno
2.- Listado en campo, supervision e Ingreso de datos en eI sistema. DPE Dos periodos de 3 meses cada uno
3.- Depuracién de errores en la.base. - DPE Dos periodos de 3 meses cada uno
4.- Envio de cartografia a “EL INDEC”. ' DPE Dos periodos de 3 meses cada unoc

8. CAPACITACION

Esta previsto llevar adelante 2 Capacitaciones durante el afio;

1.- Capacitacion regional para 2 personas para la realizacién de |a actividad en sedes a definir.

2.- Capacitacion para 2 personas sobre &l nuevo sistema informatico de la MMUVRA a reslizarse en Ciudad de Buenos Axres.

[7.- MOVIL!DA%Y VIATICOS

Up#to Luls PINTO. .
Birector General de ’ B e
Ectadtétrcay Censes -
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N°-9 TR
_ : CONVEMIO REGISTRADO
~ ACTIVIDAD: = " PROGRAMA DE’ANALIS‘;S.DE_MOGR‘AF;CG‘_"'“ A 290{;”015 .... - .
PROVIRCIA: TIERRA DEL FUEGO : RSO """j"z""j'"z"g'"i"'ﬁii:'rinaﬁieno‘J.%LE.\.’EI‘.MORENO
‘ S A - ( Cirecior Gensrel d2 Desoacho.
1.- PERSONAL Y PERFIL ' o - @:roxgﬂegxstm -SLyT
CANT. | DENOMINACION | ' SERFIL — o TS

Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos y

' . 12 meses
preferentemente demograficos.

1 Responsable

.. Rrdh ANl A

1.- Brindar capacitacion, asesoramiento y lineamientos generaies para la realizacion de estudios en el marco del Andlisis Demografico vy ia
elaboracion de Estimaciones y Proyecciones de poblacién, con especial referencia al nivel de areas menores. d

2- Establecer lineamientos a los efectos de realizar desagregaciones de proyecciones departamentales por edades simples o grupos
quinquenales. ' ' ’ : : : »

3.- Prestar asesoramiento técnico a losA integrantes de “LLA DIRECCION” para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el Convenio
Marco. » :

3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION”

1.- Designar al Responsable de |la Actividad.

2 - Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

3. Flaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden y se soliciten en funcion de las pautas planteadas.

4.- Suministrar al Equipo Técnico de "EL INDEC" 12 informacion basica necesaria que se derive de relevamientos especiales de poblacion {Censos
y encuestas provinciales, proyectos sobre radicacion industrial, explotaciones mineras, etc.) que contribuyan al anélisis de los resultados del

CNHPyV 2010y a la realizacion de las estimaciones y proyecciones futuras de poblacion de “EL INDEC”.
A ) . . .

ferto Liis PleO
Director Genara) de
Estadistica y Gensos
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - S , . _
ACTIVIDADES RESP. PERIODO ' L OBSER ‘vAC!ONES
1.- Realizar desagregacion por edades de las DPE Anual El objelivo es que Ias provincias  desagreguen las
proyecciones departamentales. ' proyecciones - departamentales por grupos de edad, de
acuerdo al asesoramlento y lineamientos pianteados por “EL
: _ INDEC".
2.- Elaborar informes relativos- a - la situacion DPE Abril — El objetivo es disponer de informacion mtegrada y analizada
demografica actual e histdrica de la provincia. Diciembre |tanto sobre la dindmica demogréfica actual e histdrica de la
_ - | provincia en pos de posibles publicaciones.
3.- Elaboracion de proyecciones a nivel de DPE ~ Abril - El objetivo es que las provmcxas y “EL INDEC" elaboren
municipic y localidad. ' ‘Diclembre |{proyecciones a nivel de municipio y localidad, las cuales
‘ pueden ser de amplia utilidad a los efectos de la toma de
decisiones y también en lo ligado contar con la informacion
m adicional que se requiera para la toma de decisiones respecto
o d de la evolucién futura de las variables demograficas y sus
S 2 principales indicadores. '
p S
QES N B «
< N S _
AN .
0= 5
% g /Dnector General de
a Estadistica y Censos




ANEXO N

ACTIVIDAD: MtJORA\!lIEN]O DE ESTAD!S;ICAc \/ITALES Y DE REblSTRO CIVIL B et ALENSRHORERD
. : : . : o o [ Direstor Ganzral dz Despaciio.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGD . , L ' - ' ,KControlyReatsw -SLyT
1.- PERSONAL Y PERFIL _ v : v
CANT. |DENOMINACION - ' PERFIL ‘ ' PERIODO
- Técnico de nivel medxo o con estudios unrversﬁanos que tenga conoumxentos de Demograﬁa e
1 Responsable Informatica. v 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comisién Interinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar las
estadisticas vitales. : :

2.- Prestar asesoramiento técnico en general.

3.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Direccion Provincial es productora de las estadlshcas v:tales para el cumplimiento de
las tareas previstas en los cronogramas de trabajo.

3.- OBLIGACIONES DE “LLA DIRECCION”

1.- Designar un agente que se desempefe como Responsabie de la Actividad, con caracter permanente.

2.- Comunicar a "“EL INDEC" la designacion a que se hace referencia en el punto anterior.

3.- Dar el apoyo institucional necesario para garantizar la continuidad del Comité Provincial de Estadisticas Vitales.

4.- \nformar anualmente acerca de las reuniones y decisiones tomadas por el Comité Provincial de Estadisticas Vitales y de Registro Civil.
5.- Prestar asistencia técnica a las oficinas focales encargadas de ia produccion de ias estadisticas vitales y a las oficinas provinciales del
registro civil.

6.- Colaborar en las actividades de evaluacion del sistema de estadist:cas vitales y en Ias eventuales pruebas de nuévos instrumentos de
captacion de informacion basica desarrollados por la Comision Intennstxtumona de Estadisticas Vitales y de Registro Civil y presentadas por
“EL INDEC". '

7 .- Participar en las actividades de evaluacion de cobertura del sistema de registro de hechos vitales promovidas por "EL INDEC”
8.- Asistir a los posibles talleres nacionales y/o cursos provinciales de capacitacion organizados en el marco de esta act[vxoao
19 - Realizar las larems prev:stas en el plan de trabajo anual.

IVNIOTIC-1dA TdId VIdOD §8

Luis PINTOD
irector General de
Estadistica y Gensos
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RESP.

PERIODO

 OBSERVACIONES

especifica de cada provincia.

1.- Participar en la evaluacion de la situacion de las {Tareas de analisis. de cobertura y calidad de las
estadisticas vitales en tanto estadisticas poblacionales. DPE 'A - | estadisticas vitales. Se remitiré un informe sobre lal
_ _ : nual

evolucién observada en la jurisdiccion durante el
. periodo 2000-2013.
2.- Convocar al Comité Provincial de Estadisticas odo. Semestre Se remitira un informe breve, resultade de Ia
Vitales v Registro Civil para elaborar un estado de DPE '2015 convocatoria a los representantes del Comité
situacion ae las estadisticas vitales a nivel provincial. provincial. '
3.- Supervisar actividades desarrolladas por las oficinas _ Las actividades de supervision seran notificadas en
locales de Registro Civil en relacion con el regrstro de DPE Junio y Noviembre jinformes periodicos.
hechos vitales.
4.- Participar de procesos de intercambio de Se realizaran actividades a los efectos de informar
informacion ligada al estado de avance de la situacion DPE Noviembre sobre los avances en términos de la situacion de

cada provnnc:a

d 1414 V1dOD SH

5.- MOVILIDAD PARA SUPERVISION DE REGISTROS CIVILES LOCALES

Estadistica y Censos

20 VAL':\SV‘- MORENG
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ANEXO NO 11 BTF 3
_ v _ L _ S ' SENVENID REGISTRADD -
FVIDAD: . UTO PROVINGIAL CUUIReCT a0m \
ACTIVIDAD: PRODUCTO BRUTO PROVINCIAL o e XLV ROk \ _ -
S o I S "~D e 1 ) 3. .E....‘.,;....t‘,%?\"fr'ii:fi()‘ a?a‘\:i: MOREND
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO A AR e # Dirscior Gensral db Daspacho.
’ ( sarrely. m:nc/p SL\, T
1.- PERSONALY PERF!L (se. defmna en comunto entre la Direccién Provmcnai de Estadisticas y la DIWQCIOHBI de Cuentas
Nacionales) :
" CANT. | DENOMINACION PFRFIL PERIODO
Profeswnal en Economia y/o carreras afines, y/o estudiantes avanzados en dichas 19 meses
tematicas.

2.- OBJETO

1.- Realizar la Estimacion de agregados que permitan realizar el calculo del PBP.

5 3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC” :
O 1.- Brindar la capacitacion inicial y mantener un programa de capacitacion continua al equipo responsable de PBP, a fin de garantizar la
2 actualizacién metodologica.
5 2.- Establecer, de manera conjunta, un plan de trabajo para la estimacion del afio base inicial. El plan do trabajo debera contener:
, Gl a) Descripcion de los objetivos parciales.
e b) Plazo de ejecucion de los objetivos parciales.
ta?,)gf)é tﬁ - ¢) Responsabilidad de ejecucion de dichos objetivos parciales.
f,".i ?; o d) Fechas de los periodos de evaluacion de los resultados obtenidos por cada objetivo parcial.
f{g’fg % e) Fecha de ciarre de [os opjetivos parciales. _
' %’" =) f) Plazos de consolidacion de los dalos.
& 3.- Definir la metodologia de Estimacion de los agregados que componen el PBP.

4~ Suministrar a “LA DIRECCION® dentro de los 15 dias de pubhcados los datos de los Agregados Nacionales Anuales la informacion
correspondiente a los agregados que se estimen por método descendente.

5.- Propercionar, para los cases de estimacion por métodos mixies, en los plazos previsics en ia clausula anterior, 10s dates necesarics para la
estimacion de los aoregados

§.- Realizar |a difusién de los datos, de manera conjunta entre "EL INDEC" y "LA DIRECCION?”, con el acuerdo de ambas partes, a fos 90 dias
@L‘ de publicados los datos anuales de los Agregados MNacionales.

7.- A\pro ves de la Direccion Nacional de Cuentas Nacionales, el perﬁ técnico de los postulantes propuestos por “LA DIRECCION".

L
% PINTO

Director General de
Estadistica y Censos
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4. OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION" .~ - T . . X . :
1.- Designar un equipo de profesionales estables, que deben contar con la aprobac;on previa de Ia Direccion Nacional de Cuentas Nauonales
de “EL INDEC", responsables de las estimaciones del PBP, quienes serdh la coniraparte téchica de “EL INDEC”.. '

2.- Elaborar, de manera conjunta, el plan de trabajo para la estimacion del afio base inicial.

3.- Realizar la estimacion de los agre_gados que se estimen por el metodo ascendente.

4.~ Suministrar a “EL INDEC" datos de los agregados estimados por el método Ascendente con 30 dias de anticipacion a la fecha de
publicacién de los Agregados Nacionales. '

5.- Suministrar a “EL INDEC” las estimaciones para la totalidad de los sectores dentro de los 60 dras postenores a Ia publicacién de los

Agregados Nacionales para su revision y conformacion.

6.- Realizar la difusion de los datos, de manera conjunta entre “EL INDEC" y "LA DfRECCiON” con el acuerdo de ambas partes, a los 80 dias

de publicados los datos anuales de los Agregados Nacionales.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES : RESPONSABLE | PERIODO
& El cronograma de actividades sera definido de manera conjunta, de acuerdo a los objetivos propuestos. INDEC / DPE - 12 meses
§ L , : .
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