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SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atléntico Sur, con el objeto de remitirle
fofocopia autenticada del Decreto Provincial N° 2019/17, por el cual se ratifica el Primer y
Segundo Convenio Ampliatorio al Convenio Marco registrado bajo el N° 17494 ratificado por
Decreto Provincial N® 2320/16, celebrados con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), los cuales se encuentran registrados respectivamente bajo los N° 17650 y N° 17705,
a los efectos establecidos por los articulos 105 Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucion

Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.
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UsHUAIA, 18 JUL. 2017

VISTO el Expediente N° 6063-JG/16 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramité el Convenio Marco suscripto entre el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C)) y el Instituto Provincial de Anélisis e
Investigaciones, Estadistica y Censos (IP.LE.C.), oportunamente registrado bajo el N° 17494
y ratificado por Decreto Provincial N° 2320/16.

Que en funcién a lo pactado en el mencionado Convenio Marco, resulté necesario la
suscripeion de Convenios Ampliatorios al mismo, que fueron suscriptos entre el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C.) representudo por su Director el Lic. Jorge
Alberto TODESCA, DNI N° 4.558.447 y la Provincia de Tierra del Fuego Antértida e Islas del
Atléntico Sur, por intermedio del Instituto Provincial de Analisis e Investi gacion, Estadistica y
Censos (I.P.LE.C.), dependiente del Ministerio de Jefatura de Gabinete de la Provincia de
Tierra del Fuego, representada por el Director Provincial de Gestién de Datos, Sr. Juan Miguel
PUTTINI, D.N.I. N° 20.207.598.

Que el Primer y Segundo Ampliatorio al Convenio Marco, se encuentran registrados
bajo el N® 17650 y 17705, respectivamente y cuyo objeto es ampliar y especificar las
actividades estipuladas en el Convenio Marco, que forman el Pfograma Anual de Estadistica
2016 y con tal fin se implementa una colaboracién técnica entre el “I.N.D.E.C.” y la Provincia
de Tierra de Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, a través del Instituto Provincial de
Analisis e Investigacion, Estadistica y Censos.

Que se cuenta con la partida presupuestaria necesaria para afrontar el gasto que
demande el cumplimiento del presente, en la U.G.G. N° 7365 y U.G.C. N° 275, seglin consta a
fojas 37 y 38.

Que por lo expuesto, en los considerandos precedent;as corresponde ratificar los
mencionados  Ampliatorios al Convenio Marco y posteriormente remitir a la Legislatura

Provincial, en virtud de lo establecido en los articulos 105 inciso 7 y 135 inciso 1 de la

Constitucidn Proy&ﬂ?
Que JaSuscripta s¢’encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

1.2

Q.7

2 Damingo Eprique GONZALEZ

Subdirector General de Despacho,
Gontrolyf Registro-S.L.y T.
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virtud de lo dispuesto en el Articulo 135 de la Constitucién Provincial.
Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL F UEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificar en todos sus términos el Primer y Segundo Convenio Ampliatorio
al Convenio Marco N°® 17494, ratificado por Decreto Provincial N° 2320/ 16,> suscriptos entre
la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, representada por el
Director Provincial de Gestién de Datos de la Provincia, dependiente del Ministerio Jefatura
de Gabinete, Sr. Juan Miguel PUTTINI, D.N.I. N° 20.207.598 y el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (LN.D.E.C.), representado por su Director el Lic. Jorge Alberto
TODESCA, D.N.IN® 4.558.447, los cuales se encuentran respectivamente registrados baju los
N° 17650 y 17705 y cuyas copias autenticadas forman parte integrante del presente. Ello. por
los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Remitir copia autenticada del presente a la Legislatura Provincial para su
aprobacidn, conforme a lo estipulado en los Articulos 105 inciso 7 y 135 inciso 1 de la
Constitucion Provincial.

ARTICULO 3°- Notificar al Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Comunicar a quién

=,

corresponda. Dar oletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECRETO N°
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Dorkingo Enfique GONZALEZ
Subdvgetor General de Despacho,
Centroly fiegistro- S.L.y T.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS BAJD N° 1765 . U
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

PRIMER CONVENIO AMPLIATORIO AL CONVENIO SUSCRIPTO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Y EL INSTITUTO
PROVINCIAL DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caracter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de

la Ley N® 17622 y su Decreto Reglaméntario N® 3110/70, en adelante denominado

-~

“EL INDEC”, representado en este ‘acto por su Director, Licenciado Jorge
TODESCA, con domicilio legal en Av Julio A. Roca N¢ 609, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por una parte y por la otra la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por intermedio de! INSTITUTO
PROVINCIAL DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA v CENSOS de la
Provincia, en su carécter de Servicio integrante del aludido Sistema, representada
en este acto por el Director Provincial de Gestién de Datos de la Provincia, Sefor
Juan Miguel PUTTINI, con domicilio legal en Av. San Martin N°© 788, 1° piso,
Ushuaia, en el dmbito del Convenio Marco suscripto entre las mismas partes con
fecha 19 de abrii de 20186, que recibiera aprobacion mediante Resolucion INDEC
N2 173 del 2 de mayo de 2016, convienen celebrar, conforme a las disposiciones
;o de la Ley y Decreto citados y “ad referéndum” de la Sefiora Gobernadora de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el presente
Convenio Ampliatorio, integrado por fas siguientes clausulas: -------memmemmcmcemmee e

PRIMERA: El presente Convenio Ampliatorio, segin lo establece la Clausula
TERCERA del Convenio Marco referenciado ut-supra, tiene por objeto especificar,
entre las partes intervinientes, el nombre y objeto de las actividades estipuladas en la
Clausula SEGUNDA del Convenio Marco y que conforman el PROGRAMA ANUAL
DE ESTADISTICA 2016, y con tal fin se implementa una colaboracién técnica entre
“EL INDEC” y la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, a través del INSTITUTO PROVINGIAL DE ANALISIS E
INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS, en adelante denominado “EL

1

Lic. JORGE A. TODESCA

s e ESCO ELOELORIGINAL
Instilufo Naciona! & Estagistica y Censas
Juah.Migue! Puttini INDEC.
Dir. Proy. de Gestidon de Datos
Jelatura de Gabinele

omingo Enrique GONZALEZ
Stibdirector General de Despacho,
Control y Registro-S.L.yT.



2016 - Afo del Bicentenz@c‘w (?:a i‘a' Declaracién de Iax pen\dencia Naci.‘on‘é! h
CONVENIO REGISTRADO h \

FECHAG1K\‘}O"sz6 ....... \

Maximiliano VALENCIA MO\ENC

Director Genaral de Despache
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS B A
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

INSTITUTO”; que permita a “EL INDEC” cumplir con los fines ptblicos expuestos,

detallando la cantidad de personal, el perfil, la duracién del periodo de contratacién, el
cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes deberan realizar y las
obligaciones especiales de cada actividad, segln describen los . Anexos que a
continuacién se enumeran:

1. Encuesta Permanente de Hogares Continua, en Anexo N° 1.
. Indice de Precios, en Anexo N° 2. e

. Indice de Salarios, en Anexo N°3.

- Encuesta de Ocupacién Hotelera, en Anexo N° 4.

. Estadisticas de Permisos de Edificacién, en Anexo N°5.

- Programa Andlisis Demografico, en Anexo N° 6.

N o A W N

. Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en Anexo N° 7. «ceeceeeeee

El financiamiento de las actividades mencionadas en esta clausula esta previsto en
el Convenio Marco mencionado.

SEGUNDA: El presente Convenio Ampliatorio, asimismo, amplia las actividades que
conforman el PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2016. El nombre y objeto de
cada actividad, la cantidad de personal, el perfil, la duracion del periodo de
contratacién, el cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes
deberan realizar y las obligaciones especiales de cada actividad, segtn describen los
(" Anexos que a continuacion se enumeran:

8. Cartografia y Sistema de Informacién Geogréfica (SIG), en Anexo N©° 8. ——memmmmmeee-
. 9. Sistema de Estadisticas Sociodemograficas (SESD), en ANexo N® 9, -wrmmememeeces
10. Producto Bruto Geografico, en Anexo N° 10.

TERCERA: “EL INDEC” se compromete a financiar con cargo a su presupuesto, de
acuerdo al articulo 7°, incisos a) y b), y al articulo 8° de la Ley N° 17622, los gastos
que demande el cumplimiento de la ampliacién de actividades fijadas en la Clausula
SEGUNDA del presente Convenio Ampliatorio afectando hasta un monto de PESOS

%_,- TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS ($316.200.-). Dicho monto sera
transferido durante el tercer trimestre del afio 2016. : -

CUARTA: Las partes, en su caracter de miembros del Sistema Estadistico Nacional,

Lic. JORGE A, TODESCA
DIRECTOR

Instituto Hacional de Estasistica y Censos
INDEC.

ES COPLA EL'QRIGINAL

Juan Miguel Puttini
i . de Gestion de Dalos ‘
o Filef‘;lura de Gabhinele Dotningo Efrique GONZALEZ
Subdirector Gieneral de Despacho,

Control yfRegistro- S.L.y T,
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garantizan la observancia de las normas sobre "se;zreto estadistico” y la
confidencialidad de la informacién, de conformidad con las disposiciones de fa Ley
N2 17622, la Disposicién INDEC N2 176/99 y la Ley de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur N® 858, con relacién a todas las personas
que participan de las actividades motivo del presente Convenio Ampliatorio, «=--sememmue
QUINTA: Los agentes que “EL INSTITUTO” afecte para la realizacién de las tareas
que, en el marco de Convenio Marco referenciado y/o del presente Convenio
Ampiliatorio, se compromete a cumplir - cualquiera sea la modalidad contractual por
medio de la que tales agentes se vinculen con “EL INSTITUTO” -, en ningldn caso
seran considerados como _dependientes y/o contratados por “EL INDEC”,
Consecuentemente “EL INSTITUTO” se obliga @ mantener indemne a “EL INDEC”
frente a cualquier reclamo y/o demanda judicial, extrajudicial o administrativa que los
mencionados agentes dirijan o formalicen contra “EL INDEC”. En el supuesto que
“EL INDEC” o el Estado Nacional se vean compelidos a abonar indemnizaciones,
retribuciones y/o resarcimientos de cualquier naturaleza a los agentes afectados por
“EL INSTITUTO”, ésta debera reintegrar a “EL INDEC” la totalidad de los montos
abonados dentro de un plazo de CINCO (5) dias hébilés, mediante depdsito o
transferencia a la cuenta corriente alojada en el Banco Nacion Argentina que “EL
INDEC” indique. Asimismo, en caso que bienes de “EL INDEC” y/o Estado

Nacional fueran objeto de embargo derivado de reclamos o demandas como los

.referidos, “EL INSTITUTO" se obliga a sustituir los bienes afectados por la medida

cautelar por otros de su propiedad o de la titularidad de la jurisdiccion a la que
pertenece “EL INSTITUTO”, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados
desde la notificacién que “EL INDEC” le efectdie por medio-fehaciente sobre la traba
de la medida cautelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial
de “EL INSTITUTO” la contratacién y pago.de las pdlizas de seguro que amparen el
riesgo de responsabilidad civil y accidentes de trabajo por eventos que afecten a sus
agentes por las tareas que realicen con motivo 0 en ocasién de la ejecucion del

Convenio Marco mencionado ut supra o del presente Convenio Ampliatorio, --~----=---

GINAL

Domingo Enriqfie GONZALEZ
Subdirector Gengral de Daspacho,
Controly Registro- S.Ly T,
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SEXTA: Los resultados, informacién o productos obtenidos como consecuencia de
censos, relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas c¢omo parte de
operativos nacionales y/o jurisdiccionales en el marco del Convenio Marco
mencionado o el presente Convenio Ampliatorio que puedan o deban ser tenidos en
cuenta para la confeccién de mediciones, series estadisticas, indices o guarismos
que tenga a su cargo “EL INDEC” recabar, procesar, analizar, comparar y/o difundir
en ejercicio de las facultades legalmente asignada como organismo rector del
( Sistema Estadistico Nacional, pertenecen a “EL INDEC” - Estado Nacional -, no
) pudiendo invocarse sobre ellos derechos de autor y/o propiedad intelectual. La

difusién de dichos resultados, informacién o productos, o su utilizacién deberan ser

expresa y formalmente autorizadas por “EL INDEC”.

SEPTIMA: VIGENCIA: Este Convenio entrara en vigencia inmediatamente suscripto

y regirda hasta la terminacién de las tareas previstas en él y/o sus Convenios
Ampliatorios. «----

OCTAVA: Las partes declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultad
para celebrar y firmar el presente Convenio Ampliatorio y sus Anexos en virtud de
las respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento
de los organismos que representan, todo ello en el ambito de! Convenio Marco

referenciado en el encabezado del presente, manteniéndose vigentes todas y cada
(¢ una de las cldusulas en él estipuladas.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a losD dias del mes de&ﬁﬁ@‘iﬂ?fdel

ano 2018.
Lic. J . ESGA
DIRECTCR
nshitufo Nacional de Estodistica y Canzp
INDEC,
ES COPIA RIGINAL
Juan Migue! Puttini -
Dir. Prov. de Geslion de Datos Domipgo Enfique GONZALEZ
Jefatura de Gabincts Subdiréttor General de Despacho,

Control y Registro- S.L.y T.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES CONTINUA oty Regsiro - S Ly 7
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO AGLOMERADQ: USHUAIA- RiO GRANDE
CANTIDAD
POR DENOMINACION PERFIL PERIODO
TRIMESTRE
Ushuaia
Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de
1 COORDINADOR | conduccién y manejo de grupos, manejo de pc, dedicacion prioritaria y capacitado 12 meses
directamente por el equipo central.
112314
TIT[T|T
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia
2|2|2]2]| ENCUESTADOR |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad 12 meses
horaria para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete.
SUPERVISOR - Estud-ios ;ecundariog completos, preferentemente mayor de_21 anos, con
1111 RECUPERADOR | &XPeriencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y 12 meses
facilidad de palabra para la recuperacién de hogares que no responden.
Rio Grande
Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de
1 COORDINADOR - | conduccién y manejo de grupos, manejo de pe, dedicacién prioritaria y capacitado 12 meses
directamente por el equipo central.
.- | 1]e]3T4 | : '
TIT|TIT
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia
; 2|2 2|2 ENCUESTADOR |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad 12 meses
a horaria para las entrevistas en campo v trabajo en gabinete.
_ Qg SUPERVISOR - Estud'ios geoundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con
11111 RECUPERADOR | &XPeriencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y
ic = . Ifacilidad de palabra para la recuperacién de hogares que no responden.

Juan Miguel Puttini

© lelatura de Gabinate
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" ponlingo Enfique GONZALEZ

Control y Registro-S.L.y T.
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1.- VIVIENDAS SELECCIONADAS

La cantidad de viviendas seleccionadas por trimestre es de:
Ushuaia: 240

Rio Grande: 360

Naximifano VALENCIA MOREND

2.- OBJETO

1.- Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del afo 2016 en las Ciudades de Ushuaia y Rio Grande.

2.- Analizar los resultados de la EPH CONTINUA.

3.- Realizar el relevamiento del médulo anual durante el tercer trimestre del ano 20186.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

]

1.- Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologfas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se utilizaran en la encuesta, asi como también 1as planillas
necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.

3.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y andlisis de datos. Monitorear la
capacitacion y evaluacién del personal afectado a la encuesta -

4.- Validar la informacién relevada por "EL INSTITUTO".

4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO” |

1.- Conformar un equipo de trabajo segiin las pautas emanadas expresamente por "EL INDEGC" para desarroliar un operativo de tipo
continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en
campo, recepcion y supervision, asf como también el andlisis y evaluacién de datos y el ingreso de informacién en soporte magnético de
todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2.- Remitir a "EL INDEC" para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH CONTINUA, indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Titulo o profesion. . .
¢) Puesto que ocupa.
d) Situacion de revista.
e) Experiencia acumulada en EPH.
f) Honorario fijado.

3.- Disponer de cartograffa actualizada para el &rea bajo estudio v elaborar el material cartogréfico de detalle que sea necesario.

4.~ Grabar, controlar y analizar la informacién que se obtenga de la encuesta.

Donjingo Efrique GONZALEZ
Subdirector General de Despacho,
Contro! yRegistro- S,L.y T.

Puttini

5.~ Préparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacién mensual dentro de I0s plazos que en cada caso se establezcan por medio =
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PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

de cronogramas, a los fines de obtener la base nacional. \_Direclor Genaral 62 Despaghio.

6.- Evaluar la informacion obtenida segun la metodologia dada por “EL INDEC". 7

SsatrebrRasietre S T
/.- Utllizar el marco muestral tnicamente para el operativo EPH. En el caso que "EL INSTITUTO” tuviera interés en utllizar el marco
muestral con fines distintos a la aplicacion de la EPH, deberd ser acordado su uso con "EL INDEG”,
8.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el area mencionada en el objeto del presente Convenio, la aplicacién de los mismos en
areas distintas a la referida, serd motivo de acuerdo entre las partes.

9.- Acordar con “EL INDEC" la aplicacion de cualquier cuestionario adicional o el desarrolio de alguna tarea complementaria a los
alcances de este Convenio, implique esta tarea modificacidn o no de los montos otorgados.

10.- Mantener en reserva la informacién estadistica obtenida hasta que "EL INDEC" la difunda oficialmente pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva. N

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. INSTITUTO Antes de iniciar cada trimestre
3.- Envio de la distribucién de carga por encuestador. INSTITUTO Antes de iniciar cada trimestre
4.- Relevamiento en campo. INSTITUTO Trimestral
5.- Supervision/Recuperacidn. INSTITUTO Trimestral
6.- Ingreso de datos del relevamiento. INSTITUTO Durante todas las semanas del afio j
/.- Gontrol de inconsistencias del programa. INSTITUTO Al finalizar cada mes de relevamiento en campo

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

Asistencia a 1 taller general con coordinadores de EPH en “EL INDEC"y a 1 taller regional con coordinadores y supervisores a llevarse a
cabo en el tfranscurso del corriente afio. '

ES COPIA FIR
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ANEXO Ne QP%A&QR\P‘ ................................. \
ACTIVIDAD: iINDICE DE PRECIOS MeximﬂfanoVALENCTAMORENO>
Director Genaral de Despacho.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Conlrely Registro - 5Ly 1.
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Coordinador Capacidad de coordinacion, planificacion, organizacién control y resolucion de| 12 meses
situaciones complejas. Dedicacién absoluta para el operativo.
3 Encuestadores Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses
2 Supervisor de campo Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses
2 Recepcionista - Estudios secundarios, con experiencia en ingreso de datos y conocimientos| 12 meses
Ingresador - Analista elementales de andlisis estadistico descriptivo.
2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC” | | | |

1.- Asistir al equipo de trabajo integrado por “EL INSTITUTO" en la revisién y actualizacion de los procedimientos operacionales del IPC.
2.- Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes v servicios cuyos precios se deberan recoger para el IPC.
3.- Determinar las ponderaciones que se utilizardn en el calculo del IPC.

4.- Asesorar y capacitar a "EL INSTITUTO" en la organizacion de la salida a campo.

5.- Analizar y controlar los datos de precios que provienen de “EL INSTITUTO".

6.- Procesar y calcular los datos de cada mes en “EL INDEC",

7.- Analizar y validar los resultados del célculo de cada uno de los meses.

8.- Realizar el célculo definitivo del |PC.

@if 3.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO"

| ~ | 1.- Mantener un equipo de trabajo de carécter permanente y a cuyo cargo esta la responsabilidad de ejecucion, control y supervisién de las
> === distintas etapas del IPC.

12.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento y apoyo logistico para el equipo del IPC.

Lo s~

pieord Proveer los insumos necesarios para el buen funcionamiento del programa en "EL INSTITUTO",

scional feideay Rrevisar periodicamente las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger pa;a::éf":ﬁ?s\
D C—— S COPIAT ORIGINAL /”

Domingo Enrjque GONZALEZ
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[PC y proponer los ajustes pertinentes.
5.- Realizar [a captura mensual de precios de bienes y servicios de la canasta del |Pdﬁ""“'f‘f’y""f:f‘i“'::Lf;i;/
6.- Mantener la muestra de informantes en campo. oy Redi :
7.- Realizar la recepcion de los datos relevados.

8.- Realizar el ingreso y control del ingreso de datos al sistema.
9.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que se hacen a pedido de “EL INDEC".
10.- Analizar y controlar los datos de precios relevados. :

11.- Analizar y validar los resultados del célculo de cada uno de los meses.

12.- Responder a las observaciones que hace “EL INDEC” sobre los datos recopilados por el equipo de “EL INSTITUTO".

13.- Controlar y supervisar la calidad del trabajo del equipo de “EL INSTITUTO".

14.- Mantener en reserva la informacién estadistica obtenida hasta que “EL INDEC” la difunda oficialmente.

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

1.- Relevamiento de precios. INSTITUTO : Mensual

2.- Recepcion y analisis de la informacién recopilada. INSTITUTO Mensual

3.- Supervision de los operativos de campo. INSTITUTO Mensual

4.- Ingreso de la informacion. : INSTITUTO Mensual

5.- Supervisién y analisis de control. INSTITUTO / INDEC Mensual

6.- Procesamiento y célculo del indicador mensual. INDEC Mensual

% 7.- Bvaluacion y presentacion de los resultados. INDEC Mensual

¢ 8.- Difusion de los resultados. INDEC Mensual

- .| 9.- Desarrollos metodoldgicos. B ) . INDEC . Mensual
| 5.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios. : |

ES COPIAFIBRL DEL QRIGINAL
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DIRECTCR
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ANEXO N23
ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA Maximiliano VALENCIA MORENT
Director Genzrai d2 D233¢ho.
istre - 8Ly T
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Controly Registre - 8L
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable del |Recepcionista Ingresador/a. Secundario Completo. Conocimiento de la informacién relevada, 12

indice de Salarios |buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadfstica, especiaimente el Art.| meses
10% Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con
empresas incumplidoras, predisposicidn para dudas telefénicas a los respondentes. Experiencia en

algtin organismo publico. Buen manejo de la entrevista. Experiencia laboral: minimo 6 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR :
SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO
Cantidad de empresas seleccionadas: 5 Administracién General, Educacién, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

(3.- OBJETO

Elaborar un indice mensual que refleje Ia evolucién de las remuneraciones del personal asalariado de la economfa argentina con una amplia
cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Analizar y controlar periddicamente las muestras en vigencia.
2.- Suministrar los manuales de instruccién para el llenado de cuestionarios.

3.- Praveer el soporte técnico para la instalacién y el funcionamiento del sistema necesario para la carga Web en las Direcciones
Provinciales de Estadistica.

Jefatura de Gabinete
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5.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO” won“owReQiSlf CSLyT

1.- Designar un responsable del ndice de Salarios, de caracter permanente a cuyo cargo estara 1a coordinacién de las distintas etapas de la
tarea prevista. Las mismas consisten en: Impresién de formularios correspondientes al sector privado registrado; envio por correo postal
mensual a las empresas de su jurisdiccidn, recepcién de cuestionarios, control de llenado y reclamo a empresas incumplidoras. También
estara a su cargo el ingreso de la informacion del sector privado registrado en el sistema y el envio a archivo de “EL INSTITUTOQ" de los
cuestionarios de la encuesta. Por su parte, sera el responsable de realizar el ingreso mensual de la informacién de!l sector pablico provincial
en el sistema Web proporcionado por "EL INDEC" a tal fin. Por Ultimo, en caso de ausencia o licencia del responsable designado se debe
designar un responsable interino.
2.- Relevar mensualmente los salarios del sector pdblico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos
testigos para las actividades consideradas estableciendo el contacto con las dependencias responsables de las estadisticas del empleo
ublico provincial.
3.- Realizar |os relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.
4.- Realizar la carga en el sistema Web ajustada a los cronogramas previstos. La carga en el sistema Web de los formularios del sector
privado registrado y publico correspondiente al indice de Salarios del mes en curso (ej. Marzo) debera realizarse hasta el décimo dia habil
del mes siguiente (ej. Abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operativo Demanda Laboral
Insatisfecha del trimestre en curso (e]. primer trimestre) deberd realizarse hasta el décimo dia habil del trimestre siguiente (ej. décimo dfa
habil de Abril) conjuntamente con el formulario del Indice de Salarios. No obstante, pasado dicho periodo, la informacién restante tanto para
el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laboral Insatisfecha debera ser ingresada al sistema para la evaluacién de la tasa de
respuesta a nivel provincial y nacional.
5.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cuestionarios de la encuesta en formato papel a las empresas de su jurisdiccion por medio de un
correo postal (respuesta postal paga) de acuerdo a los plazos indicados en ¢ cronograma de actividades. Asimismo, una vez recuperados e
ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un perfodo no inferior a CINCO (5) afos. La informacion deberéa ser preservada en
los términos de la Ley 17622 y estar disponible para su consulta cuando “EL INDEC" lo considere necesario.

6.- Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de

@/ . |actividades (total o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones. , ) X , ,
7.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de
)/. Infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccidon debera remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccién y/o sus

correspondientes avisos de retorno) a “EL INDEC" para la posterior aplicacién de multa.
8.- Gumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en ese sentido "EL INSTITUTO" no podra publicar, atn en forma
restringida dentro de a administracién provincial, datos provenientes de la muestra nacional.

gé ES COPIEFRYDEDORIGINAL
RCEA. T0DESCA

DIRECTOR
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6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES N Lontroly Regisli” S Ly &
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
. INSTITUTO  |Indice de Salarios (Mensual).
1.- Impresién de formularios utilizando el sistema de carga Web. Demanda Laboral Insatisfecha
' (Trimestral)
2.- Salida a campo (envio por correo postal) para relevar el sector privado INSTITUTO  |indice de Salarios (Men‘sual).
registrado. Demanda Laboral Insatisfecha
{Trimestral)
3.- Relevamiento de los salarios del sector publico provincial en dependencias INSTITUTO | Mensual
del sector publico.
4.- Carga en el sistema de los datos de las empresas relevadas y del sector INSTITUTO | Indice de Salarios (Mensual).
publico provincial utilizando el sistema Web. Demanda Laboral Insatisfecha
(Trimestral) ]
5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en INSTITUTO Indice de Salarios (Men‘sual).
formato papel de cada mes. Demanda Laboral Insatisfecha
L ' (Trimestral)
ﬁ.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios. ' j

Li = \'E A TG’:‘ES" CLVEL RIG’INAI.
$IRECTOR

sty Naziong] de Estadistioa y Camscs

gliguel Puttinh.p EC.

dri%isgggiﬁzlga&qs ‘ Dolningo Efrique GONZALEZ

) Subdirector General de Despacho,

Control/ Registro-S.L.y T,
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ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPAC!ION HOTELERA BAJO NG 1 7 6 5 O iﬂﬂMmmHﬁanoVALENCIALX@RENO
Diraclor Ganeral de Daspgche.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO ConUolyRegiSIVin
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacidn relevada,
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el
1 Supervisor art. 10° Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resolver conflictos con | 12 meses
locales incumplidores, predisposicién para dudas telefonicas a los respondentes. Conocimiento
y manejo de la ClIU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6 meses.
Secundario completo, con buen manejo de utilitarios informaticos. Compromiso ético.
! Data Entry Experiencia laboral en ingreso de datos: Minimo 1 afio. 12 meses
Secundario completo, buen manejo de fa entrevista. Conocimiento de la informacion relevada,
2 Encuestadores buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el art. .| 12 meses

102 Experiencia laboral: minimo 3 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 76 ENCUESTAS MENSUALES, PUNTUALIZADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) 46 ENCUESTAS MENSUALES DE LA MUESTRA INDEC,
b) 21 ENCUESTAS MENSUALES A CARGO DE “EL INSTITUTO” QUE COMPONEN EL RELEVAMIENTO PROVINCIAL.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Prestar asesoramiento a “"EL INSTITUTO" en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia
de personal de su equipo técnico.

~ Impartir las normas metodeldgicas que-preserven la homogeneidad del operativo.

3 Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control y supervision de los datos declarados se realizara de forma aleatoria

= | mediante {lamados telefonicos a algunos de los establecimientos entrevistados).

N 4.- Capacitar a los tecnicos de “EL INSTITUTO", que se desempefen como responsables de la EQH.

5 Redlizar el andlisis, desarrolio y mantenimiento del sistema de ingreso Web.

CREC
'f/?-‘!accfa!é EgiwR&alizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte de “EL INSTITUTQ" en el sistema Web.

"“7.- Realizar el andlisis vy explotacion de los datos obtenidos.

8.- Enviar por correo electronico los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que “EL INSTITUTO"
los imprima para el desarrollo del operativo.

9.- Realizar la seleccion de los establecimientos a relevar.

Subditector Gepieral de Despacho,
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4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO” @;‘a;aegm e

1.- Asignar los agentes con la dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2.- Informar a "EL INDEC” los datos de los responsables del operativo.

3.- Realizar |as contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas.

4.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades. Sera responsable de realizar

los reclamos e intimaciones (del tipo de Unico aviso o acta de infraccién) a aquellos establecimientos que no cumplan con las fechas
pautadas.

5.- Realizar |as tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de [a EOH en los establecimientos seleccionados.

6.- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alojamiento, deberé informarlo a “EL INDEC™ y realizar el registro correspondiente. )

/.- Realizar las tareas de recepcién y supervisién, segin las pautas establecidas por "EL INDEC”, como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del data entry de acuerdo al software que suministre "EL INDEC”.

8.- Cumplir con los plazos de recepcién, supervision y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha maxima
35 dias posteriores al Ultimo dfa del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

i) el dia 25° de finalizado el mes de referencia, deberd estar ingresado el 80% de las plazas disponibles.

i) el dfa 35°de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.

9.- Remitir a "EL INDEC" las Encuestas y Registros via correo una vez cargadas al sistema Web (bimestral).

10.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad “EL INSTITUTO” no podré aplicar cuestionarios adicionales o desarroliar tareas
complementarias a los alcances de este Convenio.

11.- Proveer los materiales, muebles y Utiles de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las tareas.

12.- Responder dentro de las 72 hs. las consultas enviadas por “EL INDEG" sobre personal ocupado, tasas de ocupacion, estadia promedio,
tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado para las consultas, "EL INDEC”
se contactara directamente con los establecimientos.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES - . : ‘RESPONSABLE | PERIODO
1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios mes anterior. INSTITUTO . Mensual
2.- Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por “EL INDEG". INSTITUTO Mensual
3.- Envio de los cuestionarios a “EL INDEC". INSTITUTO Bimestral

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

Uan Miguel Put’{ini

. Prov. de Gestion de Datos - JORGE A, TOH
Jefatura de Gabinelz ;
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ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION °mmmVALinigjfffEfo
" 22731 O Uedydutiv.
C?oifstrlglr \('3 hF‘{-eg?slro SSEyT

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO

1 Responsable part-time | Profesional con orientacion estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Suministrar a “EL INSTITUTO" la metodologia que incluye las definiciones, formularios, manuales de instrucciones, el disefio muestral y el
programa de computacién para el ingreso y consistencia de los datos, a los cuales deberd ajustarse la informacién gue se remitira a “EL
INDEC". ' :

2.- Realizar, conjuntamente con “EL INSTITUTO" y dentro del dmbito provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades relacionadas
con la actividad de la construccién que estime convenientes y necesarias para evaluar la cobertura y calidad de la informacién relevada. Estas
visitas seran consensuadas previamente con "EL INSTITUTO".

3.- Elaborar tabulados trimestrales y anuales y un indice trimestral de superficie cubierta con la informacién obtenida.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO"

1.- Informar a "EL INDEC" los cambios que se pudieran producir en la funcion de responsable del proyecto dentro de los 15 dias de producido.

2.- Imprimir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion, los formularios e instructivos necesarios.

3.- Llevar a cabo las tareas de revision y control que, en funcién de preservar la calidad de |a informacion, solicite "EL INDEC".

4.- Relevar la informacién de Permisos de Edificacién otorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia.

5.- Relevar en el Instituto Provincial de la Vivienda, la informacidn relativa a la construccién de conjuntos habitacionales, para todo el &mbito
provincial.

6.- Ingresar a soporte magnético y consistir la informacién detallada en los dos ftems anteriores utilizando el programa de ingreso y
consistencia de los datos proporcionados por “EL INDEC".

7.- Remitir a "EL INDEC” dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre a que se refiere, los formularios y los datos grabados en
soporte magnético, consistidos, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por "EL INDEC” para tal fin. J

)
Juan Migudl BARFFE o Esidisieny Cones Detringo Efrique GONZALEZ
Prov. de Gestdhde Dahtsl-EC. Suiki
Jefat(rra‘ de Gabinel? Contrg ﬂegisgro -S.L. y T.
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A\ Conlol s STy 7 ]
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

1.- Relevamiento de la informacién de Permisos de Edificacién otorgados por los Municipios INSTITUTO Mensual
incluidos en la muestra.
2.- Relevamiento en el Instituto Provincial de la Vivienda de la informacién relativa a la INSTITUTO Mensual
construccion de conjuntos Habitacionales para todo el ambito provincial.
3.- Remision a “EL INDEC” de los formularios y los datos grabados en soporte magnético con la INSTITUTO Al finalizar cada
informacion precedente dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre. trimestre J

Juan Miguel! Puttini
ir. Prov. de Gestién de Datos
Jefatura de Gabinele
’ ESCOPIX

Domingo Enjique GONZALEZ

Subdirector General de Despacho,
Control yRegistro-S.L.y T,

Lic. JORGE A. TGCDESCA
DIRECTOR

"t Nacional de Estagistica y Conses
INDEC.
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1.- PERSONAL Y PERFIL ]
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informéticos y
! Responsable preferentemente demograficos. 12 meses ]

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Brindar capacitacién, asesoramiento y lineamientos generales para la realizacién de estudios en el marco del Andlisis Demogréfico y la

elaboracién de Estimaciones y Proyecciones de poblacion.
2.- Elaborar indicadores y documentos de investigacion para su futura publicacién en la Serie Anélisis Demografico de “EL INDEC”,

3.- Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Andlisis Demogréfico.
4.- Prestar asesoramiento técnico a los integrantes de “EL INSTITUTO" para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el
Convenio Marco.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
1.- Designar al Responsable de la Actividad.

2.- Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3.- Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco. .

4.- Elaborar los informes (cuadros, gréficos) que se acuerden.
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES

1.- Asistencia al Taller sobre Elementos| INSTITUTO | Una (1) Semana |El objetivo de esta actividad es brindar una instancia de

Basicos de Demografia dirigido a nuevos a determinar | capacitacién inicial acerca de los principales elementos

Responsables provinciales. durante el 2do. | metodolégicos del Andlisis Demogréafico y de las variables

Semestre 2016 | Demogréficas Bésicas (fecundidad, mortalidad y migraciones).

El objetivo es disponer de informacién integrada referida a la

2.- Asistencia a Talleres Regionales para| INSTITUTO Septiembre-

iniciar actualizacién de [as publicaciones Octubre 2016 |dinamica demografica histérica y actual de cada provincia
%’ sobre Situacion Demogréfica Provincial en cuyos resultados y analisis formen parte de nuevas
P base a resultados de los Censos Nacionales - publicaciones de la Serie Andlisis Demogréafico para cada una
2001 y 2010. de las provincias.
3.- Elaboracién de cuadros y gréficos para| INSTITUTO Noviembre- | El objetivo es elaborar cuadros y gréficos para Ta publicacion
publicacién Situacién Demografica Provincial. Diciembre 2016 | Situacién Demogréfica Provincial.
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ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES Y DE REGIST
PROVINCIA: ' TIERRA DEL FUEGO
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
’ Responsable Lefzg?rfgﬂgz nivel medio o con estudios universitarios que tenga conocimientos de Demograffa e 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comisién Interinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar las
estadisticas vitales.

2.- Prestar asesoramiento técnico en general.
3.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Direccién Provincial es productora de las estadisticas vitales para el cumplimiento de

las tareas previstas en los cronogramas de trabajo.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”

1.- Designar un agente que se desempefie como Responsable de la Actividad, con cardcter permanente.

2.- Comunicar a “EL INDEC" la designacién a que se hace referencia en el punio anterior.

3.- Dar el apoyo institucional necesario para garantizar la continuidad del Comité Provincial de Estadisticas Vitales.

4.- Informar anualmente acerca de las reuniones y decisiones tomadas por el Comité Provincial de Estadisticas Vitales y de Registro Civil.

5.- Prestar asistencia teécnica a las oficinas locales encargadas de Ig produccion de las estadisticas vitales y a las oficinas provinciales del

| registro civil.

6.- Colaborar en las actividades de evaluacion del sistema de estadfsticas vitales y en las eventuales pruebas de nuevos instrumentos de

Sﬁ;ﬁ%@ggg(}de informacién basica desarroliados por la Gomision Interinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Givil y presentadas por

wakcRarticipar en las actividades de evaluacion de cobertura del sistema de registro de hechos vitales promovidas por “EL INDEC”,
| 8.- Asistir a los posibles talleres nacionales y/o cursos provinciales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

9.- Realizar las tareas previstas en el plan de trabajo anual.

Juari Miguel Puttini Subdirector GGeneal de Despache,

Dir. Prov.\de Gestion de Datos Conirgly Registro - S.L.y T,
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© | 4- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Ngonboly Regisie STy
ACTIVIDADES ) RESP. PERIODO OBSERVACIONES

1.- Participar en el taller sobre el Sistema de _ El objetivo es brindar una instancia inicial de

Estadisticas Vitales: conceptos basicos para sul Tres (3) dias capacitacién para nuevos responsables del Programa

evaluaciéon y andlisis, dirigido a nuevos INSTITUTO | durante el 2do. |9U€ s€ desemperien en funciones relacionadas con la

responsables provinciales. Semestre 2016 interpretacion, compresién y difusién de la informacién
publicada y de los indicadores que se derivan del
Sistema de Estadisticas Vitales.

2.- Participar en talleres Regionales del Programa Analisis de cobertura y calidad de las Estadisticas

para continuar con la evaluacién de la cobertura y INSTITUTO Septiembre- |Vitales.

calidad de las Estadisticas Vitales. Octubre 2016 |Elaboracién de documentos de resultados periodos

_ ' 2000-2014.

3.- Convocar al Comité Provincial de Estadisticas Se remitira un informe breve, resultado de la

Vitales y Registro Civil para elaborar un estado de INSTITUTO 2do. Semestre [convocatoria a los representantes del Comité provincial.

situacién de las Estadisticas Vitales a nivel 2016

provincial.

4.- Supervisar actividades desarrolladas por las Adosto Las actividades de supervision seran notificadas en
oficinas locales de Registro Civil en relacion con el| INSTITUTO "9 Y linformes periédicos.

: . Noviembre 2016
registro de hechos vitales.

[ 5.- MOVILIDAD PARA SUPERVISION DE REGISTROS CIVILES LOCALES ]
Lic, JéRGE A TODESCA ES COT DELORIGINAL
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ANEXO N2 8
. ; 2 : Maximiiano VALENCIA MOREMNC
ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA'Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)  pirector General de Despachh.
Control y Registro - S A T.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.] DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Coordinador de Técnico de nivel medio, técnico o universitario con conoolmlentos de Cartografia y Sistemas 1o
Cartograffa (*) de Informacién Geogréfica (SIG). meses

(*) Dada la naturaleza de la actividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinador del Area de Cartograffa y SIG de “EL
INSTITUTO".

2.- OBJETIVOS

1.- Implementacién de un Marco Geoestadistico Nacional.

2.- Actualizacién, completamiento y rectificacion de la base de datos geografica de las distintas capas de informacién, tanto para zona Urbana
como Rural, a partir de imdgenes georreferenciadas SPOT provistas por la CONAE y otras de que dispongan con georreferenciacion CONAE.

3.- Elaboracion de cartografia para el relevamiento y actualizacién de la base geogréfica de las dreas de la Muestra Maestra Urbana de
Viviendas de la Republica Argentina al igual gue en areas de las diferentes encuestas desarrolladas por “EL INDEC".

4.- Desarrollo e implementacién del Plan de Actualizacién Continua.

5.- Articulacion de la informacién geografica producida por “EL INDEC" y “EL INSTITUTO" con fuentes externas.

6.- Incorporacion del soft QGIS en andlisis, edicidn y generacion de archivos formato shape y del soft SOPI en procesamientos de imégenes.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Proveer a "EL INSTITUTO" de las imagenes SPOT provistas por la CONAE, las cuafes serdn la base de ajuste y rectificacion de la base de|*
datos geogréfica Urbana y Rural de la provincia.

2.~ Elaborar documentos y normativas de trabajo para pautar técnicamente las tareas pertinentes.

3.- Prestar asistencia técnica a los integrantes del area técnica de Cartografia/SIG de “LA DIRECCION” para el cumplimiento de las tareas
previstas en los cronogramas de trabajo.

_,:4}(‘/%3?0'\/8& a "EL INSTITUTO" de las herramientas necesarias para la automatizacion de procedimientos.

aoionat ds 5
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" tecnloo de Cartografia/SIG de “EL INSTITUTO".

- Implementar cursos. de capacitacion de contenidos conceptuales para actualizaciones de softwaré y/o procedimientos para el personal
\_/

6.- Proveer a “EL INSTITUTO" de manuales bésicos de usuarios del software libres (QGIS-SOPI).

7.- Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, por medio del contacto periddico via correo electrénico o
telefénico.

8.- Publicar la base geogréfica disponible por “EL INDEC" a través de un servicio web, para consulta desde "EL INSTITUTO".

4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”

1 ’*w".m

INDFC

Dir, Proy. de Gestion de Dalos
Jefatura de Gabinete

1.- Designar al coordinador del area técnica de cartografia/SIG de "EL INSTITUTO".

2.- Elaborar cartograffa para el relevamiento y actualizar la base de datos geografica de las 4reas de la Muestra Maestr‘a Urbana de Viviendas
de fa Republica Argentina al igual que para los diferentes Programas/Encuestas a desarrollar por “EL INDEC”.

3.- Actualizar, completar y rectificar la base geografica provincial y las diferentes capas de informacién urbano rural provincial, tomando como
fuente las im&genes georreferenciadas SPOT y otras de que disponga con georreferenciacion base CONAE.

4.- Realizar {as tareas convenidas en el Plan de Actividades.

5.- Suministrar al Equipo Técnico de “EL INDEC" la informacién para evaluar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades
previsto.

6.- Asistir a los cursos de capacitacion.

7.- Colaborar en el desarrollo e implementacidn del Plan de Actualizacion Continua. |

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PER[ODO OBSERVACIONES

1.- Asistencia técnica al area INDEC . Anual A través del personal técnico de “EL INDEC” se ajustaran cronogramas
cartografia/SIG. especificos de trabajo y atenderan potenciales demandas devenidas del
desarrollo de la base de datos geografica de “EL INSTITUTO".

2.- Elaboracion de Cartografia 'y INDEC Anual |Se deberd elaborar cartografia y actualizar la base geografica de las &reas
Actualizacién de la Base de incluidas en los diferentes Programas/Encuestas a realizarse.

Datos Geogréfica.

3.- Actualizacién de fa Muestra| INSTITUTO Anual [Se deberdn actualizar en la base de datos geografica las areas incluidas en la
Maestra Urbana de Vivienda de Muestra Maestra Urbana de Vivienda de la Republica Argentina, seglin ios
“}a F{epubllca Argentina. : requerimientos de la misma.
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N 4.- Actualizacién de la base de INDEC/ Anual | Validacién o rectificacion~de_las unidades polftico-administrativas y territoriales
datos geogréfica en el contexto| INSTITUTO |. (departamentos, gobiernos locales, localidades, etc.) de "EL INDEC" a
del marco geoestadistico. publicarse de forma integrada con otros organismos estatales.

5.- Testeo de herramientas INDEC/ Anual [|Puesta a prueba de herramientas (servicios web) desarrolladas por "EL INDEC"

para deteccién del cambio. INSTITUTO para el monitoreo de la actualizacién geogréfica en base a imagenes satelitales
y ofras fuentes.

6.- infegracion de la INDEC/ Anual  |Anédlisis e identificacién de la informacién geogréfica que podra aportar “EL

informacién ‘geogréfica a la| INSTITUTO INSTITUTO” y “EL INDEC” a la Infraestructura de Datos Espaciales de la

IDERA. ' Republica Argentina (IDERA). _

7.- lIntegracion de la base INDEC/ Anual |Anglisis de la geogréfica censal para su integracion con bases geogréficas

geografica censal con fuentes| INSTITUTO generadas por otros organismos publicos.

externas.

8.- Incorporacién de soft libres INDEC/ Anual incorporar an las tareas de edicidn, andlisis y consistencia de la base geografica

(QG!S-SOPI) para manejo de la| INSTITUTO en sus distintas capas la utilizacion de soféas libres.

base geografica. v .

6.- CAPACITACION A COORDINADORES j

Se estima que el Coordinador de Cartografia/SIG de “EL INSTITUTO" deberd asistir a UN (1) Taller de Capacitacién en el afio a realizarse

en Ciudad de Buenos Aires. _
En el transcurso del afio, se espera organizar talleres de trabajo enfocados al andlisis y publicacién de la informacién geografica producida

< por “EL INDEC" y “EL INSTITUTO?, como asf tambien su integracion con la informacién de Catastro y de otros organismos participantes de
la IDERA. )

DEL ORIGINAL
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ANEXO N2 9

ACTIVIDAD: SISTEMA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT.| DENOMINACION PERFIL

Responsable de sistematizar la informacidon sociodemogréfica proveniente de registros
administrativos y otras fuentes de datos sectoriales existentes en la provincia con el objetivo de
‘ iniciar la evaluacién de cada fuente para su posterior utilizacién en el célculo de indicadores
Responsable del | sociodemograficos (por area de interés social de la provincia) y mantener y actualizar los
1 SESD a nivel contactos con los organismos provinciales productores de informacion. 12 meses
provincial -Se espera gue el coordinador este capacitado en el manejo de fuentes de datos sectoriales, en el
manejo de informacion sociodemografica y en el uso de paquetes informaticos para la elaboraolon
de indicadores especificos; preferentemente con formacién en Ciencias Sociales, Ciencias

Econdmicas o en Estadistica.

PERIODO

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Prestar asistencia técnica a "EL INSTITUTO" para el desarrolio de metodologias orlentadas al relevamiento de las fuentes de datos sectoriales

provinciales requeridas para la elaboracién de indicadores relativos al sistema integrado de estadisticas sociodemogréficas.
‘| 2.- Realizar actividades de capacitacién sobre conceptos demograficos bésicos, construccion de indicadores sociodemogréficos y el manejo de

programas de computacién especificos para el procesamiento de bases de datos. (REDATAM).
3.- Brindar actividades de capacitacién para contribuir al fortalecimiento de! Registro Unico de Casos de Violencia Contra la Mujer (RUCVM) que

{ lleva “EL INDEC™
%—’ 4.- Fomeéntar el desarrolio de una propuesta de indicadores en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a parnr de informacion
/

provincial.
5.- Organizar y realizar una reunién plenaria con los responsables del SESD en “EL INDEC" para la propuesta en comin de los avances en las

actividades pautadas.
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3.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO" , \ DueplofGil‘_f-EEl_?renu?;S,i:j{.T
1.- Mantener informado a "EL INDEC" el nombre del responsable provincial que se desempefia coftio-cogordinador del SESD provincial (SESDPY,

2.- Garantizar la participacion del coordinador provincial en todos los eventos que realice la direccién de Estadisticas Sectoriales en el marco del
SESDP.

3.- Elaborar un diagndstico preliminar de las fuentes de datos sectoriales de la provincia y realizar las acciones necesarias para el fortalecimiento
de los registros administrativos de los sectores que producen informacién sociodemogréfica.

4.- Remitir a "EL INDEC" los informes de las tareas realizadas en [os plazos establecidos.

5.- Contribuir al fortalecimiento del RUCVM aportando un andlisis de la situacién de la informacién sobre violencia de género a nivel provincial.

6.- Elaborar una propuesta de indicadores provinciales que sean de interés social para la provincia.

7.- Participar de las actividades de capacitacion propuesta por “EL INDEC" y de la reunién plenaria para la propuesta en comtn de los resultados |
alcanzados.

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE | PERIODO
1.- Nombrar al coordinador provincial asignade a las tareas del Programa SESDP (nombre, formacién, correo -
electrénico, actividades, etc.). INSTITUTO jutio
2.- Elaborar un plan de accién para atender las demandas prioritarias de “EL INSTITUTO". INDEC ajgggt/o
3.- Elaborar .un inventario de los diferentes Organismos Provinciales con los cuales “EL INSTITUTO" i lio/
mantiene vinculos, identificando mecanismos y procesos involucrados, fuentes de datos, cardcter de las INSTITUTO Ju 'Ot
actividades, elc. agosto
4.- Elaborar un inventario en relacion con los centros de atencidn de victimas de violencia de género a partir lio/
del- cual sea posible disporer-de informacion acerca de ‘los casos registrados. Inclulr: direccién, tipo, INSTITUTO Ju :Ot
organismo de pertenencia, caracter, efc. agosto
5- Brindar cursos de capacitacién en relacion con la construccién de indicadores sociodemogréficos, INDEC septiembre/
conceptos demograticos basicos o manejo de REDATAM. diciembre
6.- Elaborar un inventario de Viviendas Colectivas, clasificadas por tipo (geridtricos, hogares de menores, INSTITUTO septiembre/
carceles, conventos, establecimientos de internacién psiquidtrica, etc. (con direccién, tipo, tamafio, etc.). diciembre

SIGL DRL ORIGINAL

Y DRECToR
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7.- Elaborar un inventario de los Establecimientos de alencién de la Salud localizados~en_la_proVincia, de o | septiembr
acuerdo con el nivel nacional, provincial, municipal, etc., asi como de carécter privado (con direccién, tipo,|  INSTITUTO se.pl‘remb re/
especialidad, nimero de camas, eic.). diciembre
8.- Elaborar un listado de registros administrativos sociodemograficos en la provincia, identificando INSTITUTO septiembre/
caracteristicas, temaéticas, alcance, variables, limitaciones, organismo responsable, etc. diciembre

/ 9.- Remitir a “EL INDEC” los cédigos geograficos utilizados a nivel provincial para el registro de los hechos
demograficos, basicamente en relaoiéngcongel nivel de localidad, muni?:ipio, etc. i ° INSTITUTO octubre
10.- Elaborar un plan de actividades para el siguiente afio en funcién de los requerimientos formulados y el INDEC diciemb
estado de concrecion de las actividades planificadas. iciem reQ

Juan Miguel Puttini
Dir. Prov. de Gestion de Datos
Jefatura de Gabinete
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DIRECTOR
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1.- PERSONAL Y PERFIL (se definira en conjunto entre la Direccién Provincial de Estadistica y fa Direccion Nacional de
Cuentas Nacionales). :

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
5 Responsables 1f’rofiegona[ en Economia y/o carreras afines, y/o estudiantes avanzados en dichas 12 meses
ematicas. N
2.- OBJETO ]

1.- Realizar la Estimacién de agregados que permitan realizar el célculo del Producto Bruto Geogréfico provincial.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Mantener un programa de capacitacion continua al equipo responsable de Producto Bruto Geogréfico provincial, a fin de garantizar la
actualizacién metodoidgica.
2.- Establecer, de manera conjunta, un plan de trabajo para la estimacion del afio base inicial. El plan de trabajo deberé contener:

a) Descripcion de los objetivos parciales.

b} Plazo de ejecucién de los objetivos parciales.

c) Responsabilidad de ejecucién de dichos objetivos parciales.

d) Fechas de los perfodos de evaluacion de los resultados obtenidos por cada objetivo parcial.

e) Fecha de cierre de los objetivos parciales.

f) Plazos de consolidacion de los datos.

3.- Definir la metodologia de Estimacion de los agregados que componen el Producto Bruto Geogréfico provincial.

4.- Suministrar a "EL INSTITUTO" dentro de los 15 dias de publicados los datos de los Agregados Nacionales Anuales la informacién
correspondiente a los agregados que se estimen por método descendente.

5.- Proporcionar, para los casos de estimacion por métodos mixtos, en los plazos previstos en la clausula anterior, los datos necesarios para la
estimacion de los agregados.

6.- Realizar la difusién de los datos, de manera conjunta entre "EL INDEC" y "EL INSTITUTO", con el acuerdo de ambas partes, a los 90 dfas
\ ;‘é&ﬁﬁblioados fos datos anuales de los Agregados Nacionales.

Juag Miguel Puttini
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4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
1.- Designar un equipo de profesionales estables, responsables de las estimaciones del Producto Bruto Geogréfico provincial, quienes seran la

contraparte técnica de "EL INDEC".
2.- Elaborar, de manera conjunta, el pian de trabajo para la estimacién del afio base inicial.

3.- Realizar la estimacion de los agregados que se estimen por el método ascendente.
4.- Suministrar a "EL INDEC" datos de los agregados estimados por el método Ascendente con 30 dfas de anticipacién a la fecha de

publicacién de los Agregados Nacionales.
5.- Suministrar a “EL INDEC” las estimaciones para la totalidad de los sectores dentro de los 60 dias posteriores a la publicacién de los

Agregados Nacionales para su revisién y conformacién.
6.- Realizar la difusién de los datos, de manera conjunta entre "EL INDEC” y “EL INSTITUTO", con el acuerdo de ambas partes, a los 90 dfas

de publicados los datos anuales de los Agregados Nacionales. N
%; 5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
E:chiggg)rsma de actividades sera definido de manera conjunta, de acuerdo a los objeﬁv}os INDEG / INSTITUTO 12 meses
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“2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la independencia Naciogal”

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

SEGUNDO CONVENIO AMPLIATORIO AL CONVENIO SUSCRIPTO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y EL INSTITUTO PROVINCIAL DE
ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA

DEL FUEGO

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caracter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17622 y su Decreto Reglamentario N° 3110/70, en adelante denominado
“EL INDEC”, representado en este acto por su Director, Licenciado Jorge
TODESCA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por una parte y por la otra la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por intermedio del INSTITUTO
PROVINCIAL DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS de la
Provincia, en su caracter de Servicio integrante del aludido Sistema, representada en
este acto por el Director Provincial de Gestién de Datos de la Provincia, Sefior Juan
Miguel PUTTINI, con domicilio legal en Av. San Martin N° 788, 1° piso, Ushuaia, en
el ambito del Convenio Marco suscripto entre las mismas partes con fecha 19 de
abril de 2016, que recibiera aprobacion mediante Resolucion INDEC N° 173 del 2
de mayo de 2016 y del Primer Convenio Ampliatorio al Convenio Marco suscripto
entre las mismas partes con fecha 5 de septiembre de 2016, que recibiera
aprobacion mediante Resolucion INDEC N° 311 del 30 de septiembre de 2016,
convienen celebrar, conforme a las disposiciones de la- Ley y Decreto citados, el
presente Segundo Convenio Ampliatorio, integrado por 1as siguientes clausuias: -

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio Ampliatorio, segun lo establece la Clausula

TERCERA del Convenio Marco referenciado ut-supra, tiene por objeto ampliar las
actividades que conforman el PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 20186, con tal fin
se implementa una colaboracion técnica entre “EL INDEC” y la PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, a través del
INSTITUTO PROVINCIAL DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y
CENSQS, en adelante denominado “EL INSTITUTO”, une permita a “EL INDEC”

Juan Wiguel Puttini .
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cumplir con los fines expuestos, especificando entre las partes intervinientes, el nombre
y objeto de las actividades, Ia cantidad de personal, el perfil, la duracién del periodo de
contratacion, el cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes deberan
realizar y las obligaciones especiales de cada actividad, segln describen los Anexos

que a continuacion se enumeran:

1. Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes 2016, en Anexo N° 1,

2. Encuesta Permanente de Hogares Rurales, en Anexo N° 2.

3. Médulo Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en Anexo N° 3, ———
SEGUNDA: “EL INDEC" se compromete a financiar con cargo a su presupuesto, de
acuerdo al articulo 7°, incisos a) y b), y al'articulo 8° de la Ley N° 17622, los gastos
que demande el cumplimiento de la ampliacion de actividades fijadas en la Clausula
PRIMERA del presente Convenio Ampliatorio afectando hasta un monto de PESOS
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO QUINCE ($282.115.-). El importe
sera abonado en DOS (2) cuotas: la primera del 60% del monto total a partir de la
firma del presente y la segunda del.40% restante a los TREINTA (30) dias
posteriores a la firma del mismo. En ningun caso las partes asumiran obligacion
alguna que exceda el presupuesto previsto.-
TERCERA: SECRETO ESTADISTICO. Las partes, en su_caracter de miembros del

Sistema Estadistico Nacional, garantizan la observancia de las normas sobre

"secreto estadistico" y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con las
disposiciones de la Ley N° 17622, la Disposicion INDEC N° 176/99 y la Ley de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atiantico Sur N°© 858, con relacion
a todas las personas que participan de las actividades motivo del presente Convenio
Ampliatorio.
CUARTA: RESPONSABILIDAD. Los agentes que “EL INSTITUTO” afecte para la

realizacion de las tareas que, en el marco de Convenio Marco referenciado y/o del

presente Convenio Ampliatorio, se compromete a cumplir - cualquiera sea la
modalidad contractual por medio de la que tales agentes se vinculen con “EL
INSTITUTO” -, en ningln caso seran considerados como dependientes y/o
contratados por “EL INDEC”. Consecuentemente “EL INSTITUTO” se obliga a

Jualtgle! Puttini 2
Dir. Proy. de Gestion de Dalos
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mantener indemne a “EL INDEC” frente a cualquier reclamo y/o demanda judicial,
extrajudicial o administrativa que los mencionados agentes dirijan o formalicen
contra “EL INDEC™. En el supuesto que “EL INDEC” o el Estado Nacional se vean
compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones y/o resarcimientos de cualquier
naturaleza 'a los agentes afectados por “EL INSTITUTO?, ésta debera reintegrar a
“EL INDEC” la totalidad de los montos abonados dentro-de un plazo de CINCO (5)
dias habiles, médiante deposito o transferencia a la cuenta corriente alojada en el
Banco Nacion Argentina que “EL INDEC” indigue. Asimismo, en caso que bienes de
“EL INDEC” y/o Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado de reclamos o
demandas como los referidos, “EL INSTITUTO” se obliga a sustituir los bienes
afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la titularidad de la
jurisdiccién a la que pertenece “EL INSTITUTO”, dentro de los CINCO (5) dias
habiles computados desde la notificacion que “EL INDEC” le efectle por medio
fehaciente sobre la traba de la medida cautelar. Sera exclusiva e integra
responsabilidad juridica y patrimonial de “EL INSTITUTO” la contratacién y pago de
las polizas de seguro que amparen el riesgo de responsabilidad civil y accidentes de
trabajo por eventos que afecten a sus agentes por las tareas que realicen con motivo

o en ocasion de la ejecucion del Convenio Marco mencionado ut supra- o del

presente Convenio Ampliatorio. e e et e
QUINTA: TITULARIDAD DE LA INFORMACION. Los resultados, informacién o

productos obtenidos como consecuencia de censos, relevamientos, muestras o

verificaciones efectuadas como parte de operativos nacionales y/o jurisdiccionales
en el marco del Convenio Marco mencionado o el presente Convenio Ampliatorio
que puedan o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series
estadisticas, indices o guarismos que tenga a su cargo “EL INDEC” recabar,
procesar, analizar, comparar y/o difundir en ejercicio de las facultades legalmente
asignada como organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen a
“EL INDEC” - Estado Nacional -, no pudiendo invocarse sobre ellos derechos de

autor y/o propiedad intelectual. La difusién de dichos resultados, informacion o
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productos, o su utilizacion deberan ser expresa y formalmente autorizadas por “EL
INDEC”, wom e e

SEXTA: VIGENCIA. Este Convenio entrara en vigencia inmediatamente suscripto y

regira hasta la terminacién de las tareas previstas en él y/o sus Convenios

Ampliatorios, las que no podran exceder el 31 de marzo de 2017. --
SEPTIMA: FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION, Las partes declaran que tienen

capacidad legal y la pertinente facultad para celebrar y firmar el presente Convenio

Ampliatorio y sus Anexos en virtud de las respectivas disposiciones legales y
administrativas que rigen el funcionamiento de los organismos que representan, todo
ello en el ambito del Convenio Marco referenciado en el encabezado del presente,
manteniéndose vigentes todas y cada una de las clausulas en él estipuladas. -~
En prueba de conformidad, se firma UN (1) ejemplar a un solo efecto en la Ciudad

Auténoma-de Buenos Aires, a los %0 dias del mes dea\'}'o\){c/m\yfe_del afio 2016.

Juan Miguel Puttini
Dir. Prov)de Geslidn de Dalos
Jela{ura de Gabinele
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D.GOC yRSLyT
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (EANNA) 2016
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO
1. PERSONAL Y PERFIL
CANTIDAD
POR DENOMINACION PERFIL PERIODO
TRIMESTRE
Amplia experiencia y conocimientos en encuestas a hogares, capacidad de
y COORDINADOR conduccion y manejo de grupos, con experiencia en ingreso de datos. Manejo 3 meses
’ de acceso y navegacion por Internet. Dedicacion full time. Serg capacitado
directamente por el equipo central.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayar.de. 21 afocs, con S
5 SUPERVISOR - experiencia en trabajo de campo en encuestas a hogares, con buen manejo de 3 meses
RECUPERADOR |grupos, facilidad de palabra para la recuperacién de hogares que no responden
y disponibilidad horaria para las entrevistas en campo vy tareas de gabinete..
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con
3 ENCUESTADOR experienoia. en trabajo de campo en gncuestas a.hoge’tres, con bggr) manejo dp 3 meses
grupos, facilidad de palabra para aplicar el cuestionario y disponibilidad horaria
para las entrevistas en campo vy tareas de gabinete.
Mayor de 21 afos. Preferentemente estudiantes o egresados universitarios o
A terciarios, de las carreras informaticas. Habilidad como data entry. Experiencia
1 INGRESADOR en el trabajo de encuestas a hogares. Capacidad para trabajar en equipo. 4 meses
.| Claridad conceptual. Buena disposicion para aceptar la metodologia de trabajo
establecida. Discrecién y reserva. Amplia disponibilidad horaria.

2.- OBJETO
, i 1.- Realizar la EANNA 2016 en cuarto (4°) trimestre del afto 2016 en las localidades de Rio Grande y Ushuaia.
2.- La cantidad de viviendas seleccionadas es de 4565.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
Q@r 1. Planificar [a EANNA 2016.
g
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N

Preparar los disefios metodoldgicos, conceptuales, operativos e informaticos.

Suministrar los perfiles del personal a contratar para el operativo: coordinador, subcoordinador, supervisor, recuperador,
encuestadores e ingresadores. .

. Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologias a utilizar en la implementacidn de l[a EANNA 2016.

Elaborar la muestra de la EANNA 2016 v realizar la seleccién de las viviendas a encuestar.

Realizar el analisis de la no respuesta y del tipo de errores.

w

Suministrar el sistema de carga de datos y brindar la capacitacion y soporte necesarios para su uso en "EL INSTITUTO".

Suministrar los cuestionarios, planillas de control y manuales necesarios para cubrir las capacitaciones y la actividad en campo y

gabinete.

9. Capacitar a los coordinadores de cada provincia en el Curso Nacional a realizarse en la Ciudad de Buenos Aires.

10. Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y analisis de datos. Monitorear |a
capacitacion y evaluacion del personal afectado a la EANNA 2016.

11. Efectuar la consistencia, control de calidad de los datos y validacion de las bases de datos.

12. Aplicar métodos de expansién y obtencién de las estimaciones, asi como el calculo de los errores de muestreo.

13. Preparar y difundir las bases de datos vy los resultados finales.

XN Dros

4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
1. Realizar el operativo de relevamiento de campo de la EANNA 2016,
2. Asignar un responsable provincial y conformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por "EL INDEC” para
desarrollar la EANNA 2016, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de
relevamiento en campo, recepcién y supervision, asi como también el analisis y evaluacion de datos y el ingreso de informacién para
el cumplimiento del objeto del presente Anexo.
Asistir a las capacitaciones previstas por “EL INDEC" y realizar los cursos provinciales para personal de campo.
4. Remitir a "EL INDEC” para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EANNA 2016, indicando:
Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
" Titulo o profesién. o
Puesto que ocupa.
Situacién de revista.
~ Honorario fijado. o
Disponer de cartografia actualizada para las areas bajo estudio y elaborar el material cartografico de detalle que sea necesario.
Realizar y supervisar las tareas de campo y resolver con celeridad las inconsistencias y advertencias.
Grabar, controlar y analizar la informacién que se obtenga de la EANNA 2016.
Evatuar la informacién obtenida segtin la metodologia dada por “EL INDEC”, G.TE

.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

9. Aplicar los cuestionarios de la EANNA 2016 en las areas mencionadas en el objeto del presente Anexo.

10. Enviar, dentro de los 15 dias posteriores al cierre del ingreso de datos y previa autorizacién de "EL INDEC", el material de campo con
la informacion relevada (cuestionarios) y cumplimentada (planillas de control), asi como todo el material no utilizado.

11. Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que “EL INDEC" la difunda oficialmente.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Cuarto trimestre 2016
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. DPE Cuarto trimestre 2016
3.- Envio de la distribucion de carga por encuestador. DPE Cuarto trimestre 2016
4 .- Relevamiento en campo. DPE Cuarto trimestre 2016
5.- Supervision/Recuperacion. DPE Cuarto trimestre 2016
6.- Ingreso de datos del relevamiento. DPE A confirmar
7.- Control de inconsistencias del programa. DPE A confirmar
[6.- MONTO DE LA ACTIVIDAD: $248.115.- ]
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° 2 G.T.F.
CONVENIO REGISTRADO
ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES RURAL recha..4.1.D1C.2006.. ...
sasone. 1.1 7.0.5. - BALo!
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO LLLD2 Di C ‘A}&{Reﬁ‘sm
- LGDC yR-SLyT
CANTIDAD | DENOMINACION PERFIL PERIODO
COORDINADOR Amplia experiencia y conocimientos de la enpue;?a EPH .capaC|dad. de Segdn
1 conduccion y manejo de grupos, manejo de pc, dedicacion prioritaria y capacitado ;
EPH . . ‘ necesidad
directamente por el equipo central.
ENCUESTADOR EStUdIOS. secundarios compk_atqs, prefergntemente mayor de 21 afos, experiencia Segun
1 en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad .
EPH : . ) . necesidad
horaria para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete.

1.- VIVIENDAS SELECCIONADAS

La cantidad de viviendas seleccionadas es de 4 en funcién de tipologias predefinidas.

2.- OBJETO

1.- Realizar una prueba exploratoria de la EPH rural en el transcurso del mes de noviembre del afio 2016.

2.~ Analizar los resultados de la prueba exploratoria de fa EPH rural y la observacion no pariicipante por parte de los Coordinadores
Provinciales.

3 _ Realizar el relevamiento en la semana del 28 de noviembre al 4 de diciembre de 2016.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1 - Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologias a utilizar en la prueba exploratoria que sera de tipo dirigida con tipologia
definida. - . - . : :

2.- Suministrar los cuestionarios y manuales de instruccion que se utilizardn en la encuesta, asi como también las planillas de
observacion para el desarrolic del operativo.

3 Monitorear la calidad del relevamiento, observar el proceso de recoleccion de datos. Realizar la capacitacion del Coordinador y

Encuestadores.
ESCODIATF @L ORIGINAL
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4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO"

1.- Conformar un equipo de trabajo segun las pautas emanadas expresamente por “EL INDEC” para desarrollar la prueba exploratoria, en
cuanto a cantidad de personal y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo.

2 - Remitir a “EL INDEC” para su aprobacién, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH rural, indicando:
a) Nombre, apellido y codigo univoco del personal.
b) Titulo o profesion.

) Puesto que ocupa.

) Situacion de revista.

) Experiencia acumulada en EPH.
f) Honorario fijado.

3.- Realizar observacion no participante por parte del Coordinador Provincial.

| 4.- Participar de reuniones de evaluacion del operativo.

5 - Utilizar el marco muestral Gnicamente para el operativo EPH rural. En el caso que "EL INSTITUTO” tuviera interés en utilizar el marco
muestral con fines distintos a la aplicacién de la EPH, debera ser acordado su uso con “EL INDEC".

6. Acordar con “EL INDEC" la aplicacion de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los
alcances de este Convenio, implique esta tarea modificacién o no de los montos otorgados.

7 _ Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que "EL INDEC” la difunda oficiaimente pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.

D QO O

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Capacitacion en las DPE INDEC Del 21 al 25 de noviembre de 2016.
2.- Relevamiento en campo. DPE Del 28 de noviembre al 4 de diciembre de 2016.

6.- CAPACI.TACIC')N A COORDINADORES

g Asistencia a 1 taller general para el coordinador y encuestadores de EPH en su provincia a llevarse a cabo en el transcurso del corriente
ano.

( % [7.-MONTO DE LA ACTIVIDAD: $4.000.- ]
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ACTIVIDAD: MODULO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO AGLOMERADO: USHUAIA — RIO GRANDE

1.- VIVIENDAS SELECCIONADAS

La cantidad de viviendas seleccionadas para el trimestre es de 600.

2.- OBJETO

1.- Realizar el Modulo TIC a lo largo del 4° trimestre del afio 2016 en el area de las Ciudades de Ushuaia y Rio Grande.

2.- Analizar los resultados del Médulo.

3.- Realizar el relevamiento del modulo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién del afio 2016.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologlas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccion que se utilizaran en la encuesta, asi como tambien las planillas
necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.

3.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y andlisis de datos. Monitorear la
capacitacion y evaluacién del personal afectado a la encuesta

4.- Validar la informacion relevada por "EL INSTITUTO".

4.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”

1.- Conformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por "EL INDEC" para desarrollar un operativo de tipo
continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo,
recepcion y supervision, asi como también el andlisis y evaluacion de datos y el ingreso de informacion en soporte magnético de todas |
las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenjo.

2.- Remitir a "EL INDEC” para su aprobacién, el listado con todo el personal ocupado en las tareas del Modulo, indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Titulo o profesion.
c¢) Puesto que ocupa.
d) Situacion de revista.
e) Experiencia acumulada.
fy™Honorario fijado.
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* PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

3.- Disponer de cartografia actualizada para el area bajo estudio y elaborar el material cartografico de defalle que sea necesario.

4.- Grabar, controlar y analizar Ja informacion que se obtenga de la encuesta.

5.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacion mensual dentro de los plazos que en cada caso se establezcan por medio
de cronogramas, a los fines de obtener la base nacional.

6.- Evaluar la informacion obtenida segtn la metodologia dada por "EL INDEC".

7.- Utilizar el marco muestral Unicamente para el operativo. En el caso que “EL INSTITUTO" tuviera interés en utilizar el marco muestral
con fines distintos a la aplicacién del Médulo, deberé ser acordado su uso con “EL INDEC",

8.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el area mencionada en el objeto del presente Convenio, la aplicacion de los mismos en
areas distintas a la referida, sera motivo de acuerdo entre las partes.

9.- Acordar con “EL INDEC” la aplicacién de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los
alcances de este Convenio, implique esta tarea modificacion o no de los montos otorgados.

10.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que “EL INDEC™ la difunda oficialmente pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE ' PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Cuarto trimestre 2016.
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. DPE Cuarto trimestre 2016.
3.- Envio de la distribucion de carga por encuestador. DPE " | Cuarto trimestre 2016.
4.- Relevamiento en campo. DPE Cuarto trimestre 2016.
5.- Supervision/Recuperacion. DPE Cuarto trimestre 2016.
6.- Ingreso de datos del relevamiento. .DPE Cuarto trimestre 2016.
7.- Control de inconsistencias del programa. DPE Cuarto trimestre 2016.

[6.- CAPACITACION A COORDINADORES |

4 | 7.- MONTO DE LA ACTIVIDAD: $30.000.- ]
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