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SENOR PRESIDEJ\ITE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle
fotocopia autenticada del Decreto Provincial N® 2937/17, por el cual se rafifica el Convenio
Marco de Cooperacién y Asistencia Técnica, registrado bajo el N° 17905, celebrada con el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (ILN.D.E.C.), representado por su Director el Lic.
Jorge Alberto TODESCA, D.N.I. N° 4.558.447, a los efectos establecidos por los articulos 105
Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucién Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracidn.

AGREGADO:
Lo indicado en el texto.-
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AL SENOR

PRESIDENTE DE LA

LEGISLATURA PROVINCIAL T e R CANDC
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USHUAIA, 2 4 061, 2017
VISTO el Expediente N° 12419-JG/17 del registro de esta Gobernacién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramité el Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia
Técnica suscripto entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C)),
representado por su Director el Lic. Jorge Alberto TODESCA, DNI N° 4.558.447, y la
Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur, por intermedio del Instituto
Provincial de Analisis e Investigacién, Estadistica y Censos (IA.P.I.E.C.), representada por el
Director Provincial de Gestion de Datos, quién en su momento se encontraba a cargo de la
Direccién General del mencionado Instituto. Sr. Juan Miguel PUTTINI, D.N.I. N© 20.207.598.

Que el convenio tiene como objeto dar cumplimiento al Programa Anual de Estadistica
y con tal fin establecer la colaboracion técnica de ambos organismos.

Que se cuenta con la partida présupuestaria necesaria para afrontar el gasto que
demande el cumplimiento del presente, obrante a fojas 69.

Que el mencionado convenio fue suscripto en fecha veintinueve (29) de junio de 2017
vy se encuentra registrado bajo el N° 17.905, resultando procedente la ratificacion, dando
posterior intervencidn a la Legislatura Provincial.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucidén Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA D,E'TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- en todos sus términos el Convenio Marco de Cooperacién y

Asistencia Técnj rovincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
10 del Ingtituto Provincial de Andlisis ¢ Investigacion, Estadistica y Censos,
representada por ¢f Director incial de Gestidn de Datos.de la Provincia, quién en su
Tmento se ntraba a cargo de la Direccidon General del mencionado Instituto. Sr. Juan

"..2
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Miguel PUTTINI, D.N.L N°‘ 20.207.598 y el Instituto Nacignal de Estadistica y Censos
(IN.D.E.C.), representado por su Director el Lic. Jorge Alberto TODESCA, DN.I N°
4.558.447, registrado bajo el N® 17.905, y cuya copia autenticada forma parte del presente.
Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTiCULO 2°.- Remitir copia autenticada del presente a la Legislatura Provincial para su
aprobacidn, conforme a lo estipulado en los articulos 105, inciso 7 y 135, inciso 1 de la
Constitucién Provincial. l

ARTICULO 3°.- Notificar al Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Comunicar a quién

corresponda. Dar al Boletin Qfietal de la’Provincia y archivar.
DECRETQX 29

G.T.F.

P

onardo Arnel GORBACZ
Ministro
Jefe de Gabinete

Srovineta de Thaerg sl Pusgo,
AriSrihis o lsloy e AGGrtico Sur

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

"Lus Filas @Ralvinas, &woyam 7 @ andsich ded e son % serd Q%ywz{hza,a”



P

G. T

4/

Mareos SCANIBALDI

PR

CONVEN
BAJO NC.overermsermeramsenisessns

seerar

FECHA....]..1.JUL.2mZ....."...

Adm. y Registr

yR-SLyYT

,_,

$50.
£
C

Director D
Z‘>°"'

“90147- Afio de las energias renovables”

;\.}:;'I;“: >

Bt
MINISTERIC DE HACIENDA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

Entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en adelante denominado
“INDEC", representado para este acto por su Director y representante legal,
Licenciado Jorge TODESCA, qu1en constituye domicilio en la Avda. Julio A. Roca N°
609, 2° piso, de la Ciudad Autonpma de Buenos Aires, por una parte y por la otia, el
Instituto Provincial de Analisis e Investigacion, Estadistica’y Censos de la provincia
de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en adelante
denominado “INSTITUTO PROVINCIALY, representado en este acto por el Director ‘
Provincial de Gestion de Datos, Sefior Juan Miguel PUTTINI, con domicilio legal en
Av. San Martin 788, 1° Piso, de lla Ciudad de Ushtjdia; conjuntamente denominadas
“L AS PARTES”; convienen celebrar, en ejercicio de las competencias que
legalmente tienen asignadas deciden celebrar, “ad referéndum” de la Sefiora
Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atiantico Sur
el presente Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia Técnica, en adelante
denominado "CONVENIO MARCO", <erremmemrmmmmees |

Antecedentes. - -

Que el “INDEC” - drgano desconcentrado en ]UrlSdlCCIOI’\ del Ministerio de Hamenda
de la Nacion - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N° 17.622 y su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1870, dispositivo normativo éste que le ha asignado
como misiéon sustancial y prioritaria, unificar la orientaéién y ejercer la direccion
superior de todas las actividades estadisticas y censales oficiales que se realicen en
el territorio de la Nacién, contando para ello con facultades para planificar, promover
y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo establecido por el Articulo

4° de la Ley N° 17.622, integran el Sistema Estadistico Nacional.

Que el Instituto Provincial de Andlisis e Investigacion, Estadistica y Censos de la
provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantlco Sur, como orgarismo
integrante del Sistema Estadistico Nacional, hace constar su plena dlSpOSlClOﬂ para
llevar a cabo, en el am_bnto de su jurisdiccion, las actividades estadisticas y censales
especificas que programe el “INDEC” para el ejercicio del afio 2017, con el alcance y

bajo | As\términos y condiciones que para cada una de ellas "LAS PARTES" de

Juan Migue! Puttini ES COPIA FIEL D RIGINAL
Dir. Prov. de Gestion de Datos
infatura de Gabinete

Directc, Zed Adm y Rgistre
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS ¥ CENSOS

comun acuerdo establezcan en el presente Convenio Marco y/o en los Convenios

Ampliatorios que, como derivacion del presente, celebren.

Que en virtud de los antecedentes precedentemente resefiados "LAS PARTES". .
acuerdan:

PRIMERA - Objeto y Alcances. ~--se--

El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA y con tal fin se implementa una colaboracion técnica
entre los organismos firmantes, que permita al "INDEC” cumplir con los fines
pUblicos expuestos en el Articulo 2° del Decreto N° 3.110/1970, especificando entre
las partes intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, la cantidad de -
personal, el perfil, la duracién del periodo de contratacion, el cronograma de entrega
de las partes, las tareas que las partes deberan realizar y las obligaciones

especiales de cada actividad, segun describen los Anexos que a continuacion se
enumeran.

1. Encuesta Permanente de Hogares Continua, en Anexa-N° 1.

. indice de Precios, en Anexo N° 2.

. Indice de Salarios, en Anexo N° 3.

. Encuesta de Ocupacion Hotelera, en Anexo N° 4.

. Programa de Analisis Demografico, en Anexo N° 6.

. Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en Anexo N° 7.

2
3
4
5. Estadisticas de Permisos de Edificacion, en Anexo N° 5.
6
7
8

. Cartografia y Sistema de Informacion Geografica (SIG); en Anexo N° 8.

9. Sistema de Estadisticas Sociodemograficas (SESD), en Anexo N° 9.

10. Taller de Pobreza en el marco del Proyecto Censal, en Anexo N° 10.
SEGUNDA - Secreto Estadistico.

Sin perjuicio de las normas legales y reglamentariés que se hubiesen sancionado o
dictado, respectivamente, en jurisdiccién provincial en procura de la proteccion del
Secreto Estadistico, el "INSTITUTO PROVINCIAL” debera adoptar tas formalidades
y acciones necesarias con la finalidad de verificar y gararrfizar eficazmente la estricta

observancia por parte de todas las personas que afecte a la realizacion de las tareas

b

Juan Miguel Puttini £S COPIA FIELZ‘fﬁIGINAL
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS .

"S‘%;—‘ estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N° 17.622, su
o>

' %gg Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicién INDEC N° 176/1999 o las que
Qf\&;‘- % en el futuro las modifiqguen o complementen. Las personas due integren y coordinen

cos 8

Mar
Aol By
D .

REN los grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas, deberan

.?;3 completar y suscribir la Declaracion Jurada que integra el presente como Anexo N°

- 11. El “INDEC" podra solicitar la remisién de las referidas Declaraciones Juradas
9 debidamente suscriptos como parte de los recaud,o's de preservacion del Secreto
HO ok Estadistico.
0 e
8m5 TERCERA - Organizacién y Desarrollo de las Actividades.---
[T .
%w—’: A los fines de la consecucion de las finalidades y la realizacion del OBJETO de este
% fz: Convenio, “LAS PARTES" asumiran las siguientes obligaciones:
S o T
c < (Ezé 1.- EI “INDEC" se compromete a:

a) Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Articulo 7°, incisos a) y b), vy
Articulo 8° de la Ley N° 17.622, los gastos que demande el cumplimiento del
presente Convenio hasta un monto de PESOS TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO ($3.334.754.-). El importe sera abonado en DéS (2) cuotas: la primera
del 50% del monto total durante el segundo t_rim-estre del afio 2017 vy la segunda
del 50% restante durante el tercer trimestre del afio 2017; ello de acuerdo a las -
disponibilidades presupuestarias que en cada oportunidad existan. En ningun
caso, el "INSTITUTO PROVINCIAL" asumira obligacion alguna que exceda el
presupuesto previsto, ni el “INDEC" asume un compromiso de otorgar
financiamiento por un monto superior al indicado.

b) Prestar asesoramiento al “INSTITUTO PROVINCIAL" en las distintas etapas del

trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de

representantes de su equipo técnico, lo que deberda ser coordinado con la

antelacion suficiente.

c) Impartir normas metodologicas para cada una de las actividades mediante
d cg\mentos y/o comunicados.

ES COPIA FIELDEL ORIGINAL
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y GENSOS

d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las

vasis

G.TF
CONVENIO REGISTRADO
17905

BAJO N®....

__é actividades.

Qg . - !

%ﬁj e) Capacitar a los técnicos del “INSTITUTO PROVINCIAL" que se desempefien

&=y

fr'é 05, como responsables de las actividades.

28 2.- EIINSTITUTO PROVINCIAL” se compromete a:

:§'§c5 a) Asignar un responsable por cada actividad, y el ntmero de agentes que se
iE;

establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausula PRIMERA, con la

dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio. Los

z;_~ nombres y apellidos y antecedentes del personal dedicado a cada actividad se
§ haran conocer a el “INDEC" mediante comunicacién fehaciente cursada dentro
5 de los TREINTA (30) dias de producida su contratacion y/o asignacion de tareas.
‘”"’ b) Realizar las contrataciones de personas y/o todos los actos administrativos
% necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente .
L
.

Convenio Marco.

¢) Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes a los fondos
destinados al presente Convenio, las erogaciones emergentes de la realizacion
de las actividades previstas, incluidos los gastos de movilidad y seguros, relativos

al personal técnico que por razones de organizacion y trabajo deban trasladarse

para efectuar tareas de campo.

d) Proveery afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles vy utiles .
de oficina y afectar ios vehiculos necesarios para el normal desarrolio de las

tareas.

e) Presentar una copia de la certificacion del ingreso de los fondos dentro de los

TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva.

f) Conservar toda la documentacion producida en cumplimiento de las obligaciones
asumidas para con el “INDEC", segun las pautas establecidas por la Disposicidn
INDEC N° 001/89. S

g) Responsabilidad. Los agentes que el “INSTITUTO PROVINCIAL” afecte para la

realizacién de las tareas en el marco del presente Convenio - cualquiera sea la

lidad contractual por medio de la que tales agentes se vinculen con el

. . ' 3 IJ “
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MINISTERIO DE HAGIENDA
INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

£ CINSTITUTO PROVINCIAL" - en ningln caso se%én considerados como.
EE dependientes y/o contratados por el "INDEC”. Consecuentemente el “INSTITUTO
gg PROVINCIAL" se obliga a mantener indemne al “INDEC” frente a cualquier
;53 reclamo y/o demanda judicial, extrajudicial o administrativa que los mencionados

) agentes dirijan o formalicen contra el “INDEC". En el supuesto que el “INDEC” o
el Estado Nacional se vean compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones
ylo resarcimientos de cualquier naturaleza a los agentes afectados por el
“INSTITUTO PROVINCIAL", ésta debera reintegrar a el "INDEC” la totalidad de
los montos abonados dentro de un plazo de CINCO (5) dias habiles, mediante -
depdsito o transferencia a la cuenta corriente alojada en el Banco Nacidn
Argentina que el “INDEC” indique. Asimismo, en caso que bienes de el "INDEC”
y/o Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado de reclamos o demandas
como los referidos, el “INSTITUTO PROVINCIAL” se obliga a sustituir los bienes
afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la titularidad de
la jurisdiccion a ta que pertenece el “INSTITUTO PROVINCIAL", dentro de los
CINCO (5) dias habiles computados desde la notificacion que el "INDEC” le °
efectie por medio fehaciente sobre la traba dela medida cautelar. Sera exclusiva
e integra responsabilidad juridica y patrimonial del “INSTITUTO PROVINCIAL” |la
contratacion y pago de las polizas de seguro que amparen el riesgo de
responsabilidad civil y accidentes de trabajo por eventos que afecten a sus

agentes por las tareas que realicen con motivo o en ocasion de la ejecucion del

presente Convenio.,

CUARTA ~ Evaluaciones conjuntas. --- e |

El “INDEC" determinara los perfiles que deberan reunir las personas que el
“INSTITUTO PROVINCIAL”.afec’Le o contrate para la realizaciéon de las tareas en
jurisdiccion provincial que integran el objeto de este Acuerdo. ElI “INSTITUTO
PROVINCIAL” debera informar en forma previa y con razonable antelacion al

“INDEC” sobre la eventual remocion de los coordinadores o responsables de los

grupos de trabajo conformados para la cumplimentacion del presente. -
QUINTA —Titularidad de la Informacion. ---- --

ES COPIA FIEL DEIL. ORIGINAL
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MINISTERIO DE HACGIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

Los resultados, informacién o productos obtenidos como consecuencia de censos,

LD

relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos

N#

nacionales y/o jurisdiccionales en el marco del presente Convenio Marco, que

puedan o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series

Marcos S,

Direcics {AGm. ¥ Registie
GoL yRSLYT

estadisticas, indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC” recabar,
procesar, analizar, comparar y/o difundir en ejercicio de las facultades legalmente

asignada como organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al

me\ “INDEC” - Estado Nacional -, no pudiendo invocarse sobre ellos derechos de autor
oI y/o propiedad intelectual. La difusion de dichos resultados informacion o productos,
2,_2_1 o su utilizacion deberén ser expresa y formalmente autorizadas por el “INDEC", salvo .
"':_"_ que el “INDEC" haya procedido en forma previa a su difusion publica a través de su
i‘; § pagina web o de sus publicaciones periddicas en soporte papel.
% Cﬁi’ SEXTA - Convenios Ampliatorios. ---—--=--r-==-aemeuu e e LR E R

“LAS PARTES" podran celebrar Convenios Ampliatorios al presente Convenio Marco
para completar o ampliar las actividades mencionadas en la clausula PRIMERA,
detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, modalidades y el
cronograma respectivo.
SEPTIMA - Rendicion de CUENEAS. m-mmmrmmrmmcremer s oo
El “INSTITUTO PROVINCIAL" deberd presentar una rendiciéon de cuentas de las

sumas dinerarias que reciba del “INDEC” en concepto de financiacion que involucre

la totalidad de los gastos en que hubiese incurrido en cada uno de los operativos
detallados en los Anexos que integran el presente, conforme lo establecen las
disposiciones contenidas en lds articulos 2°, inciso f) y 4° del Decreto N° 3.110/1970,
reglamentario de la Ley N° 17.622 o las que en el futuro las sustituyan o-
complementen. La rendicion de cuéntas debera efectuarla dentro de los plazos v con
las formalidades. establecidas en el “PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE
GASTOS DE CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL INDEC Y LAS
DIRECCIONES PROVINCIALES DE ESTADISTICA Y TERCERAS
INSTITUCIONES” que integra el presente como Anexo N°12.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 6
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEC” para que evalte vy
resuelva sobre su aprobacion o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel

debidamente firmadas en todas sus fojas por el fitular del “INSTITUTO
PROVINCIAL".

El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de‘la obligaciéon de rendir
cuentas, facultara al “INDEC” a suspender, limitar o cancelar la transferencia de los
saldos de financiacion pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
trate o, en su caso, dejar sin efecto el presente convenio, sin perjuicio de habilitar el

ejercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten

pertinentes.

OCTAVA - Gestion técnica y administrativa. ------- - ---

El "INDEC” podra auditar la gestion técnica y administrativa de las actividades
previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia
remite, para lo cual el "INSTITUTO PROVINCIAL” se compromete a coiéborar y a
facilitar toda la documentacion y demas elementos necesarios a tal fin. En caso de
requerirse la documentacion respaldatoria contable, la misma debera ser certificada
por el “INSTITUTO PROVINCIAL" y preservada para eventuales auditorias que

disponga el "INDEC” Todo ello conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto
N°® 3.110/1970.

NOVENA —-Caso Fortuito y Fuerza Mayor. --e----mm--

De producirse acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor que impidieran o
demoraran el cumplimiento del presente Convenio Marco, la parte que lo alegare
debera probar tal extremo fehacientemente. Superada la emergencia y
manteniéndose la necesidad de dque las prestaciones comprometidas sean
efectivamente cumplidas, las partes podran reformular el Cenvenio computando las
prestaciones cumplidas, las préstaciones que no han podido cumplimentarse y los
pagos que, en concepto de financiacién de la actividad u operativo de que se trate
haya transferido el "INDEC”. Previamente a diohé reformulacion el "INSTITUTO
PROVINCIAL" rendird cuenta documentada de la imputacién de fondos y de las

t reas efectivamente cumplidas hasta la fecha en que se produjo la suspensién. Si
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i ~ como consecuencia de la subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse
GEE el Convenio, el “INSTITUTO PROVINCIAL" debera efectuar una rendicion final de fo
fgig gastado hasta la fecha en que se produjo la suspension y reintegrara al “INDEC” el
\%‘;?‘ saldo dentro de los TREINTA (30) dias corridos contados -desde la fecha en que se
;\g;% acordo la suspension.
5 DECIMA - Rescision INcausada, - e--eerrov —————--
Cualquiera de “LAS PARTES” pbdré rescindir el presente ‘sin expresion de causa,
requiriendose para que la rescision surta efecto, que sea notificada por medio
fehaciente por aquella de “LAS PARTES" que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacién no inferior a SESENTA (60) dias corridos en caracter de
preaviso. Notificada la rescisidén, deberan cum'plimentarse hasta su integra
culminacion las tareas que objeto del presente Convenio Marco y/o del los

cecma...|. UL 207

Convenios Ampliatorios que se encuentren en curso de ejecucion. Cuando la
rescision incausadé haya sido decidida por el INSTITUTO PROVINCIAL”", este
debera acompafar, con una antelacion de DIEZ (10) dias corridos de la fecha de
vencimiento del preaviso indicado, la rendicidon de cuentas sobre los fondos que
hubiese recibido del "INDEC” en virtud de la celebraciéon del convenio que se

rescinde.

DECIMA PRIMERA — Infracciones a la Ley N° 17.622 ~------coneanm-
El “INSTITUTO PROVINCIAL" asume la facultad, prevista en el Articulo 17° dell
Decreto N° 3.110/1970, de instruir sumarios en el supuesté) de Infracciones a la Ley
N° 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacién estadistica
que el “INSTITUTO PROVINCIAL” recaba por el presente Convenio Marco y/o sus
Convenios Ampliatorios. En tal sentido en las infracciones cometidas en jurisdiccion
del Servicio Estadistico Provincial, se notificara la transgresioén al presunto infractor y
luego se instruira el sumario y el Director del “INSTITUTO PROVINCIAL" aplicara la
sancion pertinente, previa intervencién de un asesor juridico de la jurisdiccion a la

que pertenece el "INSTITUTO PROVINCIAL". Los Recursos de Reconsideracion que

interpusieran los infractores seran resueltos por el mismo funcionario.

: 8
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El importe de dichas penalidades serd ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15

Banco de la Nacién Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Econ. 50-
321-INDEC Recaud. F.13. '

E] “INSTITUTO PROVINCIAL" remitira al “INDEC” la Disposicion que impone la

muita al infractor y la constancia del depdsito de la misma.

BALDI

£
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Desp/Adm. y Ragistis
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racic

En caso de que el infractor no abonara la muita, el “INSTITUTO PROVINCIAL”

remitira las actuaciones a la Direccidn de Asuntos Juridicos del "INDEC”, a fin de

sevenn

que por intermedio de sus profesionales abogados y/o los delegados del Cuerpo de
Abogados del Estado en el interior y/o los abogados asistentes contratados ylo los

integrantes del Ministerio Publico de la Defensa y/u otros abogados de servicios

17905,

BAJO N°.......

juridicos oficiales, inicien las actuaciones judiciales pertinentes contra el infractor.-----
DECIMA SEGUNDA — Interlocutores.-------=---sumeve- _ -~

recha 1A JUL2007

Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas
que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por el

“INSTITUTO PROVINCIAL" a través de su Director y por el “INDEC" a través de la

Direccion de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional.
DECIMA TERCERA - Incumplimiento.----=rsmmcommaumsmusmmmmn e

En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones asumidas
en el presente Convenio Marco, y sin perjuicio .de las responsabilidades que
legaimente corresponda determinar y atribuir, “LAS PARTES”, previa intimacion
fehaciente que debe cursarse a la parte incumplidora a efectos de que dentro del

término de CINCO (5) dias habiles de recibida regularice la situacion, quedaran
facultadas a:

a) El “INSTITUTO PROVINCIAL" podra suspender las tareas y el cumplimiento de
los trabajos correspondientes al operativo, relevamiento, encuesta, censo o tarea
que se encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante la intimacion
fehaciente cursada, el “INDEC" no cumbla con la opc;ftuna remision de fondos
fiiados en el inciso a) del Punto 1 de la clausula TERCERA, dentro de los -

TREINTA (30) dias de la fecha convenida y/o del material conforme al

9
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presupuesto y cronograma acordados, debiendo comunicar tal circunstancia al

“INDEC” en tiempo y forma adecuados.

O
—

El “INDEC” podra, vencido el plazo de la intimacion fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte del “INSTITUTO PROVINCIAL", tener por
resuelto el presente y reclamar la devolucién de la totalidad de los fondos que
integraron la financiacion proporcionada salvo aquellos que, tras el cumplimiento
de la rendicion de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente
cumplidas y utiles teniendo en cuenta el operétivo, relevamiento, encuesta o
censo de que se trate.
DECIMA CUARTA — Vigencia, =-=--eemcmmmaee- e e

El presente Convenio tendra una \}igencia de UN (1) afio cdmputado desde la fecha
de su firma por los representantes de “LAS PARTES” individualizados en la
introduccién. A su vencimiento “LAS PARTES” podran formalizar un nuevo convenio.
DECIMA QUINTA — Solucién de divergencias. —

En caso de suscitarse divergencias entre “LAS PARTES" respecto de Ila
interpretacion de las clausulas de la ejecucion de las obligaciones que asuman en el
presente Convenio Marco y/o de los Convenios Ampliatorios que celebren,
procuraran resolver las mismas amigablemente, adecuando. sus actos al principio de
legalidad y buena fe. A los fines de la interpretacion de las clausulas de este
Convenio y de las que se integren en los Convenios Ampliatorios, se adoptara el

siguiente orden de prelacién:

a) Las clausulas del presente Convenio Marco.

b) Las clausulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacion o

cumplimiento se haya generado la controversia.

c) LalLey N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970.
d) El Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.

En caso de no resolverse la divergencia dentro de un plazo de TREINTA (30) dias
corridos computados desde la fecha en que una de-“LAS PARTES" notificd a la otra
la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas quedara facultada para resolver el

presente debiendo notificar a 1a otra por medio fehaciente su decision resolutoria. En

| 10
ES COPIA FIELDEL O GINAL

Juan Miguel Puttini
Dir, Prov, de Gestion de Dalos
Jefatura de Gabinets




“2017- Ano de las energias renovables™

e
MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NMACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

:ﬁ-

+3
—.2 .
a2 , . , .
&> el supuesto que la divergencia reconozca como causa cuestiones vinculadas a la
423 . y . g , ,

%%g&- rendicion de cuentas y habiéndose decidido la resolucion, el "INDEC" quedara

&

facultado para reclamar la rendicion de cuentas o el reintegro de los saldos no

a
%gt) rendidos ante el Tribunal de Justicia que resulte competente.
5 DECIMA SEXTA — Lugar y Fecha de Celebracion. -----------«uzewmmu

“LAS PARTES” declaran que tienen capacidad Iega[ y la pertinente facultad para

o i i
gm‘:\ celebrar y firmar el presente Convenio Marco y sus Anexos en virtud de las
O = : : . . : , , .
® % respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de
Q7 R
g :: 3 los organismos que representan.
E i—  En prueba de conformidad se firma UN (1) ejemplar y a un solo efecto, en Buenos
Zz 2z 4 . - . . , _
S 9 % Aires, a los 291dias delmesde Yo~ O del afio 2017.

< w

w o

Juan Miguel Puttini '
DIr. Prov. de gestién de Datos Llc, JORGE A. TODESCA

Jefatura de Gabinete ‘ DIRECTOR
Insfituto Nacional de Esladistica y Censos
LN.D.E.C.
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ANEXO N° 1 G.T.F
CONVENIO REGISTRADO //
ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES CONTINUA pasone., 17905
TI00 701 Marcos S/ANIBALDI
i FECHA et oo Directgptfess. Adm. y Ragisire
PROVINCIA: TIERRADEL FUEGO  AGLOMERADO: USHUAIA- RIO GRANDE GoL. vR-SLYT
CANTIDAD
POR DENOMINACION PERFIL PERIODO
TRIMESTRE
Ushuaia
Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de
1 COORDINADOR | conduccion y manejo de grupos, manejo de pe, dedicacion prioritaria y capacitado 12 meses
directamente por el equipo central.
11234
5 & TIT|T|T
3 8 ‘Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia
o8 E 212122 ENCUESTADOR |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad 12 meses
‘$ ™ ' horaria para las entrevistas en campo vy trabajo en gabinete.
<\ o . SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con
PE% 9 111111 experiencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y 12 meses
023 o RECUPERADOR o .
r;% : facilidad de palabra para la recuperacion de hogares que no responden.
f!% o Rio Grande
] = Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de _
' Z 1 - COORDINADOR | conduccién y manejo de grupos, manejo de pe, dedicacion prioritaria y capacitado 12 meses |
> ] !
‘ directamente por el equipo central.
1l2]3]4
TITITIT

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia
212122 ENCUESTADOR |en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad 12 meses
horaria para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete.

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con
SUPERVISOR - co ; .
RECUPERADOR | &XPeriencia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y 12 meses
I facllidad de palabra para la recuperacién de hogares que no responden.

>
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1.- VIVIENDAS SELECCIONADAS ]
La cantidad de viviendas seleccionadas por trimestre es de:
Ushuaia: 240
Rio Grande: 360 i
2.- OBJETO ]
1.- Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del afio 2017 en las Ciudades de Ushuaia y Rio Grande.
2.- Analizar los resultados de [a EPH CONTINUA.
3.- Realizar el relevamiento del médulo anual durante el tercer timestre del afio 2017. ]
3.- OBLIGACIONES DE “INDEC”
1.- Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologias a utilizar en la implementacién de la encuesta.
7 2.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se utilizaran en la encuesta, asi como también las planiltas
8 necesarias para el desarrollo del operativo vy los programas de ingreso de datos.
E 3.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccion, procesamiento y analisis de datos, Monitorear la
™ capacitacion y evaluacion del personal afectado a la encuesta
B 4.- Validar la informacion relevada por el “INSTITUTO PROVINCIAL". |
5 :
Eﬁ 4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO PROVINCIAL”
= 1.- Conformar un equipo de trabajo segin las pautas emanadas expresamente por “INDEC" para desarrollar un operativo de tipo
Q continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en
E campo, recepcion y supervisién, asi como también el andlisis y evaluacién de datos y el ingreso de informacién en soporte magnético de
B todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio. _ .
2.- Remitir a "INDEC" para su aprobacion, el listado con todo &l personal ocupado en las tareas de la EPH CONTINUA, indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal.
b) Titulo o profesién.,
c) Puesto que oclpa.
d) Situacion de revista.
e) Experiencia acumulada en EPH.
f) _Honorario fijado. - :
3.- Disponer de cartografia actualizada para el area bajo estudio y elaborar el material cartografico de detalle que sea necesario.
4.- Grabar, controlar y analizar la informacién que se obtenga de la encuesta. o,
ot =
1/ 2N
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5.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacién mensual dentro de los plazos que en cada caso se establezcan por medio
de cronogramas, a los fines de obtener la base nacional.

6.- Evaluar la informacion obtenida segun la metodologia dada por el "INDEC".

7.- Utilizar el marco muestral Unicamente para el operativo EPH. En el caso que el "INSTITUTO PROVINCIAL" tuviera interés en utilizar
el marco muestral con fines distintos a la aplicacion de la EPH, debera ser acordado su uso con el "INDEC".

8.- Aplicar los cuestiocnarios de la encuesta en el area mencionada en el objeto del presente Convenio, la aplicacion de los mismos en
areas distintas a |a referida, sera motivo de acuerdo entre las partes.

9.- Acordar con “EL INDEC" ta aplicacion de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los
alcances de este Convenio, implique esta tarea modificacion o no de los montos otorgados.

10.- Mantener en reserva la informacién estadistica obtenida hasta que el “INDEC" la difunda oficialmente pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE | PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. INSTITUTO Antes de iniciar cada trimestre
3.- Envio de la distribucién de carga por encuestador. INSTITUTO Antes de iniciar cada trimestre
4 .- Relevamiento en campo. INSTITUTO Trimestral
5.- Supervisién/Recuperacion. INSTITUTO Trimestral
8.~ Ingreso de datos del relevamiento. INSTITUTO Durante todas las semanas del afio
7 .- Control de inconsistencias del programa. INSTITUTO Al finalizar cada mes de relevamiento en campo

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

Asistencia a 1 taller general con coordinadores de EPH.en el “INDEC" y a. 1 taller regional con coordinadores y supervisores a llevarse a
cabo en el transcurso del corriente afio. ]

G.TFE
CONVENHO §E§186R%30
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ANEXO N° 2
ACTIVIDAD: iNDICE DE PRECIOS
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Coordinador ' Capacidad de coordinacion, planificacion, organizacion control y resoilucion de| 12 meses
situaciones complejas. Dedicacion absoluta para el operativo.
4 Encuestadores Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses
2 Encuestadores Experto en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios, 12 meses
especiales alquileres, entre otros.
2 Supervisor de campo Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. 12 meses
3 Recepcionista — Estudios secundarios, con experiencia - en ingreso de datos y conocimientos; 12 meses
Ingresador - Analista elementales de analisis estadistico descriptivo.

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Asistir al equipo de trabajo integrédo por el "INSTITUTO PROVINCIAL" en la revision y actualizacion de los procedimientos operacionales
del IPC. '

2.- Proporcionar las especificaciones vy atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el IPC.
3.- Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el calculo del IPC.

4.- Asesorar y capacitar al “INSTITUTO PROVINCIAL" en ta organizacion de ia salida a campo.

5.- Analizar y controlar los datos de precios que provienen del “INSTITUTTO PROVINCIAL”.

6.- Procesar y calcular los datos de cada mes en el "INDEC"..

7.- Analizar y validar los resultados de! célculo de cada uno de los meses.

8.- Realizar el calculo definitivo del IPC.

IYNIOTIO T Td1d VIdOD S5
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3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO PROVINCIAL”

1.- Mantener un equipo de trabajo de cardcter permanente y a cuyo cargo esta la responsabilidad de ejecucion, pontrol y supervision de las
distintas etapas del IPC, :

2.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento y apoyo logistico para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en hogares particulares.

3.- Proveer los insumos necesarios para el buen funcionamiento del programa en el “INSTITUTO PROVINCIAL".

4.- Revisar periddicamente las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el
IPC y proponer los ajustes pertinentes,

5.- Participar de las acciones de capacitacion que realice “INDEC”, tanto en sede central como en sedes provinciales y/o regionales.

6.- Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del IPC.

7.- Mantener la muestra de informantes en campo, incrementando los tamafios de la muestra que sean requeridos desde “INDEC” en un
plazo no superior a un mes.

8.- Realizar de forma diaria la recepcion de los datos relevados durante cada dia habil del mes.

9.- Realizar de forma diaria el ingreso y control del ingreso de datos al sistema.

10.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que se hacen a pedido de "INDEC".

11.- Analizar y controlar los datos de precios relevados a los efectos de detectar cualquier irregularidad que requiera supervision en campo.
12.- Informar de forma semanal el avance del relevamiento indicando la cantidad de dreas relevadas por panel, cantidad de omisiones de
ingreso, motivos de omisidn y reportes de supervision.

13.- Responder a las observaciones que hace el "INDEC” sobre los datos recopilados por el equipo del ‘INSTITUTO PROVIN.CIAL” en un|
plazo no mayor a las 48hs de realizada la observacién Este plazo se reducird a 24hs para aquellas observaciones que se reciban durante
los Ultimos cinco dias habiles de cada mes.

14.- Controlar y supervisar de forma semanal la calidad del trabajo del equipo del “INSTITUTO PROVINCIAL".

15.- Establecer los contactos necesarios con informantes especiales y empresas prestadoras de servicios publicos: electricidad, gas, agua
potable y saneamiento, peajes, medicina prepagas, correo, entre otros. - : : ' :

16.- Actualizar durante el primer trimestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios publicos (eiectrimda'd, gas, agua
potables) relevando la cantidad de clientes, volumen facturado (kWh, m3) y montos de facturacion por tramo de consumo y tipo de cliente
segun corresponda a cada servicio. Durante el primer trimestre de este afio se deberd relevar la informacion para 10s afios 20.15 y 2016. .
17.- Identificar v enviar a “INDEC” las resoluciones provinciales y/o municipales que reglamenten los aumentos o actualizaciones de tarifas
de los servicios que forman parte de la canasta del IPC.

18.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones sefialadas en el punto anterior. Cada vez que se produzca un
cambio de tarifas, enviar a "INDEC" los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigentes.

19.- Enviar a “INDEC" |as resoluciones y/o pliegos tarifarios vigentes para cada servicio publico.

uan Miguet Puttini
Dir. Prov. de Sostion de Datos
' Jefatura de Gabinete
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iistica obtenida hasta que "INDEC" la difunda oficialmente.

bpias de la declaracién jurada de preservacion del secreto estadistico firmada por cada uno de
TO PROVINCIAL".

ko en 1a constitucion del equipo de trabajo del “INSTITUTO PROVINCIAL" involucrado en [PC.

ES RESPONSABLE PERIODO
INSTITUTO Mensual
ppilada. INSTITUTO Mensual
INSTITUTO Mensual
INSTITUTO Mensual
INSTITUTO /INDEC Mensual

sual. INDEC Mensual
S, INDEC Mensual
' INDEC Mensual
INDEC Mensual

gastos varios.
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ANEXO N°3
ACTIVIDAD: iINDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO

1 Responsable del |Recepcionista Ingresador/a. Secundario Completo. Conocimiento de la informacion relevada, 12
indice de Salarios | buena presencia, compromiso ético, conocimiente de la Ley de Estadistica, especialmente el Art.| meses
10°, Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con
empresas incumplidoras, predisposicion para dudas telefonicas a los respondentes. Experiencia en
algtin organismo publico. Buen manejo de la entrevista. Experiencia laboral: minimo 6 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR
SECTOR PRIVADO 'SECTOR PUBLICO
Cantidad de empresas seleccionadas: 5. Administracion General, Educacién, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

3.- OBJETO

Elaborar un indice mensual que refleje la evolucién de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una amplia
cobertura desde el punto de vista secterial y espacial.

TVNIOIEO 13d 1914 V140D SH

4.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.-"Analizar y controlar pericdicamente las muestras en vigencia.
2.- Suministrar los manuales de instruccion para el llenado de cuestionarios.

3.- Proveer el soporte técnico para la instalacién y el funcionamiento del sistema necesario para la carga Web en las Direcciones
Provinciales de Estadistica. ’ ' : :

. G.T.F
‘\ ‘ CONVENIO REGISTRADO
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

S5.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO PROVINCIAL”

1.- Designar un responsable del Indice de Salarios, de cardcter
tarea prevista. Las mismas consisten en: Impresién de formul

gistrado en el sistema y el envio a archivo de |a ‘DIRECCION
I responsable de realizar el ingreso mensual de la informacién del
a tal fin. Por tltimo, en caso de ausencia o licencia del responsable

a encuesta. Por su parte, sera e
sector publico provincial en el sistema Web proporcionado por “INDEC"”
designado se debe designar un responsable interino.

2.- Relevar mensualments los salarios del sector ptiblico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a
testigos para las actividades consideradas estableciendo el contacto con las dependencias responsables de las estadisticas

publico provincial.
3.- Realizar los relevamientos en los perfodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.
- Re

4. alizar la carga en el sistema Web ajustada a los cronogramas previstos. La carga en el sistema Web de los formularios del sector
privado registrado y publico correspondiente al Indice de Salarios del mes en curso (Ej. Marzo) debers realizarse hasta el décimo dia habi]
del mes siguiente (Ej. Abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operativo Demanda Laboral
Insatisfecha del trimestre en curso (Ej. primer trimestre) debera realizarse hasta el décimo dia habil del trimestre siguiente (Ej. décimo dia
habil de Abril) conjuntamente con el formulario del Indice de Salarios. No obstante, pasado dicho periodo, la informacién restante tanto para

el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laboral Insatisfecha deberd ser ingresada al sistema para la evaluacion de |a tasa de
respuesta a nivel provincial y nacional. ' ) '

5.- Remitir, a los fines dej relevamiento, los cuestionarios de la encuesta en fo

correo postal (respuesta postal paga) de acuerdo a los plazos indicados en e cronograma de actividades. Asimismo, una vez recuperados e

ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (6) afios. La informacién debers ser preservada en
los términos de la Ley 17622 y estar disponible para su consulta cuando "INDEC" lo considere necesario. :

actividades (total o parcial)

7.~ Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mens
Infraccion. En caso de fabrarse Acta de Infraccié

6.- Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de
» Quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones

ual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de

0

correspondientes avisos de retorno) a “

8.- Cumplir con las normas de secreto
@forma restringida dentro de {a admini

INDEC" para la posterior aplicacion de multa.

estadistico y representatividad_ en ese sentido el “INSTITUTO PROVINCIAL” no
stracién provincial, datos provenientes de la muestra nacional.

podra publicar, atn

n deberd remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus/

G.TF
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Impresion de formularios utilizando el sistema de carga Web. INSTITUTO | Indice de Salarios (Mensual). ,
Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral) |
2.- Salida a campo {envio por correo postal) para relevar el sector privado INSTITUTO | Indice de Salarios (Mensual).

registrado. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

3.- Relevamiento de los salarios del sector plblico provincial en dependencias del | INSTITUTO | Mensual
sector publico. :

4.- Carga en el sistema de los datos de las empresas relevadas y del sector INSTITUTO
publico provincial utilizando el sistema Web,

5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en INSTITUTO
formato papel de cada mes.

indice de Salarios (Mensuai).

Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)
Indice de Salarios (Mensuai),

Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

L?.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

(J\ ' G.T.F k
\ _ CONVEN]O REGISTRADO
\\ BAJO No T 7 9 O 5 ( )

Juan Migue! Puttini i 1 JUL 2017
Dir. Prov. de Gestion de Datos FECHA s o e @w ANIBALDI
Jefalura de Gabinete DWEUGT Deap. Adm. y Registrs:
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° 4 G.T.E ,
. CONVENIO REGISTRADO
ACTIVIDAD:; ENCUESTA DE OCUPAC|ON HOTELERA . 7
P BAJO N°... ] 90.5.... e S NBALD]
| RN Gractet oge Adne 3
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO FECHA ot i VY ctcf Degp. Adm. y Ragiste

D.GDLC.yR-5L VT

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL "PERIODO
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacién relevada,
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el
1 Supervisor art. 10°. Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resolver conflictos con | 12 meses
o locales incumplidores, predisposicién para dudas telefdnicas a los respondentes. Conocimiento
a y manejo de la ClIU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6 meses.
= Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de Ia mformamon relevada,
:.’; 2 . Encuestador buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el art. | 12 meses
E 10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses.
g 1 Ingresador Secundario completo, con buen mane_jq de utilitarios informaticos. Compromiso ético. 12 meses
; Experiencia laboral en ingreso de datos: Minimo 1 afio.
=
é 2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 76 ENCUESTAS MENSUALES, PUNTUALIZADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
E a) 46 ENCUESTAS MENSUALES DE LA MUESTRA INDEC.
v b) 21 ENCUESTAS MENSUALES A CARGO DE “EL INSTITUTO” QUE COMPONEN EL RELEVAMIENTO PROVINCIAL. |

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asesoramiento al "INSTITUTO PRQOVINCIAL" en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la
concurrencia de personal de su equipo técnico.

2.~ Impartir las normas metodoldgicas que preserven la homogeneidad del operatlvo

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control y supervisién de los datos declarados se realizard de forma aleatoria
mediante llamados telefonicos ylo, en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados).

4.- Capacitar a los técnicos del “INSTITUTO PROVINCIAL", que se desempefien como responsables de la EQH.
5.- Realizar el analisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso Web.

6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte del “INSTITUTO PROVINCIAL" en el sistema Web.

W uan Miguel Puttini

Dir. Prov. de Gestidn de Dalos
Jefatura de Gabinete
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7.- Realizar el analisis y explotacion de los datos obtenidos.

8.- Enviar por correo electronico los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que el “INSTITUTO
PROVINCIAL" los imprima para el desarrolio del operativo.

S.- Realizar la seleccidn de los establecimientos a relevar.

4.- OBLIGACIONES DEL "INSTITUTO PROVINCIAL”

1.- Asignar los agentes con la dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2.- Informar a "INDEC" los datos de los responsables del operativo.

3.- Realizar las contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas.

4.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades. Sera responsable de realizar
los reclamos e intimaciones (del tipo de Unico aviso o acta de infraccidn) a aquellos establecimientos que no cumplan con las fechas
pautadas.

5.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en [os establecimientos seleccionados.

- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alojamiento, deberd informarlo a “INDEC" y realizar ] registro correspondiente.

7.- Realizar las tareas de recepcion y supervision, segun las pautas establecidas por “INDEC”, como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresador de acuerdo al-software que suministre "INDEC".

pudo completarse el total de encuestas (ej: Cierre Temporal, Cierre Definitivo, Rechazo, etc.).

8.- Cumplir con los plazos de recepcion, supervision y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha maxima
35 dias posteriores al tltimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

i) dia 25° de finalizado el mes de referencia, deberd estar ingresado el 85% de las plazas disponibles.

ii) dfa 25° de finalizado el mes de referencia, debera informar a "INDEC" los Cierres Temporales de los establecimientos de la muestra.

iii) dia 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.

Si al dia 35° de finalizado el operativo no estuviera ingresado el 100% de las plazas disponibles debera informar los motivos por los cudles no

9.- Remitir a “INDEC” las Encuestas vy Registros via correo una vez cargadas al sistema Web (bimestral).

10.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad. El ”[NSTITUTO PROVINCIAL" no podra aplicar cuestionarios adicionales o
desarrollar tareas complementarias a los alcances de este Convenio. .,

11.- Proveer los materiales, muebles y ttiles de oficina y afectar los vehiculos necesarios para ei normal desarrofio de las tareas.

12.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacion y constancias de entrega,
necesarios para el normal desarrollo de la actividad.

13.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento al relevamiento por parte de algtin establecimiento: Unico Aviso y Acta de
infraccién. En caso de labrarse Acta de Infraccidn deberd remitir la documentacidn correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus
correspondientes avisos de retorno) a "INDEC" para la posterior aplicacion de multa.

14.- Responder dentro de las 72 hs. las consuitas enviadas por "INDEC" sobre personal ocupado, tasas de ocupacion, estadia promecﬂo‘“&s

an Migue! Puttini
Dir. Prov. de Gestién de Dalos
Jefatura de Gabinele




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado para las consultas, “INDEC” se
contactara directamente con los establecimientos. -

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios mes anterior. INSTITUTO Mensual
2 - Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por "EL INDEC". INSTITUTO Mensual
3.- Envio de los cuestionarios a “INDEC". INSTITUTO Bimestral

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXQO N°5 G.TF
ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION CONVENIO REGISTRADO
BAJO NC....t... 7 905 ........ , ?
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO FECHA..... L JUL 2017 Db Do, Adt 3 Rigiss
DGO.L.yR-5L.yT.
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable part-time | Profesional con orientacion estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses
2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” ]
1.- Suministrar al "INSTITUTO PROVINCIAL" la metodologia que incluye las definiciones, formularios, manuales de instrucciones, el disefio
=
%]

muestral y el programa de computacién para el ingreso y consistencia de los datos, a los cuales debera ajustarse la informacién que se
remitira a “EL INDEC”,

2.- Realizar, conjuntamente con el “INSTITUTO PROVINCIAL" y dentro del ambito provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades

relacionadas con la actividad de la construccion que estime convenientes y necesarias para evaluar la cobertura y calidad de la informacion
relevada. Estas visitas seran consensuadas previamente con el "INSTITUTO PROVINCIAL".

|
3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO PROVINCIAL”

1.- Informar a "INDEC" los cambios que se pudieran producir en {a funcién de responsable del proyecto dentro de los 15 dias de producido.
2.~ Imprimir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion, los formularios e instructivos necesarios.

3.~ Llevar a cabo las tareas de revision y control que, en funcién de preservar la calidad de la informacion, solicite el INDEC”. .

4.- Relevar la informacién de Permisos de Edificacidn otorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia..

5.- Relevar en el Instituto Provincial de la Vivienda, la informacion relativa a la construccion de conjuntos habitacionales, para todo el ambito
provincial. - . .

6.- Ingresar a soporte mag

néfico y consistir la informacién detaliada en los dos items anteriores utilizando el programa de ingreso vy
consistencia de los datos proporcionados por “INDEC",

1 NIDTHO TAd AL 140D

7.- Remitir a "INDEC” dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre a que se refiere, los datos grabados en soporte magnético,
consistidos, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por “INDEC” para tal fin.
N\

Tan Migue!l Puttini

Dit. Prov. de Gestion de Datos
Jefatura de Gabinete




PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
:nusset!r:\'/amxento de la informacién de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios incluidos en la INSTITUTO Mensual
2.- Relevamiento en el Instituto Provincial de la Vivienda de la informacion relativa a la construccion de INSTITUTO Y |
conjuntos Habitacionales para todo el &mbito provincial. ensua
3.- Remision a "INDEC" de los datos grabados en soporte magnético con la informacion precedente dentro INSTITUTO Al finalizar cada
de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre. trimestre

o]
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° 6
ACTIVIDAD: PROGRAMA DE ANALISIS DEMOGRAFICO
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos y 12
part time preferentemente demograficos meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1. Brindar capacitacion, asesoramiento y lineamientos generales para la realizacion de estudios en el marco del Analisis Demografico y la
elaboracion de Estimaciones y Proyecciones de poblacion..

2. Elaborar indicadores y documentos de investigacion para su futura publicacién en la Serie Analisis Demografico de “INDEC".

3. Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Analisis Demografico

4. Prestar asesoramiento técnico a los integrantes del “INSTITUTO PROVINCIAL" para el cumplimiento de fas tareas previstas anualmente en
e] Convenio Marco.

3.- OBLIGACIONES DEL *“INSTITUTO PROVINCIAL”
1. Designar al Responsable de la Actividad.

TVNIOTEQ THA THId V1400 St

2. Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacidn organizados en el marco de esta actividad.

3. Realizar tas tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4, /E,labgrar fos informes (cuadros, graficos) que se acuerden.

G.TFE
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PROVINCIA DE TIERRA DELFUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
1. Elaboracion de propuesta de indice preliminar para| INSTITUTO | 1° semestre |En el ler semestre el equipo del PAD Provincial del
publicacion Situacién demografica. 2017 "INDEC” recepcionara las propuestas de las provincias
para realizar un indice consensuado y un cronograma
de trabajo en base a las mismas
2. Asistencia a Talleres Regionales para presentar la| INSTITUTO | 1° semestre Objetivo: disponer de informacion integrada referida a
devolucion y analisis de las propuestas y establecer las 2017 la dinamica demografica histérica y actual de cada
pautas de trabajo a seguir para las publicaciones sobre provincia cuyos resultados y analisis formen parte de
Situacion Demografica Provincial en base a resultados nuevas publicaciones de la Serie Andlisis Demografico
= de los Censos Nacionales 2001 y 2010, para cada una de las provincias
o a 3. Elaboracion de cuadros y gréficos para publicacion| INSTITUTO Junio / Esta actividad seré monitoreada a distancia en forma
gg = S Situacion Demografica Provincial. : Setigqr;bre permanente por el equipo PAD Provincial de “INDEC"
RiE & - -
§‘1§ E 4. Elaboracion de informe de andlisis preliminar de la| INSTITUTO Octubre /| Se espera la recepcion de los informes provinciales con
N g informacién para supervision del equipo PAD en Diciembre | un plazo méaximo hasta el 15 de diciembre de 2017.
P98\ © “INDEC”, 2017 -
BT
*“%9 § 5.- CAPACITACION: Asistir a un Taller regional de capacitacion de 2 dias de duracion para el Coordinador/a provincial en sede a designar. "

‘ G.TFE
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ANEXO N° 7

ACTIVIDAD: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES Y DE REGISTRO CIVIL

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT.

DENOMINACION

PERFIL

PERIODO

1

Responsable
part - time

Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos vy

preferentemente demograficos

12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1. Establecer lineamientos, en el marco de la Comision Interinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar las
estadisticas vitales.

2. Prestar asesoramiento técnico en general.

3. Prestar asesoramiento técnico a tas provincias cuya Direccién Provincial es productora de las estadisticas vitales para el cumplimento de las
tareas previstas en los cronogramas de trabajo.

3.- OBLIGACIONES DEL ¥INSTITUTO PROVINCIAL”

1. Designar al Responsable de la Actividad.

2. Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacion organizados en el marco de esta actividad.

TVNIOIEO T13d THId VIdOD ST

3. Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4, Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden.

Wk )
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

las oficinas locales de Registro civil en

relacion con el registro de hechos vitales.

ACTIVIDADES RESP, PERIODO OBSERVACIONES

1. Participar en el taller sobre el Sistema de| INSTITUTO | Tres (3) dias durante | El objetivo es brindar una instancia inicial de capacitacion,

Estadisticas Vitales: conceptos basicos para junio 2017 revision conceptual y puesta en comun de los

su evaluacion y andlisis, dirigido a los procedimientos a seguir, por Ios responsables dej

responsables provinciales. Programa en funciones relacionados con la interpretacion,
compresion y difusion de la informacién publicada y de los
indicadores que se derivan del Sistema de Estadisticas
Vitales. :

2. Participar en talleres Regionales del| INSTITUTO Septiembre / octubre | Andlisis de cobertura y calidad de las Estadisticas Vifales,

Programa para retomar las actividades de 2017 Elaboracién de documentos de resultados periodos 2000-

relacionadas con la evaluacién de Ia 2014

cobertura y calidad las Estadisticas Vitales.

3. Convocar al Comité Provincial de| INSTITUTO | 2do. semestre 2017 | Se remitird un informe breve, resultado de la convocatoria a

Estadisticas Vitares y Registro Civil para los representantes del Comité provincial.

elaborar un estado de situacién de las

Estadisticas Vitales a nivel provincial. -

4.- Supervisar actividades desarrolladas por| INSTITUTO Agosto y Noviembre

2017

Las actividades de supervision seran notificadas en
informes periddicos. -

5.- CAPACITACION: Asistir a un taller de capacitacion para el Coordinador/a provincial.

Juan Miguel Putlini
Dir. Prov. de Gestion de Datos
Jefatura de Gabinete
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° 8
C.TF

ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) CONVENIO REGISTRADO :
— paone., 17905 Maiges 6. ANIBALDI
PROVINCIA TIERRA DEL FUEGO o, LI o eny e
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO

y Coordinac}or de . Técnico de ‘n'ivel medi'o,. técnico o universitario con conocimientos de Cartografia y Sistemas 12 meses

Cartografia /SIG (*) | de Informacién Geografica (SIG). .

(") Dada la naturaleza de la actividad se prevé

que el responsable de la misma sea el coordinador del Area de Cartografia y SIG del
“INSTITUTO PROVINCIAL".

2.- OBJETIVOS

a) Implementacidn del Marco Geo-Estadistico Nacionai

1.-Generacion del Nomenclador Nacional de Vias de Circulacion para Areas Urbanas segun normativa impartida por INDEC-Direccién de

Metodologia Estadistica-Coordinacion de Cartografia/SIG (localidades de mas de 10000 y mas habitantes: fecha de finalizacidn 15-5-2017)

.

2.-Finalizacion del proceso de rectificacion geométrica de areas rurales y continuacion de la misma en dreas urbanas. La base a Utilizar sera
el mosaico de imagenes geo-referenciadas SPOT provistas por fa CONAE y otras de que dispongan con geo-referenciacion CONAE.

3.-Articulacion de la informacion geogréfica producida por “INDEC" y el “INSTITUTO PROVINCIAL" con fuentes externas.

TVNISTHO 1A TAI VIO SH

b) Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argentina (MMUVRA) - : T

| 4.-Elaboracion de cartografia para el relevamiento y actualizacion de la base geografica de las dreas de MMU

VRA al igual que en las dreas
de las diferentes encuestas desarrolladas por “INDEC". .

5.-Desarrollo e implementacién del Plan de Actualizacidn Continua.

c) Marco Rural

6.-Pruebas de verificacion en campo sobre segmentacion de areas de muestra realizada en gabinete con imagenes satelitarias.

d) Censo Nacional Agropecuario (CNA) 2018

7.-Revision de la segmentacién elaborada para el CNA 2014, y adaptacion a las actuales normativas para e] CNA 2018.

8.-Envio a "INDEC" de la base de segmentacioén para su control y aceptacion.

yduan Miguel Puttini
ir. Proy. de Geslion de Datos
" Jefatura de Gabinete
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

e) Tecnologias W
9.-Incorporacion del soft QGIS en analisis, edicidn y generacion de archivos formato shape y del soft SOPI en procesamiento de imagenes. ]

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” ]

1.- Proveer al "INSTITUTO PROVINCIAL" de las iméagenes SPOT provistas por la CONAE, las cuales seran la fuenie para el ajuste y
rectificacion de la base de datos geografica urbana y rural de la provincia.

2.- Elaborar documentos y normativas de trabajo para pautar técnicamente las tareas pertinentes.

3.- Prestar asistencia técnica.a los integrantes del area técnica de Cartografia/SIG del “INSTITUTO PROVINCIAL" para el cumplimiento de las
tareas previstas en los cronogramas de trabajo. -

4.- Proveer al “INSTITUTO PROVINCIAL" de las herramientas necesarias para la automatizacion de procedimientos.

S.- Implementar cursos de capacitacién de contenidos conceptuales para actualizaciones de software y/o procedimientos para el personal
técnico de Cartografia/S!G de la “DIRECCION PROVINCIAL".

6.- Proveer al "INSTITUTO PROVINCIAL" de manuales bésicos de usuarios de software libres (QGIS-SOPI).

/.- Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, por medio del contacto periddico via mail o via telefonica,

8.- Publicar la base geogréfica disponible por “INDEC" a través de un servicio web, para consulta def "INSTITUTO PROVINCIAL”.

4.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO PROVINCIAL” —[

1.- Designar al coordinador del area técnica de cartografia/SIG del “INSTITUTO PROVINCIAL”.

2.- Elaborar material geogréafico seglin normas establecidas para los relevamientos de fos diferentes Programas/Encuestas a desarrollar por
‘INDEC”.

3.- Analizar y corregir la codificacién de calles en areas urbanas y correr los procesos para la generacidn del Nomenciador de Vias de
Clrculacion segln cronograma previsto. - : :

4.- Actualizar la base de datos geografica de las dreas de la MMUVRA.

5.- Cooperar para el Marco Rural en las pruebas de verificacion de dreas de muestra sobre segmentacion hecha en gabinete.

6.- Actualizar, comptetar y rectificar la base geogréfica provindial y las diferentes capas de informacién urbano rural provincial, tomando como
fuente las imagenes geo-referenciadas SPOT y otras de que dispongan con geo-referenciacion base CONAE.

7.- Realizar las tareas convenidas en el Plan de Actividades.

8.- Analizar y elaborar |a tabla de segmentacién para el CNA 2018 tomando como base la elaborada para el CNA 2014,

9.- Suministrar al Equipo Técnico de “INDEC” la informacidn para evaluar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades

previston
G.T.F 2
CONVENIO REGéSﬁRADO
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

10.- Asistir a los cursos de capacitacion.

11.- Colaborar en el desarrollo e implementacion del Plan de Actualizacion Continua.

|

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. |PERIODO OBSERVACIONES
A e . A través del personal técnico de “INDEC" se ajustaran cronogramas
1. cg‘ft'sterggf/sfécmca al area de INDEC Anual |especificos de trabajo y atenderan potenciales demandas devenidas dej
g ' desarrolio de la base de datos geografica del “INSTITUTO PROVINCIAL”.
- i6 C i . . . cr
2. Aaitajlcizzgligg %Z I:rt%gar:;la dg INDEC Anual Se debera elaborar cartografia y actualizar la base geografica de las areas
Datos Geografica incluidas en los diferentes Programas/Encuestas a realizarse.
3. Actualizacion de la MMUVRA INSTITUTO | Anual Se deberan actualizar en la base de datos geografica las dreas incluidas en la
; ' MMUVRA, segun los requerimientos de la misma.
4.- Actualizacion de la base de datos INDEC/ Validacion o rectificacion de las unidades politico-administrativas vy
geogréfica en el contexto del Marco INSTITUTO Anual |territoriales (departamentos, gobiernos locales, localidades, efc.) del “INDEC”
Geoestadistico Nacional. a publicarse de forma integrada con ofros organismos estatales.
co - La elaboracién estara dividida en 2 etapas:
5. azgijgf’gu‘ﬁ fyfmenc'ador G| NE\JT?TES"/ro Anual  |Febrero a mayo: Localidades de més de 10.000hab.
) Junio a diciembre: Localidades de mas de 5.000 hab.
6.- Pruebas de segmentacion para| INDEC/ -/jug(sjt-o Tareas a convenir en cada Provincia al igual que las-areas a relevar.
Marco Rural. INSTITUTO 29017 Consistira en la toma de localizacion de viviendas con GPS.
7~ Testeo de herramientas para| INDEC/ Puesta a prueba de herramientas (servicios web) desarrolladas por “INDEC”
' deteccion del cambio INSTITUTO Anual |para el -monitoreo de [a actualizacion geografica en base .a imagenes
) satelitales y otras fuentes.
8.- :Ealaggrzmgn yseenﬂvion? ﬁli\:(I)DnEC Sf INSTITUTO somzos*m Revisién vy ajuste de la base CNA 2014 segun normativas “INDEC" y envio
2078 = < BXIIC taw sl [ 4 u210\:] 7\| Para Su acepfaaon
1° Publicacién del Nomenclador Nacional de Vias de Circulaoién en “INDEC" e
9.- Integracion de la informacién| INDEC/ | Semestre IDERA -Andlisis e identificacion de la informacion geogréfica que podré
geografica a [a IDERA. INSTITUTO| Anual |aportar el “INSTITUTO PROVINCIAL" y "INDEC" a la Infraestructura de Datos
Espaciales de la Republica Argentina {IDERA).
10=—~Jntegracion de la base| INDEC/ Anual [Andlisis de la base geografica censal para su integracion con bagess/s

Juan Miguel Puttini
—Dir. Prov. de Gestién de Datos
: lefatura de Gabinete
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Ty
geografica censal con fuentes|INSTITUTO qgeogréaficas generadas por otros organismos publicos. ".
externas.

11.- Incorporacion de soft libres o . s . .
. INDEC/ Incorporacion en las tareas de edicion, andlisis y consistencia de [a base
(QGIS-SOP) para manejo de la |\ sriryro| AMa | geografica en sus distint la utilizacién de softs lib
base geografica. geog n istintas capas la utilizacion de softs libres. B

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

realizarse en Ciudad de Buenos Aires.

participantes de la [DERA,

Se estima que el Coordinador de Cartografia/SIG del “INSTITUTO PROVINCIAL" debera asistir a UN (1) Taller de Capacitacion en el afio a

En el transcurso del afio, se espera organizar talleres de trabajo enfocados al analisis y publicacién de fa informacion geografica producida
por "INDEC" y el “INSTITUTO PROVINCIAL", como asi también su integracidon con la informacion de Catastro y de otfros organismos

Juan Miguel Puttini
Dir. Prov. de Gestion de Datos
Jefatura de Gabinele
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ANEXO N° 9
ACTIVIDAD: SISTEMA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS PROVINCIAL (SESDP)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1 - OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asistencia técnica al “INSTITUTO PROVINCIAL" para el desarrollo de metodologias orientadas al'relevamiento de las fuentes de
datos sectoriales provinciales requeridas para la elaboracion de indicadores relativos al Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas.

2.- Brindar actividades de capacitacion para contribuir al fortalecimiento del Registro Unico de Casos de Violencia Contra fa Mujer (RUCVM) que
lleva a cabo el “INDEC”,

3.- Fomentar el desarrollo de una propuesta de indicadores en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a partir de informacion
provincial.

4- Elaborar una propuesta de indicadores socio-demogréficos comunes a todas las provincias, construidos a partir de la informacion proveniente
de registros administrativos provinciales.

2 - OBLIGACIONES DEL "INSTITUTO PROVINCIAL”

1.- Mantener informado a "INDEC" el nombre del responsable provincial que se desempefia como coordinador del SESD provincial (SESDP).

2.- Garantizar la participacion del coordinador provincial en todos los eventos que realice la Direccidn de Estadisticas Sectoriales en el marco
del SESDP.

3.- Elaborar un diagnostico preliminar de las fuentes de datos sectoriales de la provincia y realizar las acciones necesarias para el
fortalecimiento de los registros administrativos de los sectores que producen informacion sociodemografica.

4 - Remitir al "INDEC" los informes de las tareas realizadas en los plazos establecidos.

5.- Contribuir al fortalecimiento del RUCVM aportando la informacion sobre violencia de género proveniente de las instituciones a nivel,
provincial. )

6.- Analizar la propuesta de indicadores que elaborard el “INDEC" e informar acerca de la factibilidad de los mismos en la provincia,

mencionando ademas otros indicadores que sean relevantes a nivel provincial.

G.TFR
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

3 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP, PERIODO

1.-Completar las actividades de elaboracion de un inventario de Viviendas Colectivas, Establecimientos de
atencién de la Salud localizados en la provincia y de los diferentes organismos provinciales con los que el o
“INSTITUTO PROVINCIAL" mantiene finculos, gtc. (corresponde a agctividadespprevistas en el Cogvenio INSTITUTO | 1° Semestre 2017
2018).
2.- Completar el envio de las fichas de identificacion de cada uno de los organismos provinciales que
registran casos de violencia -contra las mujeres, aplicando el modelo entregado por INDEC a cada| INSTITUTO | 1° Semestre 2017
responsable del SESD provincial (corresponde a actividades previstas en el Convenio 2016).
3.- Elaborar y ejecutar un plan de asistencia y asesoramiento técnico-conceptual para atender las demandas
prioritarias del “INSTITUTO PROVINCIAL", con respecto al RUCVM (talleres de sensibilizacion con los INDEC Mayo / Octubre
organismos productores de informacion sobre violencia de género y asesoramiento puntual a responsables 2017
administrativos y técnicos del INSTITUTO).
4.- Organizar un taller de sensibilizacion con los responsables del SESDP de las DPE que no asistieron a
los talleres regionales realizados en noviembre/2016, referidos a los objetivos y caracteristicas del RUCVM INDEC 1° semestre 2017
(el Taller se realizara en "INDEC").
5.- Organizar talleres de sensibilizacion con instituciones provinciales, potenciales aportantes al RUCVM,
segln requerimiento del" INSTITUTO PROVINCIAL", con la finalidad de atender situaciones muy INDEC Marzo / Julio 2017
particulares.
6.- Enviar a “INDEC" los registros provenientes de organismos provinciales que atienden a mujeres victimas INSTITUTO Marzo / diciembre
de violencia, que contengan el conjunto de variables propias del RUCVM, 2017
7.- Elaborar informes de seguimiento del envio de.informacion de los registros de violencia contra la mujer _ Marzo [ diciembre

, ST . » . ~INSTITUTO . :
de los organismos provinciales que aportan al RUCVM en la provincia. - 2017
8.- Iniciar el analisis de las estadisticas sectoriales provinciales, en .relacién con la cobertura, calidad, INSTITUTO Noviembre /
periodicidad, etc. . diciembre 2017

GTF
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1
ANEXO N° 10

ACTIVIDAD: Estudios de pobreza en el marco del proyecto censal.

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO
1.- PERSONAL Y PERFIL
~ CANT. [DENOMINACION PERFIL PERIODO

1 Responsable | Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos vy 19

part time preferentemente socioecondmicos o demograficos. meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1. Brindar capacitacion, asesoramiento y lineamientos generales para el estudio de la pobreza a nivel nacional y su posible utilizacion a nivel
provincial y municipal.

2. Elaborar indicadores y documentos de investigacién relacionados con la tematica.

3. Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar /delinear estrategias de produccion de fa informacion censal sobre pobreza.

4. Prestar asesoramiento técnico a los integrantes del “INSTITUTO PROVINCIAL" para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en
el Convenio Marco.

AYNIONO THd 1811 V140D S8

3.- OBLIGACIONES DEL”INSTITUTO PROVINCIAL"
1. Designar al Responsable de la Actividad.

2. Asistir a los Talleres Nacicnales de capacitacion organizados en el marco de esta actividad.

3. Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

"1 4. Efaborar {os informes (cuadros, graficos) que se acusrden.

~ \ G.TF
CONVENIO RE §STRADQ
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
1.- Participar en la video conferencia El objetivo central es construir un marco de informacién e
sobre . abordajes - conce:p‘tyalecsj Iy 10 intercambio sobre los desarrollos metodoldgicos relativos a la
operacionales de 1ad ;ﬂed'mo? © al INSTITUTO S;éq?ftre medicién de la pobreza en el marco del proyecto censal y elaborar
Zzgiégei?eil n;arggrsgeg{i?/éesc f;;;nszl estrategias de difusion y utilizacién de la informacion censal en el
Censo 2020 . nivel provincial y municipal.
2.- Recopilar informacion y sintetizar la| INSTITUTO Junio / El objetivo es disponer de informacion integrada referida a Ia
producida por la Direccion u otro octubre 2017 |pobreza medida con datos censales en cada provincia cuyos
organismo Provincial sobre la tematica, e resultados y analisis formen parte de los insumos producidos para
identificar las principales demandas de la planificacién y elaboracion de politicas nacionales y provinciales.
informacién sobre la misma. Destinados a elaborar un diagnéstico de la informacion actualmente
disponible y el perfil de la pobreza que se deriva de la misma.
3.- Participar en el primer Taller de| INSTITUTO Octubre / | El propdsito de esta actividad es integrar nociones conceptuales y
intercambio  sobre medicion de la noviembre |metodoldgicas sobre medicion de la pobreza y elaborar una
pobreza en el marco del proyecto censal 2017 propuesta de informe que integre las perspectivas nacionales y las
2020. particularidades provinciales relativas a la tematica.
4.- Elaboracién de informe sobre la| INSTITUTO Octubre/ |Se espera la recepcién de los informes provinciales con un plazo
situacién de la pobreza en el nivel diciembre | maximo hasta el 20 de diciembre de 2017.
2017

provincial.

5.- CAPACITACION: El coordinador deberd asistir a un taller de capacitacion nacional.

PN

Juan Miguel Puttini
Dir. Prov. de Gestién de Datos
Jefalura de Gabinele
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ANEXO N° 11
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
: ESTADISTICO
I.- Regulacién normativa.
1. — La Ley N* 17.622 regula el funcionamiento de la actividad estadistica en el dmbito oficial,
incluyendn en su articulado normas estrictas sobre la obligacion de tratar con reserva la informacion

individual,

2. — El personal que se desempena en el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
cualquiera sea su condicidn, funcidn y jerarquia, y las persunas que intervienen en coalguicra de las crapas
de claboracion de la informacidn estadistica oficial, estin obligados a cumplit con la rescrva que impone
la Ley N” 17.622 en sus Articulos 10 y 13 que dicen: ’

WARTICULO 10. — Las informaciones gue se suminisiren a los organismos que intggran o Sistewna Visladistica
Nacional) en cumplimiento de la presetse 1.4y, sevin estriclamente secretas y sélo se nhiliqurdn con fines extndisticos. 1o
datos deliesdn ser sumitistrados y publicados, exclusivamunte en compilaciones de confunto, de mody que 4o pieda ser risfade
ol secrebs comercial o patrimonial, ui individualizarse lus personas o entidudes o quienes s refieran’.

Qnedar excepliados del secreto estadivsico los signientes datos de registro: noutbre y apellids o vazi social, duicifio y v
de actividad".

.
"ARTICULQ 13. — Todas las personas que por razdu de sus cargos o funciones, fumen conocimiento de delos
astadisticos o censales, estin obligudos u gnardar solie ellos absoluta reserya™,

3. — El secreto estadistico o confidencialidad de la informacién estadistica es el resguardo legal
que tiene toda persona fisica o juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que
integtan el Sisterna Estadistico Nacional, de que ¢sos datos no serin utilizados con ottos fincs
que los estadisticos.

4. — El hecho de que la informacion se recopile con fines estadisticos implica gque Iy misma no puede set
suministrada ni publicada sino en compilaciones de conjunto. Esta significa que de ainguna forma resulte
posible identificar a Jas unidades estadisticas (personas, empresas, hogares, etc.).

S. Los funcionarios o empleados que tevelen 2 terceros o utilicen en pivecho propio cualquicr
informacion individual de caricter estadistico o censal de la cual tengan conocimientt por sus funciones,
sesan pasibles de exoncracidn y sufririn ademis las sanciones que correspondan conforme lo previsto por
cl Cédigo Penal (Libro IT, Titulo V, Capitulo I11).

6. — Las personas que incurran en el incumplimicnto de tales obligaciones son pasibles de la aplicacion
; Ny . :
de los Articulos 156 y/0 157 del Cédigo Penal que dicen:

"ARTICULO 156. — Serd stprimido con multa de PESOS UN MIL QUINIENTOS (8 1.500) o PESOS
NOVENT.A MIL (8 90.000} ¢ inkabilitaciin especial en sit caso por SEIS (6) meses u TRIES (3) aios ¢l gne teticido

nolicia por razin de su estads, ofiris, enpleo, profesidn o arte de un secreto cxya divadgacidn pueda conisar dasin, b revelura
i A isa

"

Paginalde3

Juan Migue! Puttini
Dir. Prov. de Gestién de Datos
Jefatura de Gabinete
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"ARTICULD 157 — Serd reprimids con prision de UN (1) mes a DOS (2) ardos e inbabilitacion especial por UNO
(1) @ CUATRO (4) atios ol funcionario pithlico que revelure hechos, actnaciones o docrimentos gue por la 1.2y deberr quedar
secretos”,

II.- Precisiones metodologicas.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N” 17.622 respecto del secreto estadistico es
necesario que todas las personas involucradas en la elaboracion de informacidn estadistica tespeten las
sipuientes normas: '

1, — Los formulatios de captacion de datos estadisticos deben incluir en lugar visible y destacado una
leyenda que establezea que Jos datos suministrados por el declarante estin amparados por el setreto
estadistico en virtud de la T.ey N” 17.622,

2. — Ninguna petsona puede suministrar a terceros copias de formularios completados en los que
aparezcan datos con individualizacidn. T.os funcionarios del INDEC podsan hacer entrega de copias de
formularios sélo ante las siguientes situaciones, mediando constancia de entrega: a) ante pedido escrito del
ptopio informante y que haya sido autorizado por funcionario competente; b) ante solicitud judicial
donde conste que se encuentra el INDEC relevado del secreto estadistico por autotizacion del propio
informante, <) a servicios del Sistema Estadistico Nacional que estén sujetos a legislacion similar a fa
nacional en cuanto a reserva de datos individuales 3 cuando haya autorizacidén eserita v especifica de la
Direccidn del INSTITUTO NACIONAL DI ESTADISTICA Y CENSOS pata provecr dichas copias,

3. — No sc puede proveer copia de planillas ni de archivos computatizados de datos estadisticos con
individualizaciéo de informantes, salvo a servicios SEN que estén sujetos a legislacion similar en cuanto a
reserva de datos individwales y cuando haya autovizacion cscrita y especifica de la Direccion del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y mediando constancia de entrega.

4, — No se podri proveer informacién elaborada, que por ser resultante de la aplicacién simultinea
de varios criterios condicionantes, cortesponda 2 escasa cantidad de elementos ya que ¢n este caso Jas
unidades pueden ser ficilmente identificables.

5. — En ningin caso s¢ podrd proveer listados de hogates, de petsonas fisicas o juridicas, de
establecimientos o de otras unidades gue integren wna muestra.

6. — Las personas que manejan formulatios completados, asi como cualquier otto material con datos
primarios e identificacién, son responsables de yue sean mantenidos en forma y lugar apropiados para
impedis el libre accesn a los mismos de personas ajenas al proceso de claboracion de informicidn
estadistica respectiva,

7.— Las petsonas que intervicnen en el relevamicnto directo de informacidn individual, encuestadores
v tecopiladotes de datos de registros administativos, etc., deben estar expresamente autorizados pot el
Director del INSTITUTQO NACIONAL DU ESTADISTICA Y CENSOS. Tal autorizacion deberd sec

exhibida en todos los casos ante el informante.

8. — Los datos sc publicarin de manera tal que no sc pueda deducir el valor numérico cortespondiente a
una determinada unidad estadistica que se sabe integra el universo que se presenta en ¢l cuadro, Una
solucion generalmente satisfactoria para conseguirlos se obtiene controlando que las casillas fncluyen al
menos TRES (3) casos {establecimientos, personas, etc) o valores cotrespondientes a la suma de al
menos TRES (3) declaraciones (cabezas de ganado, valor de ventas, etc.).

Pégina2de 3
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9. — Las bases de datos que sc suministren deben estar construidas innominadas y cuando ea algan

sector econdmico 0 zona geogrifica haya menos de TRES (3) registros, estas unidades deberin agruparse
en otras categorias de forma ral de evitar la posible individualizacion o deduccidn de los valotes
individuales.

La/El que suscribe Sr/a

(ODNI: ); declara juradamente que ha leido detenidamente las Obligaciones
Especificas en Matetia de Secteto Estadfstico precedentemente resefadas, y ha comprendido
tanto el alcance de las obligaciones que debe observar para mantener en absoluta reserva la totalidad
de la informacidn a la que acceda con motivo de las tareas que cumplird, como las pxohjbicjones y
sanciones previstas en la Ley 17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicion
INDEC N° 176/1999 y las disposiciones transcriptas del Cédigo Penal de la Repiiblica Argentina
para los supuestos de violacién del Secreto Estadistico. Hace constar en fotma expresa por su parte,
que ha tenido oportunidad de formular las preguntas que considerd necesarias, y ha recibido de los
funcionarios del INDEC intervinientes las explicaciones que solicitd, en un leguaje claro vy
perfectamente comprensible, por lo que suscribe el presente docamento sin reservas, ai objeciones
de ninguna naturaleza.-

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de 2017, firma DOS (2)
cjemplares de un mismo tenor y a idénticos efectos.-

Firma:

Aclaracion:

Juan Miguel Puttini
Dir. Prov, de Gestion de Datos .
Jefatura de Gabinete .
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PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE GASTOS DE CONVENIOS
CELEBRADOQOS ENTRE EL INDEC Y LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE
ESTADISTICA Y TERCERAS INSTITUCIONES

INSTRUCTIVO Y PLANILLAS DE RENDICION DE CONVENIOS

1) Objetivo

El presente Instructivo establece reglas de administracion a fin de facilitar las
rendiciones de cuenta de cada organismo ante el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (en adelante el "INDEC") respecto de los fondos provistos por el Instituto
para la ejecucion de los proyectos de trabajo ejecutados de manera conjunta.

Las pautas de este Instructivo alcénzan, a los integrantes del Sistema Estadistico
Nacional como asi también terceros organismos, publicos, y privados sin fines de
lucro; que desarrollen programas estadisticos permanentes u operativos especiales,
a llevar a cabo a través de convenios especificos, firmados entre el INDEC vy los
mencionados organismos. |

La finalidad de este Instructivo es homogeneizar el proéeso de rendicion, a efectos
de verificar el uso adecuado de los recursos aportados por el “INDEC”, en el

cumplimiento de los objetivos previstos en los respectivos convenios. En este

contexto se mantienen, en general, los mecanismos de rendicién vigentes.

A fin de alcanzar los objetivos previstos, el “INDEC” requiere que las contrapartes
observen el cumplimiento de los principios y normas contables administrativas

vigentes a nivel nacional.

2) Procedimientos para Rendiciones

Las rendiciones seran Institucionales, su carta de remision, como asi también la
documentacion y planillas adjuntas, deberan estar firmadas y selladas por el
responsable y por la autoridad administrativa y/o financiera competente de la
contraparte.

Por tal motivo se propone que cada contraparte designe un agente responsable ante
el “INDEC” a fin de coordinar y sistematizar los distintos aspectos de la elaboracion,

remision y control de las rendiciones.

uan Miguel puttini
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Los organismos deberan remitir al “INDEC” una copia de la certificacion del ingreso -

de los fondos recibidos dentro de los TREINTA (30) dias de rec1b|da la transferencia
de cuota respectiva.

La presentacion de las Rendiciones de Cuentas se efectuara de acuerdo a lo

siguiente:

a) Integrantes del Sistema Estadistico Nacional: la presentacién de Rendiciones
de Cuentas de los gastos efectuados se hara de acuerdo a lo establecido en
los respectivos Convenios firmados entre las partes. Por cada Convenio
celebrado se presentara una Rendicion de Cuentas por cada cuota pagada,
es decir, que cada convenio gue prevé mas de UNA (1) cuota, requiere una
rendicion por cada una de ellas. Los plazos para la presentacion de las
Rendiciones de Cuentas se estableceran en cada Convenio.

b) Terceros Organismos: dentro de las CUATRO (4) semanas de finalizado el
Acuerdo o la conclusion de!l Proyecto, lo que suceda primero, deberan

presentar una Rendicion de Cuentas final.

En el caso que a la fecha de finalizacidn del Convenio o Acuerdo la contraparte
tenga un saldo a favor, procedera a la devolucion del mismo depositando dicho saldo

de la siguiente manera:

- Convenios con fuente de financiamiento ONCE (11) se depositaran en el
Banco de la Nacion Argentina Sucursal 85, cuenta MEYFP-5000/321-INDEC
CUT PAGADORA-, N° 1188/04, CBU 0110599520000001188040.

- Convenios con fuente de financiamiento TRECE (13) se depositaran en el
Banco de la Nacion Argentina Sucursal 85, cuenta MECON-50/321-INDEC-
RECAUD.F.13, N° 2854/15, CBU 0110599520000002854159.

LA CONTRAPARTE SE COMUNICARA CON EL INSTITUTO PARA CO}\JOCER EN
QUE CUENTA DEBE PROCEDER A REALIZAR EL DEP()SITO DEL SALDO.

Juan Migue! Puttini 2
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De existir algun tipo de imposibilidad para realizar la presentacion de las Rendiciones =

de Cuentas, la contraparte debera informar por escrito, a la Direccion General de
Administracién y Operaciones del “INDEC", las razones de! incumplimiento. Dicha
presentacion sera analizada y, de considerarselo pertinente, se podra otorgar una

prorroga respecto del plazo estipulado.

La documentacion original permanecera en poder de la contraparte, el INDEC se
encuentra autorizado a efectuar auditorias sobre las Rendiciones de Cuentas, para lo

cual se debera poner a disposicion del mismo toda’ la documentacion

correspondiente.

Las observaciones encontradas a las Rendiciones de Cuentas presentadas seran
notificadas via e-mail por la oficina de Gestién Adminfstrativa, dependiente de la
Direccion General de Administracién y Operaciones del “INDEC”, a los Directores
Provinciales de Estadistica o a los responsables de manejo de fondos designados a

tales efectos por las DPE, y a los responsables de los convenios designados por

Terceras Instituciones.

Los Informes Financieros al INDEC se realizaran mediante los modelos de Planiilas
A; By C que se adjuntan al presente.
« Planilla A: Informe del estado de Ingresos, Egresos, Devolucién y Saldos por

convenio.

« Planilla B: Informe analitico de Egresos por Concepto de Erogacion

Presupuestaria.

« Planilla C: Informe resumen acumulativo de las rendiciones correspondientes

a los convenios rendidos.

Los Informes Financieros correspondientes a integrantes del Sistema Estadistico
Nacional deberan ser enviados a la Direccion de Coordihacién del SEN de “INDEC".
Los demas organismos deberan remitirlos al Area de Gestién Administrativa
dependiente de la Direccién General de Administracién y Operaciones de “INDEC".

A efectos de agilizar su presentacion, los mencionados informes‘podrén ser remitidos

de manera paralela a la rendicion impresa, via correo electrénico, a la direccion que

Juan Miguel Puttini
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oportunamente informe la Direccion General de Administracion y Operamones\de e

“INDEC™".

/

2.1) Planilla A: Informe del estado de Ingresos, Egresos y Saldos por

convenio.

Se deberan consignar en la Planilla A los siguientes datos:

« Dependencia: Denominacion completa de la Unidad Ejecutora de las Actividades

descriptas en el Convenio respectivo.

» Programa: Programa de trabajo especifico a la cual se afectan los recursos segun

lo acordado en el Convenio y/o Acta Complementaria suscripta.

e Saldo Pendiente de Rendicion: Corresponde al saldo pendiente de rendicion. En
la Rendicion de Cuentas correspondiente al primer periodo no debera

completarse este item.

« Ingresos: E!f monto de lo percibido por el Convenio al cual corresponde la
Rendicién de Cuentas. A

» Egresos: El monto de las erogaciones por el Convenio al cual corresponde la

informe Financiero.

« Devolucién: En el ultimo informe financiero se consignara el monto devuelto por el

saldo a favor al finalizar el Convenio o Acuerdo.

o Saldo: Se debera consignar el resultante al cierre de operaciones al Ultimo dia

habil del periodo rendido. Deberd adjuntarse Extracto Bancario, de dicho

periodo, de la Cuenta Bancaria en la que opera la contraparte.

¢ Detalle de Egresos: Se deberan volcar los totales por Conceptos de Gasto

(Honorarios, Movilidad, etc.) conforme a los cuales fueron destinadas las

Partidas Presupuestarias.

2.2) Planilla B: Informe analitico de Egresos por Concepto de Erogacion

Presupuestaria.

-/ Juan Miguel Puttini
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los que.fueron destinados los fondos, dichos egresos se ordenaran por fecha de

pago. Se debera confeccionar una planilla B por cada subprograma que se rinda.

Las planillas deberan ser numeradas, comenzando por UNO (1), consignando en
cada una de ellas el nimero correspondiente y el total de hojas que se adjuntan en
dicho Informe. Las Planillas se confeccionaran por cada Concepto de Erogacion y

deberan especificarse los siguientes datos:

» Nro. de Orden: Se consignan correlativamente a cada comprobante comenzando

desde el N° 1 en cada periodo y/o convenio.

« Fecha: Debera constar en la Planilla la fecha de pago real, la-cual podra ser igual

o posterior a la del Comprobante abonado

« Comprobante: se indicara:

1. Tipo: Tipo de comprobante de acuerdo a las siguientes abreviaturas:
» Expediente: Exp.

« Factura: Fc

« Recibo Rc

» Ticket Tk

2. Numero: Sera obligatorio completar este campo, respetando los guiones vy

barras que figuren en el comprobante correspondiente.

3. Tareas Cumplidas: Debera completarse Unicamente cuando el Concepto es

Honorarios.

4. N° de CUIT, CUIL o DNI: Debera completarse segun corresponda al gasto

efectuado.

Juan Miguel Puttini
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5. Importe: Debera constar el total consignado en cada uno de “logws _

Comprobantes. Al término de la Planilla se indicara el total de Comprobantes

registrados en cada hoja.

Se debera confeccionar una planilla B, por cada uno de los rubros detallados en la
planilla A.

En caso de haber movimientos en los rubros Honorarios; Movilidad vy Viaticos
Capacitacion; Otros Gastos; Movilidad; Viaticos e Insumos, se debera especificar en
la planilla correspondiente el detalle de cada uno de los conc‘eptos utilizados en

planillas B4; By; Bs; Bs; Bs y/o Bg respectivamente.

Las planilias de Movilidad y Viaticos Capacitacion (B2), Movilidad (B4) y Viaticos (Bs)
tienen que completarse informando en forma global la 'suma de los gastos cuyo
monto individual no supere el UNO POR CIENTO (1%) de! total del Convenio.

Aquellos gastos que individualmente superen dicho monto deben ser detallados en
la planilla. |

En el caso de utilizarse UNA (1) Planilla para la Rendicién de Cuentas, debera
testarse la leyenda “TRANSPORTE (Se traslada a la siguiente hoja)’ y el total

trasladarse a la Planilla A (Informe del estado de Ingresos, Egresos y Saldos por
periodo).

En el caso de utilizarse DOS (2) o mas Planillas debera testarse la leyenda “TOTAL
(Se traslada Planilla Resumen)”, y dicho monto ser trasladado al comienzo de la

Planilla siguiente. Con la Ultima planilla proceder como. se consignd en el parrafo
anterior.

2.3) Planilla C: Informe resumen acumulativo de las rendiciones

correspondientes al ano rendido.

Se presentara un resumen acumulativo del estado de cuenta de las rendiciones al
momento de cada presentacion donde constaran, de existir, los detalles de las
rendiciones anteriores, lo que permitira controlar la correcta y correlativa remision de

las «mismas. El item Total Erogacion corresponde al obtenido como Egresos en la

Juan Miguel Puttini
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confeccion de la Planilla A. El item Devolucién corresponde. al expresado comes

1

2

. PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGD 7. -

Devolucion en fa planilla A correspondiente al saldo a favor a la fecha de finalizacién

del Convenio o Acuerdo.

En el caso de convenios que se rindan en DOS (2) o mas veces, esta planilla debe

acumular el resumen de las rendiciones presentadas anteriormente donde constaran

las fechas de rendicién, fecha de ingreso de fondos y saldo: a su vez se consignara

el periado rendido y, de manera progresiva, los movimientos totales de fondos.
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ADJUNTO ANEXO N° 12 PLANILLAS DE RENDICIONES A,ByC

A

DETALLE DE USO DE FONDO

S POR CONVENIO (RESUMEN)

DENOMINACION DE LA DEPENDENCIA:

DENOMINACION DEL CONVENIO:

MONTO TOTAL DEL CONVENIO: $ 0,00
NUMERO DE CUOTA A RENDIR: 0
MONTO DE LA CUOTA A RENDIR: $ 0,00

N° CONCETOS DE RENDICION GENERAL IMPORTE

1 SALDO PENDIENTE DE RENDICION $ -

2 INGRESOS $

3 GASTOS DE LA PRESENTE RENDICION $

4 DEVOLUCIONES $ -

5 SALDO - SIN RENDICION (1+2)-(3+4) $

DETALLE RENDICION DE GASTOS PRESENTADOS

PLANILLA CONgizgaggEiﬁgg&C]ON INNPORTE

B1 HONORARIOS $

B2 MOVILIDAD Y VIATICOS CAPACITACION $ -

B3 OTROS GASTOS 3 -

B4 MOVILIDAD $ _

B5 VIATICOS $

B6 INSUMOS $ -

TOTAL $

Firma Responsable Manejo de Fondos

Firma Responsable
Cumplimiento

Convenio
== -
\
G.TF
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BAJO Ne..... 1 7 .........
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B1 DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDQOS POR CONCEPTO DE EROGACION PRESUPUESTAR]A-

HONORARIOS

HOJA N°: I DE:

Ano:
IMPORTE TOTAL RENDIDO $

CANTIDAD DE COMPROBANTES

Comprobante . Tarea
; il .
Tipo | Nuamero Apellidoy Nombre Cumplida

Z

Fecha

N° de CUIT, CUIL o DNI Importe

w ([N bjw|d—

DR

)

TOTAL(Se traslada a planilia resumen)TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hoja)

6999%696’-)69696999M%%%%%%%W%%%%%%%%m(ﬁm@%666‘)699?%&39?6‘?6‘?%
'

Firma Responsable Manejo de rmm———

Firma Responsable Cumplimienio Convenio

GC.TF
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B1 DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGAC[ON‘
PRESUPUESTARIA

,\:f/

HONORARIOS

HOJA N°:

| DE:

Ano:

Comprobante Apellido y Tarea
N® Fecha ; ;
Tipo Nimero Nombre Cumplida

N° de CUIT, CUIL o

DN

importe

TRANSPORTE TOTAL HOJA N°

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

AR R|RRPA AR [R|R| BR[| R[AR AR || R || R R A AR A AR AR A A AR R R|R
1

TOTAL(Se traslada a planilla resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hoja) $ -

............................................................................................

FN

................................................................

. Firma Responsable Cumplimiento

Convenio
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1+2

B2 | DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGACION PRESUPUESTART‘A;;'J "

MOVILIDAD Y VIATICOS DE CAPACITACION A:S_JA N7 DE:

SUMA DE COMPROBANTES QUE INDIVIDUALMENTE TENGAN UN IMPORTE $
INFERIOR AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO ’ i

CANTIDAD DE COMPROBANTES

RENDICION COMPROBANTES INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL |
CONVENIO (Segtin Listado) -

CANTIDAD DE COMPROBANTES
IMPORTE TOTAL RENDIDO $

LISTADO COMPROBANTES CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO

=z
o

Comprobante Apellidoy . N® de CUIT,

Fecha Tibo NGmero Nombre Tarea Cumplida CUIL o DNI

Importe

W0 |Co |~ U {0 [N fet

| |en|a|enen |l oo [er|n [oa o [ta jn |ea |en (er |er|er |[r [0 [0 |6R 60 |60 (o [A |87 | R |8 1 [ |68 |67 1A |8 |67 |63 |7

TOTAL(Se traslada g planilla resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hojaj

F:T'ﬁTa\Responsabié Manejo de Fondos Firma Responsable Cumplimiento Convenio
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DETALLE ANALITICO -EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGACION

B2 PRESUPUESTARIA
MOVILIDAD Y VIATICOS DE CAPACITACION A:SJA N DE:

LISTADO COMPROBANTES CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO

N°

41

C

omprobante

[e]

Fecha | Tip

Nlumero

Apellido y ' N° de CUIT,

Nombre

Tarea Cumplida Importe

CUIL o DNI

TRANSPORTE TOTAL HOJA N°

42

43

45

46

47

48

48

50

51

52

53

54

55

56

57

58

58

60

61

62

63

B4

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

AR |4 13 |A A |8 |67 |7 |h 1R |[{A 4R [ R 18R [ | &8 |67 [6A [ |49 |0 | &R €A 16 |[BR 69 |4 |7 |60 | |68 | B |1 6R 4R |67 |4 | R |69 [ &7 |69 | &7
t

............................................................................

TOTAL(Se traslada a planilla resumen)/TRANSPORTE (Se fraslada a siguiente hoja)

....................

.................................................................................................................

Firma Responsable Manejo de Fondos

Firma Responsable Cumplimiento Convenio

Juan Migue! Puttini

Dlr, Prov.
Jefal

de Gestion de Datos
tira de Gabinete

G.T.F

CON\/ENI% %E%lSﬁR%j

BAJO N certverremrenmensins R -y

cecHa. L1 JUL.2017........ T

Marcos-S, ANIBALD!
Diradior Degp! Adm, y Registre
D.G.DLC yR-BLyT

T
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAI




o

G.T
CONVENIO Re STRADO

BAJO N°......

Ls

_{“

tos S%LDI

Dirgcloe BeSp. Adm. y Registre

DGDC vR-SLyT

FECHA......L.L AR, 4]

83 DETALLE ANALITICO - EGRE§O DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE
EROGACION PRESUPUESTARIA

OTROS GASTOS HOJA N | DE:

Afo:
IMPORTE TOTAL RENDIDO $ -
CANTIDAD DE COMPROBANTES ' -

Comprobante . o
Fecha [Tip Apellido y N° de CUIT,

Numero Nombre | 12rea Cumplida . " o DNI

pd
o

Importe
O

W@ | N || DN —

10
11

12

13
14

16

16

17

18

18

20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32].

33
34

35

36

37

38
39

40

TOTAL(Se traslada a planilla resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a
siguiente hoja)

$
b
$
$
b
b
$
$
3
b
$
$
$
3
$
$
$
3
$
' $
21 $
$
$
$
$
b
$
5
b
$
$
$
$
$
¥
$
$
$
$
$
$

...........................................................................................................................................................

...............................

A Fitma Responsable Manejo de Fondos Firma Responsable Cumplimiento Convenio

Juan Miguel Puttini
{ = Dir, Prov, de Gestion de Datos
Jefatura de Gabinete

ES COPIA FIEL DEL O31GINAL

ANIBALDI
Direwtes 550 Acm. y Rafistic
ZGHC yPSLYT




4O REGISTRADO
17305

—.G.TFE
BAJO No.....b. i

CONv.

(:/7
¢0S ’@}BALDI

h A
o
B0.G.0

-Pasp. Adm. ¥ Registig
DC VvR-SLYT

FECHA.... 1. 1)UL 2017

B3

DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEP'I_'O":D;E;E;‘::;

EROGACION PRESUPUESTARIA

HOJA N°: [ DE:
OTROS GASTOS

ARo:

ND

41

Fecha

Comprobante Apellidoy| Tarea |[N°de CUIT,CUILo

Tipo

Namero | Nombre |{Cumplida DN Importe

TRANSPORTE TOTAL HOJA

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

73

79

30

TOTAL(SE traslada a planilla resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hoja)

.....................................................................................

-----------------------------------------------------------

Firma Responsable Cumplimiento

Juan Miguel Puttini
Bir. Prov. de Gestion de Datos
Jetslura de Gabinete

£S5 COPIA FIEL DZ1 SRIGINAL

S/ANIBALDI
e AGM. Y Redistre
“P-SLyT
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B4 | DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE ERQGACION PRESUPUESTARIA -~ |_
MOVILIDAD HOJANT: | DE:
Afo:
SUMA DE COMPROBANTES QUE INDIVIDUALMENTE TENGAN UN IMPORTE 1
1[INFERIOR AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENI|O -
CANTIDAD DE COMPROBANTES -
RENDICION COMPROBANTES INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL
2|CONVENIO {Segtn Listado) $ -
CANTIDAD DE COMPROBANTES -
142 |IMPORTE TOTAL RENDIDO $ -
LISTADO COMPROBANTES CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO
- - e )
N® [ Fecha Tipocommﬁgin:fo Ab?s::i?ey Tarea Cumplida EZU?E gggl Importe
i i $ -
2 $ -
3 $ B
4 $ -
5 $ ,
6 $ -
7 $ -
8 3 -
9 3 -
10 $ -
11 $ :
12 3 -
13 $ -
14 $ -
15 $ N
16 $
17 . 3 ]
18 $ -
19 $ -
20 $ -
21 $ -
22 $ -
23 § -
24 $ -
25 : $ -
26 $ -
27 bl -
28 $ u
29 $ -
30 $
31 $ -
32 $ =
33 % -
34 $ -
35 3 N
36 $ -
37 % -
38 $ -
38 $ -
40 3 -
TOTAL(Se traslada a planilla resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hoja) $ -
Firma Responsable Manejo de Fondos Firma Responsable Cumplimiento Convenio
G.TE
CONVENIO REalsTRADo //7
BAJO .. 173905 oy,
Miguel Puttini o /
o J:Ka)\? de S astion de Dalos FEGHA...... VL2017 " Marcos 8 ANIBALDI
i Jelalura de Gabinete Direciop gp. Adm, y Rizgistre

Q r./)t)
2/./@16.1: vRABL YT




DE LOS

EANALITICO - EGRESO
PRESUPUESTARIA

m DETALL
MOVILIDAD I.

LISTADO COMPROBANTE

Apellido y
N Ti
N Fecha NUmero Nombre

Tarea Cumplida

S CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1%

EONDOS POR CONCEPTO DE E

N° de CUIT,
CUIL o DNI

ROGACION

DEL TOTAL DEL CONVENIO

TOTAL
(Se traslada a planilia resumen)/TRANSPORT
E(

Se traslada a siguiente hoja

G.TF
CONVENIO REGISTRADO
- Juan Miguel Puttin BAJO N 1.7
\| Dlr. Prov. de Gestion de Dalos FECHA 11']31_020517 .....

...............
.....................

Jefalura de Gabinete

Marcosz.ANPBALDI

Diredor Daé

D.}D

CAdm, ¥ Regi
Pa y Rixgistrg
CyYyR-B.LYT
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85 . DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGACION PRESUPUESTARIAL

[

HOJAN®: |

VIATICOS ARo
SUMA DE COMPROBANTES QUE INDIVIDUALMENTE TENGAN UN IMPORTE. $
INFERIOR AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO
CANTIDAD DE COMPROBANTES [
RENDICION COMPROBANTES INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL $
CONVENIO (Segun Listado)
CANTIDAD DE COMPROBANTES
IMPORTE TOTAL RENDIDO $

LISTADO COMPROBANTES CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO

A
o

Fecha

Comprobante Apellidoy

Tipo Numero Nombre Tarea Cumplida

N%de CUIT,
CUIL o DNI

©o|~|oju|a(w|o)—

TOTAL(Se traslada a planilia resumen)TRA

NSPORTE (Se traslada a siguiente hoja}

................................

Firma Responsablé Maneijo de Fondos

Firma Responsable CumgilmtentoConvemo

Juan Miguel Puttini
DIr. Prov. de Geslion de Dates
Jefalura de Gabinets

CONVENIO REGISTRADO

recra. 1L AUL 10V

y

Marcos 5. ANIBALD

Diretdar Dg {

éﬁGﬁ%%{:ﬂ%%@%%M%éﬁméﬂéﬁ%m(ﬁ%méﬂ%(ﬁméﬂéﬂ(ﬂméﬁéﬂéﬂéﬂ%tﬁ(ﬁ&qw(ﬂéﬁﬁ‘?

p. Adm. y Rizgistrg
D.GBL vRGL YT
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B5 DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGACION
PRESUPUESTARIA .
HOJA N°: | DE:
VIATICOS YIS

LISTADO COMPROBANTES CON MONTOS INDIVIDUALES SUPERIORES AL 1% DEL TOTAL DEL CONVENIO

Comprobante
N° | Fecha | Tip
0

Apellido y

Nomero | Nombre Tarea Cumplida

N° de CUIT,

CUIL o DNI importe

TRANSPORTE TOTAL HOJA N°

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

S8

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

TOTAL(Se traslada a planilla resumen)/ TRANSPORTE (Se traslada a siguiente hoja)

1

Firma Responsable Mané]o de Fondos

Firma Responsabe Cumplimiento Convenio

GTFk
CONVENIO REGISTRADO

BAJO N"‘1
Juan Migue! Puttini 3 ‘] JUL 201
Dir. Prov, de Geslion de Dl EECHA. oreveereestessinorienaaees
Jefalura de Gahinele

........

STTTTTTRL)

S COPIA FIEL DEL QRJGINAJ-

Marces S AMBALLY
Directsr Dasp{A4m y Rirjell
AP5LyY

Viarcos S/ANIBALDY
_ Direzdor Dagf. Adm, y Ruegistr
D% vR-SLYT
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B6

DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO DE EROGACION™

PRESUPUESTARIA

INSUMOS

HOJA N°: | DE:

Ano:

IMPORTE TOTAL RENDIDO

$ -

CANTIDAD DE COMPROBANTES -

pid

Fecha

Comprobante

Tipo| Niamero

Apellido y
Nombre

Tarea N° de CUIT, CUIL. o

Cumplida - DNI Importe

& AR A[R AR [N A|RR|9 R |R || AR | AR AR AR | R AR RIR R || R R R BB tr|»r|em
t

PORTE (Se traslada a siguiente hoja)

................................................................................

.................................................................................................

Jefatura de Gabingle

Firmra<Responsable Manejo de Fondos

Juan Migue! Puttini
Dir. Prov. de Gestion de Datos

Firma Responsable Cumplimiento Convenio

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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86 DETALLE ANALITICO - EGRESO DE LOS FONDOS POR CONCEPTO
DE EROGACION PRESUPUESTARIA

HOJA N°: |
INSUMOS p-
Ano:
IMPORTE TOTAL RENDIDO $ -

DE:

Comprobante Apellidoy| Tarea N° de CUIT,
Tipo Numero | Nombre | Cumplida| CUIL o DNI
TRANSPORTE TOTAL

g N° Fecha

Importe

G| 41
S| 42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
=i [ 52
=i | 53
o 54
55
z s |2
Q5 57
S W [ =8
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

TOTAL(Se traslada a planilia resumen)/TRANSPORTE (Se traslada a siguiente
hoja)

eaeammme&m69696969mmme@mmmmwmmmmmmm%mmmmm{ﬁmmfﬁe@mmm
'

&£
1

.....................................................................................................................................

\S\X ﬁ’i?n\a Responsable Manejo de Fondos Firma Responsable

. Juan Miguel Puttini

Oir. Prov. de gesgor; ﬂigams S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
t~fntnra e (3301

Marcos S. APABALDI
Dirertes 2&5r Al y Registre
(3) (7S yT



P

C

RESUMEN POR CONVENIO

HOJA N°:

DE:

Ano:

DEPENDENCIA

CONVENIO

Rendiciéon N°

Importe

1

Fecha

Ingreso Fondos

Total Erogacion

Saldo Rendicion N° 1

Observaciones

SALDO GENERAL

2

Ingreso Fondos

Total Erogacion

Saldo Rendicién N° 2

SALDO GENERAL

R=2]

T

ingreso Fondos

Total Erogacion

Saldo Rendicion N° 3

SALDO GENERAL

Ll A |2 1eR

PR

Ingreso Fondos

Total Erogacion

Saldo Rendicion N° 4

‘ . |Devolucion

SALDO GENERAL

Firma Responsable Manejo de Fondos

Firma Responsable Cumplimiento Convenio

\ - Juan Mlguel Puttini
Dir, Prov, de Gestién de Datos
Jefatura de Gabinete

G.TFR

CONVENIO?E& E‘GTF%DO

o AL 70T

........................................

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Marces-S. ADABALDI
Directe Ay g Ay Rixgistic
V4

'y
iurcos . ANBALDi
Diredior ws‘m//\dm y Rizgistra
D/C:Du yR-BLYT
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