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) El lsa};to Int’ernacional‘ de Derechos Econémicés Sociales ¥ C'ul'turaleS' (PI'D'ESC) de
Jerarqula consutucmna] establece en su artlculo 6 inciso 1 “Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de todd persona a tener ia oportumdad’_ T
de ganarse la vida ‘mediante un trabaJO libremente escogldo o aceplado, y tomardn medidas |
adecdadés para garaﬁtiz’dr este dere‘c}io ”"y en su articulo 7 “Los Eétadbs Partes en el, presente Pacto -
1econocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equ1tat1vas y satlsfactor ias .

- que le aseguren en espemal a) Una remuneraolon que propowlone como minimo a todt)s los

_ trabajadores i) Un salarlo equ1tat1vo e 10ual por trabaJo de lcual valor, sin distinciones de nmguna '
especie; en part1cula1 ‘debe asegurarse a ]as mujeres condmlones de trabajo no'inferiores 2 las dé los
hombres, con saIarlo igual por trabajo igual;_ii) Condwwnes de existencia dignas para ellos y para

_sus familias conforme a las disposiciones del presente: Pacto; h) La segurldad y la higiene en el

trabajo c) Ioual oportumdad para todos de.ser promov1dos dentro de-su.trabajo, a la catecorlab

superior que les corresponda, sin més cons1delac1ones que, los factores de tlempo de,servicio y

capacidad; d) EIL descanso el\dlsﬁute del tiempo llblC la hmltacmn razonable de las horas de

trabajo y las vacaciones penodxcas\paquas, asi-como la remunerac{on de los d1a§ festivos.

El Cbmité-de’ Derechos Econémicos, Sociales Y, Culfurales encargado‘dé ihferpretar el .
PTDESC asf lo. ha reconocido en su Obsewamon general N° 18 "El derecho al trabaJo es esencial
para la realizacién de otros derechos humanos 'y constituye una parte inseparable e ‘infer ente de'la
dlUnldad humana. Toda persona tiene el de1echo a trabajar para poder vivir con dlgmdad El
derecho al tr abajo sirve, al mismo t1empo a Ia Supel\’lVSDCla del individuo y de su faml lia y

contrlbuye también, en tanto que el trabajo es hbremente escocrldo 0 aceptado a su plena

reallzac:lon yasu reconommlento en el seno de la comumdad“
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En 2006 en reSpuesta a pa’m ones. de abusos contra personas p01 su onentamon sexual e .
identidad de. oenero expertos en derechos humanos delineaton una serie de pllnClplOS |
ﬁntemac;ona]es lelac10nados con ld orlentamon se\ual y laqdentldad de cenero Conocidos como los
Prmmplos de Yogyakarta, Jos que buscan un futuro més pr omlsono en el que todas las per sonas que

, nacen libres e quaIES en d1gn1dad y derechos puedan Ieahzar sus derechos humanos Ademas de
estab ecer el der echo al trabajo.digno; a condiciones equ1tat1vas de ‘trabajo y la proteccwn contra el
_desempleo sm dlSCI‘lmlnaGIOn por motwos de orlentacmn seKual 0 1dent1dad de genelo insta'a los

- Estados a adoptar todas las medidas necesar 1as a’fin.de ellmmal Y prOthl]‘ la discriminacién por
motivos de orientacion sexual e identidad de género en el empleo pubhco y privado} incluso en lo
’ concerniente a éapacitac':ién' profesional, contratacién, promocién, desbido, condiciones de trabajo y
remuneracion. . B o - o - ,‘ T ‘
Por su lado, ‘ilé,‘Com'-is_ic’m Interamericana de Derech:)s Humanos afirmé en su comunicado de

px‘éﬁsa N° 122/2015 ‘que"este tipo de medidas buiscan "inc-entivar el acceso'de ‘lds personas trans a . .

esferas piblicas Yy aun mayor 6_]61‘01010 'de sus derechos economlcos y sociales. Tamblen expr eso',

que ademds de contmbwr a reducir los niveles de pobreza, podrlan asnst1r a 1educ1r fos mveles de.

hOITllClleS y v1olenc1a.pol101al en la medida que se disminuya el nimero de ;personas trans en .

\ ‘ economlas informales cnmmallzadas derrumba1 GStCICOtlpOS y preJu1c1os relacionados-con la

\

identidad de género.- - . : : : - ;

. Asi, la Orcanuamon Internacional del TrabaJo~ (OIT) ha definido | que las barreras que ,'
padece la comumdad 'Travest1 y Tlans en el acceso al empleo es "un desperd1c1o de, talentos, con
efectos neoatwos pala la product1v1dad y el crec1mlento econom1co cuya dIScnmmacmn genera - ‘
deswualdades socloeconormcas que perjudlcan la cohes1on social y la solidaridad, y dlﬁcultan la ‘ I
disminucién de la. pobre7a’“ Y blen To plasmalon en el. Convenio’ sobre la Eliminacién de la ‘
Vlolen01a y el Acoso en el mundo del TrabaJo adoptado en junio del 2019. . : o ' |

~ Nuestra Constltu(:lon Namonal reconoce y protege el derecho al trabajo dl(;HO Su articulo . !
14 blS primer paITafO expresa: "El ’crabajo en sus. diversas formas gozAra. de la pxoteccxon de las o

leyes las que asegm arén al trabaJador condlclones chgnas y equltatwas de labor, jornada 11m1tada .

“ Las [slas Malvmas Georglas y Sandw1ch del Sur son y seran Aroentmas
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-descanso y vacaciones pagados Ietl’lbuCIOI’l Justa salarlo mlmmo vital mov1l |0ual remuneracion’
por igual tarea part101pa01on en las crananclas de’ las - empresas con~control de la produccién y
colaborac10n en la d1recc10n plotecclon contra el despldo arbitrario; estabilidad del ‘empleado_
pliblico; organizacién smdlcal libre y democratlca recon001da por.la sunple inscripcién en un
registro \espemal ", Ademds. de establecer ‘con claridad que, Junto al acceso a ]a educacion y a la
salud integral, son_p;lares fundamentalés de §gualdad y pleno ejercicio de una vida dlgna/, .
: Asimismo dentro de ’nuestras leyes naci‘onales éontamos con la 26. 74‘3‘ de “Identidad dé .
Género que establece dentro de su artlculado que ‘toda persona mene derecho a] llble desarrollo-de
;.. su pelsona conforme a su identidad de cenelo y. a ser tratada dignamente no solo en ‘el dmbito
- pnvado sino que pubhcamente tamb1en 2 : e - . o
- Toda Ia.normatlva deriva de la situacién- de grave desventaja en la que vive la poblamon' |
"' transexual, travestl ytransgenero y tiénde.a su proteccion real y efectwa Sin embargo el colectlvo
"** " continta teniendo dlﬁcultades para dlel utar del derecho a la salud por lo que tienen una expectativa
de vida de entre' 35 y 40 afios aprommadamente ala educamcm la cual abandonan pox situaciones
de desigualdad y d1scr1m1nac1on a una v1v1enda digna, a condwmnes equltatwas y satlsfactorlas de
N trabajo, asi como tamblen ala protecclon frente al desempleo Sin’ dejar 'de mencionar que el
" Observatorio Namona] de Crimenes de Odio LGBT infoima que la violencia hacia el colectlvo se . "
- recrudece y. aumenta de manera considerable dia a dla Estas pocas lineas demuestran la cruel y - A |

‘

'ldGSIUI,IaT s;tuaclon social que enfrentan o h o ; .
A *La Constitucidn de la Provmma de” Tlel'ra del Fuevo Antartlda ¢ Islas del Atlant1co SLIl :
establece en su CAPITULO II ATRIBUCIONES DE LA LEGISLATURA Articulo 105.- -
Inciso 37 - Promover el bien comun medlante leyes sobre todo asunto de interés- general que no -
--corresponda prlvatwamcnte al. Gobierno Federal, y dictar todas aquéllas que fueren necesarias o
convementes para hacer efectwos los derechos deﬁérés b ‘garantl’a's.' consaﬁradzjs por Jesta’ ' L

~ . Constitueion y pOnel en qe;cmo los poderes antecedentes y todos los otros concedldos al Gob:emo

de la Provincia.”.

‘ . . . ’ .-
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Esta ley le dana respuesta a una demanda que las oroamzamones LGBT[+ tienen en el pais
y'en la provmma hace muchos anos y en el que ha trabaJado permanentemente Red Dwersa
P051t1va para darle visibilidad a-esta ploblematlca _ ‘ -'

Con'el convencumento de deben aseguralse politicas de insercién en el mercado Iaboxal

formal que consideren las " caracterfsticas particulares de este colectlvo a fin .de que ejerzan

efectivamente su ‘derecho al trabajo. Sohclto el acompanamlento de mis pares para’sancionar el

)

’ } -

presente proyecto de ley
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- laborales existentes al momento de sudictado. . o .
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.LA LEGISLATURA DE LA PROV]NCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR SAN CIONA CON FUERZA DE LEY:
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' Artlculo 1°.. - Crease el Programa de Inserclon Laboral al Traba_]o Formal para personas

: transoenelo transexuales y travestis en el territorio de la Provmc:la dé Tlerra del Fuego, Antamda e

o h

RN i ' 7
’ . . .
. . =

Articulo 2°.- Establecese- que en la Adminfstracién Pﬁblicai cen'tral' en’ndades autarqu1oas

oroamsmos descentrahzados empresas del Estado empresas subsmhadas por el Estado y las

empresas pmvadas concesmnarlas de servicios pubhcos los cargos debelan ser ocupados -en-una
’_proponmon no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de su personal va sea de planta '
. permanente, temporarla tranSItorla y/o personal con’aatado por personas travestis, tr ansewales Yy

. transcencro que reunan cond1c1ones de 1doneldad para el cargo ba_]O cualqulera de las modahdades

’
1

de contratamon vmentes S : _

“En ninglin caso el cumplimiento- dé lo previsto en esta ley debe implicar el cese de relaciones

»

.

, Artlculo 3 - Toda persona.travesti;, transexual o tlansgenero txene derecho al trabajo digno, a

condlmones de’ 10ualdad laboral y protecmon contra el desempleo sin dlscrlmmamon por motwos

de ldentldad de | género, por lo que ]os requ131tos de accesoal’ empleo no podran obstruir el gjercicio

de estos derechos s : ‘ .
!

’ . 1

Artlculo 40, - La Autorldad “de Apllcaclon serd el Mmlsterlo de Jefatula de Gabmete o el

. or Uamsmo que en el futuro lo Jeemplace qmen tendrd a su cargo la IECOICCCIOI‘I relevamlento ¥

anal151s_.dc; la cantidad de_vacantes disponibles y porcentaje cubierto,-los mecanismos de monjto €0
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Articulo 5°- Se encuentran alcanzadas” por los beneﬁmos del programa personas travestis,

“de naclmlento

tlanse\uales y transgénero, mayores de 18 afios de edad, con residencia mmlma en la Provmc1a de

. dos (2) afios antenores a postularse en el puesto laboral, que hayan 0.1n0- accedido a los beneﬂcms

de la.Ley nacmnal 26.743. Para ello si se han acoo1do a los beneﬁcnos de la Ley nac1onal deben

“a acredltar su certIﬁcado y- qulenes no se han acogldo ni desean hacei lo, basta la copla ‘de su pamda

: . .

' N ‘

Articulo .6°. - A los efectos de’ garantizar la igualdad de opoft_unidades no se considerard un -

impedim"ento para acceder al programa la falia de ‘antecedentes laboifaleé -y educativos de las”

;o

- personas alcanzadas. Si Ias personas asplrantes no completamn su educa0|0n cada orgamsmo 0

" de adecuar su s1tua01or1 a los requls1tos de 1d0neldad establemdos en el artlculo 2°,

, g1 ave 0 mal desempeno en sus funcmnes ségun corresponda

derogadas al momento de entrada'en vigencia.de la presente e ey..

institucion arbltrara los medios para garant17ar la formacmn educativa obligatoria yla capacitacién

laboral remunerada del cargo a CleI‘II‘ de las personas travestis, transexualés y transgenero conel fin

, -
. . . . . : t.

-Articulo 7°.- E\cep010nalmente no se tomaran en cuenta como antecedentes al momento de

v
seléccion del pe1sonal los’ certlﬁcados de buena conducta de pérsonas beneﬁmauas -del plesente

procrrama cuando consignasen antecedentes vmculados a faltas o. contravencnones 0 se encuentx en

’ T

,
¢ . S ' . / '
/ST ’ / ‘ . . | . \

o Arﬁculo'8° Con-]a ﬁnalldad de lograr el cumplnmento del. porcentaJe de ]a presente ley cada

nueva- vacante que se abra para contratar nuevo pelsonal debe ser cublerto privilegiando este

programa. El mcumphmlento de este artlculo COI’IStItUlI‘a para las/los funcionarios responsablcs falta

v /;

. . e ,
: . .
- \
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C Articulo 9°.- El Poder E_]CCUtIVO al reglamentar esta Iey debera establecer campaiias de

senSLblhzamon y capacitaciones en. d1vers1dad ¢ identidad de \généro con la fi nahdad de que el

’

pelsonal de la Administracién Publlca conozca el movimiento incentivando la no dlSCl iminacion.

A

N

2

. iy ’ o '
" Articulo "10.~ La presente ley debera ser reglamentada dentro de. los treinta (30) dias de su
promuloamon S ” ' -
o Arﬁcu.lo 11.- Cd'mqm’quesé al Poder Eje_cuti,vi:{. S

L‘erg‘is[adora Provincial
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