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El pasado 14 de julio de 2022 el Foro Econémico Mundial -conocido colﬂo
Foro de Davos- presenté el 16° Informe, a partir del cual se dio a conocer que, de no
implementarse medidas de accién positiva por parte de los Estados, la brecha de género
podra ser superada en 132 afios. Mas de un siglo. Asi de contundente, para los que todavia
dudan de la necesidad de legislar al respecto.

Para 2022, el estudio se realizé sobre 146 paises. La brecha se redujo en
las cuatro areas que analiza: el 95,8% en salud y supervivencia; el 94,4% en logros
educativos; el 60,3% en participacion y oportunidad economicas, y el 22% en
empoderamiento politico.

Basado en la evoluciéon promedio mundial de puntajes se necesitaran 155
anos para cerrar la brecha de empoderamiento politico."

En el campo de la participacion politica, este informe, mide la brecha en los
niveles mas altos de toma de poder a través de la proporcién de mujeres en cargos
ministeriales, parlamentarios, y como jefas de Estado y es en este punto donde la brecha
mundial es mayor (22%), lo que se traduce en que la presencia de hombres en puestos
ejecutivos es casi cuatro veces mayor que la de mujeres, un problema que al ritmo actual
tardara 155 afios en revertirse.?

En particular, en Argentina los datos en relacion al campo de la participacion
politica también encienden una alerta dado que, al contrario de otros indicadores, empeor6
durante 2021. Pas6 del puesto 25 al 28, sobre todo por la menor participacién de mujeres
en ministerios y en este sentido, el Ministerio de Mujeres present6 en el mes de julio de
2022 el segundo informe de gestion de la mesa interministerial de politicas de
cuidado, una de las caras que explica esta desigualdad.

Frente a estos datos, los compromisos internacionales asumidos por el Estado
Argentino y receptados en el articulo 37 de la Constitucién Nacional y a partir de la
incorporacion de los tratados internacionales que integran el bloque de constitucionalidad
del articulo 75 inc 22, imponen la obligacién de formular acciones positivas a favor de la
paridad de géenero en todos los ambitos de actuacion publica, incorporando la perspectiva
de género.

Asi, y desde la Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres
(1954), la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
las Mujeres (Cedaw - 1979), la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Nairobi (1985), la
Convencién de Belem do Pard (1994), la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Pekin
(1993) y el Consenso de Quito (2007) se fue creando un marco normativo internacional que
no sdlo hizo visible las desigualdades de género sino que generd a los Estados la obligacién

de cumplir con compromisos y recomendaciones en pos de la superacidon de esas
desigualdades.

El Consejo Econdmico y Social de la Asamblea General de las Naciones
Unidas define que ‘“incorporar perspectiva de género implica valorar los impactos
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diferenciales que cualquier accion tiene tanto para hombres como para mujeres e integrar:

los temas de interés y las experiencias de las mujeres y de los hombres como dimension
integra”.

Tal como explica Soledad Pujé en “Mujeres y Politica” (p.8, 2008), /a diferencia entre
los géneros es una construccion social que se estructura sobre la base del sexo bioldgico,
esto es la capacidad reproductora... pero no hay capacidades innatas que nieguen otras.

Las diferencias entre los sexos se hallan exacerbadas por la construccién social de
género que opera asignando roles y funciones sociales jerarquizadas, valorando mas
positivamente los que se identifican con el género masculino.

Sobre esos prejuicios se asigné a la capacidad reproductiva bioldgica de las
mujeres, una presunta capacidad innata para la tarea doméstica relegando sus funciones
sociales al espacio privado y se asocidé al género masculino con el rol productivo, cuya
valoracion economica y social es superlativa suponiendo una capacidad innata para
ocuparse de los asuntos publicos.

El espacio publico ha sido sistematicamente un ambito esquivo para la
participacion de las mujeres.

Desde 1991 se sancionaron en los paises de América Latina acciones afirmativas de
género conocidas como leyes de cuotas, las cuales establecen porcentajes minimos de mujeres
para incorporar en las listas de candidatos. Catorce paises de la regién promovieron la
participacion de las mujeres en las camaras legislativas a través de la sancion de este tipo de
leyes. El impacto cuantitativo que se observé en los parlamentos fue importante aunque
heterogéneo, sin embargo resultaron consistentes los efectos en las agendas parlamentaria y

publica tanto por la incorporaciéon de nuevos temas de género como por la visibilidad de la
presencia de mujeres en las camaras.

No obstante, la efectividad de estas leyes encontré barreras dificiles de eludir. A partir
del debate relativo a los diferentes obstaculos que afectan su eficacia nacieron las propuestas
sobre la incorporacion de la paridad politica de género en las legislaciones. Es decir, la exigencia
de disefiar las listas de candidatos/as con 50% de cada sexo en forma secuencial y alternada. 3

La Ley 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de Representacién Politica
sancionada en 2017 marcé un hito en la lucha por la igualdad de género e inaugurd una nueva
etapa en nuestro pais al garantizar el acceso real de las mujeres a espacios de representacion.

Sin embargo, hubo provincias que aprobaron normas con anterioridad a la Nacion.
Cordoba y Santiago del Estero cuentan con paridad desde el afio 2000, mientras que Rio
Negro lo hace desde el 2003. En 2016 cuatro provincias mas regularon la paridad de genero
en la composicion de las listas electorales: Buenos Aires, Chubut, Salta y Neugquén.

Actualmente en nuestro pais son tres las provincias que no cuentan con leyes que
garanticen la paridad de género en ambitos de representacion: Corrientes, Tierra del Fuego y
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Tucuman.

Sin embargo, en todas ellas existen proyectos de Ley presentados a tal efecto en
las legislaturas, algunos en etapas de discusion mas avanzados que otros. Las ultimas
provincias en incorporar la paridad a su normativa fueron Jujuy y San Juan, a fines de 2020.*

Del 2015 en adelante, los feminismos se han instalado en la agenda publica y
politica de nuestro pais, y afio a afo se suman mas voces a los reclamos y nuestra provincia
no ha sido ajena a esta tendencia, y las organizaciones locales han tenido la preocupacion de
reclamar por la paridad en cada oportunidad que se han movilizado, ya sea para el 8M, cada 3
de junio, y en cada encuentro provincial de mujeres y disidencias, tal y como lo reflejan los
documentos que se redactaron para cada ocasion.

En cada ciudad fueguina se han llevado adelante acciones concretas en pos de
lograr algun avance en esta lucha, ya sea el Movimiento de Mujeres de Ushuaia llevando
adelante una accién de amparo contra un Concejo Deliberante compuesto 100% por varones
(2015-2019), las compaferas de Rio Grande movilizadas participando activamente en la
discusion de paridad en su Concejo Deliberante y logrando la conformacién paritaria en las
listas de concejales, asi como las comparieras de Tolhuin que se han sumado en este equipo
de trabajo con una causa comun.

Efectivamente Tierra del Fuego es hoy una de las tres provincias que no
tiene ley de paridad, a pesar de que el articulo 17 de la Constitucion Provincial establece que
“La mujer y el hombre tienen iguales derechos en lo cultural, laboral, econémico, politico, social

y familiar...”, y que desde 2021 existen proyectos, algunos de los cuales han perdido estado
parlamentario y han sido nuevamente presentados.

Los resultados del relevamiento realizado por el Movimiento de Paritaristas de

Tierra del Fuego muestran que actualmente se encuentran en condiciones de ser tratados tres
proyectos de diferentes bloques politicos:

1. Asunto N° 066-21 del Partido Verde que plantea una modificacion de varias leyes y
establece el principio de paridad en los diferentes ambitos de participacién publica.

2. Asunto N° 070-22 de la UCR que meodifica la ley electoral estableciendo la
conformaciéon de listas paritarias en los cargos legislativos provinciales con
alternancia y secuencialidad de géneros.

3. Asunto N° 098-22 de FORJA, reitera los términos del Asunto 106/2020 que perdid
estado parlamentario, que en idéntico sentido a lo que se propone en el proyecto de
la UCR plantea la modificacion de la ley electoral.

Tanto el Asunto N° 070-22 como el Asunto N°098-22 establecen paridad vertical
en listas legislativas, sin embargo el Asunto N°066-21 propone la aplicacion de un criterio
paritario en todos los espacios institucionales y con este ultimo planteamos la mayor
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coincidencia. Y esa coincidencia tiene que ver con que luego de largas y profundas
discusiones hacia el interior de nuestro movimiento estamos convencidas que el principio de
paridad en la participacion politica no sélo no se agota en una secuencia alternada de
género de postulantes, y que esto resulta insuficiente para lograr la paridad real en la

distribucion de los cargos de responsabilidad publica y contamos con antecedentes del
orden local que asi lo demuestran.

En el Municipio de Ushuaia, a pesar de la vigencia del articulo 218 de la
Carta Organica Municipal, los efectos del régimen electoral hicieron posible que en la
conformacién del cuerpo deliberativo quedaran completamente excluidas las mujeres.

Algunas personas suponen que la discusién de paridad se agota en la
confeccién de una némina en la que personas de diferentes géneros comparten en igualdad
de condiciones la posibilidad de su postulacién y posterior eleccion y apelan a la
‘capacidad” como categoria de analisis para intentar explicar la desigualdad: y nosotras
preguntamos: ;en qué instancia del actual sistema se meritua la capacidad?. La respuesta
es simple: en ninguna.

En realidad la paridad es un criterio politico de reconocimiento de una
deuda con las mujeres: los espacios publicos de los que las mujeres hemos sido excluidas,
luego de un problema, las dificultades para acceder efectivamente a lugares de
representacion, por lo que las medidas de accién positiva no se agotan en la conformacion
de una lista legislativa sino que se trata de un modo de construir relaciones igualitarias que
debe impregnar las practicas sociales, politicas e institucionales.

Es asi que desde el Movimiento de Paritaristas de Tierra del Fuego
hemos construido colectivamente, y sobre la base del Asunto N°066 /21 un proyecto comun,
que fuimos redactando y discutiendo, que fue presentado el pasado 30 de Julio en Tolhuin
ante los y las representantes de instituciones y organizaciones sociales que aceptaron el
convite y aportaron también lecturas, criticas y observaciones que lo enriquecieron y
mejoraron, durante el desarrollo del Primer Foro Provincial por la Paridad.

También fue discutido via virtual con todas y todos los que quisieron
participar el pasado 01 de agosto , por lo que creemos que estamos en condiciones de
presentarlo como asunto de particulares ante la legislatura provincial , pues estamos
convencidas de que su forma de construccion le otorga una importante base de
conocimiento publico y legitimidad.

Queremos expresar el deseo colectivo de que en las elecciones de 2023 y
en lo sucesivo, nuestra provincia deje de ser una de las tres que a la fecha no ha dictado
norma alguna respecto de la paridad y en adelante sea un ejemplo en relaciéon a las
medidas de accion positiva y comience a transitar un camino de profunda transformacion
en la dinamica de las relaciones politicas e institucionales, que finalmente modifican
profundamente las relaciones sociales.
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Por lo expuesto, solicitamos a los diferentes bloques politicos lo tomen s
como propio, propicien su discusién en comisiones y posteriormente acompafien con su
voto el presente proyecto de ley,



LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO. ANTARTIDA E ISLAS

DEL ATLANTICO SUR SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

TITULO 1 :PRINCIPIOS GENERALES

OBJETO

Articulo 1°.- La presente ley tiene por objeto establecer el principio de paridad de géneros
en la composicion e integracion del Poder Ejecutivo Provincial, Legislatura,Convencion
Constituyente , entes descentralizados y autarquicos, Concejo Deliberante de Municipios no
auténomos, Tribunal de Cuentas de la Provincia, Fiscalia de Estado, Consejo de la

Magistratura, partidos politicos con personeria provincial o municipal y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2°.- La presente ley es de aplicacion en:

a) Férmula de candidatas y candidatos a la Gobernacién y Vicegobernacién de la provincia
y designacion de autoridades superiores del Poder Ejecutivo Provincial hasta el rango de
Secretaria;

b) Listas de candidatos y candidatas para la Legislatura Provincial y designacion de
autoridades de Comisiones, Secretarias y Pro Secretarias administrativa y legislativa del
Poder Legislativo Provincial

c) Listas de candidatas y candidatos a Convencionales Constituyentes;

d) Designacion y conformacién de autoridades superiores de entes descentralizados y
autarquicos.

e)Listas de candidatos y candidatas al Concejo Deliberante de Municipios no autonomos

f) Cobertura de vacantes en el Tribunal de Cuentas de la Provincia

g) Cobertura de vacantes en la Fiscalia de Estado y Fiscalia Adjunta.

h) Integracion del Consejo de la Magistratura

i) Cobertura de vacantes de Jueces y Juezas del Superior Tribunal de Justicia, tribunales
inferiores, magistraturas unipersonales y demas cargos del Poder Judicial que requieran ser
designados por el Poder. Ejecutivo a propuesta del Consejo de la Magistratura; o que su
designacién opere por acuerdo del Consejo de la Magistratura, de acuerdo con lo que
prescribe el articulo 142 de la Constitucion Provincial;

j) Autoridades de Partidos Politicos de actuacion provincial y municipal y

k) Autoridades de Asociaciones civiles, sociedades, empresas del Estado y fundaciones que
se inscriban o se encuentren inscriptas dentro del territorio de la provincia.

PRINCIPIO DE PARIDAD

Articulo 3°: Se entiende por paridad a la participacion igualitaria de géneros en los espacios
de representacion de las organizaciones publicas e instituciones detalladas en el articulo 1°.
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Para el cumplimiento de ese principio se establecen acciones positivas que promuevan la ™

participaciéon en ese sentido.

PARIDAD VERTICAL

Articulo 4°: Se entiende por paridad vertical a la representacion igualitaria, alternada y
secuencial de géneros de hasta un cincuenta (50%) por ciento para cada uno en:

a) la conformacion de listas electorales;

b) en la composicion de estructuras organicas o de cargos, y

c) en las ternas o néminas de designacién.

Cuando se trate de listas, composiciones o ternas con ndmina impar, la diferencia entre el
total de personas de distinto género no podra ser superior a uno.

PARIDAD HORIZONTAL

Articulo 5°: Se entiende por paridad horizontal a la aplicacién del principio detallado en el
articulo 3° hacia el interior de los cuerpos colegiados o directivos de las instituciones
obligadas por la presente ley.

TiTULO 2: LEGISLATURA PROVINCIAL
COMPOSICION DE LAS LISTAS. CANDIDATURAS PARITARIAS

Articulo 6°.- Modificase el articulo 33 de la Ley Provincial 201, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 33.- La legislatura se integra con quince (15) Legisladores o los que en mas
resulten como consecuencia de la ampliacién prevista por articulo 89 de la Constitucion
Provincial, lo que podra disponerse por ley especial.

Cuando se produzca una vacante, se debera cubrir con el candidato o candidata que
sigue en el orden de la lista oficializada por la justicia electoral y del género minoritario.

Articulo 7°.- Modificase el articulo 52 de la Ley Provincial 201, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

Articulo 52: Desde la publicaciéon de la convocatoria y hasta cuarenta y cinco (45) dias
anteriores a la eleccion, los Partidos Politicos registraran ante el Juzgado de competencia
Electoral las listas de candidatos y candidatas propuestas, quienes deberan reunir las
condiciones propias del cargo para el que se postulan y no estar comprendidos en algunas
de las causales de inhabilidades establecidas por la Constitucion Provincial y las leyes
reglamentarias.

Los Partidos Politicos deberan presentar:

a) el pedido de oficializacién de listas,

b) los datos de filiacion completos de sus candidatos y candidatas segun el documento
nacional de identidad y en los casos que correspondan de conformidad con la Ley Nacional
26.743 o la que en el futuro la reemplace,

c) el ultimo domicilio electoral,




d) los formularios de aceptacion al cargo debidamente suscriptos y
e) la plataforma electoral partidaria firmada por los candidatos y candidatas en prueba de
formal compromiso de cumplimiento.

Podran figurar en las Listas con el nombre con el cual son conocidos, o con su nombre
autopercibido.

No seran oficializadas las listas que no cumplan con el requisito de conformacion paritaria
que establece el articulo 4° inc. a) de la presente.

Articulo 8°.- Sustituyase el articulo 133 de la Ley Provincial 201, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

"Articulo 133.-Las listas que presenten los Partidos Politicos, alianzas o confederaciones
de partidos, deberan confeccionarse ubicando alternadamente y en forma secuencial a
personas de diferente género en la totalidad de las candidaturas titulares y suplentes.

En la postulaciéon de candidatos y candidatas a cuerpos colegiados, como a candidaturas
integradas por mas de dos personas, 0 a candidaturas de una persona en las que se
contemple un cargo de suplente, no puede haber dos candidatos del mismo género
ubicados en forma consecutiva.

Cuando se trate de listas con némina impar, la diferencia entre el total de candidatos y
candidatas no podra ser superior a uno.

A partir de la promulgacion de la presente los partidos politicos, alianzas o confederaciones
de partidos que se presenten a una eleccion deberan alternar el género de encabezamiento
de lista de una eleccion a la siguiente y presentar sus listas de acuerdo al principio de
paridad vertical

DISTRIBUCION PARITARIA DE LOS CARGOS

Articulo 9°.- La Camara Legislativa ,dentro de su composicion , debera adoptar todas las
medidas de accién positiva y establecer en su reglamento interno los mecanismos
necesarios para garantizar el cumplimiento del principio de paridad horizontal, con el
objeto de cubrir en forma equivalente entre géneros las vicepresidencias primera y segunda
de la Camara Legislativa, las presidencias, vicepresidencias y secretarias de sus

Comisiones Permanentes y Especiales y las Secretarias y Prosecretarias administrativas y
legislativas.

Articulo 10° : La integraciéon de legisladores y legisladoras al cuerpo parlamentario se
realizara en orden a los principios del sistema de representacién de minorias y paridad
horizontal del siguiente modo:
1- Una vez definidas la cantidad de bancas correspondiente a cada minoria politica , la
primera minoria establece el orden sucesivo de cobertura en términos de paridad horizontal,
de la siguiente manera:
a) Sila lista que obtuvo la primera minoria obtuviese mas de una banca, se procedera
a asignarlas en orden de paridad segun la cantidad de bancas obtenidas. Si el
primer candidato fuese un hombre, la segunda banca sera asignada a la mujer que
integra la minoria correspondiente y asi sucesivamente.
b) Sininguna fuerza politica obtuviese mas de una banca, se procedera a asignarlas en
el orden establecido de minorias y bancas estableciéndose que:



integrara con el candidato varon que se encuentre primero en el orden de su lista, la tercera
minoria con la candidata mujer y asi sucesivamente manteniendo el principio de paridad
hasta completar la totalidad de los cargos a cubrir.

b.2) si un vardén resultara el candidato de la primera minoria , la segunda minoria se
integrara con la candidata mujer de su lista ,la tercera minoria con el varon y asi
sucesivamente manteniendo la alternancia de género hasta completar la totalidad de los
cargos a cubrir.

La aplicacion del sistema D’Hont en el orden de distribucion de bancas sélo modifica el
orden combinado de paridad hacia dentro de las listas por binomios moéviles cuyo orden
cede en razén del principio de paridad horizontal.

El sistema de tachas se aplica por género, teniendo en cuenta el principio de paridad , por lo
tanto el candidato o candidata tachado sera reemplazado por el candidato o candidata que
corresponde en el orden de lista y del mismo género.

TITULO 3: PODER EJECUTIVO

Articulo 11.- Los Ministros, Ministras, Secretarios y Secretarias son designados por el
Gobernador o Gobernadora, quien los remueve vy, en su caso, decide sobre sus renuncias.
La designacion para cubrir los cargos debera atender al principio de paridad de género,
siendo este articulo aplicable a toda Ley de Ministerios que se dicte en el futuro.-

Articulo 12.- El Poder Ejecutivo adoptara todas las medidas de accién positiva y todos los
mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género,
hasta llegar a cubrir, por lo menos, en forma equivalente para hombres y mujeres la
cantidad de Ministerios y Secretarias de Estado.

TiTULO 4: CONCEJO DELIBERANTE DE MUNICIPIOS SIN
AUTONOMIA INSTITUCIONAL
Articulo 13 : Modificase el articulo 39 de la ley 201 el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 39.- Los Concejales de los municipios no auténomos o auténomos sin Carta
Orgénica y de las comunas, seran elegidos por el voto directo del pueblo del Municipio o

Comuna de que se trate con arreglo a lo establecido en los articulos 35 ,36, 52 y 133 de la
presente.

TITULO 5: CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Articulo 14.- Incorpérase como articulo 2° BIS de la Ley provincial 8, el siguiente texto:
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Articulo 2° BIS: La composicion del Consejo de la Magistratura debera respetar el principio
de paridad de género, con ese objeto, en las representaciones anuales se alternaran en los
cargos titulares hombres y mujeres:

a) En el caso de la representacion del Superior Tribunal de Justicia, si el Tribunal elige un
hombre, al afio siguiente debera elegir a una mujer, alternadamente.

b) En el caso del representante del Poder Ejecutivo, del mismo modo que lo detallado en el
inciso a)

c) En el caso de la representacion de la Legislatura Provincial, ambos géneros deben tener
representacion anual.

d) En el caso de los colegios de abogados, deberan proponer candidatos de uno y otro
genero de manera alternada anualmente.

e) En el caso de la Fiscalia de Estado, no aplica el criterio de paridad, por tratarse de una
representacion exclusiva y sin plazos de vigencia.

En todos los casos, ante la situaciéon concreta de aplicar el orden de reemplazos y hasta
tanto se establezca la paridad real, se resolvera a favor de la integracion del género
minoritario al Consejo de la Magistratura.

Articulo 15.- Incorpérase como articulo 7° BIS de la Ley provincial 8 el siguiente texto:

REPRESENTACION DE LOS ABOGADOS Y ABOGADAS

Articulo 7°BIS.- Dos (2) abogados matriculados ante los Colegios Publicos de Abogados de
Ushuaia y Rio Grande, respectivamente, en ejercicio profesional, que reldnan las
condiciones para ser Juez del Superior Tribunal de Justicia, junto con dos (2) suplentes,
seran elegidos cada afio por el voto directo de los abogados inscriptos en el padron
confeccionado a tal efecto por el Juzgado Electoral provincial, que acrediten su condicion de
tales y una residencia minima de dos (2) afios en la Provincia. Las candidaturas deberan
individualizar titular y suplente, seran integradas por personas de diferente género, y no
requeriran otra formalidad que su presentacién por escrito ante el Juzgado Electoral
provincial, no admitiendose la presentacion de listas que no respeten el criterio paritario. El
voto sera secreto, personal y obligatorio y se emitira en mesas especiales que establecera
la autoridad judicial electoral. Se alternara anualmente el género de titular y suplente.

El Consejo de la Magistratura, luego de realizados los concursos respectivos
confeccionara-en los casos que correspondan ternas - un listado de candidatos vy
candidatas resultantes, para la cobertura de cargos de magistrados y demas funcionarios
del Poder Judicial, atendiendo al principio de paridad de género.

TITULO 6: PARTIDOS POLITICOS
Articulo 16.- Sustitiiyase el Articulo 36 de la Ley Provincial 470, el que quedara redactado

de la siguiente manera:
"Articulo 36.- Los partidos politicos practicaran en su vida interna el sistema democratico
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a través de las elecciones de autoridades y candidaturas a cargos electivos, garantizando el-._

acceso a integrar las listas en condiciones de paridad: mediante la participacion de los
afiliados y afiliadas, de conformidad con las prescripciones de su carta organica y por el
voto secreto y directo de sus afiliados. Deberan adecuarse las disposiciones de las cartas

organicas con el objeto de garantizar el principio de paridad para el acceso a los cargos
internos de todos los estamentos partidarios.

Articulo 17: incorpérase como inciso h) del articulo 69 de la ley 470 el siguiente texto:

h) La violacién de la paridad de género en las listas para elecciones de autoridades y de los
organos partidarios, previa intimacién a las autoridades partidarias por parte de la Justicia
Electoral a ajustarse a dicho principio.

TITULO 7: TRIBUNAL DE CUENTAS

Articulo 18 : Modificase el articulo 5° de la ley 50 el que quedara redactado de la
siguiente manera:

Articulo 5°.- El Tribunal de Cuentas estara integrado por tres (3) miembros designados por
el Poder Ejecutivo Provincial, en la forma establecida en el articulo 164 de la Constitucion
Provincial y debera cumplir con el principio de paridad.

TITULO 8: FISCALIA DE ESTADO

Articulo 19 : Modificase el articulo 4° de la ley 3 el que quedara redactado de la siguiente
manera:

Articulo 4°.- FUNCIONES - DESIGNACION: La Fiscalia de Estado se integrard ademas
con un Fiscal Adjunto, y debera cumplir con el principio de paridad y que sera el
reemplazante legal del Fiscal de Estado en la forma y condiciones establecidas en la
presente Ley. Sera designado y removido por el Poder Ejecutivo Provincial a pedido del
Fiscal de Estado, y no requerird acuerdo legislativo. Colaborara con el Fiscal de Estado y
dependerad jerarquica y funcionalmente de éste.

TiITULO 9: DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL INSCRIPTAS

Articulo 20.- La Inspeccion General de Justicia adoptara todas las medidas de accion
positiva y todos los mecanismos necesarios para garantizar el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion de género , en lo que se refiere a la integracion de érganos de
administracién y/o de fiscalizacion de las entidades comerciales y civiles que correspondan
Debera adecuar , sus reglamentos y resoluciones establecidos por articulo 5° de la Ley
Provincial 798 a los principios establecidos en las Resoluciones 34/20, 35/20 y 52 /20 de la
Inspeccion General de Justicia de la Nacién , en los plazos que establezca la autoridad de
aplicacion .
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Articulo 21.- A los efectos de paridad de género, el mismo se determina segun el

documento nacional de identidad, y en los casos que correspondan de conformidad con la
Ley Nacional 26.743 o la que en el futuro la reemplace.

Articulo 22.- Invitase al Poder Judicial a remitir un proyecto de ley a fin de adaptar su ley
organica conforme al principio de paridad de género .

Articulo 23.- Invitase a los Municipios a adherir o dictar normativa analoga a la presente ley,
a los fines de garantizar el principio de paridad de genero en las instituciones municipales.

Articulo  24: Invitase a los Colegios Profesionales creados por leyes especiales a
establecer las adecuaciones estatutarias que garanticen representacion paritaria o
proporcional, segln corresponda, en sus Organos de conduccion, deliberacion vy
fiscalizacion.

Articulo 25.- Invitase a las organizaciones sindicales a integrar sus 6rganos mediante el
principio de paridad de género. De no ser equivalentes la cantidad de afiliaciones de
hombres y mujeres, la representacion y participacion de género sera en forma proporcional
a la cantidad de los mismos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Articulo 26.- La presente ley sera de aplicacién desde el proceso electoral del afio 2023.

Articulo 27: Los articulos 18 y 19 seran de aplicacién a partir de la primera vacante que se
produzca en el Tribunal de Cuentas y la Fiscalia de Estado , respectivamente.

Articulo 28.- El Poder Ejecutivo debera , dentro de los 90 ( noventa ) dias posteriores a su
promulgacion, dictar la normativa reglamentaria de las leyes de creacién de entes y
organismos descentralizados con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2° inc. e) en relacién a la efectiva aplicacién del principio de paridad de género, en
la asignacion de autoridades y la composicién de los 6rganos de conduccion.

Articulo 29:- Derégase toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 30.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. .

o



Contactos:

Claudia Asin: 2964 - 606195
Constanza Ojeda: 2901 - 489542
Lorena Uribe: 2964 - 458932
Fabiana Rios: 2901 - 405059
Ana Villanueva: 2964 - 601486
Solange Veron: 2901 - 480450
Maria José Pazos: 2901 - 513442
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