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El presente Proyecto de Ley tiene por objeto modificar la Ley provincial 8 a fin de incluir la
perspectiva de género en evaluacion de magistrados y magistradas de la justicia, todo esto de forma
coincidente a la reforma implementada por Resolucion 269/2019 del Consejo de la Magistratura de
la Nacion, aprobaba ¢l 3 de octubre del afio 2019.

Lé; perspectiva de género es una variable de andlisis que permite ver a las personas en su
contexto sui:erahdo los estereotipos que provocan discriminacion y desigualdad entre varones,
mujeres y LGBTIQ+.

Para garantizar la incorporacién de una mirada que tome en cuenta la situacion de
desigualdad de po@er en la sociedad actual es necesario poder aumentar cualitativamente la cantidad
de Irﬁujeres en puestos de decision judicial. Al mismo tiempo debemos asegurar que existan
magistrados y magistradas que ejerzan sus funciones con una perspectiva de género adecuada a los
estandares locales e internacionales en la materia.

En los procesos de evaluacidn, en escasas ocasiones se considera la formacién y perspectiva
de género de los candidatos, lo cual luego se ve reflejado en como se llevan adelante los procesos
judiciales e incluso, en las sentencias, dictdmenes o asesoria técnica, donde se desconocen, ¢n la
mayoria de los casos, las obligaciones del Estado en la materia.

‘En Argentina las leyes, Constitucion Nacional y los Instrumentos Internacionales de
derechos humanos, reconocen derechos fundamentales a las mujeres, pero alin persisten normas,
interpretaciones y practicas judiciales que resultan discriminatorias. En ese sentido, s importante
identificar, con la perspectiva de género como herramienta, los obstdculos del sistema judicial,
proponiendo soluciones que evidencien la inadecuada aplicacion de las normas y sus implicancias
en la eficacia de los derechos de las mujeres.

" En 1979 se aprobd la Convencién sobre la ecliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW), comprometiéndose, entre otras cosas, a seguir una

politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer consagrando el principio de
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igualdad, asegurar el pleno desarrollo de la mujer con el objetivo de garantizar el €jercicio y goce de
sus derechos humanos fundamentales y a tomar medidas apropiadas para modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios.

Urge a involucrar a todas las personas que integran los poderes del Estado, y en sus distintos
estamentos en capacitaciones en perspectiva de género, de modo de lograr prontamente
intervenciones mas eficientes y al mismo tiempo comenzar a resquebrajar las estructuras
patriarcales, que reproducen a través de la impericia y/o violencia institucional, la violencia contra
las mujeres.

El argumento del mérito es algo que oimos a menudo, pero ese mérito supone un acceso
igualitario a los recursos (econdmicos, académicos de redes personales y profesionales) que no
existe y se ve necesariamente influido por las trayectorias personales, profesionales y de clase. Es
por ello que incorporar mecanismos que rompan el techo de cristal es un acto de justicia social.

~ Otro punto importante sobre el tema es que el porcentaje de varones y mujeres que aprueban
los exdmenes es exactamente el mismo, pero las probabilidades de designacién se reducen
drasticamente. Simplemente porque son designados mas varones que mujeres. Esto se debe en parte
a los criterios de evaluacién de antecedentes y entrevista personal.

Al mismo tiempo deben incorporarse pautas de que en el examen de postulacién deberan
incorporarse temas que permitan evaluar la perspectiva de género de los postulantes. Deberd darse
una valuacion especial a la capacitacion obtenida en el marco de la ley 27.499 (ley Micaela) y los
cursos vinculados a la tematica de género. Tanto en el examen escrito como en la entrevista
personal.

Garantizar el acceso y la permanencia de mas mujeres en la justicia es una cuestion de
principios basicos de la sociedad democrética y de justicia social.

" Por las razones expuestas y las que oportunamente se expondrén, solicitamog”a nugstros

pates ¢l acompaiiamiento en el presente proyecto de ley.

. Lays! "
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PROYECTO DE LEY

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - MODIFICACION

Articulo 1°.- Incorpérase como ultimo parrafo al articulo 2° de la Ley provincial 8, Consejo de la
Magistratura, con el siguiente texto:
"Cada organismo con representacion en el Consejo deberé aplicar la perspectiva de género en la

designacion."”.

Articulo 2°.- Incorpérase el articulo 2° bis de la Ley provincial 8, por el siguiente texto:

"Articulo 2° bis.- Las personas a las que se refiere este articulo deben acreditar con caracter
excluyente constancia de capacitacion en materia de perspectiva de género dictada por algunos de
estos institutos, Universidades, por la Oficina de la Mujer de la Suprema Corte de Justicia, por el
Centro de Capacitacién del Poder Judicial, por los Ministerios Publicos, por los Colegios de

Abogados y/o Asociaciones de la sociedad civil de reconocida trayectoria en la materia.”.

~ Articulo 3°.- Sustitiiyese el articulo 24 de la Ley provincial 8, por el siguiente texto:
"De los criterios de eleccion
Articulo 24.- En la evaluacién de los antecedentes para la eleccion de los magistrados, el Consejo
tendra especialmente en consideracién la conducta ético-profesional, los conocimientos técnicos,
los estudios de posgrado, el desempeiio en la docencia universitaria, las publicaciones, la
concurrencia a Congresos o conferencias, la antigiiedad en el ejercicio de la profesion y el

desempefio de cargos publicos o judiciales y formacion con perspectiva de género.".

Articulo 4°.- Incorpérase el articulo 24 bis a la Ley provincial 8, con el siguiente texto:
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"Articulo 24 bis.- Los mecanismos y métodos de evaluacion de los postulantes para el ingreso o
promocion en la Magistratura se ajustarn como minimo a las siguientes pautas:
a) se determinara la condicién de idoneidad técnica para el fuero o instancia a la que aspira.
Esta ctapa de evaluacion se realizard en forma escrita y luego oral. En todas las instancias de
evaluacion los examenes deben tener contenido en perspectiva de género; y
b) se evaluaran los antecedentes laborales, cientificos y académicos por parte del Consejo de
la Magistratura debiendo acreditar con caracter excluyente constancia de capacitacion en
materia de perspectiva de género dictada por algunos de estos institutos, Universidades, por la
Oficina de la Mujer de la Suprema Corte de Justicia, por el Centro de Capacitacién del Poder
Judicial, por los Ministerios Publicos, por los Colegios de Abogados y/o Asociaciones de la
sociedad civil de reconocida trayectoria en la materia. Al efecto, el Consejo dictara el
reglamento estableciendo los puntajes a asignar por los antecedentes laborales, los cuales

deberan evaluarse con perspectiva de género.".

Articulo 5°.- Incorpérase como Gltimo pérrafo al articulo 26 de la Ley provincial 8, con el siguiente
texto:
"Si algin postulante renunciara al proceso de seleccién, tal renuncia deberd ser ratificada

personalmente ante el pleno del Consejo.".

Articulo 6°. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.-
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