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Provincia de Tierra del Fuego

Antértida e Isias del Atlantico Sur — ) ,J N
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
“2024 — 30 Aniversario de la disposicién transitoria primera de la Constitucidn Nacional de 1994”

s/ Asunto 065/24

DICTAMEN DE COMISION N° 5
EN MAYORIA

CAMARA LEGISLATIVA:

La Comision N° 5 de Accién Social. Familia y Minoridad.
Salud Pablica. Deportes y Recreacion. Vivienda. Tierras Fiscales. Asistencia.
Prevision Social y Trabajo, ha considerado el asunto 065/24 BLOQUE PARTIDO
JUSTICIALISTA Proy. de Ley previniendo y erradicando la violencia y el acoso
laboral en el ambito de la Administracion de los tres poderes del Estado. (Com. 5)); y
en mayaoria, por las razones expuestas en el informe que se acompafia y las que dara
el miembro informante, aconseja la sancién del siguiente:

SALA DE COMISION, 9] de diciembre de 2024
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“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur, y los espacios Maritimos e Insulares correspondientes son

Argentinos”



Provincia de Tierra del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
“2024 - 30 Aniversario de la disposicién transitoria primera de la Constitucién Nacional de 1994”

s/ Asunto 065/24

FUNDAMENTOS

SENORA PRESIDENTA:

Los fundamentos seran expuestos en Camara por el miembro informante.

SALA DE COMISION, 9 de ditiembre de 2024

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur, y los espacios Maritimos e Insulares correspondientes son
Argentinos”



«2024 — 30 Aniversario de la disposicion transitoria primera de la Constitucién Nacional de 19947

Provincia de Tierra del Fuego

Antartida e Islas dal Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO

S/ Asunto 065/24
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ADHESION A LA LEY NACIONAL 27.580

Articuto 1°.- Adhierese la provincia de Tierra del Fuego Antartida e islas del

Atlantico Sur, a la Ley nacional 27.580, que aprueba el Convenio sobre la

Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo (Convenio 190)
i/ adoptado por la Organizaciéon Internacional del Trabajo en su 108° Reunién,
B realizada en Ginebra, el 21 de junio de 2019.

Articulo 2°.- La autoridad de aplicacién de la presente ley es el Ministerio de Trabajo
y Empleo de la Provincia, o el organismo que en el futuro lo reemplace, quien
establecera las politicas ptblicas provinciales para la promociéon de un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso, incluido el acoso por razén de género, fomentando
el cumplimiento de los principios del Convenio 190 en todos los sectores

econémicos, tanto formales como informales, en areas urbanas y rurales.
Articulo 3°.- El Poder Ejecutivo, a través de la autoridad de aplicacion, debe:

a) incorporar campafias de sensibilizacién y formacién dirigidas a empleadores,
trabajadores y la ciudadania en general sobre la prevencién de la violencia y
d el acoso en el mundo del trabajo;

b) desarrollar herramientas y programas de capacitacion para identificar y

/ abordar los riesgos psicosociales asociados con la violencia y el acoso
laboral; y

k “Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sdndwich del Sur, p los espacios Maritimos e Insulares correspondientes son
Argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego e
Antartida e Islas del Atléntico Sur

REPUBLICA ARGENTINA

PODER LEGISLATIVO

¢) coordinar con organizaciones de empleadores y trabajadores, sindicatos y
demas actores sociales la implementacidn de politicas alineadas con el
Convenio 190.

Articulo 4°.- invitase a los municipios de la provincia a adherir a las disposiciones de
la presente ley, promoviendo acciones locales que fortalezcan su implementacion.

Articulo 5°.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el plazo de noventa
(90) dias a partir de su promulgacién.

Articulo 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

-~
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s/ Asunto 065/24
LISTADQIDE FIRMANTES (C {ISION N° §
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Legw_ﬁw__ N[l
Leg. Damian LOFFLER
Leg. Virgilio GARCIA -
Leg. Natalia GRACIANIA FLORES
Leg. Juan LAPADULA
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2024- “30 ° ANIVERSARIQ DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NAGIONAL DE 1594

PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA LEGISLATIVA
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YR}
, Poder Legislativo MESA DE E,‘ Tm f‘g
vincia de Tierra del Fuego, Anidriti : \
rovincic e Tierra del Fuego. dmdrida I RS s 1. i
Bloque Partido Justicialisia
FUNDAMENTOS

Sefiora Presidenta:

El presente proyecto de ley tiene por objeto que los tres poderes del Estado Provincial
incorporen un protocolo de actuacion, ante hechos de violencia y acoso laboral dentro de sus
respectivas administraciones, que se encuentren basados en el Convenio sobre la Eliminacion de la
Vio}cncia;'y el Acoso en 2l mundo del Trabajo, adoptado por la Conferencia Internacional del
Trabajo, en jumio del 2019.

Esta problematica encuentra reconocimiento y encuadre juridico en las disposiciones
constitucionales de los articulos 14 bis, 19 v 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional; en los Tratados
Internacionales con Jerarquia Constitucional como la Declaracion Americana sobre Deberes y -
Derechos del Hombre; la Declaracion Universal de Derechos Humanos; el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas; el Pacto de San José de Costa
Rica; la Convencién para la climinacién de todas formas de Discriminacién contra la mujer; la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia Contra la Mujer, de
Belem do Para; Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Convenio
OIT N° 111 relativo a 1a discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Asimismo el Convenio sobre Ia Eliminacion de la Violencia y el Acoso en ¢l mundo del
Trabajo cuenta con media sancién por la Honorable Cimara de Senadores, y prontamente contara
con el dictamen de la Céamara Baja a fin de ser ratificado en nuestro pais.

i.a Constitucién de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur
establece en su CAPITULO II, ATRIBUCIONES DE LA LEGISLATURA, Articulo 105.- “..,
Inciso 37 - Promover el bien combn mediante leyes sobre todo asunto de interés general que no
corresponda privativamente 2l Gobierno Federal, v dictar todas aquéllas que fueren necesarias o
convenientes para hacer efectivos los derechos, deberes v garantias gonsagradns por esta
Constitucion y poner en ejercicio los poderss antecedentes v todos los otros concedidos al Gobierno

! dela Provincia,”.

1 ay Tsles Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn ATgentinas”
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Poder Legislative
Provincia de Tierra del Fuego, Anidrtida
e Islas del Addntico Sur
Bloque Partido Justicialista

Las provincias de Buenos Aires, Santa Fe, San Juan, San Luis y Tucumén contiehen
disposiciones para prevenir y erradicar la violencia y el acoso laboral pa‘rﬁ'quiéneé trabajen en el
sector publico, teniendo la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires un régimen que s¢ aplica a la
administracién piblica. A su vez, la Provincia de Entre Rios incluye dxsposxcmnes para con el

- sector prlvado

' Lograr que los tres poderes del Estado incorporen un protocolo de accidn adaptados a
 sus necesidades y realidades resulta indispensable en tiempos donde las denuncias por violencia y
acoso jaboral se encuentran en notoric aumento, sobre todo cuando hablamos de violencia de
género. |

Segun la Oficina de Asesoramiento en Violencia laboral, del Ministerio de Trabajo de la
Nacion, en sy ultimo informe del afic 2018, el perfil de losflas consultantes sigue siendo
mayoritariamente mujeres {71%) con respecto a los hombres (29%). Lo que se encuentra
relacionado con los patrones socio-culturales hegemdnicos que rigen nuestra sociedad, donde el
acoso es mayor hacia las mujeres, v en la actuatidad son cada vez més las mujeres que se animan a
denunciar estos actos.

Otro dato de relevancia, es que el perfil de los/las consultantes son del sector privado en
un 94% y de cllos los que tienen trabajo formal o registrado, un 96%. Sin embargo esto no implica
que no se den casos de igual tenor en el sector pablico, solo que a nivel nacional existe la Comisién
de Igualdad de Oportunidades y Trato dentro de la Administracidn Publica, y muchos casos son
atendidos directamente o derivados a este organismo.

‘Las situaciones de violencia se distribuyen de la siguiente manera segin el sexo de la
victima, el 10% de las consultas hechas por mujeres tienen como causa el acoso sexual, violencia
fisica representan el 5%, mientras que el porcentaje relativo a los supuestos de violencia psicologica
asciende al 85%. En cambio de las consultas realizadas por hombres, surgen del informe los
siguientes datos: el 0,5% corresponde a situaciones de violencia sexual, el 5% a casos de agresion
fisica, y un 94,5% a violencia psicolégica.

Ademds sobre ¢l perfil de las/los acosadores s¢ destaca que la mayoria pertenece al
mundo masculino (60%), mientras que ¢l femenino llega al 40%. Cuando el acosador es masculino

‘notamos que, si bien acosa més a mujeres (58%), lo hace también con varones {42%). En cambio, si

“Las Isias Matvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas™
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Poder Legisiativa
Provincia de Tierra del Fuego, Antirtida
e Islas del Atldntico Sur
Blogue Partido Justicialisia

analizamos a la mujer acosadora, se observa que lo hace en un 79% a las mujeres y solo un 21% a
varones. Y en relacién a la posicion del hostigador/a en la estructura organizacional, se observa que
en un 84% de los casos la violencia es ejercida por un superior, mientras que la violencia horizontal,
es decir que la ejerce un compaiiero/a llega a un 15% v solo ¢l 1% es proveniente de los inferiores
en la organizacion.

En relacion a las consecuencias de la violencia laboral, la Oficina de Asesoramiento en
Violencia Laboral, indica que se afecta la salud psicoldgica y puede producir consecuencias
negativas en relaciones sociales en general y familiares en particular. Y no es menor tener en cuenta
que, la sociedad ' también experimenta una grave afectacion en cuanto se comsolida la
discriminacion, favorece ¢l descreimiento en las instituciones y en la justicia.

El Convenio sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el mundo del Trabajo
reconoce que la violencia y el acoso en ¢! mundo del trabajo “pueden constituir una violacién o un
abuso de los derechos humanos, y que la violencia v el acoso son nna amenaza para la igualdad de
oportunidades, y son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente™.

Como provincia integrante de un Estado miembro de la OIT, tenemos la responsabilidad
de actuar frente a la violencia y el acoso laboral, por lo que la incorperacion de estos protocolos de
actuacién serdn los que nos ayudardn a comenzar a8 erradicar y prevenir este flagelo en nuestra
provincia y en concordancia con las politicas piblicas nacionales ¢ internacionalgs.

Por ello, es que solicitamos a nuestros pares acompaiien ¢l presente proyecto de ley.
T,

.,

S

f& Victorig VUOTD
Legisladora Provinglal
PODER LEGISLATIVO

“Las Isles Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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FPoder Legislativo
Provincia de Tierra del Fuego, Antdriida
& Islas del Atdntico Str
Bloque Partido Justicialista o

PROYECTO DE LEY

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Objeto. La presente ley tiene por objeto prevenir y erradicar 1a violencia y el acoso
laboral en el &mbito de la administracién de los ires poderes (3) del Estado provincial.

Articulo 2°~ Ambito de Aplicacién. Serd de aplicacién obligatoria dentro del ambito de la
administracién que le compete a cada uno de los tres (3) poderes del Estado que componen la

Provincia.

Articule 3°- Incorporacién de Protocolo. El Poder Judicial, Poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo de lIa Provincia, incorporarn dentro del 4mbito de sus actuaciones, un (1) protocolo de
accidn ante hechos de violencia y acoso laboral que ocurran durante el trabajo, en relacién con el

trabajo o como resultade del mismo.

Articule 4°,- Definiciones. Endiéndese por “violencia y acoso” en el mundo del trabajo al conjunto
de comportamientos y précticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas,
ya sea que s¢ manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, causar o sean
susceptibles de causar, un daiio fisico, psicologico, sexual o econdmico, € incluye la violencia y el
#C080 por razén de género.

La violencia y acoso por razén de género, designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra
las-personas por razén de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas

de un sexo o género determinado, ¢ incluye el acoso sexual.

1 Articulo 5°.- Principios Rectores. Son principios rectores de esta ley:

‘a) el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso;

«1 a¢ lelas Malvinas. Ceorgias v Sandwich def Sur son y serén Argentinas”™
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Poder Legislativo
Provincia de Tierra del Fuego. Antdrtida
¢ Islas del Addntico Sur
Blogue Partide Justicialista

b) derecho a la igualdad de oportunidades;

c} respeto mutuo y la dignidad del ser humano;

d) prevcnc‘ién frente a la violencia vy el acoso;

€) enfoque inclusivo, integrado y de interseccionalidad que tenga en cuenta las
consideraciones de género;

f) equidad de género;

g) no revictimizacion; y

h) la privacidad de las personas implicadas y confidencialidad por parte de los agentes que

wrabajen en areas del protocolo.

Articulo 6°.- Contenidos Minimos. Los protocolos deben tener contenidos minimos, basados en el
Convenio . sobre la Eliminacidn de la Violencia v €l Acoso en el mundo del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

a) una oficina o area que se ocupe de realizar, implementar y hacer seguimiento del protocolo,

b) adoptar medidas para la presentacion de quejas o denuncias, ya sean verbales o escritas,

c) adoptar medidas para la procedencia de una investigacion del hecho, con debida diligencia

d} incorporar mecanismos oportunos de solucion de conflictos en ¢l lugar de trabajo;

¢) garantizar un facil acceso a vias de recurso;

f) prever sanciones;

g) cuando la situacién amerite la intervencién de la justicia debe garantizarse la asistencia

gratuita y especializada,

h) garantizar la aplicacién de medidas cautelares y protectorias que resguarden los derechos

de la victima;

- i) promover- capacitaciones peribdicamente que versen sobre violencia y acoso laboral y
violencia y acoso laboral por motivos de género; y
j) prever una comisién de género para consultas, orientacién y asesoramiento, ¢ incluir la

posibilidad de tramitar una licencia por violencia de género.

“Las Iskas Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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Poder Legistative

Provincia de Tierra del Fuego. Antdrtida

e Isias del-Atldntico Suv - . TR E

Biogue Partido Justicialista : ' -

Articulo 7°.- Personas Protegidas. El objetivo de cada protocolo sera el de proteger a
trabajadores/as, empleados/as y funcionarios/as, con independencia de su_situacion contractual,
incluidas las personas que realicen actividades de capacitacién, voluntariado, ?a%axm?ias, fom'ciﬁn
profesional. Ademds a quienes se les haya rescindido contrato, quienes busquen trabajo, vy los
‘trabajadores/as independientes que deban asistir en razdn de su trabajo particular o de empresas

tercerizadas que cumplan funciones dentro de sus dependencias.

Articulo 8°.- Difusién y Prevencidn. El drea encargada de hacer seguimiento del protocolo segim
articulo 5° inciso a) de esta ley, organizard programas de prevencién, campaiias de difusion,
capacitacién v sensibilizacion de la violencia lasboral en el ambito de aplicacion de la presente y

toda otra forma que considere oportuna para establecer un clima de wabajo adecuado.

Articulo 9°.- Piazo. Cada poder debe realizar el protocolo en un plazo de noventa (90) dias,
readecuando las partidas presupuestarias u organizacién dentro de su estructurs necesarias para el
€xito de la presente.

Articulo 10.- Invitacidn, Invitase a los municipios de 1a Provincia a adherir 1a presente ley.

Articulo 11- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo reglamentard la presente ley en un plazo de
noventa (90} dias a partir de su promulgacton.

Articulo 12.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. e -

I

- _J! “\_/5\ v
N Mar}é Victorla VHOTO

e istadora Provinelal
=" POGER LEGISLATIVO
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