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La Comisidn de QObrercs y Bmpleados Municipales hacen lle
gar las preocupaciones e inquietudes del personal municipal que representa.

Hemos visto que durante alios los funcionarios de turno /
han menejado a su discrecidn el Municipio, olvidando los mds elementales princi—//
pios morales de ética sin haber alcanzado nunca a interpretar el sentir del Agente
Municipal, a pesar del trato diario con los mismos, Ia Unica regla del juego que /
conocian erzs el manejo unipersonal basadas en la soberbia del poder por el poder /
Mmismo.

lamentablemente, estos funcionarios en las postrimerias
de sus gestiones siguen elaborando disposiciones, nombramientos e ingresando mds /
agentes al Iunicipio en forma totalmente irregular, en menosprecio de una realidad
de justicia y evaluacidn, que se debe hacer antes con el personal que hace tiempo
trabajs en el lMunicipio.

Ha mediados del mes de Setiembre, tuvimos unz reunién /
con el sefior PEYRZ AUINTANA y sus secretarios referente a nombramientos, catego-//
riag y otros phoblemas.

En esa oportunidad se nos dijo que a medida que se produ
jeran vacantes en la Planta Permenente, en &stas iban a ingresar personal contrata
do; a su vez tratarien que parte del personal contratado pasarfa a Flanta Permané;
te y que los facturados pasarfan a ser contratados. -

Tn ese maremacsnun del manejo y desgobierno e incontrola~
bles conductas se producen los congabidos premios 2 los mfs obsecuentes & amizos 6
familiares de los funcionarios, Déndose el caso que a 15 dias de entreza del Muni-
cipio, se da el hecho de que entren nuevos agentes a la Ilunicipalidad, en Planta /
permanente y con categorias altas.

Sefiores lLegisladores, demfs estd decir que huelgan todo
comentario & faltan calificativos para encuadrar estos espurios manejos.

Los Obreros y Empleados lMunicipales, decimos basta ya de
todos estos escandalosos hechos, como Agentes del lunicipio, vecinos y argentinos,
repudiamos 8stas ignominiosas acciones,

Bregaremos para que esto no vuelva a suceder, estaremos
presentes en toda oportunidad para que la justicia y equidad sean premisas para to
do Asmente Municipals

Desedndoles éxito en sus gestiones, actitud esta ue com
partimos con toda la Comunidad.-—

COMISICN DE OBREROS Y TMPLEADCS MUTICIPALES
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Por la presente hacemosle llegar la preocupacidén del Per
sonal de Obreros y Empleados Municipales con la intecidén de contribuir a formali-
zar ung sana imagen del Municipio, hecho éste gque lo hacemos como agentes del ente
v como vecinos de la Comunidad.

Después de tantos aflos de asistir y sufrir el manejo uni
personal del Municipio con sus nefastas experiencias, de ver las Secreiarfas y Di-
recciones sometidas a las mds arbitrarias conductas, reflejadas en disposiciones /
generales incoherentes como llamados & licitacidn, adjudicaiones ,etc., encarando
una misma obra en més de una opvriunidad, generando dobles gastos, beneficidndose
los consabidos contratistas privados.

Como Agentes de la Municipalidad, fulmos testigos de to-
dos estos desfasajes, quedando una triste imagen, trastocando los valores éticos y
morales, quedando éstas como meras declaraciones declamativas.

Por otro lado cuando se encaran los trabajos con el per—
sonal municipal, carecemos de materiales & herramientas adecuadas, siguiendo luego
la consabida burocracia administrativa, terminfndose las obras con el doble & tri-~
ple de tiempo, por todos estos motivos expuesios le hacemos llegar a los sefiores /
Legisladores Territoriales nuestras inquietudesy

1°) El personal municipal que estd compuesto aproximadamente de 319 agentes, es lo
suficientemente necesario para atender todos los servicios que necesita el Mu~
nicipio, puds esta plenamente justificado por el crecimiento del ejido urbano
en los dos Gltimos afios, con toda la problemdtica que trae aparejada.

2°) Que todo el personal facturado 6 que revisie en planta temporaria, pase a re-
vistar en planta permanente.

3°) Que no sigan teniendo vigencia las famosas licitaciones (&6 negociados) 6 los /
contratistag privades (salvo los casos de obras de infraestructura de importan
cia y que escapan a los medios técnicos del Municipio) pués entendemos que la
planta del personal municipal estd lo suficientemente capacitado para desarrollar
todo trabajo.

40) se arbitren las medidas necesarias, para evitar foda treba burocrdtica en la /
provigidn de materiales, herramientas, etc..

Queremos dejar asentado gue Tierra del Fuego, por ser zo
na limitrofe y declarada 4rea de frontera y centro politico de soberania, imposté;
gable a todo sentimiento nacional. : -

Los estamentos administrativos del BEstado 6 Municipales,
cumplen la doble funcién de servir a la Comunidad de incersién y radicacién del ni
cleo familiar. Prioridades éstas que deben prevalecer sobre planes § estudios, so—
bre las economicidades de presupuesios, 6 las tan llamadas redimensiaciones admi-
nistrativas del aparato piblico. En el caso especial del Municipio se da el hecho
concreto que cuenta con el personal justo e iddéneo para la misma.

Como argentinos entendemos gue debe terminarse, el apro-
bio que significa trabajar con estos famosos contratos, impuestos siempre por los
gobiernos defacto. somos hijos de ésta Argentina y reclamamos el derecho de igual-

dad y equidad que emarph de nuestra Constitucidén Nacional.
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; Sefiores legisladores Territoriales, en esta nueva etapa
gue iniciaremos los Argentinos, de lealtad y sinceramientos para preservar las ins-—
tituciones democrdticas de la Repfiblica, les hacemos llegar nuesiro compromiso de /
&xito en sus gestiones, y que sean fieles interpretes de la Comunidad que le han un
gido y depositado su confianzae-




