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A1 Sefior Presidente del Bloque de Legisladores Justicialistas.
‘d4e la Honorable Legisletura Territorial
Congador. Piblico Nacional Dui! IGNACIO SOSA.

S . / : D

De mi mayor consideraciéne:

: Me dirijo a usted a efectos de sol:.ci‘ha;_
1e en nombre ds la Seccional Tierra del Fuego de la Tnidn del Personal Civil de la
Nacién (U.B;C;H;), gquiera tener a.bien considerer 1a posibilidad de que ante quien
ooméspanda se gestione el incremento en los haberes desl personal de la Administxra-
cién Piblicz Territorial, en la medida de sus necesidades y posibilidades actuales
pa;}a efL'to se aoc;mpaﬁa. adjunto copies de dos posibleg medidas = implementar; si biem
es, Tactible wa u otra. medida, es neoesario tenar en cuenta la urgente neocesidad de
les familias involucradas em el 'bema‘izf} Por otro lado creemos en 1a sensibilidad y —
buen criterio de los Sefiores Legisladores, por lo que rogamos quieran tener a bien
dar a la presente, preferente despacho’s! ‘ '
I Sin otro partiocular, saludamos a. usted
- oon atemte. consideracidn.-
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ANALTSIS JE LA VARIANTE 1)

Se proponen ajustes a los soguiente rubros,
1) ASISTENCIA PERFECTA: 1lleva a adicionar in monto equivalente al 50% de la asigna-
cién de la categoria, para las categorias de la 1l a la 15.

2) BONIFLCIACION: Propone una suma fija para las categorias de 1a 16 a la 24 equivale
te a1la suma Que perciba la Cat, 15 como asistencia perfecta. =

3) ZONA: Porponmer la aplicacién a las categorias de 1a 1 & la 20 de un monto equivalen]
: al 100% de la categorfia 20 y 2 las restates el 100% directo sobre sus respeo
tivas remuneraciones . ' '

4) LBONIFICACION Y COMPLEMENTO DTO 1016: su ubicacién antes o después del chllculo de zo
' na corresponde a una decisién politica.

VENTAJAS QUE ARROJA EL PRESENTE CALCULO

1) Estrechamiento de la piramide salarial entre las calegorias 1 y 24, dando como
resultaio que para la tabla de valores &l mes de Jumio la brecha representeba
que el gal ario cie 1s categoria X 24 era 4,22 veces el de 1a categoria 1, entanto
con la presente propuesta esa relacibén es de 2,65 veces.

2) La relacién de incremento porcentual indica que para la Cat. 1 el porcentual es del
91,9 % entasuto que para la cat.24 asciende & 20%. -

VARTANTE N° 2

So tome como base el 1004 de la Catsl 22 pare todas las cat® da 1a esocala dando ells m
mejor porcentual salarial pare las cats inferiores, en el caso de la cats 24 y 16 se
incluyye w complemento especial a 1los efectos: de no perjudicar a los mismos, suplemen-

?"g ;"s‘e‘mantanar{t. hasta tanto lom futuros aumentos absorven el mismo oon la zona -
L o:? .
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| ©AT. SUELDO DED.FUNG. CASTOS ASIGNAC; ASISTENC. DTO. Cbompiohued  STT. Tog  Conf TO—M 6am. \\
BASICO _ SIMILARES REPRESEN. CATIOQR, FERFECTA 269?J83 S dotp R
24 - 13.108 13.108  6ff4 132,770 2,432,00, FM& ey B3R HES A
o3 -10.487  10.487 52 | 26.218" 2,432,001 3l I ¢5.0%0 v
oo 8.378 8,378 ! 4,144 205 945 2.432,00 | 33 26.02  2%.8% 40 54, 54y il
21 6.701 6,701 3.30 26,753 T 2,432,001 3148 22.3%0 L2330 4feo he.lko . |
20 5.359 5,359 2.680 | 13,398 2,432,001 3lus TR IGERIN LY Ao | |
19 4.283.  4.283 2442 410,708 ' 2.432,00 | 314 L O R 3,360 |
18 3,703 3,703~ Ag2 ] 9,258 2.432,00 | 343 T LYR SIS 31 3o ol
17 3.293 3.293 tekt 8.233 2,432,001 3 3.8 A 0 3h.245 I
16 2.938 2.938 ,1L{C4 : 7.345 : 2.4_32 'OO I 3\113 49.92% AH}S 180 33.39% A
15 " 34145 3145 6.290 3Hub 1 2,432,00 } L) AR ageo 32.342 lli
14 3,110 3.110 6,220 340 2,432,001 Ao AL 000 32.3% it
S 237 . 3,092 . 3.092 6,184 303y | 2.432,00 it S Do 348 A
S 3.071 . 3,071 ' 6.242 301 2.432,00 - toeye AL g 3242 \
111‘ 3,014 3.014 6,028 301y 24432,00 Aty ARSIE g0 3{.944 T
10 24995 239 24990 M 2.432,00 el A8 oo L8 ;
9- 2.883 2.883 5766 2343 2432,00 - fod AT Do 3.55¢ ‘"
| 8 2,786 2,786 5¢572 - 2186 n2.432, OO‘, foqa0  MAH 4100 s "
~ 7 2.733 2.733 5,466 2113 ,? 432,00 | .3t LI s 34,106 :
i 6 2.676 2.676 He352ne 2676 . 2.432,00 l Ao 60 ALY ino © 30.935 . :
5 2,656 2,656 5,312 2650 2,432,00 | fokoo M 4 st |l
4 - 2,615 2,615 54230 261 ' 2,432,00 | oty AW dfvo SRR TSR 75 T L |
3 2493 2,493 4.986 2443 12.432,00 ! q.qy,  ASE s C30.38k
D D,AT4 2,474 4,948 247y ' 2.432,00 .84 8 U 30328 it
Sl 2,197 24197 4394 219t 2.432,00 9,085 ASY amo AN !
SUB-GRUPOS : * ' S ' ~
A 2,063 2.063 44126 1.459,20 ° ’
‘B 2,091 2.091 4,162 1.702,40 ! X
¢ . 2.117 ¢ | 2.117 4234 ' 1.945,60 PR I
D s 2,151, f | 2.151 4,302 12.188,80 1
— U
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CAT. . SUELDO DED. FUKC. EASTOS  ASTGNAC 4818 owHG. DUO. :  SUB-TOTAL ZONA’ COMPL. COMPL. TOTAL GRALT\‘
BASTCO  SIMILARES REPRESEN. CATHAG, pEwirEoTA__ 2694/83 . 1016/84 _ s
0t o4 23,208 13.108 64554 32.770 2.432,00 35.202,00 23037% 1"’500 00 55000,00 65.079,00 | :
?ll . 's 23 .10.487 10.487 5,244 26,218 2 4.32 OO 28, 65Q, OO 230‘377, 500 00 53'527" Ny
o 22 8.378 8,378 ¢ *4.189 20945 2.432,00 23,377, 00323“‘37% ﬂ““ﬁOO‘O@ 485254500
( o2l 6.701 6.70L  3.351.  16.753 2,432,00 19,185, OOL 239377,00  15500,00 | A43062,00 !
AR AN 54359 5.350  2.680!  13.390 ; 2,432,00 15.830,00° 23.*377«_00. 1500300 403707,000 |
- b 19 4,283 . 4,283 2,142, 1.0.708 2.432,00 13.140,00 . 238377,00 - 1500500 ~ 382017,00
3 [ 18 3,703 3,703 1.852] 9,258 2, 432,00 1LL.690,00 23877,00.  1500,00 365567,00
H 17 3.293 3.293 © L.64777 8.233 9.,432,00 10.665,00 23"‘1377, 1”‘5130,  35%542,00
l. 16 2.938 - 2.938 . 169 74345  2.432,00. 8.777,00_ 233377,00 14500,00 500,00 35£154,00
15 34045 30145 6590 1.258,00% 2.432,00 9,990, 00 237,00 13500,00 | 343857,00
' 14 3,110 3.110 £.220 1.244,00 2.432,00 9.896,00 23%77,00 16500,00 - 34%9773,00
K 13 3.092 3,092 6.184 1.236,80 2.432,00 9,852,80 23%377,00 1%500,00 34%729,80
12 3.071 3,07 6,342 1.228,40 2,432,00 9.802,40 2357T,00  15500,00 679,40
11 3.014 34004 6.028 1,205,60 i 2.432,00 9.665,60 23%377,00  18500,00 A679,60 |
F 10 2.995 2.995 5,990 1.198,00 2.432,00 9.620,00 239377,00 1£500,00 34749700 =
. 9 2.883 2.883 5,766 1.153,20 2.432,00 §,351,20 237700 1W500,00 343228,20 &
1 8 2,786 ‘2,786 5,572  L.114,40 2,432,00 90118,40 233377,00 15500,00 333995,40 :
g S 2.733 2.733 5 466 1.093,20 2.432,00 8.991,20 za:a*n,oo] 1%*’50000 333868,20 i
e 6 2.676 2.676 5,352 1.070,40 = 2.432,00 8.854,40 233377, JI‘BOO, " 33%731,40 )
I 5 2,656 2.656 5.312 1.062,40 2.432,00 8.806,40 e3¥377,00 500,00 " 33%683,40
) 4 2,615 2,615 5,230 1.046,00 2:432,00 8.708,00 238377, 14500,,00 33¥585,00
L 3 2.493 2.493 4. 986 997,20  2.432,00 B8.415,20 23837T,00  13508,00 333292,20
' 12 2,474 2 474 4+ 948 389,60 2.432,00 6.369,60 238377, 1%500,00 ©33%246,60
: 1 2,197 2,197 4,.394. 878,80‘ 2,432,000 To 704,80 2368TT, 00 1‘?500"’00 373581,80
e SUR-GRUPOS ! ‘ ‘ - j '
i A 2.063 2,063 41206 75,20  1.459,20 6,410 70 A CONSIDERAR
|* B 2.091. 2.091 4,182 A0 1.702,40 6.T0 Y "
I c 2,117 2,117 4234 846,80  1.945,60 7.0z 0 "
i ¢ p s 2,51 ] ) 2151 44302 860,40 2+188,80 7.351,20 "




