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fue stba mayor consideraciodn:

Por 1la presente me dirijo a Ud, con el fin de hacerle

respecto a los acontesimientos surgidos en la empresa B.G.H.

PERSECUCION SINDICAL:A partir de la huelga de 22 dius

1levada @& cabo en el mes de Octubre de 1983, Luege de terminada la misma, dentro del

establesimiento fabril, comiensan lag persecuciones de tipo gremial, argumentando en

estag ocaciones Z"RE STRUCTHIRACION DE EMPRESA" siendo dapmificados los compaferes parti—

cipantes en la Huelge deHambre y/o participacidd indirecta de la misme.Este tipo de

gituaciones crearoh unapsicosis colectiva en nuestros companeros a la NO pardisipacibn

gremialo—
Devide & esta no participacibn gremial, en la empresa

no se respetan los derechos del trabajador, ¥y lo que trata este grupo de muchachos, es

defender la JUSTICIA SOGIZL Y 1,0S DERECIOS DEL OBRERO. E1 cual se ve frenade por las

amenazas que resive de la parte patrenal PONEMOS EN VUESTH}SAMANOS ESTOS ANTECEDENTES

PARA QUE POR MEDIO DE LA CASA DEL PUEBLO  SE SOLYUCIONEN ESTOS TERRIBLES Y ABERRANTES

INJUSTICIAS e~

INTOXICACION gE_EE_COMEDOR: E1 dia 5 de Octubre de 1984

gse ocaciona upa intoxicacién en el personal a causa del mal estede de la carne picada

que comprendia el wend diario. La respuedta de Ja parte patronal no satisfacia el

general del personal

ceneenso , Y& gue una semana antes se habia llevedo a cabo una

" Huelga de comedor por 1la mala salubridad de los alimentos préparndos en el egtableci-

miente. E1 dfa de dicho acontecimiente, los delegados po se encontraban en la planta

(Algo Normal En Diches Delegados), siendo este grupo de gente la que se encargd de

-

— ir a» buscarles y darles el aviso de dicha &nomali}, con la ilusa egperansa de alguna////
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///// Reaccidn positiva por parte de estos "QUIEN SE ATREVE A PEGARLE A LA‘VAEA QUE
1E ESTA DANDO LA LECHE", mienﬁras tanto l1a émpresa se encarga de hacer degapareser
. P !
teda prueba que pudiese dar lugar a la denun?ia de intoxicucién.celectiva, los delegados
se epcargaron de colaborar wmanteniendo en esto total desinformacién a los ebreros. ' ‘
Para acabar, le empresa con todos los "Problemas de Comedor''recurrieron a una comida
" QPCIONAL" Para la gque hay que pagar un " VALE ADICIONAL “Le que da a entender que si
un obrero quiere comer DIGNAMENTE debe alterar su presupuesto mensual cediendo un

~DERECHO ADQBIRIDO. Permitiendo los"delegados'que se cometan estes abuses sin tomar nin-—

guna reselucibn.

LJMPIEZA.§‘HIGIENE:En los ballos del establesimientos

~esta es ™ Muy Egcasa '"Ya que cortaron el agua caliente sin ninguna explicacidén y como
sabemos es un elemento impresindible para esta zona, sobre todo si se trabaja con !
elementos que ensueian las manes y cara de los operarios. Les mejistories e inodoros
permanecen normalmente susios peor la inoperancia de les respectivos depositos de agua
o
creando un hambiente extrepadamenté insalubre, poniendo en exesive riesgo de contamina.. *
- x 2 '
én a todo e ona]l de dicha .
cidén todo el persondl icha empresa { se aclara que el personal gerarguice cuenta
i
con bafios exclucives). i
. H
) I
Sin etre particular lo saludamos a Ud. muy atte,

esperando una pronta solucién a todos nuestros problemas.

NOTA:Se aclara en la presente gue esta denuncia establege un alto riesge /éé permanencia
/

/;z:;;%%gldad Jaboral en nuestres puest s

de trabajo. : Ve
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