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i

sもお皿ayOr COnSideraci6n;

por lb, PreSen七e me dirijo E=Jd。 COn∴el fin∴de hacerle

respec七o a los∴aCOnもeri皿ien七o思∴∴Surgido8 en la empresa B.G.H.

p弧SECUC工ON∴S工NI)工CALてA parもi.r de l種IhuelgEl de 22 diIiS

11e|'ada o cabo enノ亙nes de Ocもubre de 1983’Luego de teminELda la皿is鎚’denもro del

es七cLble註uien七o fELbril, CO皿iensan la言persecuCiones de tipo g[.e皿ial’argunent,ando en

est,aS OCaCiones唾STRUCT恥J調ON DE r脚SA一, siendo d脚iflCado6 1os co皿P8-nereS Parti-

cipan七eB en la Hue函deHanbre y/O Par七ic|P8.Ci6fi indirec七a de la mlSm8-.Es七e七ipo de

日i七uacioneき∴CrearOh unap月icosi8 COlec七iv亀i en nueStrOS COmPanerOS∴a la NO parfroipEICi6n

こ、、、・・、、

gre皿i種lo-

Devido a es七a nO Par七icipBICi6n gre田上正, en la∴expreSa

no se respet,eln los derecbos del trabajador, y lo queもra琉est‘e gruPO de mch&chos, eB

defender la JUSTエCIA SO肘彊」 Y LOS I)mECI10S皿L O朗ERO. EI cual se ve fl.enado por las

狐encl弼que reSiYe de l種parLe pfLt‘rOnal・PO脚OS EN VIJESTIu剛ANOS ESTOS A胴CEDENTES

pAR大師POR脚工O DE LA CASA皿Pけ薗BLO綴〕 SOL甘CエOHEN ESTOS皿珊BⅢS千畑剛で鼠S

工NJUST工C工AS.一

INT頂エCAC工ON聖些型; El diu 5 de Ocもubre de 1984

se oct|Ciona una inもo正aci6n en el personE11 a c包usa del ml es七t}do de la carne∴PicadB

que coml)rendia∴el mend di8.rio. IJtL re8Pue‘t’吊e lt| Part,e PEl七rOnal l-O Saもi誼ciel el

cen日eI}So general del perE'Onat, ya que una∴semCLna an七8S Se hElt)i巴llevado a ctLb。 ma

Huelga de condor por la m種la∴8tLlubridad de |oβ∴alinenもos preI)ELrt|doB∴en el e誼bleci-

皿ien七●. El dI種de dicbo acon七eCimient●, los delegado8 nふse encont‘rElban en l種∴Plant,a

(A-1go NoIm合l En I)ich.s I)e18gかdos)・ t,iendo e8t,e gruPO de gen七o la que gre-enCB.rgO de

ir a∴busc8Lrlo8 y dELrle‥l 。Viso de dicht|∴.nO皿II., COn la iluβtl e8peran書Ol do alguna////
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ノいR上川お山も人只OエN丁出入

. pJO危i。腿i c○n Pc「∞nC正　G子で=五山

.▲」⊃重工農工D人人山CG.T

///// Reacci6n poBi七iva∴POr PClrte de, eS七Oβ一一QUIEN　紐AT旧VE A PEGA】lIJE A IJA VACÅ QUE

IE ESTA D」INDO LA皿CHE11,皿ien七ro-S tan七O la empre8a∴Se enCELrga de hacer desβPC|re目er

もoda〈prueba que pudiese dar ll七ar a ltl demncia de inもolic[LCi6n colec七iva, los delegcLdos

ゼノR
〆i∴∴∴∴ノ1ノし】

se∴enC8LrgarOn de col8.borar皿n七eniendo en es七o t。tal desinfor叩aCi6n a |os obreros.

PcLra ELCO.bar) la e皿PreSa COn tOdos Ios撃r.obleⅢtlS de Co凪edor。recurrieron EL unCI COⅢida

†1 0PC|ONALl) PElra la que hay que pagcLr un " VAIE Ai)1CIONAL　'ILo que da a entender∴que　8i

un obI-eI`O∴quiere co皿er I)IGNJA肥NTE debe alt,erELr∴Su PreSlxpueS七o皿enSual cediendo un

DERECHO ADQUI且IDO. Per皿itiendo Ios-1delegELdo思一’que se comeもaLn eSt08∴t|busosi-Sin∴Lo皿ar nin-

gl皿a reSOluci6n・

L|MPIEZA E HIG工ENE:En　|oβ　ba.宣o倍　del est,ELblesi凪ien七o越

esh eB -「 Huy EBCaSa -t担que col-ねron el agusしCEllien七e sin ningum erplic亀ci6n J CO凪O

sabe皿OJ3　eS∴un ele血en七O iⅢPreSindible para es七a∴zOn(主　SObre todo si se trab櫨ja con

ele皿enもOS que enSu倍ian lc凋’mmoS J Cara de los operElrioso Le8皿ejisも0[‘ios e i丘odoroB

per皿necen noI一皿ELlmenもe-S‖1Sios poI` 1a inoper種ncia de los respec七ivo日depositos de agua

cretLndo un hELmbiente e±七renndanen七e insalubreJ I)Oniendo en eresivo riesgo de cont,EminEL、、

。i6II C. t,Odo el persona.1 de dicha e叫re的( se∴aClara que el per30nal gerarquico cuenもgL

。。n b壷os ezcluci▼o8)。

Sin oもro particultLr lo saludamos∴a Ud.皿ny a七もe)

espermdo ‘皿a∴I)rOn七El∴soluci6n a∴七odos ・meSもrOS PrOblems.

NOTA言S。 n。1ar包en ie present,e gue e烏t,吊enuncia e軸dese un olもo ries即/富per皿nenCia

壁琵琶
l鼠boral en nue葛もr0思

GARC工A照UGO CO

de∴もrab櫨j o.
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