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TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
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Rio Grande, 22 de Abril de 1986,-
Sr.
~Tm—=— " 77 " PRESIDENTE DE 'LA'HONORABIA‘E'LEGIS]I&TUHAMAM i -

D.DANIEL MARTINEZ
S / D

De nuestra mayor consideracifn:

Ia Asociacién Cooperadora de la Escuela Nacional de
Comercio Anexo Bachiller se dirije a Ud. con el objeto de plantear la situacién —
particular y general de la Enseflanza Media Nacional, haciendo saber a las autorida
' des del Territorio que el Gobierno Nacional por Decreto N°2326/85 congelS los car-
gos vacantes, y en consecuencia no se efectivizaron creaciones de nuevos cargos.

Nuestra Escuela se encuentra en pleno crecimiento vegetativo, en progresién casi

geometrica:
1985 1986
—723O.alumnos - 450 alumnos
T _ 8 aivisiones T~ 15 divisiones )
- 1 turmo - 3 turnos
-~ 22 profesores ' — 40 profesores
- 3 opreceptores -~ 1 preceptor
- 1 preceptor (Terr.) : -~ 1 preceptor (Terr.)
~ 1 ayudante clases préicticas - 1 ayudante clases précticas
- 1 secretaria - -
~ 1 delegada administrativa - licencia maternidad
~ 1 Directora . =~ 1 Directora |

Este cuadro comparativo plantea la situzcidén de la
Escuela y su personal trabajando esforzadamente para conducir adecuadamente el —

proceso educativo-administrativo que ello genera.—

Por otra parte la Asociacidén hace saber que actual
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mente estd pagando un cargo de Secretaria y dos cargos de Précep%or.NAsi mismo -

consideramos que no es funcidn de la Cooperadora el pago de los sueldos, pero una

escuela con las dimensiones que tiene no puede funcionar sin personal.—

Esta Asociacidn también se encuentra preocupada ~
por Yos bajos salarios que percibe el personal docente nacional, y considera que
la Educacién debe ser como cualquier otra actividad bien remunerada, para que no

ocurra lo que acontece con algunos profesores que llegan a la Isla y se ven obli-

gados, por urgencias econémicas a trabajar en fébricas.-
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Nos preguntamos para que gasta el Estado al darles una Pre—

paracidn Universitaria o Terciaria, si después no les ofrece condiciones labo—
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rables dignas. Mientras observamos los que por otras circunstanéias estdn reali

zando un verdadero apostolado al frente de los alumnos.-

Creemos que las autoridades no deben explotar la vocacidn
docente sino incentivarla, no se puede dar soluciones idealistas y romé&nticas
apelando a la vocacién cuando se pide tma remumeracidn acorde. Porgue el docen—
te es un ser humano gue como todo trabajador tiene necesidades bisicas que ~

afrontar.-

Es por eso que esta Asociacidn que busca lo mejor para sus
hijos y para quienes los educan en este momento, solicitan al Sr.PRESIDENTE
DE LA HONORABLE LEGISLATURA un subsidio para pagar mejores sueldos alpersonal
dependiente del'Ministerio de Educacidén de la Nacidn equiparando estos con —
los de docente territoriales, por otra parte solicitamos una partida que nos -

vrermita contratar el personal faltante vale decir cargo de secretaria-l (umo)

“cargo de Preceptor 5 (cincs) para esto ultimo 9 estima ochocientos australes—

mensuales.~ (se adjunta boletin informativo).—

En la esperanza de que las autoridades sensibles a los -
problemas de la Comunidad y en su afin de mejorar el funcionamiento del Esta—
do y todos los dmbitos comunitarios no tardard en dar respuesta efectiva a -

nuestros requerimientos.—

Como asi también bregar por la pronta territorializacidn ¥y
posterior provincializacién de la Ensefianza Media ya que la distancia fisica -
con los centros de decisidn se tra&uce en distancia de comunicacién y orienta-
cién, determinando las relaciones cada vez mds burocréticas, cuando la vida -~

moderna exige desiciones #&giles y oportunas.-
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TIFORME

Se solicita: S

1° El pago de sueldos de profesores de las divisiones 1°4° ¥ 1°5° que

alin no entraron en presupuesto, por tanto se desconoce la fecha en

que se emplece a cobrar.—

2° El pago de cargos congelados v no oreados: wma gecretaria y ocinco

preceptores .—

3° Equiparacién de sueldos de resto del personal: cargos y Horas Cite—

dra .~

Se detalla a continuaoclidén montos:
SeoretaTia veeereereersrcvsrscocnvonaane 474,74
PTeceptoreS.eceeeeeesrecerrcsaanenenss 1.578,80

66 hor.a's oétedral"""'."00"'."'.'. 654,06

" Equiparacién:
539 horas Oé‘tedraooocvioooctovocco--oo 5.390,00
1l preceptoreevseccocecnsvcncnoncraanse 226,76

1 ayudante clases PricticaS....ecesces 226,76

1 DireCtOT@eveeeveosrecncnsnsoccosennes _212_29

TotaltOtvo'ttoo-t'-"voovo'vctnoowaocb .8.824,11

{8on ocho mil ochowientos.veinticuatro con onceAcentavos)r- N

Los valores indicados corresponden a Asignaocidn categorfa + suplemento zZo
naj sin antiguedad ni adicional alguno, ademés son valores al 31/3/86, su

jeto a futuros reajustes.—

Bn cuanto a las 66 horas cltedra seri reintegrado cuando estas divisiones

sean reconocidas y por lotanto entren en presupuesto.—_ .




