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De nneatra Mayor consideracion:

Nos dirijimos a Uds. con el objeto de eolevivr copia vl
anteproyecto de "Ley de Carrera Sanitaria "con el propasit;
su analisis a través de las pertinentes comisiones que comprendog

al tema.

Cabe agrepar que ¢l preseate proyccto fue olabovade on
conjunto pur representantes doe los distintos sectores que coanlor
man el area de la Salud en el dmbito Jde Ta Ticrra dedl Foiooo, oo
biendo sido conformada por representantes del Trabajo.o de las 1
tituciones y del Ejecutivo Territorial, de acuerdo at sigoientio )
detalle:

ATSA - Ushuaia -  LEMOS Roberto

ATSA - Rio Graonde - TURF Jose

ATE - Ushuaia - PERALTA Julio

ATE - Rio Grande - HARTINEZ Carlos

AETF - Ushuaia - POGGIO Ana flaria

AETF - Rio Grande = RANA Luis

APIHRU - URTASUN Martin

APHRRG - DE BLELLO Francisco

DIRECCION H.R.UI'. - MOLINARI Mario

. STLEFKENS Silvia

DIRECCION H.R.R.G. = MEDINA Ednardo

QUEVEDD Luisn
S,5,P, = RUCKAUF Guillermo

Como acotacion pasamos a clarificar las siglas
tas precedentemente: ATSA (Asociacion de Trabajadores do i
dad Arpentina, Filial Ticrra del Fuepo), ATE (Asociacian de Ty
hbajadores del Estado), AUTEF (Asociacion de Enfermevia de i :
del Fueso), APRHU (Asociacian de Profesionales del ifospital o
pional Ushuaia)), APHRREG (Asociacion de Profesionales del Hospi
tal Repional Rio Grande(, Direccion Hospital repgional Ushoais
reccion del Hospital Repional Rio Grande v S.S.1P. (Subsecret avia

e Salud Pablica.-

Sin otro particolar, nos poncmos o disposicion e )
distintas comisiones, para cualquicer aclaracidn y/o asesoramiont o

que a las fines de la presente pucdan sureir, aprovechande

ya o pars saludarlos muy ot le.
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car1TuLG s DE LOSVALCANCESYT

ARTICULAO 1: Finalidad de la ley .

ARTICULO Z: Institayese la Carrera Sanitaria Territorial, a la que
accaederd todo el personal permanente perteneciente a la
Subsecretaria de Salud Pablica, #n tudas sus dependencias, afectas
en las actividades destinadas a la atencién meédics vy saneamiento
ambiental , y otras conexas de apoyo técnico vy administratavo, can
el fio ¢ fomentar, proteger, roecaperar y rehabilitar la salud  de
L. personas, asi como de conducar, adminmistrar | PrOgr amar Y
svaluar las miemas, de acuerdo a las pautas politicas trazadas por”
el Gobaierno del Territorio.

ARTICULO 3: La presente carrera abarcard a todo el personal que
prezte servicio en el area de Salud FPaLlica, a excepcldon de:

a) e} Suhsecretario de Salud Fablica.

)y los Directores Generales y Coordinadores del nivel central.
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L LAPTTULD2Y DE, LOS ABRUPAMIENTOS :

ARTICULO 4: lLa Carrera Sanitaria Territorial consta de
agrupamientos:

o

a) Agrupamiento A: agrupa a los agentes gue desempenan tareas
en los servicios asistenciales finales.

t) Agrupamiento B: agrupa a las agentes que dJdesempenan tareas
Jde enfermeria.

) Agrupamiento C: agrupa a lus agentes que desempenan Lareas
en los servicios asistenciales 1ntermedios.

J) Agrupamiento D: agrupa a los agentes que desempeiran tareas
adminmistrativas,

el Agrupamiento E: agrupa a los agentes que desempenan tarsas
de mantenimiento y servicios generales.

ARTICULD S: Cada agrupamiento se d1vide en miveloes, ceqgun ¢l grado
de formacion requerido para cada Ccargo:

C‘g Aa) Mivel 1: comprende a los Cargos  puara  cuyo  desenpeao =
Y n requiere titulo universitario habilitante, estpiedildo por
§:< untver sidad oficial 0 praivada  legalmentes  reconccida,  de
AQ e carreras de 5 (cinco) o mé:z Ldoz de duraci an.

N Br Mivel 2: comprende a loe Cargos para o uyo desemp eno se
é\$ regquiuere  titulo wunmiversitario habr i1t ant e, erped: e por
“a N vwniversidad oficial o privada legalmernts reconaoc i, de
;\ rerreras de 3 (tres) o 4 (cuatro) afoe de dur acl A

‘l-; ) Mivel 3: comprende a los LAargos  para cuyo desceinpens g
| requiere titulo terciario o umivercstario de carreras MEenoOr s
N (e 3 (tres) anos de duracian o secundario vaepecralisade  de
:§ més de O (cinco) arnos de dur ac: dn.

4 Mivel d4: comprende a los cargos par o vy e o se

requiere titulo secundario o capacitacion eciecifica do Mnaoweel
recundario adquirida en cursos de 0 gonde hier as e dure act O
o 1doneidad demostrada en el e)ercrcin de oun ol e,

@) Nivel S: caomprende al recto de los Cargo

92,

.U/p//

%ﬁyﬂhflrﬂiﬂ “: Be denomina  encuaade amyento o U ombiyroaci Ay
\i 2grvupeaniento y nivel. e adentifica por la lete o o0 AYF U grn b o
Y% v el namer o del nivel. La Comistidn  Fermanont o e (Correr a
s tntervendrd en la determinactdn el encuadr ame emt o o ar e s Ond ent e

‘ a (e puestc de trabajo. .
\ qg &l agente  solo poidlr A coaanhitor ol sncucdr canyent o

concursandou un nuevo puesto de broabooyio.

—

SORTICUHLGO 72 51 se presentaran Cacos au comprendidos wn Ta pr caent e
lg;>y su reglamentacion, intervendra la Comisido  FPermanente e
Garrer « en la determinac On del encuwadramient o corr cepondy et
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ZaCAMITULO 3 DECTORDENAMIENTD Escalsronnnic)®

- "

ARTIEOLGO d: Los agentes ubicados en los diferentes encuadramient os
deccriptos en el capitulo 2 de la presente  ley, seqguiran un
ordenamiento escalafonario gue tendrd en  cuenta Promoc ares
hovrrrontales y verticales.

a) Se entiende por promocidén horizontal « la antiguedad califioada
quiz ol agente vaya obteniendo durante la carrera, de acuer do Al
regimen de calificaciones descripto en 1 vapitulo 7.

b) Se entirende por promocidén vertical a la ubicacidn de losg
agentes que ocupan cargos de conduccidén, los gue se  1dentifican
por naméros romanos, segdn el siguiente orden:

YV - Director
1YV - Subdirector
[11 - Jefe de Departamento
11 - Jefe de Servicio, Supervisidén, Divicidn o Seccidén.
I -~ Jefe de Unidad.

ARTICULDO 9: Las funciones de conduccidén se cubrirdn por concurso,
y £& renovardn en forma peridédica, segun el siguiente detalle:

a) Los Jefes de Unidad, cada 2 (dos) ahos.

b) Los Jefes de Bervicio, Supervisidn, Divisién o Seccidn, Y
Jefes de Departamento, cada 3 (tre<) anhos.

c) Los Subdirectores y Directores, cada 4 (cuatro) anoec.

Los agentes que finalizan =su periodo en la funcién  de
conducciron pueden presentarse al nuevo  concurso. Mingun agente
podr& ejercer mas de un cargo de conduccién por vez.

ARTICULO 10: Se definirdn en la reglamentacion las equivalencias
de los distintos cargos de conduccran, sequn grados  decomplejidad
del establecimiento, considerando la responsabilidad  técnica vy
administrativa que ipplique en cada caso su egercicio.
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LEAPITULC 4 DELINGRESQ !
ARTICULD 11: El ingreso a la Carrcera Sanitoria Territorial <serda en
caszos por concurso abierto de antecedentes y oposicioén,

todos los
las vacantes disponibles en cada encuadramiento.

de acuerdo a

Carrera serd si1oempre  por ] Lramo

ARTICULO 12: E) ingreso a la
La antiguedad gue  eo

infericr Jdel encuadramiento corroepondiente.
pudicra acreditar en el desempefo de cualguier emplen pPrevio o no se
tendrad oen cuenta para el eccalafdng colo e
fines previsionales y para el cémputo de las licenc:as ordinar ias,
segun lo dstablecido por el régimen de la administraci én pabil ica.

)&
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© ) LCAPITULO 5: DE.LOSIGONCURSOS

ARTICULO 13: Los concursaos de ingreso a la carrera seran:
v.a) Abierto a nivel territorial: para cubrir vacantes en los
Lihpiveles 3,4,y S. ‘ ey %
b) Abierto a nivel nacional: para cubrir vacantes en los niveles 1
y ?; y para el caso en que las vacantes no fueran cubiertas por el

4

concurso a nivel territorrial en los niveles 3, 4, y 5.

/7

ARTICULDO 14: l.a Subsecretaria de Salud Pablica llamard « tres
concur 08 anuales:

) Concurso de pases: serd cerrado para el personal escalafonado
en el regimen de la presente ley. Se realizara en el primer
cuatrimestre del afo, segun las vacantes disponibles.

b) Concurso de ingreso a la carrera, seqgun lo ecpecificado  en el
articuld 12. Se realizard en el <egundo cuatrimecstres del ano.

c) Concurso para cobertura de c©argos jJerarquicos: Sera rerrado
para 1l personal escal afonada en el régimen de la presente ley. Se
realizarda en el tercer cuatrimestre del ado.

La Subhsecretaria de Salud Publica podra hacer 1lamados a concur $o

2T o€ ¢

F: ;
o

X adicionales =i 1o considera necesario.
@
3\§ ARTICULD 1%: Para ocupar cargos de conduccidn el agente  debera
Qe acrmditar una antiguedad calificada minima e 1ninterrumpida en  la
; carrera que se calculard para ceda concurso, Vv sprA equivalente &
N la mediana de antiguedad de todos los agentes que cubren los otros
N requisitos para presentarse al mismo. A estos efectos se tendra en

cuenta a todos los agentes en forma independiente de su  intencion
de inscribirse en el concurso.

-

+
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ARTICULO 1&6: Para ocupar los cargos de Director o Subdirectlor
Médh oo se requerird s

a) Ser profesional médico, odontélogo o Blioquimica.

b) fAcreditar curso de Organizacion o Administracion Hoemitalaria
. de rmatrocientas (400) o mac horas de duracion, o ser especialista
en Salud Pablica, con titulo reconocido.

7. . _ —

ARTICUWL.O 17: Para ocupar el cargn de Subdirector Administralivo e
requerird:

a) Acreditar curso de Organizacion o pdrminictraci 6n Hospitalaria
de cuatrocientas (400) o mas horas de duracidn.

ARTICULD 18: La publicacién de los llamados a4 cancurso deber &
epioctuarse de la siguiente manora:

4) Concurso cerrado a la carrera: por medio de cyrcular ehibitda

,~‘§en cada de las dependepcias de la Subuecretaroa de  Galud Ptablica

\ksﬁ en los tableras permanentes de cumunicacion i) personal o durante

~)

}

ontodo 21 tiempo de inscripcidn. Ademas  deberd  publicarse  en el
~-Boletin Nficial, y durante cinco dias corridos  previon A Ia
\ C*%éginecripcibn en por lo menos dos diarios de circulacion territorial
" »éﬁ‘y en los medios oficiales de radio y televieion tor ritorialea,
24) Concurso abierto a nivel territorial: Ildem al 1onciso al.

) Concurso abierto a nivel nacional: ademas de 1o establecida en
Del inciso &), se agregara la publicacion del llamado en on drario
Sode circulaciéon masiva a nivel nacional por el términoe e dos
“diae corridos previos al inicio de la Pnscrpe i on.

hQTICULD 17: Los llamados a concur 5o especl fidar an como Matil mevs

a) Dependencia a la que corresponde ] cargo a cubrar.

h) Maluralera del concurso.

¢) Descripcion del cargo.

d) Requisitos erxigidos para la cobertura vl carge.

#) Dorumentaci 6n exigida o mencidn de la exiclenca el plaiego de

S ET R SR ey Y I R, €Y e R T T 0 e



bases y condiciones.

f) Remuneracién total del cargo.
. Q) Fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcién, que en
.~ todos los casos serd de treints (50) dias corridos.
T W) Lugar (es) de presentacidén de la solicitud de inscripeidén.

ARTICULO 20: En cada concurso se integrard un tribunal  de tachas
dependiente de la Comisién Permanente de Carrera, que atenderd en
la verificacion de log requisitos que deben cumplir los
inscriptos, y publicard durante diez (10) dias corridos siguientes

integracidn de los jurados. Durante ese lapso los postulantes
podran efectuar por escrito y en los mismos lugares de inscripcidén
laz inpugnaciones o recusacliones de los miembros del jurado que
seran consideradas por el mismo tribunal, e]1 que deberd expoedirse

decisidn 1napelable.

ARTICULO 21: [Los jurados estaran conformados por:
a) El Subsecretario de Salud Pablica, o su representante designado
al efecto entre los integrantes de la carrera sanitaria de mayor

. ) ierarquias que el cargo concursado, en cardcter de Fresidente del
il \ Jurado.
f\'Y h) Dos (2) miembros designados por la Comisidn Permanente de
O%j; Carrera entre los agentes de la carrera de mayor jerarquia que e
S 4 cargo en cuestidn, de probada capacitacidn y farmacidén, v que se
s desemperen en distintas zonas sanitarias que el cargo gue  se
R N CONCUrSa, debiendo pertenccer al mismo sarupamiento. La
§ : decignacidon tendrd caracter oblhigatorio, quedando exrluirdos todos
X | aquellos gue desempenen interinatos.
QR N <) Para los concursos para cargos jerarquuaos  de subdirector 0
_Q R director los dos (2> miembros designados  [oor 1a Comist dn
2 Fermanente de Carrera sran invitados de linmiversidadios  Nacionales,
R o entidades cientificas afines al cargo concursado, de reconocida
solvencia profesional.
o) Se  padrd  incorporar  al Jurado uan reprecent ante de las
asociaciones gremiales reconocidas  en 1A institurydn donde e
realiza el concurso, el que tendrd vor pero no ovolo.

ARTICULD 22: El quérum para que sesione vAlidamente el jur ado serd
21 total de sus miembros. El jurado deber & expediras on L nlaro
mazamo de diez (10) dias hdbiles a partir del dia en que recibe 1a
documentaci on de los postulantes, dando pablicidad Al ardisn de
mérrto resultante.

ARTICULO 23: El dictamen de los jurados podrd cer apeelado ante 1a

Comieidn FPermanente de Carrera por los  postul ant oc 1necriptos

dentro de los cinco dias habiles siguientes a 1 publycaAaca 6n del

) mremu. Las apelaciones serdn por sacrito y o dlebier An fundarse

e nicamente en violaciones expresas a 1o ectablecidu en esta ley Y
wvnu reglamentacién.

|
\
T le(Ulﬂ “4: [l ganador del concurso deber & preseant.ren a4 ooupar

\“%?°
\ ~ cargo obtenido en un término no mayor o treint = {20 diag
N b corridos a partir del momento de su o o nutbtificacidn, D e
\ 3=$rﬁ entarse on dicho plazo, o no praesentar 1 justificacidn de
\yl nojiry s promoverd la designacian del que  hubrera resultado

siguiente en orden de mérito en el CONCUrso. Enm casco  de  no
N\ ﬁcuhrlrte por ecte mecanismo se prosequird con dicho  procedim entoe

hasta 1a cobertura del cargo.

Las bajas que se produzrcan dentro de los cers mes oo de formalt zarla

la designacidn del agente podrdn Loer cubilertac f2er BB MO AN L Sme

tecrrinto =in necesidad de 2fectuae nosevoe P oanaileo,

e

al cierre de la inscripcién 1a lista de inscriptos vy la

dentro de las cuarenta y ocho (48) haoras corridas, si1endo  =su
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“ARTICULO 25: Seran

Sanitaria Territorial:

a) Cumplir con los requisitos legales que se exigen para 21
ingreso a la administracién pablica nacional.

b) Poseer titulo o certificacion habilitante legalmente reconocida
en relacién directa con el cargo a cubrir.

c) Ganar el concurso respectivo.

d) Resultar apto en el examen psico-fisico.

T
Y247,

i%aD
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condiciones para 1ngresar a la Carrera
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J V CAPITULO &: DEL REGIMEN DE TRARAJID

ARTICULC 28: Los agentes camprendrdose en la Carrera  Sanitaria
. Territarial desempenaran sus tareas en un r &g men 1 abhor al de
» ruarenta (40) horas semanales, con dos () francos por semana. E1l
'peramnal que se desempel.e en forma f1 ja fn e} turno nocturno
tendr & una reducci én del horario a treinta y dos (=) horas
semanal es.

ARTICULO 27: Los agentes comprendidos en la Carrvra 6o pode éan
desemnpenar olro cargo en relaci1dn de depondencia con ] Eotado.

AT TCULDO 28: Los agentes que realicen en  f(orma permanente o
transitoria tareas incluidas como actividad 1nealubre podran gorar
de los siguientes beneficios, en lacs condicionres oo Ta Comisidn
Mamanente de Carrera propongat

@) Froasicide de medios preceantor cos e peoobece vt Y ahiore al

LY Tlcencras adicional es.

) Reducoidn de horario de Lr abago et ol oo,

JY dvbarlacidén con Timite de sdad redacyde.

Direcciones determinen, de acuerdo o las v ccerdades el cer vicio.

N 1 rivs et s del precente artacalon, e S e At b ¥ wuctacd
tealube e e las bareas cuyo desompero Lop i auien ane o me o r 1 esgo
W poce 1o salud del agente, prer s =vsceplibles  de e odoacay
9 9 leciones o enfermedades por  canga el medrn andnvente peigulco
S5 deetavorable, manipulacidén o contacto con =uctancias cont am nantes
,(\5‘ N /oo o las condiciones de trahaio on gque  dehorn realizarcs lae
PR M1 &mears .,
! g\ Avaloente, 1a Comisidn Permanente de Carrera propondrd 1o odmina
\%\ ? N de 1a= actividades insalubres, «in perjumicio de 1o ectablecido por
RN AN leves nacionales.
O
X \ ARTTCULO 29: los agentes pertenecicontec “ fo Correra deber An
& .\\{\ N cubirir los regimenes de guardias acltivas /o pasivas  que las
X
k. .

ARTICINLO 30: Los agentes pertenccrentes o loo encoaadram: entos AL,

nT, Y, 02, yw C3, tendrdn ademds |an sitgurenteos abdagact ones s
a) Concurrenci a fuer a del har o vt PRl =32 reeeal b o

1

NEeCEoar 1o por rarsones de serwiecaio, e 0 a0 O e CRbn Lol e
by Hloqueo del titulo.

o Tncompatibrlidad con toda otra boava, rentada o o, 0o 0o ada
con suopraftesrdn u otray o gue el bee e o] KR { (R R R N S R A T

funciones, excepto la docencia v Do drevie bugae LA,

Y b an nececidades de eersvar oo o oo ae e (O Ve oy oenr. e G
oty nadan o fundament adac poe b Tefee e e v Lo, UL T |

por la Direcordn, vy apelables anct e Lo Domg s e e oo

AEICH O %1 Se  entiende  (on rter oy A S ) Poo b e v (1
at oo e con per sonal o per e co e E e e 0 e i v s

- s st abhlecamient o,

?‘\)) El ngente cumplird 24 horas de guose dia ot o za cemeno ]l oo ooy mo,
1§; =L e e dar dn derecho a un franco  compeensator v Mov et Sy
\' Q > Ll Al agente mas de cuarent o o oo Pagar o T (PR AR e
' ,\ Fabtiaie incluayendo lTa guard:a achbuovae, Gl v IINE R S KR NTRA RS
NN A entempladas 20 el articulo TG
‘\\\ \\\)\‘t , &
N ' % S ARTICIN N 37: Se entiende por rtert (13 an jaeee v oo cobver b oo s
W= at e dn con personal o odbuspaieaa oy Ao T o Y i T e by o
N { forns anmieds ata, sujeto a las crgaentes condoe vonae:
) Pernanpe vy dentro de 10y Tamytaan i (IR W K Peoy vl SRS
.[u-r oo el ewtablecimiento cn o que o ora et e o0 e e 00y
Bt L gac U dne Jhs preveee Jos meedrios oo ! N OE U B UL S iR T O (SRR A A
o Tocalrs-a & wen masc e neeeecs 2t 0 Yoo e e Dl 3 Poole o :
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ce proveer al o agente de un eistema
linite sne actividades habituales
) I ningan caso podrdn coincidir las guardias aclivars ¢ poasivan

e
5=

del agente.

o985 £/2

actunitl able, vy

Cavlin Servicio.
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d) Por cada siete
agente se har i acreedor
que deberd usufructuarce

treinta (30) dias, acuerdo

Je Coanurgy cone 1 An YA S IS | i T

mrentracs no

dias de dieponibilidad

G re perido,

G o oadia pasiva, )
dia de franco
dentr o
lac nece=zitdades  organizat i vae fes

compensatory o 1)
de Tos  erguaienter
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CARTICUWLO TT: Se estableceran doo tipos de guardias paslvac:

a) De alto requerimiento, las que nou deberan cuperar el ndamer o de
divz (1D por mes y por agente.

El personal ndectado a este tipo de guardia pavive o deberd
cumplir mAs de una (1) guardia activa mentual.

b)Y De bajo requerimiento, lag que no deberdn super - el midmero e
quince (15 (or mes y por agente.

Anvalmente, a Subsecretaria de Salud mablica  determinear A 1as
gquardil as pacsivas de cada tipo.

ARTICIH O 34: [ agentle podrd solicitar la  etimicidén de  gioadias
activasr o partir del sexto (5 afdo calarfroado, i 1as  pecesidades
del cervicio 1o posibilitan.

F1 agente podrtd exigir la examicidn defins tive de guardi e e bivac:
a partir del décimo (10) ano calaficado.

Fl anente padrd exigir la eximici dn defimitiva de guardias pasi vas
de alto requerimiento a partir del décaimo (19) ano calificacio.

ARTICI.O 5: En circunstancies  evcepcionales v debidaminte
fundamentades las Direcciones de Do Eaetablecimientoe oo An
dy=poner que =l personal eximido de  guardias activae S nAas i vas
cumples las miomas por un periodo no mayor de cuatro (4 mecres nor

ano. Eqtas circunstancias excepciarnales o wvdocar An cuanda 21 qagente
cumpla quince (19) afos califiroados o crncuent« (G0 anoe de edoadd,

S1 ron esta nedida y ante licencias por causas nn previsiblaes,  no
sn llegara <« completar el esquema de guardiae aotyvee s5e poder A
reequer i o los agentes que cumplen dicho corvicia Lo cobier b s the
hesta vna (1) cuardia activa adrcronal por coomnat e v/ hact tna
senana de Qquardia pasiva adicional on el mers fra un e oo o

mayor  de cuatro (4) meaes,
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: a S CAPTTULO 7@ DE LAS CALIFICACTUNES

ARTICULD 36: A los efectous de 1o promocidos horycontaly Lo Loss

. T weyenles de la carrera seran calificados anmalmento,
\XR‘! ARTICUL O 37: L calificacién anual ser A efectuads por 1 1o fe
1inmediato del agente, y avalada por 1 superior ezl abe (el

call ficador.

ARTICHL.O R8: L a calificacidn werd  comunlo =da Al angente o

ATRL ]
califrcador, personalmente y por escrito, y poded cer apolade ante
1o Junta e Reclamaclones. £l Hie beuneny ol st a Jdunta s cor

rnapelable.

ARTICUED 39: La Junta de Reclamaclones par o 1os agenbtes sin oo gos
Jerdraquicns ser 4 designada por 1o Subcecrebtaria de Saluad ot larca,

v patard compuesta por cinco () pervonas . ang per tenecirentas A
rada agrupamiconto. Deberan ser tlee uayor antiguedad N0 o tpar
Car o jerirgquicos, no tener antecoedentas oo linar Yo v
pertenecer al establecimiento donde e desempeaa el agentie. I a
decignacian para  integrar s Dot de Recl cmacones tendr &
o carsrter de obligatoria.
v)

0 ,\\)J ARTICULO A40: o Junta de Reclamacionoe parcc Taoo agentes guee mubar an
funcionnes jerArquicas de Jefes de  Unadad oy Jefes de Der o0,
Supervisidn, Divisién o Seccidn, swerd el Conesejo Acesor e vy oo y
Administrativo de la Dirwiooadn el ot ablecymiento

correspondlrent .

ARTICLH O a41: 0 las efectos de la caliyfroactan de loo agentes de la
carrera se debordn tenper en cuents los ciguientes (tome adinlmons:
A) Maras tode &) personal:

1) Conoe imiento del trabiajo.

?2) Calicdad del trabajo realicsado.

) Utilizaci16n del tiempo de labor.

4) Recpensabilidad en &l couvdado deld mat o 1l e tr oy

oy gnado.

SY Laboriosydad.

A Aptitad para el aprendizage.

Y Capacitacidn.

. {O Enpirita de cooper &or &

Y Nerctencra vy poditualrdoe!

D0 el actones humanagc.
1Y Precsentacidn peraonal .

bt o trar ool personal con responsaba bl e IR RN
» 'Y Lot vidad organt sats
S Toms e decisiones.
& o apac ddad condiecty vas
N V) Capacrdad de formacrdn Lol pee oo b e Sy e Vbl
apt it tod Formattvas) .

\ \‘§ L [ 3 dad i 3 [ ! =y ] IRYES R 1 : wr '
\ xS apacidad de comurioan ol rer ennal o s o e
| N x—
\ \\ 3._\
= T~ Coe porcent ajes a asignar a cade ftem gpondtar Ano 2 carae fa la
< ~ -
« =\ et S Feemenent e de Narrer o
~ -
N . L ¢ I - ——— B P b Y A7 AR Z [ v . |
e T M IC 42 b reglamentacy drooo ] sse gat A D e e sy een i o
> X ol i fiear Lo , vy el e fes byttt TR A RN A W ) Preey O T T Sl Y ¢ ik
N peer iodn annel ralificado a oo efocton e Ta peeomee G B g om0
AlsrTeen 0 4> BN JAQE‘HtQ (e sea ol fye ado oy ot e TR R
et abliccrde e ol art scalo anter cor faer ounrint A R freer Lo dn
ey st dgnedoet @ los efectos e | SO SR AT O SO SR I ST AT 200 WP AT W SRR Th

e o s - s o gpeemen e e R D e e




o tuviera  dos  (2) periodos  anuales  consecut 1VOL G Lroger ()
Al wr nados en los Altimos cince (5 ANOGS, GGl cwdiflieactiones
menores al minimo  establecido v Quedard fuera  de la Carrera
Sanitaria Jerritorial.
ARTICULO 44: [E1 agente que acupe funcrones  de  conduce 1édn Yy aeva
calificado con menos del minima ectablec: do para las ibems el
1Inciso b)) del articulo 41, durante dos (G ANOS  Conset bl i vos 0
trec (0 alternados, perderd su fumci dn JEF A ey, Y estarad
tnhabititado para presentarse o fotoareoe @ ome or G fraae 4 oo mmma
frincrdn o otra superior.
4
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DAL .

AeCAPITULG O DE LA CAPACITACTION

P

ARTICULO 45: Los agentes de 1o Carrera Saniblar o Territor g al

tendran derecho obligacién (fe Tapacr 1 tar e frora l &g tarone
cospecs ficas de los respectivas oargoe Y funcionees | siempre e
ecta capacirtacidn sea realizada on fone ) oo e 1o VO OV T B3 L ISIE
cuaplicacidie en @l sictema. Para el)e Pendrd  acoeso o cur saa,

pacant ias, becas de perfeccionamioento, congreans Yy Jornadas

NRTICU.O 4%: N los firnes exprecoados o £ articuln Ankor g or 1
“abisecretaria de Salud FPAblso - w1oabeae ar b e Froeseyr o the
{“ivproar it;a’(i(\n Feormanent e [SIRTSIS "-f""‘""['l 24 ] e pveem e oy flinedee e Vel

loe agentes de la Carrera.

=
ﬂth“Hlﬂ(h79 Dicho Programa comtemptl or A 1o e ot o de 1o Cperat e
que s dedsemperan en &reas rur al e iy Liye R N N R TR AT e
maesyor complejidad dentro el Terrabow e, o o na TR Lo
Subsecretar io de Salud Pablica dispendr v 1 Vrow 1aclo e ey et b
e cenpryalidad afin al ratante fara I UATEL R ST S A T TR

m:entr e dure ta rotaci én.

ARTICHE O 48 Fara la  concurrerne o S AT SR T SR Yy Faike en v fo?
Territorio we rdeberd acreditar an. Antigaedad celiircadae nr NE g

A C1) AR

sRHTTCLLLO a47: A los efectos  de roasaloacar 1o AU PR o Ay
sutorizada, el agente recibird salar o complelo miontrac e e 1
mrema, pasajes de ida y vuella hauta @l Fogar Ao realizac: Ang, W
loe viaticos que la reglamentacidr establesca.
) .

ARTICHE O (.“}l."':) Los agentes que vealioen cuar om0 At o] LZaC1ere-e
mas de treinta (30) dias de dur aci dn deber An proctar sorviotne o
oo eaetablecimientos terri tor ale pron v tapcon no inferaor - Lit)
1) Afo. En aso de no cumplirment or e 1o, e 1 anvad o £ ] Aangent o
dicberA reintegrar al estado o) manton e b der pooe Poades oo ot o,
dobrdanente actualizado, Crr o e g ST S CoanEa Qe &
prevraments for esoribto.




CARTICULD

CAaPTTULO 9: DE LAS REMUNERACIONED

: S1: S denomina asignacidn inicial) del encoaadr amiec) o o)
volor que resalta de multiplicar el coeficcente correspondionte al
miama, cegnn 1o establecido o0 el Aneso T de la precsente 1oy, ISERL
1o recultante de multiplicar Fa  tntaliydard e 1oe conn eptos
8 riemutreer abivos  de una Categor fa 10, el ot iinen (fee 1
Administracidon Pablica Jerritoras ol . por 1) 20,
HTICUL O S2: Por cada ano de antigunedad cal i f o in 04! Al en
adiciomnard un dos (2) por ciento de 1o asignanidn 1nieial em I
encuadramrenta. A estos efectos o e computardre como At sopnedad
lor aios en los que el agente no aloance el minran estabibeo tion e
la califecootn anual.
ARTICULO WIS e el ejerc) ol e foitee Loy jrer A epare e 0
adiciconard un porcentaje caloculado aotyr e Ty acvgo o cdhoe ppde ol i
su encuadr amenta mas la antigoodady et T oo v co b e 0
Vohirector: cincuenta 2 rento
M IV Subdirectar: cuarent o TANY e Lesfat g
39 ITT Jefe de Departamen? o: treint s (70 por IETN
N IT Jefe de Servicia, Spaetr 1 sl Ar, Drvisidn 0 Tecrn dise
N veinte (20)
i fror ciento.
1% I Jote de Unidad: Aisz C10) per crent o,
> ARTICULO S4:8«  incorporaran loc siguientes  adicionalec tadoe
T X ralcul ados  como porcentaje o oo wsigniaci di vicieral ol 1o
R encuadram enton correspondient o
X
bR a) Por turno nocturna f1 oz cinca (50 puor e b
*‘\'Q hy Por franco rotatorio: ciooe () oo oot o,
5& ) Por desempeno en zona roe sl oo A il b e e a1 L ke drat s
® 70) por viento.
) El adicional por titulo cerd variable ceqgan el n vl s
Fro el nivel 4 se adicionard oo st pte v omicd o (7,50 RTRE
riento por titulo de awvsi Trar o mats vo oo G e =l b 1,
@ - En e} nivel - se E\f1j( P oarar s O R S| 1Y) Frr R A
por Eitulo de nivel tercicero o ancwer et oo i enar i br oo
f3) afog, y un  veintioion o (25 pret Crent o e titulo
~N vmavercltario de tres (535 o mhe aifoo,
\ N\ Fri los miveles 1y 27, 1o roamoer covan e titulo ot A
& Q\ incluida on el caeficiente correapondsent -'.4- ] , ATRTER AT
: N ) For cada guardira actysa e wve it ety o 0 S O T 1ot
\ .\\Y yomedic T %)Y por ciento.
&'\ (\‘\) £y For cada r'!x'a e guar i e o ol b by e tmteennteos 1y
\(\\, o {fr‘::ﬂ-s) por ciento. .
N > L () FPer cada dia de guardia paca e DA gre o r e ueer vt e o Lo
- iﬁ-_\* y medio (1,5) por ciento.
3=
o \‘\ .
NN T
\\.‘ AL TINS5 Se adicionar&n ol vl o N W I R EEF A WY foamny i oo
| quie correapondan par ey,
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LA CAPITULO 10: DE LA VIVIENDA
ARTICULO 56: El Estado se compiromete a acsignar una vivienda  digna
y actorde a su grupo familiar, a loe agentes que ingresen a la
Carrera a través de concursos abiertos a nivel nacional.
ARTICULD S7:
ARTICULD ©8: La Subsecretaria de Salud Pablica debis coordinar los
medios para adjudicar, al agente que permanezca mds de doce (12)
meses  dentro de la Carrera, un (1) lote fiscal en  venta,
rondicibnada a la construccién por parte del agente de su vivienda
WN1ca.
ARTICHILDO 59 La Subsecretaria de Salud MMblica cutablecera
mecaAnl emos para promover el accesce  de 1oy agenteos a creéditoes
hipotecarios para la construccidn de s vavienda dnica, o para 1o
adnuuisicidn de la misma a travée ] THNTEVU L Organt ame

pauivalente.
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CarITull t1: DELTEGRESD
ARTICULO 60: El agente de la Carrera Sanitaria Territorial dejara
de pertenecer a la misma por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

¢) Por acogrrase al régimen previsional.

d) For encuadrarse en las disposiciones legales vy  reglamentarias
sabire la incompatibilidad y acunulacidén de carqgoo.

e) Por rarones de salud quie 1o imposibiliten toteal %
permanentemente para el desemperno de su cargo.

f) For vazones de orden disciplinario, di- acuerdo o la legiclacidn
vigente, producto del procecso admninietrativo.

g For no calificar con el minimo establecido en 1la  evaluaci
anval o cha ante dos (2) afnos consecutivos, o btros () glternados e
loe Gltimos cinco (5) anos.
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SCAPTTULD 12: DISPOSICIONES GENERALES :

ARTICULD &61: Lose agentes comprendidos en 1a  precen'e Carrera we

reglrdn por el regimen dicciplinario de aplicacidn
Ndministracidn Pdblica Terriltorial.

£21) 1a

ARTICULD 62: los agentes comprendidos on 1a precente Carpera oo

regiran por el régimen de licencias vigente para l1a Admin
Fablica Territorial.

ARTICULDO 63: Los agentes compm ondiutdce en 1o presente
goseran sde  la estabilidad que les confiere ol yag
aplicacidon en la Admintstracidn Fabilic s Teerartor o 2

dee o establecido por el articula S0 yncian g) e 1o precsente Loy

J

4 1 30

1otracidn

Carrera
Lmen (lm
ER U ST S oY &

G

ARTIEULD &4 Cuando quede vacanto v forma b empor aria G ole fio by e

una frnerdn jerdrquica, la misne s A cubiierta on for ma

intoranag,

respet anda el arden de sucesidn cote o | PR UL 4 e JErAY (il o
gue 1a Comisi dn de Carrera ecstabileso., tl interanateo no poedr A

exrcetder los doce (12) mesea.

ARTTICIN O &5 £l agente [SRYES Cof e vap {0 i Pint e 1

furee o

Jjer Ar quicas percibird el atli s10omal o eepiomnd i ent e ‘ car
remuneracién. Bl ejercicio de U foime Ddn e fGrmee 1 Y er b e eesr 4
conciderado antecedente valido poasa ulleriores corme o o .

ARTICIN O 661 G1 el agente Quier deo s psmpe e L Fraeve 5 Jesr e (patea
solicitara  Jicencia mayor o looe 12y Mz ezt | prerder A ety

funcirdo, la gue serd reconcur s adas,

ARTICUL O 473 Los cargos que quethar an o vas enbee o foa ma e

doteardn cubrirne par los concur sos Cor e g oo e TS SPTUN A8 e
ingreas a la Carrera.

Fos corgos que quedaran vacantoo o forma be syt g oo fetr L
ma, ores a doo (2) meses, podrAn ooy culiger bos o £y mo R
their vt dicho  lapso, mediacto o opbr 4 . LU AT el
sorvicinsg, Dicho interinato oo e s LN A T U PRI A I+

SUPErAr on ningan ©aso loe doce (17 e bow qlip ae o g
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:V‘Cf"!'i'!l.lk_('! 13: DE LA COMISION PERMAMENTE DE CARRERA

ARTICULD &8: Créase la Comisidn Fermanente de Coarora, que  oecstar A
integrada por:

) El1 Subsecretario de Salad fablica,

b) El Coordinador General de Saluad.

Y Low Directores de 1os hospitales bl Toroatorio.

) Dos (2) representances de cada hospatel, elregrdos jrear )
totalidad de los agentes de la Carrer oo

ARTICULOY 69: Son funciones de 1o Cono st dn Feormanent e de Coaer e s

a) oo ar a la Subsecretor o e SGalued ik lioa b
arpectos relacionadas a la interprelacion y/o  aplicacafos de
la presente Carrera.

L) Prcponer  las  moadi i a0 o e rpoues Cone e e O SERTER N RIRTS)
introducir en la presente Loy v ao roglament oo drng

) Proponer la reglamentactdn prar . Lova oo ooy Tae e

pera los mismos.

1y Ser el organismo de  apelac ihdn en Love e o oty 4
interpongan a las decisiones de loe jpnradoc de Toe coons e ans
tee 1a presente ley.

) Coaluar anualmente lao resud tados dfe T ap oo aai & 'y Lo
Carrera, debiendo elevar sus conclusiones vorhlicar o, mara
conocimiento de los agentes e tened '.--vdn', T I BT T

) Fstudiar las propuestas e convenmios de  roecaproocrdad oon

ctras carreras de mnivel oandr dpal o poo i vl e a1l

ARTICUN.O 70 1 desempeio en la (Commg Sa s Froer mareent o (o A T A

ey hvonor em,

ARTICIL O 71: lLos representantes do Too hoopt i e S R AR i~
o)l ancisn o) del articulo &8 Londr & ol ent o e AT e
atttent 1e jJustificada. La no o come v v o poo et Toe ‘ ol i

v nes concecutivas del tato) o Cne veprl geeate roA Ao vn
coficiente poroa destgriar naes o e e ot o e
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_CAPTITULD 14: DISPOSICTONES TRANSITORIAS
fAHTIUULU 72: Los agentes que descnpeian o baria o0 dependency as
de la Subsecretaria de Salud Publaica & 1a fecha de Vo promal gar i on

de la presente ley, revistando en Flenta Termanente,  Ylanta

« Temporaria o Contratados, quedan incorpor ados i la Caorrer a
Ganitaria Territorial, en el encuadramiento corr popondient e 1]
CarqQo que urIzupan. Se computard como anti quedad cals$di1cada 1o
- "\‘ cfectos de la presente ley la antiguedad < impr e el Ggeente.
A

ARTICULO 73: los agentes que ocupasen i cargo por Cambir o de b oar ea

posterior al 19 de agosto de 1967 ¢ 1ncorpora Aty 1l Carrera
Sanitaria Tereitorial en el e adramiesta  corres anndient e Al

cargo que ocupaban previ ament ¢,

ARTICIN O 74: Los agentes que se cncuentrern desmeangoe S Fure b ones

jer drquitas a la fecha de promulgacion  de la presente Ly  ur
mantendran ¢n las mismas en forma pnterins hacta el Tlamvwlo @
‘._ V) concureo.
‘\) .;f ni dichas funciones hubieran sido ocapadas por TR IR & rrofrw iy
'j*\ N deberdn reconcursarse en wn lapso o mayor o G (A me e
‘;’B W Si las funciones hubieran sido ocupadas por desviragnecr dnyy e booe An
(& ' concursarse en un lapso no mayor o oo 7Y mecen,
Y
QIR X ARTICULO 7%: For esta Gnica ves se poded accoder aoun UEr Yo
\\3 gg " jer Arquico por concurso sin cumplir con el requr=i1to estabiiecido
%1\} s en ol inciso b)) del articulo 16, v en el 10150 &) el artictdo 17
\ i{\ \E de la presente ley; deberd cumplimentar e mirsme  eonla proumer e
-y oportunidad que ofrezca la Suboeorelar ia de Salund  tablica, luegoe
“_‘t’q de acceder al cargo concursado. Cuanda asi ne oo lera, perdar A
\Q la jararguia y se llamard a nuovo concui Ho.
N
WRTICULO 7&: La Subsecretaria de Salud Pablrca arbitrarad Luw
medios para que se dicten, dentro del primer anc dee proamalgeds la
presente ley, cursos de pcdmrniat i én " Or garny - acdn
Hospitalaria, u otro equivalentoe, do curabr oy entan BRERTRE! . mAis
hor ae de dur aci6n, en todas las Jonas Sani tariiaes Gel Terrrborio.
Lae vacantes o los miasmas serd o limebadas.
ARTICHULO 77: For esta unice wver so podrds incorpor o o 1o Urrrera
low  agentes  que ya  Le el wEsri by ey SRS AT NURARS bor £a¢ c
dependencias de Salad Fablica, v ogue 1o Cumplea con o estabit e do
en el articuleo 27 de la proeecnt o ey, SRR N Y SRS R ‘ 1 a
- rncompatabiiidad con  otros Caryas o or ent ades el ac L G e

dependenci e con el Estado.
- \K\F:HCULU 70
\

NETICIHLD 79: ta presente ley debord ser reglament s e un plazoe
RNM\ mayor de noventa (7¢1) dias & partae de cu prooclaacy on.
\ ‘\

\.’"J-ﬁTICUlU AG: Derogase cualquier atia norme o dispocd 16 presra en
\ cuanto se oponga a lo establecidu en la presente 1o
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1. CALCULO

COEFICIENTES A APLICAR
CADA ENCUADRAMIENTO

. LA ASIGNACION BASICA DE
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