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Como Ud. y los Sres. Legisladores tendrin conocimiento,
este Gremio a priorizado sin lugar a dudas el didlogo y el debate
en todo lo referente al interés del empleado legislativo.

Lo que estamos proponiendo Sr. Presidente, creemos de
estricta justicia para ir solucionando en forma mancomunada y acor-
dada dentro de las posibilidades existentes, esta dura cuesta arriba
que siempre debemos soportar los trabajadores, mas allid de 1los
acuerdos o no, que se den en el marco de las politicas que se llevan
a cabo en los distintos ambitos de competencia.

Notese, Sr. Presidente, que a la fecha de presentacidn
del presente proyecto este gremio se encuentra abocado junto a
las autoridades, a tratar de fijar la pauta salarial para los meses
de Julio y Agosto, cuando realmente entendemos podriamos estar
dialogando el mes de Septiembre, y ademids, abocados a una discu~
sién mucho mds profunda respecto de la conformacidn de las pautas
salariales y demds condiciones de trabajo.

En este sentido, creemos gue la creacidén de dicha comisidn
constituye un marco regular y permanente, que agilizaria las conver-
saciones entre las partes y dotaria de un orden y una continuidad
de las‘mismas, ademds de ser un mecanismo claro y preciso estableci-
do en la resolucidn adjunta a la presente.

Cabe hacer mencidén Sr. Presidente, gue en la mayoria
de las Legislaturas de las distintas provincias, se encuentra con-
formada una comisidn con similares caracteristicas a la propiciada
en el presente proyecto, y gque este gremio ha solicitado a los
compafieros de los distintos gremios de dichas Legislaturasl .el
envio de la conformacidén de las comisiones de seguimiento y politica

vsalarial, cuyos datos seran alcanzados a los Sres. Legisladores
a medida que sea respondida nuestra solicitud.

En la intencidén de encontrar y aportar soluciones, cuyos
destinatarios finales de las mismas sean los compaileros trabajadores
de este H. Cuerpo y, en el entendimiento gque tant? Ud: como los
Sres. Legisladores sabran interpretar'cabalmgn?e la inguietud ?lan—
teada, gue por la importancia que reviste S?}lCltamOS un tratamlenzo
preferencial, es que requerimos la aprobaC}on del p;esente proygc o}
de resolucidén en' forma urgente dada la 1mportancma  gque el mismo
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LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORTAL

RESUETLVE:

Articulo 12.- Conférmase la COMISION DE POLITICA SALARIAL, en el
ambito de la Honorable Legislatura Territorial, que estarda conforma-
da por el Presidente de 1la H.L.T., o un representante que &l designe
con poder de decisidn; un’ (1) Legislador representante por cada
uno de los Bloques Politicos que existen en esta Honorable Camara

y cuatro (4) representantes de la Asociacidn del Personal de Emplea-
dos Legislativos (A.P.E.L.).

Articulo 292.- ILa Comisién de Politica Salarial, tendra como objetivo
fundamental, fijar el salaric de los empleados legislativos de
planta permanente, como asimismo todo lo referente a remuneracidn
a percibir guedando incluido los adicionales que por cualguier
concepto existan o sean determinados por esta Comisidn y demé&s
condiciones de trabajo.

Articulo 39.- La Comisidn' de Politica Salarial se reunird las veces
que se considere necesario y podra ser convocada por cualguiera
de las partes, a solicitud de la mitad mads uno de los miembros
gue la-componen, con caracter de obligatorio.

Articulo 42.- Las decisiones que adopte la Comisién -de Politica
Salarial, gue resulten en beneficio de los trabajadores seran vincu-
lantes para las autoridades de esta Honorable Camara, debiendo
ésta dinstrumentar los mecanismos administrativos necesarios para
efectivizar las mismas.

articulo 52.- La Comisidén de Politica Salarial deberd reunirse
por primera vez dentro de los cinco (5) dias posteriores a la apro-
‘bacién de la presente, con los representantes gque se propongan,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.-

Articulo 6%.- De forma.
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