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A LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Vuestra Honorabilidad con
el objeto de someter a su consideracién el proyecto de Ley General
de Educacién para la Tierra del Fuego que se acompafia, El1 mismo

constituye una Ley marco, que viene a satisfacer una necesidad sen-

tida en nuestro medio,

Consideraciones generales - Fundamentos:
Nuestra escuela phblica se fundbé sobre el principio de igual-

dad de oportunidades, expresado en los conceptos de obligatoriedad,
gratuidad y asistencialidad., La Ley 1420, sancionada en 1884, al
enunciarlos proclamé a la educacién como derecho del hombre y como
deber de la sociedad, representada por el Estado.

El derecho del pueblo a la educacién ha sufrido, especialmen=-
te en etapas de dictaduras militares, severas restriccliones como
consecuencia de la crisis socio-econémica a que ha sido conducido el
Pafs. La destruccidn del aparato productivo con su secuela de deso-
cupacidn y subocupacién, el contfnuo descenso del valor adquisitivo
del salario que afecta al conjunto de los trabajadores, la crisis
de las economfas regionales, el abandono por parte del Estado de su
rol esencial en Educacién y su reemplazo por el principio de subsi-
diariedad, la insuficiencia del presupuesto educativo, la progresi-
va desjerarquizacién de la carrera docente, han agravado los crbni-
cos problemas del analfabetismo, el semianalfabetismo, el desgrana-
miento, la desercién, el fracaso escolar, las dificultades de apren-
dizaje.

Esta crftica realidad nos obliga a los trabajadores de la e-

ducacién, a reafirmar hoy que la funcién del ESTADO EN EDUCACION de-

be ser IMPRESCRIPTIBLE, INDELEGABLE e INALIENABLE:
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Imprescriptible: porque no debe prescribir, no debe anular

ni mermar con el transcurso del tiempo. Por el contrario la accién
del Estado debe incrementarse para adecuar la educacién a los avan-
ces de la Ciencia y de la Técnica, a los crécientés requerimientos
econdémicos, soclales, polfticos y culturales del Pueblo y de la
Provincia.

Indelegable: porque no puede conferirla, delegarla ni ceder-
la.

Inalienable: porque le es propla, y por lo tanto, nadie pue-

de aduefnarse de ella.

La funcién del Estado en Educacién debe sef imprescriptible,
indelegable e inallienable porque:

- Sélo un Estado surgido de la voluntad mayoritaria de los
argentinos puede garantizar, en gl conjunto del sistema educativo,
una real igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los
habitantes, eliminando, a través de la ejecucién de polfticas trans-
formadoras, las trabas econdémicas, sociales y culturales que la im-
piden.

- S81lo el Estado puede adoptar las med%das sociales y peda-
gbgicas en favor del alumnado proveniente dé sectores populares que
le asegure las condiclones materiales y culturales m{nimas para pro-
seguir con éxitb el aprendizaje.

- S6lo el Estado puede garantizar la estructuracién de un
sistema educacional en consonancia con,la organizacién democrdtica,
republicana y federal del Pals y asegurar los fundamentos filoséfi-
cos y los presupuestos técnicoa y financlieros que permitan hacer de
1a'educac16n ptblica un verdadero factor de progreso ¥y de transfor-
macién social. ¢

Para que el sistema educativo esté al servicio de las pro=-
fundas trampsformaclones polfticas, econémicas, sociales y cultura-
les que la Provincia necesita debe regirse por los siguientes prin-

.



5 SLNDICATO UHLFICADO pE  MiTrersaire ne
TRABAJADORES DE LA (HIP (ﬂi)

. ‘ “ EDUCACIOIJ DE I)A ' rrnnolnntA CNFItL AL,
JURISDICCION MACIOMAL. nrsoLhCIoNn pns/ns

SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO - Antdrtida Argentina 750 - Dto, 3 - Rfo Grande

cipios generales:

EL SISTEMA EDUCATIVO DEBE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA EDU-
CACION COMUN, GRATUITA, UNICA, NO DOGMATICA, CIENTIFICA, COEDUCA-
TIVA, ASISTENCIAL, PERMANENTE; OBLIGATORIA Y LAICA Y CONTAR CON
LOS RECURSOS NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA éARANTIZAR UNA REAL IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES ¥ POSIBiLlDADES PARA TODOS, |

Comiin: significa, de 12 misma calidad para todos los secto-
res sociales y regionales de la provincia, desterrando todo inten-

to-de ensefianzas de valor desigual y de modalidades que no den ac- .

ceso a estudios ulteriores o que establezcan entre los individuos

jerarqufas conducentes a la discriminacién.

ﬁg;ggz porque debe existir un solo sistema educativo en el
4mbito de la provincia y del Pafs, que, respetando las realldades
reglonales:

a) promueva en‘todos los educandos la creacidén de actitudes
y habilidades necesarlas para participar plenamente en la vida de
la socliedad. '

b)vestimule el desarrollo de la conclencla nacional y forme
al hombre argentino arraigado a su suelo y su cultura, dentro de
claros principios de tolerancia, ¥y libertadﬁeﬁ las 1deas y las creen-
clas, de nacionaiidad y objetividad en la esfera del conoclmiento
y la investigacidn de fraternidad y solidaridad humana,

¢) abra iguales posibilidades, tanto para proseguir estu-

dios cuanto para reflexiva, critica y responsablemente en todos los

.

dmbiltos de 1a realidad.

Ho Dogmdtica:-es decir, no atada a dogmas o ideas preconce-

bidas o preestablecidas, sino, por el contrario, cientffica, para

posibilitar 1la formacidn del juiclo critico a partir de la obser-

vacién, de la experimentacién, de la comprobacidn.
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Lajca: en sentido rellgioso, garantizando, asf{, el respeto

a la libertad de conciencia,.

* Coeducativa: vale declir, simultdnea e igual para ambos sexos,

conjunta.

Permanente: coextensivé con la vida del indiViduo.

Obligatoria: siendo 1la educacién un derecho de la persona

corresponde al Estado asegurar su cumplimlénto, arbitrando las me-
didas necesarias para que padres y responsables de los nifios y jé-
venes hagan efectiva la obligatoriedad. Esto significa que todo ser
humano ha de ser célocado durante su formacién en un medio escolar
en el que elabore los instrumentus indispensables para su reallza-

cidn como ser social.

Gratuita: este cardcter deriva directamente del anterior
pues para exigir el cumplimiento. de la obligatoriedad el Estado de-
be asegurar la gratuidad., Esta implica no sélo 1la inexistencla de

aranceles, sino ademds, la asistencia integral del alumno.

La gratuidad esta fntimamente ligada a la Asistencialidad,
la que debe garantizar:

a) la existencia del comedor escolarn gratuito durante todo
el afio calendario para la totalidad de los alumnos que lo requieran,
debe designarse al personal que permita al director desvincularse

de su administracién.

b) Provisidn gratuita de vestimenta, calzado, textos y Gti-

.

les a quienes lo necesiten.
¢) servicio médico (fisico,psfquico,odontolégico} de cardc-

ter preventivo y recuperatorio durante todo el afio calendario. Pro-

visidn de medicamentos.

~t
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d) transporte gratuito.

e) becas y subvencidnes famlliares para reemplazar el Jjor-
nal del menor cuando éste fuese indlspensable en el hogar, supri-
miendo asf{ el trabajo precoz del nifio, factor de desercién escolar
y de severa mutilacién de su desarrollo humano. .

f) creacidén de servicios psicopedagbgicos preventivos, com-
pensatorios ¥y recuperatoriqs de las deficigncias de aprendizaje,
generalizando su existencia por establecimientos o circultos esco-
lares, particularmente en escuelas rurales, con equlpos de asisten~-
tes sociales, educaclonales y maestros recpperédores, gque atiendan
en contra turno a los alumnos con problemas y asesoren al maestro
del ciclo. ‘ | | |

g) creacidén de jJardines de infantes oficiales, particular-‘
bmente en las zonas rurales y urbanas de poﬁlacién humilde, péravque
actiden como niveladores de las consecuencias de las carenclas socio-
econdmico-culturales~familiares,

La vigencia de la asistencia al educando exige:

- presupuestos adecuados y oportunamentes aprovados, para
posibilitar la extensién y mejoramiento deflq educécién.

- vigencia del slstema de rentas proplas para evitar que el
financdamiento educativo esté sometido a las contingencias polf-
ticas.

4La igualdad de oportunidades y posibllidades educativas su-
pone no sélo la existencia de la escuela y el docente, sino ademds:

- la adopcidn de una polfitica econdémica que ésegure adécuado

~ presupuesto, SalériOS~juStOS, la elevacidn del nivel de vida y el

‘.

pleno empleoc,

- la vigencia plena de la soberanfa popular y la integracilén
contfnua de la educacidn en el planeamiento general de un auténtico

proceso de desarrollo econdmico y soclal.

-5 « .
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- prestaciones de salud, asignaciones familiares y por es-
colaridad adecuadas a la realidad.

- acceso a todos los niveles y modalidades de la ensenanza
vy egreso de los mismos en tiempo normales

- enseflanza de alto nivel para todo; y désarrollo mdximo de
las capacidades y aptitudes individuales, |

La escuela debe proveer a todos el minimo de conoclimientos
¥ promover el desarrolloe de aptitudes y habilidades necesarlas pa-
ra participar plenamente en la vida de la sociedad. Ese minimo so-
clalmente necesario tiene que ser definido tomando ;n cuenta el
progreso clent{fico-técnico y las grandes transformaciohes polfti-
cas, econémicas y sociales, con la activa participacién de toda la
comunidad para que responda a 1los intereses de la mayorfa y no a
los de una minorfa privilegiada. |

La igualdad de oportunidédes, en el dmbito educativo‘especi~
fico, exige la atencién de los ritmos particulares de aprendizajes
de los alumnos, Una verdadera igualdad de cportunidades de desarro-
1lo intelectual entre nifios desiguales, desde un punto de vista
cuantitativo,éxige hna ensefianza en 3{ misma deslgual, adaptada a
cada caso para ser eflicazmente compensadoré.‘Es hecesario un esfuer-
zo sistemdtico y multiforme de recuperacién del fracéso y del atra-
so, dar a cada uno la educacidén que necesita para progresér como

los otros.

Al establecer 1a obligatoriedad de los niveles se estard le~
gislando para el futuro, pero acentuando en el presente que se esta-

blezca la importancia de los mismos,

En la legislacién de consejos escolares se respeta el sentl-

do de la participacidn comunitaria, garantizando as{ una auténtica.

representacidn de los interesades en el quehacer educativo.
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Los sistemas de educacidn piblica se ven abocados, prédcti-
camente en todo el mando, a continuar crisls financieras; por otra
parte, el estancamiento del crecimiento econbémico ha llevado a una
restriccién casi universal de las disponibilidades presupuestarias,
Las polfiticas econdémicas adoptadas en numefosos paises tienen reper-
cuclones alarmantes y perturbadoras para la juventud en edad ésco?
lar y para los educadores cuya tarea es formar a esa jJjuventud. la
disminucidén de los porcentajes de los presﬁpuestos asignados & la
educacién piblica dilata el desarrollo de los serviclos escolares
v la capacidad del sistema escolar para subvenif a la creclente
diversidad de necesidades del nino, A'escaia prdctlicamente univer-
sal,las subvensiones financieras globales para la educacidén son in-
suficientes para satisfacer los requerimientos que se plantean a los
servicios educacicnales, |

Las politicas financieras de la mayoria de los goblernos y
organizaciones monetarias internacionales estdn actualmente dirigi-
das a combatir la inflacién, fundamentalmente mediante la reduccién
de los gastos plblicos, Por consiguiente, el sectér ptblico y en
particular 1la educacidn son los primeros objetlivos a destrulr, Es-
tas orientaclones polfticas, unidas al aumentb de ios gastos de de-
fensa y de seguridéd interior, han redundado en reducclones de los
presupuestos de educacién piblica en una gran mayorfa de.paises. Al
revajar el nivel general de la calidad de la educacibn pGblica, las
oportunidades educaclonales se van restringlendo para tramsformarse
en el privilegio de una minorfa favorecida, Polf{ticas para aumentar
fondos de educacidn proveen una inveréién en recuréos humanos. El
resultado de uma poblaclidén bien educada es una disminucidén en la ne=-

cesidad de gastos en materia de defensa, ley y orden,
L

.
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En un perfodo en el que la educacién tiene una funcidn ca-
da vez mds importante a la evolucidén tecnolégica y en la plena
utilizacién de esa evolucidn, las reducciones del presupuesto edu-
cacional socavan, la calidad y vitalidad de la educaclién a todos
los niveles, |

Se destinan recursos inadecuados para la formacién de educa-
dores y particularmente, para la formacién de ejercicio, que debe=-
rfan permitir a los educadores afrontar las innovasiones y cambios
impuestos por las nuevas tecnologfas y las crecientes exigencias
planteadas por la sociedad y los padres de familis,

Los goblernos deben admitir el heché de que el sistema edu=-
cacional de un pafs no puede estar sujeto a fluqtuaciones econémi-
cas a plazos breves y medianos e‘impartir al mismo tiempo un método

de educacidn pfiblica eficaz y cualitativamente elevada,

Serravalle Juan José Légpez
General Sec., Gremial

Glgdyslﬁéveré

Sec.Adm.y Actas

Ddvila Héctor
Sec, Organizacién
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LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
LEY GENERAL DE EDUCACION PARA LA TIERRA DEL FUEGO

TITULO I - Obleto v Finalidad de la Ley

1.

IT.

Objeto:

art. 1 -~ Reglamenta el derecho de ensefar y aprender determi-
nando los principios generales, objetivos, fines, es-
tructura y funciones del sistema educativo provinecial:
de gestidén estatal y privada autorizada.

art. 2 - Articulacién interna de la educaclén formal y su vin-

‘culacibén con la educacién informal y no formal.

Finalidad:
Asegurar:

art. 3 Derecho a ensefiar.

Derecho a una educacidén integral y permanente con

e
)

art.
igualdad de oportunidades, posibilidades y pluralis-
mo educativo sin distincién de sexo, edad, religién,
| etnia, con la participacién ;%flexiva y critica del
educando. |

la oportunidad y posibilidad de educacién especlal a

wn
i

art.

los que presenten limitaciones psiquicas o ffsicas o

que posean talentos excepclionales.

art. 6 Preservacién, promocién y transmisidén de la cultura

nacional,

Fbrmacién de los ciudadanos para el ejercicio respon-

art. 7

sable de .la democracia, fundada en la jJusticia y la

libertad.
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art. 8

art. 9

o

art,.10

art.ll

TITULO II -

I. Agentes:
art.l2

art.l13
art.l4
art,l5
art.16
art.1l7
art,18

- Creclimiento del cludadano mediante un elevado nivel

ético, cultural, clentifico y estético.

Que el estado provincial:

aj cumpla con suvfuncién imprescriptible, inalienable;
indelegable de:

b) planificar-sostener—dirigir—perfeécionar al siste-
ma educativo provincial.v

c) 6rganizar vy extender educacidén obligatoria,

d) cdhducir v controlar educacién oficial y privada.

Ensefianza en todos los niveles:

a) de valof equitative y equivalente-no dogmdtica-
cientifica~ coeducativa, |

b) gratuldad garantlzada por el estado, de la educé~
cidn:de gestién oficilal en los niveles inicial,

‘ 'bdsico ¥y superior no universitaria.

Obligatoriedad: desde los 5 afios de edad hasta el Lto.

ciclo de educacidn (bdsico técnico pfofesional).

Azeqtes v Derechos Bdsicos de la Educacién
R
Familia: agente natural y primario.
Estado provincial,
Municipios.
Igleéia catélica y demds confesiones religiosas.
Escuelas,institutos, universidades.
lfedios de comunicacién social,
Asociaciones, empresas, sindicatos, organizaciones
inte;mediaS»con personerfa jurfdica, personas de exis-

tencia visible.

- 10 -~
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3

II. Derechos bdsicos:

art.19 - Alumnos:
a) educacién conforme a los fines establecidos en
‘la Constitucién Naciomal y Provincial y en la
.presente Ley. |
b) respeto a la libertad de conciéncia y convicciones
religiosas, morales y polfticas en el marco de la
Constifucién Nacional y Provincial y la cdnviven-
cia democrdtica.
c) respeto de su integridad y dignidad personal.
d)bformacién que asegure pleno desarrollo de la per-
sonalidad.
e) orientacidn educativa y profesional.
f) evaluacidén de su rendimiento segln criterios cien~
. t{ficos y segin desarrollo evolutivo.
g) informacién sobre su proceso educativo,
h) participacién en el funclonamiento, organizacidn
'y gobierno del servicio educativo (asociacioﬁés
de estudiantes). o
1) asistencia y promocién para la compensacién ne-
cesaria en igualdad de oportunidades.
j) convivencia arménica en el marco del estado de de-
recho.
k) proteccién social en caso de enfermedad-accidente
-lnfortunio familiar,
art,.20 - Padres-tutores—représentantes legales:

a) opcién por educaciédn general en establecimlentos

oficilales o privados.

- 11 -~
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art.2l

b) adecuada educacidén de sus hijos aportando sus va-
lores morales y religiosos.‘ o

c) participacién:

. planificacién~gestién-supervisién~evaluacién
del proéeso educativo;g

f.‘funéionamiento—orgéhizacién—gob1erno del servi-
-clo educativo.

d) informacién peribédica y feaclilente del proceso e-
ducativo, del contenido y métodos a que se ajusta,

Docentes:

a) respeto a la libertad de cdtedra en el marco de
los fines educativos,

b) participaclén activa en la‘organizacién y goblerno
del servicio educativo.

¢) formacién de organismos colegiados de goblerno
del sistema educativo en corresponsabilidad con
los demds integrantes de la comunidad educativa.

d) perfeccionamiento permanente, actualizacién y ca-
pacitécién para el mejoramiento de la calidad edu-
cativa,

e) ingreso a la carrera docente—ascehso-trasladQtse-
gin régimen de concursosy oposicién que garanticen
jdoneidad profesional,.

f) remuneracién en la tarea docente y del perfeccio-
namiento.

g) estabilidad docente.

h) régimen jubilatorlo acorde con caracteristicas de

la actividad.

- 12 -
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SECCIONAL TIERRA DEL

art.22 -
art.2h -

TITULO IITX:

I. Principi

Los derechos y obligaclones de los dbcentes no sé di-
ferenciardn por su relacién de dependencia (oficial-
privado), ni por su sltuacién de revista (titular-pro-
visional-suplente),

Sociedad: a través de entidades representativas, tie-
ne derecho a participar con el estado en la accidén e-
ducativa,

Estos derechoa no podrdn ser retaceados:o enervados
por ningln organismo o autorlidad por ninguna razén:
esto daré’lugar a accionar ante la justicia federal-

recurso de amparo,

- Sistema Educativo Provincial

0S Y _normas generales:

art.25 -~ El sistema educativo provincial, no admitird ninguna

art,26 -

accidén educativa, escolar o no escolar, que atente con-
tra la dignidad humana o que propicle cualquier tipo

de discriminacién,

El sistema éducativo provinéiai,gncuadra sus acciones

) _ P
en los principios de la educacién permanente: autoa-

prendizaje~capacitacién-perfeccionamiento-actualizacién

~especializacién-reciclaje-reinsercién en el silstema
para la continuidad del proceso educativo,_téda la vida
en todos los aspectos, .

Abierto; flexible: érticulacién horizontal y vertical
-autonomfa rélativa— movilidad entre niveles, ciclos y

modalidades.

art.28 - Adecuacidn a las particularidades zonales o locales,

art.29 - Eficiencia y coordinacién de funciones,.
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.art.30

art,31

art.32

art.33

- Estado: atencién de sectores sociales y dreas geo-

grdficas menos favorecidas.

- Uso de los medios de comunicacién social como instru-

mentos educativos.

- Institucionaliéacién de sistemas mixtos de educacién

presencial y a distancia,

- Establecimientos educativos privados: sujetos a nor-

mativa establecida por el Consejo Provincial de Edu-

cacién Ciencia y Técnica,

II, Obijetivos del Sitema Educatlivo Provincial:

art.34% - Lograr una sélida formacién geﬁéral:

art.35

art.36
art.37

art,38

a) el saber intelectual-cultural-fisico-ético-labo-
ral;profesional-de perfeccionamiento y especiall-
zacién.

b) fa;orecer el desarrollo de 1; creatividad, la capa=-
cidad de autoformacién permanente y la participa=-

cidn en las transformaciones de la sociledad.

- Promover actitudes democrdticas: permitiendo realiza-

vcién personal y social dentre de:
‘a) régimen democrdtico.
b) forma represeqtativa, republicana y federal,
¢) vigencia de la justicla social y estado social de
derecho.
d) convivencia pluralista, solidaria y tolerante. .
e) valorizacidén igualitaria de todo trabajo socialmen-
te 6Gtil, revalorizando al trabajo y al trabajador.
- Integracién nacional- latinoamericana y univarsal,
~ Coordinacidn con otrasvéreas de gobierno: salud phabli-
ca,»accién soéial, comunicaciones, etc.,

- Promover la educacién para la cooperacién.

- 14 -
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11T,

art,39

art, 40

Fines

Promover:

a) la expresidn artistica de los educandos.

b) la actividad fisica y el deporte, recoclendo el
valor educativo de'la recreacién en sus diversas
formas y modalldades.

La discapacidad (diferencia fisica, mental o psfqui-

ca) no serd causa de marginaciédn: tendrd integracién

al sistema com@Gn de enseflanza con atencién especia-

lizada.

de los Distintos Niveles-~ Ciclos~Mpodalidades

art. .41

art.h42

art. b3

apt .4l

art.45

Contfibuir a3 la unidad naclional proyectando la edu-
cacién provincial en el marco de la pluralidad y el
respeto de las caracteristicas propiés de los pue~—
blos que componen nuestro pafs. |
Garantizar la produccidén, seleccién y distribuciédn
igualitaria del conocimiento,

Asegurar el ingreso, permanenéia vy promoclién de los
alumnos, fomentando acclones que tiendan a evitar la
déser?ién, el desgranamiento §‘ei fracaso escolar,
Promover actividades extraescolares, la educacién
preventiva, la educacién sexual y la preservacién del
medio amblente y de los recursos natgrales.
Fortalecer el espfritu creador, la cohciencia eri-
tica, el espiritu de cooperacidén social, el sentido
ético y civico que garantice el compromiso responsa-

ble y libre de la comunidad.
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TITULO 1V - BEstructura del Serviclo Educative Provincial

I. Organizacién-Niveles-Objetivos:

art 46 -~ Nivel inicial: desde los L5 dfas a los 5 afios;

a) Jer, ciclo; Jardfn Maternal
1l)edady 45 dias a 2 afnos

2)duracién: no obligatorio
b) 2do, ciclo; Jardin de Infantes

" 1)edad: 3 a 4 afios
2)duracidbn: 2 afios-no obligatorio

'c) ler, cicloi_Educacién Prebdsice

l)edad: 5 afios
2)duracién: 1 afioc "obligatorio"
art.47 - Objetivos del nivel inicial:
a) prevenir y subsanar las desigualdades fislicas-

psiquicas y culturales originadaé en deficienéias

de orden sanitario, nutricional, familiar o ambien-x

tal.

b) detectar y tratar los problemas de salud del nifio

. vy su grupo famillar, par?}cglarmente en los secto-

fes de menos recursos. .

¢) instrumentar la estimulacién temprana para lncor-
porarse al mﬁndo en las mejores condiciones psico<
fisicas. B

d) promover: 1la maduracién del nifio en lo sensoriomo=--
trfa, la maduracién lddica mediante su manifestacidén,

la imaginacidn creadora, los valores éticos, la ex-

presidén personal.

e) generar el aprestamiento de hdbitos y habilidades //

- 16 - .
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art b8

art.49

// que promuevan aprendizajes eflcaces de lecto-
escritura y cdlculo.

f) despertar el sentido y ejerclcio de hdbitos de
congivencia grupal y social'y preservacion medio-ﬁ
ambiental.

Organizacién del nivel iniclal:

a) .servicios complementarios de atencidén nutricional
y‘de salud, y los estimulos y motivaciones para
su desarrollo.

b) servicios educativos privados: autorizados, flsca-
lizados, controlados por el estadosgarantizar ca-
récter‘educativo y cumplimiento de'requisitos ad-
ministrativosépedagégicos seglin lo establece la
presente ley.

Nivel bdsico: desde 6 afios de edad.

a) ler ciclo: Educacién Bdsica Comdn.
1) Edad: ¢ a 8 afios.
o) Duracién: 3 afios- Obligatorio.
b) 2do _ciclo: Educacidén BésicgaCden.
1) Edad: 9 a 11 anos.
2) Duracién: 3 afios- Obligatorio.
¢) ler ciclo: Educacién Bdsica Comin.
1)Edad: 12 a 1k aflos.
2) Duracién: 3 aflos- Obligatorio.
d) Lto ciclo: Educacidén Bdsica Téecnico-Profesional,
1) Edad: a partir de los 15 afios.

5) Duracidén: 3 a Y afios seglin modalidad- Obligatorio.

- 17 .-




, SINDICATQ UNIFICADO DE,  MwresnauE ne
N TRABAJADORES DE LA ([[EP @
- . EDUCACION DE LA PENSONENTA GRENI AL
JURISDICCION NACIONAL. nESoLuCION onn/ns

‘

SECCIONAL TIERRA DEL FUEGO - Antdrtida Argentina 750 - Dto, 3 - Rfo Grande

art.50

- Objetivos del nivel bdsicos

a)

b)

c?

a)

e)

f)

g)

h)

promover aptitudes, habilidades y destrezas para
un desarrollo personal, pleno e independiente,
estimular el desarrollo de las capacidades bilo-
psiquicas, intelectuales y volitivas que impli-
quen el dominio de la lecto-escritura y del a-
pfendizaje matemdtico. |

introducir al educando en el mundo de la cultura

a través del dominio de los medios simbélicos de
expresién y comunicacidén y de la preservacidédn de
la naturaleza,

favorecer el desarrollo de capacldades intelec-
tuales que evoluclonan desde lo préximo y concre-
to hacia la abstraccién, promoviendo procesos in-
terpretativos, valorativos y criticos y el entre- .
namiento en la sintesis.

éapacitar para colaborar con la familia y la co-
munidad mediante la internalizacién de conductas
éolidariaé y cooperativas.

desarrollar las habilidadeg Aecesarias para la bids-
queda, seleccién, organizacién y utilizacién efec-
tiva de la informacién, adoptando una actitud cri-
tica ante los mGltiples mensajes del medio.
orientar al educando en opcilones vocacionales.éue
impliquen su proyecto de vida.

brindar una capacitacién de cardcter pretécnicb y

técnico profebional'que facilite futuras opcilones

laborales y de estudios superiores.
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art,.51

i)

3)

k)

ofrecer estudlos y competericias necesarias que se
requiera en términos de la cambiante realidad con-
tempordnea,

establecer conexiones con el mundo exterior a la
escuela, promoviendo el contacto de los alumnos

con agentes externos gque, por su experiencia o pro-
fesidén, colaboren con aprendizajes-activos y actua-
lizados, favoreciendo la lintercalacidén de pedidos
de trabajo y estudios.

formar y capacitar técnicos profesionales no uni-
versitarios, de acuerdo a las crecientes neceslda-
des del sistema productivo de biénes y serviclos,
asegurando de este modo su inmediata insercién en

el ambito laboral,

Organizacién del nivel bdsico:

a)

b)

c)

d)
e)

este nivel es el fundamento del desarrollo inte-

" gral del educando y eje del Sistema Educativo Pro-

vincial,

se organiza en base a los principios de la ensefian-
za comprensiva y diversificada: segiin intereses-
motivaciones-aptitudes de los élumnos, caracteris-
ticas y necesidades socloeconbémicas, avances cien-
t{ficos y tecnolégicos,

insercién en el mundo»del trabajo o de los estudlos
superlores.

eje-alfabetizacidn: lectura-escritura-cdleculo.
ampliar v transformar la oferta educativa a fin de

acercar y retener a la mayor cantidad de nifos,es-

. pecialmente a aquellos con problemas socioeconémi-

cos familiares.
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art,.5e

art.53

£f) estructura académica no graduada: promocldén por

objetivos logrados.,

§

g) orientacidén e induccién a la adquisicién de cono
cimientos generales y competencias bdsicas.

h) se otorgan certificaciones habllitantes para el
cicloinivel siguiente por haber cursado en forma
regular v por la acreditacién de conocimientos
equiparables. |

1) se organiza en base a estudlos comunes generales
y modalidades diversiflcadas que permlitan forma-
cién profesional politécnica y preparacién para
el nivel superior, |

j) responsabilidad compartida: por estado, sectores
empresariéles v sindicales e incorporacién al mun-
,do del trabajo. |

Nivel. superiors No Universitario.'

1.- Institutos Superiores Politécnicos, nmodalizados
en las dreas de las ciencias-técnicas-artes-hu-
manldades.

Objetivos de 1os institutos gﬁﬁériores politécnicos:

a) formacidn de cardcter académico y general del mds
qlto nivel,

b) formacién profesional en distintas especialidades:
cientf{fica, tecnolégica, humanistica, de investiga-
cién y artfstica, que permitan la articulacidn ho-
rizontal y verticai con la unlversldad. '

¢) acreditacién terminal propia de alta calidad, que
responda a las necesidades de la comunidad en la

que se lnserten.
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art.sh

art.5s

a)

ey

f)

la apropiacién y produccidédn de conocimlentos rele-
vantes y en permanente reciclaje, abierto a nuevos
saberes,

diversificar la oferta de carreras y preparar es-
pecialistas que fespondan a las necesidades prospec~
tivas derivadas de nuevas polfiticas y planificacio-
nes, as{ como también del desarrollo clentffico y
tecnolégico. |

la acreditacién laboral eflclente para el desempefio

de la profesién elegida,

Organizacién de los institutos superiores politécnicos:

a)

b)

e)

a)

ingreso y movilidad de alumnos en forma flexible y
abierta.
reconocimiento de estudlos realizados dentro y fue-

ra del sistema.

orientacién para la educacién general y carreras cor-
tas que habiliten para la prosecusién de estudios.

el estado garantiza calidad, segln requerimientos

de la vida productiva y demanda de sectores soclales,

Eal

2.- Institutos de Formacién Docente.

Objetivos de los institutos de formacldén docente:

a)
b)

c)

promover la investigacién educativa.

desarrollar una sélida formacién académica y profe-
sional, asf{ como también una adecuada cépacidad de
reflexién sobre la prdctica educativa.

capacitaf para adaptar el quéhacer docente a los avan-
ces del conocimiento clenti{fico, técnlco y pedagbgil-
co, & ffin de garantizar una prédctica docente rigu-

rosa, sistemdtica, reflexiva y coherente.
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art .56

a)

e)

f)

g)

h)

1)

promover la formacién docente como un proceso con-
tinuo, conjugando un alto ni&el teérico con los
problemas prdcticos de los procesos de enseﬁanéa~
aprendizaje,

formar al docente en la préctic# democrdtica, de-
sechando modelos pedagébgicos avtoritarios y favo-
reciendo el andlisis y evaluacidén cientiflica de su
propia prdctica.

preparar al docente para que asuma consclentemente
la accién educativa como un acto socio-politico-pe-
dagébgico.

promover el disefio y desarrollo de‘instrumentos,
metodologfas, técnicas, materiales diddcticos y la
organizacién del espacio y del tiempo.

promover el tratamiento cientifiqo-metodolégicolde
las cuestiones qué‘se plantean en cada nivel educa-
tivo y en cada drea del currifculo,

orientar la formacién de docentes hacia la educacién
especial, la educacién de adgltos, la educacién en

"
zonas o grupos carencliados cultural y/o econémica~

“mente, la educacién rural y la educacibén en zonas de

frontersa,

Organizacién de los institutos de formacién docente:

=

b)
c)

formacién docente y otorgamiento de tftulos habi-.

litantes,
t{tulos con alcance nacional.

planificacién para la satisfaccidén de necesidades

en cantidad y calldad.
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}

art.57 -~ Educaclidn Especial;

a)

b)

¢)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
1)

k)

atencidén de educamdos en situaciones de excep-
cionalidad por causas de orden f{sico-psfquico-
ambiental-social,

educacidén individualizada, normalizadora, inte-
gradora, no paralela a la educacién general.
pasaje de menor integracién a mayor integracidn
a través de evaluaclones y orientacién por equi-
pos especializados,

organizacidén flexible.

docentes especlalizados.

adaptaclones curriculares con prioridades y ade-
cuaciéd a los tiempos.' |

centros especiales para los que no puedan inte-

grarse al sistema com@n.

centros de educacién técnica-profesidnal e incor-
poracién al mundo laboral una vez terminada la e-
ducacidén bdsica comin obligatoria,

talleres y apoyo terapéutico.para las.familias.
creacidn de sistemas especiales como escuelas ru- i
rales, escuelas albergues, etc., para atender ne- .
cesidades surgidas de zonas rurales,de baja densi-

dad demogréfica, de frontera, urbanas de escaéos
recursos, de extrema pobresa.

coordinacién de acclones con la comunidad y accién

conjunta de educacidn-salud-accién social-obras pa-

blicas,
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1)

11)

creacidén de organismos especializados, institucio-

nes educativas, que aseguren'permanencia,‘fecupera—
cién y_seguimiento de tratamientos,.

prévencién y control de embarazo, drogadependehcia,
etc,, deteccién de alumnos comunes que requieran

atencién especial.

art.58 - Educacidén del Adulto:

a)

b)

c)

d)

desarrollo integral y calificacién laboral en dreas
vfuncionales de trabajd para adolescentes y adultos
gque no cursaron la educacién bésica..

adecuacidédn cualitativa y cuantitativa de los conte-
nidos, de la metodologfa y recursos especificos,

teniendo en cuenta la realidad del adulto, la cali~

ficacidn léboral, las caracterfsticas de la poblacién

v de la regién.

organizacién flexible y articulacién de ciclos o
niveles y adecuacién de la capacitacién laboral a
téénicas de produccidén y a las demandés de empleo.
tercera edad: tendrdn acceso a centros de capacita-
cién, reciclaje, sistemas de educacién a distancia,
centros de acciédn educativa y recreativa, servicios
cooperativos, escuelas de extensién educativa, es-
cuelas de artes, deportes y ofieios, centros rotati-

vos de especlalidad laboral,

art.59 - Objetivos de la educacién del adulto:

a)

disminuir slstemdticamente el analfabetismo hasta

lograr su extincién.
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art,60

b)

c)

d)

e)

f)

.ofrecer oportunidades educativas diversificaddsf

a los adolescentes y adultos, especialmente a

los trabajadores, para que superen sus niveles de
educaciédn y adquleran una adecuada: formacilén cien;
t{fico-humanista orientada hacia la autoeducacidn
permanente, |
capacitar para el trabajo en funcién de proyectos
concretos de caractefisticas econbémico-sociales

y en dreas laborales determlnadas, estimulando el
aporte creador.

brindar una formacién general o de base que corre§~
ponda a las exigencias de una socledad en camblo.

incentivar la vocacidén mediante una adecuada

orientacidn.

elaboracién y colahoracliédn en proyectos y acclones
comfines entre goblerno e iniciativa social y pri-

vada.

Educaciédn no Formal: -

a)

b)

c)

satisfaceldn de necesidades de capacitacidén extra-
escolar frente al camblo cada vez mds acelerado

v a las catencias del sistema formal.

autoeducacidn e interaprendizaje para promover edu-
cacidn permanente de la poblacién contribuyendo a
la conclilentizacién y formacién integral.

accién conjunta del Estado y la comunidaed: el Esta-
do promueve ofertas ofiCialesiapoya serviclos de

iniciativa social o privada.
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H

d) serviclos de apoyo: bibliotecas actuallizadas, ban-
cos de datos, sefvicios de documentacién e infor-
macién, tecnologfa educativa, redes de computado-
ras, métodos de entrenamiento y aprovechamiento de
recuréos humanos. Bl sistema prestard su apoyo,
ntilizando todos sus recursos disponibles (educa-
cién a distancia, medios de comunicacién social).

art.61 - Objetivos de la Educacién no Formal:

a) incentivar el espiritu crftico que permita el de-
sarrollo personal y la libre participacién en el
proceso de camblo estructural y perfeccilonamiento
de la sociedad.

b) estimular la autoeducacién y:la interaccién educati-
va.

¢) actualizar la educacién y los conocimientos de a-
cuerdo a la dindmica del desarrollo clentifico-

tegnoldgico y social.

TITULO V - Estructura Administrativa de la BEducacién

. »

I. Personal docente:

art.62 - Régimenlaboral acordado entre los trabajadores y el
gobierno de la educacién: comn al émbito oficial y
privado.
Se establecerd por Ley especial la éual contendrd:
condiclones de ingreso, permanencla, promocidn y
movilidad, derechos y deberés, remuneraciones, jubi-
laciones, vacaciones, agremiacién, licencia, asisten-

cia social, actualizacién y perfecclonamiento en ser-

vicio.
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art.63 -~

art.bh -

Agente de camblo social, democrdtico, pluralista:

contenido social de la profesidén docente y compromiso

con el medlo, |

Funclones:

a) gular creadoramente el proceso educativo.

b) procurar pleno desarrollo de la personalidad del
alumno,

¢) capaclitar para la participacidédn activa y creadora
en la vida profesional-social-polftica-cultural:
‘hébitos intelectuales, técnicas de trabajo y cono-

cimientos cient{ficos~humanf{sticos-estéticos,

ITI. Actualizacién y perfeccionamiento:

art.65 -

IIT. Alumnos:

El goblerno es el responsable de la actualizacién~

perfeccionamiento obligatorio;continuo—permanente de:

a) capacitacién técnico-pedagébgica.

b) éonocimientos de cambios educativos.

¢c) conocimiento critico y valorativeg de la realidad.

d) vinculacién y adaptacidén del proceso de ensefianza
-aprendizaje con los valorés;cientificos-tecnoid-
gicos y con las transformaciones econémicas-socia-

les-polfticas~-culturales.

El alumno desempefia un papel activo en el proceso

educativo, bajo la orientacién del docente: mediante:

a)elaboracién critica, auténoma y cooperativa de los
conocimientos y experiencias adquiridas.

b)tareas compartidas y actividades grupales de investi-
gacién y trabajo productivo de aplicacién en el dm-

bito escolar y soclial.
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¢) autodisciplina como parte de la autoeducaciédn:
con una accién orientadora del docente para ge-
nerar iniciativa, autonomfa y creatividad, pro-

curando el trabajo con responsabilidad social,.

TITULO VI - Gobierno de la Educacién

I. Autoridades:

art.67 =~ Seréh responsables del gobierno y la conduccién
polftica del sistema educativo provincial:
a) Secretarfa de Educacién y Cultura de la Provincia. .
b) Consejo Frovinclal de Educacién Ciencia y Técnica.
c¢) Autoridad Educativa Privincial de cada Nivel de
Ensefianza.
d) Consejos de Escuela.

II. Secretarfa de Educacidn v Cultura de la Provincia:

art.68 - Competencia:
a) En relaclén al C.P,E.C.T,
1) presidir.
2) participar en la organizacién y geatiédn,
3) organizar de acuerdo con é1 sus servicios edu-
cativos.
b) En relacién al sistema educativo provincial(S.E.P.):
1) supervisar su funcionamlento.
2) garantizar el cumplimiento de las normas y li-
neamientos para asegurar su unidad.
3) controlar su eflciencia para lé homogeneidad de
resultados en beneficlo de todos.
4) establecer el régimen de aporte de medios para
compensar las dificultades. provocadas por las
diferencias zonales y garantizar la calldad de

la educacidbn en toda la provincia,.
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5)

administrar los establecimientos educativos

propios y los serviclos centrales de apoyo y

asistencia técnica: aportando: documentacién,

estadistica,planeamiento,control de calidad,
investigacidn, fondo editorial e informético,
informdtica educativa, educacidn satelitaria,
experimentacién, tegnologfa, radiodifusidén y

televisidn educativa.

¢) En relaciédn con la actualizacién y el perfeccilo-

d)

namiento docente:

1)
2)
3)

)

En
1)

2)

3)

)

prestar apoyo cientf{fico-técnico.

coordinar programas.

favorecer intercambio de informacidnes y expe-
rlencias, '
delinear un sistema de actualizacidén-perfeccio-
namiento-reciclaje de docentes y auxiliares.
relacidén con los departamentos:

organizar y mantener un departamento encargado
de la poblacién rural y sgctores carenclados.
intercambiar informaciones y experlenclas con
otros ministerios y organismos descentralizados
relacionados con la ensefianza.

organizar y mantener el sistemé provincial de
Estadistica y de informacién educativa.
gestlonar y coordinar programas de asistencia

y cooperacién provincial.

III. Consejo Frovincial de Educacién - Ciencia y Técnica

art.69 - Competencia:
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Es un Organismo Provincial Interdepartamentario; que
determina los lineamienmtos del>sistema educative ¥
las polfiticas generales:

a) En relacidn con el sistema educativo provinciél:

1) concertar los lineamientos bdsicos de la polf-

| tica educativa gara toda la provincia,

‘2) proyectar y administrar el presupuesto anual
provincial.

3) determinar objetivos generales, Llineamlentos
minimos del curri{culum, las formas de evalua-
cién pfomocional v pautas pedagdgicas minimas.

4) garantizar la unidad de la planificacién edu-
cativa sin renunciar a la diversidad local, a
través de comisiones de trabajo lnterdeparta-
mentales,

5) garantizar la articulacién de niveles para la
movilidad horizontal y vertical.

6) validez vy reconocimiento de los estudios, equi-
valencias, otorgamiento y habilitacidén de los
certificados y titulos“eﬁ'todos los departamentos,
régimen de revalidacién de estudios reallzados
en el exterior. . .

7) requérir la colaborécién de la comunidad cilentf-
fica para la actualizaciéh permanente de los co-
nocimientos que se transmiten.

8) coordinar la iniciativa privada con la oficial.

9) determinar las condiciones de funcionamiento de
los servicios privados.

10)establecer sistemas de evaluacién y supervisién

en servicios oficiales y privados.
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11) establecer los lineamientos para el reconoci-
miento de estudios en la educacién no formal.y
en la educacidén formal que no se ajusta al sis-~
tema; y para la articulacién del sistema formal
con la oferta cultural comunitaria en benefl-
cio de los sectores soclales excluldos.

12) evaluar los resultados del sistema educativo
v publicar un informe anual proponiendo reajus-
tes e innovaciones para su mejoramiento.

b) én relacidn con los departamentos:

1) realizar un relevamiento de los recursos humanos
tecnolbgicos y econdémicos para la distribucidbn
justa y coordinada entre los departamentos.

2) promover el desarrollo de serviclos comunes. .

3) confeccionar programas especiales, con priori-
dades y asistencia téoniqa y financlera: anal-
fabetismo, desercién, prevencién de la salud,
ecologfa, drogadiccién, educacién sexual,etc..

4) difundir sus resoluciones y las particularidades

-

de cada departamento, favoreciéndo la comunica-
A cidén horlzontal.
¢) En relacidn con el personal docente:

1) establecer un serviclo permanente interdeparta-
mentario de formacidn, capacitacién, perfecciona-
miento y actualizacién,

2) acordar el régimen profesional, garantizando la
movilidad sin afectar los dérechos adquiridos.

d) En relacidén con la comunidad educativa:

1) promover y determinar las pautas para la inicla=
tiva y la participacién social (padres-docentes~//
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//~alumnos-asociaeiones Intermedias-sindicatos,
etc.) en la definicidn de objetivos, la gestién
y la evaluacién de la educacibn.

2) promover la formacién de ios consejJos de escuela:
goblerno representativo de los sectores de la co-
‘munidad.

3) establecer vinculacién an organismos gremiaies
(de trabajadores y empre;;rios), con entidades
sociales representativas y con la comisién de

educacidn de la Leglslatura Provincial.,

art.70 - Integracién del C.P,E,C,T,

a) Secretarfa de Educacidén (representante del P.E.P.)
b) Un representante de los directivos por cada nivel
por departamento.
¢) Un representante de los docentes por cada nivel
por departamento.
d) Un representante de los padres por nlvel iniclal
v otro por nivel bdsico por departamento.
e) Un representante de los_alumnos de nivel superior
por departamento,.
f) Un representante de los directivos de ensefianza
privada'por departamento.
art.7l1 - Los integrantes del C,P.E.C.T, mencionados en los pun-
tos bjci;d v e, del artficulo anterior serdn electos por
votacidn secreta de Qus pares., En la misma forma y si-
multdneamente se elegird un suplente con sus mismos de~
rechos y deberes,
art.72 - Los miembros del C.P.E.C.T. duran 4 afios en su mandato

v su funcién serd considerada carga ptiblica (no remu-

nerada).
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art.,73 =~ Funcionamiento:

El C.P.E.C.T. dicta sus propias normas de funcilona-

miento. Se reunird por lo menos 3 veces por afio en

sesién ordinaria, y en forma extraorfinaria a solici-

tud del 20% de sus miembros o del Poder Ejecutivo Pro-

vinclal, Sus resoluciones se aprueban por 2/3 de sus

mi

embros,

IV, Cosejo de Escuelsg

art.?74 « Co

mpetencia:

a) apoyar las acciones educativas escolares y extra-~

escolares y fortalecer su vinculaciédn con la comu-

: nidad.

b)

c)

aportar sugerencias al C.P.E.C.T. para la deter-

minacién de los contenidos curriculares, reformas

adminlstrativas y la mejora de los servicios,

ejercer la administracién de los fondos presupueé~

tarios de la unidad escuonlar y los recursos que ob-

tenga o que le fueran asignados,

art.75 =~ Integracidn:

Se
- de
a)
b)
c
d)

e)

b

.integraré en cada establecimiento hasta el hto. ciclo

aducacién bdsica inclusive, por:

director.

representantes de
representantes de
represenﬁantes de

representantes de

los
los
los

los

docentes.,
padres.,
alumnos.

no-docentes,

Los representantes mencionados en los puntos bjc;d; v

e serdn elegidos entre sus pares por votacidén secreta.

Durardn 2 afios vy no podrén ser remunerados.
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TITULO VII - Flpanclamiento de la Educacién

I. Recursos v finalidad

art.76 - Recursos:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

el presupuesto educativo provincial serd equiva-
lente a2l 29% del presupuesto provincial del ejer-
cicio financiero inmediato superlor y no menosidel
promedio de los Gltimos 5 afios,

serévproyectado y administrado por el C.P,E.C.T,.
el Poder Ejecutivo Provinclal podrd financiar pro-
gramas especiales de desarrollo educativo o com-

pensatorlios de deseguilibrios regionales o zonales

0 de situaciones de marginalidad, con partidas es-

peciales o asignadas por el presupuesto anual,

el C,P.E.C.T. podrd formar y.administrar fondos
destinados a programas especiales. |
fondos provenientes de organismos nacionales, in-

ternacionales, de empresas y organizaclones, siem-

pre que nqg impliquen condicilonamientos a los princi-

pios y objetivos del sistema educativo naclonal y

«

-
provincial.

las avtoridades de cada unidad educativa en cual-
quler etapa pueden obteﬁer fondos adiclonales sin
otro control que el del Conséjo de Eécuela.

los créditos para trabajos piblicos o para gastos
generales de inversiones patrimonlales no podrédn
transferirse a otro destino.

auditorfa para garantizar la utilizacidén eficlente

de los fondos, en las formas preuvistas,
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art,?77 - Finalldad: asegurar:

a)gratuidéd de la enserianza en todos los niveles y |

modalidades, que contempla esta Ley.

b)

c)
d)

e)

)

g)

aslistencla integral del alumno, privileglando la
funcién educativa,

1gualdad de oportunidades y posibilidades.
personal docente necesario en cantidad y calidad,
remunerado de acuerdo con la importancia de su
funcidbén social, incluyendo su actualizacién Yy per-—
feccidnamiento, y sujeto a la legislacién previ-

sional general y especifica de su funcién.

la experiencia y la investigacién.

compensacién de las diferencias reglonales y zo-

nales,

los recursos materiales, edilicios, técnico-educa-

tivos y administrativos para.una eficaz labor

educativa,

TI. Establecimientos de educacidén privada

art.78

- Estardn sujetos a las regulacianes normativas que es-

tablegca el C.P.E.C.T. y podrdn recibir asistencia del

Estado en las sigulentes condiciones:

a)

b)

c)

a)

presten serviclo educativo gratuito o cuasl-gratui-
to,
garanticen ingreso sin discriminaciones de ningidn

tipo.
la ensefianza responda a los fines, objetivos y 11i-

neamientos generales de la polftica educativa pro-

vincial.

cumplan los principios de justicla soclial e lgual-

dad de oportunidades,
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e) no podrdn superar los aportes asignados a estable-
cimientos oficiales.

f) no podrdn recibir subsidio las universidades pri-

vadas.,
art,79 - Derégase toda norma que se oponga a la presente Ley.
art.80 - Comunfquese al Poder Ejecutivo Provincial,
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