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Al Ministro de

Salud y Accién Social
de Tierra del Fuego
Sr. Carlos Pérez

S. / D.

Nos dirigimos a Ud.. adjuntando a la presente PROYECTO DR
REGLAMENTACION DE LA LEY TERRITORIAL No 445 DE CARRERA SANITARIA, a
efectogs de solicitarle se proceda a dar curso prioritario al mismo dado su fundamental
trascendencia e importancia, la cual beneficiaria esencialmente a toda la comunidad de la
Provincia de Tierra del Fuego .-

Asfmismo se deja constancia que dicho proyecto de reglamentacién
se halla consensuado por los trabajadores del Area de la Salud, cursdndose copia de 1a citada a la
HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL para su conocimiento y efectos.-
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" PODER LEGISLATIVO }
SEURISTARIA LEGISLATIVA

MESA DE ENTRADA Ley/He Carrera Sanitaria Territorial Nro. 445

Proyecto de Reglamentacién

Articulo 1 :S.R.

Articulo 2 :Inc. b) Abarca los siguientes cargos:
- Coordinador General de Salud -
- Coordinador de Planeamiento Sanitario.-
- Directores de programas.-

Articulo3 :S.R.
Articulo4 :S.R.

Articulo 5 : La Comision Permanente de Carrera Sanitaria, deberé completar la determinacién del

encuadramiento correspondiente a cada puesto de trabajo dentro de los noventa ( 90 ) dias de
haberse constituido por primera vez -

Articulo 6 :S.R.

Articulo 7 : En la valoracién del puntaje para los concursos de ingreso a la Carrera Sanitaria, se

tendré en cuenta el haber completado los diferentes programas de formacién del Régimen
Preescalafonario.-

Articulo8 :S.R.

Articulo 9 :Inc.b) Se entiende por Directores de Hospital de Nivel 1 a los Directores de Hospital, y
de Nivel 2 a los demés Directores -

Articulo 10 :SR.

Articulo 11 : Se definen las equivalencias para los cargos de conduccién segin los grados de
complejidad de los establecimientos, de la sigulente manera :

Director de Nivel 1 : Director de establecimiento de complejidad 6 -
Director de Nivel 2 : Director de establecimiento de complejidad 5.-
Subdirector : Director de establecimiento de complejidad 4.-
Jefe Departamento: Encargado de establecimiento de complejidad 3.-
Jefe de Serviclo:  Encargado de establecimiento de complejidad 2 .-
Jefe de Unidad : Encargado de establecimiento de complejidad 1.-

Los grados de complejidad se determinardn segin las normas Nacionales
correspondientes .-
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Articulo 12 : S.R.

Articulo 13 : S.R.

Articulo 14 : La prioridad mencionada en el Ultimo pérrefo se interpretard como puntaje adicional en
el respectivo concurso. La residencia en la Provincia debera ser mayor de un ( 1) afio, y acreditarse
con certificado policial .-

Articulo 15 :S.R.

Articulo 16 : Para el célculo de la mediana de antiguedad mencionada en el primer péarrafo se
computaré la antiguedad de los agentes por aiio enteros o fraccién mayor de sies (6 ) meses -

Articulo 17 :S.R.
Articulo 18 : S.R.

Articulo 19 : Inc. b) Durante los dos ( 2 ) primeros afios de vigencia de la Carrera Sanitaria se
deberé acreditar dos ( 2 ) affos de experiencia administrativa contable dentro del ambito de la
Subsecretaria de Salud Publica.-

Articulo 20 : SR.

Articulo 21 :S.R.

Articulo 22 : S R.

Articulo 23 : El Tribunal de Tachas estaré integrado por tres ( 3 ) miembros que pertenezcan a la

Carrera Sanitaria, que deberén cumplir los requisitos del Articulo 24 Inc. b), a excepcién de
pertenecer a la misma Z ona Sanitaria.-

Los postulantes inscriptos podréan recusar a los Miembros del Jurado cuando
incurran algunas de las siguiente causales :

a ) Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad .-

b ) Comunidad de interes con cualquiera de los aspirantes.-

¢ ) Ser acreedor, deudor, fiador, avalista o codeudor de cualquiera de los apirantes, o
tener con el mismo, juicios pendientes o relacién de interres .-

d ) Haber sido denunciante o acusador del aspirante en jmclos administrativos o
comerciales, o haber sido denunciado o acusado por él, antes de inciar el concurso.-

e ) Haber recibido beneficios importantes de algunos de los candidatos o viceversa -

f ) haber emitido el jurado dictamen, opinién o recomendacién prejuzgando el
resultado del concurso que se tramita.-




Articulo 24 : Inc. b) Las inhibiciones y recusaciones mencionadas en el Ultimo parrafo debe
fundarse en las mismas causales mencionadas en la reglamentacion del Articulo 23 -

Inc. d) Las Asociaciones Gremiales reconocidas en la Institucién seran aquellas que
tengan personeria juridicas.-

En caso de no poder reunir los requisitos establecidos en la ley, los representantes
gremiales serén incorporados en calidad de veedores, con voz, pero sin voto.-

Articulo 25 : El jurado deberé constatar en todos los casos la autenticidad de los antecedentes
laborales y personales presentados por los postulantes .-

Articulo 26 : La publicacién de los resultados se haré dentro de las cuarenta y ocho (48 ) horas de
realizado el concurso. La notificacién se haré por escrito.-

Articulo 27 : S.R.

Articulo 28 : Se entiende como " puntaje requerido ", el puntaje maximo establecido para cada
cONcurso -

Articulo 29 :S.R.

Articulo 30 : Los agentes comprendidos en los Agrupamientos A, B, C, D y E, tendran el régimen
laboral de cuarenta (40 ) horas semanales, de lunes a viernes .-

Articulo 31 : SR.

Articulo 32 : La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria, debera proponer la némina de
actividades insalubres dentro de los noventa ( 90 ) dias de constituida por primera vez.-

Articulo 33 :SR.

Articulo 34 :inc. b) por bloqueo de titulo se entiende la prohibicién de ejercer su profesién u oficio
fuera del ambito de la Carrera Sanitaria.-

Articulo 35 :SR.
Articulo 36 :SR.

Articulo 37 : La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria determinara las pautas a seguir por las
Direcciones para clasificar las guardias pasivas segun su grado de requirimiento -

Articulo 38 : SR.

Articulo 39 : S R.

Articulo 40 : S.R.




Articulo 41 : La fecha anual de calificacion seré el treinta ( 30 ) de septiembre de cada arfo - \
Si el lapso trabajado fuera menor de seis ( 6 ) meses el agente seré calificado’y
promedio de las dos ( 2 ) calificaciones meritorias més préximas. No seran calificados los agents

que al treinta ( 30 ) de septiembre no hayan cumplido un minimo de seis ( 6 ) meses en la Carrera
Sanitaria.-

La Comision Permanente de Carrera Senitaria promoverd un mecanismo de
calificacion preventiva trimestral mediante la entrevista del calificado y el calificador .-

El puntaje asignado en la calificacion del agente ademés de ser un elemento

necesario para la promocién horizontal tendrd una evaluacidon especial en los concurso de
antecedentes .-

Articulo 42 : A los efectos de calificar a los agentes afectados permanentemente a un servicio
especifico, la calificacion inicial serd hecha por el jefe de servicio en el que trabaja, y la segunda
instancia seré su jefe inmediato segun el organigrama hospitalario .-

En los casos en los que el agente cambie de destino, funcién o encuadramiento, seré
calificado en forma difinitiva en su lugar de origen y dicha calificacién se promediara con la que le

corresponda en el nuevo destino, funcién o encuadramiento, proporcionalmente al tiempo
transcurrido en cada uno de ellos .-

Articulo 43 : Una vez realizada la calificacion, el calificador comunicara el resultado en un plazo no

mayor de cuarenta y ocho (48 ) horas al agente calificado. El plazo para presentar la apelacion sera
de dos ( 2) dias héabiles a partir de su notificacién -

Cuando a la fecha de informar las calificaciones, el agente se encuentre ausente por

licencia u otro motivo, su notificacion se efectuara en los diez ( 10 ) dias corridos siguientes después
de su reintegro .-

Articulo 44 : La junta de reclamaciones debera expedirse en un plazo no mayor a treinta ( 30 ) dias -
Articulo 45 : SR.

Articulo 46 : S.R.

Articulo 47 : El nivel minimo necesario para computar el perfodo anual calificado seré de cuarenta (
40 ) puntos sobre cien ( 100 ), a los efectos de la promocién horizontal -

La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria propondra la realizacién de cursos de
adiestramiento para los calificadores, con fin de unificar los criterios de evaluacion -

La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria deberé formular los objetivos precisos
y los mecanismos a seguir con los calificadores cuyos promedios de calificaciones se encuentra mas
alla de una desviacion estéandar de la media.-

La calificacién anual se haré en una escala de cero (0 ) a cien (100 ) para todos los
agentes de la Carrera Sanitaria, segn los items del inciso a) del Articulo 46 de la Ley -

Los agentes que ocupen cargos jerarquicos tendran ademas otra calificacion para los
items del inciso b) del Articulo 46 de la ley, también en una escala de cero (0) a cien ( 100 ) -




a) Para todos los agentes de la Carrera Sanlitarla :

La planilla de calificaclén consta de dos artes

* En la parte "A” se evaluan diez ( 10) aspectos del desemperio del agente, cada uno en una

escala de cero (0) a diez (10 ), segn la orientacién que provee la planilla para cada caso. El total
méximo posible es cien ( 100 ) puntos -

El resultado obtenido en esta parte sera designado con la letra " A -

* En la parte "B" se evaluan la asistencia, puntualidad y sanciones aplicadas al. agente en el
perfodo -

Para la asistencia se consignara en numero de dias de licencia por enfermedad comun, por
enfermedad familiar y las faltas injustificadas. No se consignarén a los efectos de esta calificacién
todos los otros causales de inasistencia. El nimero de inasistencias de cada tipo y las faltas de

puntualidad que superen el limite de tolerancia establecido, seréd multiplicado por el coeficiente

correspondiente, y se sumarén los puntajes asi obtenidos -
Para las sanciones se seguira el mismo procedimiento.-
Los limites de tolerancia y los coeficientes para cada caso seran los siguientes:

ltems Tolerancla Coeficlente
Licencia por enfermedad comun 25 dias 0,15
Licencia por enfermedad familiar 10 dias 0,20
Inasistencia injustificada 1,00

Falta de puntualidad 5 dias 0,50
Apercibimiento 1,00
Suspension et 2,00

El total de la suma de los puntajes de esta parte sera designado con la letra "B*
* La calificacion final se obtiene restando=A-B .
b) Para los agentes con carqos duccion ;

Se calificarén cinco ( 5 ) aspectos de su desempeiio en la funcion jerérquica, cada
uno en una escala de cero (0 ) a veinte ( 20 ), segun la orientacion que provee la planilla para cada
caso. La suma de estos puntajes sera la calificacién. El total méximo posible es de cien (100 ) .-

¢) Normas para la callficaclén :

La oficina de personal proveera a cada calificador las planillas de los agentes que
debe calificar, consignando, en la parte “B* las inasistencias, faltas de puntualidad Y sanciones del
agente, en el periodo en cuestion .-

Las inasistencias que no modifican la calificacién seran registradas en la misma
planilla, a los efectos de computar el periodo total de actividad. Dicho periodo se calculara restando
del periodo total que abarca la calificacion, la suma de todas las licencias otorgadas durante el
mismo, a excepcién de la licencia anual y la licencia de invierno.-
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Los aspectos que fueran calificados con * INSUFICIENTE o EXCELENTE ", deberan
ser justificados en forma breve en las “Observaciones" -

Como orientacién general se sefiala el porcentaje aproximado de agentes que se
espera califiquen en cada una de las categorias de la planilla :

INSUFICIENTE (0@a39) . menos del cinco (5 ) por ciento (% )
DEBE MEJORAR (40a49) : diez (10) por ciento (% )

BUENO MENQOS (50a59) : quince (15) por ciento (% )

BUENO (60a69) : cuarenta (40) por clento (%)
BUENQO MAS (70a79) : quince (15) por ciento (%)

MUY BUENO (80a89) : diez(10) por ciento (% )
EXCELENTE (90 @ 100): menos del cinco (5) por ciento (% )

Articulo 48 : El destino del agente que quede fuera de la Carrera Sanitaria, quedaréa en situacion de
disponiblliidad en la Administracién Publica Provincial -

Articulo 49 : EI nivel minimo necesario para calificar en los items del Inciso b) del Articulo 46 sera de
cuarenta (40 ) puntos sobre cien ( 100 ). La recalificacién a los sels ( 6 ) meses no efectuara si el
agente hubiera trabajado en ese periodo menos de tres ( 3 ) meses.-

Articulo 50 : S.R.

Articulo 51 :S.R.

Artlculo 52 : S.R.

Articulo 53 :S.R.

Articulo 54 : Los viéticos de alojamiento y racionamiento seran equivalente al tres coma cincuenta (
3.50 ) por ciento del basico del encuadramiento E- 5, por dia.-

Articulo 55 : Los lapsos mencionados en los pérrafos primero y segundo se computarén a partir del
dia de reltegro al servicio del agente -

Articulo 56 :S.R.

Articulo 57 : Se computar4a como antiguedad calificada, toda aquella reconocida por Ia
Administracion Publica Provincial. El mismo seré actualizado con los haberes del mes de diciembre
de cada arto.-

Articulo 58 :S.R.

Articulo 59 :Inc. e) yf) Si la guardia activa tuviera una duracién distinta a veinticuatro ( 24 ) horas,
se calculara el adicional en forma proporcional a la duracién de la misma.-




Articulo 60 : S.R.

Articulo 61 : Inciso e) La incapacidad total o parcial quedaré sujeta a lo establecida en el R ‘
Previsional en vigencia.- :

Articulo 62 : S.R.

Articulo 63 :S.R.
Articulo 64 :SR.

Articulo 65 : La vacancia temporaria deberé ser mayor a treinta ( 30 ) dias y no debida a la Licencia
Anual Reglamentaria. Para cubrir en forma Interina los cargos de conduccién se debera haber

obtenido en el concurso el puntaje minimo establecido en el Articulo 28 de la presente Ley y su
reglamentacion.-

Articulo 66 : S.R.
Articulo 67 :S.R.

Articulo 68 : El personal contratado para cubrir cargos en forma transitoria, deberé cumplir un

régimen laboral de cuarenta ( 40 ) horas semanales. Cumplido los doce (12) meses de Interinato el
cargo se cubriré por concurso.-

Articulo 69 : Inc. a) Las misiones especiales serén determinadas por la Comisién Permanente de
Carrera Sanitaria.-

Articulo 70 :Inc. d) Los representantes de cada hospital, seran elegidos por voto

uninominal, obligatorio y secreto. Deberan ser agentes de |la Carrera Sanitaria que

hayan aprobado las dos ( 2 ) ultimas calificaciones anuales. Cada agrupamiento deberé presentar
un ( 1) veedor y por lo menos un ( 1) candidato para la eleccion.-

Los representantes titulares seran los dos ( 2 ) agentes que obtengan mayor nimeros
de votos, y los representantes suplentes serén los dos ( 2 ) agentes siguientes en el érden de
votos .-

Al agente que no cumpliera con la obligacion de votar, sin causa justificada , se le
descontara un veinte ( 20 ) por ciento de la calificacién obtenida en el items 8 del inciso a) del
Articulo 46 de la presente ley.-

Los representantes de cada hospital duraran dos ( 2 ) afios en sus funciones. Su
mandato podra ser revocado por solicitud escrita avalada por los dos ( 2 ) tercios de los integrantes
del padrén. Si por cualquier motivo no quedaran representantes suplentes para cubrir los puestos de
la Comisién Permanente de Carrerra Sanitaria, deberé llamarse a una nueva eleccién.-

Los representantes de los hospitales que integren la Comision Permanente de
Carrera Sanitaria, quedaran a disposicion de la misma toda vez que sea necesario, debiendo la
Direccién del establecimiento autorizar sus asistencia, relevandolo de sus funciones habituales -

Articulo 71 : S.R.
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Articulo 72 . La Subsecretaria de Salud Publica se haré cargo de los gastos de transportgs# '
alojamiento y racionamiento de los integrantes de la Comisién Permanente de Carrera Sanitaria, gfie~
debén trasladarse de su sitio habitual de residencia.-

La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria, sesionaré al menos una ( 1 ) vez\hor
mes, y presentara por escrito un resumen de lo actuado a los integrantes de la Carrera Sanitaria.-

El quérum para sesionar seré de seis ( 6 ) miembros.-

Las decisiones de la Comisién Permanente de Carrera Sanitaria, se tomaran por
simple mayoria de votos .-

La Comisién Permanente de Carrera Sanitaria, designard en cada sesién un
presidente, elegido entre sus miembros, y que tendré voto doble en caso de empate -

La Comision Permanente de Carrera Sanitaria estar4 facultada para crear
subcomisiones asesoras .-

La Comision Permanente de Carrera Sanitaria, elavorara su propio reglamento
interno.-

Articulo 73 :SR.
Articulo 74 :SR.
Articulo 75 : S.R.
Articulo 76 :S.R.
Articulo 77 :SR.
Articulo 78 :S.R.
Articulo 79 :S.R.
Articulo 80 : S.R.

Articulo 81 : La Comisén Permanente de Carrera Sanitaria establecera las pautas de calificaciones
mencionadas.-

Articulo 82 : S.R.
Articulo 83 :S.R.
Articulo 84 : S.R.

Articulo 85 : S.R.
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MERB- |DEECIUDRDY  [CUIDR BU CULIDE BIEW WUY REEPOM- [EXTREWRDE- ¢
COW U WATER AL, BU HRTER AL SRELE CON  FMEMTE RE2- ;
WETERIAL, 2U WRTERIRL, IPONERBLE COM i
: BU URTERIAL, i
. :
3 :
IDERE EBER REQUIERE B YECEE TREER S SIEMPRE BIEMEXNCERTIOKAL- !
T ICILADD FRECUEMTES |REQUIERE HORHALHENTE, DISPUEETD,  [MEWTE
PERHEMEMTE- [OERERYACIO- |[DESERYRCIO- LREORI 02D
HEMTE, HEE, HEES, ’
b SETITUR E "
‘3 i 1
i oeeRs L iWCRPRI DE | IHCORPORR  |RCEPTRELE  |MEIMILE BIEW|[SE PREGCUPR [EIEMPRE i
' APRENDER, CON DIFICUL- (RPTITUD LOE COMOCI- |POR ROQUIRIR|iNCORP :
YRPRIND IR IE TAD WUEYODE |PRRA EL WIEWTOE, HUEYOE CONO- |HUEYOE
COMOT HHTENT, [RPREWDITAJE, CIMTENTOE, [CIWIEWTOR
BCAPREI THC N .
§ DESIHTERER |POCD (HTERES RPROYECHA CENERS
i POR POR LAE OPORTU- PROPUEETAE
¢ CRPRCITAREE, |CAPACITRREE, WIDRDEE DE DE
! CRPRCI TRREE, CRPRTITHC | OH
ORETRUCTID- {POLO CEHERRLUENTE |COUPERA COOPERR COM MUY EXCEPT I QNAL-
HIETH, COOPERRDOR, |CODPERR, HORHALUENTE, [RCRADO, COOPERRDOR, [MENTE :
i COGPERADOR, i
i
; §
é ]
f
depceruTacioN i
: DEERCRADABLE |POCD RCEPTRELE
| PIREHRL CORRECTD
i
i b
TOTAL Re:  f !
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PRRTE B

CARRERA EAWITARIA DE TIERRA DEL FUECD
PLANILLE DE CALIFICRCION CEKERAL

PHREIETEKCIRE ¥ FRLTRE DE PUKTUALIDARD

HUBERD
TOTRL

HRRCEH DE
TOLERRAHKE,

EXCEBEHTE

COEFIC,

PUNTH
PRPCIR

LICEMCI® POR ENFERMEDRD COMUH

25 DiRE

LICEMCiRn POR ENFERMEDRD FRHILIAR

{0 BIAE

9,20

IHBETETEHCIRE IHJUBTIFICRDRE
(QUE HO ORICINEKH ERKTIOH}

FRLTRE DE PUHTURLIDAD
(OUE HO ORICIMEH ERKHCIOH)

8,5

TOTAL POR IMREIETEKCIRE ¥ FRLTAE DE PUWTUALIDAD)

TiPD DE GRHCION DERIDR W

HUHERD

COEFIC,

PUNTRJE
PRRC AL

PUNTRJIE
TOTAL

RPERCIBIMIEHTD
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TRTAL POR ERNCIOHEE:

TOTRL *B*,

PﬁLiFlCﬁEIOH FIWRL (A-Bj

LICENCIRE QUE RFECTAH EL PERIDDO TOVAL DE RETI
( TODAS EXCEPTO LA RHUAL RECLAMENTRRIA ¥ LA DE

¥iDRD
I HY TERKD

LICERCIR RANUAL RECLAMEWTRRIA
DE IWYIERKO

Y LICERCIR

TiPO DE LICEHCIA

HEBEE

Bift

TIPQ DE LICEHCIA

HEBEE | DIA®

PRI N R T T T T S T S N S S S S B R S S B B N}

IS IE S R B B AR A S T B SN S SR S S S S S S U R U B B BN S}
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DUPFCION BE LAE LICEHCIRE QUE AFECTRN
EL PER{ODD TOTAL DE ARCTYIYIDADR ( T it

DURRCION DE LA LICEHCIA RHUAL

RECLRMEWTARIA E IRYERHAL

PERIODD TOTAL DE RCTIYIDARDEE
( t2 HEEEE - T¥




PUNTH3$§§ :

{NASISTENCIRS ¥ FRLTAS DE PUNTURL'IDRD NUMERQ |WRRCEN DE |EXCEDENTE} COEFIC,
TOTAL | TOLERANC, PRRCIAL
LICENCTA PHR'ENFERﬁEDED CORUN 25 RS 0,13
LICENCTR POR ENFERWEDAD FRMILIAR {0 DIAS 0,20
[NREISTENCTAS INJUSTIFICRORS
{QUE NO ORIGINEN SANCION) |
FRLTAS OE PUNTURLIDAD
{QUE ND ORIGINEN SANCION) S 0,3
TOTAL POR INASISTENCIAS ¥ FALTRS OE PUNTURLIDAD:
TiP0 BE SANCIDN DEBIDA H NUBERD | COEFIC, | PUNTRJE | PUNTRJE
PRRCIAL | TOTAL

il TOTRL POR GANCIONES

TOTHL *B":




