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L ASOCIACION TRABAJADORES Nota 016/96
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Sr. PreAsidente. : ‘?/%/

Honorable Legislatura /
de la provincia de Tierra del Fuego.

Dn. Miguel Angel Castro.

S / D

De nuestra consideracidn:

Solicitamos tenga a bien evaluar la posibilidad de
sancionar el proyecto de ley que adjuntamos para lo cual también se adjunta copia de los
articulos de los distintos convenios colectivos invocados.

Sin ofro particular saludamos Afte..

5 ...«m( OSCAR 1§UIZ
Secretario Gener
AT.SA. Ticrra del Fuego
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Viendo: ¢l pedido de la Asociaci6n Trabajadores de la Sanidad Argentina, filial
Tierra del Fuego, sobre declarar diano laborable al 21 de setiembre de cada afio por ser
anivel nacional el dfa del trabajador de la sanidad y;

considerando: que el pedido se sustenta en convenios colectivos preexistentes en
el sector privado como se demuestra en detalle: (convenio 107/75 Art. 47), (convenio
103/75 Art. 32), (convenio 42/89 Art. 36), (convenio 120/75 Art. 40), (convenio 122/75
Art. 45}, (convenio 108/75 Art. 48). En los cuales se considera feriado para los

trabajadores del sector y que los Gnicos trabajadores que no disfiutan de la mencionada
licencia son los de los hospitales es que:

La Legislatura de la provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atldntico Sur.

Sanciona con fuerza de ley:

Articulo 1- Declérese al dia 21 de setiembre de cada afio dfa provincial de los
trabajadores de la sanidad.-

Articulo 2- Témese dicho dfa con los alcances de feriado para todos los efectos legales,
laborales y demas que pudieran corresponder.-
Articulo 3- De forma.-
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cho a percibir la remuncracidn correspandientce, a cuys Cin de- .
bord aoreditar la extraccidén mediante cqrtiﬂicado médlico. :

ARTICULO 4792: BENEFICIOS ADQULIRIDOS: l.os benoficiovs quo nmta—;

_ . blece la prousernitrs convey-

% .cién colectiva no excluye:!a agquellos suporiores',. .

o establecidos por otras disposiciones, acuerdos u ovtoryados véﬁ
- luntariamente o por convenciones colcctivas antorioroa.

VIII DISPOSICILONES ESPECIALES, . i
ARTICULO 4821 DIA DEL GREMIO: Xl dJdla 21ico seticmbre de cadla
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Yy las demds que el mismo Lo fija, . .
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por ailo quoduard liborado de prestar servicios ol dia do -extr

’ cidbén de sangre, con derocho a percibir la remunoracidn corros- -
¢ pondionte, & cuyo fin deberd acreditar la extracciédn medianto £y
\ ~

cortificado m4dico. _ .

ARTICULO 43¢: DEPOSTITO DT DINKROT £1 ampleador no podxid efoc-
- ’ » tuar Gepbsitos ni oxtraccion
nos ¢ec¢ dincewro ﬁor intesnmedlio dol personal no
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\\ ?AHTICULO e : ACUMULACION D3 JENEFIZTO0S: Los beneficios i ju-
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ailo, declarado dfa del gremio
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AT ICLL0 3793 VACANTES: La va:ante"hue se produzce en ] eztabl aci

j (//) mienta la cubrird el opscacice de la  wmiem.
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en definitiva. - T '

b ARTVICOLD 3% BURPLENMCIAS: Para cusrir las ausencias. temporariacs St
1 } . ) prozedera en  la misma forma que sa’dalx e
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ARTICULO 269:

‘..., da. Cuando el recargo ssa del 50% de
ss ls dard modia jornads de descanso compensatorio;
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" dasayuno. o marianda dabnna snr dzucarado y acnmpaﬂadc can cdos
pancitoa, manteca, dulca o ‘sustitutos concaedidndose hasta 20
minutos para. sy consumo . Aquel porsonal’ queo por toner horarcio
discontinuo tomaru dasayuno y merlonda,: rliapondrd de dioz i
nutos  en cada oportunidad par1 su ;ngnﬁtlun. :

ARTICULO 429 TARFAS LIVIANAJ. El pnrsonal ‘qus ssa dado de al
' “ta ‘luogo do uma enfsrmecdad, co

. lu salvedad de” quo ‘dobo roealizar tarouu ‘lvianas
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tablezca la autoridad: competonto~ deberd seor rointeqrado-en
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