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‘de sus hijos".

"PEROD NO OESTANTE NO VIENE MAL PARA A DEFENSA

—_—

MISMA DE NUESTRA SOCIEDAD. ToaL CUAL QUEREMOS VIVIRLA, ESTAS COSAS.

QUE OCURREN CON ESTOS SERES MARGINADOS. PORGUE 20.000 0 30.000 NO
SON NADA ... :

La  diferencia anbkre acusllas expraesionegs Y 1o

vinlatorias v reprasentativas dee una  postura

autoritaria desnaburalizadora e ims  mas  elemntales gerechns

LA T CIE = R an aguella oportunidad la sociedad reacciond  a

Limmpo frante & manifestaciones de un particular gue fhabia sido

5L nacio funcionario publiacos actuaiments =1 desprecio ol los

dprechos NUmanis OV L ene directamente desds ol aillédn del Asssor

sjercicin de tan preciado cargé.
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@ raron de la presunta confeccidn de "ligstas negras’.

Frovin

it

shre la voluntad del Poder Ejscutivo

organicaciones sincales que no admiten ser  com-

—ar gue 21 honorable cuerpo que
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acucdiri
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it

al rome

pecto, gue de esto suceder seria

ia unda oportunidad (récord casi imbatible en  una Provinoia

con cuatro  abos de proceso institucional) en gque el pais se
sncuentre observado por actividades locales, ya que actualmente a

ganbina, la Organizacion del Trabajo le ha solicitado infor—

macionses sobre la respu violenta a los reclamos a los tTraba-

Jjadore

oy gue diera lugar @ gue Victor Chogue muriera & rals

disparo de un policia.

i
[1- PRUEEA |
acompafia la siguientes |
1) Dopia del Dictamen 798/%43 [
2y Copia « una oe Circulares (en =l o Pl
Ql1E/96) @ 2 de la Secretaria General de la Gobernacliong ;
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Tl
) oele ] /%86, v del dictamen 486%9/%96;
G31 CDopila Dictamen Z50/%6j
&) el tsideracion contra el Decreto 719/%4;
71 Copia del v dal Dictaman 877/%96;
) Copia del Decreto 78%/96 v del Dictamen 713/9&y
2) Copia T
H\
‘ colicitamos:
1) Se nos tengas por presentadosg
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P 5 al Foder

mediants  Tormal pedido de Informs. a gue

los que g1 Secratario General de la

confoccidn del

abocado & la TG

A8 1ML Emo
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&) A Letrado de la Provinocia,

los datos obternidos por el me ncionado

4) Se recuiera al Poder Ejecutivo de

mediante  formal pmadido de Informe, & fin

7

arcuEntra  estudiando vy/o estructurando

desconooer  a las entidades sindicales gue

“reas esthan

fir-

Fstado, v asimismo indique gue

satudios se solicite informe tambien

delegados y/o representantes gremiale

los gue se 1o sanciona y pruebas.
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laboral como la N° 23.551, puede chocar con la especificidad de la normativa que rige

el 4mbito de la Administracion Publica, comenzando con’ las propias normas’
oonstituoionz;les que rigen en la materia (en ;sPecial con Ja reforma introducida a la
Constitucién Nacional), concordantes de nuestra Constitlioién Provincial; la Ley N°
22 140 y su Decreto Reglamentario; las leyes de Procedimento Administrativo
Nacmnal v Provincial;-el Codigo Contencioso Adnumstrailvo la competencia de la
Jusuola, 1a Ley Provmc1al N° 113, etc. '

Dcl analisis de chcha normatlva su_rgc que cl emplco publico s¢ encuentra

e AN

Icgldo por normas cspeciales y esPCmﬁcas cuya razén de ser obra en las
pamollandadcs y rsqumtm dctemmados que son neucbanos para mgresar 'y

~1 Onar como agcntc de la Administracién Publica.

Por dicha razdn, no son de aphcamon, en prmolplo las normas propias

B P TRt ST et s o3 5 % Iyt 7]

Lo

dcl demoho laboral, en especial las relaciones que nge la Ley de Contrato de Trabajo,

§

Y S Ly o

as] como las partes que integran como sujetm de aplicacion de la misma. Entre cllas,

5y

la dlfe“enma existente entre las Asociaciones Gremiales que agmpan trabajadores de it
Ums misma mateda en la 6rbita privada y las que lo hacen en la Administracion
Pitblica. .
Sin embargo, lo manifestado h';i- .perdido su estrictez aﬁte la nueva
19@51801011 nacional y provincial que abre la posﬂ:nhdad de.la ncgocxamon colectiva en
,ondlmones laborales del sector pubhco por lo que cmrtas prerrogativas del
:'_ n<deo empleador han sido autodeclinadas.
_ Claro que mientras no se suscriba enire el Poder EJccutwo Provincial y
i 1os Gremios Estatales (rccon001dos legalmcmtc y con perqonena juridica y gremial

vigente) un acuerdo que rija determinadas condiciones de trabajo, ¢sa limitacion no es T

\
a

tan grande. .‘:
Todo ello nos lleva a considerar queiv la legislaciéon laboral de

orden general vigente a la feche, debe considerarse  cOmo aplicable en  forma

-

et Vs
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~ @eal de la Administrocion Pblice. | 3
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corresponde determinar cudl es ] sentido del concepto nestablecimiento” /0

sﬁplcton'a en el campo del empleo publico Sl;mpm_y_ﬁ ;

aplica en primer lugar. ‘ '
BADFW Y N° 23,951 .
1°.- Al respecto, debemos analizar 1a aplicabilidad Y en su caso la i
extension de la Ley N° 13 551 en ol &mbito de 13 Adjpinistraoién Puablica. |
En ese sentido, consideramos dque ls misma ecs aplicable, pcro‘ con

algunas restricciones Y partioularidadcs impuestas por 12 csmoiﬁddad del régumen
Ast debemos comenzar por el Articulo 45 de la Ley e 23,551, Aqui

ngmprésa’ en el 4mbito de nuestra Administracién Piblica. En ol ambito_privada ©s
‘muy claro ya que podemos remitirnos al Articulo 4> de la Ley N° 20.744 (Ley de
Contrato de Trabajo) que lo define como una wunidad técnica de gjecucion destinada
al logro de los fines do una empresa a través de una o mas explotaciones”.
La definicion transcripla o< do facil aplicacion en el orden privado y hasta
sy visualizacion (una fabrica) también. Lﬂmmalﬂm_dﬂajﬁlﬁmibLuW
e oo wee Anibito privado y DO PAT3 la funcion publica. ,

Por ello, debemos sel sumamente cautelosos en cOmMo entendemos cscj
concepto en el Ambito de 13 Administraclon Piblica, qué alcance le damos, porque
corremos ¢l Tiesgo de DESNATURALIZAR la Administracion Publica y, lo que
resuliaria mas grave, perderia su condicion de servicio publico la comumdad, ’
para]izémdolo el sU acclonar, coll lo cual hasta pddn'a desaparecer de hecho uno de
los tres poderes del Estado, en el que s¢ sustenta la Republica, el Estado de Derecho,

¢l Sistema Democratico, nuestra forma institucional ¥ juridica de actuar Y

relacionarnos.

10 ) | : 4 (-'“R
" N~ . B 1
1 . !

KUEI‘.O!\

prot, STELLA MAIa
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CERTRD iy AT L0 HANITOS
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, Porque, segin ¢l alcancc que le mpnmamos
”establponmento“ dependera la forma de aphcamon de 13 Lcy N° 23. 551 y de algunos

dc 1os " Articulos de la misma. Por cjcmplo cl N° 45 del que SUIge 1a cantidad de

dclegados de un dctcr:mmado premio, que pucdcn ser electos cntrc sus afiliados, como

) reprcccniantfes de los rmismos. L o ]
L 2° En base a todo lo expuesto en. cl prcscnic dlctamen, enténdcmos que

./‘J‘Z ), P

} cl conoepto dc ”cstablccmuento cn cl ambmo pubhco es g:l EQdQ]: Ejecutivo en <

; . m]_stq ya que es unad "Jjnidad de f-\.oolon“ destmada ala obtcnuon del logro de los

cs c**pemﬁoos que se cncucntran acotados por la Consm:umon Provincial”, con 1o~

* " .s;‘i: I e . x, | P

( que pod:dﬁmos Hega: 2 sostencr en foxma cxtrcma quc cstablccmento a los fines

dol Artlculo 45 de la Ley N° 23.551' es laUmdad Podcr choutlvo Provmmal

Pero dicha p0‘<10101'1 seria dcsnﬁlurahzar por partc nuestra, en igual
) mcc’hda quc lo que criticamos eil la smlamon actual Por ello cntcndcmm que debemos
‘, adoptar una pOSlblOIl ecléctica oomo la mgmcntc la conscoucmon de los hmes

: CSPGlelCOS COmO Poder Ad:rmustrador la misma nonnatwa, los distribuye en ramas

|“ e
/h‘ ¥ (H.,-

i' ds aoﬁﬁdades Centrahzada, Dcsomtrghmday Entcs Auiarqmcm
'5' A su Vez, la ngmhmdﬁ oumthana sus ﬁncs y desarrolla sus

'. n:;; SRS

oC'(lVld‘ddCS €S decir obtiene sus logros por mcdlo de los ouatro Ministerios y 1a

Secmtana General. Ast uomo oL 1a DCSCCTlLfa]JZada y 1os Entcs Autarquicos, en

L algunos de los cuales emtcn onvcmos colcotwos de trabajo
' 5 ""';-':;;{,'Z'.'.; ity

Por ello, en uestro caso partlm,laz de AdemStramon Publica Provincial

.‘: Ccnna]maa (Unidad Eyzculora) desmollamos 1a actwldad en cmco TaMmMas:
1 - Ministerio de Goblcmo Trabajo ¥ ]ustlma .’
9 - Ministerio de Economia, Obrasy gervicios Pblicos. .
3.- Mi"_nistcrio de Educamén y Culmra ‘
_ Ministerio de Salud y Accion Social.

L ;1 | 5. Seorctaria General.

A0 C FEANANDEZ PEZZAN
AsoyorlLetrado




23.551. Es decir que la representamon sindical en la “"empresa’ " Administracion
Publica Provincial Centralizada”, en nIreros y en cada uﬁa de las umm {5) ramas ¢s
la siguicnte: dos (2) represertantes por cada uno de los cualro Mm)\tcnos y la
Secretaria General, lo que nos daun total de diez (10) ”dclegados representantes” de la
Asociacion PIObelol'LAl por aplicacion del inc. 8) ¥ b) del Articulo 43. o
ASIMISTNO, oorrcspondc luego aplicar el nc. ¢) del menuonado Artwulo

45, siguiendo ¢l criterio sustentado de las cincd (5) ramas de actividad de la

Adrrum\tramon Publica Provmmal Centralizada, lo que adicionara en ‘cacla ramaun (1)

. ’L»lcgado rupm\czmantc por cada cien (100) afiliados a la Asoclacion Pro fesional que
Iev1>ten en la totahdad de agentes de Planta Pcrmancntc ‘de unarama o Muusieno
Por ¢jemplo: si el Ministerio de Salud y Acmon Social tiene rcvut’mdo en
sy ambito a dos mil (2.000) agentes en Planta Permanente en toda la Provincia, la
cantidad de "delegados representantes” serd de dos (2) por ¢l mc. a) y b) del Articulo
45 y diecinueve (19) por el mc ¢), es decir un maximo’ ‘de vcmmm (21) "delegados
rcpre\cntantos” EbLO en ¢l ca:o de que la totahdad de h)a agentes scan ’mlme\ ala
Asoclacion Smchcal con Personeria Juridica y Gremial legalmente reconocida.
\,3°.— El Articulo 45 on sus altmos tres parrafos dice que en los
Establecimientos que tengan mas de un turno de trabajo, habrd un (1) delegador por
- gino como minimo. '
Cuando la representacion sincical cstc compuesta por lres ( 3) 0 mas
trabajadores, funcionard COmo cucrpo colcgmdo Sub decisiones se adoptaran en la

forma que determinen los estatutos.

A esle respecto, ya sefialamos que cl conocpt‘o' de "establecimicnto” o
"empresa' qué proviens del 4mbito privado, en su acepcion publica debe entenderse
COTO "Poder_Fjecutivo Provingial® que s la ! umdﬁd_dr:,mmn_dmmada_a_la
obteneion. WW _mmmlimn_qwmdgsapm.h
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Sobre estas cinco (5) ramas debe aplicarse ¢l Articulo 45 de la Ley N° )




6
-(‘,Qnst][quD Ergmm]al”

- Por ende y, en referencia al funmonamlcnto como Cuerpo Colegiadd,
cuando la representacién sindical esta compucsta por méas de tres (3) trabajadores, este

Cuerpo Colegiado puede ser solamenle uno (1)'por cada una de las Divisiones de la

empresa " Administracion Publica Provincial Centrahzada

4° - Lo mismo que sefialamos en el punto 3° del prcscntc rcg,lra para los

organismos descentralizados y mtcs autarquicos de la Provincia. | :

Por lo tanto, cada uno de ellos tendrd un minimo de uno (1) 0 clos (2)

”dclcgados Icprescntantcs“ segim les quepa el inc. &) o ¢l b) del Articulo 45 dc la Ley
NP 23.551. _ . 2

P ' L

' ey 5% - Otro tema a-dejar bien en olaro y.que es-aplicable tanto en la %

}’. .Adnmmtramon Publica Provincizl Centralizada como eIl SUS  OIZanismos
1.

| desoenﬁrahzados y entes autaxqmoos es el que se reflere a la forma de eleccion de los

”dolegados Ioprebcntantcs

/

a) Recordemos que, d¢ acuerdo al a:moulado de la Ley N° 23.551, los

1

| “dclcgados representantes’ que se elijan, lo son de la Asomaolon Sindical que goza de

personeria juridica y gremial, legalmente reconocida en la Provincia de Tierra del

1Y
l
t

5 i Fuego.
IE -:- b) Esos “dclcgados'rcp;cséntantcs” de la Asociacién Sindical son a su vez
"\Ii - elegidos por los afiliados de 1a misma y, de acuerdo ala cantidad de ellos que trabgjen
1‘1 ‘\ en cada mumtcno saldra la cantidad de "delegados representantes” por aplicacion del
" Articulo 45 dela Ley N® 23.551. .

¢) Esto significa, en un caso corcreto, que si el Ministerio de Salud y

AI}ClOIl Social tiene en toda su jurisdiccion provincial dos mil (2. 000) agentes en lotal

'y sdlo resultan afiliados a la asociacion gremial, con pcrsoncna juridica y g,rcxmal
5

-
g

| ‘i reconocida legalmente i la Provincia, un nuamero de un mil (1. 000) agentes, entonces
| los "delegados representantes” seran los que se elijan sobre los un mil (1.000) afiliacdos

|

Wl N

i Bt A D e e bt bty T
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al gremio y sobre estos un mil (1.000) se aplicaré el calculo del Articulo 45 de-la Ley
23551 S |

6°.- Por lo tanto resulta necesario, para podcr realizar una aplicacién
correcta del Articulo 45 de Ley 23.551, efectuar un relevamiento sobre la cantidad de
"delegados representantes' existentes en cada uno de los Ministerios y la Secretaria
General, asi como en los organismos descentralizados y entes autirquicos, solicitando
los datos personales del delegado, fecha de su eleccidn, jurisdiceidn donde desempeiia.

us tareas y en representacion de qué gremio. | |
Asimismo, la asociaciéon gremial con personeria juridica y grenual

legalmente reconocida por la Provincia, debera informar la cantidad de afiliados que

tiene v dénde se desempefian los mismos, con su datos personales, para que puedan

n sus propios datos en la ofivina de Recursos

.
'

ser confrontados por la Empresa co

Humanos o de Personal.. - -
También corresponderd que ¢l Poder Ejecutivo Provincial. en virtud de

la Ley Provincial N° 278 de Transformacion del Estado y la Ley Provincial N° 113

decrete la caducidad de todos los permisos y licencias gremiales acordadas a la fecha,

cancelando todos los noréditos horarios mensuales” acordados a los gremios.

‘)
- Q Las asocmmoncs sindicales con personeria Junchm y gremial reconocida

en la Provincia, deberan informar, la conformacion de sus autoridades provinciales,

de aoucrdo a estabutos reconocidos y aprobados legalmente.

Esta canoclamon de los permisos gre

7

eva eleccion de delegados rcprcqenldn ‘dc las

Ejecutivo oonllevara una nu
personeria juridica y grermal de acuerdo a la legislacion

asociaciones sindicales con

T -

vigente v el presente Diclamen.
e Y e e T

. Durante este Wltimo plazo y hasta tanto surjan

i
i

los delegados

1
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grermales electos, los empleados publicos afiliados a una asoc1acion smdlcal con
personena juridica y gremial. reconocida legalmente por la Provincia, serén
! Icnrcseptados por los integrantes del Consejo Directivo Provincial de la misma.

BT  C.- DELA TUTELA GREMIAL O SINDICAL -

SO - Este es otro de.los: puntos de la Ley N°. 23 551 que se encuentran
DESNAIJBALIZADQ& en su aplicacion en . nuestra Admuustracwn Publica

\l‘ o,

i Pxovmc}ual, ya sea por un abuso gremial o por una situacién de falta de determinacién
| o e
l

S ,del Poder E]eoutwo en.su ap];oamom pero que también dﬁbe ;ser.corregido en forma

"@nmcdlata L . T S S

t
:

_ Efectivamente, la tutela sindical significa que un trabajador que se

., ENCUENiTa - afiiado 2 una asociacién sindical .con- personeria Jundloa y gremial

.ﬂ‘g,

I:Iabajan dmi;ro de su mismo Ministerio o- Seorctana GcneraL goza de una garantia
legal para desempefiar con libertad y sin prcsmncs las tareas para las cuales fue

cleg1do s decir 1a representacién y defensa de.los intereses .de los afiliados a su

‘
ol ? .

grcrmo antc ol cmploador : e T e
_f . ASl 1o determina con olaridad 1a Ley. N° 23.551 ensu Titulo XI1 - De la
| Tuteld Sindical. —

[
B

i ) Obwamentc en este aspecto Lawlcy-- distingue: el tratamiento que le
,‘* ' gm:antlza al representante gremial segin la tarea o funcién quc;descmpeﬁc. Es decir
o que establr*cc diferencias de ventajas v de trato entre €stos.y la empresa empleadora.
30 _ (Concordantemente con lo manifestado en- ¢l Capitulo A.- dcl
presmtp Dmtamen también este tema.de.la tutela . sindical Hene su Imjerencia y
deCIGIlC].a en su aplicacién ¢ interpretacion dentro del &mbito de la Administracion

Pubhca Provincial que mo €s umn establecimiento fabnl que :se: ngc por la lcy de

Contraio de Trabajo y el Tégimen laboral COMUIL... ;

Aqui también encontramos chfcrcncms rnarcadas por aplicarse la

10C FERNANDEZ PEZZAN
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legislacién laboral en forma supletoria y subordinada a la actividad del empleo
publico com las caracteristicas propias y Unicas que lo distinguen de cualquiera otra
actividad laboral en e} ambito privado. |
Efectivamente asi se encuentra el Articulo 48 de la Ley N° 23.551 y su
aplicaoién en la orbita de la Administracién Publica, cuya relacion laboral es
‘prioritanamente administrativa.
Este articulo distingue dos clases de tutela sindical. segin quc el
afiliado/delegado representante de una asociacién sindical con personeria juridica y
premial reconocida legalmente por la Provincia, sea miembro del Cuerpo Directivo o
~  Consegjo Directivo Provincial de esa asociacién o en cambio sea un delegado
representante que se desempedie ante el gremio y ante la empleadora como delegado
del grupo de compafieros afihados al miSmo gremio'y que sc dﬂbbmpt,lhlﬂ todo\ ellos
en una misma rama de actividad de la empresa (o lo que e-s;lo mismo en un
Ministc\rio). :
‘ a) Si el delegado representante €s de aquellos que integran el primer ¢aso,
.es decir es autoridad legitima y legalmente electa por sus afiliados legales y legitimos &
intcgra el Consejo Directivo Provincial del gremio, esta contemplado en ¢l Articulo
48 primer parrafo, de laLey N° 23.551.
Es decir, son aquellos que pQI__QQllRBLC_aIgQJLQQU—VQS_O representatlvos
1l Agmmmw_pﬂmmﬂﬁ—mﬂ JMQLMMM

mgmmla_ggm_dumhﬁﬂﬂ&mm matica sin goce de haberes, A la reserva
iones, no pudiendo

"

mandatos, s 1are J h <Dl
O sea que aquel cmplcédo publico podra gozar de esta ttela_sindical

absoluta s1 opta mem

Entonces, aquel que optare por la licencia gremial y, obviamente integre

de lV,av nue « .

e |
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61 OIgamSIY‘O de conduccién de 12 asociacion sindical a la que represcn e es
1 1os dcmas APIF’ChOS que le otorga ¢l primer parrafo del Afmulo 48 mclmdo el de 110
l', st despod.xdo WMMW PaIa lo qus,
1. afento, @ las’ pantas quc ngcn el emploo publico, d eherd” sustanciarse SUTOATIO.

1 adminst Tahvg ), G&S
pct101o_musc amto 1a justiciala M .

3'.': "~: - ,' L. b) gi en cambio, €l empleado pubhoo electo acorde a los pri:;loipios del

AILLoulo 45 delaley N° 23.551Y definidos en el pmwntc Dictamen, fuera de aquellos
contcmplados en ¢l Articulo 48, primer parrafo, pero me
ﬂmmﬁﬁﬁﬁlwm se asimilarén automaticamente a la
;._ﬁgura qus ¢ contempla ol Articulo 48, tercel parrafo de 13 Ley N° 23.551. |
i  Bs decrr, seran "delegados rcprcscntantes“ en 1a ‘Empresa elegidos de
conformlc,ad al Articulo 41 de la Ley N° 23.551 y QQNIMARMRESIM Q

wEmth y no podran SeT suspendidos, modificadas sus condiciones de

rabajo ﬂ;,.df:Spt:di&Os mientras dure el cjercicio de sus mandatos y hasta un (1) afio

; weh Agqud, nucvamcnic:dobcz} compatibilizarse las 1cj/cs laborales y gremiales
| - alas péﬁio\laridadcc del empleo publico y st legislacion esp ecifica.
R Esta oatcgona determinada por el tercer parrafo del Articulo 48, que

trabajan ¢n suS Argas, cOmo cualquier otro empleado publico, tienen su tutela sindical

: ) ' __ﬁB.EMIALE& las  que,
obwa:nenu Mﬂﬂ_@mnwwﬁd&m ya que este artiowlo les fija

el DEBER de continuar
~ Por ello, C

prestando sus SErviclos.

twldaé =5 o conductas cuya accion U omision conlleva a mfraoclon a un deber

‘ .adnvms?zaavo? podran scx suspendidos hasta diez (10) dias SIN SUMARIO PREVIO




SIEMPRE ¥ CUANDO SU FALTA NO SEA CONSECUENCIA de SU acclonar como
representante gremial, cuya carga de la prueba le; corresponde al empleado publico:
que se encuentre en esa situacion. '

Para el caso que la falta cometida sea de aqucllaa que conllevan una
sancidn de suspensién mayor de diez (10) dias y/o cesantia o cxoncramon, debera i
realizarse Sumario Administrativo prcwo siendoles aphoablc gn_ng:]a sus_pares el i f:'_
Anexo I del Decreto Nacional N° 1798/80. ; :

Es decir, que o gozaran de tutela sjndjcj.al salvo en aquellos momentog -
en que desarrollen sus funciones de rc?rcscntantcs sindicales ante el cmflcador que

msisten en la defensa de los intereses gremiales de los cmplea(ios publicos afiliados

en la asoclacion sindical frente a la empresa. | |

4° - Todo lo anteriormente expresado respecto a la delimitacion de la
aplicacién supletoria de las leyes laborales y gremuales on el ambito de la
Administracién Publica, por la prioridad en la aplicacion de las normas especificas
administrativas que rigen la relacion de empleo publico, lambién abarcan la t
aplicacion, inferpretacion y alcances del Articulo 52 de la Ley N" 23.551.

Por ello lo expresado en 3°.- a) y b) del presente, donde se onipatibﬂiza
el sistemna y s¢ lermina con la DbSNATURALIZA(,IQT\I del mismo, restableciéndose

EL\_.ULIBRLZ que debe existir en el mangjo de las relaciones laborales de emplw
publico, entre 1o§ empleados publicos y la parte empleadora.
D.- DELAS ASOCIACIONES SINDICALES CON PERSONERIA
GREMIAL RECONOCIDA s

Son aquellas que se encuentran reconocidas por el Ministerio de 'Irabajo

y Seguridad Social de la Nacion, quien es la autondad de aphcgmon de la Loy N°

23.551 (Art. 57) v la que otorga la personeria grenual.
i
Poro acorde al Sistema Federal que establece la Constitucidn Nacional y

los convenios suscriptos entre la Provincia y la Nacion (Ministerio de Trabajo), amén

[}
4

]
!
1
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dc lo. cstzblcmdo por la Constifucion de la Provmma, ésta dcbc otorgar cxpreso.' ‘

| xcoonooumamo 4 dichas as0Claclones.

+

En ¢l caso de la Pxovmcxa de Tierra del Fuego ¥, dentro de la orbita
N 1aboral del empleo- publico, solamenic tienen: pcrsonena gremial: 13 Asociacion de

...Traba]adorc:, del Estado (ATE.) Y la Unién del Personal Civil de la Nacion
(U.P.C.'N.). . '

Consecuentement, debera pxoccdcrsc a trabajar. umoamente con las

, mlsmas eni todo aquello que le compete 8 12 Empresa = Poder Ejecutivo Provincial
‘i "’:'{': (Ccm::ahzado Descentratizado y Enies Autarquicos).
,"1 it il o ~En cuanto 2 1as autoridades que. conforman dichos Gremios, SOT los

- :mplcados pﬁblioos afiliados a los mismos. quo resultan , clectos parad integrar SUS

H cuexpos dﬂcotwos de gobiemo, ady mnﬁtramon y fiscalizacion. Es decir, aquellos que

miegramn S| %COﬁSG}O Directivo Provincial y que soit 1os UMNicos que podran usufructuar
. de Lahoemcm gremial s goce de haberes y d¢ los demas bengficios que les otorga el
K A;ttlculq 48, primet parrafo, de la Ley N°23. 551, con las limitaciones qut le n“nponc al
" mismo la legislacion especifica adrrumStIanva

A, ~la Subsecretaria de Trabajo tendréala funcién dc contxolar Y supervisar el
dcs&mpcno legal del, sindicato ¢oI pcrsoncna gremial reconocida.

i Rcspccto 2 los "delegados gxcmlales" que no ntegran los org,anismos de

. ﬁa,conduooic')n de las ASOCIACIONGS Sindicales €O personcna gtcmlal, contaran con Uil
R \

a '”M' de conformidad con 1o quc se disponga cn la

g C Convenmon Colecva aplicable, que en nuestaa, Prowncm es la Lcy Provincial N 113,

i qug.se- snoucntra{vvigenlc.pero no existe convemnt enio. laboral frmado por 1as partes. Bs
dcon ¢l Poder Rjecutivo Provmcial, como empresa, no concluyo 1as paritarias que en
algunos casos fueron llamadas pero ¢ ningun caso Conchndas por ende; los neréditos

' « ensuales ot dag! caen todos Y SE ‘yolyeran a Otorgdr cuando ¢

acuerden definitivamenic enire las partes €1 o] marco de laLley Provincial N’ 113.

OC FE NANDEZ PEZZAN'
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Fn base a todo lo cxpue,bto ‘esla Asesoria- Letrada de la Provincia

recomienda que se mstrumente a la brevedad lo analizado en el prucntc Dictamen, b

para lo cual y de estar de acuerdo ¢l sefior Gobernador y su anmctc transcribimos a

“continuacion el \1g1uentc proyccto de decreto que \cna del caso du,tar en el que:

1

constan todas las medldas que entendemos cohcrcntc> y necesarias tomar a efectos de

e Aawmccac @ o o3
T T T 2
WATTN LT PO e TRTRAD Aty

consolidar ol Plan Rector de Transformacion del Estado Provincial que incluye la

Rcforma Administrativa.

20t

VISTO la legislacion wgcnte que rige las relaciones de empleo publico ' .1

en la Provincia, en forma directa o indirecta y su incidencia en la T .rfmsl’onnaoién del i

Estado Provincial, y ' i :

CONSIDERANDO:

s ¢l Aiculo 35 do 1a Ley Provincial N> 278 faculta &l suseripto & |

disponer la movﬂldad del Personal de Planta Permanente en todo el ambito de la :

Administracion Pubhca Centralizada, Descentralizada y Entes Autarqmcm Cﬂlprt}bab ‘

del Estado, empresas con participacion estatal mayoritaria o de gestion con. F

fingnciamiento publico provmcml aun cuando las actividades desarrolladas estuvieran

fuera de la Provmma de Tierra del Fuego, servicios de cuentas C\ptulalbb y obras

sociales v Banco de la Provincia de Tierra del Fuego, con el fin de optimizar la | r

atencion de las areas prioritanas cn la emergencla, cambiando horaros. dmé, ‘ {’ ;‘
sitwaciones de revista o lugares de prestacion de SEIVICIOS, pudiendo establecerse una L
4nica banda horara de trabajo, asi como la n,ducmon de los horarios de prestacion de
SCrViCLOs. L
Que el Articulo 36 de la misma norme, y para los nusimos Organismos y

4reas, antoriza a fusionar y reorganizar las diferentes dependencias de 12 Turisdice1on
;.O./;/gs ) . - de 10,30 hs. & 14,00 hse ' p |
&

prol, STELLR MARLS 1Al ueron

.n;ctmnh« el

TR AIAALN ‘L
C!ht::vf(”{||llll Gl N 4061AL
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d.s'l PodPr Ey‘cutwo con ¢l objeto dc oPmmzar 1os IeCUrsos humanos ¥y cc'ononucos

:3 .
I 4 55 !
'{' ll ,0 H

Que por Decreto Provmmal N°. 719/96 s¢ oreo la “Conusmn de Estudio y

: /t"\, n : M
Evaluamon del Pros vecto de Escalafon Umco“ en Conoordanma con lo dispuesto por el

Artlculo 36 segundo panafo de laLey Provmmal N° ’778 L

H : !

1 -" N ;- Que en pleno desenvolvmuenio del Plan Reotor para la Transfonnacmn

dcl Estﬁo PJ.OV]IlCl@l que mcluye la.Rcforma Admuustratlva con alcanccs y efectos
i sobrc todo el personal de la Planta Pcnnancntc dcpcndicntc dc este Podcr Ejecutivo

' que a efectos de las relaciones laborales dc sus agentcs consutuyc las veces de una

, | Empresa en, los términos de la Lcy N°23.551 . e

' . 'L_ " : -Que esa Empresa Consmmyc una vcrdadcra Umdad dc ACClOIl destinada a

- la Obten(‘lon dcl logro de los fines espemﬁcos que se uncucntran aootados por la
T

A ConstleLolon ProvmcmL dividiendo sus aCﬁVldBdﬁb en tres’ toploos principales:
: ' Centrallzuga, Descentralizada y Entes Autarqmcos

S Que a su vez, la Administracion Pubhca Centrahzada se distribuye en

- omoo (5) ramas principales compuestas por los cuatro (4) Ivhmstcnos y la Secretaria
! ) Gcncral ‘-

e % e ammme om 9eaw up o

3

' | Que en el ambito publico, la legislacion laboral comiin como las Leyes
Ne 23.551, 20.744, etc., resultan de aplicacidn supletoria y subordinada a la legislacion
cspcm_ﬁcc, propia de la actividad que ngf' el empleo pubhco

P

. Que .consecuentemente, su aplicacion dcbc ‘ Iespctar y conoiliar
- equﬂlb ad"*?rfnﬁc los derechos constltuolonales que garanhzan la libertad de
' i_agrerrﬁaméﬁ, de estabilidad laboral y de libertad dc tIaba_}O y contratamon con las
i ' espeolales ;*aacterlqtloab y paztloulmdadcs de . la ﬁmcmn pubhczg que requicre

faoultadcs Cu, la empleadora dotadas de menor flexibilidad quc en el ambito laboral :

pnvado

Quc en los wltimos tiern: oS, la rclaoién dc empleo publico y la de la
'.aCtl adzd grcrnal se ha visto desnaturalizada, tanto por el exceso del ejercicio del

Qc FE NANQD;—&?ZN

‘Asogorletrado.




.;‘_’SORIA LETRADA

/l...15 . ,
derecho de los gremios cuando por'la pasividad y permusividad de la Administracion
Pblica Provincial.

Que ello nos mueve a la nccesidad de dejar sin efecto la totalidad de los

créditos de horas mensuales retribuidas que se¢ otorgaran. Jos "delegados

representantes” de los traba;adorcs aﬁhados 4 distintas Asociaciones Sindicales, a fin .

de restablecer la equidad dentro de la transformacién del Estado y la reforma
administrativa. . ‘
Que asimismo resulta necesario, hasta tanto se pueda dar cumphmiento a
ey Provincial N° 113, después de producida la tmﬁsfonnacién aludida, que se
determine con claridad la aplicacion que este Poder Ejecutivo Provincial efectuara de
la compatibilizacién del artiotllado de la Ley N° 23.551 con la normativa especifica
estatal. .‘ | | |
Que la Asesoria Letrada de la Provincia ha tomado debida intervencion

emitiendo el Dlutamcn ALP. N° 798/96.

Que el suscripto compartc el criterio sustentado por el Servicio J uridico |

Permanente y se encuentra faoultado para el dictado del presente, por 1o dispuesto en

los Articulos 35y 36 dela Lcy Provmcual Ne 278 y el Amculo 135 de la Constitucion

Drayineial. ;
” Por ello:
EL, GOBERNADOR DE LAPROVINCIA DE TIERRA DEL FLE
ANTARTIDAE ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DEC R ETA: |

ARTICULO 1°.- Disponer la mowhdad dcl personal de Planta Pcrmancntu de la
Administmci(:m Publica Centralizada, Entes u Organismos Descentralizados vy Entes
Awthrquicos, empresas del Estado, empresas c;on participacion estatal mayq_ritaxia o de
geslion con  financianiento plblico provincial, aun cuando las actividades

‘desarrolladas estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de

—ry -

3/96 " " M de 10,30 hs. a 14,00 hs.

/4[.':[‘\01'1

I9) rMNlTOs
cein sociab

prol, STELLA UL
CIRCCIORA =

CERTRO HHF AR Tn. L

AR GECEFTE (LN

v |

4

Foa Y Y




/...16

ntas especiales y obras somalcs y Becnoo de laPIovaLa dc Tlcna dcl Fuego, con cl '.‘

g oue
a, oambla;ndo

a atencion de las areas pnontamas en 1a cmcrgenm

+ fin de optimizar 1
Tevista 0 Jugares de prcstamon de txabajo asi como la

horanos dlas sﬁ.uacmnes de

ICdIlCClOIl de los horamios de prcstamon 'de servicios. .
ste Poder choutlvo en cl Articulo

ARTiCULO 2° - Bjercer la facultad concedida a e

',;36,‘pécrmfo prmero de la Ley Provinecial N° 278 con el objcto de 0pt1rmzar los

i
¥ €conomicos, propmando las fumoncs y reorgamzacmncs de las

- . . . CT
s m a ot b A b0 03 ST .

Icoursos humanos

dlfcremcs dcpendcncms de su jurisdiccion integral.

:;ARTICULO 3° - Dejar sin efecto la totalidad de los ”CICd.ItOS de horas mcnsuales o

" de los trabajadorcs afiliados a
23. 551 Y que presten

- Ictnbmdas“ otorgados alos "delegados representantes

dlstmtas As0claclones Smdloales enmarcados 0 NO &N la Lcy N°
pendientes de la Adjmmstramon Pubhca Centralizada

Ivhmstcno de Economia, Obras y

mjsterio de 'Salud y Accion

' sus SGIVlClOS conio agentes de

(Ministerio de Gobismo, Trabajo y Justicis,

‘Servicios Publicos; Ministerio de Educamon y Cultura; M
etaria General), Organismos Desccntrahzados y Entes Autérquicoq

ce ot et e e

ARTICULO 4° Notificar a las Asociaciones.. Smdlcalcs con pcrsoncna g:cmi-al

de la aplicacion de la Lcy N° 23.551 en el ambito

cimiento al Podcr Ejecutivo Provincial

|

5l

T [ . Soolaly Secr
l
i ’IGCOILOClda que a todos los efectos

ad de Accién destinada al logro de los fines especificos que s¢ encucntran

weion Provincial, dlwdlcndo sus actividades en tres tdpicos

! '! H " ?pubhoo sc entiende por Empresa o Estable
o
|

como Umd

.acotados por la Constit

principales: Centralizada, Dcscenhahzaday Entes Autarqmcos
ahz.ada se distribuye en cInco

e
! s Ta Administracion Publica Provmcml Ccntr
t retaria General, |

! 'j' v (5) unicas ramas conformadas por los cuatro (4) Ministerios y la Sec

i seguin laLey de Ministerios N° 276 vigente.
St , ARTICULO 5°.- Comunicar a las Asociaciones Sindicales con personeria _]’L‘ll‘ldlca y

I gremhl Leconocida en la Provincia, que de

berén proceder, ¢ informar a este Poder

EJC utwo (Sccrctana General), 1a conformacién de sus, autoridades provinciales, de

et
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acuerdo a sus respectivos estatutos, reconocidos y aprobados legalmente por la
autoridad de aplicacidn, en total consonancia con lo establecido en el Articulo 4° del
presente. - - : R - P :
ARTICULO 6°.- Comunicar que la ap}io;ciéﬁ del Articulo 48 de la Ley N° 23.551, en
la Junsdiccién del Poder Ejecutivo Provincial, serd de’la éiguientc forma: .a) St el
"delegado representante” es de aquellos que legran el "'Conscjo Directivo Provincial
de una Asocia:oién Sindical con pcrson}eria juridica y gremial reconocida legalmente
en la Provincia de Tierra del Fuego, podréa gozar de la Tutela Sindical absoluta si opta
ﬁc@pcticionm‘ la "licencia gremial sin-goce de haberes”, conforme al primer pérréfo
del Articulo 48; b) Si el "delegado representante” es de aquellos que no integran el
Consejo Directivo Provincial y fue elegido de confon:nidad con ¢l Articulo 4] de Ia
Ley N°® 23.551, o es de aquellos "delegados represcntaﬁws” que pertenccen al Consejo
Darectivo Provincial del gremio, pero no hicieron uso de la bpcién planteada en el
meiso a) del prescn.te,' té:ndré.rﬁ ia Tutela Sindical garantizada, inicamente en aquellos
Casos y momentos en que se encitentren desempefiando funciones gremiales, sujeta a
las necesidades del servicio que leva implicita la obligacién legal de la continuidad de
su-prestacion laboral, y que finalmente se acuerde en virtud de la aplicacién de la Ley
P cial N° 113,

ARTICULO 7°.- Disponer que la autoridad de aplicacién del presente Decreto, sera el
seflor Secretario General.

ARTICULO .- Facultar al sefior Secretario General a emitir todos los actos
dministrativos que sean necesarios para la instrumentacion y aplicacion del presente.
ARTICULO 9°.- El presente Decreto se sustenta en los fundamentos expresados en los
onsiderandos y en el Dictamen A.L.P. N° 798/96, entrando en vigencia a partir del dia
iguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

\RTICULO 10.- Notificar al sefior Secretario General y al seflor Subsccrctario de

-y vt ks a

de 10,15 ns. a 14,00 ps, :

\
de 10,30 hs. a 14’00 hs. i
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Trabajo con copia autenticada del presente y del chtamcn ALL. P N® 798/96.-
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A.R. - CARTA
CORREO  ARGENTINO DOCUMENTO

REMITENTE/ A.R. N* ' - DESTINATARIO DEL-ENVIO - ©
m}_e,_[ on sogial . | Nomb
% un( DP > - m@mmﬁmdo(IﬁeA@dab\
Domi |[|o - . . Domnc:lno
E%gi Kamain 2&« Pcu4\ﬂ QSD
,~‘ ddigo Lo‘cahdad , |_Provincia : Codlgo Tocalidad - : - Prov]ncta
AU 10 psiuain  [T.del Fuean BUTO JulHuAls - \Tueob

RECIBI CONFORME EL ENVIO REFERENTE A ESTE AVISO

Fecha - Hora ‘ "~ Firma

Sello
Oficina
Destino

Aclaracién

Firma empleado que entrega

& "~ CARTA TR
CORREO ARGENTINO DOCUMENTO . : , L
Remitente Destmatar (] s

ATE. (c.d.P TOTF.) S Qﬁkmnaﬁm'ixeh.géabuo

,.Qomicilio ] JL ] ‘ Domlclho M 4- [! so

Beladamain 24 artin

Cod. Postal Localidad Provincia — Cod. Postal Localidad J._Provincia

SETE WO [T el Toens (Uio  [THORA . I‘Toe R
2 . .

NO ESCRIBIR EN ESTE ESPACIO ».

USHUATA, 29 de Mavo de 1996, - .
Habiendo tomado conocimiento - del - dictamen .-

798/96 proveniente de la Asesonia Letrada della Gobernacidn, .
nos wvemos obligados & anticiparle que frentetala posibili-
dad de que ese simple acto administrativo se trasforme en
motivante de un eventual decreto, hacemos por el presente
expresa reserva de accionar judicalmente.-contra la Provin—.
ciz, & mis de interponer las cotrrespondientes denunolas anLe'““
los organlamo 1nLernaolonales gue corrospondan.)

»

A mas del absoluto d*ssarﬁte jurldlco oue
~repre5unta la formacién de la voluntad de- la admlnlstraolon,u'
a3l dictamen referenciado es una preocUpante ‘muestra de . | ¢
avtoritarismo solo comprensible de ser emanada por qulen
expresd gue TREINTA MIL DESAPARECIDOS NO SON NADA,, El mismo ~
merece algunas consideraciones que a conhtinuacidn se expo-

: o o - e R
La Asesoria Letrada confunde incomprensible-~
mente abuso del dchbhO con ejer01olo de 1os derech0° huma=~ -
no*. , .

En 1o ideolégico la equipairacidén ‘de evolucidn.
del ‘derecho; del trabajo con mayor Tlexibilizacidén labofal,
ez solo unha muestra mdés del reconocimiento ‘expreso a las
noliticas soclales del Proceso, implementadas a traves de-
Mar Linez de Hoz. : - SR - : B

! Pouotxtuyo Lha ' enorme deevia01on Jur:dlco,-a,
nis quc demuestra una P eocupante involucidn - autoritaria la
creencia de gqu2 laS noi mas del Dere cho Colectivo del Traba-
jo, como es el dereche sindical, "no son de - awlluaCloﬂ &N
prin01plo al 6mb1Lo de lq admlnlftracion Dﬁb1301 ' : :

" En lo que haﬁo al 4nalisis del art. 45 de 1la
Loy 23.551, de ninguma manera la aplicacién del. mi amo  pued
estar wupeditado a ninguna -particulalidad’'y/o re“tmooﬁ

Par& Ia Oficina
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&o:glg_{e g_razén sogial —_— Nombre
Aw L (c b P TR s Gd:,wcr\a,olo( io&e”\ 8-s:\a\m
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Codigo Localidad ; Provincia &‘ Codigo : Localidad = *.- T Provlncla
(D usavnin | ctel dveon | AUt | UMUNA [T Rl i‘:ueoo
v RECIBI CONFORME EL ENVIO REFERENTE A ESTE AVISO ) \
S g R
" ﬁ?
: b
Fecha . Hora © ' Firmart |’ -
. . N .
v Sello”
Aclaracién i, Oficina
o Destino
Firma empleado que entrega - T

& -~ CARTA
CORREO ARGENTINO Documem'ro

qu@ @ueda4 imponer uha.. normatlva_ de 4ehagqpaa{_;n
este sentido siendo generosos hom,ei Aseson et
provincia. podriamos  decir gud. Lal, doctring s

radg ‘p ya

e v hasta: laley misma por -un. lado, R por. el

tawma sombra‘dol Bir Pezzano“_¢,g,,v\

1egy ladd para el amblto nwlvado y m@3para la~’um jzal L
Ccayt como malidiosamerte afirma el menolonadovdlcta»en DI ohe

donde la ley no- dLatlngue no se puede dlstlngumr'

" La creencia de que el. ejerbiclo de los dere—
chos sindicales podria hacer desaparecer ung de; los tres
poderes del Estado Provincia, es la mismpa hipétesis “proce-
sista'" portla que se viabllizaban las pros CrlpCloﬁOS‘

e Es de sorprenderse la 1nterpreta01on zespeoto
de cue a. los delegados los 2ligen los aflllados ¥v. 0o los
trabajadores, -habria quo oxigirle on este aspecto al Asaesor

demande una responsable lectura de la ley 23,531, ique por 19
vertido en el dictamen se observa ni 31qulera 1eyaL

. Respocto de la lnterpretaglgn Cder la

de ‘mayores comentarios.

Lrlnglr el nlmero de representantes sindioale»,~fe¢ Qtra

‘sitigobierno.
'j o . . . o o e Ry 'A:f' DRI .
T Respecto de los daltos de.dos r;;ugéenggng@s

Remltente ' Destinatario ;‘-"’ C . T ] U
AT (C:)Q ’\b )f 4 %(Qkhanaéd ‘4¥8§agﬁky
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\“e&xeuwna\m h‘8 qc*qm Y-SC»
od.Postal Localidad : Provincia (~ . Cod Postal Localidad S '-‘,,\ Provincia * .
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fer;ay% @p,

dhvxd&da\entech aspecto, la unmname jurlspwwdemo a"1dm@tw1~_;;

"1ﬁy ab@olutamente nada dice ni distingus sobrel el @rthulqrﬂ,j;’7
y os "axioma" de los. principios generales delﬁdareoho que,

Letrado un minimo de rigor cientifico, simplemente el gue o |

“empresa", lafaberracién Juridica a lavque llegafhgc on1me;

- :'En cuanto a la manifiesta intencrén_d@;r@$*

(mueskbra de la involuclén autoritarla que esta exp@r;monLando‘.
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CORREO ARGENTINO BOCUMENTO |

REMITENTE/ AR N® — DESTINATARIO DEL ENVIO -

TRETTE N P T Y P dne o or Jove b Esiamillo

Domicili R Domicili N

%;lc;\lama\r\ 28| %oo,l,c;: Ha(‘}(\ﬁ L(S‘O_-
Cadigo Localidad . Provincia Cédige Localidad S " [.Brovincla » e
SUTO  [UsHUAA . del fue,o‘o Ciifio TOSHOATY f-.-cle\’ YU@O‘O-’
o e RECIBI CONFORME EL ENVIO REFERENTE A ESTE AVISO L

Fecha . Hora " Firma

Sello
Oficina

Aclaracion

) , ‘ . Destino
. <\ 1y CIUAD 446 AUSTRA, Firma empleado que entrega
- ! N .
Form 02-0¢% '-08‘08\ TEL MUKEQ Py
'\."_A -

CORREO ARGENTINO DOCUMENTO

Rem_{emé lc™»P. T.> V. \ %%xfim@%ber. nadol ﬁo&e A .ES‘\OJO'! o

~Romigilio Domicilio

De q\iamq'\-{\ 234 O Hai‘\ir\ o :

Localidad '

DEHUAA

Provincia
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NO ESCRIBIR EN ESTE ESPACIO «
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sindicales en los lugares de -trabajo a la  fecha, vulnera
absolutamente el principio de da libertad sindical .imporer
como obligacidén a los gremios.rémitih7103ubédrdheéfél'Podér”
EJecutivo, La entidad sindical ya ha comunicado oportunamer~
te cada uno de los delegados, ademas el hecho de ser. el
Poder ejecutivo agente de retencidn {(ley 23.540), vy:.siendo
su obligacién comunicar mensualmente la. némina dé afiliados,
sus remuneraciones, altas y bajas.y lasicuotas. y' contribu-
clones gue correspondan a cada trabajador hace infundado .el
registro de datos” que reguiere el Asesor letrado. .Es m&s,
aan frenke al conocimiento por parte del estado de 1& ndomina
de aflliados y representantes sindicales,  tenemos referen—
clas de que por parlte del Sr. Secretario General. de la
Gobernacién se estd confeccionando el "registro de: datos"
solicitacdos lo que nos hace fundadamente preésumir  que hos
encontramos ante la existencla de la confeccidn: de "listas
negras” por porte de leos funcionarios por Ud. designados. -

En cuante o la caducidad de . los llamados
‘creditos horarios”, la interpretacién del Asesor resulta
dizparatada, absolutamente ilegal vy cercenatoiia  de  1la
libertad sindical y constituye un mecanismo de--injererncia
indebida cin la vida interna de la asoclacidn sindical (art.

by 3,76, 44, y cc. ley 23.551, art: 14 bis, 75 inc. 22
C. M. ). : | |

, Constituye por lo menos un dislate juridico,
que la caduclidad dc los eréditos horarios conlleva la nece-
sidad de convocar nucvamente a elecciones de delegados. Los
representantes del personal tienen eslabilidad’ vy .mandato
vigente: y no puede un dictamen o decreto derogar la’ ley v
flasta la propia consiituciédn. ‘ L R
Es una gravisima vy deficiente  apreeiaidn

legal  olorgar  tulela sindical al  delegado dndweidente
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A.R. -CARTA
DOCUMENTO

REMITENTEIA.R. Ne

+

— : DESTINATARIO DEL ENVIO

Nombre o_razon social Nombre

AT. . (C®»P 7.95.) Dt GC‘DQH\QAO( :go&e. E« 8&7\&10:”0
Domigilio Domrczho L .

Relala mein 2814 San ¥ad|n ISO

Cadigo Localidad y Provincia Codigo . Localidad ., ] Prownaa R
o Justonia [T del Yoeos Q90 VSHOATA - [T Qel EU@QOV’

RECIBt CONFORME EL ENVIO REFERENTE A ESTE AVISO

fecha Hora

. Firma

Sello

Aclaracion

'

Oficina
Destino

Firma empleado que entrega

é

CORREO ARGENTINO DOCUMENTO
Remitente ) Cestinatario
A1.E. (edp T.nr) ' %ré&%emaOM‘iﬁeAedag
Domicilio . Domtcrho )
e\q\lama\m 231 m\ }‘ar'lﬁ(‘\ 60
' Postal Localidad Provincia r Cod. Postal Localidad , ) Provincia
.]lo VSHUNA [T el ‘veco [[YIO [LSHUALA T ae Sueqo
NO ESCRIBIR EN ESTE ESPACIO » | . il
l ; ///([ R
| funoiénes La propia 1nst1tuc;on del . delegadq de per*onal;

inhibe de una

nes sindicales,

ley sindical es

interpretacién
como la. due se expone en .el dlcfamen citado. .-

En cuanto al

facultad al respecto. El

+ ~Queda Ud. debidamente noLlfloado

tan arbitraria:

gs obvio que la
texto de los art. 6, 57
claro al respecto, reoomendamos

.

‘antojadlzawT

reconocimiento de las asoolaolo«
Provincia oareoe de toda

yi58 de la :
‘también en -

este aspecto se suglera al letrado la lectura de‘los mismos.
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USHUAIA, 18 ABR. 1996

‘ VISTO el Expediente N° 2108/96 caratulado
ng/SITUACION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR ESCUELA N° 22

BAHIA GOLONDRINA" Y

CONSIDERANDO: :

Que 10s hechos que han dado lugar a la iniciacién de
estas actuaciones, han motivado la intervencion de la Asesoria
{etrada de la Provincia, emitiendo el Dictamen A.L.P. N° 0468/36.

Que el suscripto comparte, y da por reproducido en
el presente, el criterio sustentado por la Asesoria Letrada,
entendiendo que el accionar del Agente pedro CABOLLI implica un
abuso de los derechos que le otorga su carbcter de Delegado Gremial,
en perjuicio de los alumnos -menores de edad, nifios de entre 6y 12
aRos- a quienes privo del alimento que [es correspondia gozar en el
Comedor Escolar de ia Escuela N° 22.

Que el suscripto se€ encuentra facultado para el
dictado del presente acto administrativo en virtud de lo previsto por
el Articulo 135° de la Constitucién Provincial.

Por ello:

EL GOBERMADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- INSTRUIR 2l Senor Fiscal de Estado de la Provincia a
fin de que inicie las actuaciones judiciales tendientes a obtener el
desafuero del Agente POMYS Pedro CABOLLI, quien reviste el caracter
de Delegado Gremial, a fin de poder aplicarle una sancién de diez (10)
dias de suspensién, sin perjuicio de 1as demas acciones que pudieran
corresponder. ‘ ‘

ARTICULO 2°.- Notifiguese al interesado con copia del presente y del
Dictamen A.L.P. N° 0469/96.

ARTICULO 3°.- Comuniquese al Senor Fiscal Estado, publiquese en
el Boletin Oficial ¥ archivese.
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Wltimo se da cuando alguna persona ubiliza la facultad.ques :l
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piewrs el derecho de los gdenas. R P K SIS ER T
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ml  agente CAROLLY, acorde a lo informado por la Directdra
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14200 ths) .
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ASESORIA LETRADA"

Cde. Nota N° 0462/96 HR.R,G.D.

USHUATA. 22 FEB 1996

SENOR SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA:

$e consulta a csta Asesoria Letrada de la Provincia, sobre los actuados
recibidos via fax, en el dia de la fecha y remitidos por la Direcoién del Hospital
Regional de Rfo Grande, que tratan sobre 13 interferencia en ¢l sistema administrativo
Y, de atencion al pﬁbhco gencrado por los gremios de ‘ATE. y ATS.A que
dcmdlcron en estado de Asamblea de fecha 21/02/96, "que los pacientes que ge
gtiendan en este Hospltal y que 110 ‘tionen Obra Social, no paguen la consulta en Caja,
aimdmndo a que dsle es un Hospital Pliblico y Gratuito” (sic), ‘

.La meceanica clegida por los agamblefstas, segﬁn surge de estos actuados,
fue erﬁrcgar a loy pacientes, volantcs como el que ge observa @ fe. 3, incitando a 1a
evamén del pago de la consulta. |

La Direceién del Hospital consulta a la Jefa - del Departamento
Administrativo Contable del Hospital Regional Rio Grande a fs. 4, gobre Ysi existe
algan tipo de cambio en la modalidad y atencion v si el personal de la caja puede o 1o

prestar servicios en forma normal” (sic), quien deriva al personal de Tesorétia - Caja

la pregunta, surgiendo a fs. 6 que "a cobranza pudo realizarse en forina normal hasta
las 11:00 he. del dia de la fecha, hora en que se apersond dirigentes de ATE y ATSA
impidigndole se cfectic la cobranza corrc‘spoﬁdiénté, segun resoluoién. de la
Aganibloa”,

. Por ltimo podemos apreciar, a f8. 7, que Y personal de Caja permanecid
‘¢n su lugar de trabajo, nornalnente. ' '

Bste Servicio Jutidico Pmnancnre do la Gobernaoién ontiende quo el

accionar de los "asamblefstas” y/o sus ponaVOccs resulta violatorio del reglamento

vigente en ¢l Hospital Regional, cambiando disposiciones por su cuenta -y pasando de

1
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hecho a dirigir las actividades de servicio que brinda el niismo.

Dirfa, salvo iejor opinién, que el Hospltal de Rio Grande ya no se
encucntra en poder del Estado sino de la Asamblea de Personal que "per se” ha
uesto "oon énimo de dueflo” ovitar o cobro de las prestaciones a aquellas -
personas que, careciendo de Obra Social, se atienden cn ¢l, con lo cnal causan un
~ perjuicio al crario publico, |
" Los gremialistas y el personal en estado de Asamblea, estan oonduolcndo
de hocho en forma colectiva, la Administracion del Hospital, impidiendo que las
| autondadcs del mismo puedan gjercer sus funciones. Existe, a mi criterio, un abuso
| del derecho, una usurpamén de cargos y un petjuicio.al erario piblico, es decir, la
eventual comision de ilicitos. N
| Aconsqo que el seflor” Director del Hospllal plantee la denuncia
correspondiente ante la awtoridad policial y la justicia penal, en forma preventiva,
' 'q(:méb de considerar que se debe rerlizar un Sumario Admunistrativo, atcnto a que se _.
. conocen los rcsponsables y el perjuicio fiscal causado. | '
| Por otra partte, cxcediendo los hechos aoont001dos en el dla de la fecha la
- competencia del susoripto, (./OIlside'O que correspondc elevar copla autenticada do
“cstas actuaciones al seffor Fiscal de Estado de la Provincia, atento a que un inmucblo
de propiedad del Estado se’encontrarla précticamente en poder de los "ayamblefstas”
sin que cllo pueda ser impedido p'or los directivos del mismo, existiendo la eventual
"‘oomisién de illeitos, como lo menciondramos anteriormente. '
| Agimisimo, como al impedir a la gentc que abone la consulta estan
vitando que ¢l Hospital perciba fondos que son legltimos v legales, existe perjuicio
fisal, razén por Ia qual gorresponde también clovar wuna oopie nulenticada de lay
l presentos actuacionces al Tribunal de Cuentas de la Provmcm
Todo cllo, reitero, sin perjuicio de/” quc las autoridades._del. llospnal

chtonal de Rlo Grande efeotiien la denuncia penal correspondiente ¢ Jinicien las

,._.._.__..____.—._._—._..*._.....__.._....__._......___.._._._.._....___.‘...._,__.._.___._.....__._.._.__._.._._,_._....__..._.__._..__...
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INTERPONEN RECURSO DE RECONSIDERACION

Al 8r. Gobernador
de la Provincia de Tierra del Fuego
Drn. José& A. ESTARILLOD

Su Despacho

Jorge Alfredo PORTEL v Bustavo Héctor FOPROLY,
Secretario General vy Secretario Gremial del Consejo Directivo
Provincial de la Asociacién de Trabajadores del Estado respecti-
vamente, entidad sindical con personeria juridica v gremial no 2,
con domicilio real y legal en calle Belakamain 781 de esta ciudad

de Ushuaia, an el caracter invocado, ante Ud. comparecemos vy

2HPprasamos:

I- ORJETO
Wue, venimos per el presente a interponer contra
@l decreto provincial 719/%6, publicado =n el Boletin Oficial el

2% de Abqil del corriente, por el gue se crea la Comisidn de
Estudio Y \Evaluacién del Proyeé%o de Escalaféon Unico la gue
daeterminard la forma y =1 modo en que intenverndran los sectores
gremia&es con personeria gremial, formal recurso de reconsidera-—
ciagn por razones de ilegitimidad, solicitando desde va se lo deje '
sin  efecto. Yy se recurra a las paritarias en funcién para la
discusibdn del escalaton del empieado pdblico, 21lc en base a las

I

consideraciones de heche y de derecho’'aue a continuacion se pasan

.

a 2MPOoner.
Todo ello sin perjuicio de hacer reserva por el

resente para £l caso de que no se haga lugar al mismo, de acudir
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i . .
cionada a la forma y 21 modo que determine el Poder Ejecutivo,

las soluciones serdn impuestas, y 2n e2se supuesto la negociacién

estd siendo obstaculizada, y por ende la actitud del empleador
(el Estado Provincial) dista mucho de reanir los reguisitos de
buena fe que la ley le exige.

£) La libertad sindical

El  acte administrativo gue por el presente s

impugna es wna clara demostracion de la viclaciéon de la " libertad

sindical.

La libertad sindical ha sido conceptualizada por
Justo Lopez "como el conjunto de poderes inherentes individuales
y colectivos, positivos y negativos, que aseguran la independan¥
cia de sus respectivos titulares en orden a la fundacidn, organi-
zacibdbn, administracidn v gobierno y actividad externa de las

]

asoclaciones proTesionales de  trabajadorss” tAspecto

i}

de la
libertad sindical, LT, XX-&673).

Este principio ha sido reczptado por la legisla-—
cidn nacional, gque en el art. 1 de la ley 23.551 expresa:'lLa
libertad sindical serd garantizada pdr todas las normas que se
refiefen a la organizacidn y accidn de las asociaciones sindica—

v

les®.

Mormativa gue sigue la tendencia internacional,
cuyas normas algunas con Jerargulia de ley v otras coﬁ jerargula
cmnstituciona%, s@ encuentran plasmadas, entre otras, en  la
Declaracidon Ungversal de los Derechos del Hombre, la Carta Inte-—
ramericana de Barantias Sociales, aprobadae por la IX Conferencia

Internaci&nal Americana de Rogota, las Declaraciones de Pringi-—

pios Sociales de América, aprobada en la Conferencia Interameri-




cana de Chapultepec, la reforma a 1a Carta de la Drganizacién de

FEetadns Anericanos, sancionada por la 3ra. Conferencia Interamsa-—

ricana  Extraordioaria, la Convencién Americana sobre Derechos

HUME M5 4 p el Convenio 87 de la Organizacion interpacional del
Y

Trapajo.

\ Tal es la importancia gque asume @l concsEpto gque
tamalizar cualguiera de 1los aspectos gue integran =]l derecho
sindical, provoca la necesidad y conveniencia de Tecordar el
concepto y contenido de ia Libertad Sindical, porque e proyacta
mn  toda la vida sindical™ {Rani Al?amira Gigena, La libertad

Sindical v el Modelo Sindical Qrgent{no, D.T. 1995-A-2737.
i

Una de las manifestaciones de la libertad de
accitn  se encusnira en la AUTONOMIA DE ACCION de las entidades
sindicales, entre las que cabe destacar la negociacidn colectiva.

Estao éa sido taxativamente determinado por  la
rormativa sspecifica, la ley de asociaciones sindicales, que en
s art. 5 inciso d) expresa:'Las asociaciones sindicales tienan
los siguientes derechos: (...) d) Formular su programa de accion,
v realizar todas las actividadaé'licitaa en defensa del interes
de los trabajadores. En especial, ejercer el derecho de negociar
colectivamente...".

Tal e= la importancia de la libertad sindical &n
relacion & la n@geciacion colectiva, gue la docbtrina nacional vy
avitranjera ha exprasado gua "1a pegociacion constituye a1l punto
neuralgico de la actividad del sindicalismo. «.. No hay libertad

sindical a&lli  donde la negociacidn colectiva no mxiste o s

restringe por normas imperativas" (Cfme. Crozier, Michel, YMovi—

miento Obrero y Conflicto de Trabajo en Tratado de Sociologia del

o)




M

Trabajo, de Friedmann y Naville, Tg II, pag. 184, id. Nestonr

Corte, El Modelo Sindical Argentinoc, pag. 143).
Debe decirse entonces gue habiéndo la Comstitucidn
NMacional vy Provincial garantizado la corncertacion de convenios

cplectivos n igualdad de representacion con los empleadores a

=
1
\\ .
los gremios, la creacidn de la Comisidn  impugnada  conformada
solamenie con representantes del Ejecutivo a fin de +tratar los

mismne  temas aque se encuentran en discusidn  paritaria, resulta
\

mstensibiemente violatoria a la libertad sindical.

Maxime cuando ésta Comision es la gue intenta
decirle al sindicato gque representamos COMC y EN QUE FORMA  terne-—
mos que intervenir para participar en Eila,

Guien dijo como y de qué forma las asociaciones
intervienen, han s=sido los constituventes Yy los legisladores
cuando  plasmaron las normas correspondientes al derecho de las
asociaciones de concertar convenios; En cuanto al  COMO: debe
decirse gque =21 derecho aplicable refiere a las convenciones
calectivass; En cuanto a la FORMA: en igualdad de condiciones, as
decir en PARITARIAG.

De lo contrario se estaria limitando la autonomia
ge las aspoclaclones, Yy ;e viclaria asi el principio de indepen—
dencia de las organizaciones sindicales plasmado en el art. 9 de
la ley 23.%951, normativa gue sigue la tendencia establecida por
=1 Convenio 87 de la Orgamizacidn Internacional del Trabajo.

En consecuencia, el Gabierno de la Provincia bajo
mingan  concepto  pueds, maxim2 cuando al mismo tiempo w8 asta
discutiendo el mismo tema en paritarias, indicar como y de gue

forma intervendra la asociacién de trabajadores gue representanos
[ ol

T TR [N




mn la dizcusion del escalafén Unico del empleado publico.-Yy

111~ CONCLUSIONES
Por lo euwpuesto, gqueda en claro gue no e ha
tenido en cuenta en la smisitn del acto, an absoluto, &1 derecho
aplicable, Yy s ha maliciosamente interpretado 1a voluntad del

legislador, por lo que debesrd hacerse lunar a lo solicitado.

V- PRUEBA
tm acompafia la siguiente:
i) Copia de la Resolucion Q0B/74 de la Legislatura

de la Provincia.

Y— PETITORIO QQ
Por lo expuesto solicitamos:
1) Por presentado en tiempo Yy forma formal r@cursé de reconside-
racion congra el decreto provincial 719/963
2) Dpdrtuéam@nta se haga lugar al @ismo revocando el acto cues—
tionado por no adecuarsea al derechn aplicable, absteniéndose de

crear  escalafén alguno unilateralmente; y Se recurra para . @ello,
|

como corresponde, a 1as paritarias en funciodn.

Sin otro particular, saludamos a Ud. con respetuo- C)

as consideracidn.

el

TUITAYO HECTOR FOPPQOL]
Sneretaro Gremial
ATE - CDP
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RESUIELE I,Vl‘,:

ARTICULO 1°.- Soficitar al Poder Ejecutivo Provincial, la inmediata convocatoria a i

Comisiones Paritarias, con el objeto de negociar con los representantes que designen fas
organizaciones sindicales, el escalafén de los agentes de los tres Poderes dei Estado en

cumplimiento de la Ley Provincial N° 113.

" ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese Yy archivese. -

DADA EN SESION DEL DIA 07 DE MARZO DE 1996.

- RESOLUCION N° 0 0 8 /96.-
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. : CONFRONTE : 2607242 (5)
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USHUAIA, 17 HAY0 1996

VISTO el expediente N° 2846/96, del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO: .
Que en el mismo se tramita una presentacion de la Asociacién

Trabajadores del Estado peticionando Ia derogacién det Decreto Provincial N° 719/96,
por el cual se crea la "Comision de Estudio y Fvaluacién del Proyecto de Escalafén
Unico". : |

Que dicho decreto dimana de la directa aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 36 de la Ley Provincial N° 278.

Que la Asociacidn Trabajadores del Estado sustenta su oposicion al acto
administrativo mencionado, en cucstiones de constitucionalidad.

Que la Asesoria Letrada de la Provincia tomé debida inlervencion,
emitiendo el Dictamen A.L.P. N° 877/96, por lo cual aconseja rechazar "in limine" la
presentacién mencionada.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por el Servicio Juridico
Permanente y se encuentra facultado para el dictado del presente por lo dispuesto en el
articulo 135° de la Constitucion Provincial.

O

Por ello: S -
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA":

ARTICULO 1°- Rechazar "in:limine" la presentacion efectuada por la Asociacién
Trabajadores del Bstado solicitando la revocacién del Decreto Provincial N° 719/96, por
lo expuesto en los considerandos y en el Dictamen A.L.P. N 877/96. ' .
ARTICULO 2°.- Notifiquese a’la interesada con copia autentida del presente y del .
Dictamen A.L.P. N° 877/96.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése el Boletin Oficial detaProyinciay archivese.

DECRETO N°

[

JOSE ARTURO ESTABILLD.
GOBEARADOR

nistro do fooiel
’ ‘TrWusncm
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ASESORIA LETRADA

OBLEA . A15834873 (7)
L , CONFRONTE 2607242 (5)
i ol CONSTA DE TRES (3) FOJAS

UsHuAIs,  1H MAY 1990

SEOR GOBERNADOR:

Vienen a osta Asesoria Letrada de la Provincia las actuariones
administrativas del corresponde, genstadas anto la presentacion efsctua ada por la
I

Asociacion dc Trabajadores dd Estado, solicilando la dorogacion  del Decreto

Provincial N" 719196, por madio de 1n instrumentacion  de un Reourso de

Reconsideracion, a efeclos do que cmitamos diclamen.

-, .. T . .
in cse sentido, cabe destacar quo ol cucstionamicnto planteado por la

Asociacion do Trabajadores del Fstado al acto administralivo mencionado, conlicva

o1 forma directa a objetar el Arliculo 36 de laLey Prov mmal NP 278 cuya redaccion es

por demas clara v procisa Tespoclo al "Escalafon UlllCO,ﬂdl'i ¢l personal dependiente

los lres poderes del Estado™.
Analizar en esta instancia y ambito sobre "la voluntad del legislador” ylo

to] derecho constitucional de negociar colectivamente”, que son los fundamentos

sustentados por ATE. ensu preseniacion, cscapa a la competencia y jurisciceion del
Podor Bjecutive, siendo resorte ¢ exclusivo y excluyente del Poder Judicial.

Por lo lanio, correspanderia. rechozar By fming” la presentacion

1

cfectuada por la Asociacion de 'Trubajadores del Tstado, para lo cual se acompaiia

“proyecto de deereto gue seria del caso dictar.
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OBLEA  : AI 5634857 (7)
CONFRONTE : 2607231 (9)
CONSTA DE SIETE (7) FOJAS

DProvincia de Oc//ﬂc'om'co ded Q%a{;m-, O pileindicles
5 ) o7
e C’% las el Q,Qf;f/riw‘ﬁr,co- C’Jﬂm
%/ué blvee Qgﬂy.mzf../ a7
(o

,‘)/)r) s ?%7}7:&/ (xT]
Fe

.

[yl 1996

e

USHUBIA,

VISTO el expediente N° 2.293/85, dei registro de esta Gobernacion
caratulado “ASESORIA LEGAL Y TECHNICA SIDECRETO 581/95 S/ANFORMACION
SUMARIA”, y |

CONSIDERAMDO:

Que mediante el mismo se tramita Sumario Administrativo
ordenado por Decreto Provinlciat N® 967/83, con el objeto de esclarecer tos
hechos y determinar las eventuales rasponsabilidades, en relacién a los
desmanes producidos el dia 31 de marzo de 1995 en la Casa de Gobierno, que
les pudiera caber a los agentes de la Administracion Publica Provincia que se
mencionan en la Informacion Sumaria ordenada por Decreto Provincial M° 581/35,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nacjonal N° 1.758/30.

Que :a fojas 241/243 el instructor emite informe del articulo §3 del
Decrefo MNacional 1.738/80 indicando que &l agente José Luils PERALVA
HUAMUCO se encontraba dentro de! edificio en momentos en que los
manifestantes producian disturbios y gue su actitud fue viclenta y agresiva,
provocando a los agentes de la fuerza plblica que procuraban resguardar la
seguridad del Edificio Gubernamental.

Que si bien el agente Jorge Alfredo PORTEL estuvo presente en [os
hechos, de lo investigedo surge que correspende eximirlo de responsabilidad
por los hechos que se le imputan.

Que el agente PENALVA RUAMUCO ha faltado a fos deberes
estahlecidos en el articulo 27, inc. ) de la ley N° 22.140 al no observar, fuera del
servicio una conducta correcta v decorosa v no se ha conducido en forma digna
dado que, por integrar ios cuadros de esta administracién, debe hacerlo au‘n
fuera de su empleo, segln las exigenclas de la moral y las buenas costumbres.

Que teniende en cuenta los antecedenies del encartado vy

corStatado en su legajo perswnal sanciones anteriores por infringir la misma
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OBLEA  : AT 5834857 (7)
CONFRONTE : 2607231 (9)
CONSTA DE SIETE (7) FOJAS
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normativa, se propone aplicarle una sancién gjemplar de treinta (30) dias de
suspension por aplicaciéon de lo establecido en el articulo 31, inc. e} de la ley
22.140.

Que previo hacer efectiva la misma, se debera dar intervencion.a ia
Fiscaliz de Estado de Ia Provincia para tramitar el desafuero de la personeria
sindical que ostenta el agente PEMALVA HUANUCO, conforme lo estipuiado por
fa ley N° 23.551.

H

Que la Asesoria Letrada d2 [a Provincia ha tomado la intervencion
que le corresponde, emitiendo el Dictamen N° 0715/36, obrante & fojas 255, 256y
257, expresando que comparte el criterio sustentado por la instruccian.

Quf; en el alegatq presentado por el agente sumariade, no surgen
nuevos elementc;s de prueba éuﬁciantes que hagan modificar 1as conclusiones
arribadas. ‘

Que corresponde dar por terminado el Sumario Administrativo vy
dar intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia por haber existido
perjuicio fiscal.

Que el suscripto comparte el criterio sustentado por el Servicio
Juridico Permanente cuyns conceptos considero parte de estos considerandss,
resultando competente para dictar el presente aclo administrativo en virtud de o
dispuesto en el articuio 91 del Reglamento de investigaciones {Anexol, Decreto
Nacional N° 1.738/80), Articulo 4250 de Ia Ley Provincial N° 141, v et Articulo 135°
de la Constitucién Provincial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICC SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Dar por finalizado el sumario administrative dispuesto por

Dedreto. Provincial N 987/85. Ello por los motivos exnuestos en los

£y copid flel det sriginat

N CARLOS GARRIDC
'fxcnico-y--JGf'i‘-szuuho

i .
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considerandos.
ARTICULO 2°- Eximir de responsabilidad al agente Jorge Alfredo PORTEL por
fos hechos que fuera sumariado, etlo por lo expuasto en los considerandos.
ARTICULO 3°.- Aplicar al agente José Luis PENALVA HUANUCO, Legajo MN° 1918,
una sancién de TREINTA (30) dias de SUSPENSION por haber faltado a los
deberes establecidos en el articulo 27, inc. b) de fa Ley 22,140, al no observar

fuera del servicio una conducta correcta digha y decorcsa, conforme 3 lo

- 3 ’o - .
previsto por el articulo 31,rinc.e} de la misma ley vy lo expuesic en los

considerandss.

ARTICULDO 4°- Previamente a hacer efectiva la sancidén, se deherad dar
intervencion a la Fiscalia de Estado de la Provincia para tramitar el desafuerc de
la personeria juridica que ostenta el agente José Luis PENALVA HUANUCO,
conforme lo establecido por ia ley N° 23.551.

ARTICULOQO 5°.- Dar intervencion al Tribunal d2 Cuentas de la Provinciz a {os fines
establecidos por la Ley Provincial N° 50,

ARTICULO 6°- Remitir copia del presente al Departamento Sumarios e
Informaciones Sumarias de la Asesoria l.etrada de la Provincia, y a la Direccién
General de Recursos Humanos.

ARTICULO 7".-' Notificar a los agentes Jorge Alfedo PORTEL y José Luis
PENALVA HUANUCO, con copia del presente y del Dictamen N° 0715/96 de la
Asesoria Letrada de la Provingiz. | /‘“\

&letin Oficiai\a'\e la Provincia y archivese.-

‘CARLO: /L LERTC PEREZ
Ministro de Salud
y Accldn Soctal -
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ASESORIA LETRADA LUSHUATA,

SERIDR BORERNADOR &

Vignen 2 esta Asesoria Letrada las actuzcionss de !

%

refaraencia caratuladas YASESORIA LESAL VY TECONICS S/DECRETO i
JE1/93  3/INFORMACION SUMARIAY, mediasntz laxs cuzlss  tpamitz !
SGumario Administraztivo ordensoo gor Deorebn Provinociazl N2 '
'

P67/9%, con =21 objietno de esclarecer los hechos v determinar "

izs =zveniuzles rezponsaviiidades, en relzcidn a los desmanes

AN# producidas en dia 31 de marrzo de 1999 =0 1a Casz de Gobierro.

Los zotuados arriben comn iows informes oue oot

B

blecen los Articulos 83 v 28 del Ra
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de los hechos gue disron origen x los actuados, con el objeto
de merituazr la investigacién desarroilada ¥ lag conclusiones 2
Cgue arriizn lz oinstruccian.

El meollo de 1z cuestidn ventilade es establecer

el grade de responsabilidse? oue 12 sudicra cober, en los dig—
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turbio indicados, = loz agant

noionen on la Informacisén SBumaris
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tracisén Pablice gus s me

ordenada por Decreto Provincial N2 S81/935.

En el informe gue estabklece el fArt. BS del Regla-—

mento de Investigeciones, la instruccisn indica gque el diz gu

fil

s& predujeron los disturbios, entre los manifestantzs gue se
encontraban dentro del Edificin Guoernzmental sstaben los

1 I

antes de lz Adainistracidén Pdblica Provimcial Jorge Aloerio
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ORTEL v José Luilsz PESALVA HUANUCO.
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Al rezlizar =21 andlisis de las conducizs desple—
:

gadas por dichos zgentes en los disiurbios, se indica que =i
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=1 agente FPORTEL se encontraba presents, de 12 prusdbs
colectada no s pudo comprobar que el mismno asunli@ra dns acti—
tud zgresiva contra ics hombras de seguridad aill gresentes,
z2s{ como tampoco gue haya producido defos a2l edificio de la

Gobierno, timznde que no cabs hrcosr ningdn fipon de

0.
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Casa
valoracisn sebhre @l parlbicuiarn, corressoodiands eximarilo do

rasponsabilidad.

Respects gl sgentes Josd Luds PEAALVA BUANUCG, la

instruccisn sostiens gua el miszmo se encontrabz dentro del
gdificiao en momenitos en gus los sanifestentes producian diztur-—
bios-. QQe sl actitud fus violantae y &gresiva, provocando i los
agentes de la fuerza piabklice que ftenlan 5or consigne rasguzrdar
la seguridad del edificico. Gue @l misso fue ddendiTioad . por
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ipos como la persona g agradic a2l agente MICHELI.

Gue sdomis ouedd duenostrado gue =1 agente e

retird de su pussto de Yrabajo a las 146,30 hs. y que o criterio

de 1z instrucciden, &l oermies de sxlide reguerido gor @l caae
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sanpte para agsentarse de su puesio de trabajo, Tue con la
intencidn de participar en la rifls que gprofzgonizara jun
resto de loz manifestanies vy gue postericrmants fue visio
sepyicin de ouardis del Hospital Psgiocnsl de Ushuela. A
ante 1= prdaba colectada, pierds susiento lz cCzusal

nor ol agents sumzriade en su decliarzcién, en lo refarant

presencis =20 los disturbion.
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Par aplicacidn de 1o dizpuesse por @l Arbiculo i
N |
\ 1 . , o H
N JIOS. Inc. 42 del CLP.LP.P., &l agmnte Tue sobreseido en los ;
i
s N N :
hechos por Jos cuzles fuera procesado en 2z CRUER OUE SR OLANST i
L
truye en seds judicial, referide a3 los incldenites producidas 2n :
iz Casa de Gobierno el IL1 de marzo de 19950
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a2 har comprobado hechos irr2gulizrss gue

coporometen seriansnte lp conduckn adminizgbrativa del za2gente .
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CRERIALVA BUANLICT v conforme 1o dispuessic =n el Articulo 96 del
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RPeclamentn de investigeciones, ogue prave laz aplicacion de san— .
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delito, se desprende gque 23 MUANUCTO ha Talitado =
1os debsres establecidos en 8l Articule 27, Inc,. b)) de ia Ley |
NG 22.140 21 Ao aobssmever, fuera oel sseryvicio, wana conduota: co-

crracta digns v

dEcnross .

Due no., se he condocicd:s =n forma digna dado guea,
‘oor integear los cuedros de o osshi: Adsinistracidn, deoe macsrloyg
aun fusra de su emplao, segdn las swig2rcias de. la moral v las
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mlircunstanclas Yy raunir Tos elementos de  prusha tandlent
eselarecer  ilos  hechos relacionados con el Lhallazgo. de o res
patbgenos sn el basdiral Pluuiieipal die la ciudad de Uahuaia @ 1i dia
4 de Julic de L2794, 2n log que preauitanents habria  interyvenido
nr omivil o del Mospital Reglenal Ushuaia. :
i de ’D'*« hechos, investigados resulid presunto :"r.} &5 pmon-—

gahle de los mismos sl agente fernavdo Silanio VAREAS, pror@dlbn~
osa. a ﬁmmarldrlj et relacibn a dicha investigacitn. : F
i dus & To. LFL/REE via. y fs. BEQ/E534 via. el J.l"’Lt"U ctor

me explose confteaccionanco Lo@ informes previsios por los drtgculmg
{32 BE del Reglamento de Ihvestigacionss e pectivamente, @nheo-
fieEndo U sE enousntran reunldmu los extrenos necesarios ¥ para
tenar  por acreditado quL.el ayante Barnardo Silenio VARGAS, ha
faltado a los deberes establecidos por el;"*p.127,incsf . Q. o
d v g de la ley 22.140, quebrantando as imisma las pruhLblclune

Cdel arit. 28 pto. 4) del Decreto Maciomal Mo, JT?7/BD rejjamartam
Crio ode la e Lo . ‘ ‘ [,g
: Que la Az@soria Letrada Frovincial ha tomado la 'pt&r~

vencign que. lo asiste emiticndo el Dictamen A.L.F. Ng, 2359793
, GQue  por Resolucidn §.5. Ng 143/95, se ha re *ua]Lo clar
por finalizado el sumsrio administrativo ordenado por. Res DLuCléﬂ

5.5, \NQ»QHB/W4,lrequirieu¢a se imponga la sancion o diz Lm%ammicg
previﬁ intervencian de  la Fiscalis de Estado gue ?ramlte l1a
exclusibn  del agente Bernardo Silenio VAREAE de la garantLq del
articulso A8y de la Ley 258351 L . v

. M . . v
flue . por todo lof expuesto y cempartiendo @l criterlo
gustenbacds por la Asesorig Letrada Pravincial @], 5uwcripuu LB
erocuen bira fTacultado pars el] dictado des pr@ﬂpnte’ﬂafm administra—

Livie de acuerdn a lo dispunsho poe 2] dﬁLLLulﬂ 1E8 de la Consbti-

Frovincial . . i - i
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L GOBERMADOR DE lﬁ FRO JINCLH DE TIFRRA DEL FUEGD,
ANTARTIOA E-I5LAS DEL ATLANYICO SUR f
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sancion de cesantis &l agente Cat. 10

Carnardo 3ilenic VARGBAS, de confarmi-
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Drawslu Nacional L797/780, V“QldMPHLJW] del misma cuarpo Legal,
Lio de acuerdo a lo prreaddu en los consilderandos.

'”I(ZUID Drao- L& sanciion lmpuP”tl por el o articalo g no e ipodra

1% P
lacar afecltiva, hasta tanto se obterngas una sentencia Judiicial

Tirme que sxcluya &l dg”FLL;ELFHdrdu Bilenio VARGAS de las garan—
tlas de la Futela sindical. !

QRTICULD Zo.~ Birsr las actuaciones al Sefor Fiscal de Estado, a
Fin e gur prompueva la pertitenle acacion judJle] ‘el enclusfﬁm de

tutala singdical. 0 oo

ARTICULD Aol Remitir  copls certidiczda gel  proseote, de la
Rﬁ&m1urimn‘ G.5. Mo 14%/953 % del Bictamen H.LF. Na i?“’@g,!b 1a
Direoeng:  General de Mecurzos dunanos, & efautos de dedar l%un¢~
tamcin i o2l legajo persopal del causanio, Y al Departﬁpwnh-

I

ﬁumarim s InTarmacionss Sumarias de la Acesaria Letlrada -dr

Frovinmia & Los mismos Thogs.
ARTTCULO Sgr .- Pt d T Ic 1L1(-_.-ar= i

o el TN O auen A N N T
ARTIOULD so.- Cumuhiqu
ia v arvehivoese.

Jte esagt

)

(tN )

LHletin Offcial

> .

CARLOE A~ CERTC PEREZ | :

Mintstro de Salud ' :
¥ Accién Soclal

RAFLOS [araitiivie]
Director T6CHCO Y -® L UBPCL0

.
N
S SR W I Mk B a I e T L
- \

B
.
N .
ST 2 A W AN

; ’.s
‘ }
! y

l &

L‘..-';‘

R Ty TR AR % 5
4 ! VY




