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Al Sefor Pregidente de la
Honorable tegislatura Provincial.-

Tengo el honor de dirigirme al Sr. Presi-
dente, a efectos de slevarle un proyecto de reforma de 1a
Ley 244, ( Ley de Jubillacicnes }, dade que el 31 de Diciem-
bre finaliza lo previsto el Ley 278, v por lo tantc el ment
de inversiones se caeria, siendo el mismo un elemento im-
prescindible para la vida de la Caja de Jubilaciones cowmo
asi para el desarrolle econdmico de nuestra provincia. -

Ante este hecho, v otras circunstanciasz co-
mo la descapitalizacidn gue viene sufriendo nuestro Insti-
tuto por la rebaja de la masa salarial en el sector activo
gue ha mermado sensiblemente los ingresos; el nueve conve-
nio Nacion-Provincia que la deuda que se mantenia ha =ido
disminuida a menos de la mitad, y es importants considerar
que el estudic actuarial ultime contemplaba el ingreso de
52 millones de pesos, entre otras pauvtas dando resultades
preocupantes y gue ahora se agravan a consecuencia de la
nuewa Cilea convendda con fa Macidn; Lla Lulla de pHEUc e
tiempo y forma de los organismos provincias por aportes vy
contribuciones que impiden que el I.P.P.S. pueda disponer
de esos fondos para su capitalizacién; todo hace necesario
una nueva reforma de algunos articulos de la Ley 244 gus en
alguna medida se pueda paliar este perjuicio Ffinanciero que
se viene produciendo.-

bas reforma que elevo a Vd. son imprescin-
dible para darle continuidad en el tiempo a la vida de
nuestro I.P.P.5. y que adem&s tenga una participacidn acti-
va en el desarrollo econdmico de nuestra Provincia con su
capital en las cbras y/o inversiocnes gue se lo convogue. -

Las reformas propuestas son las gque la ex-
periencia de estos Gltimos afios v los hechos mencionados
nos indica gue deben realizarse con urgencia , creo gue no
seria oportunc esperar la sancién de una nueva Legislacion,
dado que urge .impedir el acceso a beneficios que resultan
demasiados benevelos y sumamente onerosos por esta razén.
Bs importante ampliar los afios de aportes como se propone,
10 afios como prevee la actual Ley es demasiado poce tiempo
y tienta a personas de otras provincias a llegar a la nues-
tra para poder jubilarse jévenes y despubs alejarse. Eg ne-
cesario la incorporacidn de un nuevo director como se pro-
pone en el Art. 10 de esta reforma, dado 1la masa de dinero
que se maneja y la importancia gue el I.P.P.S. tiene en la
vida econbmica de la Provincia. Se debe establecer clara-
wmante las pautas gue el docente debe cumplir para poder ju-
bilarse con nuestro régimen, al igual gue guienes se acogen
al beneficio amparados por lo que se consideran tareas
riesgosas. - :
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Las pautas contempladas en estas roeformas
scn estrictamente las necesarias que con caracter de urgen-
Les se deberian sancionar, postéricrmente y en el tiempo se
podria considerar una reforma inteqral de la Ley ¢ la san-
cidn de una nueva Ley, pero hoy es necesaric las gue se
proponen gue no son caprichosas, sine lo gue la experiencia
diaria nos indica.- :

En la seguridad de qgue el Sr. Presidents
sabra interpretar mi inguietud, dandole a 1la presente el
despacho que considers, aprovecho la oportunidad para salu-
darle con mi mas distinguida consideracién v o gpeto. -

w. Apoyo y Asis, Adm.
PRESIDENCIA




MODIFICACIONES A LA LEY 244 .-

ART. 3°: De conformidad a las disposiciones de esta Ley que regird su go-
bierno y administracién, el Instituto orientard y llenara los fines de previsién
social entre las personas comprendidas en ella; y con sus recursos acordard los
siguientes beneficios:

a)

Subsidios;

b) jubilaciones;

c)

e)
f)

Pensiones;

También podrd conceder, con los recursos que al efecto se destinen, y
dentro de las posibilidades financieras:

Prestamos Personales;

Préstamos prendarios;

g) Préstamos hipotecarios;

Asimismo se atenderdn con los recursos que al efecto se destinen, los
gastos de administracién, la adquisicién de los bienes necesarios para su
funcionamiento y con sus saldos remanentes, las inversiones que legal-
mente puedan realizarse.-

ART. 6°: Los Fondos del Instituto Provincial de Previsién Social podran ser
invertidos en:

a)

Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el Banco Provincia Tierra del
Fuego; )

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por la Nacidn o la

c)

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

Inversiones financieras en el Banco Provincia Tierra del Fuego;

d) Adquisicién o construccién de edificios en cualquier lugar de la Provin-

cia, los que sélo podrén enajenarse por decision unanime del Directorio y
previo acuerdo de la Legislatura con el voto favorable de los dos tercios
de sus miembros. Respecto a los destinados a vivienda se dara prioridad
a los afiliados para su adquisicién o locacion;

Compra de terrenos o campos en cualquier lugar de la Provincia, los que
sélo podrédn enajenarse por decisién undnime del Directorio y previo
acuerdo de la Legislatura con el voto favorable de los dos tercios de sus
miembros;

Adquisicién o construccién de propiedades en la Provincia destinadas a
oficinas del Organismo;

préstamos personales con o sin garantia prendaria o hipotecaria destina-
dos a sus afiliados o beneficiarios, pudiendo implementar las operatorias
dentro de su jurisdiccién administrativa.-

Préstamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupos
de ellos actuando en consorcio, con destino a construccidn, ampliacidn,
refaccién o adquisicién de la vivienda propia, individual o colectiva;
Asignacién de capital para la participacién en una entidad bancaria auto-
rizada;
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j) Titulos Valores Privados correspondientes a sociedades lideres que ¢ oty
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k) Titulos Valores Privados que puedan formalizarse en el futuro en la Pro-

cen en mercados bursitiles y extrabursétiles de la ciudad de Buenos®Ai-
N
res;

vincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

1) Contratos de futuro y opciones en mercados autorizados por la Comisién
Nacional de Valores.

11) Obligaciones Negociables que coticen en mercados bursatiles y extra-
bursatiles de la ciudad de Buenos Aires;

m) Obligaciones Negociables que puedan formalizarse en el futuro en la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, emiti-
das preferentemente por sociedades radicadas en la Provincia o ligadas a
la misma a través de sus ciclos productivo o comercial;

-n) Financiar a través del Banco de la Provincia de Tierra del Fuego, o par-
ticipar en la composicién accionaria de sociedades cuyos fines sean lle-
var adelante proyectos de inversién de interés provincial o regional que,
directa o indirectamente, favorezcan el desarrollo econémico global de la
Provincia. En tal sentido, se otorgara prioridad a los emprendimientos en-
rolados dentro del segmento de micro, pequefias y medianas empresas;

o) Fondos comunes de inversion;

p) Obras de infraestructura bésicas para el desarrollo econdémico de la Pro-
VINCia;

q) Adquisicién de inmuebles, y/o formalizar convenios de uso de inmuebles
destinados al turismo social, deportes y espacimientos para sus afiliados
y beneficiarios en cualquier lugar del pais; previo a la realizacién de cada
una de las operaciones indicadas en los incisos y) a p) inclusive, se debe-
ra efectuar una evaluacién pormenorizada con el objeto de minimizar los
riesgos emergentes y asegurar el repago de las operaciones involucradas
en tiempo y forma, de manera tal que no afecten el normal funcionamien-
to de la institucién.-

ART. 7°: En todos los casos a que se refiere en ART. anterior, excepto los
incisos a,b,c,g.h v p, que se tomard por simple mayoria de votos, todos los de-
mads se tomarén por el voto de los 2/3 (dos tercios) de los directores.-

ART. 10°: El Gobierno y la administracién del Instituto estard a cargo de un
Directorio compuesto por seis (6) miembros titulares y tres (3) suplentes e inte-
grado de la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente y un (1) Vocal Suplente
designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Honorable Legislatura
Provincial; dos (2) Vocales Titulares y un (1) Vocal Suplente designados en
eleccién directa por los afiliados del Instituto Provincial de Previsién Social, y
que se encuentren en actividad y dos (2) Vocales titulares y un (1) Vocal Su-
plente designados en eleccién directa por los afiliados jubilados.-

El Directorio se dividira en tres Comisiones Permanentes, las que produ-
cirdn despacho por escrito; una se denominara Acuerdos de Beneficios, otra se
denominara Hacienda y Legislacién y una tercera que se denominara Finanzas
y Proyectos de Inversiones; estas comisiones estaran integradas cada una por
dos miembros del Directorio. A tal fin se incorpora a la promulgacién de la pre-
sente Ley, el Director suplente por el Sector Pasivo, electo en la ultima eleccién
realizada.-

4




RT. 24°: Agregar a este ART. lo siguiente como 4to parrafo: “ Los Fug
cionarios y los empleados en cualquier categoria de revista, al ingresar al st
tuto, deberdn aportar un sueldo completo, el que podrd descontarse en diez (10)
cuotas mensuales.-

ART. 38°: Tendrén derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido cincuenta y cinco (50) afios de edad para la mujer y
sesenta (55) afios de edad para el vardn;

b) Acrediten treinta (30) afios de servicios computable en uno o mas regi-
menes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad para el
varén y veinticinco (25) afos para la mujer, de los cuales quince (15)
afios por lo menos deberdn ser con aportes, minimo que se aumentara en
igual nimero al de afios de vigencia de la presente Ley, hasta alcanzar
tremta (30) anos.-

c) Este beneficio se acuerda a aquellos agentes que se hubieran desempenia-
dos durante un periodo minimo de quince (15) afios, continuos o discon-
tinuos dentro 'de las administraciones comprendidas en el presente régi-
men.-

Para tener derecho a la jubilacién ordinaria es condicién hallarse en el
desempeiio de las funciones dentro de la Administraciones indicadas en la pre-
sente Ley, al momento de cumplir los requisitos necesarios para su logro. Sin
embargo, este beneficio se otorgard a aquellos que reuniendo los restantes re-
quisitos hubieren cesado en el desempeifio de las citadas Administraciones,
dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cum-
plieran la edad requerida o los afios de servicio computables requeridos, ambos
sin goce de compensacion.-

ART. 54°: Las jubilaciones del personal docente dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regirdn por las dis-
posiciones de la presente Ley y las particulares que a continuacién se estable-
cen:

a)Los docentes en todas las ramas de la ensefanza, que ejercieran tareas do-
centes en establecimientos dependientes de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al frente directo de grado y el
personal directivo y técnico docente con méas de doce (12) afios al frente
de grados en la Provincia, obtendrén la Jubilacién Ordinaria al cumphr
veinticinco (25) anos de servicios, sin limite de edad;

b)Los docentes con mas de quince (15) afios en la ensefianza especial o dife-
renciada en la Provincia, al frente de alumnos y el personal directivo con
mas de doce (12) anos al frente directo de grado en la Provincia , en este
tipo de ensefianza, obtendran la Jubilacién Ordinaria al cumplir veinte
(20) afos de servicio en escuela de enseflanza especial o diferenciada, sin
limite de edad;

c)Los maestros secretarios se jubilaran en la forma establecida en el inciso
a) siempre que hubieran estado al frente directo de alumnos por lo menos
quince (15) afios, de los cuales doce (12) afios como minimo deberan ha-
ber sido desempefiados en la Provincia.-




d)El personal no comprendido en los incisos anteriores del presente am o,
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con doce (12) afios de servicios docentes en la Provincia, obtendran Stumeme?

jubilacién ordinaria al cumphlir 30 afios de servicios y cincuenta y dos
(52) afios de edad el vardén y veinticinco (25) afios de servicio y cincuenta
(50) afios de edad la mujer;

e)Los servicios prestados en escuelas de ubicacién desfavorable con resi-
dencia permanente, se computaran a razon de cuatro (4) por cada tres (3)
afios de servicios efectivos; se considera a los fines de la presente Ley
como escuelas de ubicacién desfavorable, aquellas instaladas o ubicadas
fuera de los radios urbanos y suburbanos de las ciudades del Territorio;

f)Para el personal docente regira el haber jubilatorio mévil determinado por
la presente Ley:

9)A los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el
docente perciba regularmente, como asignacién por cargos, funciones di-
ferentes, prolongacién de jornada, bonificacién por ubicacién y antigiie-
dad.

El descuento jubilatorio y la contribucién correspondiente se efectuara
sobre estas remuneraciones.-

ART. 58°: Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por la autori-
dad competente conforme a la legislacién vigente, se computardn a razén de
cuatro (4) afios por cada tres (3) afios de servicios efectivos. El personal com-
prendido en el presente articulo obtendra la jubilacién ordinaria a los cincuenta
(48) afios de edad, computando treinta (30) afios de servicios y debiendo acredi-
tar un minimo de doce (12) afios en la Administracién Provincial en dichas ta-
reas.-

ART. 60°: Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta
Ley, el afiliado debe reunir los requisitos necesarios para su logro, encontran-
dose en actividad salvo en el supuesto en que acreditando quince (15) afios de
servicios con aportes computables en cualquier régimen comprendido en el sis-
tema de reciprocidad jubilatoria, se produjere su incapacidad dentro de los dos
(2) afios siguientes al cese, en cuyo caso podra solicitar la concesién del bene-
ficio de jubilacién por invalidez, ello siempre y cuando acredite diez (10) ahos
de servicios en las administraciones del presente régimen.-

La Jubilacién ordinaria se otorgara, al afiliado reuniendo los restantes re-
quisitos para el logro de esos beneficios, hubiere cesado en la actividad dentro
de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se cumphé la
edad requerida para la obtencién de esta prestacion.-

Las disposiciones de los dos parrafos precedentes solo se aplican a los
afiliados que cesaren en la actividad con posterioridad a la vigencia de la pre-
sente Ley.-

ART. 63°: El haber mensual de las prestaciones se determinaré de la siguiente
forma:




a) Jubilacion Ordinaria:

remuneraciones mensuales y totales actualizadas dentro de los Gltimos.
diez (10) afios anteriores al momento del cese, sujetas al pago de aportes
y coninbuciones comrespondientes al cargo y/o desempefiados por el
causante, dentro de los organismos comprendidos en la presente Ley;

b) Jubilacion por Edad Avanzada:

Serd equivalente al cincuenta (50%) por ciento del promedio de las re-
muneraciones mensuales y totales dentro de los dltimos cinco (5) afios
anteriores al momento del cese, sujetas al pago de aportes y contribu-
ciones correspondientes al cargo y/o categoria desempefiados por el
causante, dentro de los organtsmos comprendidos en la presente Ley. El
haber se bonificard con el dos (2%) por ciento del promedio de la remu-
neracién por cada afio de servicios que exceda al minimo requerido de
quince (135 ) aflos .- :

¢) Jubilacién por Invalidez:

Sera el equivalente al ochenta y dos (82%) por ciento del promedio de
las remuneraciones mensuales y totales actualizadas dentro de los ulta-
mos diez (10) afios anteriores al cese, sujetas al pago de aportes y con-
tribuciones correspondientes al cargo y/o categoria desempeniados por el
causante, dentro de los organismos comprendidos en la presente Ley; en
caso de no contar una antigiiedad de diez (10) afios se promediara el
haber del tiempo trabajado;

d) Pension: ,
El haber de la pensidn sera el equivalente al setenta y cinco (75%) por

ciento del haber jubilatorio que gozare o le hubiera correspondido al
causante.

ART. 76°: Contra las resoluciones del Directorio, relacionadas con la conce-
sién, o denegatoria de beneficios y demas reclamos relativos al aspecto previ-
sional, los interesados podran interponer recurso de reconsideracién dentro del
plazo de TREINTA (30) dias si se domiciliare en la provincia, de SESENTA
(60) dias si se domiciliare fuera de ella.-

ART. 77°: Una vez agotada la instancia prevista en el ART. precedente, el
interesado podra deducir demanda judicial ante el fribunal competente del Dis-
trito Judicial Sur, en los términos y dentro de los plazos que se establezcan las
normas de procedimiento administrativo vigentes.-

ART. 100°: Ninguna de las administraciones comprendidas en el presente
régimen podré efectuar incorporaciones o designaciones de agentes, cualquiera
fuere su jerarquia o categoria de revista, si previamente no cuenta con el certifi-
cado de buena salud extendido por Salud Pdblica Provincial conforme a las re-
glamentaciones vigentes.-

ART. 101°: De Forma.-




