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A LOS SRES/AS LEGISLADORES PROVINCIALES :

Las Organizaciones Gremiales que acompafian con su firma el presente Proyecto de Lgy,NOTA N2

\h_fql'l_‘ta de garantias de los servicios y derechos mas importantes y basicos que un estado
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estan dispuestas y decididas a la bisqueda de respuestas que minimamente den soluciop &FlBMA
actual problematica que atraviesa el sector que representamos.
La ausencia de una politica que proyecte o impulse la creacion de nuevas alternativas .
laborales, aumenta la incertidumbre, desesperacion y falta de expectativas de amplios @DEH LF“M-AT!\'/%
sectores de la poblacion . .

Tierra del Fuego, a nuestro criterio, esta inmersa en una profunda crisis que se refleja en la

provincial debe brindar a la poblacion.
La Salud, la Educacion, la Seguridad, sufren un deterioro constante y estan expuestos a una
total improvisacion que se expresa en situaciones tan irrisorias, como que una escuela deba
verse obligada por la actitud de los padres de los alumnos, a iniciar sus clases varias semanas
después por la presencia de ratas.

Este es un ejemplo del abandono y la falta de dedicacion del gobierno a atender, aunque mas
no sea, las necesidades basicas de la poblacion.

El alto porcentaje de desocupados que existe en nuestra provincia, seguramente no va a
solucionar su problema con la construccion del Puerto, una obra que a pesar de los
anuncios, sigue haciéndose esperar.

A esto debe agregarse la constante actitud de empresarios del sector privado, que una y otra
vez producen suspensiones y/o despidos, y hasta en muchos de los casos no cumplen con las
obligaciones que las leyes laborales imponen respecto del pago de salarios, aportes e
indemnizaciones, sin que absolutamente NADIE intervenga en defensa de los derechos de
los trabajadores que fueran afectados.

Los distintos Planes de Trabajo, tanto nacionales como provinciales, son mal instrumentados
y peores pagos y por supuesto no cumplen la funcion de disminuir el problema que genera
la desocupacion.

Incluso aqui, se utiliza estos planes como parte de un manejo politico y se abusa de ellos,
cubriendo 4reas o puestos que debieran estar contemplados dentro de los presupuestos
destinados a los distintos sectores ya que se trata de puestos efectivos y que demandan
dedicacion y horarios en tareas que no pueden ser cubiertos por personas incorporadas a
estos planes. Un ejemplo de ello, es que en muchos casos estos trabajadores estan
cumpliendo funciones de porteros de escuela o personal de maestranza también en
establecimientos educativos.

Pero si esto fuera poco, debiera ser preocupacion de todos analizar si existe la posibilidad de
que un trabajador pueda satisfacer las necesidades minimas con un salario de $ 200
(doscientos ) .

Realmente resulta, a nuestro criterio, il6gico que en esta provincia donde los funcionarios
cobran altisimas dietas, o tienen la posibilidad de incorporar por cargos politicos a sus
amigos, también con substanciales salarios, a quienes mas lo necesitan intenten satisfacerlos
con una dadiva de $ 200.

Creemos que no estamos diciendo nada nuevo. Es mas, todo lo dicho aqui, ha sido
planteado hasta el hartazgo por muchos de nosotros.

Pero aun asi, y con la responsabilidad que nos requiere el desarrollo de nuestra tarea,
estamos dispuestos una vez mas a esforzarnos en la bisqueda de soluciones a los problemas
que nos afectan a los trabajadores.

Queremos de Ustedes Sres. Legisladores, que en el cumplimiento de sus funciones, atiendan
REAL, EFECTIVA Y VERDADERAMENTE , los problemas urgentes que vive nuestra
provincia.

Seguramente, ya tendran tiempo para debatir sus diferencias internas, sus posibles
postulaciones en las proximas elecciones, o cada una de las apetencias politicas personales.
En este momento SON FUNCIONARIOS PUBLICOS, Y
ACTUAR.
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PROYECTODE LEY :

Habiendo analizado y comprobado la dificil situacion que atraviesan los trabajadores de la
Provincia de Tierra del Fuego y en la bisqueda de encontrar soluciones que resuelvan estas
dificultades, como una de las formas de encontrar condiciones mas dignas para todos los
habitantes

La Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
RESUELVE CON FUERZA DE LEY:

1-) Declarar en toda Tierra del Fuego, y por un periodo de ciento ochenta (180) dias, la
EMERGENCIA LABORAL, que garantice la estabilidad laboral de la totalidad de
trabajadores publicos y privados empleados al 1 de Abril de 1998.

2-) Aplicar sanciones a los empresarios que, en el periodo de vigencia de la presente Ley,
produzcan suspensiones y/o despidos.

3-)Incrementar, en la Provincia de Tierra del Fuego, los niveles salariales de los trabajadores
ingresados en los distintos Planes de Trabajo tanto provenientes de Nacion como de la
provincia, hasta un minimo de Pesos Quinientos ($ 500) ,garantizando también la estabilidad
por el periodo determinado en el Art. 1 de la presente Ley.

4-)Establecer, en la Provincia de Tierra del Fuego, a partir del mes de Abril de 1998, el
otorgamiento de un subsidio de Pesos Trescientos ($300), a la totalidad de los trabajadores
desocupados, utilizando para cumplir con dicho cometido los padrones que tiene en su
poder el Gobierno Provincial, con mas el agregado de aquellos que no ﬁguraren en los
mismos los que tendran un plazo no mayor de diez dias para insc -
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