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Lotk .
De mi mayor consideracion: e e

presente un proyecto de ley vinculado a la Caja de Retiros, Pensiones y C
de la Policia de Tierra del Fuego.

El aludido proyecto ha sido elaborado por un equipo de
trabajo, conocedor en profundidad, de las carencias de marco legal que afectan a la
Institucion Policial y en especial al personal ingresado a partir del 01 de Enero de 1992;
fecha a partir de la cual existe de hecho la Policia de la Provincia.

Es por ello que en el proyecto de referencia se ha tratado
de incluir la mayoria, sino todos, los topicos que resultan de interés en desarrollo de la
carrera de un efectivo policial. Cuesta mucho imaginar que alguien ha transitado doce
afios de su vida desarrollando un trabajo, amparado solo por la suerte y por la
superioridad, que ha tratado durante todo este tiempo de llevar adelante la Institucion
valiéndose  de normas legales que se han aplicado histéricamente a la Policia del
Territorio; de manera tal que el personal policial provincial no quede en el desamparo
total.

Pero ha llegado el momento en que se deben sancionar las
normas que den un definitivo marco legal a la Institucion policial, en especial en todo lo
que hace al desarrollo de la carrera de sus efectivos, como asi al futuro de los mismos
una vez llegado el momento de finalizar la misma; y en especial que amparen aquellos
casos especiales en que un Policia puede llegar a perder la vida y, que hasta la fecha, no
existe la posibilidad de dar una cobertura a previsional a sus derecho habientes.

En ese orden de ideas, es que respetuosamente opino que
la norma, cuyo proyecto se adjunta, necesita inefudiblemente, para ser efectiva, la
sancion de la Ley de Personal de la Policia Provifcial. 3
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CAJA DE RETIROS, PENSIONES Y COMPENSADORA DE LA POLICIA DE
TIERRA DEL FUEGO

TITULO I
CREACION.AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I
Institucidén

Articulo 1° :CREASE la CAJA DE RETTIROS, PENSIONES Y
COMPENSADORA DE LA POLICIA DE TIERRA DEL FUEGO, 1la dque
entrard en vigencia una vez dictada su reglamentacidén, la que
debera ser elaborada en un plazo no mayor de sesenta (60)
dias corridos, a partir de la promulgacién de la presente
Ley.

El citado Organo, a los efectos del
cumplimiento de sus fines, tendrd personeria Jjuridica vy
capacidad para actuar privada y pUblicamente, en un todo de
acuerdo a la presente Ley y su reglamentacidédn y su relacién
con el Poder Ejecutivo Provincial serd a través del
Ministerico de Gobierno, Trabajo y Justicia; actuando
autarquicamente.

CAPITULO II
OBJETO E INCORPORACION OBLIGATORIA

Articulo 2°:El1 Organismo creado por esta ley tendrd como
objeto el otorgamiento de las prestaciones previsionales vy
compensatorias establecidas de acuerdo al Articulo 42°,de la
presente ley.

Articulec 3°:Estédn obligatoriamente comprendidas y con los
alcances previstos en el sistema creado por la presente ley y
sus normas reglamentarias, las personas fisicas que a
continuacién se detallan:

a) Personal policial en actividad y retirado de origen
provincial

b) Personal policial en actividad de origen territorial.
c)Personal retirado, de origen territorial, que a la fecha
sanciétn de la presente Ley, sea beneficiario de las
prestaciones otorgadas por la Caja Compensadora de la Policia
Territorial.
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Se encuentran comprendidos dentro de este
régimen y con los alcances de la presente ley el personal
policial con orientacidén penitenciaria, 6 cualesquiera sea la
denominacién y dependencia institucional que en el futuro
reciba el personal con prestacidn en el servicio
penitenciario provincial.

TITULO II
DE LA CAJA
CAPITULO T
FUNCIONES DE LA CAJA

Articulo 4°:La Caja de Retiros, Pensiones y Compensadora de
la Policia de Tierra del Fuego, tiene como funcién:
a)Recaudar los recursos, conceder, denegar vy abonar las
distintas prestaciones que determina la presente ley y su
reglamentacién.

b)Formular al Poder Ejecutivo Provincial proyectos sobre la
politica a instrumentar en materia de su competencia.
c)Disponer la inversién de los fondos y rentas.

d)Realizar todos los actos de disposicién y administracién
que resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Obligaciones de la Caja relativas a la incorporacién

Articulo 5°: La Caja no podréa rechazar la incorporacién de un
afiliado conforme a las normas de esta ley, ni realizar
discriminacién alguna entre los mismos.

CAPITULO II
AUTORIDADES DE LA CAJA

Articulo 6°: La Caja de Retiros, Pensicnes y Compensadora de
la Policia de Tierra del Fuego, serd dirigida por un
Directorioc compuesto por cinco (5) miembros, conformado de la
siguiente manera:

a)Un Presidente con el grado de Oficial Superior de la maxima
jerarquia, retirado, designado por el Poder Ejecutivo
Provincial a propuesta de 1la Jefatura de Policia y con
acuerdo de la Honorable Legislatura.

7



b)Un Vicepresidente con la jerarquia de Comisario Mayor, en

actividad; quien cumplird sus funciones sin perjuicio del
servicio policial, el que sera designado por la Jefatura de
Policia, a propuesta del Estado Mayor Policial.

c)Dos vocales directores, en situacidédn de retiro, elegidos
respectivamente, por el conjunto de retirados.

d)Un vocal director, en actividad, el gque debera tener no
menos de doce (12) afios de servicio efectivo y pertenecer al
cuadro de personal subalterno, el que sera designado por la
Jefatura de Policia, a propuesta del Estado Mayor Policial.

Inhabilitaciones

Articulo 7°: No podradn desempefiarse como miembros del
Directorio quienes:

a)desarrollen actividades de 1indole ©privada que estén
ligadas, directa o indirectamente, con la materia
previsiocnal.

b)Los que hayan sido condenados por delitos cometidos con
animo de lucro o por delitos contra la propiedad o fe publica
o por delitos comunes, excluidos los delitos culposos con
penas privativas de la libertad o inhabilitacidén, mientras no
haya transcurrido un tiempo igual al doble de la condena vy
los que se encuentren sometidos a prisidén preventiva por esos
mismos delitos, hasta su sobreseimiento definitivo; 1los
inhabilitados para el uso de cuentas corrientes bancarias vy
el libramiento de cheque, hasta un afioc después de su
rehabilitacidn, los qgue hayan sido sancionados como
directores, administradores o gerentes de una sociedad
declarada en quiebra, mientras dure su inhabilitacién.

Requisitos para el nombramiento

Articulo 8°: Para el nombramiento de todos los directores
deberan cumplirse concomitantemente las siguientes
condiciones:

a) Se verifique que no se hallen comprendidos en algunas de
las causales de inhabilitacién comprendidas en el Articulo 7°
y éstos hallan presentado un detalle completo de su
patrimonio personal en caraicter de declaracién jurada.

b)Se acredite el cumplimiento de niveles de idoneidad vy
aptitud, para la funcidn.

c)Se encuentren domiciliados en el territorio de la Provincia
de Tierra del Fuego, en forma permanente y comprobable
durante los cinco (5) afios, inmediatamente anteriores a su
designaciédn.

(5]
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Duracidn S

Articulo 9°: Los miembros del Directorio durarén cuatro (4)
afios en sus funciones, no pudiendo ser designados nuevamente,
sino después de transcurrido un periodo completo. Se
renovaran parcialmente cada dos (2) afios; el Vicepresidente
y un vocal representante de los retirados. No obstante no
podradn dejar su cargo hasta ser reemplazados. El personal en
actividad que integre el Directorio de la Caja, sera
considerado como en destino propio del servicio.

La Caja de Retiros, Pensiones y Compensatoria,
podra ser intervenida por el Poder Ejecutivo, solo por Ley,
cuando sus autoridades se aparten de las obligaciones que les
impone la presente.

Asignaciones

Articulo 10°: El personal retirado que integre el Directorio,
percibira una asignacidén mensual del setenta por ciento (70%)
del haber mensual de Comisario General, en el caso del
Presidente y de un sesenta por ciento (60%) de la misma
jerarquia, para los vocales. En el caso que el personal
mencionado, no residiera en la ciudad de Ushuaia, percibiréa
compensacidén por distancia o pago de locacidén, en la forma
gue establezca la reglamentacidén de la presente Ley; a
excepcidn de que el Organismo le asigne una vivienda por el
lapso que dure su funcidn.

Articulo 11°: El personal policial en actividad, que integre
el Directorio, cumpliendec funciocnes exclusivas dentro del
Organismo, no percibird por ello, lo establecido en el
articulo anterior; pudiendo recibir de la Caja, solamente los
emolumentos gque correspondan a traslados, alojamiento vy
viaticos; cuando ello derive del cumplimiento de 1las
funciones cumplidas en el directorio.

Renuncia

Articulo 12°: El1 directorio deberd aceptar la renuncia de
cualquiera de sus miembros en la primera reunidén gque se
celebre después de presentada, siempre que no afectare el
funcionamiento y  no fuere dolosa 0 intespectiva 1%
posteriormente elevar la misma al Poder Ejecutivo Provincial
a efectos de producir su reemplazo.

Caracter del cargo
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Articulo 13°: El cargo de director es personal e indelegable,
los directores no pueden votar por correspondencia, pero en
caso de ausencia podran autorizar a otro director en forma
fehaciente para hacerlo en su nombre, si existiera gqubérum. Su
responsabilidad serd la de los directores presentes.

Facultades del Directorio

Articulo 14°: El1 directorio tiene amplias facultades de
administracién y disposicidn, incluso las dque requieren
poderes especiales y podra ejecutar por si solo todas las
operaciones sociales mencionadas en el Articulo cuarto, sin
mas limitaciones que las establecidas en esta ley. En
consecuencia sus atribuciones y deberes seréan:

a)Dictar el acto administrativo por el cual se otorga,
deniega o reajusta una prestacidn.

b)Proyectar el presupuesto operativo y de gastos y recursos,
elevandoloc anualmente a consideracién del Poder Ejecutivo
Provincial.

c)Aprobar anualmente las rendiciones V% balances
correspondientes y elevarlos al Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

d)Elaborar comunicacién fehaciente a sus afiliados,
detallando los aportes y contribuciones realizados en el afio
calendario.

e)Cancelar las prestaciones acordadas y suspender el pago de
las mismas, conforme a lo determinado en la presente ley y su
reglamentacidn.

f)Actualizar los importes de las prestaciones, cada vez gue
se incrementen las remuneraciones del personal en actividad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo de la presente
ley.

g)Nombrar y/o contratar al personal de la Caja, incluido
técnicos y profesionales gue resulten necesarios para una
mejor organizacidén y funcicnamiento de la misma.

h)Dictar el reglamento interno de la Caja.

i)Aceptar donaciones, legados y contribuciones gque hagan
entes privados y publicos e incorporarlos al patrimonio del
Organismo.

j)Gestionar ante el Estado Provincial el otorgamiento de
subsidios para atender situaciones de déficit gue pudieran
producirse, para atender las prestaciones previsionales.
k)Realizar toda otra actividad que resulte necesaria para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15°:El Directorio podréd de acuerdo al inciso g) del
Articulo precedente, designar gerentes o administradores,



revocables libremente, en gquienes delegard las funciones
ejecutivas de las areas Asuntos Juridicos, Técnico
Previsional y de Administracién. Responden ante la Caja y los
terceros por el desempefio de su cargo en la misma extensidn y
forma gque los directores. Su designacidén no excluye la
responsabilidad de los directores. Sus funciones, Y
remuneraciones seran determinados mediante Reglamento interno
de la Caja.
Reuniones y qudrum

Articulo 16°:El directorio deberéa:

a)Reunirse cuatro (4) veces al mes, sin perjuicio de la
convocatoria que pudiera hacer alglin integrante del
Directorio, en forma fehaciente con una antelacién de tres
dias hébiles y con indicacién de los temas a tratar.

b)El gqudérum para sesionar, lo constituiréd, la presencia del
Presidente o del Vicepresidente, en su reemplazo, y dos
vocales, como minimo, con exXcepcidén de las autorizaciones
para realizar inversiones de acuerdo al articulo 37° de la
presente Ley, para lo cual sera necesaria la presencia de la
totalidad de los miembros del Directorio, en ejercicio de su
funcién.

c) Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos de
los miembros presentes. El1 presidente tendrd voz y voto, vy
ademéds, doble voto en caso de empate.

d) Los miembros del Directorio, quedan relevados del deber de
obediencia en todo cuanto se refiera a sus deberes vy
atribuciones, como integrantes del mismo.

RESPONSABILIDADES

Articulo 17°: Los Directores y los representantes de la Caja,
deben obrar con la lealtad y con la diligencia de un buen
administrador de negocios. Los que faltaren a sus
obligaciones son responsables, ilimitada y solidariamente,
por la violacién de la ley, el reglamento interno y cualquier
otro dafio y perjuicio producido por dolo, abuso de facultades
0 culpa grave.

EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Articulo 18°:Queda exento de responsabilidad el Director que
participa de la deliberacidén o resolucién o que la conocid,
si deja constancia escrita de su protesta o que ejerza la
accion administrativa ante quienes determine la
reglamentacién y/o judicial, antes de que su responsabilidad
sea denunciada.



CAPITULO III
De los deberes y atribuciones de los integrantes del
Directorio
Del Presidente:

Articulo 19°: El Presidente es el representante legal de la
Caja. Sus atribuciones son las siguientes:

a)Presidir las reuniones del directorio, dejando constancia
de las resoluciones en el libro de actas respectivo bajo su
firma y la de los Directores presentes. Dicho 1libro, sera
habilitado por el sefior Escribano General de Gobierno.
b)Representar a la Caja ante los poderes publicos y la
formalizacién de todos los actos y contratos que el
directorio resuelva. Queda excluida la representacién por el
Presidente ante los fueros administrativos y judiciales, en
asuntos relativos a cuestiones de trabajo en los cuales la
Caja estara exclusivamente representada por el Gerente de
Asuntos Juridicos, el qgue tendra las facultades que le fija
el articulo 23°, inciso C, de esta Ley.

c)Hacer cumplir la ley y sus decretos reglamentarios, los
reglamentos y resoluciones del Directorio.

d)Ejercer la direccidén administrativa y conduccién de la Caja
y coordinar la interaccién entre las gerencias.

e)Ejecutar las resoluciones del Directorio.

f)Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo,
establecidas por la presente Ley y su reglamentacidn.

g) Solicitar, previo al término del mandato, la asistencia de
un profesional, con especialidad en materia actuarial, quien
debera emitir un informe sobre la situacién financiera a
futuro proyectada en funcidén al crecimiento de la masa de
afiliados, edades, siniestralidades y todo otro dato que
pueda afectar el normal desenvolvimiento de la Caja.

Del Vicepresidente

Articulo 20°: Son funciones del Vicepresidente:

a) Ocupar la Presidencia en caso de vacancia, ausencia,
vacaciones, licencias o) impedimento temporario del
Presidente, con las obligaciones y atribuciones propias de
éste. 51 la ausencia fuera mayor a cuarenta y cinco (45) dias
y de no retomar sus funciones el Presidente, se procedera a
la designacién de uno nuevo, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 3°, inciso a, de la presente Ley.
De igual manera se procedera ante la ausencia del
Vicepresidente o Vocales.



b) Ejercer las funcicnes de Vocal que le corresponden.

De los Vocales.
Articulo 21°: Son funciones de los vocales:

a)Asistir a las sesiones del Directorio, con voz y voto.

b) Integrar las comisiones internas del Directorio.

c)Ejercer el debido contralor de la recaudacidn de 1los
recursos, como asi las inversiones.

CAPITULOC IV
De La estructura organizativa

Articulo 22°: La estructura organica de 1la Caja estaré
compuesta por

a)El Directorio

b)Gerencia de Asuntos Juridicos

c)Gerenclia Técnico Previsional

d) Gerencia de Administracién

e)Unidad de Auditoria Interna

Articulo 23°: La Gerencia de Asuntos Juridicos tendra las
siguientes funciones:

a)Realizar el asesoramiento legal para el otorgamiento,
denegaciones o caducidades de los beneficios que otorga el
organismo

b)Ejercer la supervisién de las comunicaciones, oficios vy
demds mandatos judiciales; la supervisién de la acreditacién
de la personeria de los apoderados y en todo asunto que se
requiera una opinidén de Derecho o cuando se controvirtieren
cuestiones de hecho.

c)Representar o patrocinar a la Caja en juicio, sea actora o
demandada, ante los Juzgados, Cortes y Tribunales Superiores
o Inferiores de cualquier fuero o Jurisdiccién.

d)Efectuar el estudio de los titulos y trémites necesarios
para el otorgamiento de las escrituras en que la Caja sea
parte.

e) Intervenir en todo proyecto de ley o reglamento, en cuanto
concierne a su aspecto legal y realizar la recopilacién de
los antecedentes administrativos y Jjurisprudenciales que
resulten necesarios para el cumplimiento de 1las funciones
asignadas.



Articulo 24°:La Gerencia Técnico Previsional tendra a su

cargo:

a)Efectuar la supervisién de los cbdmputos, reconocimientos de
servicios, formulacidédn de cargo y reajuste de haberes de
beneficiarios % el asesoramiento técnico, sobre las
actuaciones que no se ajusten estrictamente a las
disposiciones del régimen que administra la Caja.

b)Efectuar la transcripcidén sistematizada y archivo de 1la
documentacién de los pasivos.

c)Supervisar el cumplimiento de las normas legales del
régimen previsional.

d) Supervisar los reajustes en los beneficios, derivados de la
aplicacién del articulo 47° de la presente Ley y verificar el
cumplimiento de las retenciones legales y administrativas dque
correspondan.

e)Controlar el cumplimiento de las normas e instrucciones dque
impartan en el é&mbito publico acerca de las deducciones
impositivas y del seguro de vida, manteniéndose actualizada
la informacidén técnica al respecto.

f)Verificar la presentacidén, en los plazos establecidos, de
los certificados de supervivencia y domicilic y dar cuenta de
los incumplimientos incurridos por los beneficiarios.

g) Intervenir en los tramites de declaracién de extincidén de
beneficios, en forma previa a la resolucidén del Directorio, y
fiscalizar en el padrén general las bajas de los beneficios
otorgados.

h) Intervenir en la iniciacién de beneficios y supervisar la
elaboracién de los proyectos de resolucibén que el Directorio
adopte en materia previsional.

i)Asegurar la debida participacidén de un profesional médico
especializado en medicina laboral en las juntas convocadas
por la Policia Provincial de donde pueda desprenderse la
invalidez del afiliado con derechec a retiro.

Articulo 25°: La Gerencia Administrativa tendrid a su cargo:

a) Efectuar 1la liquidacidén de beneficios a favor de los
beneficiarios o sus derecho habientes, emitir los recibos
correspondientes, realizar las registraciones y elevar al
Directorio para su aprobacidn.

b)dirigir y supervisar los servicios contables, econémicos,
financieros, de suministros, patrimoniales, de recaudaciones
y aportes de la Caja.

c)Fiscalizar el movimiento y manejc de los fondos de la Caja.
d)Dirigir la elaboracién de los proyectos de presupuesto
anual (pasividades y administrativo).

e)Actuar como responsable ante el Ministerio de Economia de
la Provincia.



f)Administrar los fondos de caja chica.

g)Coordinar la prestacién de los servicios generales y de
mantenimiento.

h)Confeccionar y elevar al Directorio, en tiempo y con las
formalidades de 1la Ley de Contabilidad de la Provincia
vigente, Decretos y Resoluciones concordantes aplicables a la
Caja, toda la documentaciédn e informacidn requerida por el
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Articulo 26°: Seran funciocnes de la Auditoria Interna:
a)Coordinar auditoria de gestidn, evaluando programas,
proyectos V% operaciones, formulando recomendaciones
tendientes a asegurar la <correcta aplicacién de 1los
procedimientos y normas de auditoria interna, gue otorguen la
base de sustentacidén para el desarrollo de los criterios de
economia, eficacia vy eficiencia &en el ambito de la
jurisdiccién.

b) Producir informacidén integral e 1integrada sobre las
distintas &reas de la Caja.

c) Proponer cambiocs a las normas y a los procedimientos en
vigencia.

d) Poner en conocimiento del Directorio de la Caja los actos
que hubiesen acarreado o se estimen ©pueden acarrear
significativos perjuicios para el patrimonio de la Caja.

Articulo27°:Los gerentes, administradores ¢&é denominaciones
equivalentes dependerédn del Presidente del Directorio, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 19° de la presente.

TITULO III

RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
Capitulo I
Origen

Articulo 28°:El capital inicial de la Caja se constituiré
con.:

a)La totalidad del patrimonio neto de la CAJA CCMPENSADORA
existente. A tal fin en el caso de bienes registrables debera
realizarse todas las inscripciones registrales y en los
restantes casos la circularizacidn del cambio de titularidad.
b)Con los fondos retenidos al personal policial de origen
provincial desde el 01 de enero de 1992 y aportados por el
gobierno provincial en concepto de aportes y contribuciones
que se encuentren depositados en los plazos fijos y/o cuentas
a la vista a la fecha de la promulgacién de la presente Ley.
c)Con la totalidad de los depdsitos a plazo fijo y/o cuentas
a la vista existentes a la fecha y que correspondan a aportes
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y contribuciones correspondientes al personal policial de
origen territorial, y sobre los cuales no exista reclamo por
parte de la caja otorgante del beneficio de retiro.

d)Con los intereses generados e incrementos originados por la
pesificacién sobre los importes enunciados en los incisos b
y ¢, del presente articulo, desde la fecha de origen hasta la
efectiva incorporacidén al patrimonio de la Caja

Aportes y Contribuciones

Articulo 29°:Integraran los recursos, obligatorios al
presente sistema, los importes detallados seguidamente, que
se calcularan tomando como base las remuneraciones:

a) Aporte personal mensual, de los efectivos policiales en
actividad comprendido en la presente Ley.

b) Contribucién mensual a cargo del empleador sobre el
personal en actividad.

c)Aporte mensual del personal en situacién de pasividad,
conforme lo determinado en la presente Ley.

d) Aporte del perscnal en actividad, correspondiente al 100%
(cien por ciento) de la diferencia salarial, producida por
incremento de haberes, en el primer mes de ocurrido el mismo.
e) Aporte del personal retirado o© sus derechohabientes,
correspondiente al 100% (cien por ciento) de la diferencia en
el haber de retiro, o compensatorio o pensidn, producida por
incremento de haberes, en el primer mes de ocurrido el mismo.

Porcentaje de aportes y contribuciocnes

Articulo 30°:El1 aporte personal serd del 11% (once por
ciento)y 1la contribucién a cargo del empleador del 16%
(dieciseis por ciento).

Los aportes y contribuciones obligatorios serédn ingresados a
la Caja.

Concepto de remuneracidn

Articulo 31°: A los efectos del calculoc de los aportes vy
contribuciones, se considera remuneracién para el personal
policial de origen provincial, a los fines de esta ley, todo
ingreso que percibiera el afiliado en dinero o en especie
susceptible de apreciacidébn pecuniaria, en retribucidén con
motivo de su actividad personal, en conceptoc de sueldo,
sueldo anual complementaric y suplementos generales due
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tengan el caréacter de habituales y regulares, percibidos por-._
servicios ordinarios.

Articulo 32°:8e considera remuneracidén, para el personal de
origen territorial, el ingreso que percibiera el afiliado en
dinero o en especie susceptible de apreciacidén pecuniaria en
concepto de zona inhéspita.

Conceptos excluidos

Articulo 33°:No se consideran remuneracién las asignaciones
familiares, las indemnizaciones por vacaciones no gozadas, ni
las asignaciones abonadas en concepto de becas.

Articulo 34°: A los efectos de los aportes a realizar por
perscnal en situacién de retiro y sus derecho habientes, de
acuerdo a lo establecido por el inciso C del Articulo 29°, se
realizard sobre el monto total abonado excluido asignaciones
familiares, estableciéndose un porcentaje del 8% (ocho).

Otros recursos

Articulo 35°: Los recursos de la Caja se integrarédn asimismo
por:

a)Las rentas provenientes de las inversiones efectuadas de
acuerdo al Articulo 37° de la presente Ley.

b)Las donaciones, legados y contribuciones que hicieren los
entes privados y publicos, como asi también las rentas gque
ellos generen.

c)Los subsidios y/6 transferencias provenientes del Gobierno
Provincial, a efectos de garantizar a los afiliados las
prestaciones del sistema, de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 51° de la Constitucién Provincial.

d)Las transferencias que de acuerdo a lo estipulado por Ley
24557-Riesgos del Trabajo-, deba realizar la empresa
aseguradora a la cual hubiese sido incorporado el afiliado.
e)las rentas provenientes de inversiones realizadas por la
Caja Compensadora de la Policia Territorial.

CAPITULO IT
Administracidén de los recursos

Articulo 36°: El activo liquido de la Caja serd depositado en
entidades bancarias, en cuentas destinadas exclusivamente a
la Caja, en las gque deberd depositarse la totalidad de los
aportes vy contribuciones, las rentas provenientes de las
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inversiones, el producido de las ventas y/o recuperos de
inversiones y restantes recursos, de acuerdo al articulo 35°
de esta Ley.

De dichas cuentas, solo podra efectuarse
extracciones destinadas a la realizacidén de 1inversiones vy
cancelaciones, de acuerdo a los estipulado en el Articulo 62°
de esta Ley.

Las cuentas seran mantenidas en entidades
financieras Dbancarias autorizadas por la Ley 21526 vy
calificadas para recibir esta clase de depdsitos.

CAPITULO III
INVERSIONES

Criterio general. Inversiones permitidas

Articulo 37°: El activo de la Caja se invertird de acuerdo a
criterios de seguridad y rentabilidad adecuados; debera
tenerse en cuenta los siguiente;

1)Los montos de las inversiones deberdn distribuirse a corto,
mediano y largo plazo de realizacidén, teniendo en cuenta la
proyeccidén de gastos y prestaciones acordadas y las dque
potencialmente pudieran acordarse, durante el ejercicio.
2)Deberé& respetarse asimismo los limites de esta Ley y sus
normas complementarias. La Caja podréd invertir el activo
administrado en:

a)Titulos publicos emitidos por la Nacidén, hasta el 50%
(cincuenta por ciento)del total del activo

b)Titulos valores dque pudiera emitir 1la Provincia y sus
municipios hasta el 30% (treinta por ciento), del total del
activo.

c)Obligaciones negcciables, debentures vy otros titulos
valores representativos de deuda con vencimiento a mas de dos
afnos de plazo, emitidos por sociedades andénimas, entidades
financieras, cooperativas y asociaciones civiles constituidas
en el pais, hasta el 30% (treinta por ciento), del total del
activo.

d) Obligaciones negociables, debentures u otros titulos
valores representativos de deuda con vencimiento a menos de
dos (2) anos de plazo, emitidos por sociedades andnimas
nacionales, entidades financieras, cooperativas Y
asocliaciones civiles, constituidas en el pais, autorizadas a
la oferta publica por la Comisidén Nacional de Valores; hasta
el 20% (veinte por ciento), del total del activo.

e) Obligaciones negociables convertibles emitidas por
sociedades andénimas nacionales, entidades financieras,
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cooperativas y asociaciones civiles, constituidas en el pais,
autorizadas a la oferta publica por la Comisién Nacional de

Valores, hasta el 40% (cuarenta por ciento), del total del
activo.
f) Obligaciones negociables convertibles, emitidas por

empresas pUblicas privatizadas, autorizadas a la oferta
publica, por la Comisiédn Nacional de wvalores, hasta el 20%
(veinte por ciento), del total del activo.

g) Depbsitos plazo fijo, en entidades financieras, regidas
por la ley 21526, hasta el 30% (treinta por ciento).Podra
aumentarse hasta el 40% (cuarenta por ciento), en la medida
que el excedente se destine a créditos e inversiones en la
provincia de Tierra del Fuego.

h)Acciones de sociedades andnimas nacionales mixtas o
privadas, cuya oferta publica este autorizada por la Comisidn
nacional de Valores, hasta el 50% (cincuenta por ciento) del
total del activo.

i)Acciones de empresas publicas privatizadas, autorizadas a
la oferta publica por la Comisién Nacional de Valores, hasta
un 20% (velnte por ciento) del total del activo.

j) Cuotas parte de fondos comunes de inversidén, autcorizados
por la Comisién Nacional de Valores, de capital abierto o
cerrado, hasta un 20% (veinte por ciento) del total del
activo.

k) Cédulas hipotecarias, letras hipotecarias y otros titulos
valores que cuenten con garantia hipotecaria o cuyoc servicio
se halle garantizado por participaciones en créditos con
garantia hipotecaria, autorizados a la oferta publica por la
Comisidén Nacional de Valores, hasta el 40% (cuarenta por
ciento) del total del activo.

1) Financiamiento de wviviendas nuevas, para el personal
policial en actividad, retiro o sus derecho habientes,
garantizado por entidades financieras a través de la emisién
de certificados de depdésito con fines constructivos y a tasa
variable, durante la etapa de construccién y de titulos,
cédulas o letras hipotecarias, una vez finalizadas las
mismas, hasta un 10% (diez por ciento) del total del activo.
m) Préstamos personales de cortoc y mediano plazo, a favor del
personal policial en actividad, retirade o sus derecho
habientes, con criterios de seguridad vy rentabilidad
adecuados, hasta el 5% (cinco por ciento) del total del
activo.

n) Adquisiciébn o construccién de inmuebles destinados a
locacién, hasta el 10% (diez por ciento) del total del
activo.
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Las inversiones seflaladas en los incisos D) al k),
inclusive, estardn sujetas a requisitos y <condiciones
establecidas en el articulo 39° de la presente Ley.

Articulo 38°: El activo de la Caja no podréa ser invertido en:

a) Acciones de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones, compafias de seguro, sociedades gerentes de
fondos de inversidén, ni de sociedades calificadoras de
riesgo.

b) Acciones preferidas.

c) Acciones de voto multiple.

En ningun caso, podréd realizarse operaciones
financieras que requieran la constitucién de prendas o
gravamenes, sobre el activo de la Caja.

Articulo 39°: Establécese las siguientes limitaciones en las

inversiones admitidas por el articulo 37° de la presente Ley:

a) Las inversiones en obligaciones negociables, debentures y
otros titulos valores representativos de deuda estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

1- En ninguin casco la suma de las 1inversiones en los
titulos enumerados en los incisos d, e y f, del citado
articulo, correspondientes a una sola sociedad
emisora, podra superar la proporcidén que sobre la suma
total de las inversiones de la Caja en dichos
conceptos y/o la proporcién que sobre el pasivo
instrumentado en los referidos titulos por dicha
sociedad y/o la proporcién gque sobre el activo total
de la Caja, establezcan las normas reglamentarias.

2- En ningin caso la suma de las inversiones en titulos
enumerados en los inciscos ¢, d y f, del articulo de
referencia, podra superar el 40% (cuarenta por ciento)
del activo de la Caja.

b) Las inversiones en acciones estarédn sujetas a las
siguientes limitaciones:

1- En ninguin caso la suma de las inversiones realizadas
en acciones de acuerdo a lo establecido en los incisos
h e i, del articulo 37°, correspondientes a una sola
sociedad emisora, podra superar la proporcién dJue
sobre la suma total de las inversiones de la Caja en
dicho concepto y/o la proporcidén que sobre el capital
social de la emisora y/o la proporcidén sobre el activo
total de la Caja que establezca la reglamentaciédn.

2- En ningin caso la suma total de las 1inversiones
realizadas en acciones, de acuerdo a lo establecido en
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los incisos h e i, del articule de referencia, podra
superar el 50% (cincuenta por ciento) del activo de la
Caja.

c) Las 1inversiones en cuotas partes de fondos comunes de

inversién, estardn sujetas a la siguiente limitacidn:
En ningun caso las inversiones en cuotas partes de un
fondo comin de inversidn, establecidas en el inciso j, del
articulo de mencién, podrédn superar la proporcidén que
sobre el total de las inversiones, efectuadas por la Caja
en este concepto y/o la proporcién que sobre el patrimonio
del fondo comun de la inversién, establezcan las normas
reglamentarias.

d) En ningun caso las inversiones establecidas en el inciso
g, de referido articulo, depositas en una sola entidad
financiera, podradn superar la proporcién gque sobre el
total de la inversidén efectuada en depdsitos a plazo fijo
por la Caja, establezcan las normas reglamentarias.

e) En ningun caso las inversiones en una sociedad, habilitara
para ejercer mas del 5% (cinco por ciento) del derecho a
voto, en toda clase de asambleas, cualgquiera sea la
tenencia respectiva.

f) En ninguin caso las inversiones establecidas en los incisos
k yv 1, del articulo mencionado, correspondientes a una
sola sociedad emisora, podrad superar la proporcidén dgue
sobre la suma total de las inversiones de la Caja, en
dichos conceptos y/o la proporcién que sobre el pasivo
instrumentado en los referidos titulos y/o la proporcidn
que sobre el activo total de la Caja, establezcan las
normas reglamentarias.

g) En ningun caso, las inversiones previstas en el inciso n,
del articulo 37° de esta Ley, podrédn ser aplicadas a
locaciones de vivienda familiar.

Articulo 40°: Todos los titulos, publicos o privados, que
puedan ser objetoc de inversidén por parte de la Caja, deben
estar autorizados para la oferta publica y ser transados en
mercados secundarios transparentes, que brinden diariamente
informacién veraz sobre el curso de las cotizaciones en forma
publica y accesible.

La Comisidén Nacional de Valores, determinard los mercados gue
reunen los requisitos enunciados en esta articulo.

Articulo 41°: Las inversiones mencionadas en los incisos b y
g, del articulo 37° de la presente Ley, deberdn estar
previamente calificadas por el Banco Central de la Republica
Argentina. A los efectos de la calificacién deberd atender a
las garantias, plazos, responsabilidad patrimonial de las
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entidades emisoras, condiciones de los mercados y todo otro—
requisito que tienda a resguardar la seguridad, y aceptable
rentabilidad, de las inversiones.

TITULC IN
PRESTACIONES DE LA CAJA
CAPITULO I
BENEFICIOS

Articulo 42°: Los beneficios dinerarios que por esta Ley se

conceden son:

a) Retiro mévil ordinario al personal de origen provincial.

b) Retiro mévil por invalidez al personal de origen
provincial.

c) Pensidtn mévil a los derecho habientes del personal de
origen provincial.

d) Retiro movil compensatorio al perscnal de origen
territorial.

e) Retiro moévil compensatorio por invalidez al personal de
origen territorial.

f) Pensidén mévil compensatoria a los derecho habientes del
personal de origen territorial.

g) Pago de asignaciones familiares a los beneficiarios de
origen provincial y sus derecho habientes.

Articulo 43°: La Caja deberd disponer, con caracter de
servicio propio o} contratado, de la infraestructura
necesaria, para proveer adecuadamente las prestaciones de
salud de sus beneficiarios de origen provincial y sus derecho
habientes.

La contratacién de estas prestaciones podréa
realizarse con obras sociales o con empresas de medicina
prepaga.

CAPITULO II
DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS

Articulo 44°: El importe de los beneficios para la concesién
de los retiros o pensiones, segun los incisos a, b y ¢, del
articulo 42° de la presente Ley, se fijard en los porcentajes
que en cada caso establezca la Ley de Personal de la Policia
Provincial, sobre la base de la ultima retribucidén o
asignacidn correspondiente al grado del que era titular el
afiliado, a la fecha de su cese en el servicio activo. En
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todos los casos se requeriréd haber cumplido en el grado un
periodo minimo de doce (12) meses consecutivos, salvo los
casos de muerte o cese por invalidez.

A los fines de esta Ley, se entendera por
retribucién los conceptos indicados en el articulo 31° de la
presente Ley, de acuerdo a la escala salarial vigente para el
personal en actividad.

Articulo 45°: Las prestaciones mencionadas en los incisos d,
e y f, del articulo 42° de esta Ley, consistirdn en el 100%
(cien por ciento)del haber de retiro o pensidén resultante de
la aplicacién de 1lo establecido por Ley 21965, en sus
articulos 96° al 113°, inclusive y su reglamentacién.

Articulo 46°: Los funcionarios policiales de carrera, que se
retiren del carge de Jefe o Subjefe de Policia, estén
comprendidos en el régimen previsional de esta Ley; a tal
fin, su haber sera igual al sueldo o asignacién de su grado,
mas los emolumentos complementarios asignados al cargo, due
determinen las normas salariales respectivas y por los cuales
se hagan aportes previsiocnales.

Articulo 47°: Los importes de los beneficios establecidos en
esta Ley, son mdoviles y de actualizacién automética dentro de
los treinta (30) dias de sancionada la norma legal, gue haya
dispuesto las modificaciones de los sueldos del personal en
actividad. Debiéndose tener presente, al momento de la
primera liguidacién con incremento, lo estipulado en el
articulo 29°, inciso e), de la presente Ley.

Articulo 48°: Previo al otorgamiento del haber de retiro por
invalidez por la misma causa, deberd cumplirse el siguiente
tramite:

a) E1l grado de invalidez sera determinado por una Jjunta
médica designada por la Jefatura de Policia, quién
deberd notificar a la Caja con la debida antelacidén, el
dia y hora en que se llevard a cabo la revisacidén y
adjuntara copila de historia clinica y antecedentes de la
enfermedad del agente.

b) La Caja designara a un facultativo a su costa, a efectos
de que concurra al examen, gquién emitiréd informe al
respecto.

c) En caso de discrepancia entre los dictamenes de la junta
médica designada por la Policia y el del facultativo
designado por la Caja, se elevaran 1las actuaciones
pertinentes a la Direccidn de Reconocimientos Médicos de
la Provincia, para su resolucidn definitiva.
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d) En caso de coincidencia de los dictémenes, se continuara
con los tramites inherentes al otorgamiento del
beneficio.

Articulo 49°: Para el pago de las asignaciones familiares
previstas en el inciso g) del articulo 42°, de esta Ley, se
dard cumplimiento a la normativa vigente del Poder Ejecutivo
Provincial, en cuanto a conceptos e importes.

CAPITULO III
PERDIDA Y SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 50°: El haber de retiro es vitalicio y el derecho a
su goce se pierde o se suspende por las siguientes
circunstancias:

a) Por condena a més de tres (3) afios de prisidn o reclusidn

o 1inhabilitacién absoluta vy segin lo establecen 1los
articulos 12 y 19 del Cbédigo Penal, mediando sentencia
firme.
En este supuesto, al afiliado se le suspenderd el derecho
previsonal, o cesard en su goce, si va se le hubiese
otorgado; pero si tuviere beneficiarios, con derecho a
pensién, se considerara al causante como si hubiere
fallecido vy se aplicaréda al caso lo determinado en el
inciso 4°, del articulo 19 del Cbédigo Penal de la Nacién
Argentina.

b) No podra reclamar retiro quién tenga causa criminal
pendiente por delito deloso. En tal supuesto sus derecho
habientes tendran derecho a pensidén provisoria, la que se
convertiré en definitiva, si resultare sentencia
condenatoria, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Penal de la Nacidédn Argentina.

En caso que el afiliado resultare absuelto, el beneficio
de pensidén caducaréd y se beneficiard con el retiro, si
reune los demés requisitos exigidos para su otorgamiento.

c) Si el afiliado fuere retirado por invalidez y volviere al
servicio activo, en funciones especificas de su grado,
perderda el derecho al beneficio previsional gque estaba
percibiendo y adquirird pleno derecho sobre los servicios
prestados con anterioridad vy los gqgue prestare en lo
sucesivo.

Lo establecido en el presente articulo, se reputa valido

tanto para el personal de origen provincial, como para el
de procedencia territorial.
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Articulo 51°: El1 derecho al haber de pensién o pensidén
compensatoria, se pierde en forma irrevocable, por
fallecimiento del beneficiario, no transmitiéndose a sus
herederos, sin perjuicio del derecho a acrecer dque en su caso
pudiera corresponder a los cobeneficiarios.

TITULO V
De las obligaciones del empleador

Articulo 52°:E1 empleador se encuentra sujeto a las
siguientes obligaciones formales:

a)El empleador esta obligado a denunciar toda alta, baja o
inicio de tréamite de retiro voluntario u obligatorio de
personal y de la escala salarial dentro del plazo de 30
(treinta) dias.

b) Informar la realizacidén de Junta médica para la
determinacidén de invalidez de la pueda desprenderse el pase a
situacién de retiro por invalidez.

c)Brindar informacidén a la caja en forma peridédica de acuerdo
a como lo establezca la reglamentacidén, sobre ndémina de
personal, ascensos, familiares a cargo y todo otro dato que
resulte de interés para la futura determinacién del haber de
retiro.

Articulo 53°:El1 empleador deberéd declarar e ingresar los
aportes y contribuciones del Articulo 30° de la presente, en
su doble caracter de agente de retencidén de las obligaciones
a cargo del personal y contribuyente de la Caja, dentro de
los primeros quince (15)dias del mes siguiente al
devengamiento del haber.

Articulo 54°:El empleador deberd ingresar el monto resultante
por aplicacién del Articulo 29°, inciso d, dentro de los
primeros quince (15)dias del mes siguiente al devengamiento
del haber.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES CCMPLEMENTARIAS
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Articulo 55°: A partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, la Caja Compensadora de la Policia Territorial,
serd absorbida por la Caja de Retiros, Pensiones y
Compensadora de la Policia de Tierra del Fuego. Por lo cual
el patrimonio de la misma pasara a formar parte del Organo
creado por la presente Ley, en virtud de lo normado en el
Articulo 36 del Decreto Provincial 1525/89, Reglamentario de
la Ley 334 y su modificatoria 349 y el Articulo 28° de esta
Ley.

Articulo 56: Acorde al contenido del articulo precedente, se
deja expresa constancia que, en cuanto no se opongan a la
presente Ley, continuarédn rigiendo las Leyes 334, 349, 378 y
448 .

En ningin caso, por aplicacién de dichas
normas, puede incrementarse las obligaciones de los afiliados
o reducirse los beneficios acordados en la presente Ley.

Articulo 57°: El1 personal policial de origen territorial,
continuard rigiéndose por su régimen previsional, a través
del CONVENIO SOBRE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVISIONALES
DEL PERSONAL POLICIAL DE ORIGEN TERRITORIAL, de fecha 05 de
Setiembre de 1994, suscripto entre el Ministerio del Interior
de la Nacién vy la Provincia, ratificado por Decreto
Provincial 2254/94 y aprobado mediante Resolucién 085/95 de
la Legislatura Provincial.

Articulo 58°: Si surgieren dudas y un asunto no puede
resolverse, ni por la letra ni por el espiritu de esta Ley,
se aplicard supletoriamente las normas que rigen el régimen
previsional de la Policia Federal Argentina.

Articulo 59°: Todos los bienes de la Caja estardan exentos de
todo impuesto provincial existente © que se crearen en el
futuro.

Articulo 60°: Son inembargables los bienes, recursos y rentas
establecidas por esta Ley y que en conjunto forman el activo
de la Caja de Retiros, Pensiones y Compensadora de la Policia
de Tierra del Fuego.

Articulo 61°: Ninguna autoridad podrad disponer de los fondos
de la Caja para otra aplicacién gque la que expresamente
asigna esta Ley, siendo ello causal de juicio politico o
administrativo al funcionario responsable, sin perjuicio de
las acciones Jjudiciales que correspondieren en el &mbito
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penal y civil, en forma solidaria e ilimitada entre quienes
dispusieren, consintieren y/o autorizaren.

Articulo 62°: Las erogaciones por prestaciones,
contrataciones, servicios, comisiones, gastos corrientes vy
adquisicién de bienes de uso para asegurar el funcioqﬁm ento

la Caja y atencién a sus afiliados, seréan atendidas con

recurscs propics de la Caja, siempre gue cuente con el

ito presupuestaric de acuerdo al presupuesto promulgado.

iculo €3°; Las deudas gque deb

& amar la Caja ante los
=nismo publicos o privados, se iM1Tars ]




hédbiles si se domiciliare en el extranjerc, computados a
partir de la notificaciodn.

El recurso de apelacién se sustanciara ante el
Poder Ejecutivo Provincial por conducto del Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, el que resolverd de acuerdo con
el expediente sin perjuicio de las medidas que de oficio, o
para mejor proveer, pudiera disponer.

Entenderd asimismo el Poder Ejecutivo, por via
de apelacidén, en las resoluciones gque acuerdan, reajustan o
deniegan prestaciones cuando por la importancia o
particularidades del caso, el Presidente o cualquiera de los
Directores plantearen el consiguiente recursoc en la misma
sesidén en que se adoptaren aquellas.

Articulo 67°: Las resoluciones del Poder Ejecutivo a que hace
mencién el articulo precedente, seran apelables por ante el
Juzgado de Primera Instancia competente con asiento en la
Provincia, dentro de los mismos términos a que se refiere el
articulo anterior.

El recurso debera ser fundado y solo podréa
interponerse aduciéndose inaplicabilidad de la Ley o doctrina
legal.

Interpuesto el recurso, las actuaciones se
remitiran de 1inmediato al Juzgado de Primera Instancia
competente, el que resolvera sin mas trdmite como Tribunal de
Derecho, decidiendo en primer término acerca de la
procedencia del recurso y, en su caso, sobre la aplicabilidad
de la Ley o de la doctrina legal.

Articulo 68°: Para la averiguacién de los extremos legales,
ademas de los Jjustificativos oficiales, la Caja queda
facultada para solicitar todos los informes que Jjuzgue
convenientes.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 69°: La actual Caja Compensadora de la Policia del
Territorio, continuaréd prestando sus serviciocs hasta tanto se
articule efectivamente el sistema previsicnal creado por esta
Ley y su Directorio continuard en funciones hasta el momento
en que se designe al Directorio de 1la Caja de Retiros,
Pensiones y Compensadora de la Policia de Tierra del Fuego.

Articulo 70°: El1 retirado que, a la fecha de sancién de la

presente Ley, sSe encontrare en el desempeflo de cualquier
actividad en relacién de dependencia estatal, con excepcidén
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de los servicios docentes, quedard exceptuado de \Ia»f”//
obligacién de reintegrar los haberes previsionales que
hubiere percibido indebidamente por la incompatibilidad, si
dentro de los treinta (30) dias corridos, a contar desde la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, formulare la
denuncia prevista en el articulo 65° de esta Ley.

Articulo 71°: Los beneficios acordados por la presente Ley,
seran de aplicacidén inmediata al personal retirado de origen
territorial o sus derecho habientes, que a 1la fecha se
encuentre usufructuando del retirc o pensidn compensatorio, y
al que se incorpore a esta situacidn de revista, en virtud
del régimen previsional en el que cual se hallan encuadrados.

Articulo 72°: Los beneficios acordados al personal policial
de origen provincial, estaran transitoriamente suspendidos,
hasta tantoc no entre en vigencia la Ley de Personal para la
Policia Provincial, gque determinaréd porcentajes que en cada
caso corresponda.

Articulo 73°: Queda exceptuado del articulo anterior, el
beneficio de pensién por fallecimiento. Por estrictas razones
de sclidaridad, los derecho habientes, podradn percibir una
pensidén de caréacter provisorio, la que serd reajustada, una
vez gque se cuente con la Ley mencionada en el articulo
precedente, pasando a ser de caracter definitivo.

Articulo 74: A efectos de la determinacién de la pensidn, a
la gque alude el articulo anterior, y determinacién de derecho
habientes, se aplicard en forma supletoria el régimen de
retiros y pensiones de la Policia Federal Argentina, segun
Ley 21965.

Articulo 75: Facultase a la Caja a intervenir en el proyecto
de Ley para el Personal de la Policia de la Provincia, en lo
atinente al reconocimiento de servicics y determinacién de
porcentajes. La representacidén estard a cargo del Presidente
del Directorio y del Gerente de Asuntos Juridicos, los gque
podran contar con la asistencia de un actuario nombrado a tal
efecto.

Articulo 76°: Comuniquese la Poder Ejecutivo Provincial.
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