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De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion de la Asociacion
Trabajadores del Estado, de la Provincia de Tierra del Fuego, entidad sindical de
primer grado, con personeria gremial N° 2, en ejercicio de la representacion
colectiva que por ley se nos confiere (Art. 31 de la ley 23561), nos presentamos
ante Ud. y respetuosamente le manifestamos:

Que es menester contar con un instrumento legal
que normatice las actividades, como asi también la promocion y formacion de los
Trabajadores de la Salud de la Provincia Tierra del Fuego.

La Ley de Carrera Sanitaria es un viejo anhelo de
todos los Trabajadores de la Salud, que de algiin modo hiciéramos posible alla por
la década del noventa con la sancién y promulgacion de la Ley N° 445, de Carrera
Sanitaria.-

Luego de defenderla muchas veces de los
embates del poder politico de tumo, que intentaba modificarla en forma autoritaria
y en detrimento de los trabajadores, las anteriores gestiones creyeron cercenar
para siempre aquellos suefios que anidaban en la conciencia colectiva de los
trabajadores de la salud.

Hoy, recuperados de aquella desdicha politica,
reiniciamos la lucha por aquellos suefios, al presentar ahora, este PROYECTO de
LEY DE CARRERA SANITARIA -

No escapara a su inteligencia, que esta Ley es
sumamente necesaria para paliar la crisis de identidad y compromiso que
atraviesa la salud de la Provincia.

La que sumada a las constantes oscilaciones en
las politicas de salud implementadas en el area, podrian desembocar
indefectiblemente, al desgobierno en politicas de salud.-

Los propios trabajadores proponemos, ante todo,
el comienzo a lo que consideramos una salida a la problematica de la Salud,
entendiendo que ésta debe comenzar por el orden dentro de las filas de los
trabajadores, especialmente las que conllevan a generar un orden que hasta
ahora no existe.-

Como es de publico conocimiento, en la
actualidad el desarrollo técnico y cientifico ha generado diversas especialidades
médicas, que requieren de formaciones cada vez mas complejas, a las cuales
debe acceder el personal hospitalario que cumplen funciones de atencion a la
poblacion.-

Para que se realice un trabajo de excelencia
debe existir el equilibrio, complemento, equidad. También se ha buscado en la
actualizacion, realizando la incorporacion de nuevos modelos de gestion, y un
equilibrio entre deberes y derechos del personal de salud, considerando que dicha
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norma sera el hilo conductor de la organizacién y coordinacion de los recursos, .
humanos, materiales y financieros.- 2

Consideramos que este instrumento legal, que -
hoy estamos presentando, ha sido elaborado por distintos sectores que conforman
el equipo de salud de los hospitales de la Provincia, en el cual se ha buscado que
no exista una relacién hegemoénica de ninguno de los sectores dados, por tal
motivo, creemos que el mismo debe ser tratado con imperiosa tranquilidad de que
beneficiara al conjunto de los trabajadores de la salud .-

Que sin lugar a dudas, permitira a la Institucion
cumplir las metas fijadas con eficacia y eficiencia, para satisfacer los
requerimientos de la comunidad, ya sea a través de la atencion primaria de salud
o asistencia hospitalaria.-

Por ello, Sr. Presidente, humildemente
proponemos este Proyecto de Ley de Carrera Sanitaria, a fin de que esa Camara
lo analice, lo de tratamiento, y eventualmente lo convierta en Ley, ya que la misma
es un viejo anhelo de los trabajadores de la Salud de Tierra del Fuego.-

Atentamente.

-

CARL U1S ALMIRON
Secretario General
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PROYECTO DE LEY DE CARRERA SANITARIA PROVINCIAL.-- 3

CAPITULOI
DE LOS ALCANCES

Articulo 1°.- Créase por la presente Ley la Carrera Sanitaria Provincial a la que accedera todo el
personal permanente perteneciente a la Subsecretaria de Salud Piblica, en todas sus dependencias
afectadas a las actividades destinadas a la atencion médica y saneamiento ambiental y otras conexas de
apoyo técnico y administrativo; con el fin de fomentar, proteger, recuperar y rehabilitar la salud de las
personas, asi como de conducir, administrar, programar y evaluar la misma, de acuerdo a las pautas
politicas trazadas por el Gobierno de la Provincia.

Articulo 2°.- La presente Carrera abarcara a todo el personal que preste servicios en el area de Salud

Publica, a excepcion de:
a) El Ministro de Salud Publica;
b) Secretarios de Salud Publica;
¢) Funcionarios politicos designados por el Poder Ejecutivo Provincial.
CAPITULOIT
DE LOS AGRUPAMIENTOS

Articulo 3°.- La Carrera Sanitaria Provincial consta de cinco (5) Agrupamientos:

a) Agrupamiento A: agrupa a los agentes que desempeiian tareas en los servicios asistenciales finales;

b) Agrupamiento B: agrupa a los agentes que desempeiian tareas de enfermeria;

¢) Agrupamiento C: agrupa a los agentes que desempefian tareas en los servicios asistenciales
intermedios; técnicos y Agentes Sanitarios.

d) Agrupamiento D: agrupa a los agentes que desempefian tareas administrativas;

€) Agrupamiento E: agrupa a los agentes que desempefian tareas técnicas, mantenimiento y Servicios
generales.

Articulo 4°.- Cada Agrupamiento se divide en Niveles, segin el grado de formacion requerido para

cada cargo:

a) Nivel 1: comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere titulo universitario habilitante,
expedido por Universidad Nacional o Privada oficialmente reconocida, de carreras de cinco (5) o
mas afos de duracion;

b) Nivel 2: comprende a los cargos para cuyo desempefio se requieren titulo universitario habilitante,
expedido por Universidad Nacional o Privada oficialmente reconocida, de carreras de tres (3) afios o
cuatro (4) aiios de duracion;

c) Nivel 3: comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere titulo terciario o bien
universitario, de carreras menores de tres (3) afios de duracion, o secundario especializado de mas de
cinco (5) afios de duracion;

d) Nivel 4: comprende a los cargos para cuyo desempeiio se requiere titulo secundario o capacitacion
especifica de nivel secundario adquirida en cursos de trescientas (300) o mas horas de duracion o
idoneidad demostrada en el gjercicio de un oficio;

¢) Nivel 5: comprende el resto de los cargos.

Articulo 5°.- Se denomina Encuadramiento a la combinacion de Agrupamiento y Nivel. Se identifica
por la letra del Agrupamiento y el nimero del Nivel. La Comisién Permanente de Carrera intervendra
en la determinacion del Encuadramiento correspondiente a cada puesto de trabajo.

El agente sélo podra cambiar de concursando un nuevo puesto de trabajo.

Articulo 6°.- Si se presentaren casos no comprendidos en la presente Ley y su reglamentacion,
intervendra la Comision Permanente de Carrera en la determinacion del encuadramiento
correspondiente.

CAPITULO I
DEL REGIMEN PREESCALAFONARIO

Articulo 7°.- Se define como Régimen Pre-escalafonario al que abarca a aquellos agentes que, sin estar
incluidos en la Carrera Sanitaria Provincial, desempefian sus tareas dentro de los programas de
formacion organizados por la Subsecretaria de Salud Publica. Estos cargos se ocuparan por periodos
limitados y la permanencia en ellos estara sujeta a la reglamentacion de los respectivos programas.



Incluiran Residencias Médicas, Becarios de la Escuela de Salud Publica y los que en el futuro se
establezcan.

Articulo 8°.- Cada programa de formacién del presente Régimen Pre-escalafonario incluira una pauta s

salarial no inferior por todos los conceptos, al OCHENTA POR CIENTO (80%) del Encuadramiento s
13

que le corresponde en la Carrera Sanitaria. L
CAPITULO IV
DEL ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO

Articulo 9°.- Los agentes ubicados en los diferentes Encuadramientos descriptos en el Capitulo 11 de la
presente Ley, seguirin un Ordenamiento Escalafonario que tendra en cuenta promociones horizontales
y verticales:
a) Se entiende por Promocion Horizontal a la antigiiedad calificada que el agente haya obtenido durante
la carrera, de acuerdo al régimen de calificaciones descripto en el Capitulo VIII;
b) se entiende por Promocion Vertical a la ubicacion de los agentes que ocupan cargos de conduccion.
Los que se identifican por nimeros romanos, segun el siguiente orden:
V - Director de Nivel I;
IV - Directores Nivel 2;
111 - Jefe de Departamento;
II - Jefe de Servicio, Supervision, Division o Seccion;
I - Jefe de Unidad.

Articulo 10.- Las funciones de conduccion se cubriran por concurso y se renovaran en forma periédica,
segun el siguiente detalle:
a) Los Jefes de Unidad, cada dos (2) afios;
b) los Jefes de Servicio, Division o Seccion, Supervisores y Jefes de Departamento, cada dos (2) afios;
¢) Directores de niveles 1 y 2, cada dos (2) afios.

Los agentes que finalizan su periodo en la funcién de conduccion pueden presentarse al nuevo
concurso. Ningun agente podra ejercer mas de un (1) cargo de conduccion por vez.

Articulo 11.- Se definirdn en la reglamentacion las equivalencias de los distintos cargos de conduccion,
segun los grados de complejidad del establecimiento, considerando la responsabilidad técnica y
administrativa que implique en cada caso su gjercicio.

CAPITULOV
DEL INGRESO

Articulo 12.- El ingreso a la Carrera Sanitaria Provincial sera en todos los casos por concurso abierto
de antecedentes y oposicion, de acuerdo a las vacantes disponibles en cada Encuadramiento.

Articulo 13.- El ingreso a la Camrera sera siempre por tramo inferior del Encuadramiento
correspondiente. La antigiedad que se pudiera acreditar en el desempefio de cualquier empleo previo
no se tendra en cuenta para el escalafon; sélo se considerara a los fines previsionales y para el computo
de las licencias ordinarias, segun lo establece el Régimen de la Administracion Publica.

CAPITULO VI
DE LOS CONCURSOS

Articulo 14.- Los concursos de ingreso a la Carrera seran:

a) Abierto a nivel Provincial: para cubrir vacantes en los Niveles 3,4y 5;

b) abierto a nivel Nacional: para cubrir vacantes en los Niveles 1 y 2, y para el caso en que las vacantes
no fueran cubiertas por el concurso a nivel territonial en los Niveles 3,4y 5.
En los concursos mencionados en el inciso b), tendran prioridad los residentes en la Provincia.

Articulo 15.- El Ministerio de Salud Publica llamara a tres (3) concursos anuales:

a) Concursos de pases: sera cerrado para el personal escalafonado en el régimen de la presente Ley. Se
realizara en el primer cuatrimestre del afio, segin las vacantes disponibles;

b) Concurso de ingreso a la Carrera, segun lo especificado en el articulo 14. Se realizara en el segundo
cuatrimestre del afio;

c¢) Concurso para cobertura de cargos jerarquicos: serd cerrado para el personal escalafonado en el
régimen de la presente Ley. Se realizara en el tercer cuatnimestre del afio.
El Ministerio de Salud Publica podra hacer llamados a Concursos adicionales si asi lo considera

necesario, a instancias de la Comisién Permanente de la Carrera.



Articulo 16.- Para ocupar cargos de conduccion, el agente debera acreditar una anngﬁedad calificadas /3
minima e ininterrumpida en la Carrera que se calculara para cada Concurso y sera equivalente a la
mediana de antigiedad de todos los agentes que cubren los otros requisitos para presentarse al
Concurso. _

A estos efectos se tendra en cuenta a todos los agentes en forma independiente de su intencién de
inscribirse en el Concurso.

Articulo 17.- Sélo podran ocupar cargos de conduccion agentes que hayan alcanzado la estabilidad.

Articulo 18.- Para ocupar cargos de Director nivel 1 del Hospital se requerira:

a) Ser profesional universitario con carrera igual o mayor a cinco (5) afios;

b) acreditar curso de organizacién y administracion hospitalana de cuatrocientas (400) horas o mas de
duracion;

¢) curso de epidemiologia.

Para ocupar cargos de Directores de nivel 2 de Hospital se requerira:

Para Director Médico ser profesional médico, odontélogo, bioquimico o farmacéutico;

a) Acreditar curso de organizacién y administracion hospitalaria de cuatrocientas (400) horas o mas de
duracion;

b) curso de epidemiologia.

Para Director de Enfermeria se requernira:

a) Ser Licenciado en Enfermeria o Enfermero Profesional;

b) acreditar curso de organizacién y administracién hospitalaria de cuatrocientas (400) horas o mas de
duracion;

¢) curso de epidemiologia.

Articulo 19.- Para ocupar el cargo de Director Administrativo de Hospital se requerira:

a) Profesional universitario, contador o licenciado en economia;

b) acreditar curso de organizaciéon o administracién hospitalaria de cuatrocientos (400) o mas horas de
duracion.

Articulo 20.- Los requisitos para los demas cargos de conduccion seran fijados por la Comision
Permanente de Carrera.

Articulo 21.- La publicacion de los llamados a Concursos debera efectuarse de la siguiente manera:

a) Concurso cerrado a la Carrera: por medio de circular exhibida en cada una de las dependencias del
Ministerio de Salud Publica en los tableros permanentes de comunicacion al personal, durante todo
el tiempo de inscripcion. Ademas debera anunciarse en los medios oficiales de radio y television,

b) concurso abierto a nivel Provincial: idem al inciso a);

¢) concurso abierto a nivel Nacional: ademas de lo establecido en el inciso a), se debera agregar la
publicacion del llamado en un diario de circulacion masiva a nivel nacional, por el término de tres
(3) dias corridos y siete (7) dias previos al inicio de la inscripcion.

Articulo 22.- Los llamados a Concurso especificaran como minimo:

a) Dependencia a la que corresponde el cargo a cubnir;

b) naturaleza del Concurso;

¢) descripcion del cargo;

d) requisitos exigidos para la cobertura del cargo;

¢) documentacion exigida o mencion de la existencia del pliego de bases y condiciones;

f) remuneracion total del cargo;

g) fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcion, que en todos los casos serd no menor de siete (7)
dias habiles;

h) lugar/es de presentacién de la solicitud de inscripcion;

1) lugar/es de publicacion de los resultados.

Articulo 23.- En cada Concurso se integrarda un Tribunal de Tachas designado por la Comision
Permanente de Carrera, que atendera a la verificacion de los requisitos que deben cumplir los inscriptos
y publicara durante un minimo de siete (7) dias habiles siguientes al cierre de la inscripcion, la lista de
inscriptos y la integracion de los jurados. Durante ese lapso los postulantes podrin efectuar por escrito
y en los mismos lugares de inscripcion, las impugnaciones o recusaciones de los miembros del jurado,
que seran consideradas por el mismo Tribunal, el que debera expedirse dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas corridas, siendo su decision inapelable.



Articulo 24.- Los jurados estaran conformados por: 2

a) El Ministro de Salud Publica o su representante designado al efecto entre los integrantes de la
Carrera Sanitaria de mayor jerarquia que el cargo concursado, en caracter de Presidente del Jurado;

b) dos (2) miembros designados por la Comision Permanente de Carrera entre los agentes de la Carrera
de mayor jerarquia que el cargo en cuestion, de probada capacitacion y formacion, y que se
desempefian en distintas zonas sanitarias que el cargo que concursan, debiendo pertenecer al mismo
Agrupamiento. La designacion tendra caracter obligatorio y la Comision de Carrera contemplara las
inhibiciones y recusaciones presentadas dentro del término de setenta y dos (72) horas, quedando
excluidos todos aquellos que desempeiien interinatos;

c) para los Concursos para los cargos jerarquicos de Subdirector o Director los dos (2) miembros
designados por la Comision Permanente de Carrera seran invitados de Universidades Nacionales o
entidades cientificas afines al cargo concursado, de reconocida solvencia profesional;

d) se incorporaran al jurado dos (2) representantes de las asociaciones gremiales con personeria en la
institucion donde se realiza el Concurso y relacionadas al cargo concursado, quienes deberan reunir
los requisitos previstos en el inciso b), a excepcion del requisito necesario de desempefiarse en
distintas zonas sanitanias y quienes tendran voz y voto.

Articulo 25.- El quérum para que sesione validamente el jurado sera de cuatro (4) miembros. El jurado
debera expedirse en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de su constitucion, entregando a
la Comision Permanente de Carrera el orden de mérito resultante, asi como toda la documentacion
analizada.

Articulo 26.- La Comision Permanente de Carrera publicara los resultados a partir del dia habil
siguiente de su recepcion en todos los lugares de inscripcion.

Articulo 27.- El dictamen de los jurados podra ser apelado ante la Comision Permanente de Carrera
por los postulantes inscriptos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del mismo.
Las apelaciones seran por escrito y deberan fundarse Gnicamente en violaciones expresas a lo
establecido en esta Ley y su reglamento. La Comision Permanente de Camrera se expedira
definitivamente dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la apelacion.

Articulo 28.- El ganador del Concurso debera presentarse a ocupar el cargo obtenido en un t€érmino no
mayor de treinta (30) dias corridos a partir del momento de su notificacion. De no presentarse en dicho
plazo, o no justificar debidamente su inasistencia que sera evaluada por la Comisién Permanente de
Carrera, se promovera la designacion del que hubiese resultado siguiente en orden de mérito en el
Concurso asi sucesivamente, siempre que los mismos obtuvieran como minimo el OCHENTA POR
CIENTO (80%) del puntaje requerido. En caso de no existir ningin postulante se dara por desierto el
mismo, procediéndose a un nuevo Concurso. Las bajas que se produzcan dentro de los seis (6) meses
de formalizada la designacion del agente, podran ser cubiertas mediante el mecanismo descripto.

Articulo 29.- Seran condiciones para ingresar a la Carrera Sanitaria Provincial:

a) Cumplir con los requisitos legales que se exigen para el ingreso a la Admimstracion Piblica
Provincial;

b) poseer titulo o certificado habilitante legalmente reconocido en relacion directa con el cargo a cubrir;

¢) ganar ¢l Concurso respectivo;

d) resultar apto en el examen psicofisico.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 30.- Los agentes comprendidos en la Carrera Sanitaria Provincial desempeifiaran sus tareas en
un régimen laboral de cuarenta (40) horas semanales, con dos (2) francos por semana.

Articulo 31.- Los agentes comprendidos en la Carrera Sanitaria no podran desempeiiar otro cargo en
relacion de dependencia con el Estado.

Articulo 32.- Los agentes que realicen en forma permanente o transitoria tareas incluidas como
actividad insalubre, podran gozar de los siguientes beneficios, en las condiciones que la Comision
Permanente de Carrera proponga:

a) Provision de medios precautorios de proteccion laboral:

b) Licencias adicionales

| 2



X
¢) reduccion de horario de trabajo establecido.

A los efectos del presente articulo, denominase actividad insalubre y/o penosa a las tareas cuyo
desempefio impliquen un mayor riesgo para la salud del agente por ser susceptible de producir lesiones
o enfermedades por causa del medio ambiente psiquico desfavorable, manipulacion o contacto con
sustancias contaminantes y/o por las condiciones de trabajo en que deben realizarse las mismas.

Anualmente, la Comision Permanente de Carrera propondra la nomina de las actividades insalubres,
sin perjuicio de lo establecido por leyes nacionales.

Articulo 33.- Los agentes pertenecientes a la Carrera deberan cubrir los regimenes de guardias activas
y/o pasivas de su especialidad que las Direcciones determinen, supeditado a las necesidades del
SETViICio.

Articulo 34.- Todos los agentes pertenecientes a la Carrera Sanitaria, tendran ademas las siguientes

obligaciones:

a) Concurrencia fuera del horario cuantas veces resultare necesario por razones de servicio, en casos
excepcionales; catastrofe, emergencia, sismo-climatologica y otras.

b) blogueo del titulo universitario o terciario, a excepcion de la docencia y la investigacion; que no
podran interferir con la actividad principal hospitalaria.

c) las necesidades de servicio mencionadas en el inciso a) son determinadas y fundamentadas por los
jefes de Servicio, autorizados por la Direccion y apelables ante la Comision de Carrera. Regida por
el plan de Emergencia de Evacuacion y catastrofe del Hospital.

Articulo 35.- Se entiende por guardia activa la cobertura de atencién con personal que permanece en
forma continua en el establecimiento por mas de ocho (8) horas. Cada agente cumplird veinticuatro
(24) horas de guardia activa semanal como maximo las que dardn derecho a un descanso inmediato de
igual duracion.

Dicha guardia generara una excepcion al régimen horario establecido en el articulo 30, que no podra
superar las cincuenta y seis (56) horas semanales de labor, salvo lo contemplado en el articulo 39.

Articulo 36.- Se entiende por guardia pasiva la cobertura de atencion con personal a disposicion del

establecimiento en forma inmediata, sujeto a las siguientes condiciones:

a) Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece el establecimiento en que se
encuentra de guardia;

b) obligacion de prever los medios con los que el establecimiento lo localizara en caso de necesitarlo.
Para ello debera el Hospital proveer al agente de un sistema de comunicacion radial o cualquier otro
medio busca persona, que no limite sus actividades habituales mientras no es requendo;

¢) en ningun caso podran coincidir las guardias activas y pasivas del agente.

Articulo 37.- Se estableceran dos (2) tipos de guardia pasiva:
a) De alto requenimiento: las que no deberan superar el mimero de diez (10) por mes y por agente.
El personal afectado a este tipo de guardia pasiva no debera cumplir mas de una guardia activa
mensual;
b) de bajo requerimiento: las que no deberdn superar el nimero de quince (15) por mes y por agente.
Anualmente, la Direccion correspondiente, determinara cudles son las guardias pasivas de cada tipo.

Articulo 38.- El agente podra solicitar a la Comision Permanente de Carrera, la eximicion de guardias
activas y pasivas si las necesidades del servicio lo posibilitan, después de cincuenta y cinco (55) afios
de edad.

Articulo 39.- En circunstancias excepcionales y debidamente fundamentadas las Direcciones de los
establecimientos podran disponer que el personal eximido de guardias activas o pasivas cumpla las
mismas por un periodo no mayor de cuatro (4) meses por afio. Estas circunstancias excepcionales
caducaran cuando el agente cumpla cincuenta y cinco (55) afios de edad. Si con esta medida y ante
licencias y/o bajas por causas no previsibles no se llegara a completar el esquema de guardias activas,
se podra requerir a los agentes que cumplen dichos servicios la cobertura de hasta una (1) guardia
activa adicional por semana y/o hasta una (1) semana de guardia pasiva adicional en el mes, por un
plazo no mayor de cuatro (4) meses.

Articulo 40.- Las hmitaciones mencionadas en los articulos 35 y 37 no seran de aplicacion en los casos
que el/los agente/s involucrado/s asi lo solicite/n, pudiendo la Direccion del establecimiento negar la
autorizacion por razones de preservacion del servicio y del recurso humano.



CAPITULO VIIl
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 41.- A los efectos de la promocion horizontal, todos los agentes de la Carrera seran
calificados anualmente, computiandose a tal efecto periodos no menores a seis (6) meses. La
reglamentacion establecera la fecha en que anualmente se procedera a la calificacion.

Articulo 42.- La calificacién anual sera efectuada por el Jefe inmediato del agente, la que se encontrara
firme si la ratifica el superior inmediato del calificador.

Los Directores seran calificados por el Secretario de Salud y la Comisién de Carrera Permanente.

En caso de discrepancia se podra pedir asesoramiento a un comité cientifico de Salud.

Articulo 43.- La calificacion sera comunicada al agente por el calificador, personalmente y por escrito,
y podra ser apelada ante la Junta de Reclamaciones. El dictamen de esta Junta sera inapelable.

Articulo 44.- La Junta de Reclamaciones para los agentes sin cargos jerarquicos sera designada por los
agentes activos que pertenezcan a la presente Carrera, por medio de un voto secreto y obligatorio.
Estara compuesta por cinco (5) personas, una por cada Agrupamiento.

Deberan ser de antigiedad mayor al promedio de la del Agrupamiento, y no ocupar cargos
jerarquicos ni tener antecedentes disciplinarios ni pertenecer al establecimiento o zona sanitaria donde
se desempeiia el agente.

La designaci6n para integrar la Junta de Reclamaciones tendra caricter obligatorio.

Articulo 45.- La Junta de Reclamaciones para los agentes que cubran funciones jerarquicas de Jefes de
Unidad y Jefes de Servicio, Supervision, Division o Seccion, sera evaluada por el Secretario de salud,
Director del Hospital y la Comision de Carrera Permanente.

Articulo 46.- A los efectos de la calificacion de los agentes de la Carrera se deberan tener en cuenta los
siguientes items minimos:
a) Para todo el personal:
1.- Conocimiento del trabajo.
2 - Calidad del trabajo realizado.
3.- Utilizacion del tiempo de labor.
4 - Responsabilidad en el cuidado del material de trabajo asignado.
5.- Laboriosidad.
6.- Aptitud para el aprendizaje.
7.- Capacitacion.
8.- Espiritu de cooperacion.
9.- Asistencia y puntualidad.
10.- Relaciones humanas.
11.- Presentacion personal.
b) para el personal con responsabilidad de conduccion:
1.- Capacidad organizativa.
2.- Toma de decisiones.
3.- Capacidad conductiva.
4 - Capacidad de formacion del personal a su cargo (actitud y aptitud formativas).
5.- Capacidad de comunicacion con el personal a su cargo.
6 — Capacidad en Seguridad e Higiene en el trabajo.
Los porcentajes a asignar a cada item quedaran a cargo de la Comision Permanente de Carrera.

Articulo 47.- La reglamentacion establecera el procedimiento de las calificaciones y el nivel minimo
necesario para computar el periodo anual calificado a los efectos de la Promocion Horizontal.

Articulo 48.- El agente que sea calificado con menos del minimo establecido en el articulo anterior, no
computard dicho periodo como antigiiedad calificada a los efectos de la Promocién Horizontal. Si
tuviera dos (2) periodos anuales consecutivos o tres (3) alternados en los ultimos cinco (3) afios, con
calificaciones menores al minimo establecido quedara fuera de la Camrera Sanitaria Provincial. El
destino del agente sera determinado por la reglamentacion de la presente Ley.

Articulo 49.- El agente que ocupe funciones de conduccion y sea calificado con menos del minimo
establecido para los items del inciso b) del articulo 46, durante un (1) afio se lo recalificara a los seis (6)
meses y de continuar con menos del minimo establecido en su calificacién, perdera su funcion
jerarquica y estard inhabilitado para presentarse a futuros Concursos para la misma funcién u otra
superior por el término de dos (2) periodos regulares del respectivo cargo.



CAPITULO IX 9

DE LA CAPACITACION - A=

Articulo 50.- Los agentes de la Carrera Sanitaria Provincial, tendrin derecho y obligacion en—

capacitarse para las tareas especificas de los respectivos cargos y funciones, siempre que esta
capacitacion sea realizada en funcién de la conveniencia de su aplicacién en el sistema. Para ello tendra
acceso a cursos, pasantias, becas de perfeccionamiento, congresos, jornadas y capacitacion en servicio,
con percepcion del servicio completo.

Articulo 51.- A los fines expresados en el articulo anterior, el Ministerio de Salud Piblica elaborara un
programa de capacitacion permanente, conjuntamente con los Directores de los Hospitales y sus
organismos asesores (Comité de Docencia e Investigaciones) que contemplara las necesidades de los
agentes de la Carrera y del sistema de salud.

Articulo 52.- Dicho Programa contemplara la rotacion de los agentes que se desempefian en areas
rurales por los establecimientos de mayor complejidad dentro de la Provincia, en forma anual. El
Ministerio de Salud Publica dispondra el traslado de un agente de especialidad afin al rotante para la
cobertura del cargo mientras dure la rotacién. |

Articulo 53.- Para la concurrencia a actualizaciones fuera de la Provincia se debera acreditar dos (2)
calificaciones aprobadas consecutivas.

Articulo 54.- A los efectos de realizar la actualizacién autorizada el agente recibira salario completo
mientras dure la misma, pasajes de ida y vuelta hasta el lugar de realizacion y los vidticos que la
reglamentacion establezca. El costo del curso o actualizacion sera devengado por el Ministerio de
Salud Piblica.

Articulo 55.- Los agentes que realicen cursos o actualizaciones entre veinte (20) y cuarenta (40) dias
de duracion deberan prestar servicio en los establecimientos Provinciales por un lapso no inferior a un
(1) afio. Si este periodo fuere mayor a cuarenta (40) dias deberin prestar servicios en los
establecimientos Provinciales por un lapso no inferior a dos (2) afios a partir de la fecha de finalizacién
del curso. En caso de no cumplimentarse o mencionado, el agente debera reintegrar al Estado el monto
recibido por todo concepto, debidamente actualizado, conjuntamente con la ultima liquidacion de
haberes, circunstancia que se consignara previamente por escrito. En caso de no cumplirse con lo
anterior expuesto se penalizard como deudor al Estado Provincial.

CAPITULOX
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 56.- Se denomina asignacioén inicial del encuadramiento, al valor que resulta de multiplicar el
coeficiente correspondiente al mismo segun lo establecido en el Anexo I de la presente Ley, por la
resultante de multiplicar la totalidad de los conceptos remunerativos y no remunerativos de una
categoria 10 del régimen de la Administracion Publica Provincial por 1,58.

Articulo 57.- Por cada afio de antigiiedad calificada del agente, se adicionara un DOS POR CIENTO
(2%) de la asignacién inicial de su encuadramiento. A estos efectos, no se computarin como
antigiiedad los aiios en los que el agente no alcance el minimo establecido en la calificacion anual.

Articulo 58.- Por el ejercicio de funciones jerarquicas se adicionara un porcentaje calculado sobre la
asignacion inicial del Encuadramiento Al segin la siguiente escala:

V - Director Nivel 1: CINCUENTA POR CIENTO (50%).

IV- Directores Nivel 2: CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%).

HII - Jefe de Departamento: TREINTA POR CIENTO (30%).

I1 - Jefe de Servicio, Supervision, Division o Seccién: VEINTE POR CIENTO (20%).

I - Jefe de Unidad: DIEZ POR CIENTO (10%).

Articulo 59.- Se incorporaran los siguientes adicionales, todos calculados como porcentajes de la

asignacion inicial de los Encuadramientos correspondientes:

a) Por turno nocturno fijo: DIEZ POR CIENTO (10%);

b) por franco rotatorio: CINCO POR CIENTO (5%);

¢) por desempeiio en zona rural o area desfavorable: VEINTE POR CIENTO (20%),

d) el adicional por titulo sera variable segim el Nivel:
- En el Nivel 4 se adicionara un NUEVE POR CIENTO (9%) por titulo de auxiliar o matriculacion
en el oficio.



- En el Nivel 3 se adicionard un DIECIOCHO COMA SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(18,75%) por titulo de nivel terciario o universitario menor tres (3) afios y un TREINTA Y SIETE
COMA CINCO POR CIENTO (37,5%) por titulo terciario o universitario de tres (3) 0 mas afios.

- En los Niveles 1 y 2, la remuneracion por titulo esta incluida en el coeficiente correspondiente al
Anexo [;

e) por cada guardia activa de lunes a jueves inclusive de veinticuatro (24) horas, CINCO COMA
CINCO POR CIENTO (5,5%):

f) por cada guardia activa, de viernes, sabados, domingos y/o feriados de veinticuatro (24) horas, cuya
realizacién implique una semana laboral de cincuenta y seis (56) horas, ONCE POR CIENTO
(11%);

g) por cada dia de guardia pasiva de alto requerimiento, DOS POR CIENTO (2%);

h) por cada dia de guardia pasiva de bajo requerimiento, UNO POR CIENTO (1%).

Articulo 60.- Se adicionaran al sueldo las asignaciones familiares que correspondan por Ley.

CAPITULOXI

DEL EGRESO
Articulo 61.- El agente de la Carrera Sanitaria Provincial dejara de pertenecer a la misma por las
siguientes causas:
a) Renuncia;

b) fallecimiento;

c) por acogerse al régimen previsional;

d) por encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

e) por razones de salud que lo imposibiliten total y permanentemente para el desempefio de su cargo;

f) por razones de indole disciplinario de acuerdo a la legislacion vigente, producto del proceso
administrativo;

g) por no calificar con el minimo establecido en la evaluacion anual de acuerdo a lo establecido en los
articulos 48 y 49 de la presente Ley.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62.- Los agentes comprendidos en la presente Carrera se regiran por el régimen disciplinario
de aplicacion en la Administracion Publica Provincial y las especificas contempladas en la presente
Ley.

Articulo 63.- Los agentes comprendidos en la presente Carrera se regiran por el régimen de licencias
vigente para la Administracion Publica Provincial y las especificas contempladas en la presente Ley.

Articulo 64.- Los agentes comprendidos en la presente Carrera gozaran de la estabilidad que les
confiere el régimen de aplicacién de la Administracién Publica Provincial, a excepcién de lo
establecido por el articulo 61 inciso g) de la presente Ley.

Articulo 65.- Cuando quede vacante en forma temporaria o definitiva una funcién jerarquica, la misma
sera cubierta en forma interina, respetando el orden de mérito del ultimo concurso realizado para esa
funcién. El interinato no podra exceder los seis (6) meses.

Articulo 66.- El agente que ocupe en forma interina funciones jerarquicas, percibira el adicional
correspondiente en su remuneracion. El ejercicio de la funcién en forma interina sera considerado
como antecedente valido para ulteriores concursos. El agente que no ejerza el cargo jerarquico
transitoriamente no percibira los adicionales por la funcion.

Articulo 67.- Si el agente que desempefia la funcién jerirquica solicitara licencia mayor a seis (6)
meses, perdera dicha funcion, la que sera reconcursada.

Articulo 68.- Los cargos que quedaren vacantes en forma definitiva deberén cubrirse en los concursos
de pases y de ingresos correspondientes a la Carrera. Los cargos que quedaren vacantes en forma
transitoria por lapsos mayores a dos (2) meses, podran ser cubiertos en forma interina durante dicho
lapso, mediante contratos de prestacion de servicios. Dicho interinato con personal contratado no podra
ser superior a seis (6) meses.

\O

15



i

Articulo 69.- No podra efectuarse ¢l traslado de un agente contra su voluntad, excepto en casos que

obedezcan a situaciones especiales:

a) Cumplimiento de tareas en misiones especiales de evidente necesidad puablica o instruccion de
sumarios. En todos los casos siendo de cardcter transitorio y por un lapso no mayor de sesenta (60)
dias;

¢) Cuando sea consecuencia de una ineludible reorganizacion y reestructuracion técnica 0
aofdminamyuruiipoesat~or L, rin Rersesn.del. Roder Fiecutiva. fnndado_en Ley. respednad er’
principio de unidad familiar y la antigiedad.

AstigelaS 9. i Higieoey seepnidad eo.cLa sy

El trabajador tiene derecho a condiciones y medio ambientes laborables limpios y seguros, que

garanticen la salud e integridad psicofisica.

La higiene y seguridad en el trabajo comprendera:

a) Normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias de tutela o de cualquier otra indole que tenga

por objeto:

1) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores.

2) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

3) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes y

enfermedades que puedan derivarse de la relaci6n laboral.

CAPITULO XIII
DE LA COMISION PERMANENTE DE CARRERA

Articulo 70.- Créase la Comision Permanente de Carrera que estara integrada por:

a) El Ministro de Salud Publica;

b) el Coordinador General de Salud;

¢) los Directores de los Hospitales de la Provincia,

d) dos (2) representantes de cada Hospital elegidos por la totalidad de los agentes de la Carrera.

Articulo 71.- Son funciones de la Comision Permanente de Carrera:

a) Asesorar al Ministerio de Salud Piblica sobre aspectos relacionados a la interpretacion y/o
aplicacion de la presente Carrera;

b) acordar las modificaciones que considere oportuno introducir en la presente Ley y su
reglamentacion;

¢) acordar la reglamentacion para los concursos y las bases para los mismos;

d) ser el organismo de apelacion en los recursos que se interpongan a las decisiones de los jurados de
los concursos de la presente Ley;

¢) evaluar anualmente los resultados de la aplicacion de la carrera, debiendo elevar sus conclusiones y
publicarlas para conocimiento de los agentes pertenecientes a la misma;

f) estudiar las propuestas de convenios de reciprocidad con otras carreras de nivel municipal, provincial
o nacional.

Articulo 72.- El desempefio en la Comisién Permanente de Carrera serd ad-honorem y obligatonia.

Articulo 73.- Los representantes de los Hospitales mencionados en ¢l inciso d) del articulo 70 tendran
suplentes para el caso de ausencias justificadas. La no concurrencia injustificada a dos (2) reuniones
consecutivas del titular o su suplente, serd motivo suficiente para designar nuevo representante.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 74.- Los agentes que desempefian sus tareas en dependencias del Ministerio de Salud Publica
a la fecha de la promulgacion de la presente Ley, revistando en planta permanente, plantas temporarias
o contratadas, quedan incorporados a la Carrera Sanitaria Provincial en el Encuadramiento
correspondiente al cargo que ocupan. Se computara como antigiiedad calificada a los efectos de la
presente Ley, toda aquella reconocida dentro del ambito de la Salud Piblica de la Provincia.

Articulo 75.- Los agenies que se encuentren desempeiando funciones jerarquicas a la fecha de
promulgacion de la presente Ley, se mantendran en las mismas en forma interina hasta el llamado a
concurso. Dichos concursos deberin efectuarse en un lapso no mayor de seis (6) meses.

Articulo 76.- Los agentes que ocupasen un cargo por cambio de tarea posterior a la promulgacion de la
presente Ley, se incorporaran a la Carrera Sanitaria Provincial en el Encuadramiento correspondiente al
cargo que ocupaba previamente.
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Articulo 77.- Dada la importancia de la instrumentacion del curso de organizacion y administracion
hospitalaria para poner en marcha la carrera sanitaria, se permitira como excepcion y por unica vez el
no tener realizado el curso de epidemiologia previsto en el articulo 18 de la presente ley. Obligandose
el Ministerio de Salud Pablica a la instrumentacion de su dictado una vez finalizado el primer curso.

Articulo 78.- El Ministerio de Salud Publica se obliga a instrumentar y arbitrara los medios para que
se dicten, dentro un lapso de tres (3) meses de promulgada la presente Ley, cursos de administracion y
organizacion hospitalaria, de cuatrocientos (400) o mas horas de duracion, en todas las zonas sanitarias
de la Provincia. El mismo sera accesible a todo el personal de la Carrera Sanitaria.

Articalo 79.- Por esta unica vez se incorporaran a la Carrera los agentes que ya se¢ encuentran
desempefiando tareas en dependencias de Salud Publica y que, debiendo ser ubicados en los
Agrupamientos de la carrera sanitaria, no cumplan con las incompatibilidades previstas en todo lo
articulado de la presente Ley en un plazo no mayor a treinta (30) dias. La Comision Permanente de
Carrera fijard los pasos para la adecuacion y normalizacion de todo el personal a lo dictado en la
presente Ley

Articulo 80.- El Ministerio de Salud Piblica organizara cursos de capacitacién dirigidos a aquellos
agentes que por la aplicacion del articulo 74 sean encuadrados sin reunir la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 4°. Dicha capacitacion estara orientada a garantizar un nivel homogéneo de
idoneidad en el desempefio del cargo. El Decreto reglamentario establecera para estos casos pautas de
calificacion que estimulen adecuadamente la participacion en estos Cursos.

Articulo 81.- En caso que algunos de los trabajadores incluidos en el régimen de la presente Ley y por
aplicacion del mismo, viera reducido su salario, percibird un monto equivalente a la merma, el que
tendra aplicacién sélo en caricter personal y hasta tanto no sea absorbido por las promociones
horizontales, verticales o cambios de encuadramiento. Ese monto sera actualizado con la evolucion de
la categoria 10 de la Administracion Publica Provincial por los conceptos remunerativos y no
remunerativos.

Articulo 82.- La presente Ley sera reglamentada en un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de
su promulgacion.

Articulo 83.- Derogase cualquier otra norma o disposicion previa en cuanto se oponga a lo establecido
en la presente Ley.

Articulo 84.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Terrtorial.
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ANEXO1 %
COEFICIENTE A APLICAR PARA EL CALCULO DE LA ASIGNACION BASICA DE CADA
ENCUADRAMIENTO
AGRUPAMIENTOS A B C D E
NIVELES
1 : Coef. 26 - Coef. 26 Coef 22 Coef 2.0
e - Coef. 22 - - Coef. 1.6 Coef. 1,6
3 - Coef 16 Coef 16 Coef 13 Coef. 13
4 Coef. 13 Coef 13 Coef 13 Coef. 1,1  Coef 1.1
5 2 a i - Coef 1,0

Asignacion inicial del encuadramiento de acuerdo al Capitulo X de las Remuneraciones, Art. 56° de la
presente Ley, aplicando la totalidad de la Escala Salarial del Personal “Himedo™ con vigencia al
01/01/04, correspondiente a la Categoria 10, conforme al Decreto 407/04, Anexo IL

Ejemplo

ValorCat 10 : . oonpve o $91422

Coef. ALl .ccosovvmmmuas x 26

Coef Art. 56. ... .......... x 1,58

TOTAL. ... .............. $ 3755,56

AGRUPAMIENTOS A B [ D E

NIVELES
1 $ 375562 $375562 | $288894 $2.888,94
2 $3177.83 $2311.15 $2311.15
3 $ 231115 $231115 $1.877 81 $1.877 81
4 $ 1.877.81 $ 1.877.81 $ 1.877,81 $ 1.588,91 $ 1.588,91
5 $1.444 47

Segim el Art. 57°, se adicionara en concepto de antigiiedad CALIFICADA del agente, un 2% (dos por
ciento), no computandose los afios de antiguedad en los que el agente no alcance el minimo establecido
en la calificacion anual. Si esto persistiera por dos periodos consecutivos, o tres alternado implicara el
pase a otra reparticion gubernamental.

Adicional por funcién jerdrquica: porcentaje sobre asignacion inicial Al

Director — Nivel 1: Cincuenta por ciento (50%). . ... ........... $1.877.81-
Nivel 2: Cuarenta y cinco por cienfo (45%). . .. ..... .. $ 1.690,03.-

Subdirector: Cuarenta por ciento (40%). . . . ................... $1.502.25.-

Jefe de Departamento: Treinta por ciento (30%). . .. ............ $ 1.126.69.-

Jefe de Servicio, Supervision, Division o Seccién

Veinticinco porcieao (25%). - . - - - ccccaeniiivisminimnicsuas $938,90.-

Jefe de Umidad: Quince porciento (15%). ... .................. $563.64 -





