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Sr. Vicegobernador de la l
Provincia de Tierra del Fuego =
Dn. Hugo O. Coccaro
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Por medio de la presente nos dirigimos a Ud. a efectos de poner en vuestro conocimiento, la
situacion laboral que actuaimente estamos llevando adelante en el IPAUSS, y para solicitarle tenga a
bien considerar nuestra realidad.

Para su mejor entender, le vamos a describir lo sucedido en el Glitimo tiempo, a fin de que
pueda apreciar el motivo que incita a la presente.

Quienes nos manifestamos estamos realizando una pasantia en el |.P.AU.S.S., a través de
un convenio firmado con la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco”, en la cual ocho
de nosotros somos alumnos avanzados en la Carrera de Contador Publico y dos en la Licenciatura
de Ciencias Politicas. Dichos convenios tienen vencimiento en el proximo vienes 19, y hasta la
fecha no tenemos novedades respecto a que es lo que va a suceder con nuestra situacion.

Nuestra labor la venimos desarrollando desde &l mes de Mayo de 2003, cumpliendo cada
uno de nosotros con las tareas encomendadas con profesionalismo y responsabilidad, lo cual queda
demostrado con los reiterados informes presentados por nuestros jefes a cargo, solicitando por que
se mejore nuestra situacion. Como premio a nuestra iabor, en el mes de Febrero de 2004, a seis de
nosotros se nos confecciond un contrato de locacion de servicios y una compaiiera en planta
transitoria; los que luego en el mes de Mayo y sin causa alguna, son dejados sin efecto inclusive la
P.T., durante la gestion del Dr. Gianotti, retrotrayendo nuestra situacion contractual a la de pasantes,
la cual se mantiene hasta el dia de la fecha.

Siguiendo con los motivos que incitan a la presente, nos es menester mencionar la
necesidad fundamental de contar con una estabilidad laboral, una Obra Social que nos ampare,
Aportes Jubilatorios para un mejor futuro y un periodo de descanso, dado que al dia de la fecha
hemos realizado nuestra labor en forma ininterrupida sin mediar pausa alguna.

No obstante y a pesar de toda la situacion descripta, como Ud. sabra, en el mes de Octubre
se ampli6 la planta del IPAUSS, en la que no fuimos incorporados por nuestra “CONDICION DE
PASANTES”, sin mediar alguna ofra causa que al dia de la fecha nos hayan notificado sobre tal
decision. La que a simple vista resulta un tanto caprichosa debido a que intuimos haber puesto de
manifiesto que si bien nos desempefiamos bajo la figura de pasantes, las tares que realizamos son
de personal de planta y es precisamente éste el frato que recibimos dentro del Instituto, amen de
que consideramos que cumplimos con el principio de idoneidad para ser parte de la institucion
publica.

Ante esta injusta medida, y dado que han ingresado a planta personas con menos
antigliedad y antecedentes, es que sentimos que no se han tomado los debidos recaudos a la hora
de medir quiénes se merecen ser agentes publicos. Esta situacion nos ha dolido profundamente,
debido a que parece ser que todo el esfuerzo puesto a diario en nuestro trabajo y la capacitacion
adquirida estudiando hasta altas horas de la noche, para lograr crecer y ser profesionales, no fueron
tenidos en cuenta en ningun momento.
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Asimismo, en atencion a los planes que en este momento su gestion estad impulsando, “\“;gﬁa-\%._‘,_,f’f{,}
procurando promover a los jovenes con experiencia, compromiso, ganas y apetito por participar en*. N— /
la funcion publica, es que nos sentimos marginados de poder tener partido en este desafio. Por S
tales motivos, creemos que nos merecemos tener un lugar en las plantas de trabajo del presupuesto

para el afo 2005, el cual va a ser tratado en las primeras semanas del mes de diciembre.

.'/‘

Por todo ello y porque creemos cumplir con las condiciones necesarios para
desempeifiarnos en la administracion publica, es que solicitamos su apoyo para que se revea nuestra
situacion_ya sea en la Institucion en la cual nos desempefiamos actualmente o en el lugar que Ud.
considere conveniente.

Quedamos a su entera dispOsicion parg
respuesta favorable, lo saludamos

upa entrevista. Sin mas, y a la espera de una
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