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Rio Grande, 23 de Junio de 2006.- (. SR SR VD )
| 15 AGD. 006

Sra. Presidente de la Legislatura Provincial ]

Diia.: Angélica GUZMAN: T (\ (:/ \
L-:-'OL{O H> Peiamn.... | /L -

De nuestra mayor consideracién:

Por la presente entregamos a Usted y para ser
comunicado al resto de los Legisladores y fundamentalmente la Comisién de Salud,
Copia de Reclamo ante el Ministro de Salud de la Provincia Dr. Alejandro
GUIDALEVICH.

saludarlo Atentamente.

DNI 13.907.004
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Rio Grande, Tierra del Fuego, 23 de Junio de 2006.

Sr. Ministro de Salud de la Provincia
De Tierra del Fuego:

Dr. Alejandro GUIDALEVICH:

En el caracter de integrante del Grupo Trashumante de Rio Grande y de la Red Patagénica de
Organizaciones de Derechos Humanos y Sociales, y conjuntamente con la Sra. Maria
CARRANZA, DNI 13.907.004, agente del Hospital Regional Rio Grande, y compartiendo
plenamente sus reiterados reclamos los que en la mayoria de los casos no han tenido
respuestas y nunca han alcanzado solucion alguna, lo que resulta sumamente INJUSTO y se
contradice con las obligaciones de funcionarios y gobernantes en su ejercicio del poder es que
venimos a manifestar:

La Sra. Maria Carranza desde hace 18 aios ha venido desarrollando tareas, en un area
tan importante como la de enfermeria del hospital, siendo mas tarde trasladada a los
Centros periféricos, producto, al parecer, de alguna actitud de menosprecio y/o incluso
alguna decision persecutoria, y sin embargo ha insistido tenazmente en la busqueda de
soluciones que hacen no solo a su tarea sino fundamentalmente a su compromiso con
la salud de la poblacion.

Muestra de su permanente preocupacion son las reiteradas notas giradas a superiores
intentando lograr la atencion y respuesta a problemas que no son nuevos en el area de
salud.

Asi tenemos que se ha reclamado desde el legitimo derecho a concursar cargos hasta
condiciones ideales para la prestacion de tareas y el cuidado de la salud de la
comunidad.

Lamentablemente el proceder de Jefes y Funcionarios ha demostrado muy poco interés
por resolver situaciones que, seglin nuestro criterio podrian beneficiar a toda la
poblacién, y solo se ha limitado a ejecutar en la mayoria de las veces una politica
alejada de la participacion de los verdaderos actores en el cuidado de la Salud como lo
son los profesionales y agentes que componen la estructura de los hospitales.

En el caso en particular que nos ocupa, podriamos interpretar que existe incluso aqui
una accion que limita peligrosamente con la persecucién y/o discriminacion de acuerdo
a las tareas; puestos; horarios y condiciones que le han sido asignadas a la agente
reclamante.

Habiendo durante afios cumplido funciones de enfermera en una especialidad y horario
que aun a la fecha requiere ser cubierta, fue trasladada sin evaluaciones y solo por la
decision arbitraria de algun Jefe.

Esto resulta a todas luces cuestionable maxime, si se tiene en cuenta el grado de
experiencia y profesionalizacion logrado en la ejecucion del servicio que llevo a la Sra.
Maria Carranza a exngyse hasta alcanzar mediante su esfuerzo personal el Titulo de
Enfermera.

< - \ 4
/ lJS( ¥
Martlaez »
A NN g g TARIO GENGFRY
Kk 1 ; \ PG Y SFCR% OMRIRLJ ui(khf“
> / LY o NAL
1O¥g of ;ES::;:' . DE UeE






Resulta obvio que no ha sido de interés de los Jefes y Funcionarios del area dé\$
de la Provincia en los distintos Gobiernos alentar y apoyar la capacitacien
profesionalizacion de sus agentes de manera de mejorar la calidad del servicio q
brinda a la comunidad.

Se llega incluso al extremo de cuestionar si debe o no realizarse tal o cual curso, sin
medir si su concrecion puede beneficiar a la poblacion verdadero destinatario de la
salud publica.

Asi las cosas, y habiendo llegado en ultima instancia y ante el agobio y las dificultades
para desarrollar su tarea, en la constante biisqueda de servir a la comunidad, a solicitar
el traslado a la localidad de Tolhuin donde se pudo constatar la falta de personal en el
sector, la demora o negativa, le impidié lograr tal objetivo dado que el puesto fue
cubierto por otra persona que creemos lo requirié después.

Queda contundentemente demostrado que este accionar intenta solo desconocer la
tarea y dedicacion de la Sra. Maria Carranza en su tarea. Sin embargo esto, jamas ha
existido algun reclamo o peticion sobre lo actuado en afios de labor, lo que nos lleva a
insistir en que nos encontramos ante un Acto que puede considerarse de
Discriminacion ylo Persecucion.

Y es ante esta conclusion final que nos vemos en la Obligacion y Responsabilidad de
Actuar, Solicitando a los Funcionarios del Ministerio de Salud de la Provincia, se haga
lugar a la Solicitud realizada por la Sra. Maria Carranza y ademas, se la cite a los fines
de que pueda ser escuchada en sus reclamos y categorizada de acuerdo a su
capacidad, experiencia y profesionalizacion.

Sin otro particular aprovechamos la oportunidad para Saludarlo Atentamente, poniendo
ademas en su conocimiento que Copias de la presente seran giradas a Legislatura
Provincial:; Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Nacion y a todos los
Organismos ylo medios convenientes a la defensa de derechos e intereses de la Sra.
Maria Carranza.
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ANEXO I:

Adjuntamos Pruebas:

Las Siguientes son Notas que fueran oportunamente presentadas segun detalle:
NOTA 8/4/99
La nota cuestiona el sistema de seleccion para cubrir cargos de jefes.

NOTA 10/05/04

La nota Solicita se realice correspondiente concurso de antecedentes y oposicion para cubrir
cargos ene. Sector de Enfermeria.

NOTA 11/05/04

La nota reclama por el impedimento de poder realizar Cursos de Capacitacion en Vacuna para
enfermeria, que podrian ser necesarios atento a la falta de enfermeros con esta practica.

NOTA N° 059/04

Letra:H.R.R.G. (DG)

(Respondiendo a la anterior)

Se trata de una Respuesta indirecta que se ocupa mayormente de responder a otros planteos

y no centralmente al pedido de poder realizar los Cursos.
Martinez Bsc

SECRETARIO GEN !
U OMR
SECCIONAL RIO GRANDE
TIERRA DE! FUEGO






NOTA 19/10/04

Solicitando volver a ocupar el puesto y reclamando por la actual actitud dirigida ¢
Copias a Enfermeria, Direccion y Sindicato (Ate).

NOTA 23/06/05

Reclamando mediante la presentacion de Titulos la Categoria 19 correspondiente a tal grado
de capacitacion.

NOTA 9/11/05

Cuestionando al jefe de sector Enfermeria.

NOTA 10/11/05

v Solicitando constancia de no haber aozada de licencia esnecial.

NOTA 22/11/05

Denunciando irregularidades en el CAPS N°4,

NOTA 24/11/05

Reclamando la categoria correspondiente y denunciando discriminacion.

NOTA 20/12/05

Solicitando Respuesta a Nota de 22/11/05.

NOTA 27/02/06

Solicitando Traslado.

NOTA 09/03/06 DIRECCION MEDICA

Trasladando Solicitud de Nota 27/02/06.

NOTA 24/04/06

Solicitando Traslado a CAPS de Tolhuin por traslado familiar y opinion favorable de Jefe de
CAPS.

NOTA 06/05/06

Solicitando cobertura de puesto actual para concretar Traslado peticionado. Martiney Osca,
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MINISTERIO DE SALL: ) .
SUBSECRETARIA DE COORDIN, iC)y )
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OFICIO Nro : 43¢ /2004

WOO C . Rio Grande, .;'unio Z‘? de 2004, -
/3>t“/y4§ % :

AL MINISTFG DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGOD
DR. HUHBEF'-T'O ND‘Y_DA, o ' el
S £ - s ) e

Trabajo - Dietrito Judicial Norte -, a mi cargo, Secretaria a
éargo de li&. %ra. Carola Requejado, en el expediente Nro.
, 2289/04, ceratulado —___ARANDA _PEDRO" MIGUEL (674 PFQYINQIA_DE
L‘ IIERRA_DELE]A'&GQ_S/ AMPARO", a fin de hacerle saber que en e]

presente exrediente se ha dictado la gentencia interlocutoria

Kv NQ 1494,/04, =uya copia se acompafia en’cuatro (04) fojas utiles,
a los fin:al de Poner en su conocimiento el contenido de 1a
misma.

El -auto que#_orQ¢3§ el present = dice en su
parte pert:ienve:- /// Grande, 29 de Jjunio de. 2.404: AUTOS Y
VISTOS. ..y CONSIDERANDO. . .RESUELVO: - 1) g RGN
forma de celercidén dispuesta a los ‘rnes de cubrir los cargos
del departemento de enfermeria del HRRG, a 1o0s que hace
referencia 1lg Resolucién MS iﬁﬁﬁnﬂlﬂb fecha 23/06/04, y en su
lugar, PROCEDEHﬁ;al llamado ~8 concurso interno en las mismasg
condiciones 7 requisitos que ‘el opértunamente efTectuado por
Resolucién 3P -244/62‘y modificatoriae. Y hasta el dictado de
la Ley de .arrera Sanitapig. 2).).3)...4)...Notifiguese al
Ministerio .3a Salud de 1a Peia. de Tierra del Fuego mediante
Oficio de *8tilo, con copia de la Presente; cuya confaccidn y
diligenciamientu Queda a cargo de la parte actors. Fdo. Dr.
Anibal R. Lovez Milli. Juez Subrogante.ﬁ.
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a 'Saludo a ‘usted con distinguida
consideracién. -
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PODER JUDICIAL ' Dra. 0. Caroly Requejado

Prosecretaria

///Graﬂde, zﬁ%)d@ Junio de 2004 ;

AUTOS V' VISTOS:

Losg bresentes actuados caratulados ' ARANDA FEDRO
MIGUEL C/PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 5/ AMFARCD (expte. no
2289704 les e tramitan por ante g1 Juzgado de Crimera
Instancia da] Trabajo, del Distrito Judirig: Norte, a mi carao

POr subrogancia legal, en estado de resolver:
Y CONSIDERANDO:

1) Clue a fs. 1/Z2% ge Presenta el actor interpeniendo
fTormal accigp 1e amparc contra el Gobierno de 1a Frovincia con
el obleto que HEe  ordenes ] llamado « TRNCUrso para culireie
vacantes de -« Jefaturasz de Enferneria dependienites del
Ministerio de Salud. Ello asi, atento a que por Resoluc ¢n no
485/04 dictada per el 'Sr. Ministro de Salud, se dispuso gae las
d € s ignaciones a efectuarse Para cubrir 1gg cargos del
Departamento cévEnfermeria se efectuardn a traves del COMGBENS0
del personal do enfermeria del Hospital Regional Rio Grande. &n
razon de elio. colicita ge disponga la medida cadtelar de E%
w & fin  jJue =e ordene al Sr.  GBobernador y al 4.

Ministro de Salud,

la
cobertura de los cargos jerérquicos de entermeria en el Citado
nosccomio. Sefecla ademas, que tanto 1la verosimilitud del
derecho como &l peligro en la demora se encuentran acreditados.

& Cuyos efeccos cita doctring Y Jurisprudencia aplicables.
Kl

T

LYEN srimer lugar correspopde destacar, como -a 1o he
sostenido anter: uruente como titularidel Juzgado de Cospetencia
Ampliada DIN (in rs: Marroco, ﬁlbertd Lucs </Fcia de Tierrs del
Fuego, Antartidn,a‘lsras del Atlantico Sur S/Amparo”, Eupte NO
4687 ; "6rilli Leonardo c/Provincia de Tierra del Fuaego,
Antartida e islas del Atléntico Sur Y otros s/Amparo” Explte rG
4796 v 'Gerra, Fabidn Fnzo en representacion de wu hija menor
G.C.J. c/1.F.p.0.5.5. s/amparcg  expte. n® 6123, entre otros).
que teniendo e - Tuenta  1la uwrgencia  del Caso, el derecho

invocado vy esrecialmente 1a naturaleza propia del objeto
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PODER JuDICIAL

predmbulo de nu&?tra Constitucian Implica un mandate imperative
(-..) de asegu}ar a los habitantes.deJ suelo argentine, Ja
pronta soluciénj.ge sus Iitigios...;'(bDDETTI, Ramirp ¢ feoria vy
Técnica del Frocesu Civil® P. 133).

Fren:e' a esta Situacion  * qy, urgenté el

Procedimiento Contradictoriop Previsto por 14 16.986 no resul ta

En electo, siguiendo g CAvAa Podemos decir que
'.,.Pensamms que el trimjte que postdlamos Para las jedjgas
_ autosatisfact1/a§ —proceso monitoriop— brinda ventajas sobre

" otros pProcesos que requieren previa sustanciacién. Estimamos
( " por tanto que Igs yedidas en estudio Podrian constiturr up
:procedjmiento Judicial mas  JdénecF @ los fipnes de la
urgente de derefhos (-..) A través de este mecanispo entenc
que e] Justiciablse recibe ya mismo su respuesta, sin mengua de]
de;écho de defersa del demandado que podria recurrir Jga medida
Y contradecir )5 “esolucién adoptada. . * (CAVA, Claudia, * Medida
Autosatlsfactiva 3 ﬁmparo', -Medidas Autosatisfactivas- P. S89
ed.:Rublnzal—Culzuni, 2002)

De 1a dozumental acCompafiada surgen ACreditadcs 1pg

extremos denunciadcs, en el sentido que Oportunamen e los

 c8rgos fueron Cubiertos mediante Concurso interno, Y en esta
‘iportunidad la cartera de salud del FEF ha dispuesto Cubrir lag

dCantes 4 Praoduci-se apartandose del Mecanismo de seleccién
K~-~‘pcn" medio de Chhicu-se,

Ella aS1.  ha de tenerse POr probado e] "fumus bonig
iuris” invoecadg (CACCLRM: 223 i

Reiteradamente la jurisprudencia h-= Condicionado la
viabilidad de la ,medﬁdé Sub-examen 5 ia existenciz de una
Yeoofuerte Probabil. dagd de su legitimo ejercicio. . « (Cciv vy
Com., sta Fe, sala 1y 17705700 “Andriotti, R", LLLit:113-2001).
asi como 1la urgencia v gj Peligro en la demora (Juz, Civ, y Co,
NO1, Rosario, 10/94, 00 "Ente Administrador Fuerto de Rosario
c/FPuerto Rosarig Y LL:Rev, del 07/03/00, P. 20 falle N
100.49s)

Analizanco los antecedentes de autos, 1pg extremos
e f e ridos S&  encaentran acreditados con la documen+ ]

v et

&compafada, v la urgencia de 1la cuestion traida 4 resolve); :e

“Las Malvinay, Georgias v San-swivl ot @

s
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PODER JUDICIAL

ctro  Que  urn Rl Nl N Yok ST Gue constit ve un instrumento Gty |l v

eflicaz €0 orm;u a evaluar capacidades técnicas de los agentes,
a la wve:z quz  otorga  igualdad de Dprtuhidadea, 2obre bases
clrertas & fos  distintaos Ppostulantes, brindando  en G111 mea
mstancla trar sparencia en la gestidn publica.

brs L& hacerse notar, que mediante ol mecanisme Jel
CONSEnso ., ba o desicidn para  determinar Quiren @ encucntra
capacrtado @ ocupar el cargo de Jefe e Enfermeria v otros,
recae &N los Sropios interesados, Y s encuentra totalmenteo
desprovista do hases objetivas que le confieran legit.midad at
ganador . Se rocria dar avun el supuesto, en que los agentes del
nosocomio local, al no  tener bases objetivas Y ciertis como
mecanismo  de sel2ccidn, elijan & un auxiliar de entormeria, @0
contraposicidn con o mnormado nor la Ley Friovincial il &7, por
la que se auhlere al Régimen Legal del Ciercicioc og la
Ernfermeria, appbado por Ley no Eﬁioﬂdhédya‘art. 282 omanda a que
la Autoridad -e Apl;cacimn meritue que corresponde al nivel de
/

enfermercs pre esicnales 1 desempefo de funciones Jerdrguicas [/

’

y de direccioén.,

Ademas, de los pPropios teraninos del acto
administrativo que dispone la designacion por consenso (Res.
Min. N2 485/04), se puede colegir sin hestiacidn que el mismo,
s cuarito meno: arbitraric, vy desconoce la manda constitucional
Que ablaga &) Estado Frovincial a pramover la permanente
formacidr, capsuitacitn Y actualizacion de todos los aqentes de
salud, enmarceda dentro de las politices cepeciales del Estado
Frovinmncial, Censagrada expresamente en el Art. SILoanciso 9 de
la Constitucior Jde la Frovincia, COmo asi Ltambién la mandg
implicita de ufic}encia en la prestacion de los rerviiios
publicos.

Advieértase que el propio Estado Frovincial, e&n cabera
del Ministroc e Salud, est& delegando erpresamente en sus
dependicntes Creersanal de enfermeria del nosocomic lacal), una
de sus fTuncro;mes propias vy esenciales Que es la de desigrnar el
personal iddnec . para cubrir los  cargos, lo que hac: & una
C o rrecta y e¢iiciente administracidr de salud, para una F
apropiada prestacion del Servicio Publico. Estn es, el titular
de la cartera de Salud, delega en cabera Ce sus subordinados,

la facultad dc determinar v discernir entre SUS pures, quidn

“Lax Malvinas, CleOrQas v Sundcteht ol Sur v fox it €omrrn
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gastos e Jue esta rarte Incurrig debep ser resarcrdos -

{ C NCiv, sala K, 18/5/9x "Sigma CQnstrucciMHES
C/Municlpalidaﬁ de Fig, Ag LL:1993-D, 349, r

. . ?
By Taua] Sentide NUestirg Triocama) e 01 xade b

SOstenigg Quie-, '...Esfm

e

VEass, yy que e AMPGEryzyg e by
oblrigagn e V. tuar ep justjcia, pPor lo que mal puede Corre
los gastos g la derfensa de 5u5—derechos
Felipe c/Mun4c1palidad de Rip Brande S/amparp por e
ne 1662, Reg. n947, t. 1, f.181/2, SE.DEf./??: "Faredos vy
Juan c/Munic1pal¢dad de Rio Grande S/amparg por mora™, o,
1661, Feg. pg Lh, t.1
Alfreds A c/ﬂunicipalidad de Ushuaig S/amparg BOr mgprgy
rne leaz Req. ne 49 t.1, f.l&ﬁ/é. Sen.Dev - SE “Cagtru.
c/Muulclrmllﬂao a Nio Urandlﬂ mmmeD POV mgy g QAP o
Reg. ro 299, 5 595, t.Iry, Sent, Inte 499).

[ los. tfines FunldtOFlDS “toua vezr CQue 1a

Y e sultg de  montg . indetermlnado, Corresponge regul apr

= .

BRI

@ap.

VEMa ,
D, NG

. f.179/80, Sent.D@f./QW; ”Alvarnz,

G

L.ucia

Lié0

Causy

log

thDrarios de |4 Profesionag) inteviniente BN virtud de lag

Pautasg especialmente establecidas PoOr lgg incispg ), @)

del art, 62 de 14 ley de aranceles, Confoirme 1o ha Stistenigp

nuestro Triburig; de Alzads (in re:“Lara, Davag S/ proteccs

Personag exp. ne 179x; Fegis, po 4% <. Iy, t.&681 /3,

o)
on de
fSE.‘r) t.

Inter/??); Criterio adoptadpy Par e} SUSCrito en autos ;Torreg.

Elba Noemi ., otreog C/Fcia. de Tierrg del Fuege S/ampar o

expte, e 22&?/J4N los que tramitan POr  ante 2600
Tribunal.

Mmisma

En razon de ellg Corresrynde Fegular Jgg honorarios

de 14 Dra, Emma Marorras por e} pahrDCLnlo de 1y RParte 4
en 1 Suma de De%ob dot mil (¢ A-OUO), de tonformidag
'dispuesto PGr 14 ley 21.8%94 v 7.

Far tode 1o dicho g QUi ;

RESUEL VO

nc:La la Res solucisn Mo 485/¢

mw a los qre hace Feferen

clora

a lo

Faar

fecha _/06/H4 YOBn sy lugar, PROCEDER al Hamado g COniuren

in terno &N lag Mismas Londicioneg v requisitog que 3]

“Lew Adoits

J

5”




Rio Grande,
08/04/99

Sr. Director asociado del segundo nivel H.R.R.G.

Dr. Raul Maltez
S [/ D

Me dirijo a usted a efectos de presentar formalmente la
impugnacion al consenso como sistema de eleccion de jefes de,
enfermeria y especialmente al que propone como jefes a las mismas
personas que estan en esos cargos desde hace ya ocho y doce afios por
considerar que esta lista avalada por sesenta y dos firmas es un fraude
por cuanto personas ajenas al sector de enfermeria firmaron.

Las firmas no estan acompaiiadas de aclaracion y numero de
a documento, y sostengo que es un fraude porque hubo engafio mediante
.’el cual un grupo perjudico a otro y se beneficio a si mismo.

o Solicito ademas que tome intervencion el fiscal de estado para que
investigue cada una de esas firmas porque no importa cuantas firmas
sean las que pertenecen a personas ajenas a enfermeria para determinar
la intencion de falsa de los datos, con una que este de mas ya se
comprueba la falsedfad.

L S sy S
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Carranza Madria Magdalena
C D.N.I.: 13.907.004
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A la Jefa Dto. Enfermeria
Lic. Julia Ocaranza
Su despacho

Me dirijo a Ud. a efectos de solicitarle y por su intermedio a quien corresponda, se arbitren
los medios necesarios para prever la realizacion del concurso de antecedentes y oposicion
para cubrir los cargos de Enfermeria que quedaran vacantes luego del 30/06/04, fecha en
que caducan los mandatos actuales concursados a traveés de la Resolucion de la Secretaria
de Salud namero 0291/02.

A estos efectos, estimo necesario reformular las bases correspondientes para concursar cada
servicio individualmente, modificando la actual estructura organica (organigrama) para
adecuarla hacia el adecuado funcionamiento de los servicios.

CON COPIA AL DIRECTOR H.R.R.G.

Dr. Radl Dominguez ARIZAAN MAA

2e6. A 3703099

Jefe de Dto, d .‘T',‘,;'e,::!.::i !
Hosp. Reg. Rio Granue
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RIO GRANDE 11 DE MAYO DE 2004

A La Jefe Dlo. Enfermeria
Lic. Julla Ocaranza
Su degbacho

Me dirijo a Ud. a fin de solicitarle eleve este reclamo a quien corresponda.
En el dia de hov, cuando nos notificamos aye el Director meédico Dr. Buitiaag no

permiltia redlizar un curso de capacitacion en vacunas que ‘el Departamento de

enfermeria estaba procurando para el personal dependiente del mismo, no dudo que el
Director desconozca que estd dentro de nuestras misiones y funciones la capacitacion.

Junto a los otros igtes aye estaban en el Dio. de Enfermerla. nos parecia
arbirano prohibirnes capaciar al personail en vacunacion, cuando es del cenocimiento
de los directores que diariamente debemos cubrir los centros de salud y no se cuenta
~on muchos enfermeros que sepan vacunar.

Mo creimos logica la iustificacion aye habiendo una medica a cargo del
programa de inmunizaciones tehdria‘ella que organizar o decidir sl se realiza'el curso o
no, tenemos autonemia como enfermeros y como jefes que concursamos los cargos
que ocupamos, por lo que nos negamos a ser avasallados con gritos y autoritarismo,
como fue el trato que recibi de un jerarquico spperior Dr. Buitrago con la investidura
que ostefta, d tal punto de ‘decirme que si querla realizar cursos sin su consentimiento
o el de la jefa del programa de inmunizaciones que lo hiciera fuera del hospital o en mi
casa

Como no objnaba como él. en forma autoritaria v haciendo uso dgl poder, aue
tiene me dijo que me retirara de su oficina a los gritos.

Creo que el tiempo del proceso militar ya paso, que causo mucho dafo y
desaparecidos ccino para tener que soportar la situacion que me tocé vivir el dia de
hoy, en la que se encontraban en dicha reunién el Director general Ratl Dominguez, 1a
Lic. Julia Ocaranza jefa del Dto. Enfermerfa; el Sr.. Marcelo Licusalli jefe del turmo
mafana y la jeia de serviclo Graciela Villarroel.

# Pot tado lo aniedichn solicita._se eleve a_quien. corresponda.pata.que se.famen..
las medidas aue prevee la Lev de la Administracion Publica 22.140. reservandome el

aerecho de accionatl legalinente ante el uso y abuso del poder del que Tul vicuma.
% C.'.\?'.T.J Ls T - ANT 23_ 71w C b

C\V\T.JLJ I -~ 8V. 34, 7ve. G
CON CCPIA A:

- Director General el MR RG. O Radh Dominguez y por su imfermedio a quien

corresponda
- Sr.. Almiron - Secrelarno General de A T.E
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R N O Lic. Julia M. Ocaranza CANAWTIA Ml
DT (B70300Y

Jefe uo i Enfrmena
osp. Kug. Rio Lian
WN\./\A :







RIO GRANDE 11 DE MAYO DE 2004

A La Jefe Dto. Enfermeria
Lic. Julia Ocaranza
Su degpacho

Me dirijo a Ud. a fin de solicitarle eleve este reclamo a quien corresponda.

£n el dia de hov, cuando nos notificamos qye el Director meédico Dr. Buitraao no
permitia realizar un curso de capacitacion en vacunas que ‘el Departarhento de
enfermeria estaba procurando para el personal dependiente del mismo, no dudo que ei
Director desconozca que esta dentro de nuestras misiones y funciones la capacitacion.

Junto a los otros Iefes aye estaban en el Dto. de Enfermeria. nos parecia
arpirario pronibirnos capacitar al personal en vacunacion, cuando es del conocimiento
de los directores que diariamente debemos cubrir los centros de salud y no se cuenta
con muchos enfermeros que sepan vacunar.

No creimos loaica la ustificacion guye habiendo una medica a carqo del
programa de inmunizaciones tendria‘elia que organizar o decidir si se realiza'el curso o
no, tenemos autonomia como enfermeros y como jefes que concursamos los cargos
que ocupamaos, por lo que nos negamos a ser avasallados con gritos y autoritarismo,
como fue el trato gue recibi de un jerarquico superior Dr. Buitrago con la investidura
que ostenta, d tal puhto de ‘decirme que si querla realizar cursos sin su consefumiento
o el de la jefa del programa de inmunizaciones que lo hiciera fuera del hospital o en mi
casa.

Como no opjnaba como &l. en forma autontana v haciendo uso dgl boder, aue
tiene me dijo que me refirara de su oficina a los gritos.

Creo que el tiempo del proceso militar ya pas6, que causé mucho dafio y
desaparecidos coimo para tener que soportar la situacién que me tocé vivir el dia de
hoy, en la que se encontraban en dicha reunion el Director general Raul Dominguez, la
Lic. Julia Ocaranza jefa del Dto. Enfermeria, el Sr.. Marcelo Licusatli jefe del turno
mafiana y la jefa de servicio Graciela Villarroel.

*  Por.tado.ln . antedichn solicito.se eleve a nuien. correspouda.paia aye.se. tamen..
las medidas que prevee la Ley de la Administracion Publica 22.140. reservandome el

derecho de acclonar legalinente ante el uso y abuso del poder del que ful victima.
*(n('"J‘ﬂﬂY AT 2) - ve. b
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CON COPRIA A

- Gifeciorn Generat det R R R G, OF. Radl Dominguez ¥ por 34 infermedio a guden

corresponda.
- Sr.. Almirén . Secretario Generalde A.T.E
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Provincia de Ticrra del Fuego
Antartida c Islas del Atlantico Sur
“Hospital Regional Rio Grande”

Direccién General
NotaN° 059 04
Letra: HR.R.G. (DG)

Rio Grande, 13 de mayo 2004
Sra. Jefe Dto. Enfermeria

Lic. Julia Ocaranza

S / D

Referente: RESPUESTA A NOTA DE AGENTE CARRANZA

Me dirijo a Ud., dada su ingerencia jerarquica, a fin de
solicitarle le informe a la agente CARRANZA lo acordado en la reunién que, tal cual
menciono, participé Ud., el Sr. Enf. LICUSATTI , la Sra. Enf. VILLAROEL, el Dr.
BUITRAGO y quien suscribe.

Solicito tenga a bien aclararle que, tal cual surgi6 de la reunion,
ninguno de quienes mantuvimos el dialogo opind distinto respecto a la importancia de la
capacitacion del personal, de echo es una premisa de esta gestion tal objetivo.

Dentro de las conclusiones que le eleve, no olvide resaltar que
los avales institucionales a que nos referimos no solo tenian como espiritu un formal
reclamo orgéanico sino que le daria al curso un respaldo institucional a futuro (til no solo
para los agentes sino para su carpeta curricular.

Respecto a los comentarios agregados por la agente
CARRANZA, referidas al Dr. BUITRAGO, tales como uso de poder, como no opinaban
como €l, comparaciones con proceso militar, con épocas de desaparecidos, etc. ademas de
agraviantes e improcedentes son por demas inoportunas para quien quiere manifestarse en
contra de las faltas de respeto, pues esos términos lejos estdn de ser tomados como un
ejemp]o de una actitud modeladora, respetuosa, conciliadora y abierta al dialogo.

. ' ~ En relacion a la Sra. Jefa de Inmunizaciones, quien también
participo, dada su ingerencia, de la reunidn, le recuerdo que su opinién también fue
coincidente ¢on lo acordado.

Atte.

Con Copia a Sr. Almirén, Secretario General de A.T.E.







Rio Grande, 19 de Octubre del 2004

Sr Edgardo Riquelme:

con copia.

A la enfermera Raquel Seregni,

A la Sra Directora Beatriz Diaz,

Al secretario Gral. del A T .E Carlos Almiron,

En repuesta a su nota del dia 19/ 10/04 posterior a su
llamada telefonica donde me cuestionaba porque estaba trabajando en el horario de mafiana si Ud. recuerda
en presencia de la enfermera Sofia Cruz me dijo que cuando regresara el personal de enfermeria de los
centros de salud de vacaciones pasaria a trabajar en el turno maana, la enfermera Raquel Seregni cuando
le solicite volver a trabajar en partos de 18 hs a 24 hs mi lugar de trabajo antes de (concursar el cargo de
jefa de areas criticas), que no fue ocupado por otra enfermera me dijo que yo no desconocia la falta de
personal por lo tanto las opciones que me daba era cubrir turno noche en pediatria o cubrir los centros de
salud segun necesidad mi repuesta fue que despues de 16 aios de trabajo no le permitiria que me tuviera
pasiando por todo Rio Grande y que el horario que cubriria es de turno mafiana porque el personal que en
este aiio entro en planta transitoria no se le faltaba el respeto ni se los tenia recorriendo la ciudad como se
pretendia conmigo
Le recuerdo cuando pase al centro de salud N°5 los turnos estaban cubiertos por dos enfermeras no
encuentro fundamentadas sus razones estrictas de servicios desde el 13/10/04 en el horario que Ud me dice
que debo cubrir trabaja la enfermera Leonarda Copa y yo. Esta es una persecucion abierta por parte de Ud.
y la Sra. Sergni quizas por no haber opinado igual que ella respecto a ocupar los cargos por concenso y
defender concursar los cargos que es la forma licita , etica que permite tener la autonomia que siempre se
predica desde la profesion de enfermeria.

O por haber reclamado en forma verbal que ahora lo realizo de manera formal en las condiciones insalubres
y negligente en las que me veo obligada a brindar cuidados primarios a la comunidad que se asisten en el
centro de salud N°S, ejemplos de estos el espacio diminuto que es la enfermeria donde se atienden
personas adultas con problemas respiratorios segun diagnostico medico nuumonia (la practica que se
realiza es nebulizaciones) e inmediatamente atender nifios sanos de 2, 4, 6, 18 meses para ser vacunados,
realizar curaciones de heridas purulentas y luego tomar la presion o medir la glucemia a pacientes
hipertensos y diabeticos respectivamente, lavar las cajas de instrumental usadas en condiciones insalubre
soy intrumentadora quirurgica titulada que me habilita para dar esta opinion, la estufa de esterilizar este
material se encuentra en el bafio de uso del personal, todo lo antes expuesto se puede comprobar si se
concurre al centro de salud. Como repuesta a este reclamo de parte de Riquelme fue que hace 10 afos se
trabaja en estas condiciones a lo que respondi que no soy responsable si el personal de enfermeria que
desempeiia funciones en ese centro no reclamo tantas veces como fuera necesario en defensa de los
derechos de los pacientes que alli se atiende.

Si debo aclarar que posterior a este reclamo me comento que realizo los pedidos de mejoras a esta
situacion espero poder participar cuando estas modificaciones se realicen, porque quienes debemos realizar
nuestras tareas diarias somos los indicados en participar en el diseiio del ambito edilicio que es para la
mejor atencion del paciente.

A pesar de que no se tuvo en cuenta la antiguedad mi desampefio como enfermera en 16 afios de servicio y
de ser discriminada y lo demuestra todo lo anterior escritoseguire defendiendo que los puestos jerarquicos
de enfermeria deben ser concursados para poder defender los derechos de enfermeria no importa cual sea
el gobierno de turno.
Me reservo el derecho de accionar legalmente en resguardo de la salud de la comunidad a Ig/que brindo
atencion y de mi salud psiquica y fisica.

Carranza Maria Magdalena
Leg. 13.907. 004

A TE Secc. Rio Grande
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Rio Grande, 19 de Octubre del 2004

Sr.Edgardo Riquelme:

con copia.

A la enfermera Raquel Seregni;
A la Sra Directora Beatriz Diaz,
Al secretario Gral. del A T E Carlos Almiron, |

En repuesta a su nota del dia 19/ 10/04 posterior a su
llamada telefonica donde me cuestionaba porque estaba trabajando en el horario de mafiana si Ud. recuerda
en presencia de la enfermera Sofia Cruz me dijo que cuando regresara el personal de enfermeria de los
centios de salud de vacaciones pasaria a trabajar en el turno mafana, la enfermera Raquel Seregni cuando
le solicite volver a trabajar en partos de 18 hs a 24 hs mi lugar de trabajo antes de (concursar el cargo de
jefa de areas criticas), que no fue ocupado por otra enfermera me dijo que yo no desconocia la falta de
personal por lo tanto las opciones que me daba era cubrir turno noche en pediatria o cubrir los centros de
salud segun necesidad mi repuesta fue que despues de 16 afios de trabajo no le permitiria que me tuviera
pasiando por todo Rio Grande y que el horario que cubriria es de turno manana porque el personal que en i
este aio entro en planta transitoria no se le faltaba el respeto ni se los tenia recorriendo la ciudad como se '
pretendia conmigo.

Le recuerdo cuando pase al centro de salud N°5 los turnos estaban cubiertos por dos enfermeras no f
encuentro fundamentadas sus razones estrictas de servicios desde el 13/10/04 en el horario que Ud me dice

que debo cubrir trabaja la enfermera Leonarda Copa y yo. Esta es una persecucion abierta por parte de Ud.

y la Sra. Sergni quizas por no haber opinado igual que ella respecto a ocupar los cargos por concenso y

defender concursar los cargos que es la forma licita , etica que permite tener la autonomia que siempre se

predica desde la profesion de enfermeria

O por haber reclamado en forma verbal que ahora lo realizo de manera formal en las condiciones insalubres

y negligente en las que me veo obligada a brindar cuidados primarios a la comunidad que se asisten en el

centro de salud N°5, ejemplos de estos el espacio diminuto que es la enfermeria donde se atienden &
personas adultas con problemas respiratorios segun diagnostico medico nuumonia (la practica que se

realiza es nebulizaciones) e inmediatamente atender nifos sanos de 2, 4, 6, 18 meses para ser vacunados,

realizar curaciones de heridas purulentas y luego tomar la presion o medir la glucemia a pacientes

hipertensos y diabeticos respectivamente, lavar las cajas de instrumental usadas en condiciones insalubre

soy intrumentadora quirurgica titulada que me habilita para dar esta opinion, la estufa de esterilizar este

material se encuentra en el baio de uso del personal, todo lo antes expuesto se puede comprobar si se

concurre al centro de salud. Como repuesta a este reclamo de parte de Riquelme fue que hace 10 afos se

trabaja en estas condiciones a lo que respondi que no soy responsable si el personal de enfermeria que

desempena funciones en ese centro no reclamo tantas veces como fuera necesario en defensa de los

derechos de los pacientes que alli se atiende.

Si debo aclarar que posterior a este reclamo me comento que realizo los pedidos de mejoras a esta

situacion espero poder participar cuando estas modificaciones se realicen, porque quienes debemos realizar

nuestras tareas diarias somos los indicados en participar en el disefio del ambito edilicio que es para la

mejor atencion del paciente

A pesar de que no se tuvo en cuenta la antiguedad mi desampefio como enfermera en 16 afios de servicio y

de ser discriminada y lo demuestra todo lo anterior escritoseguire defendiendo que los puestos jerarquicos

de enfermeria deben ser concursados para poder defender los derechos de enfermeria no lmpona cual sea

el gobierno de turno.

Me reservo el derecho de accionar legalmente en resguardo de la salud de la comunidad a 13 que brindo

atencion y de mi salud psiquica y fisica. /
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" Carranza Maria Magdalena

Leg. 13.907. 004







Rio Grande, 19 de Octubre del 2004

Sr. Edgardo Riquelme:

con copia.

A la enfermera Raquel Seregni,

A la Sra Directora Beatriz Diaz;

Al secretario Gral. del A T E Carlos Almiron;

En repuesta a su nota del dia 19/ 10/04 posterior a su
llamada telefonica donde me cuestionaba porque estaba trabajando en el horario de mafiana si Ud. recuerda
en presencia de la enfermera Sofia Cruz me dijo que cuando regresara el personal de enfermeria de los
centros de salud de vacaciones pasaria a trabajar en el turno mafiana, la enfermera Raquel Seregni cuando
le solicite volver a trabajar en partos de 18 hs a 24 hs mi lugar de trabajo antes de (concursar el cargo de

jefa de areas criticas), que no fue ocupado por otra enfermera me dijo que yo no desconocia la falta de

personal por lo tanto las opciones que me daba era cubrir turno noche en pediatria o cubrir los centros de
salud segun necesidad mi repuesta fue que despues de 16 afios de trabajo no le permitiria que me tuviera
pasiando por todo Rio Grande y que el horario que cubriria es de turno maiiana porque el personal que en
este afio entro en planta transitoria no se le faltaba el respeto ni se los tenia recorriendo la ciudad como se
pretendia conmigo.

Le recuerdo cuando pase al centro de salud N°5 los turnos estaban cubiertos por dos enfermeras no
encuentro fundamentadas sus razones estrictas de servicios desde el 13/10/04 en el horario que Ud me dice
que debo cubrir trabaja la enfermera Leonarda Copa y yo. Esta es una persecucion abierta por parte de Ud.
y la Sra. Sergni quizas por no haber opinado igual que ella respecto a ocupar los cargos por concenso y
defender concursar los cargos que es la forma licita | etica que permite tener la autonomia que siempre se
predica desde la protesion de enfermeria.

O por haber reclamado en forma verbal que ahora lo realizo de manera formal en las condiciones insalubres
y negligente en las que me veo obligada a brindar cuidados primarios a la comunidad que se asisten en el
centro de salud N°5, ejemplos de estos el espacio diminuto que es la enfermeria donde se atienden
personas adultas con problemas respiratorios segun diagnostico medico nuumonia (la practica que se
realiza es nebulizaciones) e inmediatamente atender nifios sanos de 2, 4, 6, 18 meses para ser vacunados,
realizar curaciones de heridas purulentas y luego tomar la presion o medir la glucemia a pacientes
hipertensos y diabeticos respectivamente, lavar las cajas de instrumental usadas en condiciones insalubre
soy intrumentadora quirurgica titulada que me habilita para dar esta opinion, la estufa de esterilizar este
material se encuentra en el bafio de uso del personal, todo lo antes expuesto se puede comprobar si se
concurre al centro de salud. Como repuesta a este reclamo de parte de Riquelme fue que hace 10 afos se
trabaja en estas condiciones a lo que respondi que no soy responsable si el personal de enfermeria que
desempeiia funciones en ese centro no reclamo tantas veces como fuera necesario en defensa de los
derechos de los pacientes que alli se atiende.

Si debo aclarar que posterior a este reclamo me comento que realizo los pedidos de mejoras a esta
situacion espero poder participar cuando estas modificaciones se realicen, porque quienes debemos realizar
nuestras tareas diarias somos los indicados en participar en el diseno del ambito edilicio que es para la
mejor atencion del paciente.

A pesar de que no se tuvo en cuenta la antiguedad mi desampeiio como enfermera en 16 afios de servicio y
de ser discriminada y lo demuestra todo lo anterior escritoseguire defendiendo que los puestos jerarquicos
de enfermeria deben ser concursados para poder defender los derechos de enfermeria no importa cual sea
el gobierno de turno

Me reservo el derecho de accionar legalmente en resguardo de la salud de la comunidad a la que brindo

atencion y de mi salud psiquica y fisica.
# S

e
___Cafranza Maria Magdalena
Leg. 13.907. 004
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Rio Grande, 19 de Octubre del 2004

Sr.Edgardo Riquelme

con copia

A la enfermera Raquel Seregni,

A la Sra Directora Beatriz Diaz,

Al secretario Gral. del A T E Carlos Almiron;

En repuesta a su nota del dia 19/ 10/04 posterior a su
llamada telefonica donde me cuestionaba porque estaba trabajando en el horario de maiiana si Ud. recuerda
en presencia de la enfermera Sofia Cruz me dijo que cuando regresara el personal de enfermeria de los
centros de salud de vacaciones pasaria a trabajar en el turno mafana, la enfermera Raquel Seregni cuando
le solicite volver a trabajar en partos de 18 hs a 24 hs mi lugar de trabajo antes de (concursar el cargo de
jefa de areas criticas), que no fue ocupado por otra enfermera me dijo que yo no desconocia la falta de
personal por lo tanto las opciones que me daba era cubrir turno noche en pediatria o cubrir los centros de
salud segun necesidad mi repuesta fue que despues de 16 afios de trabajo no le permitiria que me tuviera
pasiando por todo Rio Grande y que el horario que cubriria es de turno mafiana porque el personal que en
este aiio entro en planta transitoria no se le faltaba el respeto ni se los tenia recorriendo la ciudad como se
pretendia conmigo.

Le recuerdo cuando pase al centro de salud N°5 los turnos estaban cubiertos por dos enfermeras no
encuentro fundamentadas sus razones estrictas de servicios desde el 13/10/04 en el horario que Ud me dice
que debo cubrir trabaja la enfermera Leonarda Copa y yo. Esta es una persecucion abierta por parte de Ud.
y la Sra. Sergni quizas por no haber opinado igual que ella respecto a ocupar los cargos por concenso y
defender concursar los cargos que es la forma licita , etica que permite tener la autonomia que siempre se
predica desde la profesion de enfermeria

O por haber reclamado en forma verbal que ahora lo realizo de manera formal en las condiciones insalubres
y negligente en las que me veo obligada a brindar cuidados primarios a la comunidad que se asisten en el
centro de salud N°S, ejemplos de estos el espacio diminuto que es la enfermeria donde se atienden
perscnas adultas con problemas respiratorios segun diagnostico medico nuumonia (la practica que se
realiza es nebulizaciones) e inmediatamente atender nifos sanos de 2, 4, 6, 18 meses para ser vacunados,
realizar curaciones de heridas purulentas y luego tomar la presion o medir la glucemia a pacientes
hipertensos y diabeticos respectivamente, lavar las cajas de instrumental usadas en condiciones insalubre
soy intrumentadora quirurgica titulada que me habilita para dar esta opinion, la estufa de esterilizar este
material se encuentra en el baio de uso del personal, todo lo antes expuesto se puede comprobar si se
concurre al centro de salud. Como repuesta a este reclamo de parte de Riquelme fue que hace 10 afios se
trabaja en estas condiciones a lo que respondi que no soy responsable si el personal de enfermeria que
desempeiia funciones en ese centro no reclamo tantas veces como fuera necesario en defensa de los
derechos de los pacientes que alli se atiende.

Si debo aclarar que posterior a este reclamo me comento que realizo los pedidos de mejoras a esta
situacion espero poder participar cuando estas modificaciones se realicen, porque quienes debemos realizar
nuestras tareas diarias somos los indicados en participar en el disefio del ambito edilicio que es para la
mejor atencion del paciente.

A pesar de que no se tuvo en cuenta la antiguedad mi desampefio como enfermera en 16 afios de servicio y
de ser discriminada y lo demuestra todo lo anterior escritoseguire defendiendo que los puestos jerarquicos
de enfermeria deben ser concursados para poder defender los derechos de enfermeria no importg cual sea
el gobierno de turno.
Me reservo el derecho de accionar legalmente en resguardo de la salud de la comunidad a la
atencion y de mi salud psiquica y fisica.

—~ Carranza Maria Magdalena
Leg. 13.907. 004







Rio Grande 23 de junio de 2005-06-27

A LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
H.R.R.GDE

Me dirijo a Ud. A efectos de presentar ante esa
oficina mi titulo de Enfermera Profesional , y titulo de Instrumentadora Quirirgica
debidamente legalizado para adjuntar a la declaracion jurada recientemente completada
a los fines de comenzar a percibir la categoria 19 que me corresponde conforme al titulo
que ostento.

Solicito a Ud. Elevar los mismos a la oficina de
Recursos Humanos de Ushuaia.

Sin mas la saluda atentamente

/z
; ( Q

Enf. Maria Magdalena Carranza
Leg. 13G0Y)Y0c0l
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RIO GRANDE, 09 DE NOVIEMBRE

Dpto: del Enfermeria: Sra Raquel Seregni:

Director del HR.R.G. Dr. Luis Quevedo:
Secretario Gral. A.T.S.A Claudio Macri:

En repuesta de nota del dia 02-11-05, dejada
por el Sr. Edgardo Riquelme en el libro de novedades folio N° 14 del C.A.P.S., que no
tenia conocimiento de que pasaba con el personal de enfermeria turno tarde, este sefor
cobra como jefe y lo menos que hace es cumplir funcion alguna, nunca presento plan de
trabajo, normativas o realizo reunion para acordar sobre lo antes mencionado. En el mes
de Octubre solo vino al centro en cuatro oportunidades y en mi turno una sola vez (a
entregarme recibo de haberes) Este Sr. ocupa el cargo por consenso del cual yo no
participe por que deben cubrirse por concurso y aprovecho esta oportunidad para
solicitar se concurse los cargos de enfermeria segun lo estipula la ley.

En el libro de novedades de enfermeria folio N° 24 es donde registre los dias por
estudio, si bien el personal de maestranza no tiene por que saber el motivo de mi
ausencia no se justifica que una persbna que cobra por tener personal a cargo lo
desconozca, adjunto fotocopias folios N° 22- 23 —24 y 14 respectivamente.
Esperando se tomen las medidas necesarias con respecto a | accionar ** del jefe de

centros de salud por consenso™.

Saludo atte.

Maria M. Carranza

DNI 13.907.004







Ri6 Grande, 10 de Noviembre del 2005

Jefa de Recursos Humanos:
Sra. Liliana Bier :

Me dirijo a Ud. a fin de solicitarle constancia de no haber
gozado la licencia especial surgida del decreto 89/97.

Saludo Atte.

Jd e
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e Maria M. Carranza
( Leg. 13.907.004
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RIO GRANDE, 22 DE NOVIEMBRE DEL 2005

SR. DIRECTOR LUIS QUEVEDO:

S. / D

Me dirijo a Ud. a fin de informarle por escrito, lo
que le hablado por T.E, a mi ingreso al C.A.P.S. N°4 donde desempeiio mis funciones
es imposible ingresar por el olor a cigarrillo que hay en el lugar, me parece una falta de
respeto a la comunidad que se asiste en este centro, no solo pasa por el cigarrillo
también se consume alcohol en el turno mafiana, esta registrado en el libro de
novedades del personal de seguridad cuando cumplian funciones en este centro que en
la bajo mesada habia cajas de bebidas alcohdlicas, yo lo comprobé cuando encontré una
caja de vino envuelta en una bolsa de plastico en la bajo mesada, mis compaiieras de
turno pueden dar fe de esto.-

Esta situaciéon es muy delicada para ser 0jo ciego,
y no tomar medidas, el jefe de los Centros de Salud, Edgardo Riquelme, en unos de sus
recorridos, al medio dia cuando el personal del turno maiiana estaban almorzando, este
seflor vio que en el escritorio, mesa servida, habia una caja de vino.-

Por otra parte el Dr., Santos tenia conocimiento,
de lo que sucede en estos Centro, y el mencionado profesional como jefe de los

Centros Periféricos, no tomo ningun tipo de medidas, de igual modo, otra
irregularidad detectada, sobre la Sefiora Lucia Moreno, estuvo cumpliendo funciones de
agente sanitario, cuando la mencionada no tenia titulo, ni capacitacion alguna sobre el
tema,y solo provoco molestias, inconvenientes , con la gente que aqui se asiste. De lo
cual yo lo puse en conocimiento de esta situacion,.-

La seiiora, encargada de la limpieza, Eva Taley,
una de las personas cuestionadas, protagonistas de estos libertinajes, y en una actitud
incoherente y violenta , al escuchar de parte mia cuando ue olor a cigarrillo, procede a
increparme, insultarme diciéndome improperios, he invitindome a pelar a la calle, en
presencia de mis compaiieras de trabajo turno tarde, quien sale en su defensa es la
“LICENCIADA”, Ocaranza, diciéndome, que en el casino, y en el Exa, también se
fuma, a lado de cada persona, se ve que frecuenta estos lugares, por lo que puede dar
testimonio, a lo que respondi que uno puede tener opcion a concurrir 0 No a estos
lugares, pero a este Centro de Salud, es mi lugar de trabajo y no tengo opcion, de venir
0 no.- Adjunto nota de quejas de pacientes, folio N° 5 del libro de novedades.-

Mi empleador, es responsable de garantizar mi
seguridad, mi tranquilidad, herramientas, material he inclusive, un ambito favorable de
trabajo, asi yo poder brindar una buena atencion al paciente, y actualmente me siento
totalmente desprotegida.-

Me reservo el derecho, de accionar legalmente
ante el avasallamiento de mis derechos, si no recibo alguna respuesta y solucion ante
esta problematica.-

Sin otro particulay, saludo ATTE.-

RT.S.A.
Ri_1.50 308 - Tel (0564
FEO GRANDE - TIERRA DE
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R16 Grande, 24 de Noviembre del 2005

Sra. Liliana Bien:
Jefa de Recursos Humanos:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a quien corresponda, a
fin de realizar el correspondiente reclamo referente a la categoria que se me otorgo fue
la 18, la misma que al personal de maestranza, agentes sanitarios y auxiliares de
enfermeria, no sé a tenido en cuenta mis anos de antigiiedad mi capacitacion soy
enfermera profesional, instrumentadora quirirgica, curso actualmente una carrera de
postgrado en medicina comunitaria, cuento con un basto curriculum que me permitid
concursar cargos de jefatura de enfermeria en la cual fui evaluada y obtuve el de areas
criticas y en ese momento no se me dio ninguna categoria, hoy esos cargos estan
ocupados por consenso, un acto discriminatorio al impedir concursar nuevamente como
lo estipula la ley para que este cargo sea ocuqado por personas idoneas.

Hace 17 afos que desempeiio funcion en salud y otorgaron a personal de enfermeria con
igual titulo que tiene menos de 10 aiios de antigiiedad la categoria 21, solicito tener
igualdad de derecho de acceder a esa categoria y no ser discriminada nuevamente.

Los titulos antes mencionados fueron ya presentado y deben estar en mi legajo.

Saludo Atte.
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Carranza Maria Magdalena

Leg. 13.907.004
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R16 Grande,20 de Diciembre del 2005

Sr. Director HR.R.G.
Dr. Luis Quevedo:

Me dirijo a Ud. a fin de solicitarle tenga a bien responderme nota
enviada con fecha 22/11/05, teniendo en cuenta que no se ha resuelto los problemas
mencionados en dicha nota. Me reservo el derecho de accionar legalmente antes el
avasallamiento de mis derechos.

Sin mas saludo atte.

s
et ‘ ; Carranza Maria Magdalena
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Ri6 Grande, 27 de Febrero de 2006

Sr. Victor Caceres:

Jefe Dpto. de enfermeria.

) - Me dirijo a Ud. a fin de solicitarle el pase al C.A.P.S de Tolhuin,
dicha solicitud es buscar un lugar de trabajo comodo y tranquilo donde sienta que mi
trabajo es valorado, en este C.A.P.S, solo recibi problemas de salud por estrés, cada
reclamo no foe escuchado ni solucionado. Por estos reclamos me sacaron las guardias

O que realizaba cuando la otra enfennera del centro estaba con licencia o enferma se dio
las guardias a otra enfermera y en las Lar. De la enfermera Ocaranza el centro de salud
se cerro justificando que no habia demanda de atencion si esta justificacion fue de la
jefa medica o el jele de enfermeria adecuaron sus necesidades ignorando la necesidad
de la poblacion,es una de las tantas falta de respeto que se realiza con esta comunidad
que es de riesgo, hay un solo medico generalista no hay pediatra, ginecologo,el agente
sanitario que tomaron para este centro por no trabajar pidio pase al C.A.P.S.N"5 cuando
en ese centro hay cinco agenles sanitarios y se lo otorgaron, #b se conoce con que
cantidad de poblacion se esta trabajando de niiios, adolescentes, adultos, ancianos y
en que condiciones de salud se encuentran. En estas condiciones de abandono y decidia

.no se puede trabajar, mientras los cargos sean ocupados por “ consenso” y no se
concurse solo tendremos obsecuentes que cobren y se olvidan de la comunidad y que
estdn a su servicio.

En el dia de la fecha estoy sola en el C.A.P.S. sin personal adm:istrativo ni mucamas
| encondiciones insalubre para trabajar llame a servicios generales para que envien
personal de limpieza y no mandaron a nadie
El pase seria por unos meses veria mi adaptacion luego r suelvo si es definitivo.
_~  Adjunto notas de reclamos. : ;
" Saludo cordiales atte.

Carranza Maria M.

DNI 13.907.004
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Rio Grande, 06 de Mayo del 2006-

gr. Victor Caceres:
jefe del Dpto. de Enfermeria

Me dirijo a Ud para informarle que €l solicitar que s€
cubra mi puesto para poder yo ir al Caps. De Tolhuin €s un acto discriminativo mas del
que soy victima teniendo en cuenta que $€ tomo un enfermero para ese centro sin tener
en cuenta si otro enfermero de esta ciudad deseaba in a trabajar en €sa cgmunidad, ni la
antigiiedad y la experiencia, rememorando cuando el enfermero Sergio Alvarez pidio el
pase a ese centro a pesar que la falta de enfermeros en el hospital era importante no s€
puso ninguna traba ni condiciony ahora cuando yo solicito si se ponen condiciones de

cubrir, me reservo el derecho de accionar legalmente.

..............................

Carranza Maria Magdalena
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Rio Grande, 06 de Mayo del 2006-

Sr. Victor Caceres:

Jefe del Dpto. de Enfermeria

Me dirijo a Ud para informarle que el solicitar que s€
poder yo ir al Caps. De Tolhuin es un acto discriminativo mas del
e tomo un enfermero para ese centro sin tener

eaba in a trabajar en €sa comunidad, ni la
antighedad y 1a experiencia, rememorando cuando el enfermero Sergio Alvarez pidio el
pase a ese centro a pesar que la falta de enfermeros en el hospital era importante no ¢
puso ninguna traba ni condiciony ahora cuando yo solicito si se ponen condiciones de
cubrir, me reservo el derecho de acclonar legalmente.

..............................

Carranza Maria Magdalena

Leg. 13.907.004 )
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Rio Grande, 06 de Mayo del 2006-

Sr. Victor Caceres:
Jefe del Dpto. de Enfermeria

Me dirijo a Ud para informarle que el solicitar que se
cubra mi puesto para poder yo ir al Caps. De Tolhuin es un acto discriminativo mas del
que soy victima teniendo en cuenta que se tomo un enfermero para ese centro sin tener
en cuenta si otro enfermero de esta ciudad deseaba in a trabajar en esa comunidad, ni la
antigiiedad y la experiencia, rememorando cuando el enfermero Sergio Alvarez pidié el
pase a ese centro a pesar que la falta de enfermeros en el hospital era importante no se
puso ninguna traba ni condicién y ahora cuando yo solicito si se ponen condiciones de
cubrir, me reservo el derecho de accionar legalmente.

Carranza Maria Magdalena

Leg. 13.907.004
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Rio Grande, 24 de Abril del 2006

Lic. Ocaranza Julia :
Jefa de CAPS.

Me dirijo a Ud. A fin de reiterar el pedido de pase al CAPS de
Tolhuin la siguiente solicitud es por traslado Fliar. '
Esperando una repuesta favorable saludo Atte. 1l

o e

- =
Carranza Maria Magdalena

Leg. 13907004
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