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Por la presente tenemos el agradoidé‘dirigir'nés aud alos efecmé\de solicitarle
la inclusién de los profesionales Odontélogos y Asistentes Dentales en los aspectos
que hacen a la exposicion de los mismos a los rayos ionizantes (Rayos X), y que
4 fueran expuestos o vertidos en la Nota elevada por la Asociacién de Trabajadores dei
?{ATE) con fecha del 24 de Enero del aiio en curso a ese Ministerio.

La solicitud de incluir al personal indicado en el parrafo ut-supra, es como
onsecuencia de que los mismos trabajan en forma diaria y permanente con
sustancias radioactivas, con el deterioro que ello trae aparejado para su salud, al

igual que otros profesionales en idénticas o similares condiciones laborales.

Asimismo queremos dejar constancia que el efecto nocivo de las radiaciones
ionizantes para el organismo de los profesionales del arte de curar y auxiliares
técnicos, son acumulativos, lo que implica un grave deterioro progresivo a lo largo de

su desemperio laboral.

Lo expuesto precedentemente se encuentra respaldado y avalado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) para la Salud Ocupacional y por la
CEPIS/OPS (Organizaciéon Panamericana de la Salud), Radiofisica Sanitaria y
Comision Nacional de Energia Atémica y por ta ARN, mediante Decreto Nacional
658/96, como asi también en publicaciones cientificas internacionales que hacen
referencia al tema de Rayos lonizantes.

Cabe aclarar que el personal de Odontologia y Asistentes dentales se encuentran
circunscritos en el Art. 1° de la Ley Nacional 16.611 del 30 de Octubre de 1964, y que
fuera publicada en el Boletin Oficial del dia 04 de Diciembre del mismo afio, como asi
también en la Ley Nacional 17.557, decreto nacional 6320/68 del 03 de Octubre de

afio 1968.
u} Lo expuesto en los parrafos anteriores no ha sido contemplado en la Ley
_——Provincial , por lo que los Odont'élogos y Asistentes Dentales quedaron excluido
\ de los beneficios que la mencionada Ley otorga, motivo por el cual los abajo
» firmantes solicitamos ser incluidos en los articulados de la mencionada Ley y

Aacogerng las mercedes que dicha ley otorga.
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En el caso de que el Sefor Ministro accediera a que nuestro pedido prospeRq Y -

s

nos incluyeran en la Ley, aclaramos que la inclusion del personal SO|iCitante‘%hﬂnﬁa\P¢
ocasionaria perjuicios al sistema previsional habida cuenta que el alcance de dicho
beneficio se realizaria en forma paulatina y escalonada, por los afios de servicios que
actualmente posee el personal de planta del Area a la cual pertenecen los

interesados.

Sin otro particular y a la espera de una respuesta positiva de su parte, y sabiendo

de su sensibilidad ante los casos que afectan a la salud de las personas, saludamos

a Ud., atentamente. €9
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Se adjunta copia de Ley Nacional 16.611/64 y Ley Provincial r p&(’% 74 b\,o -
o7 yE
Con copia al Sefior Presidente de la Legislatura Provincial Z /‘
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LEY N 17.132

Enero 24 de 1067,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 59 del Estatuto
de la Revolucidén Argentina, el Presidente de Ia Nacién Argentina
sanciona y promulga con fuerza de ley:

TITULO 1 - PARTE GENERAL

Articulo 1° — El ejercicio de la medicina, odontologia y actividades
de colaboracién de las mismas en la Capital Federal y Territorio
Nacional de Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del’ Afldntico Sur,
queda sujeto a las normas de la presente ley y las reglamentaciones
que en su consecuencia se dicten.

El control del ejercicio de dichas profesiones y actividades y el
gobierno de las matriculas respectivas se realizarg por la Secretaria
de Estado de Salud Publica en las condiciones que se establezcan
en la correspondiente reglamentacion.

Art. 22 — A los efectos de la presente ley se considera ejercicio:

a) de la Medicina: anunciar, prescribir, indicar o aplicar cualquier
procedimiento directo o indirecto de uso en el diagnostico,
pronostico y/o tratamiento de las enfermedades de las personas
0 a la recuperacion, conservacion y preservacion de la saiud
de las mismas; el asesoramiento publico o privado y las pericias
que practiquen los profesionales comprendidos en el articulo 13;

b) de la Odontologia: anunciar, prescribir, indicar o aplicar cual-
quier procedimiento directo o indirecto destinado al diagnéstico,
pronéstico y/o tratamiento de las enfermedades buco-dentoma-
xilares de las personas y/o a la conservacién, preservacion o
recuperacion de la salud bucodental, el asesoramiento piiblice
o privado y las pericias que practiquen los profesionales com-
prendidos en el articulo 24:

¢) de las actividades de colaboracion de fa Medicina u Odonto-
logia: el de las personas que colaboren con los profesionales
responsables en la asistencia y/o rehabilitacién de personas
enfermas o en la preservacion o conservacion de la salud de las
sanas, dentro de los limites establecidos en la presente ley.

Art. 3° — Todas las actividades relacionadas con la asistencia
médico-social y con el cuidado de la higiene y estética de las per-
sonas, en cuanto puedan relacionarse con la salud de las mismas,
estaran sometidas a la fiscalizacion de la Secretaria de Estado de
Salud Pdblica y sujetas a las normas de esta ley y sus reglamentaciones.



Art. 72. — Toda persona que desee instalar una casa para la
confeccion de lentes de contacto deberd requerir ia autorizacion previa
de la Secretaria de Estado de Saiud Publica, debiendo ésta reunir las
condiciones que se reglamenten,

Art. 73. — Los oOpticos técnicos podran realizar el ejercicio de su
actividad exclusivamente en establecimicntos oficiales o privados, en
establecimientos comerciales habilitados y controlados por la Secretaria
de Estado de Salud Publica en las condiciones que se reglamenten.

Los Opticos técnicos no podrdn tener su taller en un consultorio
médico o anexado al mismo, ni podran anunciar cxamenes o indicar
determinado facultativo.

Capitulo VII - De los RMlecinicos pura Dentistas

f Art. 74 — Se entiende por ejercicio dc la mecanica para dentistas
anunciar y/o elaborar protesis dentales.

Art. 75. — La mecdnica para dentistas podrd ser ejercida por las
personas (ue proscan ¢l titulo de mecanico para dentistas, acorde con
lo dispuesto por el articulo 44, en las condiciones que se reglamenten.

Arf. 76. — Los que ejerzan la mecdnica para dentistas podran
actuar unicamente efectuando la parte mecanica de las pro‘esis den-
tales, siempre por indicacién escrita de un odontélogo hakilitado, no
pudiendn actvar o realizar maniobras en la boca humana, prestar asis-
fencin o tener relacion directa con los enfermos.

Los mecdnicos para dentistas no podrin tener en suz talleres,
bain ningrfin concepto, sillon dental y/o instrumental propio de un
profesional adontologo. La simple tenencin de estos elementos jos hard
pasibles de las sanciones previstas en esta ley.

Art. 77. — Los mecdnicos para dentistas podran realizar el eier-
cicie de su actividad exclusivamente en establecimicntos slenciales
o privados hahilitados o en talleres hahilitados v centrolados por Ia
Secretaria de Estado de Salud Pablica en las condiciones que se re-
glamenten.

En el caso que un odontélogo clabore sus prétesis y tenga baj
st dependencia un mecanico para dentistas, el taller no podra estar
ubjcado en el misnio Jocal o unidad domiciliaria, v dicho taller dehera
}s)er habilitado y controlado por la Secretaria de Estado de Salud
ttblica.

Art. 78. — lLos mecanicos para denlistas no podran ofrecer sus
servicios al pitblico: solo pedran anunciarse u ofrecer sus servicios
a profesionales odontélogos, directamente o en revistas especializadas
en odontologia, no pudiendo utilizar otra denominacién que fa que es-
pecificamente le confiere su ftitulo.

Tampoco podran expender y/o entregar al piuiblico materiales o
prétesis elaboradas.

!
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Capitulo VIII - De los Dietistas

Art. 79. — Se considera actividad de los dietistas la indicacion
de las formas de preparacion y/o elaboracion y su contralor, de regi-
menes alimentarios, pudiendo también actuar como agente de divui-
gacion en cl piblico, de conocimientos higiénico-dietéticos relacionados
con la alimentacion.

Art. 80. — Dicha actividad podra ser ejercida por las personas
que posean el titulo de Dietistas, acorde con lo dispuesto por el
artictlo 44, cn las condiciones que se reglamenten.

Art. 81. — Los dietistas actuaran tinjcamente por prescripcion y
bajo control médico.

Art. 82. — Los dietistas podran realizar el ejercicio de su acti-
vidad tnicamente cn establecimientos asisienciales oficiales o privados
habilitados.

Podrdn anunciar u ofrecer servicios tnicamente a instituciones asis-
tenciales y a profesionales.

Capitulo IX - De los Awxiliares de Radiologia

Art. 83. — Se entiende como ejercicio auxiliar de radiologia Ia
obtencion de radiografias y las labores correspendientes de cdmara
gscitra.

Art, 84, — Pndrian ejercer como auxiliares de radiolngia Ins que
tengan titulo de técnicos en radiclogia, avudantss de radiologia v/o
radiGorafos, acovde con o dispucsto en el articvlo 44, en las condi-

ciones que se reglamenten.

Art. 85, -— Los que ejerzan como anxiliares de radiolngia podrin
actpar Ginicamente vor indicacion vy bajo contrel médico u odentélozo
directo v en los limites de su autorizacién.

Art. 6. — los zuxiliarez de radiologia podran reatizar el eiarcicio
de su eactividad excluzivamente en estahlecimientos asistencirles. ofi-
cinfes o privadns v como personal auxilinr de profesionales hahilitadoes.
Deberdan solicitar de la Secretaria de Estado de Salud Publica la co-
rrespondiente autorizacion.

Podran anunciar u ofrecer sus servicios tinicamente a instituciones
asistenciales y a profrsionales.

Capitlo X - De los Auxiliares de Psiquiatria

Art. 87. — Se entiende como ejercicio auxiliar de psiquiatria la
obtencion de fests mentales y la recopilacién de antecedentes y datos
ambientales de Ins pacientes.

Art. 83. — Podran cjercer la =ctividad a aue se refiere el articulo
precedenie lns que posean el titnle de Auxiliar de Psiquintria. acorde

mentean.

con lo dispuesto en el articulo 44, cn las 'condiciones que se reglas
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Art. 138. — Cuando la Secretaria de Estado de Salud Piiblica
clectiie denuncias por infracciones a las disposiciones del Capitulo
“Delitos contra la Salud Puablica” del Codigo Penal debera remitirlas
al organo jurisdiccional formulando las consideraciones de hecho y de
derecho referentes a la misma,

l.os agentes fiscales intervinientes solicitaran la colaboracion de
un funcionario letrado de ta Secretaria de Estado de Salud Publica
para la atencion de lfa causa, suministro .de informes, antecedentes,
pruebas y lodo elemento que pueda ser itil para un mejor desenvol-
vimiento del tramite judicial, pudiendo ademas acompanar al agente
fiscal a las audiencias que s¢ celebren durante la tramitacidon de la
catsa.

Art. 130, — En el caso de que no fueran satisfechas las multas
impuestas una vez consentidas, la Secretaria de Estado de Salud
Publica elevard los antecedentes al Juzgado Nacional de Primera
Instancia en lo Federal y Contencioso Administrativo para que las haga
efectivas por via de apremio y el Ministerio Fiscal o el Apoderado
Fiscal ejercerdn en el juicio la representacion de ia Nacion.

Art. 140. — Los inspectores o funcionarios debidamente autorizados
de la Secretaria de Estado de Salud Piblica fendran la facultad de
penetrar en los locales donde se ejerzan actividades aprehendidas por
la presente ley durante las horas destinadas a su ejercicio y, aun cuando
mediaren negativas del propietario, director o encargado, estardn au-
torizados a penetrar en tales lugares cuando haya motivo fundado para
creer que se estd cometiendo una infraccion a las normas de esta ley.

l.as autoridades policiales deheran prestar el concurso pertinente
a solicitud de aquéllos para el cumplimiento de sus funciones.

l.a negativa injvstificada del propietario, director o encargado del
lncal o establecimiento, lo hara pasible de una multa de cincuenta
¥l (3 52000 T4) a quinientos mil (8 500.000%) moneda nacional
seetin sus antecedentes, gravedad de la falta y/o proyecciones de
éata desde el punto de vista sanitario.

l.os jucces, con habhilitacién de dia v hora, acordarin de inme-
diatn a los fenciornrios designados por los organismos competentes
de la Secrciarin de Fstade de Salud Piiblica, la orden de allanamiento
v el auxilio de la fuerza publica, si estas medidas son solicitadas por
aanellos organismos.

Art. 141. — El Poder Giecutivo Nacional podri actnalizar el monto
de 1as multas crando las circunstancias asi lo hicieren aconsejable.

Art. 142, — El Poder Fiecutivo Nacional reglamentard la presente
lev dentro de los noventa (90) dias de su promulgacion.

Art. 142 _ Quedan dernradas 1a T.ey N9 13970 y los Decretos

~imorae RO1R/44 (Ley 12.912), 40.185/47, 8.453/63 y Decreto-Ley
nitmern 3.709/63, .

Art. 144, — Comnjquese: npubliquese; dése a la Direccion Na-
rional del Registro Oficial v archivese. — ONGANIJA - Roberto Pe-

fracca - Ezequiel A, D. Holmberg.
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REGLAMENTO DE LA LEY N+ 17.132

DECRETO N? 6.216

Agosto 30 de 1967.

Visto la sancidn de la Ley 17.132 que establece normas
para el ejercicio de la Medicina, Odontologia y Actividades de
Colaboracién; y

CONSIDERANDO:

que la Seccrctaria de Estado de Salud Publica ha proyec-
tado la correspondiente reglamentacion,

el Presidente de la Nacién Argentina decreta:

Articulo 1° — Apruébase el cuerpo de disposiciones adjun-
to que constituye el Reglamento de la Ley 17.132.

Art. 2° — Facultase a la Secretaria de Estado de Salud
Publica para dictar las normas reglamentarias complementarias,
aclaratorias o inferpretativas que requiera la aplicacién del de-
creto reglamentario que se aprueba por el presente.

Art. 32 — EI presente decreto serd refrendado por el sefior
Ministro de Bienestar Social y firmado por el secfior Secretario
de Estado de Salud Publica.

Art. 4° — Comuniquese; publiquese; dése a .la Direcci6n
Nacional de] Registro Oficial v archivese. — ONGANIA - Ju-
lio E. Alvarez - Ezequiel A. D. Holmberg.

REGLAMENTACION DE LA LEY 17.132

Articulo 1 — La Secretaria de Estado de Salud Priblica
determinard el organismo competente, a los efectos de la apli-
cacion de la Ley 17.132.

Art, 2° — Sin reglamentacion.




3) administrar sustancias de contraste no habituales o
por otras vias que las expresamente autorizadas.

B. En radioterapia convencional (Rayos X) y en telegam-
materapia (bombas de cobalto y cesio) podrén:

1) irradiar a las pacientes, previa planificacion de los
tratamientos y marcacion sobre la piel de los mis-
mos del o Jos campos de entrada, de acuerdo con
las indicaciones técnicas que recibirdn por escrito
del profesional responsable.

Les estd prohibido cfectuar ninguna irradiacion si
no se satisfacen todos los requisitos indicados cn e] pun-
to anterior.

C. En radioterapia (fuentes corpusculares, tubos y agujas
de radio 226 y cobalto 60), podran:

1) preparar las fuentes para su posterior aplicacion por
parte del médico;

2) esterilizar las fuentes.

Les estd prohibido:

1) realizar aplicaciones a los pacientes;

2) retirar al finalizar el tratamiento las fuentes aplica-
das a los pacientes.

D. En la utilizacién de otros tipos de fuentes radiactivas
que las mencionadas en los puntos B y C, podran:

1) efectuar mediciones con equipos detectores de ra-
diacién siguiendo las indicaciones del profesional
responsable. :

Les esta prohibido:

1} =dministrar sustancias radiactivas por cualquier via
o efectuar aplicaciones externas con tales sustancias;

2) efectuar ningtn tipo de manipulacién con sustan-
cias radiactivas, salvo especializacién adicional.

Art, 86. — La Secretaria de Estado de Salud Publica auto-
rizard el desempefio de los auxiliares de radiologia como cola-
boradores de médicos u odontdlogos habilitados cuando se acre-
dite que el profesional ejercerd el control directo de la activ_idad
de los mismos. A tal fin deberdn solicitar la correspondiente
autorizacion con el refrendo del profesional.

I

Art. 87. — Sin reglamentacion.

Art, 88. — La Secretaria de Estado de Salud Publica fi-
jara los requisitos que deberan cumplir las escuelas para obte-
ner el reconocimiento de los titulos que expidan.

Art. 89. — Les estd permitido a los auxiliares de psiquia-
tria realizar tests psicométricos y entrevistas para obtener ante-
cedentes ¢ informaciones socio-ambientales de los pacientes.

Les esta prohibido efectuar diagnésticos, prondsticos y/o
tratamientos,

Art. 90. — La Secretaria de Estado de Salud Publica auto-
rizara el desempcfio de los auxiliares de psiquiatria como cola-
boradores de médico especialista habilitado cuando se acredite
que el médico cjercerd el control directo de la actividad de los
mismos. A tal fin deberan sclicitar la correspondiente autoriza-
cién con el refrendo del profesional.

Art. 91. — A los efectos del articulo reglamentado:

a} entiéndese como pisicélogo las personas que hubiesen
obtenido el titulo de Licenciado en Psicologia o de Psi-
cblogo, en las condiciones de los incisos a), b) y ¢)
del articulo 44 de la Ley 17.132;

b) entiéndese por tests psicolégicos la computacién cienti-
fica —en forma de resultados— de las respuestas del
paciente a estimulos, situaciones o indicaciones técnica-
mente efectuadas.

Son tests psicolégicos entre otros, los tests de de-
terminacion del nivel o modalidad de rendimiento de
determinadas funciones del psiquismo; asi como los tests
de diagnostico de personalidad con la utilizacion de
técnicas proyectivas, expresivas, lucidas u otras, reali-
zadas en las condiciones especificadas cn el parrafo
precedente;

c) entiéndese como tareas de investigacion las actividades
cientificas realizadas por el psicélogo como colaborador
del médico especializado, que tengan como objetivo el
esclarecimiento y el progreso de la ciencia psicol6gica
en sus distintos aspectos mediante su fundamentacién
experimental, asi como el perfeccionamiento de los
todos e instrumentos técnicos propios de la disci




14/11/2001
N° 29939-S
EL PRESIDENTE DL LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DI SALUD

Ln uso de las facultades que le confieren los articulos 140 incisos 3) vy I8) de I
Coustitucion Politica; 1°, 2%, 3%, 9° y 69 de la Ley N¥ 5395 del 30 de octubre de 19731,
“Ley General de Salud™; 2¢ inciso ch) de la Ley N° 5412 det 8 de noviembre de 1973,
“lLey Orgdnica del Ministerio de Sulud™.

Constderando

1" Que fa Ley General de Sadud contempla que ta sabud de b poblacion. ¢
bien deinteres pablico tutelado por el Estado

2 Que al amparo de o dispuesto en ¢l articulo 69 e lu Loy General de Salud.
ey competencit del Ministerio de Salud preocuparse porgue los estableciinesitos on
donde se prestan servicio de oduntologia rednan optimas  condictuiics pUrd su
funcionamiento. Por tanto,

DECRETAN

Articulo  1° Oficiulicese  para  electos  de  aplicacion  obligatoria e
establecimientos pablicos y privados ™ Normas para fa Habifitacion de Establecimientos
odontologicos, Tipo A, Bl y B2™,

Articulo 29 [ Ministerio de Salud velard por su correcta aplicacion.

NORMAS DI HABILITACION DE ESTABLECIMIENTON
ODONTOLOGICOS TIPO AL 31 Y (32

0. totroduceion. La detinicion mas el de fus tunetones del Nangstene de
Sulud, como ente rector ha generado una serie de acdiones que tienden a noeahizdr s
condiciones de operacton de todos Tos entes que en algunae meduda prestan servicios de
salud.

La proporcion de atencion odontologica del puais, que sedin por ey entos
odontologicos y la creacion del Decreto Ljecutivo N° 27569-8 del 1° de lebrero de
1999, justifica la creacion de la normativa gue establezea los requisttos mintmos Je
operacion para Habilitacion cuyos establecimientos que los atienden deben cumplic

L. Objetivo y ambito de aplicacion. Esta norma tiene como objenvo

especificar las condiciones y requisitos minimos para Recurso Humano, Planta Fisiea
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Equipo que deben cumplir los establecimicntos de sulud que prestan servicios e
odontologia.
Las especificaciones establecidas en esta norma deben sor cumphdas por 10dos jos
establecimientos con servicios de odontologia del pais, con ¢l tin de puder ser
habilitados por el Ministerio de Salud.

2. Deliniciones generales.

- Centros  radiolégicos vdontolégicos:  establecimiento  dedicado
exclusivamente a la toma de Radiogralius Buco-Dento-maxilo-cranea-
lactales y otras de diagnostico, para el tratumiento adontologico
Consultorio de atencion odontologiva von especialidad en virupig
buco-dento-cranco-maxilo-fucial:  estabyiecieno adontolovicn Gue
dedica sus actividades @ proporcionar talinento quirurgrco buco-denice
crineo-manto-tacial en tejidos duros s blandos e mmplantes dentales

- Coasultorio de  atencion odontologica dedicudo u la docenicia:
establecimiento odontologico que dedica sus actividades 1 la ensenanzi
de la odontologia y proporcionar tritamiento odontologico con times e
docencia.

- Consultorio  de  atencién odontologica  con  oypecialidad en
endodoncia: establecimiento odontologico gue dedica sus actis idades ¥
proporcionar tratanuento de endodoncia

- Consultorio  de  atencion odontologica  con  especialidad — en
implantologia dental: estblecinmcnto adantolagieo que dedica sas
actividades a proporcionar trataniento de rmplantologr demal
Consultorio  de  atencion odontologica  con  especialidad — en
odontologia  general avanzada:  ostablecimnento aduntologivo cue
dedica sus actividades o proporcionar ratimente o vdomotoma penerat
avanzada,

- Consultorio  de  atencion odontologica  con  especialidad  en
odontopediatria:  establecimiento odontoldgicy gue  dedica sus
acuvidades a proporcionar tratamiento en niios y adolescentes.

- Consultorio de ateacion odontologica con especialidad en ortodoncia:
establecimiento odontoldgico que dedica sus acty idides o Proporcioniu

tratamrento de ortopedia funcional y ortoduncia



Consultorio  dc¢  atencién odontologica  con  especialidad o

. . . . L. o Yo
periodoncia: establecimiento vdontologico gue dedica sus actividades o -ra

proporctonar tratamiento de periodonciy ¢ nplantes.

Consultorio de atencién odontoldgica con  especialidad  en
prostodoncia: establecimiento odontologico que dedica sus i idaues
proporcionar tratanuento de rehabilitacion luncional y cosmeticd denil
Consultorio, clinica, centro de atencion odontolégica trunsportable o
fija:  establecinuento odontologico que se dedica proporclonar
tratamiento odontoldgico de indole general.

Consultorio de atencién odontologica ton espeeintidad en trastornos
temporomandibulares y dolor orofacial estblecimiento odontologico
que se dedica a proporcionar tratamiento ¢n Uislormo temporomandibatar
v dolor orotacial

Clitico operutive: wrea o espacio dunde s¢ ubicd wiig urtdad dentad
completa, cuyas dimensiones aumentan proporcionatmente st aumenta la
cantidad de unidades adicionales

Deposito dental: establecimiento comereral que dedica sus actividades
fa importacion, almacenaje, venta y distribucion de CQUIPO. INSITUIMENL O
bio-malteriales de uso odontologicos y productos parit el cudado de 1
salud.

Establecimiento odontolégico, clinica dental, consultorio  dental,
module, cubiculo, centro de especialidades odontologicas, centro de
estética dental, consultorio de atencion vdontologica con...: Us un
establecimiento que se dedica proporcionar servicios on Pronocion,
educacion y prevencion en el arew de la salud mtegral y  brnda
tratamienio odonmtologico clinico preventivo, mereeptinve oy e
rehabihitacion.

Estandar, en un senudo gendrico, un estundar pucde decirse que os un
estado de o cahdad esperada, conmiderada por una amorndad o
consenso generdl como una base de comparacion, un modelo probade
que es usado como base para emitir un juicio

Fabrica de productos para uso odontologico: establecimiento gue se
dedica a la fubricacion, produccion y oventa Jde productos Jdeo aso

adontolégico.




3.

Laboratorios dentales: establecimiento que dedica sus actividades
exclusivamente a f Téomca Denall Bstas acuvidades  deben ser
sohicitadas por un odontdlogo nactonal o extranyer:

Producto: son bio-materigles, medicamentos, imstrumentos, cguipos y
materiales para uso odontolégico en ¢l drea protestonal v weenica

Sobre pisa: matental de madera recubterta, metad o plistico que se utiliza
para proteger el sistema de desagie, cléctnco y aire comprimido.

Unidad dental transportable odontologica: cquipo que se utihza par:
proporcionar tratamiento odontologico general o especiahzado y que por
sus caracteristicas puede ser transportado,

Clasificacion y designacion. Ln esta norma los estandares se dividen de

acuerdo con el tipo de establecimiento para el cual se aphcan; segun grado de dificultad

y complejidad de las prestaciones que se brindan.

Lspectficaciones para establecinientos que brindan atencion a las peesonds. chinivu

dental. consultono denal, modulo, cubiculo. centro de especrthidades odonologicas

centro de estética dental, consultornio de atencion odontologica con o centros e

atencion odontoldgica transportable o tija, centros de docencin sapenor. se incluye

estandares para:

para recurso humano: incluye estandares gue deben ser cumphidos pol
el establecimiento al que se le apligue esta normativi. Dentro de ellos.
encontramos  estandares para: recurso humano prolesional vy recurso
humano téenico.

para planta fisica: incluye estdndares que deben ser cumphdos por ¢l
establecimuento ul que se e aplique esta nonnatva. Dentro de ellos,
encontramos  estandares para: espacio en el area climco operatv,
paredes, pisos, salidas de emergencia, ventifacion, pnvacidad usuario,
ubicacion del compresor, servicio sanuanto, ammacion. summistro de
agua, lavatorio, pila lavado instrumentald, sistema eléctrico del compresor,
ststema eatincion de incendios, deposito de descechos unmdid de succron,
pila de timpreza.

Para cquipo: cluye estandares que deben ser cumphdos por el
establecimiento al que se le aphique esta normativa Dento de ellos,
encontramos estindares para equipo minuno: siflon demtal escupidera,

moduto dental, lampara dental, compresor y avtoclave




- Especificaciones para centro radiologico: mcluye estandares que deboms

ser cumplidos por el establecimiento al que se e aphigue esta normaniva.
Dentro de ellos encontramos estandares para cumplhiniento Recurs.
Humano, Planta Fisica y equipo de Toma de Radiogridias,

- Especificaciones para laboratorios dentales: melne estandares que
deben ser cumplidos por el establecinienta ab que se e aplique esta
normativa. Dentro de ellos encontramos estandares Recurso Humano,
Planta Fisica y permisos importacton de materiales.

- Especificaciones para depésito dental: mcluye estandares gue deben
ser cumplidos por el establecimiento al gque se e aphigue esta normativa
Dentro de ellos encontramos estandares de: Recurso Hamano, Pl
Fisica y Requisitos de importacion de materiales y biomateriales dentales
para uso protesional y técnico, establecidos por el Ministeno de Sulud
Equipo traasportable: incluye estdndares (ue deben ser camplidos puor
el establecimiento al que se le aphque esta normativa. Dentro de ellos
encontramos  estandares par FeQuIsilos PUit un edquipo nsporiable
incluido en el Apéndice A,

- Unidades moviles: meluye estindies que deben ser cumphidos o el
establecumento al gue se le aphgue st normativa Dentto de elios
encontramos estandares para: requisitos de equipo y transporte de una
unidad moévil incluidos en el Apéndice A,

4. Especilicaciones para establecimientos odontoldgieos, climca dentul,
consultorio dental, médulo, cubiculo, centro de especiahidades odontologicas, centro de
estética  dental, consultorio de  atencidn odontologica con, centros  de atencion
odontolégica transportable o 1ija, centros de docencia superior, se incluye estandares
para.

4.1 Recurse humano:

411 Bl establecimiento debe estar u cargo de un (ajodontologota)
activo e incorporado al Colegio de Cirnjanos Dentistas de Costa
Rica.

42 Planta lisica:

420 B espacio en el drea clnucn upemtne pava v umdad dentad,
debe permutir la movilizacion del personad v el usuano, iy

dimensiones minimas debe ser 2.4 metros de alto x 2 metros de

Ay
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ancho x 4 metros de largo 0 2 metros x 3 metros. Debe quedar l.ll‘;};“
establecimiento  para  docencia b espacio aunmient
proporcionalmente con el aumento del personal

Debe contar con entradas, salidis v pasdlos wmplios. conesnaoe
de circulacion establecido por fis nonnas y feyes sicubantes i
malterty

En tas paredes del drea climco operativa del estableciniento se
deben utilizar pituras que se pueda asear lacdmenie

Los pisos del area clinico operativa deben ser lisos y de tiacit asco
y no deben tener altombras.

[(] establecimiento debe tener salidas de emergencia por areas o
por densidad de uwsuarios debidamente demarcadas v odeben
permanecer libres de obstaculos,

La ventilacion del drea clinico operativo del establecimiento debe
tener las siguientes condiciones: ventifucion directin a trives
vertanas  duedles  de abei. Tambiert se puede contar voi
ventilacion indirecta. a truves de un sistema mecanica

Lasada de espera de un establecmiento ndontologico debe vonta
con fa cantidad y calidad de aswentos que permitan L comuodidad
del usvano.

Cotre la sala de espera y el darea climico operativa debe exisin
privacidad para el usuario. En caso de centros de docencia
superior y consultorios con dos o mds unidades dentales. fos
mddulus o cubiculos deben gurantizar la privactdad de o os
usuarnos.

La zona de ubicacion del compresor debe contar con ventdacion
directa  para la creulacian  del e garsnuzando  la no
contaminacion sonica,

El servicio sanitario debe tener venulacion directa o mecinica.
limpio y libre de humedad.

Bl estableciniento odontologico debe contar con lumimacion

preferiblemente natural, ademas Huminacion artficna

)-'7’
15% tibre del espacio total, para cada umdad dental. bn caso de ©
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il establecimiento odontoldgico debe contar con suministro de
agua, apta para el consumo humano. Ein caso de tener un tanque
de caplacion o almacenamiento de agua, para abastecer a ks
unidades dentales, se debe presentar constancia de la autondad
competente de que el agua es apta para ¢l consumo humano

El establecinento odontuldgico tiete que puseer wil livatori ¢
el area clinco operativo para el lavado de mianos ded personal

Bl aarea de b ado de mstrumentos e cie colsi cor i mkae
acero noxiduble o maternal no poroso exclusiva pard osla
actividad

Bl sistema electrico del compresor, debe segur fas nornns
vigentes y debe cumplir con las especilicaciones del Apendice A
Gl establecimiento odontologico debe contar con  servicios
sanitarios con lavatorio para [os usudnos.

[l establecimiento odontologico debe contar un area de lavado y

almacenamiento de utensihios de limpieza.

Equipo:

434

Ei establecimiento debe contar con el siguiente equipy y cumphr

con las espectiicactones se meluyen en el apendice A

Sillon Dental.

Modulo Dental.

Fscuprden.

Lampara Dental.

Compresor.

Autoclave.

Lquipo de Rayos X sifo tuviera,

Extintor de mcendios.

Especificaciones para Centros Radiolégicos odontologicos:

SA

Recurso humano:

5.1.1 [l establecimiento debe estar a cargo de unfa) odontologo
(a) activo e incorporado al Colegio de Cirujanos Denustas de
Costa Rica.

5.1.2 El establecintiento  debe  contar con tdenica (s) <

radivlogia. pura la toma de radiogratias




5.2

Planta fisica:

5.2.1

Bl espacio en el area clinico operativo de un centro

radiolégico debe permitir la movilizacion del personal y ¢l

usuario. En caso de establecimiento para docenciy el espacio

aumenta proporcionalmente de acuerdo con la canbidad de

personal.

522 Debe contar con entradas, sahidas vy pasidlos amplhios. con
espacio de cireulacion estublecido por fas noras vy e
vigentes en la materut.

523 Las paredes del Centro Radivlomicn deben utibizar poitur
que se puedan asear faciimente.

5.2.4 Las paredes del Centro Radiologico deben estar limpias.

5.2.5 Los pisos del area operativa deben ser de Tacil asco.

5.2.6 El Centro Radiologico debe tener salidas de emergencia
debidamente demarcadas y libres de obstaculos.

5.2.7 La ventilacion del cuarto vscure de un Centro Radiologico
debe tener las siguicnies condiciones: ventilacion directa,
a través de ventanas faciles de abnr Vambien se puede
contar con ventilacion mduecta o trves de un sistema
mecanico.

2.8 Lasala de espera de un Centro Radictogico odontolegmes
debe contar con o cantidad v ocahidad de dsientos G
permitan la comodidad det usuano.

529 LCowe fasala de esperacy el area clinweo operativa debe
existic privacidad para el usuarto, L casa de centros o
docencia superior y consultorios con mas de dos equipos
para la toma de radiogralius los modulos o cubreulos de
atencion deben garantizar fa privacidad de los usuarios,

5.2.10 BY servicio sanitano debe ser ventitado, impio y hibre de
humedad.

5211 El Cenuwo Radiologico  odontologico  debe  poseer

iluminacion, yue sea natural prefenblemente y contar con

[a duminacion artufictal.
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2012 B Centro Radiologico  odontologico,  debe wener o
sunnnistro de agua apta para el consumo humanoe.

5213 £l Centro Radiologico  odontologico  debe  poseer un
lavatonio en el area clinico operativo para ¢l lavado de
manos del personal.

5.2.13 Bl drea de lavado de tastrumentos debe contsr con un pily

de acero tnoxidable o matertal no poroso exclusiva para

esli wcuvidad,

A

2,05 B Centro Radiologico  oduontologico debe contar con
SEEVILIO Sanitaro con favatorno para bos usuarios
206 Lnoel servicio samtario debe haber jabon. toallas

desechables y papel hgienico

4]
[
~1

L Centro Radiologico debe tener un extntor de mvendios

por drex.

Equipo:

3.3.1 Ll equipo de toma de Radiogralias debe cumpliv con los
requisitos  establecidos  por  las  leyes y  reglamentos
vigentes establecidas por el Ministenio de Satud

5.3.2  Exuntos de incendios por area o densidad de usuanon,
Especilicactones para Laboratorios dentales:

Recurso Humano:

6.1 Et Laboratorio debe estar a cargo de un tecico dentad

graduado.

Planta lisica:

S.33 0 Debe contar con entradias v salidas ainphias, con espadio de

arculacion estableaido por L normias v teyes vimentantes

e hmalera.

5.3.4  Los pisos deben ser Lisos de il aseo.
535 1) Laboratono dental debe wner sabidas de emergencia

debidamente demarcadas
536 Lua ventilacion del Laboraono dental debe tener las
siguentes  condiciones. ventilacion divecta, o wraves de

ventanas {aciles de abrir. Ademas de utihizar o venulucion




directa, se puede contar con ventilacion indirecta, o triaves
del sistema mecanico.

5.3.7 El Laboratorio dental debe contar con servicio sanitario
para el personal, con lavalorio,

5.3.% E! servicio sanitario debe ser venulado, impio y hibre de

humedad.

wn
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El Laboratorio dental debe tener el summistro de agua apla
para el consumo humano.

5.3.10 El Laboratorio dental debe poscer tluminacion, natural
preferiblemente. Ademas, debe contar con ilummacion
artilicial,

3.4 Equipo:

40 Todo bBquipo uuhzado en ¢f Laboraono dentad debe
cumplir con los requusitos Jde importacton de Ta Direceion
de Dragas y Estupelucientes del Ministerio de Salud.

5472 Exuntor de mcendios por area o densidad de empleados.

Especificaciones para los Depoésitos dentales:
7.1 Recurso Humano:

7.8.1 Ll Deposito dental debe contar con un protestonal wdoneo

en odumaologia para asesortas.
7.2 Planta fisica:

7.2.1 Debe contar con entradas y salidas amplias, con espacio de

circulacton establecido por las normas y leyes vinculanies

en la materia.

7.2.2 Los psos deben ser lisos de faci] aseo
723 b Deposito dertal debe tener salidas de eniergeneia

debidamente demarcadas
7.24 Lo venudacion  del Deposito dental debe tener s
stgurentes  condictonies, ventilacion directit. o traves de
ventanas laciles de abrir, puede contar con ventilucion
indirecta, a traveés del sistema de circulacion mecameo.
7.2.5 [l Deposito dental debe contar con servicio sanitano con

favatono, para 1os usuanos
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Bl servicio samitanio debe ser ventludo. hinpro y hbie ey
-7

L

7.2.6
humedad.

7.2.7 El Deposito dental debe poseer ilunnnacion GUC ¢
natural preferiblemente, ademas  debe  conlar  con
iluminacién artificial,

7.2.8 Ll Depdsito dental debe (cner el sumiinistro de FIIINERTIN
para el consumo humano.

Requisitos:

7.3.1 Todo biomaterial de uso en Odonologia (tanto del aren
profesional y 1@enica), como los mateniales de use
cosmeético utilizados pari ¢l cuido de L salud oral. deber
de cumplir con lus requisitus  de adiacenamicnio,
IMportacion ¢ inscripeion establecidos por el Ministen e
Sabid, de ta Direccion de Registios y Controles.

7.3.2 Bl deposito debe contar con un extintor de meendio pul

Apéndice A

ESPECIFICACIONES DE BQUIPO DENTAL.
UNIDAD DENTAL FIJA

Debe estar conformada al menos por las stguientes partes:

- Unidad Fija det odondlogo

2- Unidad del Auxiliar Dentul preferiblemente.
3- Sitlon dental

- Lampara dental

3- Taburete Odontalogo

O- Taburete Auxitiar

7- Compresor

S Autuctave, horna de calar seco

9- Preza de mano de alta velocidad.

10- Amalgamador eféctrico.

Liquipo Adicronal:

l- Lampara de lotocurado

2- Escarilicador

3- Equipo de RX
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4- Equipo de Electrocirugia. R 6 Y
i, Unidad de trabajo ded odontdlogo contara con: By V'é
o Mesa de ustrumentos:

..l Ampha
1.1.2  Con bandeja para istrumentos
1.1.3  Montada en un brazo articulado o un moduto rodable
1.1.4 De tacil desinfeccion.
1.2 Negatoscopio.
1.3 Pieza de mano de alta velocidad
1.4 Pieza de mano de baja velocidad.
1.5 Jeringa triple, esterilizable en antoclave v en o,
1.6 Escupidera:
De acero moxidable o de material resistente
De facil impieza y preferiblemente desmontable,
1.6.3  De una protundidad suliciente para evitie salpoadurds
C'on chorro de agua contimu
Con ftltro para desechos salidos preferibleniente.

2. Unidad dental auxiliar (preferibiemente)

2.4 Incorporada al silldn dental

22 Con dispensador de agua

2.3 Jeringa triple, de facil mantenimiento
2.4 Bomba de eyeccion de saliva:

241 De baja potencia

2.4.2  De alta potencia

243 Debe inciuirse el sistemi de succion capas de mane
ambos sistemas

244 Dreosuccion de apun o sistema eleeiney

3. 8illon dental

R Anatomico
3.2 Con vabezal ustable pretenilemente
33 Disenado para el trabyyo o 4 manos

‘el
T

Manual, con sistema electrico o hidranheo
3.5 Control para movimientos

3.5.1 Semado



332 Acostado
353 Posivdn anushock
3.0 Tapiceria s costuras prefenblemente o e maierial Ui,

desinfeccion y limpieza
4. Lampara dental:
4.1 Bombilla de halogeno, preteriblemenic
42 lluminacion de colores naturales.
4.3 Luz fria (ocalizada
4.4 Sin sombras
4.5 Conbrazo articulado.
5. Taburete odontélogo

5.1.1  Respaldo de soporte lumbar

(v

1.2 Alwura ajustable

7

1.3 Con movimiento de reclmacion prelenblemente

5

)

Material mas resistente y de ficil lmpesa.
53 Montada en rodines
0. Taburete auxiliar
6.1 Suporte de brazo con altura y posicion ajustitble (Gro de 364 )
6.2 Matenal resistente y de tant hpieza
6.3 Altura ajustabie
6.4 Montada en rodines
6.5  Conapoyo para pie
Compresor
De uso dental o Industrial, con produccion de aire libre de aceile Yy dguil.
Cabezote:
Pistones con anillos de teflon o carbon
- Capacidad minima de producir 60 pm y 482 Kpa (T0PSH de aire
libre
Capuz de alcanzar presiones de no menos de 500 Kpa
Fangue:
- Capacidad no menora los 28 Hiros
Con manomewo indicador de la preston en el Lingue
- Con purga automatica o manual

- Con valvula de seguridad para sobrepresiones

N S
“ira Iﬁv}g




- Con regulador de presion.

3
- Filiro automanco de precipitado de agua o ba sabida del compresor )’_‘mcﬁ(ﬁ
- Incluir los filtros de atre en la entrada del sistenma
- Con filivo de aceite y agua.
- Arshado para ocultar rodo y venulade
- Conconexion eléetrica especitica y de avuerdo al fabricanie
8. Autoclave
8.1 Usar segun indicacion del labricante
8.2 Revision penddica mediante indicadores braligicos
9. Equipo de rayos X
9.1 Que cumpla con dos requisitos especilicos  dados por el
Departamento de Radiaciones lonizantes.
UNIDAD DENTAL TRANSPORTABLE

Para ser usada por equipos de trabajo en diferentes lugares. Debe ser desarmable

]
e

y de facil transporte. Compuesta de las siguientes partes:

I- Unidad de trabajo

2 Taburete

3- Pieza de mano alta velocidad
4- Lampara

5- Bomba de ¢yeccian de saliva
6- Compresor

7- Sillon dental
8- Autoclave o Horno de calor seco
9- Amalgamador Eléctnco
l. Modulo dental portatil
L1 Con acoples rapidos
1.2 Jeringa Triple.
b3 Cotlos accesortos para colocar estis piczis.

|4 Control de pie

[ Valvula regutadora de Najo de agun
I6 Deposiio de agua,
17 Con Have setector

1.8 Con Giltros de agua y awe

1.9 Reguladores y mandmetros necesarios



1. TABURETE PARA ODONTOLOGO Y AUXILIAR

Respaldo preferiblemente plegable o desmontable.

Forrado en vinil 0 material mas resistente. |

Altura ajustable

Montado en rodines

Ustructura metalica
[I. LAMPARA DENTAL

4.1 Luz fria y localizada

4.2 Montada en un masti! o brazo movible

4.3 Contar con una extension eléctrica de 6 mts nunimo
5. Bomba de eyeccion de saliva

5.1 Uno o dos trascos para el depdsita de residuos

5.2 Manguera de recoleccion no menor de .50 mits de fargo.

53  Control de regulacion de presion

5.4  Filtros para su normal funcionamiento

55 Contar con una extension eldctrnca de 6 Ms Mmoo

6. Compresor

6.1 De uso dental o Industrial, con produccion de wire libre de aceite y
agua,

H.2 Vialvula de seguridad

6.3 Interruptor automatico de presion

0.4 Debe contar con los fltros ambrentales necesarios

6.5  Debe contar con Nave de purga de candensado

6.7 Manguera de alla presion y acople rdpido (10 mts minumo)

6.8  Condos ruedas (minimo) y agarradera para transportaria
7. Sillon dental

7.1 Mecanico y de {acil manipulacion

7.2 Plegable

7.3 Descansa pres

7.4 Respaldar graduable

7.5 Material resistente y de facil linmpicza

7.6 [istructura metdlica
8. Autoclave

N Usar segu indcacton del tabricaate



8.2  Revisién periddica mediante indicadores biolégicos

. J

Los Centros Odontolégicos que cuenten con equipos de rayos X, deben coniuf{‘;& ”.“’v.'\;@é
con el permiso de funcionamiento emitido por el Programa de Radiaciones lonizanies, R
ante de proceder con la Habilitacion,

Articulo 3+ Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Prestdencia de la Repablica.  San Jose, a los cuatro diiis Jdel mes do
octubre del dos mil uno.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.  El Ministerio de Salud. Dy

Rogelio Pardo Evans. I vez.  (Solicitud NY 3350).  C.81420. (DIYYIU-K1206K).
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SRA. PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA

Dita. ANGELICA GUZMAN

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO A. ¢ 1.A.S.
S / D-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud.. como
representantes de los trabajadores de el Area de Salud en caracter sindical, como delegados de
AT.Ey UP.C.N., afin de que dentro de sus posibilidades se gestione para un pronto tratamiento ¢l

texto de la modificacion a la ley Provincial N°® 731/06.

Adjuntando a esta el texto de la modificacion

correspondiente. como asi también material que fundamenta dicha solicitud.

Sin otro particular y a la espera de una

respucsta favorable saludamos a usted muy atentanfente
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Leg. AN LICA GUZMAN



: 3
PODERES DE:L ESTADO PROVINCIAL - Modificacion g

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA 1. PERSONAL DE LOS 'FK}_;?.S\‘EGI

Proyecto de Moditicacion de t.ey S0l

Art. 1 Modifiquense tos Art. 35y 36 bis. de L ey Provincial 501, 1os que quedaran redactados de

la siguiente mancera:

Art. 35 Bis: fodos los profesionales, colaboradores. y auxiliares técnicos del arte de curar
dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, ocupados habitual o eventualmente por un
termino minimo de 10 afos de servicios clectivos y comprobables, en donde se manipulen
sustancias radioctivas,  rayos X, radiosotopos, como asi tlambién la exposicion primaria y/o
secundaria a estos agentes. comprendicndose especificamente a oy servicios de radiologia. werapias
intensivas, odontologia, quirdlanu. tuumatolog.i. neonatologia endoscopia, entermeria. oncologia,
sin perjuicio de lu incorporacion de oticio o pedido de parte por parte de la Autoridad de
Aplicacion de areas especiticas ¢n ¢f cundudo de T sulud, que se encuentren expuestas i este tipo
de sustancias. tendran derecho o jubiucion ordinaria habiendose computado 20 (veinte) anos de
servicio en ¢l dmbito de Ta Republica Argenting como minimo. v con aportes efectivos a la Caja
provincial de al menos 10 (diez) anos. cualquiera fuere su edad, comprendiendo  especificamente a
los stguientes agentes:

a) PERSONAL MEDICO: Odontologos. Anestestologos. Traumatologos, Cirujanos, Terapistas,
Neonatologos. Cardiologos, Radrofogos -

b) COLABORADORES en ¢l ane Jde curur

Leenicos Radiologos, Enfermeria, Instrumentacion

Quirurgica. Asistentes Dentales. Teenicos de Anestesin, Teenicos de Electrocardiologia.-
Art. 36 bis: ba la certificacion de servictos v remuneraciones, lu reparticion correspondiente
indicara en forma expresa v precisa. fos penodos en fos que of personal comprendido en ol articuto

35 bis inc. A)y B), hublera estado expuesto o fos agentes exogenos especiticados -

Art. 2 - Comuniguese al Poder tyecutno Provineial -

mAACA -
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
TIERRA DEL FUEGO

Boelahinmun 281 Uishwata Lorsy ol b g
Tel Fux (D2901) 42433y

USHUAIA, 24 DE ENERO DE 2007

PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA

Doiia ANGELICA GUZMAN

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO A ¢1A S

S T

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, como Secretario Gremial de ia
Asociacion del Estado, con motivo de reiterar, ¢l tratamiento de las areas wnsalubres en el ambito de 1a Salud de

Tierra del Fuego, tanto para lo previsional, como para las franquicias profilacticas y/o retribuciones que
correspondieren.

Haciendo la salvedad de que en la Ley, recientemente aprobada, que
determina la nsalubndad para los Medicos Radiologos v Técnicos Radiélogos, omitieron que existen otros
servicios donde también s¢ cfectian tratamientos con radiaciones 1onizantes que afectan a los trabajadores de]
sector, especificamente las arcas de Quirofanos y la Terapias Intensivas, y para los cuales especificamente
solicito s¢ incluyan en la mencionada norma para todos los trabajadores de dichas sectores

Es dable aclarar que un minuto de radioscopia convencional la

irradiacion es cquivalentc a 400 radiografias de  torax (gonadal). Que un munuto de radioscopia con
intensiticador de imagen equivale en dosis de radiacion a 50 placas de torax

kn un estudio estadisuco cfectuado duranie todo e aio 2006, en el

ademas la inhalacion de 8ases ancsiesicos, el tratamiento de patologias infectocontagiosas (VIH, HEPATITIS,
TBC. etc), ¢l estrés qQue genera ¢l desempedio de la labor en un area cnitica en la que ademas se asisten las
urgencias y emergencias de la salud de la poblacion. (Siendo similar en HRRG)

Adjunto a ésta misiva copia de actas del Consejo Permanente de
Fiscalizacion Laboral, Resolucion M. S N° 793/06, fotocopia del Manual de RADIOLOGIA CLINICA
"MIGUEL GIL GAYARRE™ ¢dicion 1994 ANECEDENTES: Junsprudencia, Normas Nacionales vy
Provinciales, relacionadas con Insalubridades reconocidas 2 los trabajadores de la Salud. '

Stn otro particular, v esperando una pronta vy sausfactoria respuesta,

saludo a usted atentamente

AL ARt




MANUAL DE

'RADIOLOGIA
CLINICA

MIGUEL GIL GAYARRE

M.? TERESA DELGADO MACIAS
MANUEL MARTINEZ MORILLO
CLAUDIO OTON SANCHLZ




CLINICA

Dirceclor

Migucel Gil Gayarrel

Codirectores

M.* Teresa Delgado Macias
Manuc! Martinez Morillo
P Claudio Oton Sanchez

Mosby / Doyma Libros

Barcelona - Madn - Baiwrnurn- - Bogota - Boston - Buenos Arres - Caracas - Chicago
Bladeltia - Longres Mex o DF - San Luis - Sidney - "ok - Toronto - Wiesbaden




b una publicacion de

Moshy / Doyvma Libros

© 1994 Doving Libros S A
Traveseride Graca 17 20 302
03021 Barcelong Espana
Subsidhana de
Times Muror de Bspana, N.A

Juan Ahvares Mendizabai 1Y
28008 Madikl Espania
Quedan tigarosamenie pectabidas st Beanionzac e es e

ttulan det o t‘.,'!\lr;,l‘\" Do s saldbolies eslablec idas e Toves

Lt reproduc aom paiciad o otal de estaabig poe Cuaga

u procedinento, camprerdidos Treprogiadio s el srata ennn
mformanco v b distizivacion de epemplares de ella nicdi e aigaed
o prestamo pubhico

ISBN: 84-8174-01k-0
Deposito legal: M-12 83994

Impreso en Espana por
Mateu Cromo, S.A. Pinte (Madnid)




i
i
i

PARTE ESPECIAL TOKAXN

3. Anteroposterior cifotica. Ideal para visualizar me-
jor las lesiones del segmento anterior del lobulo supe-
rior. Se practica ¢n bipedestacién o en decubito y a
una distancia foco-pelicula de | metro a 1,5 metros. Es
poco utilizada.

4. Posteroanterior en espiracion. Se efectiia en bipe-
destacion a una distancia minima de [,5 metros. Es
conocido que en fa espiracion se eleva el diafragma y
se estrechan fa traquea v lus by onguios, v los pulmones
picrden contemdo aéreo. Sin cmbargo, la espiracion
no alecta en un posible neumotorax, a la cantdad de
aire existente en la cavidad pleural que permanece
conslante v por tanto puede aclararnos si existe en
caso de sospecha en la radiografia estandar. Sus indica-
ciones son las siguientes:

e Valoracion de la excursién diafragmitica.

* Diagnosuco del atrapamiento aéreo en el pulmon
afecto de enlisema obstructivo (por cuerpo extranio o
cualquier otra causa tumoral o inflamatoria). Tambicn
pucde ser uul para of diagnostico del enfisema de otro
origen

* Demostracion del colapso pulmonar vde la linea
visceral plearal par el dingnostico de neumotorax.

5. Provecciones oblicuas. Se realizan a una distancia
toco-pehicula como minimo de 1.5 metros ¥ Con una
oblicurdad de 45° existiendo dos variantes: la obli-
cua anterior derecha v la izquierda, segun la parte del
torax del paciente que acerquemos al chasis. Su indica.
cion principal es la valoracion de la silueta cardioyas
cular (crecimiento especiiico de camaras).

Avtaalmente en patologi toracica, las oblicuas con
grado aproprado de rotcion del pactente siguen (¢

niendo aun algunas indicaciones concretas

Visuahzacion de la naguea.

Ciertos casos de afectacion pulmonar biluteral.
Lesiones cercanas a los senos costediatragimaticos.
Lesiones extrapleurales, incluida la pared toracica.

6. Decubito lateral con ravo horizontal. Es una pro-
yeccion frontal con el pacrente acostado sobre su lado
derecho o zquicrdo. B sentido de esta exploracion s
comprobar oo s alect por fa gravedad al canbiar

la POSLLLEY cas lestonies BETSTRRN THTrAtGracioas

Indicaciones

o Sospechie de cantidados mmimas Jde liguido pley-
ral hibre en sitwacion subpulmonar, pues por gravedad
el iquido caera hasta situurse medialmente o lateral-
mente donde sera mucho mas visible

o Diagnostico diterencial entre derrames loculados v
libres.

* Deteccion de un pequeio neamatoras no demos
trado en la esprracion

o Demostiacion de Tos linnnes v movihidad del conte-
mido de una cavidad puinioar

7 Téenica de baj kilovoltaje. Es una variante de las
telerradiogralias habituales, cuyo objetivo es el estudio
del calcio, pues por su coeficiente de absorcion se
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visualiza claramente con ungkllovollaje
60 kV. La radiografia tiene un aspecto
negros” con escasa gradacién de grises
ras mediastinicas son muy dificiles de \
aparecen totalmente blancas. Sus indic:
pales son:

* Analisis del esqueleto costal y las
del torax.

* Ciertos nodulos y masas pulmonare:
cas en las que se sospeche la presencia ¢
interior.

Técnicas especiales

Radioscopia complementaria

La radioscopia no debe sustituir o la
tandar como procedimiento de explora
en patologia toracica por la falsa segurid:
ciona, por la subjeuvidad de los hallaz
disponibilidad de un documento grafico
su escasa definicion frente a la radiogr:
razon para evitarla son las altas dosis de
conlleva. Meditense {os datos siguientes:

¢ Un minuto de radioscopia convencio
la irradiacion de 400 radiografias de (ora
gonadal).

¢ Un minuto de rachoscopia con inre
imagen equivale en dosis de radiacion a <
de térax

Sin embargo, ¢n manos de radiologc
radivscopia con mtensificador mantienc
caciones en patologia toracica:

* Estudio del esofago en patologia me:

* Estudio de la dinamica diafragmanc:

¢ Valoracion del grado de oblicuidad
lesiones extrapleurales o descariar lesto
que producen seudotumores pulmonare

* Valoracion de calcificaciones cardiu

* Maniobras de Muller v Valsalvi en o
traquea.

* Monitorizacion de estudios vasculure
fias, cepillado bronquial, puncion-aspn
tanea.

De la radioscopia debe decirse con roty
no estd indicada, esta absolutamente con
SU uso s1n una indicacion precisa no sol
contraindicacion de caracter medico sin
presamente prohibido por la ley.

Esofagograma

La obtencion de proyecciones postero.
torax, laterales y oblicuas con esofago relle
es el método mas sencillo para confirma
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Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regiran por las disposiciones de la presente Ley vy las parfw

que a continuacion se establecen

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes de la provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, al frente directo de grado y el personal directivo y técnico docente
con mas de diez (10) afios al frente de grados en la Provincia, obtendran la jubilacion ordinaria al
cumplir, dentro del ambito de la educacion, veinticinco (25) aios de servicios sin limite de edad.

Los requisitos de aportes efectivos a la Caja provincial previstos en la presente Ley podran ser
completados con los afios aportados en la Caja nacional, para aquellos docentes que prestaban
servicios efectivos en el ambito provincial al momento de transferirse los servicios educativos a la
Provincia,

b) los docentes de educacion especial con mas de diez (10) afios al frente directo de grado en escuela de
educacion especial en cualquier jurisdiccion y diez (10) afios de servicios en escuelas especiales o
diferenciadas en la Provincia obtendran la jubilacion ordinaria al cumplir veinte (20) afios de
servicios en enseflanza especial o diferenciada sin limite de edad;

¢) el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con diez (10) afios de
servicios docentes en la Provincia, obtendran su jubilacion ordinaria al cumplir veinticinco (25) afios
de servicios y cuarenta y ocho (48) afios de edad la mujer, y treinta (30) afios de servicios y cincuenta
y tres (53) anos de edad el vardn,

d) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia permanente, se
computaran a razon de cuatro (4) por cada tres (3) meses de servicios efectivos. Se consideran a los
fines de la presente Ley como escuelas de ubicacion desfavorables, aquellas instaladas o ubicadas
fuera de los radios urbanos y suburbanos de las ciudades y comunas de la Provincia;

e) para el personal docente regira el haber jubilatorio movil determinado en el inciso a) del articulo 43
de la presente Ley;

f) a los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacion por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada,
bonificacion por ubicacion y antigiiedad.

El descuento jubilatorio y la contribucion correspondiente se efectuara sobre estas remuneraciones.

Articulo 36 - En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticion correspondiente indicara
en forma expresa y precisa los periodos en que el docente haya actuado al frente directo de grados y los
periodos de servicios calificados como prestados en establecimientos de ubicacion muy desfavorable,
circunstancia €sta que debera avalarse por Resolucion de la autoridad provincial competente en el caso
de servicios por esta Ley

Articulo 37.- En los casos de supresion o sustitucion de cargos, la autoridad del organismo competente
con la participacion del ente gremial respectivo, fijara la equivalencia que dichos cargos tendran en el
escalafon actualizado o modificado

Asimismo procedera a comunicar al Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social esta
circunstancia, como también las modificaciones de sueldos y remuneraciones del escalafon dentro de los
quince (15) dias corridos de producidas.

Articulo 38.- Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad competente conforme la legislacion vi gente, se
computaran a razon de cuatro (4) afios por cada tres (3) de servicios efectivos. El personal comprendido
en el presente articulo obtendra la jubilacion ordinaria sin limite de edad, computando treinta (30) afios
de servicios y debiendo acreditar un minimo de quince (15) afios en dichas tareas en la Administracién
provincial. No podra acceder al presente beneficio aquel afiliado que con motivo de la realizacion de
alguna de las tareas indicadas haya gozado de franquicias o beneficios adicionales que implicaren
diferenciacion de cualquier tipo con relacion al personal que realiza tareas comunes.

http://www legistdf gov ar/sitio/lp/leyes/cd%20leyes/LEYESP/LeyS561 htm 27/07/2006
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurdad Social RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucivn 21272003

Apruébase el “Procedimiento para calkficar el caracter de lugares, tareas, o ambentes de trabajo como normaies o insalubres”
Bs. As., 29/4/2003 a
VISTO el Expediente del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO N° 954/02, las Leyes Nros. 19 587,
24.557 y 25.212, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 434 de fecha 20 de junio de
2002 y N° 860 de fecha 20 de diciembre de 2002. y CONSIDERANDO

Que mediante la Ley N* 19587 y sus normas reglamentarias, se establecieron las condiciones de higene y segurdad en el
medioambiente laboral.

Que a través de la Ley N° 24 557 se consttuyo un régimen especifico de prevencion y reparacion de los infortunios derivados de los

riesgos del trabajo.

Que por la Ley N°® 25.212 se ratifico el Pacto Federal del Trabajo, tendiente a procurar una mayor autonomia para fas administraciones
provinciales del trabajo, en el ejercicio de sus faculades no delegadas, relativas al poder de policia del trabaj entendido en sentido
amplio.

Que como parte de esos deberes indelegables, el Estado Nacional, las provincias y ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por medio

de mecanismos de cooperacion y coordinacion de esfuerzos y funciones para alcanzar el objetivo comun, deben establecer
procedimientos agiles y eficaces que prote@an los derechos de todos los trabajadores.

Que mediante lkas Resoluciones MT E y S S N° 434/02 y su modificatoria N° 860/02 se establecid que la declaracion de insalubridad

del lugar, tarea o ambiente del trabajpo resulta competencia exchusiva de |a Administracion Laboral Provincial o de ta Ciudad Autéonoma

de Buenoe Aires correspondiente al domicilio del establecimiento laboral.

Que por las actuaciones citadas en el Visto tramité el proyecto de resolucion ministerial, elaborado por la comision establecida en el

articulo 3° de la Resolucion M T.E y S S N” 434/02, destinado a establecer los estandares y parametros normatizados que regulen
procedimientos y requisitos que deben cumphr las actuaciones relativas a la declaracion de insalubridades.

Que en ia reunién del Comité Consultivo Permanente de ka Ley N° 24 557, de fecha 26 de agosto de 2002, se resoivid su remision a la
Comisién Técnica pertinente de ese cuerpo colegiado, a fin de anafizar y realzar aportes al proyecto mencionado.

Que la Direccion Generai de Asuntos Juridcos del MINISTERIC DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha emitide el
dictamen de legalidad correspondiente

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por ef articulo 4° de la Ley N° 19.549 y por el articulo 2 del ANEXO

| de la Ley N° 25.212.

Por elio, LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL RESUELVE"

Articulo 1° — Apruébase el "Procedimiento para calificar el cardcter de lugares, tareas, 0 ambientes de trabajo como normaies o
insalubres”,

que como ANEXO | forma parte integrante de la presente Resolucion

Ant. 2° — Registrese, comuniquese. dése a la Oreccidn Nacional del Registro Oficial para su publicacién y archivese. — Graciela
Camanfio.

e ANEXO
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA INSALUBRIDADES

El presente procedimiento esta destinado a reguiar el tramite de calificacion de lugares, tareas o ambenteg de trabajo como Normales
o Insalubres en el marco de las previsiones conterudas en el Decreto S/N del 11/03/30, reglamentarios de & Ley 11.544 y sus decretos
de excepcion asi como de fas contempladas en el Art. 200 de & Ley 20.744 y/o sus futuras modificatorias.
ta mencionada calificacion requiere emitir un Acto Administrativo en sentido estricto debiendo obrar siempre informe Técnco Médico
de ia actividad especifica asi como del estado de saiud de los trabajadores involucrados [} INSPECCION INICIAL La inspeccion
deberad ser efectuada en el establecimiento, seccidon o puesto de trabajo donde se requiera emitir el dictamen de las tareas o
ambientes
E! informe que surge de Il inspeccion inicial debera contener como minimo el relevamiento estadistico de datos, de caracter
enunciativo, que se detalia a continuacion
a) ENCABEZAMIENTO
— Fecha y hora de reaizacon
— Domicilio y localidad.
-~ Razon Social det establecimiento - CUIT y ClIU .
—— Nombre. apelido, documento de identidad y cargo del personal de |8 empresa y del representante gremial que estuvieron presentes
en la inspeccion
— Numero de expediente por el cual se tramta
— Datos de la ART a la cual se encuentre afillado el personal (N° de polza, Vigencia del contrato y Listado de personal asegurado).

— Cantidad de personal ocupado en el establecimiento, en el sector o puesto de trabajo en cuestion identificando la cantidad de
trabajadores equivalentes

-— Actividad principal y secundanas de la empresa
— Entidad gremial que encuadre !a actividad
de la empresa
— Horarios y turnos de trabajo del establecimiento y del sector en cuestion
@ — Existencia de actos administrativos o judiciales anteriores relacionados con la inclusidn o exclusion de las tareas dentro de un
régimen especial de trabajp
b) DESCRIPCION DEL AMBIENTE DEL PUESTO DE TRABAJO INVOLUCRADO
— Aspectos constructivos (Pisos, techos, paredes. aberturas)
— Huminacién (Naturai, artificial)
-- Ventiacion (General, localzada)
— Agentes Fisicos (Ruxo, Carga Térmica, Humedad)
— Agentes Quimicos (Tipos y caracteristicas de fas sustancms quimicas utihzadas, Polvos. Humos y Gases etc ).
— Agentes Bloldgicos {Virus, bacterias, hongos, parasitos, etc.)
¢) OESCRIPCION DE LA TAREA EN EL SECTOR O PUESTO INVOLUCRADO
— QOperatividad (Posicion det trabagador)
— Frecuencia y duracidn de ka tarea y tilempos de exposicion del trabajedor 3 los agentes flsicos, quimicos o biolégicos del lugar de
trabajo.
-— Maquinas, equipos e nstalaciones complementarias
— Materias Primas, sustancias utiizadas en el sector y/o establecimiento como asi también en los procesos intermedios
— Formas de uso de las mismas {manual - automatica, circuito aberto o cerrado, etc )
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ACTA 1

Ln la ciucad de Ushuaia, o lor 13 dias del mies de Junio de 2000, sc rednen en
mstalaciones del fnsituto Provincial Aurdrquico Unificado de Segundad
Social, el Sr. Minstro d2 Salud y Accion Somal. Dr. Alejandro
GUIDALEVICH, I Sra. Presidente del Organismo Sra. Stella Mavis Straua, el
SroSubsecratano de Trabas 8¢ Huoo PLAYDEL. ¢l St Diertor per pasivos
D David GUEVARA L, 1 310 Direciemn DO ACVOS Elica Deheza a iin de

dar cumplimionio a o coniurracion deola Comision creada mediunte
Resolucion Nro. 18172000, er wd sopndg e 30000 o miediante Nota Nro.

175572000 deja constaniia de jue meaiante Rosolecion Nro, 793/2000 se
designan a los integrantes de! Consejo Permanerie de Fiscalizacion General, |
siendo los misrios, la Sra. Directora de Fiscalizacion Sanitaria Ushuaia,
MOYANO, Liliana Este'a, la Sra. Directora de Fiscalizacion Sanitaria Rio
Grande BERUATTO, Silvia Inés y el Medio a cargo ce la Direccion de
Fiscalizacion Sanitaria Ushuaia, Dra. ZAJIC, Susana. Independientemente de
estas designaciones el Sr. Ministro aclara que se cuenta plena total vy
absolutamente comprometido 10do el personal admimisrativo y téenico de ese
vhnisterto anin de colaborar con la presente comision.-

EL Sy Subsceeretario de Trabajo de la Provincia, indica que purtcipara como
mrembro ntegrante de la Comision, independientemente de la asistencia
teeinco - admnustrativa que desde la Subsecretaria pudiera soliciarse.

asve. Presidente soliciin se establezea dias y horarios de reunion ,alo que
por conserso de los presentes v o 1in de analizar la documental presentada por
la Subscoretara, respecto regimmeniacion vigente a la fecha en ¢l tema de
nisalubirdad @ mvel necional, se resuel e estalb ecer como fecha tentative ¢
i 28 de Jumo del corrente ey Y uio, en las Dusteinciones del nsttuto
Provincad Autérquico Unificado de Segundad Social .-

P

Lacsra Llida Deheza diserta sohre raunones maa e a0 o Autoridades de
COFLPKES, esplicando a iny rostiiaes nnoal o eS¢ solciar,
colaborasidn al Sr. Walter ARRIGHI, miemiro mlegrente del citado
Orgenismic, a in de conia con su PrESEnCIa y asesoranuenic e st ciudad.
Ambos [irectores representanies del Orgariismo de Prevision Social de 1o
del Fuego, explizan los inconvenientes que se han detectado a 1o fechy
cuanto o a conexion de beneticies bajo régimen de insalubridad,
Seanalizan a 2randes rasgos Loy articulos 38 ¥ 39 dela Len 3ol objetos de iz
OMision -

EisroSubsecreanno de Tradao noma Que cuenis cor ol W apoy o Gy i

Superintendencia Naciona! de 1 radajo, oo de dar a i presente Comision \

cre Ay sedas cea a0
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ACTA2

En la ciudad de Ushuata, a los (3 dias del mes de Julio de 2006, se rednen en
mstaluciones de! Instutuip Plo\mum Autdrquico Unmificado de Seguridad
SOCKa., el SrDrecor por sasivos Dt David GUEVARA, o Sra. Diveciorn
por Acuvos bida DERLEZA, o Srac Direcora de Fscahizacion Sanitaria
Ushuata, MOYANO, Liiing Bstela, la Sra. Directcra de Fiscalizacion
Sartiid Riu Crande BERUATTO, Silvia Inés a cargo de la Direccion de
Fiscaizacion santana Ushuawa, Dra. ZAJIC, Susana a fin de proceder a la
reunion convocada por el Misterio de Salud y Accion Social, en los términos
de la Comision creada mediante Resolucion Nro. 181/2006, dejando expresa
constancia que los miembros integrantes de la Subsecretaria de Trabajo por
razones de fuerza mayor no pueden asistir a la misma. En tal sentido los
presentes acuerdan dar a la presente cardcter informacional para las Srus,
Miembros de srea de Satud, en tal sentido la Sra. Elida DEHE ZA rezliza unu
breve expasicion de lo tratado en la reunién proxima pasada, objeto vy
objerivos az la pms e Comision. -

La Sra. Direcrora de Fiscalizacion Sanitaria Rio Grande BERUA' 'TO. Sihvia
Iney, agrega que deberia consulrese a o Superintendencia de Leszo o deo
Trabujo respecto s1se hen realizado en el ambito de e orevincia el mapeo do
resgos correspondientes: ja Sra. Elida DEHEZ A 10 0 entience pertinente, no
ast el Sr. David GUEVARA: 1.0 Dra. ZAJIC, Susane Sia. Duectors o
Dirzenion de fiscalizacion Sennana Ushuare, suaicre se arbitren 1os medios
con L Subsceerctuna de 'I‘r:;h;.:iu aseguranco que ol menos en el ambito aul
Hospital Regzioral Lmu o il twrea se halla on proceso.

LISy David € UEVARA A, SUgiere pard o orXIMe 200N se realicen s
uon':u:'ncacmrw pertinenies ¢ 1in ac que cadu uno de los miembros tenga
acceso wla Legislucion vigenie en la “JEU]J, para su debate en este ambito -
LaoSras Bhidy DEHEZA comuwncuré a 1o Subsecretaria de [rabajo de ia
Provincia tal situacion -

Las S:'as Mhembros miegrames de esta Comision por ¢l drea de Salud
solicitan hasta tanto se formalice las comunicaciones oficiales perinentes a fin
de p\.mup wde cada una de las reuniones convocadas. -

No siendo para mas se da por finalizada la presente reunion, estubleciendose
que La proxuna reunion a reanzarse serd el dia 19 de Juhio de 2006 4 jas 1100
NS, €0 @IS IS0 JUZAr - me e me e e SR RETETT

ACTAS

LEnlaciadae de Ushuaia, o los 19 Glas del mes de Junio do 2906, se retiner oo
Instafuciones del Distitnoe 2rovincia! AULIrQuUico i.ru:'-:\»uio doo Sepnndad
' _ Laado enrepresentacien de b Nubseerenna de SIANITON
el St Direcior por pasivos D David GUFVARAL 1L S1 Directo, Dar
Actvos Birda Deheza, o Sra Direciora do Fesoal v santiaa Lt
MOYANO, Lihana Estzia, Lo Sral Diectora e Frscallzacion Samians ivio
Crande BERUATTO, Sihvia Inés a fin de dar cu; mpiimento A la reunion
oportinamentc convocad on reunion anteror.

Como primer tema se da toianienio 2 la nota presentada porios gremio ATE
y ATSA, de la que se tema conocimiento y se los convocara a una reunion el
ufd martes 27 o Tas 14 hs.oen este Instituto 2 0 de escucl ar SUS plantcos ¢
intormarles ¢l vabejo de esta Comision.-

.
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S¢ realizara ung Nota a! Gobiermo de la Provincia o etectos de Que envie a lg
Secretaria de la Comision los mapas de riesgos realizados Por las ART, v los
mformes preducidos FEIPEClo a s sitwacidn detectady o cada area por la
dsegliradocs contratada porel Estado Provieing

La Sceretana de Trabajo inturmy que ha dispuesio Gue e cada aren se
conforme «f Departamento Scguridad e Fhgjen Finalmenie se establece qle
delinddu la situacion respecto ali ART se debale acercy del encuadie de 1areas
Jde los trabaadores de seiud, esmo s, aquellas tareas, calificadas como
tnsatubres por autoridad competente y que estén Vigentes, a efectos de que se
consignen como tules en las certificaciones de femuneraciones y servicios
extendidas por Rzcursos [Humanos. Luego se procedera 1 claborar los
imformes téenicos con el objeto de cahficar nuevas tareas.

LT TPAUSS intorma qUC es'a contirmada para el mes de Agoslo la presencia
del Dr. Walter ARRIGHI, Asesor Permanente del COFEPRES vy miembro de

(g4

ta Secretana de Seguridad Sociul de Ja ) lacion,
Astvez ia Sceerelara de Trabajo mtormo que la Superintendencia de Riesgos

de Trabajo colubora con 1o comision en lo qQue sea requerido, pura lo eyl se
esolvio que esa Sceretar:, NS G108 miembros Jela Superiniendenciy i fin
detomar coriacto,
Se deflnid fecig PATa i [ roximo er cuentro of dia 02 de Agosio de corriente o
.las 12 hs -

ACTA COMPLEM ENTARIA

En el marco de lus euniones mantenidas con la Comision denominady 39, se
ACUNCT Sy Divecror Por Pasivos Dn. David GUEVARA, ¢ St
& dmmisirador Previsional Dn. Miguel TAUREL, Yoen representacion dey

Gremio de 4. 7.F do) ares de Salud, Rio Grande y Ushuaja. €Sin presentes |y
Sras OLINVERA Groseidi, 1 S GOJ\’ZALEZ, Carmen, B & CHLL Oscur
el Sr. FERLL 9799999 '
Toma la valubra la 5a OLIVERA. Griselda, exphcarndo 4 iy Tivoos i
tareas desarrollacas er o drea de salud e e arabito dojus Hlespitalies

L ~

I . P (e e A SO s califiean Tae reea, . S ovaan S . .

Regionales. i cispendad con aue e cahifican las turewy desommenad, SOt
EVTSCINE D Gentre o CRLAansan zono I Y LI SRR Cle -y
O T vy s SRS LG S WU e ) . - Nt :
RS EHUINIR Gae o doe ANAAON Lo TS Coernonar ZON A

(H"f’m(‘._‘« ier. S0 O e e PSSy Co
A DR BRI GUS 0 Ofrys AT VAV SN RIS TRY LS

i Vi I N ess

SOLTCIarer) Dt a2 ¢ denare Jo ol Cuvslion SO abyd e .‘l.al;llddd ¢n
SESUNO e ln Comgion 3y QU D0 ubstun . cHo, e cuanio o1 ceriticacion

doosermvicios e 1OLOS oy wavales dependienies de b de salud
misma se realiza en caracter de SERVICION COMUNES. wieso hatiendo
reglamentacion o Fepeclo como por cjemplo la Lev Provie s, Nro 37 ide
enlermeria) gue adhizre en lodos sy lCrminos a la Ley Nacionw 71004 qQue
cstablece claramente Jas tareas consideradas msalubres. [y Sy Griselda
Vhvera, facilita 4 g Secretaria de 1y Comisidn la documental e

RN

i -~



Bl S Adnonisteador Previsional moniiiesti que <. . 7 asi. corresponde a cada
interesads al momento de reditir su certitficasion o servicios advertr al
empleador el ervor incumdo.-

DD PERRIE, miembro ntegrante del cuerpo de psiquiatria del Hospital
Regional Ushuela, manidesia que en la Escuele Especial, ¢l régimen laboral
para el personal docente y no docente es de caracter “msalubre” considerando
ue 1as tareas desempenadas on el area de su neumbencia son de sinulares

caracleristicas ¢ inclusc muas abarcauvas gspecilicus que por ¢ el que
desempzia un psicologu en 13 Escuela Especial. Lu Sra. Secretaniy de

Comision aclara at <rtado profestonal que & los Anes previsionales, las
certificaciones cel personar no docente de la Escuela LBspecial son reconocidos
como SERVICIOS COMUNES, v que el personal docente dependiente de la
escucla especial se nelia adherido al régimen especial establecido por la ley
561 art 35 para el personal docente en general v nio especificamente perd el
de b Escucta specny enovaanto distincion de tarcas -

No obstanie c¢llo, el Dr. FERRI, indica que hard mmdependientemente de 10
mformado sus averiguaciones, yu que no concuerda con to exphicado.-

Bl Sy, Director Da. Duvid GUEVARA, toma la palabra ¢ mlorma que
independ:entemente del acuerdo al que se llegue en cuanio a las tareas a
considerarse  insalubres  PARA LOS FINFS PREVISIONALES, el
fupdamental tema que preocupa d este Listinute s Lasicamente que el articuio
=1 discusion no fija LIMITE DE EDAD, en tanto y en cuanto tampoco la ley
10 Preyv e 1ampoco Ui aporte preferencial y en caso de establecerlo quien lo
Lboaartn, of empleador. ¢! empleado, ambos. .que esta ¢S una cuest:on A
resolver

L S, Griselda OLIVERA mrormu que st ben comparte lo expuesto atento
el curso de las cosas, hoy un profesional, sca esie leenico, cntermero v
medico. no ingresa a la Administracion sin un minimo de 28 afios, por o que
I cuesiion del imite de edad, es hoy un tema fuera de discusion.-

F1se Guevara le manifiesta, quu sibien eso ocurre en ¢l area ce satud, noes
s sieacion en todos Jos Organismos, pov ciempio Direccion de
Fiergis, donde Lay agenies con sdades entre 40 y 43 aios; y que la mtencion
de reaiur 2l artouic onocuestion €3 abarcativa al sistema previsional y a [0S
cres oo adherice. v o sole al dreende axfud. -

EUDre FeRLL no compurte nada de loexpuesto, dicando quo 2wl
desenipeiada y que a cousiderarse insalubre, afecta mdependientemente de la
edad de! involucrado. |

Se da por concluida la reunion, estableciéndose gue 105 presentes 2n Ja reunion
representantes del gremio ATE se muntendran en contacto con los integrantes
U ln Comiision 38 a waves dela Sra Secrelana v o Cormision de Prevision
SOCT] mmmmrmmmmmmmmsmm o m oo R E bbb bbb
t.o de contacto OLIVERA, 15466866.-
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ANTECEDENTES

Secretaria de Seguridad Social

SISTEMA INTEGRADO DE J UBILACIONES Y PENSIONES
Resolucién 70/97

.f Aclaranse los requisitos de edad, servicios Y aportes exigidos a las personas incluidas en la Ley N° 24.004.
Bs. As., 4/9/97.

'B. 0.: 10/9/97.

VISTO ¢l T 1. N° 3777 del registro de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL.s
CONSIDERANDO:

N Que por la mencionada actuacion la Sra. OFELIA ANTOLINA REICHERT, DNi
N°4.152.577, solicita sc aclaren cuales son los requisitos de edad, servicios y aportes exigidos a las personas
incluidas en la Ley N°24.004.

Que la citada ey, en su articulo 24 establece a los efectos de Ya aplicacion de normas
vigentes, para resguardo de la salud fisica o psiquica, especiales modalidades laborales y previsionales con relacion
al personal de enfermeria que s¢ desemperia en unidades de cuidados infensivos.

Que no se especifican cuales son las condiciones de edad y aflos de servicios para acogerse a
ella.

Que, al tratarse de una actividad calificada como insalubre por la propia Ley, procede aplicar
analégicamente ¢l Decreto N°4257/68 que en su articulo 1° establece que tendran derecho a la Jubilacién ordinaria
con CINCUENTA Y CINCO ANOS (55) de edad los varones y CINCUENTA Y DOS ANOS (52) las mujeres, en
ambos casos con TREINTA ANOS (30) de servicios, las personas que se desempefien habitualmente en tareas
declaradas insalubres por la autoridad nacional competente.

Por ello, en uso de las atribuciones que surgen del Decreto N° 1076/96,
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
Articulo 1°- A los efectos de la implementacion de las disposicioncs dc la Ley N° 24.004, procede la aplicacion de]
Decreto N° 4267/68 cn cuanto a los cxtremos de edad y afios de servicios requeridos para la Jubilacién ordinaria de]
personal que sc desempefia cn tarcas insalubres declaradas por la autoridad nacional competente, conforme al

articulo 1° incisos b)y f) del precitado decreto.

Ant. 2°- Registrese, comuniquese, publiquese, désc a ta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL vy archivese.- Carlos R. Torres.

Ley Nacional N° 24.004, Ticrra del Fuego Ac 1 A'S. Ley Provincial N° 57 -

ARTICULO 24. - A los efectos de la aplicacién de normas vigentes que, para resguardo de la salud fisica o
psiquica, establecen especiales regimenes de reduccion horaria, licencias, jubilacién, condiciones de trabajo y/o
provision de elementos de proteccion, considéranse insalubres las siguientes tareas de la enfermeria:

a) Las que se realizan en unidades de cuidados intensivos:

b) Las que se realizan en unidades ncurosiquiatricas;,

¢) Las quc conllevan riesgo de contracr enfermedades infectocontagiosas:

d) Las que se realizan en areas afectadas por radiaciones, sean ¢stas ionizantes o no:

e) La atencion de pacientes oncoldgicos;

f) Las que sc realizan cn servicios de emergencia.

La autoridad de aplicacion queda facultada para solicitar, de oficio o a pedido de parte interesada. ante ¢l Ministerio
de Trabajo y Scguridad Social, la ampliacion de este listado.
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JURISPRUDENCIA -

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL-
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION JUBILACION POR INVALIDEZ.

Ausencia de declaracién de insalubridad por la autoridad administrativa. Prucba testimonial i

: : _ g 1 : ue acredita |

insalubridad. Sentencia arbitraria. Sent. del 23 de marzo de 2004, ! :

Antecedentes:

LaSal# II'de la Camara Federal de la Seguridad Social denego la jubilacion por tareas insalubres solicitada, pues

conmderé que no se f:nconuaft{a probado tal caracter de insalubre de las tareas prestadas por el actor en la Direccion

General de Fabricaciones Militares (Fabrica Militar de Vainas y Conductores Eiéctricos). La Camara sefialé que no

bastaba con ¢l hecho de que las tareas desempeiiadas por ¢l interesado se encontraran incluidas en los decretos que

decla.raban la _msalubndad de ciertos trabajos, ya que era menester que la autoridad admunistrativa
.(Supenntcndcnma de Riesgos del Trabajo) determinara el caricter insalubre de las labores denunciadas. Como este

pecto no habia sido demostrado en [a causa, su inexistencia no podia ser suplida por la simple afirmacién de quien
certific los servicios.

Fallo de la CSIN:

En [a causa han declarado testigos que fueron compafieros de trabajo del actor y han estado contestes en afirmar que
éste se desempefiaba en el sector de fundicion de la fabrica, y también lo han hecho otros que, sin compartir las
tareas con el peticionario, coincidieron en cuanto a que los homos ubicados en ese lugar llegaban a los 1500 grados
de temperatura, que se llevaban a cabo aleaciones de diversos metales, que ¢l calor era excesivo y que las labores
realizadas en ese ambito eran consideradas insalubres.

Dichas declaraciones s¢ ven respaldadas por las certificaciones de servicios expedidas por el jefe del taller de
fundicién y por el jefe de division de la empresa estatal, que daban cuenta del caricter especial de las tareas
prestadas en el periodo comprendido entre [os afios 1958 y 1989, a a par que aclaraban que los aportes diferenciales
respectivos se habian abonado hasta el 30 de septiembre de 1980, fecha en la que se suprimié la exigencia de
efectuar cotizaciones patronales diferenciales segin lo dispuesto por la ley 22.293.

La posterior comunicacién de la Direccion General de Fabricaciones Militares haciendo saber que las labores

) certificadas eran "comunes”, se encuentra en contradiccidon con las restantes pruebas documentales, circunstancia
que motivé el pedido del actor formulado en la demanda de que la ANScS remitiera las declaraciones juradas
anuales del empleador, ya que tales elementos de juicio resultaban aptos para dilucidar la verdad objetiva de¢ los
hechos controvertidos.

Tal esclarecimiento se vio frustrado por ¢l incumplimiento del organismo previsional de acompanar dichas
constancias, cuya agregacion habia sido requerida bajo apercibimiento de lo dispuesto por el art. 388 del Caodigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion, lo cual llevo al juez de primera instancia a interpretar que ¢l mencionado
informe se encontraba vinculado con los servicios comunes prestados por el actor para la misma firma desde el afio
1989 hasta el cesc en la actividad, solucion que no resulta objctable frente a la actitud de la demandada.

Los elementos de conviccion enumerados, examinados en conjunto, crean una razonable certeza acerca de los
aspectos facticos invocados por el demandante, a lo que cabe afiadir que el art. 2 del decreto 4257/68, modificado
por el decreto 2338/69, establece que tendran derecho a la jubilacion ordinaria con 25 afios de servicios y 50 de
edad "...el personal habitual y directamente afectado a procesos de produccion en tareas de laminacion, aceria y
fundicién...”, sin subordinar dicho derecho a declaracién administrativa alguna, como es el caso de otras actividades
contempladas por el mismo estatuto (art. 1°, incisos b y f)

Por lo tanto, frente a los términos del decreto aludido, los fundamentos de la sentencia apelada aparecen revestidos
de un injustificado rigor que es contrario a las pautas de hermenéutica en la materia (Fallos: 272:219; 266:19;
302:342; 305:773 y 2126, y 306:1801, entre otros), en la que no debe llegarse al desconocimiento de derechos sino
con suma cautela (Fallos: 288:249 y 439; 289:148; 293:148; 293:304; 294:94 y 310:1465, entre otros).

Por ello, se declara procedente el recurso ordinario de apelacion deducido por ¢l actor... se revoca la sentencia
apelada y se hace lugar a la demanda en los términos del fallo de primera instancia.
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SENTENCIA n° C. 3334. XXXVIII del 23/3/2004, Autos: "Cosentino, Pedro ¢. Administracién Nacional de la

geguridafi Social". CSIN, del voto de los Dres. Petracchi, Belluscio, Fayt, Boggiano, Vazquez, Maqueda v
affaroni. '

En n'gor, la quida habia sido solicitada por fa propia empresa -y con impulso gremial- hace cinco afios a lag
autoridades nacionales y ocho meses atras al gobierno provincial. Desde entonces y hasta la firma definitiva de|

decrf;to por parte del ahora ex secretario de Trabajo Oscar Ercoli, esa cartera y otros organismos debieron desplegar
una intensa actividad de control que demandé varios meses.

Concretamente, la tarea de técnicos y funcionarios consistié en la verificacién de las condiciones de salubridad en
cada uno dc los puestos de la planta villense de Acindar en los que fue solicitada la revision y el relevamiento
personal de los operarios que sc desempefian en ellos. De esta manera, los pardmetros analizados concluyeron en la
insalubridad de unos 206 scctores, la mayoria de cllos por cexcesos de calorias o cargas térmicas.

"De todas maneras -aclaro ¢l funcionario provincial- Acindar siempre cumplié con los pagos y las condiciones
especiales que gozan estos operarios por su labor insalubre, pero faltaba el tramite formal para habilitarles también
su jubilacion especial anticipada”

LEYES:

En 1993, ¢l entonces ministro de Economia Domingo Cavallo consiguié la modificacion de la ley de insalubridad
en ¢l trabajo, establecicndo que las propias empresas podian declarar las condiciones de insalubridad en su ambito
Ocho afios después, en 2001, la ex ministra Gracicla Caamafio delegod por decreto a las autoridades provinciales
laborales la facultad de tales declaraciones

En ese marco, la decision del gobiemo provincial se convirtio en la primera en su tipo en ser implementada en
terntorio santafesino. La medida podria ser utilizada de aqui en mas como marco referencial para otras empresas
instaladas en la provincia.

Esta primera experiencia dc la Sccretaria de Trabajo santafesina motorizd también la intervencion de otros
organismos provinciales y nacionales, ademas de técnicos de la empresa y representantes de los gremios
involucrados. Asi, en la concrecion de este proceso participaron personal de la Ansés, de la Supenintendencia de
Riesgo dcl Trabajo, del area Seguridad de Acindar, de los sindicatos UOM y Asimra y, logicamente, de la cartera
laboral.

Fuente: La capital - www lacapital. com.ar
Espintu de las normas al declarar las insalubndades en los sectores de trabajo:

Resolucion 54/2001|

Apruébasc ¢l Instructivo para el Verificador (Servicios Diferenciales Insalubre Calorias
Decreto N°© 4257/68).

REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LOS ARTS. !1° mc. f), y 2°, inc. a), DEL DECRETO N° 4257/68
ARTICULO 1° inc. f):

Comprende al “personal que sc desempefic habitualmente en lugares o ambientes declarados insalubres por
autoridad nacional competente”. 1. Habitualidad:

El trabajador debe encontrarse asignado al sector declarado insalubre. No se considerara como tal a aquél que
concurre en forma eventual o extraordinaria al mismo. 2. Lugares o ambientes:

La declaracion de insalubndad de lugar o ambiente de trabajo implica la inclusion de la totalidad del personal que
trabaja efectivamente en ellos cualquiera sea la naturaleza de la tarea
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Quedan mcluid’as todas’lgs tarcas que sc rcalicen habitual v pecrmanentemente en dichos procesos. 3. Tareas de
laminacion, aceria y fundicion:

Incluye cualquier otro tipo de tareas que se desarrollen en forma habitual y en sectores de altas temperaturas

Quc}d@ cxcluido‘el personal de supervision v control no afectado directamente a la exposicion a la radiacion
calorica. 4. Ambiente de alta temperatura:

Estar:'i' determmado por las mediciones que cfectua ¢l servicio de higiene y seguridad, que por ley existe. 5.
Exposicion a la radiacién del calor:”

ORDENANZAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
ORDENANZA N° 27897/ CjD/ 73
DERECHOS JUBILATORIOS A LOS AGENTES QUE CUMPLEN TAREAS INSALUBRES

Bucnos Atres, 26/07/1973, PROMULGADA POR DECRETO N° 197/ MCBA/ 73
La H. Sala de Representantes de la Ciudad de Buenos Aires sanciona con fuerza de Ordenanza:

Articulo 1° - Tendra derecho a la jubilacién ordinaria el agente que desempefic tareas en forma permanentc v en
relacion de dependencia con la Municipalidad de la Ciudad de Bucnos Aires, no comprendido en la carrera médico-
hospitalana y tenga como minimo 45 afios de edad, habiendo desempeiiado habitual y directamente durante 20
afios, servicios continuos o discontinuos en los lugares y/o cn las tareas que de manera expresa hayan sido
declaradas o s¢ declaren en lo futuro por ordenanzas como penosas, ricsgosas, insalubres o determinantes de vejez o
agotamiento prematuros. Esta calificacion es meramente cnunciativa. Dicha declaracion implicara ¢l
reconocimiento de que revestian el referido caracter todos los afios de servicios anteriores prestados por el agente en
dicha tarea y/o lugar con antcriondad a la vigencia de la Ordenanza que asi lo disponga.

Art. 2° - Los servicios vinculados a las tareasde radiologia y/o fisioterapia prestados en el ambito extra municipal
que se hallaban amparados por la Ley N° 16.611, integraran el computo de servicios necesarios para acogerse al
derecho que acuerden las ordenanzas Nros. 14.838 y 24.683, considerandose los mismos como municipales a los
efectos de las bonificaciones respectivas.

Art. 3° - Los servicios que integran ¢l computo a los efectos de los derechos que acuerda csta ordenanza sélo podran
acreditarse mediante designacion cxpresa del agente en dichos servicios, del tiempo prestado v de la previa
calificacion por ordenanza, de¢ que los mismos han sido declarados como penosos, riesgosos, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuros. El computo de scrvicio a simple declaracién jurada del afiliado o
de sus causahabientes, en ningun caso dara derecho a que tales servicios se consideren de caracter diferencial o
especial. Tampoco podran acreditarse ¢l caracter diferencial o especial de los servicios mediante prueba testimonial

Art. 4° - En las certificacioncs de servicios, que incluyen total o parcialmente tareas de las enumeradas en esta
Ordenanza, deberan hacerse constar cxpresamente las normas en que se encuentra comprendido ¢l agente, como asi
también la disposicion legal que declard el lugar y/o tarea como penosa, riesgosa, insalubre o determinante de vejez
0 agotamicnto prematuros

Art. 5° - Si ¢l agente comprendido ¢n csta Ordenanza acreditase tareas declaradas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantcs de vejez 0 agotamiento prematuros, y servicios comunes, a los cfectos de determinar la edad y el
tiempo de servicios necesarios para obtener la jubilacion ordinana, se establecera por separado ¢l tiempo total de los
servicios que hubiera debido prestar ¢l agente en uno y otro caracter, atento a su edad y/o antigiiedad de servicios
segun corresponda. Tambi¢n sc cstablecera separadamente un prorrateo de la edad y tiempo de servicios
efectivamente prestados en funcion del minmimo requerido para cada uno de ellos. La jubilacion ordinaria se
concedera si la suma de los mismos supera el 100 % o mas.

Art. 6° - El agente actuaimente amparado por las disposiciones del Decreto Municipal numero 4.938/51 y/o por
cualquier otra norma legal que haya cstablecido un régimen preferencial de jornada laboral e¢n base a la naturaleza
penosa, riesgosa, insalubre o determinante de vejez o agotamiento prematuros de la tarea y/o lugar de trabajo podra
acogersc al derecho que le acuerda ¢l articulo 1° de esta Ordenanza




SR

a,
N p
¢

2 vt
i 4 O

MY A

v

ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

TIERRA DU FUBE OO :m
13 ukimuun 2 X1

Ushuate  Borra Jdel B ineoo
Tel Faux (02Wi ) 4241350

Art. 7° - Esta Ordenanza no modifica la numero 14.838.

Art. 8° - Comuniquese, etc.
ORDENANZA N° 41793/ CjD/ 86,

ESTABLECE EL SISTEMA MUNICIPAL DE RESIDENCIAS DE APOYQO AL EQUIPO DE SALUD -
CAPACITACION DE POSTGRADO - PROFESIONALES MEDICOS - PROGRAMA - CONCURSOS -
COMISION DE SERVICIOS - CONTRATACIONES - JEFES DE RESIDENTES, en el Art. 21 inc. 1) Amplia

ambito de Aplicacion de arts. 1.1, 2 y 3 de Dto. 8908-78- Retribucion por tareas insalubres para Residentes del
Apoyo al Equipo de Salud y dice:

1) Las actividades de los profesionales del sistema de residencias que se determinen como riesgosas, insalubres o de
envejecimiento prematuro por ¢l Consejo Permanente de Higiene Ambiental y Seguridad del Trabajo (Decreto
Municipal N° 5.736/85 (B.M. N° 17.603) gozaran de los beneficios retributivos establecidos en los articulos 2° y 3°
del Decreto N° 8.908/78, B.M. numero 15.959 AD 230.196:

NACIONAL:

Ley Nacional N® {6611. Jubilacion Ordinana Para Medicos y Auxiliares de la Medicina que Trabajan con
Sustancias Radioactivas. Articulo |: “Todos los profesionales del arte de curar y auxiliares Técnicos afiliados a
cualquier caja de prevision y ocupados habitualmente en servicios en donde se manejen rayos X, radio,
radioisdtopos, expuestos a la accidn de sustancias radiactivas, tendrdn derecho a jubilacion ordinaria a los
veinte afios de servicios efectivos o a la jubilacion extraordinaria, cualquiera fuere su edad, cuando se
incapacitaren por efecto de dichas radiaciones.”

Decreto Nacional 4257/68: Articulo N° | inciso a).

PROVINCIA DE BUENOS AIRES:

Decreto N° 2198 Articulo N° 1: “Establecese en €l Ministeno de Salud, 1a insalubndad exclusivamente a los fines
previsionales del Personal comprendido en el régimen de la Carrera Profesional Hospitalaria (Ley 10.471), que se¢
desempefian en los establecimientos infectocontagiosos o de atencion de enfermos mentales que se consignan y en
los servicios o especialidades de los hospitales generales de ese Ministerio....”

PROVINCIA DE SANTA CRUZ:
Ley Provincial N°: 1782/85: TITULO VII Regimen Especial para el Personal que Desempeiia Tarcas Riesgosas,
Insalubres o Determinantes de Vejez o Agotamiento Prematuros; Articulo N° 90 Inc. a), b), y ¢).

PROVINCIA DE CHUBUT
Ley Provincial N° 3923/93: Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia por Tarca Ricsgosa: Articulo N°
52 Y N°S3

PROVINCIA DE RIO NEGRO:
Decreto N° 2012 26 de Noviembre de 1984; Tareas Penosas. Riesgosas, Insalubres o Determinantes de Vejez ylo
Agotamicnto Prematuro: Articulos N° 1 al N° inclusive.

PROVINCIA DE NEUQUEN
Ley N° 611 ANEXO |

PROVINCIA DE SANTA FE:
Ley N° 9079/82

PROVINCIA DE ENTRE RIOS.

LEY N° 8.732 , Capitulo XII: Del derecho a la jubilacion ordinaria.

“Art. 37° Tendrdn derecho a la jubilacion ordinaria especial..........

19 En trato directo y habitual con pacientes de establecimientos, salas o servicios especialmente destinados a lg
atencion de las enfermedades mentales o infecto-contagiosas.................... o
39 En tareas de radiologia o radioscopia, expuestos a la accidn de sustancias radioactivas.”

TIERRA DEL FUEGO A.cl. A S.. Ley 561. Articulo 38.
Ley N° de Insalubridad para Médicos y Técnicos Radidlogos



ARGENTINA, LA EXPECTATIVA DE VIDA PARA LOS MEDICOS

UNO DE CADA DIEZ MEDICOS ES DEMANDADO POR MALA PRAXIS

{La Nacion, 26/10/05)

“En o Argentina., uno de cada dicz médicos ¢s demandado por mala praxis. pero solo ¢ 3%
llega a ser condenado. Esta situacion. dentro de dicz aios. se agravara ¢n forma asombrosa”.
advirio ¢l médico psiquiatra v legista Eduardo Espector en ¢l marco del VII Congreso
Argentino de Psiquiatria. que acaba de realizarse ¢cn Buenos Aires

Responsabilidad profesional en salud mental. en las puertas del siglo XXI fue ¢l tema abordado
por un grupo d¢ médicos v abogados preocupados por ¢l desconocimicnto que impera entre los
psiquiatras y psicologos acerca de la normativa que regula su labor. Segun los disertantes, la
formacion universitaria actual resulta anacronica porque no informa sobre los aspectos legales
del ¢yercicio médico v tampoco reconoce que la relacion medico-paciente s¢ ha transformado,
democratizandose. La educacion sigue reproduciendo una imagen omnipotente v autosuficiente
de la figura del medico. que nada tiene que ver con la realidad

Para Andr¢s Mega, psiquiatra forense de la Justicia nacional. "cs necesario revisar la legislacion
vigente. enfatizando. mas que ¢l temor a la lev. su conocimicnto. Es la via rcgia para enriquecer
mejor nucstra praxis y avudar a los pacienies”

La cstrategia para prevenir juicios de responsabilidad profesional pasa por afianzar la relacion
médico-pacicnte. Espector afirma que “la umiversidad se resiste a hablar de ciertos temas como
el consentimicnto informado que deben dar ¢ enfermo o. en su defecto. los familiarcs, para
emprender un tratamicnto - St esto no s¢ instrumenta. ¢l medico queda en una situacién de
vulnerabilidad muy grande. que o expone a juicios por mala pranis”

“Hasta hace 10 o IS afios no sc hablaba de la responsabihdad juridica de los psiquiatras \
psicologos. -expresa Jose Martinez Sobrmno. juez de ta Nacion. presidente del Tribunal Oral en
lo Criminal Federal Numero 6- Pero ol reconocimiento adgaindos por los derechos de los
pacientes v su difusion. entre otros factores. incrementaron los reclamos en la Justicia”. Scgun
Juan Josc Diaz. abogado cspecialista en Derccho Civil v de Famihia. muchos profesionales de la
salud mental. frente al temor de que les entablen un juicio de responsabilidad profesional.
practuican una medicina defensiva Suclen requenr un sinamero de examenes Innecesarios. pero
que hberan al medico de obligacion frente a un postble juicto. El costo de este accionar cs
altisimo v no hay sistema de salud que pueda sostencrlo. “El aspecto pasivo de esta modalidad
imphica, ¢n casos contlictivos. la nu mtersencion. aun dejando que la enfermedad siga su curso".
apunta Mcega. Esto sucede cuando se torna necesano aplicar métodos de tratamiento que suclen
ser muy cuestionados. como la terapia electroconvulsina

Los discriantes comncidicron en que. ante la imposibihdad por parte del Estado de controlar la
actividad meédica. deben mstrumentarse nuevos mecanismos de vigilancia. Los médicos v
psicologos deberian ser somendos a algun tipo de supervision periddica para evaluar su
desempenio v renovar su matnicula. Este sistema se implementa. con éxito, en Isracl y Austraha.
"Hoy sc calcula que un 0% d¢ los psiquiatras americanos c¢std cen condiciones  de
deshabilitacion -dijo Mega- Sufren ¢l sindrome de burnout  Este¢ mal consiste ¢n un
desequilibrio psicologico que surge por un agotamiento profesional vy puede provocar stress.
depresion. aislamiento afectivo v desordenes de la salud. como dleeras. v de la conducta. como
abuso dv drogas.”

En la Argentina, la expectativa de vida para los médicos es muy inferior a la de la
poblacion en general: 87 v 75 afios, respectivamente.

"A csta situacion -afirma Espector- se suma la paupenizacion absoluta de la medicina, que
obliga a los protusionales a wr de un hospital a otro. sin tempo suficiente para dedicar a sus
pacientes. v menos aun para estudiar o actualizarse. Esta ¢s la razon por la cual s¢ producen
mayores crrores medicos v por consiguiente. se entablan mas juicios por mala praxis "
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Del 11/09/92 - Poder Ejecutivo Nacional, Modificatorio del Decreto N°
277/91, establece adicionales particulares.
Buenos Aires, 11 de Septiembre de 1992

' VISTO el Decreto N° 277 de fecha 14 de Febrero de 1991 y sus

modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por dicho acto se aprobé la Carrera del Personal Profesional de
los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién, Docencia y Produccion dependientes de la
SECRETARIA DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL.

Que por el Articulo 25° de Ia Ley N° 24.061 se dispuso la transferencia
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales a la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES y alas
Provincias segun corresponde a la region geografica del respectivo
ambito de accion.

Que por tal motivo han quedado en la érbita del MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL el personal profesional de los Institutos de
Investigacion, Docencia y Produccion, y el CENARESO.

Que dicho personal fue encasillado de acuerdo con las disposiciones
del nuevo régimen por Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL y de la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA N° 50/91.

Que por esta razon corresponde cumplimentar el Capitulo VII -
Retribuciones del Decreto N° 277/91, a fin de que las mismas tengan
vigencia a partir del 1° de Agosto de 1992,

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL
DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion que le compete.
Que la medida se dicta en uso de las facultades otorgadas al PODER
EJECUTIVO NACIONAL, por el Articulo 86, inciso 1) dela
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

Articulo 1° - Las normas resultantes del presente decreto solo seran
de aplicacién para el personal profesional dependiente de los Institutos
de Investigacion, Docencia y Produccion y el CENARESO, de la
SECRETARIA DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL, que no se encuentran comprendidos en la transferencia
prevista por el Articulo 25° de la Ley N° 24.061, salvo las disposiciones
del Articulo 7° que corresponden al personal recientemente
transferido.

Articulo 2° - Fijanse, a partir del 1° de Agosto de 1992, los importes
correspondientes a la Asignacion de la Categoria (Sueldo Béasico y
Adicional General) y al Adicional Grado por Antigliedad Calificada, de
las categorias de la Carrera Profesional aprobada por Decreto N°
277/91, que en cada caso se indican en el Anexo |, que forma parte
integrante del presente decreto.
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Articulo 3° - Sustituyese, a partir de! 1° de Agosto de 1992, el Capﬁs{l

iy 1y
Lo 0
VIl - Retribuciones, del Anexo | del Decreto N° 277/91, por el que seﬁdﬁ }
indica a continuacién: ara et

"Capitulo VII - Retribuciones

Articulo 57° - Establécense los siguientes adicionales particulares:
Grado por Antigliedad Calificada

Especialidad Profesional

Responsabilidad Profesional

Permanencia en la Categoria

Articulo 58° - Derogado

Articuio 59° - Derogado

Articulo 60° - Derogado

Articulo 61° - Derogado

Articulo 62° - Derogado

Articulo 63° - Derogado

ADICIONAL GRADO POR ANTIGUEDAD CALIFICADA

Articulo 64° - El Adicional Grado por Antigliedad Calificada se liquidara
de acuerdo con los importes previstos en el Anexo |, que forma parte
integrante del presente decreto, en forma sucesiva y automatica a los
agentes que al 31 de Diciembre de cada afio hubieran satisfecho los
requisitos de antigliedad y calificacion que se establecen en los
capitulos pertinentes.

Comenzara a percibirse al cumplir el agente los afios de permanencia
en el mismo nivel escalafonario y se perdera automaticamente cuando
el interesado cambie de categoria.

ADICIONAL POR ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Articulo 65° - El personal comprendido en el presente decreto, que
acredite la posesion de titulo universitario de post - grado y
certificaciones correspondientes a especialidades reconocidas por la
autoridad competente en la materia, tendra derecho a la percepcion
del Adicional por Especialidad Profesional cuya suma resultara de
aplicar el CINCO POR CIENTO (5%) sobre la Asignacioén de la
Categoria de revista del agente.

ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Articulo 66° - El personal comprendido en el presente decreto percibira
el Adicional por Responsabilidad Profesional que resulte de aplicar
sobre la Asignacion de la Categoria de revista del agente los
porcentajes que se consignan a continuacion:

Titulos universitarios que demanden CINCO (5) o mas afos de
estudios: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)

Titulos universitarios que demanden CUATRO (4) o mas afos de
estudios: QUINCE POR CIENTO (15%)

Titulos universitarios que demanden entre UNO (1) Y TRES (3) afios
de estudio: DIEZ POR CIENTO (10%)

Los titulos que acrediten una misma incumbencia profesional pero que
hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de distinta
duracion, seran bonificados con igual porcentaje, teniendo en cuenta
para ello la maxima prevista para la carrera.

La incumbencia profesional a que se refiere el parrafo anterior sera
determinada por los organismos competentes del MINISTERIO DE
CULTURA'Y EDUCACION.
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ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA
Articulo 67° - Tendra derecho a Ia percepcion del Adicional por
Permanencia en la Categoria Maxima. el personal comprendido en el
presente decreto que reviste en |a Categoria A y que acredite, en dicho
nivel la antigliedad que a continuacion se indica: A los TRES (3) afos

de antigliedad: DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacion de la
Categoria A.

SUPLEMENTOS

Articulo 68° - Establécense los siguientes suplementos:
Por desemperio efectivo del cargo jerarquico
Por zona

Por riesgo

Por peligrosidad

Por reemplazos transitorios

Por tarea nocturna

Por blogueo de titulo

Por area critica

Por recurso humano critico

Por mayor horario

SUPLEMENTO POR EJERCICIO EFECTIVO DEL CARGO

Articulo 69° - Fijanse. para las funciones consignadas en el Anexo I,

que forma parte integrante del presente decreto los importes que se

indican en cada caso.

El Suplemento por ejercicio efectivo del cargo se percibira de acuerdo ‘
con la funcion que se otorgue al agente como consecuencia de los

procedimientos establecidos para la asignacion de las diversas
funciones. Dicho suplemento consistira con la suma que resulte de la

diferencia existente entre la Asignacion de la Categoria de revista del

agente, mas los Adicionales Particulares y los montos previstos en el

mencionado Anexo I, y su liquidacion se efectuara como suplemento

no retributivo y no bonificable.

SUPLEMENTO POR ZONA |
Articulo 70° - El personal alcanzado por la presente carrera percibira |
un suplemento por desempefo en zonas calificadas como bonificables

por la autoridad competente. de conformidad con lo que se establezca

con alcance general para el personal civil de la Administracion Publica

Nacional.

Articulo 71° - Derogado.

SUPLEMENTO POR RIESGO

Articulo 72° - Se liquidara suplemento por riesgo a los agentes que
efectivamente se desempefien en unidades previamente calificadas
como riesgosas por las autoridades competentes en la materia.

SUPLEMENTO POR PELIGROSIDAD
Articulo 73° - El suplemento por peligrosidad se liquidara 2 los agentes
que desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizacidén de
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

EL ANESTESIOLOGO Y EL QUIROFANO, UNA AMISTAD PELIGROSA

Colectivo de autores del Hospital General Calixto Garcia* (CUBA)

El personal médico, técnico y paramédico que labora en el quiréfano pasa la mayor parte del dia
en un ambiente de peligros potenciales

Ademas de la exposicion a vapores de sustancias quimicas, radiaciones ionizantes y agentes
infecciosos, esta sometido a tensiones psicoldgicas causadas por la vigilancia constante y necesaria
para el cuidado de aita calidad que necesita el paciente. Al conjunto de fenémenos de indole
patologica que suele presentarse en anestesiologos, cirujanos, enfermeras, instrumentistas y
auxiliares, asi como en el personal del area de recuperacion, se les denomina Enfermedades
profesionales asociadas al quiréfano. En este trabajo nos referiremos a los peligros que afrontan
los anestesiologos. Ellos estan entre los especialistas de mas alta estancia en los salones de
operaciones, y por tanto figuran entre los mas afectados. Como resultado de la preocupacion
generalizada respecto al tema, en 1975 surgio, en el seno de la Comision Permanente de Riesgos
Profesionales de la CLASA (Confederacion Latinoamericana de Sociedades de Anestesiologia) la
clasificacion de los Riesgos Profesionales del Anestesiologo, la cual ha sido adaptada a los tiempos
y realidades del siglo XXI Asi quedaron definidas las circunstancias que, por su naturaleza,
inciden con mayor frecuencia en la vida de estos profesionales de la medicina, y que son el
estrés cronico laboral, los trastornos psicosociales, la farmacodependencia, la contaminacién, el
ruido... entre otros muchos

Se adicionan a los mencionados los riesgos biologicos causados por 0rganismos vivos,
generalmente microscopicos, entre los que son de mayor relevancia las infecciones virales
trasmisibles, como VIH y hepatitis B y C, adquinidas a través de la sangre y otros fluidos corporales
de los pacientes (liquidos cerebroespinal, amniético. pleural, pericardico, peritoneal, sinovial), Las
principales vias de exposicion a fluidos con germenes patogenos son las injurias percutaneas
causadas por lesiones con agujas y otros objetos cortantes y punzantes, cuya via de ingreso son las
mucosas y heridas en la piel del facuitativo. Estos dafios representan el 74% de la totalidad a los que
estan expuestos. Igualmente pueden contraer infecciones por bacterias y hongos

Ademas los afectan agentes fisicos y de seguridad, como las radiaciones no ionizantes de laser,
los ruidos y vibraciones, las cargas termicas, la deficiente ventilacion e iluminacion, los fluidos
eléctricos de alto y bajo voliaje, los gases comprimidos en balones y las radiaciones ionizantes de
rayos X. Actuan sobre elios, asimismo, aspectos laborales, los horarios y la densidad de las tareas, y
la responsabilidad que entraian sus acciones terapéuticas.

Riesgos ergonémicos La ergonomia se refiere al estudio sistematico del entorno laboral de las
personas, su interaccion fisiologica, psicologica y social con el trabajador. El ambito laboral, fisico,
del anestesidiogo es la sala de operaciones y en su practica diaria €l interactua con sillas, mesas y
€quipos que no siempre poseen las dimensiones recomendadas. También a veces son deficientes la
tluminacion, la climatizacion y no son confortables los lugares para el descanso. Es comiin que el
adopte posiciones y posturas forzadas, realice esfuerzos excesivos y sea sometido a ritmos de
trabajo irregulares y excesivos, en horarios diurnos, nocturnos y de madrugada. Permanece de pie
tiempos prolongados, deambula constantemente y asiste al paciente en la camilla, en la mesa
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quirurgica, en la sala, lo cual lo expone a esfuerzos exagerados en su sistema musculo-esquelético,
y en especial en la columna lumbo-sacra. Es frecuente la incapacidad de los que tienen mas de 10
anos de trabajo por dificultades en la columna vertebral.

Exposicion a radiaciones Las radiaciones ionizantes son aquellas que proceden de los rayos X,
Yy en ocasiones de isétopos radiactivos que liberan rayos gamma. El anestesidlogo participa en
numerosos procedimientos quirirgicos y diagnoésticos donde se emplean estas radiaciones, por
lo que estd expuesto con frecuencia a ellas. Los equipos radiolégicos empleados en el
quirdfano y fuera de el, como fluoroscopios, intensificadores de imagen, videos, tomografia
computarizada y resonancia magnética, son sus fuentes de emisiéon. Los efectos mis
significativos de estos rayos son la destruccién tisular, alteraciones cromosémicas y la

. proliferacién maligna y destruccion del cristalino. En la actualidad se efectaan muchos
procedimientos diagnésticos radiologicos bajo los efectos de la anestesia general, tanto en
quiréfanos como en equipos de rayos X, debido al desarrollo de la tomografia axial
computarizada y otros muy utiles. Es frecuente el uso de radiografias durante el
transoperatorio, lo cual expone al personal especializado a dosis superiores al limite
recomendado.

Las radiaciones no ionizantes involucran las electromagnéticas, ultravioletas, infrarrojas y de
laser, entre otras. Son potencialmente inseguras, por su intensidad y por las materias que liberan de
los tejidos en tratamiento. Los efectos mas importantes producidos por estas son las lesiones
oculares, motivadas por exposicion directa o refleja, a partir de los laseres clase 4. Estas lesiones
incluyen quemadura de cornea y retina, destruccion de la macula o del nervio Optico y formacion de
catarata. También se cree que el penacho del vapor y los restos celulares producidos en la cirugia
con laser pueden producir lesiones pulmonares y de la laninge debido a la inhalacion de particulas
viricas.

@ El ruido es otro de los agentes que perjudican a este especialista. Esta presente basicamente en el

. area quirurgica, y puede ser lesivo en su forma aguda (barotrauma auditivo) y en la forma cronica
Todo ruido por encima de 90-100 decibeles (db), si es continuo, o de mas de 130 db, si es
intermitente, es traumatizante para el organo de Corti y puede provocar sordera profesional
Ademas, trabajar en un ambiente ruidoso genera estrés, interfiere en la capacidad de concentracion,
incrementa la fatiga y dificulta la funcion del individuo

En el quirdéfano pueden ser fuentes causales de estos efectos nocivos las conversaciones
simultaneas, el choque de instrumentos, la apertura de guantes, el movimiento de equipos, el uso de
taladros y las alarmas y los bips de los monitores.

Otros agresores son las sustancias quimicas, presentes en agentes anestésicos, antis€pticos y
medicamentosos. Ellas tienen efectos irmitantes, alérgicos y toxicos. Entre las alergias destaca la del
latex, que genera reacciones cutaneas, y en otras ocasiones una reaccion anafilactoide. Una amplia
gama de los suministros médicos contienen latex, como guantes, anteojos y mascarillas faciales.

Por la inhalacion de gases anestésicos la literatura mundial ha reportado dafio hepatico en
anestesiologos que han inhalado el halotano. Por la inhalacion cronica de anestésicos halogenados
surgen lesiones en la piel como el haloderma, un tipo especial de acné originado por subproductos
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de su metabolismo. Desaparece si se dejan de inhalar estos productos. La exposicion repetida y por
largos periodos a gases anestésicos ha sido causa de padecimientos como disminucion de la
fecundidad, aborto espontineo, hepatopatias, afecciones neuroldgicas, cefalea, polineuropatia
periférica, cambios psicomotores y conductuales, nefrotoxicidad y aumento de la incidencia de
malformaciones congeénitas, cancer y de enfermedades hematopoyéticas. El efecto mas peligroso es
la depresion nerviosa, que puede ser de moderada a severa, y cuyos sintomas precedentes se
observan en cambios de la conducta, manifestados en irritabilidad, mal humor, impaciencia y
agresividad notables.

Estrés laboral créomico El trabajo del anestesiologo requiere de gran responsabilidad vy
conocimientos para contrarrestar los efectos que el coma anestésico origina en los pacientes, y los
que pueden surgir debido a enfermedades previas, relacionadas o no con la operacion, y ponen en
peligro a la persona. Igualmente padece los efectos del trauma quirurgico del enfermo, que es
determinante para el éxito de la intervencion. Del anestesiologo depende en gran medida la vida del
paciente desde que se prepara para la operacion, durante el transoperatorio y en el postoperatorio
inmediato, hasta la recuperacion total post-anestésica. Esta labor esta llena de toma de decisiones
basicas y en muchas ocasiones, de sobresaltos, en medio de un ambiente tenso, grave, cuyo
desarrollo afecta su estado emocional, sus artenias coronanas y otros organos, muy vinculados al
sistema nervioso autonomo

De todos los especialistas, los anestesiologos ocupan el segundo lugar en suicidios, y es frecuente
observar la inestabilidad emocional afectiva que se manifiesta en ellos por cefalea, fatiga,
anorexia, nausea y pérdida de la memoria. La Asociacion Médica Australiana establece que
aquellos médicos que trabajen cargas horarias superiores a las 70 horas semanales tienen alto riesgo
para la salud, y por ende, mayor riesgo para accidentes, injurias y enfermedades. Se puede afirmar
entonces que, de acuerdo con las caracteristicas de su labor, el anestesidlogo asume riesgos
significativos o altos para su salud

Las alteraciones del ritmo circadiano, por ejemplo, generan un patron de desincronizacion en la
vida del anestesiologo que afecta sus actividades, familiares, deportivas, sociales, culturales, y sobre
todo su funcionamiento gastrointestinal, por lo irregular de sus horarios

La fatiga también es muy comun entre anestesiologos. Constituye un mensaje del cuerpo, de que
hay que descansar, y repercute ademas sobre la seguridad de los pacientes. Una entidad clinica
asociada al estrés cronico laboral es el Sindrome de Burn-out, o de Estar quemado, con el que se
designa el desgaste profesional. Se define como la repuesta fisica y emocional al estrés laboral, y se
caracteriza por desgaste emocional, despersonalizacion y sensacion de incompetencia profesional.
Este sindrome puede originar farmacodependencia, en la busqueda de paliativos para remediar la
angustia, la ansiedad y la depresion

La adiccién a fiarmacos es una enfermedad compleja, progresiva, cronica y recidivante,
caracterizada por la dependencia a la quimica de medicamentos, con repercusiones fisicas y
psicologicas. Involucra al especialista con los farmacos de su ambito laboral, que ¢l tiene la
responsabilidad de administrar para el proceso de anestesia. Este conflicto conduce al
desmejoramiento progresivo del profesional, que se percibe en su estado personal y de salud. Se
considera uno de los riesgos de mas alto impacto en la vida del anestesidlogo, y a mas largo plazo
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porque puede presentar un rendimiento inadecuado y la disminucion de la calidad de su trabajo,
pues en muchas oportunidades estara automedicado con psicofarmacos que le causan tendencia al
suefio y mayor probabilidad de cometer errores, por o que puede llegar a la mala praxis y terminar
con perdida del puesto laboral y cambio de especialidad.

En cuanto al personal femenino vinculado al quiréfano y areas adyacentes (preoperatorio y
recuperacion post-anestésica) debe tener sumo cuidado si estd en curso un embarazo.
Particularmente la anestesiologa pone en peligro las diversas etapas de su gravidez, asi como el
fruto de su gestacion, ya que esta expuesta a complejas circunstancias y a los agentes dafiinos ya
mencionados. Esta multicausalidad se puede evidenciar sobre la fertilidad. En el primer trimestre
de la gestacion puede sobrevenir el aborto espontineo, y son probables igualmente las
malformaciones congénitas En el segundo y tercer trimestres pueden observarse efectos
vinculados a la fatiga ocupacional, como amenaza de parto prematuro, embarazo pre-término e
hipertension arterial de la madre y del feto. La anestesiéloga y el resto del personal femenino
del salon de operaciones y dreas cercanas no deben trabajar durante la gestacion.

Recomendaciones -Revise la maquina de anestesia al iniciar sus labores. Debe estar hermética y
poseer valvula para drenar fuera del quir6fano los anestésicos excedentes.

-Emplee flujos bajos, preferentemente de menos de dos litros y siempre con oximetro.

-Garantizar en los quirofanos extractores que cambien el volumen del aire ambiente 20 veces cada
hora y realizar mantenimiento periddico de los equipos.

-Monitorizar los niveles de residuos de los gases anestésicos.

-Evitar que el personal femenino trabaje durante el embarazo.

-Cuando sean usados los rayos X, protegerse con delantal de plomo, protector tiroideo.
-Si se usa el rayo laser emplear los lentes especiales.

-Usar guantes desechables y lavar las manos y otras partes inmediatamente después de
contaminacion con secreciones, orina, sangre y otros fluidos del paciente.

-Mantener regimenes laborales con adecuados horanos de trabajo y descanso.

-Iluminacién acorde con las acciones y climatizacion del ambiente.

-Establecer lugares confortables para descanso fisico y psiquico, y recibir la alimentacion adecuada.
-Control de los ruidos

-Proporcionar a los trabajadores chequeo médico completo regularmente, que incluya valoracion
psicolégica.
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* Datos de los autores Dra Leticia Barrero Gonzalez, Esp.ler. Grado MGI, Esp. ler. Grado
Anestesiologia y Reanimacion, Diplomada en Cuidados Intensivos, Hospital General Calixto Garcia

(HGCQG).

Dr José Mario Sanchez Miranda, Esp. 2do. Grado Medicina Interna, Esp. 2do. Grado Medicina
Intensiva y Emergencias, Profesor Auxiliar, HGCG.

Dr Juan Carlos Cruz Padrino, Esp. ler. Grado MGI, Esp. ler. Grado Anestesiologia y

Reanimacion, HGCG.
Dr. Orlando Delgado Gonzalez, Esp. ler. Grado MGl Diplomado en Cuidados Intensivos, HGCG.

Dr. Osiel Requejo Pino, Esp. ler. Grado MGI, Diplomado en Cuidados Intensivos, HGCG.
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