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NOTA N°: 093 /07.-

USHUAIA, 28 DE MARZO DE 2007 .-

A LA VICEPRESIDENTA 1° DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
LEGISLADORA ANGELICA GUZMAN
S./D.

Jorge Alfredo Portel DNI N° 13991609, Secretario
General de la Asociaciéon Trabajadores del Estado y Alicia Maria Mallea, DN| N°
14.711.696, Delegada Gremial de la Asociacion Trabajadores del Estado,
Personeria Gremial N° 2 , ambos con domicilio legal en calle Belakamain 281 de Ia

ciudad de Ushuaia, nos presentamos y elevamos:
ANTECEDENTES DEL RECLAMO GREMIAL

Desde el afio 2004 efectuan reclamos individualmente
los trabajadores Técnicos Profesionales de Laboratorio a los diferentes
responsables de la cartera de salud de la provincia sobre: jerarquizacion
profesional , formacion y capacitacion continua, encuadre legal en area critica,
modificacion de la base de calculo establecido para el pago del adicional
profesional en reconocimiento de responsabilidad profesional y legal, sin haber _
obtenido respuestas.

La Asociacion Trabajadores de! Estado — ATE- presenta
al Poder Ejecutivo Provincial con fecha 4 de enero del aino en curso, reclamo
gremial solicitando sea jerarquizado el personal técnico profesional asistencial de
salud que cumple funciones en el ambito del Ministerio de Salud de la Provincia,
todo ello en el marco de la Ley 113 de CCT.

Con fecha 30 de enero de 2007, mediante Nota ATE
N° 37/07 , fue presentado a la Sra. Vicepresidenta 1° de la Legislatura Provincial
en Ejercicio del Poder Ejecutivo copia del Expediente N° 001591-MG /2007 —
caratulado “S/JERARQUIZACION AGENTES DE SALUD LEY PROVINCIAL 418",

capitulo Vil — y sus normas complementarias de acuerdo a lo previsto en los

“La calidad en los Servicios de Salud supone simultdneamente derechos y deberes de los actores intervinientes™.



articulos 42° y 43° de la ley ; cuyas gestiones concret la primera reunién con el
Ministro de Economia de la provincia a los fines de realizar la denominada
“simulaciéon de erogaciones por los conceptos solicitados “; a la fecha sin
respuesta sobre el particular.

La pretension del reclamo gremial se funda en los
alcances de la ley de Ejercicio Profesional provincial 418, en el Programa Nacional
de Garantia de Calidad de la Atencién Médica del Ministerio de Salud y Accién
Social de la Nacién que incorpora las Normas de organizacion y Funcionamiento
del area Laboratorio de los Establecimientos Asistenciales, agrupa un conjunto
de actividades en el proceso global asegurando calidad; que hacen a la
habilitacion y categorizacion de los Establecimientos; basado en criterios de
EQUIDAD, SOLIDARIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD.

Dicho programa segun Decreto PEN 1424/97 aprueba
las politicas Sustantivas e Instrumentales de Salud y mediante Resolucicn 282/94
del Ministerio de Salud y Accién Social de la Nacion aprueba los Criterios Bdsicos
de Categorizacion por Niveles de Riesgo , correspondiendo el méximo nivel a los
Laboratorios de la provincia en el ambito del Ministerio de Salud , denominado:
Nivel lll — Alfo Riesgo , encontrdndose la provincia adherida mediante Resolucion
Ministerial.

Se ha solicitado al Ministerio de Salud de la Provincia
declare Area Critica a los Servicios de Laboratorio que funcionan en jurisdiccion
del Ministerio de Salud de conformidad al Decreto Provincial N° 2677/06 -
“Adicionales Especificos de Salud” en el apartado IV - AREA CRITICA
consagrado también en MERCOSUR/GMC/RES. N° 28/02 cuyo texto reza “3.15
AREA CRITICA: Area destinada a tratamientos relacionados con la salud, donde

existe _riesgo aumentado de fransmision de infecciones y se requieren

procedimientos especiales para la limpieza y desinfeccion o esterilizacion de
superficies y ambientes. Ejemplos : dreas estériles, quirdfanos, salas de cuidados
intensivos, consulforios odontologicos, laboratorios de anélisis clinicos, salas de

neonatos , bancos de sangre, salas de hemodidlisis, efc.
ANTECEDENTES DE FORMACION

El  recurso humano constituido por técnicos

profesionales de salud, que se desempefian en servicios tales como Laboratorio
de analisis clinicos, Radiologia, Quiréfano (instrumentadoras quirdrgicas),

Hemoterapia, Esterilizacion , entre otros , cuya prestacion de servicio final es

“La calidad en los Servicios de Salud supone simultineamente derechos y deberes de los actores intervinientes”.



directa hacia el paciente, representando junto a los profesionales un recurso
humano laboral critico, intensivo y esencial del sisterna de salud provincial,

La criticidad del recurso humano de salud, en la
provincia, particularmente de técnicos profesionales asistenciales, se enmarca en
la inexistencia de politicas explicitas de recursos humanos que respondan a las
necesidades de los servicios; bajo e insuficiente presupuesto destinado a la
educacion continua y en servicio de los agentes, carencia de instituciones
formadoras de nivel superior en los varios perfiles profesionales; prevalencia de
normas y funcionamientos consuetudinarios y sin coordinacion.

La magnitud de la problemadtica impone enormes
desafios gerenciales, administrativo y de un Estado activo dispuesto a resolver las
inequidades generadas en el sector con el devenir de los afios.

Muestra del interés por procurar espacios de formacién
académica, son las gestiones iniciadas por parte del personal técnico de la salud
ante diferentes organismos nacionales y provinciales; formulando alternativas
viables en educacion formal, las que datan del afio 2005 sin ser resueltas en los
Ministerios de Salud y Educacion motivando asimismo la apertura del Expediente
N° 001590-xx/2007 ‘REF/ FORMACION Y CAPACITACION RECURSOS
HUMANOS DE SALUD S/LEY PROVINCIAL 418" Cuya copia se adjunta.

REGIMEN PREVISIONAL DIFERENCIADO

En la actualidad el sector de técnicos de salud, ha ido
perdiendo derechos que les asistian anteriormente como el acceso a la vivienda
de servicio, el cobro del adicional dedicacion exclusiva sanitaria, percibir en
concepto de adicional por funcién un porcentaje del total de la dedicacién
exclusiva, igual categorias de revista entre los agentes con igual nivel de
formacion, como también ser alcanzados por el beneficio de un régimen
previsional diferenciado de acuerdo a la legislacion vigente en la materia.

La Asociacion Trabajadores del Estado, impulsa ante la
Legislatura Provincial la sancion de legislacion en materia de salud , y en especial
promueve la adopcion de regimenes diferenciados jubilatorios que contengan a los
trabajadores que contribuyeron prestando servicios al Estado de indole penoso,
insalubre y con riesgos de enfermar y morir.

En el marco de la ley 24557 sobre “Riesgos del
Trabajo”, Decreto 658/96 que “Aprueba el listado de Enfermedades Profesionales,
previsto en el Art. 8°, inciso 3, de la ley 24.557", Resolucién 415/2002 ; Ley N°
19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la Ley 21663 que aprueba el

“La calidad en los Servicios de Salud supone simultineamente derechos y deberes de los actores intervinientes”.



Convenio N° 139/74 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
sobre “Prevencién y control de los riesgos profesionales causados por las
sustancias o agentes cancerigenos “, Ley de Residuos Peligrosos N°24.051,
Resolucién 05/03. entre otros.

PETICIONAMOS

Recuperar la jerarquia profesional , emanada de las
funciones esenciales que define Ia especialidad técnica de la salud , iniciar la
formacion de grado universitario con el titulo “licenciados en analisis clinicos” a
través de la Universidad Nacional de Cordoba con el aval del Ministerio de
Educacion de la Provincia , acceder a Regimenes diferenciados de Jubilacion que
contemple la exposicion, manipulacion y efecto residual de sustancias peligrosas,
patologicas y agentes biologicos patogénicos; radiaciones de agentes fisicos y
obtener del PEP el oforgamiento de un adicional propio equivalente al ochenta
(80%) por ciento del fotal del adicional Dedicacion Exclusiva Sanitaria,
establecido en el Decreto Provincial 2677/06 , las que han sido gestionadas ante
el PEP en la persona del Sr. Gobernador de la Provincia , Sr. Ministro Coordinador
de Gabinete y Gobierno, Ministro de Economia, el Ministerio de Salud, quien no
ha considerado la urgencia ni gravedad de la problematica, como tampoco el
impacto de medidas adoptadas a priori con otros sectores de trabajadores de la
salud generando la actual situacién de demanda.

La Asociaciéon del Estado — ATE - en razén de ello
dictd en el mes de enero ante la falta de respuestas el Estado de Alerta 1%
Movilizacion hasta tanto se resuelva el conflicto con el sector dado que ésta
institucion gremial desde el afio 2004 ha procurado instancias de concertacion y
negociacion para la resolucion de la problematica, las que fueron plasmadas
mediante la suscripcion de diversas actas de acuerdos con el Poder Ejecutivo
Provincial, sin haber obtenido ningin cumplimiento de lo acordado a la fecha.

Ante la negativa por parte del PEP de proponer
alternativas viables, racionales y ecuanimes al reclamo gremial presentado se
declaré paro y movilizacién el dia 22 de marzo pasado y paro de setenta y dos
horas (72) los dias 27 al 29 del mes y afio en curso.

Por lo expuesto. le solicitamos tener a bien conceder
audiencia conjunta con los demas miembros de la legislatura provincial a la
Asociacion Trabajadores del Estado —~ ATE- |, en la inteligencia de poder dialogary
presentar propuestas de solucion elevadas al PEP y utilizar todos los recursos

necesarios mediante vuestra intervencion, en el interés de resolver de inmediato

“La calidad en los Servicios de Salud supone simultdneamente derechos y deberes de los actores intervinientes”.



el conflicto laboral existente en el sector; evitando mayores costos personales,
laborales y de servicios en la comunidad.

Agradecemos el acompafiamiento una vez mas a los
trabajadores en sus legitimos y verdaderos reclamos, en defensa de la igualdad
remunerativa por igual funcién consagrada en la Constitucién Nacional y
Provincial, contribuyendo a su vez a retomar el camino del dialogo y la paz social.-

>
Qs
( '\ JORGEPORTHL
Secretario General
ATE
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NOTA N° 30 /07
USHUAIA, 24 enero de 2007

A LA MESA DE ENTRADAS Y SALIDA GENERAL
DE LA GOBERNACION D ELA PROVINCIA

Solicito a -usted la apertura de un
Expediente caratulado erarquizacion agentes de salud — Ley provincial N° 418”
Solicitado por el Sr. Ministro Coordinador de Gabinete y Gobierno a la ATE.
Cumplido, vuelva para la prosecucion del tramite.-

)
\_//

\Ky/,AgC/ia Maria Mallea
elegada Gremial

ATE




ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

Belakamain 281 Ushouia - Tierva del Fueow
Tel:Fax (1290 1) 424350

NOTA N°:29/07

USHUALIA, 24 de enero de 2007-

SENOR MINISTRO COORDINADOR DE GABINETE Y GOBIERNO
S. / D.

Jorge Alfredo Portel DNI N° 13991609 , Secretario General de la  Asociacion
Trabajadores del Estado (ATE), Personeria Gremial N° 2 , con domicilio legal en calle
Belakamain 281 de la ciudad de Ushuaia, me presento y digo que:

En virtud de lo solicitado en la reunién celebrado

conjuntamente con la ATE y representantes del sector Técnicos de la Salud, el dia 17 de
enero proximo pasado, mediante ¢l presente expediente elevamos a usted los
diligenciamientos efectuados respecto al petitorio que solicita al Poder ejecutivo
Provincial la jerarquizacion del personal técnico asistencial comprendidos en la ley
provincial 418 y sus normas complementarias, en la inteligencia de dar curso favorable
a las gestiones pertinentes de su parte , entendiendo que obra la voluntad politica de
avanzar en didlogo fecundo hacia la solucion de lo requerido; toda vez que usted nos
expresara la coincidencia de la legitimidad del requerimiento elevado oportunamente al
Ministro de Salud segun consta en el petitorio adjunto.
Cabe destacar que la ATE formaliz6 la pretensién de tal jerarquizacion a instancias del
personal técnico asistencial que cumple funciones en el Ministerio de Salud de la
Provincia a la luz de sus necesidades sentidas las que consideran insatisfechas en el
cumplimiento de las resoluciones que desde afios anteriores plantearon a los diferentes
ministros que se sucedieron en el drea salud, no habiendo a la fecha encontrado
solucién de ninguna indole.

Asimismo y por cuerda separada también por lo
que nos solicitara Sr. Ministro le elevamos los requerimientos en materia de formacién
de recursos humanos en salud, particularmente referido al sector técnicos amparados en
la ley provincial 418. en el expediente en cuestidn notard la existencia de gestiones
particulares ante los organismos responsables del Estado de la formacién , educacion
continua y capacitacién en servicio del recurso humano de salud, inconclusas y hasta la
inexistencia de gestién en materia educativa formal.

La ATE considera de valor superlativo la concrecién de la jererquizacion del personal
adeuda en la actualidad, por cuanto el sector en cuestién a lo largo del tiempo ha sido
postergado en las reivindicaciones que el Estado en cambio reservo a otros sectores.

TIERRA DEL FUEGO dm
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Reiteramos, a la luz de la voluntad y coincidencias demostradas de su parte, la solicitud
de que tenga a bien gestionar ante el Sr. Gobernador, los ministro de Economia y Salud
una reunién en la inteligencia de concertar y consensuar resoluciones a la problematica
planteada, con el menor costo del personal y los servicios de salud.
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SENOR MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE

SENORA SECRETARIA GENERAL DE [ A GOBERNACION
SENOR SECRETARIO DE TRABA ()
/ D

e

Alcia Maria Mallea, DNJ Ne 14.711.696, delegada Gremia] de la Asociacién
Trabajadores del Estado, Personeria Gremial Ne 2 ., Jorge Alfredo Portel
PDNIN® 13991609 . Secretario General de la ATE, ambos con domicilio
legal en calle Belakamain 28] de lu ciudad de Ushuaia, nos presentamos vy

decimos:
QUE VENIMOS A PRESENTAR v ‘:E;L'_JL,JCITAR EL SIGUIENTE PETITORIO:

L virtud del Decreto Pro vincial N 2677/06 de techa 03 de julio de 2006,
Gue aprueba los adicionales especificos del Areg Salud, se modif ve ef
duexo 1 - Jrems Generales Area  Salud acdpite (- COMPLEMENTO
TECNICO, inciso  a) a)_y__e). creando H0d _nuevd denominacion y
complemento salarial 2 efectos de proceder 2 la_jerarquizacion del ersonal

lecnico_en el ambito del Minislerio de Salud de |a Provincia, que acredite
titulo habilitante para el elercicio d= sus funciones,

FIECHOS Y FUN DAMENTOS

Ll Decreto Provinejy) N® 2677/06 abrueba el pago de adicionales destinados
a lus Agentes del Area Salud, e implica una retribucion monelaria
equivalente a novenrg y dos por cicnto (92%) del toral de los concepros
remunerativos de la escalg salarial vn vigencia: Cuya estimacion es resuelin .
a partr de negociaciones de las paries mvolucradas, vale decir, agentes de
saluc y responsable de la cartery e salud provincial.

Olra verdad surgida de |a realidad actualmente es que e Fecurso humano de
satud  integra una fuerza de trabajo,  critica, atento  la carencia en la
provincia de instituciones formadoras de recurso humano profesional,
técnico y auxiliar de la salud; due respondan a las verdaderas necesidades
de |y poblacion, de servicios de la mas alta calidac.

La deticit de Fecursos humanos de salud, es pProporcionalmente inversa a |z
demanda de servicios de salud er, S tres nivel de atencion, producto ctel
Crecimiento demografico vegetative y migratorio, sumado a otras variables
politicas, economicas Y sociales.

Asi, ly mncorporacion de personal profesional, leCnico v auxiliar a los
Hospitales Regionales Provinciales Csta determinady POI circunstancias no



siempre concurrentes con las demandas de la comunidad usuaria de acceder
a servicios de salud en el subsistema publico con la mas alta calidad de

atencion.

Ih este orden de ideas . podemos afirmar que la preocupacién de las
auwtorideades del nivel politico de la salud de incorporar personal profesional
voteenivo de conformidad a la persistente solicitud de los diferentes
responsables del servicio de laboratorio central, se patentiza con el
incremento de la dotacion de personal, ocurridos entre dos mil cinco y el

ano en curso.

El utopico desafio de "la calidad de atencion” nos impone como
mlerrogante, si  al articular viejas practicas con nuevas realidades, en la
refucion calidad= gasto de  la prestacion de servicios con calidad, cual

reoresenta la prioridad ?.

[nduclablemente la prioridad esta definida por el recurso humano que a partir
de su saber recrea cotidianamente la labor profesional en la atencion
directa de la poblacion, “evitando comprometer la atencion deseable” en la
materializacién del utépico desafio.

El Decreto Provincial N2 2677/06 aprueba en su Art. ]° “adicionales
especiflicos del Area Salud para los Agentes que cumplen funciones en el
ambito del Ministerio de Salud, acorde ul Anexo | que integra el mismo,
apartado I . COMPLEMENTO TECNICO |, "comprende a los agentes con
ttulo habilitante y a los idoneos que presten servicios en cardcter de
(écnicos desde el nivel auxiliar”

2l aclo administrativo precitado desjerarquiza al personal |, por cuanto
equipara recurso humano técnico con formacion superior terciaria
universitaria 'y no universitaria,  acrua/mente en funciones,  a personal
idoneo, conculcando en tal sentido derechos adquiridos por aquelios dado
que por amperio del Decreto Provineiul previamente vigente al actual
Decreto Provincial N 2677/086, contemplaba también el otorgamiento de
Dedicacion Exclusiva Sanitaria’,

Recurso humano, que asimismo debe adaptarse sin solucion de continuidad a
i dinamica de los avances tecnologicos vresentes toda vez que al ser se
mncorporado nuevo equipamiento con lecnologia de altima generacion v por
ende de complejas funciones, debe el personal tecnico utilizarlo en la misma
condicion de competencia, discernimiento y oportunidad que el personal
profesional.

Sr. Ministro, en modo alguno esta solicitud viene a cuestionar la jerarquia
que el Decreto Provincial N® 2677/06 atribuye al personal idoneo toda vez
que  proporciona un plazo de seis ( 6) anos - se infiere nivel secundario
mcluido- | para obtener los respectivos titulos habilitantes; medida que
claramente promueve el Poder Ejecutivo coumo politica de Estado atentando
la calificacion del recurso humano cuyo etecto redundara en la calidad de
las prestaciones de servicios que brinde.

Tut reconocimiento a especificas [unciunes desempeiadas por personal
idonco, soslaya  sin querer los derechos del personal Técnico cuyos titulos
habilitantes les fueron exigidos por la auloridad de Fiscalizacion Sanitaria v
cortralor del ejercicio profesional de salud como acreditacion legal de sus

i



ircumbencias profesionales y la correspondiente matriculacion profesional
en rigor de la Resolucion MS N¢ 1 209/04, para los profesionales del a{'[e de
curar y actividades de colaboracion que cumplan funciones en el dmbito ael
Ministerio de Salud de la Provincia.

De la lectura de los actos administralivos aqui enunciados surge entonces
que,  Mmientras unos estan en pleno desempeno de funciones congruentes
con su formacion profesional y los avances tecnolégicos impuestos, Otros
en cambio se encontrarian en pleno proceso de formacion académica, segun

se desprende de la letra y espiritu del Decreto Provincial N® 2677/06.

Es relevante sefalar que la Provincia de Tierra del Fuego instituye su
Programa Provincial de Calidad y adhiere formalmente al Programa Nacional
de Garantia de Calidad de la Atencion Médica, por Resolucion Ministerial.

31 bien la calidad esta referida a la indole de la atencion mécdica en general |
Gsla se desenvuelve en un medio social donde funcionan normas éticas. Por
o tanto los cambios de valores que la sociedad acepte o apruebe influyen
en los atributos cualitativos que debe tener el cuidado médico. De ahi la
importancia que tiene el reconocimiento de las transformaciones acerca de
lus otras responsabilidades profesionales y la forma de llevarlas a la
practica; y la medida adoptada mediante Decreto Provincial N® 2677/06
pauperiza salarialmente a los trabajadures representados por el colectivo de
recurso humano técnico.

Vale decir que la pretension es abarcar en un nuevo adicional con una
denominacion particular que signifique la jerarquizacion del personal técnico
que posea titulo terciario habilitante de nivel universitario o no universitario
otorgado por organismo oficialmente reconocido para el ejercicio de sus
[unciones en el-ambito del ministerio de Salud de la Provincia,

Por lo mencionado uf supra peticionamaos:

1) Eswablecer como adicional por tuncion destinado a todo aquel
personal técnico que se desempeie en el ambito del Ministerio de
Salud provincial y que posea tituio habilitante de carrera terciaria de
formacion de nivel universiturio o no universitario, otorgados por
organismos  oficiales, como conplemento de jerarquizacion cuya
denominacion sera: COMPLEMENTO TECNICO DE LABORATORIO,
DE RADIOLOGIA, ETC SEGUN EL SERVICIO DONDE PRESTE
FUNCIONES.

2) Abonar a partir de!l 1° de enero de 2007 por el porcentaje equivalente
al ochenta por ciento (80%) del total del adicional “dedicacion
exclusiva sanitaria’, segun lo establece el Decreto Provincial
2677/06, de la escala salarial en vigencia, equiparado a la categoria
21 PAyT excluidos los item que no integran la base ce calculo para
los adicionales particulares y/o generales. En concepto de adicional
denominado: "COMPLEMENTO TECNICO DE LABORATORIO, DE
RADIOLOGIA, ETC. SEGUN SEA EL SERVICIO DONDE PRESTE
FUNCIONES.

3) la autoridad que ejerza el cargo maximo de la cartera de Salud en la
Provincia tendra la facultad de mcluir o desafectar a los efectos del



pago del adicional a los agentes que se desempefaren en el ambito
del Ministerio de Salud, mediante acto administrativo de forma.

A mayor abundamiento debe tenerse presente :

> el Art. 14 bis de la Constitucion N

acional y Art.16, acapite 1,5 v 8de la
Constitucidén Provincial .

PROVEER DE CONFORMIDAD SERA JUSTICIA
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ACTA ACUERDO

Entre lo Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atflantico Sur,

MURCIA, Roberto y el Secretario de Hacienda ALLEGRO, Gabriel, ad referéndum del sr.
Gobermnador, en adelante "A PROVINCIA", con domicilio en la calle San Martin N° 450,
Ushusaia, por una parte y por la otra “LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE], representada en este aclo por el S Secretario General Adjunto def Consejo
Provincial cle ATE, Dn. VAIQUEZ, Alejandro y el Secretario General de Ia Seccional Rio
Grande, Dn ALMIRON Carios, con domicilio en la calle Dr. Pacheco N° 756 de Rio Grande
en adelante “LA ASOCIACION" convienen en suscribir la presenfe AC

deberd ser homologada ante |a Secretana de Trabajo, en e marco d
Convenios Colectivo de Trabajo, ~

Se acuerda Que a se aplicard correciamente el Decreto Nacional 1428 que

reglamenta la base de Calculo para ia liquidacion de los adicionales particulares, siendo

sle acuerdo reiroactivo af 0! de julio de 2005, y se liquidarg segun g escala que g

conlinuacion se detalia.

o) Julio 2005 igual al CINCUENT A POR CIENTO'(50%).
B} Agosto 2005 igual o SESENTA POR CiEnTo (60%).

c! Septiembre 2005 igual al SETENTA POR CIENTO (70%). _
d} Ociubre 2005 igual al OCHENTA POR CIENTO (80%).
¢) Noviembre 2005 igual al NOVENT A {20%)

f)  Diciembre 2005 igual ol CIEN POR CIENTO {100%).

porte correspondiente g mes de julio de 2005

Cuctas iguales Y Consecutivas g partir de |q liquidacion del
nes de agosto de 2005,

Por Ultimo  |as partes acuerdan que se continuarg Con las discusiones

Q) Area Criticg (Educacion).
b) Dedicacion Exclusiva {Desarrollo Social),

c) Funcidn Sonitaria y Complemento técnico (Salud).

En prueba de conformidad, se firman tres (3} ej
al efecto en Iq civdad de Rio Grande a los 04 dias del m

emplares de| mismo tenor y a
€s de agosio de 200s.
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ACTA R INTENDINIENTC

HA

Lntre la Provincia de Viera de) Faego, Amanida ¢ Islas del Atantico
Sur, epresentada en este acto por ¢l Se. Nindstro de Eeonomia, [lacienda vy Finanzas.
D MURCIA Robernto y ef Scereiao de Tacienda ALLEGRQ, Gabriel, ad referéndmm
del Senor Gobemador, en adelante 1A PROVINCIA™, con domicilio ¢n Ja calle San
Manin 450, Ushuaia, por owna e vy por la et lo “ASOCIACION DG
TRABAJADORES DL ESTADOT (ATEL representada on st acto poe el Sr
Seeretario General Do, PORTEL, Jorge v el Seqretario Geneeal de ta Seccional Rig
Grande, Do ALMIRON. TCardos con dooaeriso v la ealle Pacheco 756 de T crudad e
Rio Grande en adelante “LA A0 IATUTONT. to vienen en suseibir fa presente Acta-
Compromiso para la delintcion do los siguientes puntos los Qs serdn homelogados
ante la Secrewria de Trabajo, en el marco de a Ley 113 de Comvencione ; Colectivas de
Trabajo.

- Adecuactan de Aseenacianes Pamiliaces segan Dececto Navianal

- Untficacion de las escaias dot Fscalafon Sceo voHamedos equiparandoss of
adicional Bomficacion Lspecial con ¢f escalalon seco

- Aplicacion conmecia ded Decroo Nacional 1424 que reglamenma fa tase Jdo
cilealo para fa hguidacion de fos adicionales particubuares,

Queda establecido gue. una ver definidos lox punios  cnunciados,
aulomERTAneIte Se continuaa con b discusion de fos wemas: Area Chtica (Lducaciony,
Dedicacion exelusiva (Desarrollo Social s Funeran Sanitatio y Coraplornento Teonion
1 Salud). ’

' Lo una soliciagd del sindicato gue tedos exios puniton, waa con aphicacion
renoavtiva ad Y de juhio del commrenie aio
)

Sercsueh Lung proieis onn Pt b din pueves T e ol
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Entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,

representada en este acto por el Sr. Ministro de Economia, Hacienda y
Finanzas Lic. Juan Manuel Romano y el Sr. Ministrto de Gobierno,
Trabajo, Seguridad, Justicia y Culto, Don Vicente Filosa, ad referéndum
del Sefior Gobernador, en adelante “LA PROVINCIA”, con domicilio en la
calle San Martin N° 450, Ushuala, por una parte, y por la otra la
“ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)”,
representada en este acto por ¢l Sr. Secretario General Dn, Jorge Portel; el
Sr. Sécrctario Adjunto Dn. Alejandro Vazquez v ¢l Sr. Secretario Gremial
Dn. Carlos Cordoba con domicilio en la calle Belakamain N° 281 de Ia
ciudad de Ushuaia, ecn adelante “ATE”, convienen en suscribir el presente
convenio, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ante las perspectivas de una mejoria cn los ingresos del
stado Provincial, las partes acuerdan en este acto generar una mesa de
dialogo, en la cual se analice, debata y estudie en forma conjunta entre la

PROVINCIA y ATE, la siguicnte temética:

Ao

w . fn Ao Te el T A a ~a
MA Dl AUt vwe Ddldiiat u (LY PER AR RORS,

F LI Uesuivoie de tne rofouvaslacion
a los empleados del estado Provincial,

» La implementacion de 'mccanismos viables para ¢l logro de una

politica dc estabilidad, y/ o reguhrizacién laboral.

Pautas a scguir para determinar a la mayor brevedad la ocupacion de

%

vacantes originadas por renuncias, rctirqs, Jubilaciones o en razones
de cualquicr owa nawraleza, conforme ¢l articulo 26° de |a Ley
Provincial N° G616 -priorizando a los agentes contratados vy
pertenecientes a Planes,
SEGUNDA: En virtud de ser intencion de las partes, el poder contar con
un ambito de intercomunicacién, se podran establecer cuestiones y topicos
adicionales que resulten de interés, bajo el principio de amplio dialogo,

cxclusivamente mediante actas complementarias al Presente cConvenio.------

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor

y ¢lecto, en la ciudad de Ushuaia, a los-seis dias éﬂhcs de julio de 2004.

o D>
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CDE. EXHTE. N° 002386

MG /06 .-

USHUAIA, 70 SEP 2006
SK.MINISTRO DE SALUD:

Vienen a dictamen de¢ esta Secretaria L
actuaciones del Cde. Y MINISTERIO
INCUMPLIMIENTO RESOLUCION MS N° 1156/05 RE

ITMNO IO L CDLIONTOMINM™, cv luw fHiiv e wle Lusiims daste

caratuladas:

¢ TNV

ANALISIS Y CONSIDERACIONES:
A [5.02/03 por Nota N° 004/06 Letra AMS se

egal vy Técnwca o

DE SALUD N
~L. MATRICULACION
[ SOV

i
l

NOTIE 0N conocumienlo

de ese Miristerio haberse cumplido ¢l plazo para la mafriculasidn provincial

obligatoria fijado en la Resolucion MS N¢ 1156/05, esbozbndose alli diferenies

cursos de accion a adoptarse respecto de los presuntos inq

qQue me remito “brevitaus causae”.-

A [s04/14 por Informe N° 008/06 LETRA

umplicdores, a todo 1o

DESZT se adjurt:

Mdmira de Profesionaies de! HRGG matriculados-y/o

tramite segun se desprende de fs 0S5 a 14.-

|
lcon inicio de -diric

|
Por Toiorme N® 17 /06 LETRA D.F.S.U. se acompana Novnnia de low
|

misinos que al dia 31 de Diciembre de 2008 han saLisfccHlo o #s1i

h
citado Resolutorio N° 1156/08, tal como surge de fs. 16 4

A fs.40 glosa Nota N° 143/06 LETRA D.F.S.2|

a la precedentemente citada con las salvedades gue se co

segundo, adiuntandose’el listado a fs.41/51.-

saclo por e
39 -

N° 1-de similar teno

nsignan en su parrafo

A [5.52 se adjunta Resolucion M.S. N° Q01 ] Sq/OS.—

De la lectura que se¢ hace de la misma Yy pu
primeros articulos, vemos que resurmen la problematica t
asi va que: ,

1} Se fpa hasta el dia 31/1'2,/05 - en caréc;:
plazo para cumplimentar el requusito de matriculacion
establecido por Resolucion M. S, N© 1209/04, para todogs

arte de curar vy actividades de colaboracion.

ES

e

tualmente de sus (res

ida a estudio: Ello e:

er improrrogabic - ¢
provincial obhgator:

los profesionales de

Cftue taloe Malvinug, (msrolas v Serdwich dot Sur, y los Hialos Cenfincatales son y
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2) Se ordena a las Direcciones de Fiscalizacion
Sanitaria de ambas zonas - gue cumplido dicho plazo - debera hacer
efectiva Ja inhabilitacién para ¢l ejercicico profesiona! de los infr ctorcs

conforme ¢} proceso reglamentario ¢n vigencia,-

3} Se advierte a log responsables de serv
¢stablecimientos de aténcidén a 1z salud de todos los subsector

contar en sus planteles con personal go habxljtado para el ejercicio|de sus

respectivas  profesiones podriza  generar gfaves responsabilidades

sdministrativas y legales.- ‘ o |
Asi entonces lo indicado a fs.53 por Inf. N° 1$22/06
SCCG, no requiere Mayores comentarios ya que simplemente temerJ 0 -ecn
cuenta ¢l tenor de la Resolucién arriba descripta se estima que corresponde.a
la fecha determinar fehacientemente los profcs;onalcs que no han cfecﬁxm&do
su matriculacion. Dilucidado este aspecto cntonccs por intermedio de ]a Areas
respectivas deberan adoptarse las medidas pertinentes que se mencionah en el
articulo 2° del eitado Resolutorio N® 001156/05 de fs.52 en relacxo a lps
prcsuntos infractores de la normativa de marras, sin perjuicio de Jhsg que

Quepan por aplicacion de ja Ley 17 122..

DICTAMEN S.L. v T. N 2231 ju6..

cdm

DS x b ao? 2380 be 1)
INF o 2 OC Ins)



ASOCIACION TRA BAJADORES D ELl. ESTADO

TIERRA DEL FUEGO ﬁm

Belakamain 28] . Ushuain - Tiorr do) Fuego
TeliFax (0200 V424359

USHUAIA, 08 de enero de 2007 .-

SENOR MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE

S. / D.
I A O )

Jorge Alfredo Porte] DNI' Ne 13991609 . Secretario  Generg] de la
Asociacion Trabajadores dej Estado (ATE), Personeria Gremial N2 9 , con
domicilio legal en calle Belakamain 281 de |g ciudad de Ushuaia, me
presento y digo:

Que en virtud g Informe MS Ne 126/07, expreso 2
usted la no coincidencia con los términos vertidos por e] Sr. Ministro de
Salud; toda vez aue en lo que respects ala predisposicion bara tratar éste
fema queda patentizada en las diferentes Actas Acuerdo y de Entendimiento
celebradas Oportunamente | |as que corren agregadas a la presente.

Por lo tanto amerita un tratamiento urgente |o
solicitado por €sta Asociacién , dado que |os trabajadores Técnicos de la
Salud, realizan Ia cobertura de sus Servicios los trescientos Sesenta y cinco

(365) dias del afio.

Considero que el PEP, también Cumple sys
funciones los trescientos sesentg y cinco (365) dias del afio, no aceptando
tampoco la dispensa del Sr. Ministrg de Salud de esperar su regreso atento
el usufructo de descanso anual bara dar tratamiento al tema en cuestion,

entendimiento - Convenio Registrado Bajo Ne 9819 de fecha siete de julio
de dos mil cuatro. -

Por todo lo expuesto Y hasta tanto no se dé un
didlogo fecundo que brinde solucign a lo planteado . Declaramos ej Estado
de Alerta y Movilizacion. -

CON COPIA PARA SU CONOCIMIENTO AL:

SR. MINISTRO DE SALUD
SENORA SECRETARIA GENERAL D ELA GOBERNACION

L SR. SECRETARIO DE TRABAJO

JGROE ALFREDG PORTEL
peretumrio Ceasrel
SULIRE s Tierra del Teagy
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ACTA ACUERDO

A los diez dias del mes de Enero del 2007 se celebra el pPresente
Acta estando presente los técnicos de las Areas de:

Anatomia patolégica - TCeMos Az, QU3'g o FALD

Laboratorio _
Rayos ~ TWETRN KIWTA Y pos 9\1,;5.0 ﬁ(-,u?.g
Esterilizacion ~ l@chico enpractica
Odontologia - Cardiolog icas -
Hemoterapia = OBSTETE/cp( =
Hemodialisis - "( ! /{— vid (,",’__(-:”j/)‘ |
Delgados de ATSA e s et 90y y
| Delegados de ATE 2. §
, Q Acordamos el peticionar el equivalente del 80% de la dedicacién /.~ »
?g § exclusiva, como item especifico de los técnicos incluidos en la ley “a

g‘% provincial 418 (adhesion a Ia ley 17.132), 1a reduccién horaria en

las areas técmicas en el arte de curar, y declarar las areas
insalubres que correspondan.

Estando en un

0tal acuerdo con el estado de alerta
- movilizacién \

@w,cu-vil ,
.;j(_' T‘ w )" g4
}/Q 0 W/ b’ 15
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A

TEMARIO
Reconocimiento de |a funcién de los Tec. Colab del Arte de curar

Complemento Técnico de los agentes de Salud antes mencionados. Equivalente del
80% de la dedicacién exclusiva.

Para un mejor entender hacemos referencia a los Profesionales que se encuentran dentro
del marco de la ley provincial 418 en e listado contenido en e articulo 42 y 43, Tjtulo
VII -De Jos Colaboradores, Capitulo 1 Gen.eralidades, Decreto Ley N° (7132,
reglamentado por el Decreto N° 6.216/67 y a los idoneos incluidos en Ia misma, en esta
provincia acorde al precepto de la Constitucion Provincial “IGUAL TAREA IGUAL
REMUNERACION”, para lo cual pasamos a detallar el listado de los Colaboradores
Incluidos en la Norma, hasta |a actualidad:

* con dedicacion exclusiva AUXILIARES DE|{MECANICO DENTAL
ANESTESIA

KINESIOLOGOS * ’TERA PISTA TECNICOS DE RX
OCUPACIONAL ‘/ ]

FONOAUDIOLOGOS* ORTOPTICO FISIATRA

NUTRICIONISTA* ‘VISITADORA  DE[FISIOTERAPEUTA*

o HIGIENE

DIETISTA* TECNICO EN ORTESIS ¥ TERAPISTA
PROTESIS OCUPACIONAL

LIC. EN NUTRICION* TECNICO EN CALZADO INSTRUMENTACION
ORTOPEDICO' QUIRURGICA

PSICOLOGO* XAUXH,IARES TECNOLOGIA ) i:
PSIQUIATRIA INDUSTRIAL DE |

o ALIMENTOS !

SERVICIO  SOCIAL  O|AUXILIARES DE |CITOTECNICOS

TRABAJADORES LABORATORIO

SOCIAL*

TECNICO EN ,TECNICO EN (ASISTENTES DENTALES

HEMODIALISIS HEMOTERAPIA

TECNICO EN ANALISIS /PR'EPARADORES EN?TECNICO - EN

'CLINICOS HISTOLOGIA ESTERILIZACION

TECNICO EN|TECNICO EN|OBTERICAS !

PRACTICAS ANATOMIA

CARDIOLOGICAS PATOLOGICA

LIC. EN VIDEO|Lic. EN ORGANIZACION|Lic. En

IMAGENES Y  ASISTENCIA EN INSTRUMENTACION
QUIROFANO .- QUIRURGICA

Erogacion econémica sobre un tota] aproximado de 130 agentes es el 1,61% del salario
del personal de salud y €l 0,27% del personal general:

Salario Personal General: 628.15] 508,16

Salario  Personal de salud: | 14.208.326,62 (HRU 51.471.127,91, HRRG
49.402.960,68=100.874.088,59

Ministerio De Salud 14] .031,006,21




ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

TIERRA DEL FUEGO :m

Bolukamain 281 Ushuaia- Fierra dol F oo
Tel'Fux (4290 1) 423359

USHUAIA, 28 de febrero de 2007 -

SENOR MINISTRO DE SALUD

SENOR MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE Y GOBIERNO
SENORA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SENOR SECRETARIO DE TRABAJO .

S. / D.

INTERPONEMOS PRONTO DESPACHO

Ref. Reclamo administrativo de fecha 4 de enero del 2007

Alicia Maria Mallea, DNI N° 14.711.696, delegada Gremial de Ia
Asociacion Trabajadores del Estado, Personeria Gremial N° 2 , Laura Isabel
Bello DNI N° 16847440 , Secretaria Administrativa de la AT.E, ambos con
-domicilio legal en calle Belakamain 281 de la ciudad de Ushuaia, nos
presentamos y decimos:

Que atento al tiempo transcurrido desde la presentacion del reclamo
administrativo de fecha tres (3) de enero de 2007 referente al Decreto
Provincial N°® 2677/06 de fecha 03 de julio de 2006, que aprueba los
adicionales especificos del Area Salud, solicitando se modifique el Anexo | —
ltems Generales Area Salud , acapite Il- COMPLEMENTO TECNICO, inciso a)
d) y e), creando una nueva denominacién y complemento salarial a efectos de
proceder a la jerarquizacion del personal técnico en el ambito del Ministerio de
Salud de fa Provincia, que acredite titulo habilitante para el gjercicio de sus
funciones; es que conforme lo previsto en el art. 103 de la Ley 141 vengo a
interponer PRONTO DESPACHO del reclamo antes mencionado.

Proveer de conformidad. Sera justicia

oo fBE_L.LG LA A
, - Segtetania ARy 4

Lime Y07y

LAt Taes Ztaltadi

| , j- ..
Delegado de ATE ! 28 F£5 907



GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

b

DIRECCION GENERAL. DEADMINISTRACION FINANCIERA DE
SECRETAR{A GENERAL DE GOBIERNO

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

N ANO

001580 - XX 2007

FECHA Tierra del Fuego, 24 de Enzro dz 2007
INICIADOR

AZOCIACION TRAEAJADORES DEL ESTADO (A.T.

EXTRACTO
REF/FORMACION v CAFACITACION RECURZOS
HUMANOS DE 2ALNG S/LEY FROVINCIAL 418, -

LEXPEDIENTES AGREGADOS

N° DE ORIGEN FECHA DE ORIGEN CANTIDAD DE FOLIOS

31 24/01/07 0001




ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

TIERRA DEL FUEGO em

Belukamain 281 Ushaain - Tierra det F nego
el Fax (0290 1y 424359

NOTA N° 3] /07

USHUAIA, 24 enero de 2007

A LA MESA DE ENTRADAS Y SALIDA GENERAL
DE LA GOBERNACION D ELA PROVINCIA

Solicito a usted la apertura de un
Expediente caratulado “Formacién y Capacitacién Recursos Humanos de salud s/ ley
provincial 418", Solicitado por el Sr. Ministro Coordinador de Gabinete y Gobierno a
la  ATE. Cumplido, vuelva para la continuacién del tramite.-

\ A== Micia Maria Mallea

‘ Delgada Gremial
ATE




ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

TIERRA DEL FUEGO cm

Belakwmain 281 - Ushy aia ~ Tierra del Fuepo
Tel:Fax (0290 1) 424359

NOTA N°: 34 107

USHUAIA, 24 de enero de 2007-

SENOR MINISTRO COORDINAD DE GABINETE Y GOBIERNO
S. / D.

Tolhuin; surge entre Ia deuda que el Estado provincial ha acumulado a o largo de estos
ultimos afios , entre los problemas prioritarios se observa:
* ausencia de politicas en recursos humanos que respondan a las necesidades de las
instituciones en el sector.
* carencia de cargos segiin categoria de personal,
* prevalencia de variedad en las normas y funciones sin coordinacion.
* desequilibrio en la cantidad » distribucion vy utilizacion del personal
* ausencia de formulacion de politicas de formacién de recursos humanos en log
niveles técnico y profesional,

extensamente, pero tamafio desafio esta hoy en manos de quienes conducen las politicas de
salud, educativas y economicas de la provincia,

El personal comprendio en la ley provincial 418, de los colaboradores del-arte de curar, en
los tres ultimos afios han iniciado a instancias de los grupos de trabajadores gestiones para

sefialados este organismo no logro poner en marcha las carreras de formacién para el
personal, profundizando asi la marginalidad en la que se ubica la educacion formal sin
haber alcanzado a saber o comprender el Rea de educacién que dado el proceso que implica
el quehacer educativo en salud y en términos de la organizacién Juridico — administrativo
vigente , es a través de estas instituciones que se confiere Y se valida la habilitacién para el
ejercicio profesional de los trabajadores del sector , en este caso técnicos.

La ley provincial 418 “ de os colaboradores del arte de curar « define en sus articulado las
siguientes carreras:

Kinesidlogos. Fonoaudiologos, Nutricionistas, Dietista, Psicologo, Servicio Social o
Trabajador Social, Técnico en Hemodidlisis. Técnicos en analisis Clinicos, Técnico en
Practicas Cardiologicas, Auxiliares de Anestesia, Terapista Ocupacional, Ortoptico,
Visitadores de Higiene, Técnicos en ortesis y proétesis, Auxiliares siquiatria, auxiliares en
laboratorio, técnicos de hemoterapia, preparadores en histologia, técnicos €N anatomia
patologica, mecanico dental, técnicos en rayo, lic. En organizacién Y asistencia en
quiréfano, fisiatra, fisioterapeuta técnico industrial en alimentos cito técnicos, técnicos en
esterilizacién licenciados en instrumentacion quirirgica .



USHUAIA, 23 DE FEBRERO DE 2007 .-

AL JEFE DEL SERVICIO LABORATORIO CENTRAL
DEL HOSPITAL REGIONAL USHUAIA
DR. CARLOS ALBERTO LOPEZ

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a usted y por su intermedio al sefor
Director Gral. del Hospital Regional Ushuaia, Dr. Olivo; con motivo del encuentro
mantenido la semana proxima pasada en virtud del reclamo gremial presentado
oportunamente a las autoridades del Ministerio de Salud, Ministerio de Coordinacion de
Gabinete y Gobiemo y al Sr. Gobemador de la provincia por intermedio de la Sra.
Secretaria General de la Gobemacion; solicitando la jerarquizacion de los recursos
humanos técnicos “del arte de curar” segun Ley provincial 418.

En tal sentido le hacemos Hegar nuestra profunda
preocupacion por la concepcion institucional ligada a la pauperizacion laboral y
desjerarquizacion profesional del personal Técnico de éste Laboratorio, hecho que fue
puesto en conocimiento a las diferentes autoridades ministeriales de la cartera de salud
desde el afio 2004 a la actualidad y, en la expectativa generada por cada uno de ellos de
que darian respuesta a nuestros pedidos, iniciamos varias gestiones no solo de indole
salarial, de pago diferenciado por funcion y formacion sino también de generar la
continuidad en la formacion de grado universitario para todos nosotros, como unica
garantia de calidad de atencion.

Al respecto, desde nuestros esfuerzos personales
iniciamos el 27/04/2005 el Expediente N°: ME 01073- XX / 05 que tramita la carrera de
Licenciados en Laboratorio que se dictaria a través de la Universidad Nacional de

Cordoba, encontrandose desde el 06/05/05 en el area Educacion Superior del Ministerio
de Educacion de la provincia, sin gestion alguna, impidiendo por cierto el acceso a {a

formacion universitaria que pretendemos.
El reclamo gremial presentado, originé el inicio del

Expediente N° 001591-MG-2007, iniciador: ATE, caratulado: S/ jerarquizacién agentes de
salud Ley Provincial 418, y Expediente N° 001590- XX- 2007, iniciador: ATE, caratulado:
Ref/ Formacion y Capacitacion Recursos Humanos de Salud S/ Ley Provincial 418

A los fines de reiterar la pretension del reclamo elevado,
hacemos notar que ante la vigencia del Decreto Provincial 2677/06 que establece los
“adicionales de salud”, se nos encuadra en el denominado “Complemento Técnico”
abonando el 92.5 % del total de escala de la categoria de revista, (actualmente un
Técnico de Laboratorio categoria 21 PAyT, percibe $1096.26 de adicional) habiéndose
producido por cierto una disparidad en menos respecto de otros agentes por cuyos titulos

y funcion perciben montos dinerarios mayores.
Tal el caso de aigunos Técnicos de Radiologia que

cobran Dedicacion Exclusiva Sanitaria; el 180 % otorgado al personal de enfermeria

(licenciados, enfermeros y auxiliares de enfermeria); la inclusién de personal de
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“mantenimiento en el cobro del adicional “complemento técnico” y daries el termino de seis
anos para obtener titulo secundario y terciario.
Estas distorsiones generadas, han impactado
negativamente en nosotros, sintiéndonos afectados en la calificacion profesional y
observando el progresivo deterioro ocasionado a nuestra profesién, toda vez que mientras
a algunos nos exigieron titulo y matricula para trabajar a otros se les paga adelantado una
formacién, que ni siquiera realizaran muchos de ellos al ser alcanzados por el beneficio
jubilatorio; lo que entendemos representa una verdadera injusticia.
Hemos confiado en ia vocacion y decision del nivel
politico de salud, que hoy vemos defraudados en la inequidad agravada por la aprobacion
de un organigrama que no condice con las lineas de gestion formuladas como estrategias

de transformacién y evolucién ya iniciadas.

El personal Técnico del Laboratorio Central saben
ustedes, ha trabajado siempre a la altura de las circunstancias exigidas por la comunidad
destinataria de nuestros servicios y también de las autoridades ministeriales y

hospitalarias, sin solucion de continuidad.

Es por ello que consideramos legitimo nuestro
reclamo de jerarquizacién y ser encuadrados en un adicional especifico a nuestra
formacién y funciones cuyo calculo se obtendra del adicional denominado “Dedicacion

Exclusiva Sanitaria” y tendra una significacion del 80 % de la misma.

Respecto de la formacion solicitada le pedimos arbitre
todas las medidas que estén a su alcance a fin de la prevision presupuestaria en tiempo y

forma, para poder dar inicio a la misma en el presente ano.

Se adjunta:

Copia Expediente N°: Expediente N° 001591-MG-2007.
Copia Expediente N°: Expediente N° 001590- XX- 2007.
Notas de reclamo Ref/ Expediente N°: ME 01073- XX /05

Consta de nueve (9) folios.
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Al Sr.Ministro Salud S 7 JUN J00B
Don Oscar Notto A A
S / D

Nos dirigimos a UD, A fin de poner en su conocimiento la
situacion que esta atravesando los técnicos de los laboratorios de los hospitales de
nuestra provincia.

Constituimos mas del 50% del personal que trabaja en estos servicios
en forma permanente, realizando tareas indispensables para el correcto funcionamiento
de los mismos, trabajando a la par del bioquimico, con el mismo empefio,
responsabilidad y dedicacion sin percibir remuneracién acorde a nuestra funcion,
realizando estas tareas los 365 dias del afto y las 24 hs. Teniendo conocimiento que
diferentes areas del hospital, estan siendo reconocidas a través de su reclamo; Nosotros
sentimos la necesidad de hacerle llegar nuestras propuestas del sector para mejorar la
prestacion del servicio hacia la comunidad. Cabe aclarar que en ningun momento
dejamos de realizar nuestras funciones.

A continuacion detallamos nuestras necesidades:

REDUCCION HORARIA:

Esto es un reclamo que venimos peticionando hace varios afios, ya que nuestro
labor se desarrolla en un area critica con riesgo hacia nuestra salud, relacionado con
fluidos biolégicos infecto-contagiosos y también manipulamos reactivos altamente
nocivos.

Dejando aclarado que hay otras areas de nuestro nosocomio con similares caracteristicas
que ya cuentan con dicha reduccién horaria. (quiréfanos, rayos, esterilizacion etc.)

AUMENTO EN EL COMPLEMENTO TECNICO:

Solicitamos un incremento de este item a un equivalente del 75% de la dedicacién
exclusiva de la categoria 21, visto y considerando que el pago de este item se encuentra
en este momento sumamente deteriorado.

DEDICACION EXCLUSIVA:

'Requerimos que se contemple este item, ya que nuestra labor diaria es de
dedicacion exclusiva y, en otras areas con las mismas caracteristicas de trabajo
perciben dicho item. histéricamente técnicos de este servicio lo percibian pero en los
avatares del transcurso del tiempo se dejo de percibir sin ninguna justificacion que lo

respaldase.




RECATEGORIZACION:
Peticionamos una pronta recategorizacion, debldo que hace mas de 14 afios que
este item no se ve modificado.

ROPA DE TRABAJO:
2 ambos y 1 guardapolvo por afio.

TAQUILLAS:

Para dejar nuestros efectos personales.

PERSONAL CONTRATADO:
Pase a planta permanente en forma inmediata.

RECOMPOSICION SALARIAL:

De acuerdo a lo explicado en estas propuestas dejamos claro de la necesidad salarial,
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