PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

PARTICULARES

PERIODO LEGISLATIVO  _2oof.

EXTRACTO DindicnTo AEGC-\]‘!U@ de l%:uooh TOF.

QOL@« Cid\uﬂ_]ra*’?dto th‘-l't’bm\ie&.‘i'o d,o_ 557‘(&
“‘\'U‘\‘O ?rDiQE\umcL, alel P\VSIC,Q —2?:C|uuue.m Jle/c\@J

J
ole\ Q’“ \\)Q.bwjrwle V{ US/\ O

Entré en la Sesién de: 18 SET. 2008

Girado a Comisién N°

Orden del dia N°




Sr.

Vice-Presidente 12

12 SEP 2008

MESA UE ENTRA

A/C de la Presidencia ,:\)Cﬂ 0 h_:_.[.i.'-.S.?.FEHN‘A

De la legislatura Provincial

Dr. Manuel RAIMBAULF—

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su intermedio a los
Sres. Legisladores, a los fines de adjuntar para el tratamiento en la Legislatura Provincial,

anteproyecto — Estatuto Profesional del Musico- Régimen legal del Ejecutante Musical.
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ANTEPROYECTO ESTATUTO PROFESIONAL DEL MUSICO

REGIMEN LEGAL DE TRABAJO DEL EJECUTANTE MUSICAL

| - DEFINICIONES

Art. 1.- A los fines establecidos en la presente ley, se considerara Musico a
toda persona que crea o participa por su interpretacion en la creacién o la
recreacion de obras de arte de contenido total o parcialmente musical, y que
es reconocida o pide que se la reconozca como tal.

Art. 2.- Se considerara Ejecutante Musical a toda persona que cualquiera
sea el lugar y forma de actuacion, desarrolle las actividades y tareas que le
son propias al musico intérprete instrumental y/o vocal, director,
instrumentador-arreglador, copista ¢ dedicado a la ensefianza de la musica.

Art. 3.- Entiéndase por Régimen Legal de Trabajo al conjunto de articulos
que componen la presente ley y que seran de cumplimiento obligatorio para
aquellas personas que requieran los servicios de un musico-ejecutante
musical.

Art. 4.- Se entendera por contratista principal a toda persona fisica o
juridica, publica o privada que contrate al personal comprendido en los art.1 y
2, cualquiera sea el género musical que interpreten y la forma de actuacién
qgue adopten, individual o colectiva, en actuaciones publicas o dirigidas al
publico.

ll- AMBITO DE APLICACION- OBJETO




Art. 5.- La presente ley sera de aplicacion a todos los musicos-ejecutantes
musicales que desarrollen sus actividades dentro del territorio de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, tanto sea en el ambito
publico o privado y tendra por objeto establecer, proteger y resguardar los
mecanismos de contrataciéon y las condiciones de trabajo de los intérpretes
musicales.

lll- PRINCIPIOS GENERALES

Art. 6.- En ningun caso podra desconocerse el caracter laboral del servicio del
musico-ejecutante musical, a través de alegaciones de sociedad o
participaciéon en el riesgo de la actividad, ya sea en actuaciones publicas o
dirigidas al publico, directa o indirectamente, inmediata o mediatamente, para
la satisfaccién de intereses tenidos en cuenta por el contratista principal o
quien se sirva de éste. El modo que adopte la contraprestacion no podra, bajo
ningun concepto variar la relacion laboral.

Art. 7.- Queda expresamente prohibida la contratacién de musicos que no se
hallen incluidos en el Registro General de Musicos Profesionales, que la
presente Ley crea donde deberan constar los datos personales y
profesionales de cada ejecutante musical. La invalidez no podra ser opuesta
contra los mismos.

Art. 8.- Sera requisito indispensable para la utilizacion de los servicios del
musico-ejecutante musical, la existencia de un contrato de trabajo, sin
importar a los efectos de esta ley si la prestacion del musico es eventual o
permanente, por una actuacion o por temporada.

Art. 9.- Los servicios requeridos al ejecutante por el contratista principal o
quien se sirva de ellos, bajo ningun concepto se presumiran gratuitos y el
valor de la remuneracion no podra establecerse por debajo de los minimos de
convenio en cada caso. No seran validas a los efectos de este articulo,
ninguna forma engafosa de contratacion, tengan estas las figuras de
Festivales, Concursos, Muestras etc. orientadas a desvirtuar la relacion
laboral existente en todos los casos.

IV- FORMA ESCRITA- REGISTRO- EXCEPCIONES




Art. 10.- En todos los casos el contratista principal suscribira con el ejecutante
el modelo de contrato homologado que resulte de aplicacién conforme la Ley
de Contrato de Trabajo y los Convenios Colectivos del sector. De dicho
contrato se suscribiran tantos ejemplares como partes integren el acuerdo,
mas un ejemplar que debera registrarse en la Entidad Sindical con Personeria
Gremial, encargada de velar por los derechos de sus representados.

Art. 11.- Las partes podran acordar condiciones distintas a las estipuladas en
el contrato de aplicacion en tanto las mismas no tengan la intencién de
desvirtuar la relacion laboral ni impongan condiciones inferiores a las minimas
del Convenio Colectivo de Trabajo respectivo o a la norma vigente, todo ello
con el acuerdo expreso de la entidad gremial.

Art. 12.- En el supuesto que la naturaleza del emprendimiento del contratista
principal lo justificase, la organizacién gremial podra habilitar el acuerdo que
establezca condiciones distintas de contratacién. Dicha autorizacién no podra
ser usada como precedente ni operara a favor de peticiones futuras o de
otros contratantes. A los efectos del presente se consideraran las entidades
benéficas, las cooperadoras escolares y culturales que no persigan fines de
lucro, siempre que sean consideradas de interés municipal o provincial.

Art. 13.- El pago convenido a favor del musico es la contraprestacion principal
por la ejecucion contratada.

Art.14.- La utilizacion secundaria de la prestacion del ejecutante musical,
mediante su fijacion, transmisién, retransmisiéon o cualquier otra forma de uso
o aprovechamiento con fines distintos a la contratacion principal, o su
reutilizacion, generara a favor del ejecutante el derecho al cobro de la
remuneracion por la autorizacién a uso, que en ningun caso y bajo ningun
concepto se presumira gratuita.

Art. 15.- Sera requisito indispensable la autorizacién fehaciente del musico
para el uso secundario de la prestacion contratada, la misma debera ser
convenida en el contrato original estableciendo el plazo en que las mismas
podran producirse, todo ello con el acuerdo expreso de la Entidad Sindical.

V- DEL REGISTRO GENERAL DE MUSICOS PROFESIONALES




Art. 16.- Crease el Registro General de Musicos Profesionales. EI mismo
estard a cargo de la Entidad Sindical con Personeria Gremial, quien
extendera a los musicos una credencial que certifique su inclusion en el
Régimen Legal de Trabajo una vez cumplimentados los requisitos para la
inscripcion.

Art. 17.- La inscripcion en el Registro sera obligatoria para aquellos musicos-
gjecutantes musicales que quieran desarrollar su actividad dentro del ambito
profesional y comercial.

Art. 18.- La inscripcion en el Registro se realizara conforme los mecanismos
establecidos en la Ley Nacional 14.597 y el reglamento que dicte a sus
efectos la Entidad Gremial.

Vi- ESPACIOS PARA MUSICOS AMATEU

Art. 19.- El Estado a traves de los érganos correspondientes, provinciales, o
municipales debera garantizar espacios para la difusion y el desarrollo de
musicos y conjuntos musicales amateur, entendiéndose por tales aquellos
cuya actividad se desenvuelve fuera de los circuitos comerciales y de lucro.

Art. 20.- Los espacios referidos en el art. anterior seran de acceso libre y
gratuito y tenderan a fomentar el desarrollo cultural y la formacién
profesional de los ejecutantes que se inician en la actividad.

Art. 21.- Para aquellos musicos incluidos en este régimen especial no sera
obligatoria la inscripcién en el Registro General de Musicos Profesionales.

VIl- REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 22.- En vista del caracter aleatorio de los ingresos de los musicos y de las
fluctuaciones bruscas de las que es pasible a lo largo de su carrera
profesional, se crea por esta ley la “Libreta de Trabajo del Ejecutante Musical”
para aquellos profesionales que desarrollan su actividad de manera eventual.

Art. 23.- La Libreta de Trabajo del Ejecutante Musical referida en el art. 22 de
la presente ley, serd indispensable para la acreditacion de los servicios



prestados ante el ente que corresponda. En ella deberdn consignarse los
datos de los contratantes, fecha y lugar de cada prestaciéon, remuneracion y
jornada.

Jubilacién- Pensién- Retiro por invalidez-

Art. 24.- Las prestaciones del Sistema Unico de la Seguridad Social
correspondientes a los trabajadores incorporados en este Régimen Legal de
Trabajo, por los periodos en el que se les hubiera efectuado los aportes y
contribuciones de ley, seran las siguientes:

La Prestacién Basica Universal, el Retiro por invalidez y la pensién por
fallecimiento previstos en el art. 17 de la Ley 24.241 y sus modificaciones a
todo personal musico comprendido en el art. 2 inc. 5 de dicha norma..

La Jubilacion Ordinaria, la Jubilacién por invalidez, y la Pension, previstos en
el art. 20 de la Ley 561, para los Musicos y ejecutantes musicales
comprendidos por su actividad en el Art. 6 de la misma norma.

Art. 25.- El reconocimiento de servicios en el que se basara el calculo para
el otorgamiento de estos beneficios, se hara sobre la base de 10 (diez)
actuaciones mensuales u 80 (ochenta anuales). Para este calculo se
contabilizaran los periodos de ensayo que el musico debe realizar previo a la
prestacién del servicio contratado.

Art. 26.- La acreditacion del periodo de servicios minimos se hara a traves de
la Libreta de Trabajo del Ejecutante Musical a efectos de ser alcanzado por
los beneficios de |la seguridad social.

Asignaciones Familiares-

Art. 27.- Cuando el musico exceda el tope minimo de $100 (pesos cien)
mensuales regularizadas, tendra derecho a la percepcion de las asignaciones
familiares que correspondan. La presentacion de la Libreta de Trabajo del
Ejecutante Musical acreditara la percepcion de los topes minimos
indispensables para acceder al cobro de las Asignaciones familiares.

VIll- CONDICIONES DE EMPLEO



Jornada

Art. 28.- Como principio general se establece que la jornada laboral del
ejecutante musical no podra exceder de cuatro horas y media diurnas y cuatro
nocturnas continuadas por espectaculo, debiendo alternarse en periodos
iguales de actuacién y descanso. Se entendera por jornada nocturna la que
se realice entre las 21 hs. Y las 8 hs. del dia siguiente. Para los lugares de
trabajo en los que por su modalidad especifica no pudieran ajustarse a lo
dispuesto en el presente art. podran establecerse condiciones distintas que
deberan ser acordadas dentro del ambito del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Art. 29.- Considérese el dia 22 de noviembre feriado nacional para la
actividad musical, a los efectos de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744..

Remuneracidén-Cuantia-Forma de pago

Art. 30.- El valor de las remuneraciones minimas sera el establecido en cada
convenio colectivo de trabajo que regula la actividad profesional de los
ejecutantes musicales.

Art. 31.- El depodsito de los aportes y contribuciones al sistema de salud
debera hacerse en la misma oportunidad ante la Entidad Gremial una vez
abonada la remuneracién de los musicos-gjecutantes musicales eventuales.

Art. 32.- El pago de las contraprestaciones de los musicos-gjecutantes
musicales que trabajan de manera eventual debera acreditarse ante la
Entidad Sindical con Personeria Gremial, con el fin de verificar que los plazos
y los montos sean concordantes con los establecidos en los respectivos
contratos de trabajo.

Administracion Publica

Art. 33.- El Estado Provincial Y Municipal se obliga, a partir de la aprobacion
de la presente Ley, a discutir ante los organismos correspondientes
Reglamentos Especiales con escalafén que reconozca categorias y salarios
acorde a la actividad del personal que se desempefa bajo su dependencia.
Todo ello con la participacion de la Entidad Gremial que representa a los
trabajadores encuadrados en la presente Ley.



IX- DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD

Art. 34.- Sera garantizada la cobertura del Programa Meédico Obligatorio a
cargo del Sistema Nacional del Seguro de Salud previsto por el art. 28 de la
Ley 23.660 y sus modificaciones, para el trabajador titular en tanto ingrese un
aporte mensual minimo cuyo monto sera establecido por la reglamentacion a
dictarse. Dicha cobertura se extendera al grupo familiar primario del
trabajador titular en tanto decida ingresar voluntariamente un aporte adicional
salvo que los aportes de ley importen la cifra minima que se establecera en la
reglamentacion.

Art. 35.- A los fines de gozar de los beneficios del sistema, el trabajador podra
ingresar la diferencia entre los aportes y las contribuciones que
obligatoriamente corresponde cotizar al empleador y la suma establecida en
la reglamentacion del art. anterior por mes trabajado.

Art. 36.- Los periodos trabajados deberan ser acreditados mediante la
“Libreta de Trabajo del Ejecutante Musical” y los respectivos Contratos de
Trabajo.

DE LA ENTIDAD SINDICAL

Art. 37.- La Entidad Sindical con Personeria Gremial tendra a su cargo el
Registro General de Musicos Profesionales que este Estatuto crea y ejercera
las siguientes funciones:

Inscribirda en el Registro General de Mdusicos Profesionales al personal
comprendido en los art. 12 y 22 de la presente Ley.

Otorgara la credencial de Musico Profesional de conformidad con lo
establecido en el art. 16 del presente Estatuto Profesional.

Debera verificar el cumplimiento de la presente Ley, los Convenios Colectivos
y demas normas que regulan la actividad; pudiendo requerir de los
contratistas principales y/o usuarios de los servicios del musico-ejecutante
musical la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones a su cargo, e
intervendra en caso de incumplimiento conforme |la normativa vigente.
Denunciara ante los organismos correspondientes cualquier violacion al
presente Estatuto Profesional y los Convenios Colectivos del sector.



e) Recepcionara los contratos de trabajo y una vez verificado el cumplimiento de
las normas vigentes, los visara y archivara en un registro creado a tal efecto.

DEL SISTEMA DE EXENCIONES

Art. 38.- Quedaran eximidos impositivamente en todo el territorio de LA
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a quienes
contraten al personal comprendido en los Art. 1°y 2° de |la presente ley, y que
se hallen inscriptos en el Registro General de Musicos Profesionales, con el
fin de desarrollar su actividad en espectaculos publicos con musica en vivo.
Excenciones

inc. a): el impuesto sobre los ingresos brutos

inc. b): la contribucion por publicidad en todas sus formas

inc. ¢). el derecho al timbre

inc. d): las contribuciones de alumbrado, barrido y limpieza

inc. e): los derechos de delineacién y construccion, exclusivamente cuando se
trate de construcciones o

ampliaciones directamente destinadas a la actividad musical

inc. f): las exenciones enumeradas ariteriormente beneficiaran exclusivamente a
quien explote un espacio

musical, en cuya actividad y espacio fisico sea utilizado para la
contratacion en forma permanente de los

beneficiarios de esta ley encuadrados en su art. n° 1

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO




Art. 39.- El Estado Provincial se obliga a través del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a convocar, discutir, homologar y/ o adecuar las ya
existentes, Convenciones Colectivas de Trabajo, constituyendo las
comisiones paritarias que correspondan a cada uno de los grupos de trabajo
gue se indican a continuacion.

Hoteles, confiterias, restaurantes, cafés, cafés conciertos, bares americanos,
pefnas (sin pistas de baile y sin variedades);

Confiterias, restaurantes, bares americanos, pefias, cabaret, boliches con
pistas de bailes;

Establecimientos de bailes (academias de bailes de salén).
Radios, television.

Filmacion y/o grabacion de peliculas y cortos publicitarios.
Grabacion de discos.

Parques de diversiones y circos.

Orquestas y bandas sinfénicas, bandas municipales y o gubernamentales
orqguestas de camaras; coros.

Oficios religiosos.

Institutos de ensefianza musical.

Bailes.

Giras al interior y/o exterior.

Centros culturales municipales o de gobierno.
Casinos.

Bingos.
Barcos y Centros de Turismo.

Publicidad.

Art. 40.- Independientemente de lo que se acuerde en cada uno de los
Convenios Colectivos de Trabajo a los que refiere el Art. anterior, se




establece, como principio general, que el contratista principal que contrate
musicos-gjecutantes musicales que no residan en la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, debera efectuar, de manera
obligatoria, la contratacion de musicos locales, en similares condiciones, con
el fin de evitar el desplazamiento.

X- DE LAS MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

Art. 41.- Si se detectara incumplimiento a este Estatuto Profesional, se hara la
denuncia correspondiente ante la Autoridad de Aplicacién quien considerara
las denuncias en tiempo y forma y aplicara las sanciones y multas que,
conforme las normas vigentes, considere pertinentes.

Xl- CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 42.- Una vez entrada en vigencia el presente Estatuto Profesional se
establece un plazo de noventa dias (90 dias) a efectos de dictar su
reglamentacion.

- :x_____
- = o - - Tﬂ

SECRETARIO GENERAL
SINDICATO ARGENTING DE MUSICOS
FILIAL TIERRA DEL FUEGD

SINDICATO AR
» FILIAL TIERRA DEL FUE



ANTEPROYECTO ESTATUTO PROFESIONAL DEL MUSICO

REGIMEN LEGAL DEL EJECUTANTE MUSICAL

FUNDAMENTOS

£ sistema de relaciones laborales de nuestro pais; cuyo perfil
fue impreso por la actividad industrial, signada, en sus
origenes, por la producciéon a gran escala, localizada en
grandes establecimientos, centralizada en grandes empresas
y con similares métodos de trabajo; obtuvo su consolidacion
en la ley 20.744.-

La ley de contrato de trabagjo, vino entonces, a estandarizar
normatfivamente las relaciones laborales, ordendandolas vy
otorgdndole al trabajador la proteccién que todo estado
debe garantizar.-

Sin embargo, estas actividades, cuya inclusion en el plano
normativo no significé gran inconveniente, coexisten con
otras, plagadas de atipicidades que sin desvincularlas de la
legislacion laboral las transforman en fendmenos particulares.

Es el caso de los ejecutantes musicales, en el que las
particularidades mismas de la profesion hacen que resulte de
dificil adaptacion a las disposiciones laborales genéricas, o
que se traduce en la imposibilidad real de arribar a acuerdos
concretos sobre las condiciones de frabgjo.




La dificultad existente para poder encuadrar a los artistas en
general y a los musicos en particular dentro del marco
normativo del derecho del trabagjo, no es un tema menor. Ha
despertado durante décadas el interés de los organismos
internacionales, ya que es absolutamente indispensable
regular una de las actividades mas rentables del mundo, a fin
de garantizar a los artistas el reconocimiento de los derechos
economicos y sociales, en materia de ingresos y de la
seguridad social de los que cualquier ciudadano debe gozar.

Quien sino el Estado debe bregar por esas garantias,
legislando desde el conocimiento cabal de una profesiéon
cuyas caracteristicas son tan diversas que tornan imposible Ia
aplicacién de una norma genérica.

Desconocer el cardacter laboral del servicio que presta el
ejecutante musical, transformdandolo en trabajador auténomo
o independiente, presumiendo la asuncion de un riesgo
propio en el ejercicio de la profesion, seria una salida simplista
y errada a un problema que en nuestro pais aun no se ha
resuelto.

El ejecutante musical, generalmente, desarrolla la actividad
gue le es propia integrado a equipos de trabajo (bandas u
orquestas) e intermediado por un representante que o
vincula con el empleador.

En cuanto a la vinculacion existente entre el artista principal y
la banda o conjunto que lo acompana no existe, en términos
generales, subordinacion, siendo todos al amparo de la ley
14,597 intérpretes musicales; salvo que la figura principal haya




gjercido de modo efectivo la contrataciéon y el poder de
direccion. Direccidn gue a su vez no debe entenderse en los
terminos de direccion artistica, aunque ésta pueda por
momentos confundirse con el modo de subordinacién
técnica.

Por otro lado, el hecho de que la contrataciéon y por ende Ia
prestacion del servicio sea esporddica y no continuada, no
debe prestar confusidén a la hora de determinar si ésta reviste
el caracter de relacion laboral, en cuyo caso se halla
regulada por el contfrato de trabajo eventual.

En cuanto a la actividad del ejecutante musical, en tanto
sujeto  frabajador en la industric de bienes culturales,
podemos encontrar mayor elasticidad en la apreciaciéon de
los requisifos de subordinacién, pero jamds dudar de la
naturaleza laboral del vinculo, ya que “quien se desempena
por cuenta y riesgo ajeno, en la empresa de otro, mediante
una remuneracion (en el mejor de los casos), lo hace dentro
del campo del derecho del trabgjo, independientemente del
resultado esperado por la contraparte”.

Sin embargo, en los Ultimos anos los musicos han visto
menoscabada su condicidon de trabajadores y obligados a
enrolarse en el sistema de trabajo autdnomo. Los empresarios
y la ausencia de una legislacion que los proteja, los empujan
a la inscripcidon en el monotributo, asimilando la profesidon a
una actividad independiente, en la que los ejecutantes
musicales deben cargar con las responsabilidades tributarias
y penales inherentes a un emprendimiento empresarial.

—




El vacio legal imperante en este sentido hace gue los
gjecutantes musicales no encuentren otra forma de
desarrollar la profesion que la de aceptar ser independientes
asumiendo los riesgos de una produccion propia gque se
levard a cabo, por supuesto, en la empresa de otro que
jamas arriesgard ni su  capital ni su patrimonio aun
correspondiéndole.

Esta realidad no es exclusivamente criolla. En América Latina,
la gran mayoria de la poblacion activa se desempena en
trabajos absolutamente informales sin gozar de los beneficios
de la seguridad social y por supuesto con salarios que en
muchos casos estdn por debajo de la linea de pobreza. Los
informes de OIT en este sentido son escalofriantes. Respecto
de los trabajadores de la cultura, no solo que esta situacion
no se modifica sino que ademds se profundiza.

La actividad musical se halla comprendida en lo que se
denomina Industrias Culturales, la que en la actualidad se
considera de las mds présperas e interesantes en férminos
econdémicos. Reconocida por los mds prestigiosos organismos
internacionales como la cuarta industria de mundo, detras de
Medicamentos, Armas, y Energia.

Esta industria, que encuentra en las nuevas tecnologias no
solo un soporte material sino tambien la posibilidad de
oenetrar faciimente en los diferentes mercados y Cuyo insumo
bdsico es la creatividad del hombre, se ha transformado en
un poderoso aparato en el que se entrelazan elementos
financieros, técnicos e intelectuales. Los famosos multimedios
conforman hoy una realidad aplastante, donde la fuerza




negociadora de los gremios del sector ha ido en franco
deterioro. Las fradicionales herramientas con las que cuenta
cualguier entidad gremial, resultan poco menos gque
ineficaces a la hora de intentar acordar condiciones dignas
de trabajo. Debemos concluir que tanto las esfructuras como
los mecanismos de gestidon, que ofrora sirvieron de manera
eficaz en la negociacién colectiva, deben ser reforzados con
el fin de adecuarlos a esta nueva realidad.

Actualizar la normativa vigente, articulando las nuevas formas
de organizacion y concentracion del capital con las nuevas
formas de organizacién y gestion gremial, sin desatender los
valores de justicia social, debe ser hoy, y de manera urgente,
lo que nos ocupe.

Todo esto, sin mencionar el perjuicio que la ausencia de una
norma especifica les estd ocasionando a los musicos del
interior de nuestro pafs, quienes estdn en la mas brutal de las
desprotecciones.  No solo no cobran su salario, sino que
ademds de ser una carga publica, ellos y sus familias, por no
tener acceso al Sistema Integrado de Salud, no cuentan con
ninguna herramienta legal ni convencional para defender sus
derechos y su dignidad como trabajadores. Son los “sin
nombre”, los que no han alcanzado la fama, los que con su
arte enriguecen la cultura de nuestro pais. Son ellos @ quienes
tenemos la obligacién de dar respuestas concretas con el fin
de que vean plasmadas en la realidad cofidiana sus
aspiraciones como arfistas.

Desde hace décadas vemos que para aguellos que llegan a
la funcién pUblica, el término Patrimonio Cultural abarca casi




en exclusividad los legados fisicos inertes de nuestros
proceres, historia y arte. Este pensamiento excluye a los
arfistas que, principalmente, en los Ultimos diez anos se han
visto castigados en forma constante, progresiva y deliberada,
poniéndolos en desigualdad de condiciones ante la irrupcion
de una cultura globalizadora y cada vez mas
empobrecedora econdmica e intelectualmente. El andlisis de
las estructuras administrativas, partidas presupuestarias vy
politicas culturales, y la, casi fraudulenta, modalidad
contractual lo reflejan. Estas condiciones recrudecen a
medida que nos alejamos de la Capital Federal.

La valoracién de los Recursos Humanos y de la Obra
abstracta, tiene hoy una urgencia tal que, de no mediar un
cambio en este sentido estd en riesgo no solamente la culfurc
nacional sino los Ultimos vestigios de la Identidad Naciondl
misma. Los arfistas en sus obras son los que reflejan
diariamente la realidad y la enriquecen con la diversidad y la
profundidad estética.

Si la educacién artistica sigue siendo degradada, los musicos
siguen siendo excluidos por las formas de contratacion, sus
insumos inalcanzables y sus obras no difundidas e indefensas
ante modalidades delictivas de usurpacion, nuestro
Patrimonio Cultural como concepto abarcativo, continuard
siendo degradado. Nuestros artistas seguirdn creando, pero
si su obra no refleja, conserva y enriquece la identidad
cultural y el patrimonio espiritual de la sociedad, no
constituird una forma de expresidbn que recuerde a cada
cual el sentimiento de pertenecer a una comunidad con




caracteristicas propias; nos insertaremos en una comunidad
global sin nuestros principios fortificados lo gue Nnos hard&
vulnerables y claramente dominables.

La expresion arfistica  de un pueblo refleja, sin dudas, Ias
condiciones sociales y de ftrabajo de sus artistas. La
perversidad del sistema imperante es la que hace que
muchos de nuestros musicos, que fueron ‘notorios”,
“reconocidos’ en su profesion y después de trabajar foda su
vida, mueran en hospitales publicos o deambulando en la
indigencia a consecuencia del desamparo del que e€s
victima. Esto es lo que hace a la cultura de un pueblo, es Ia
manera en que ese pueblo y quien lo gobierne respete y
resguarde a sus artistas. La aprobaciéon de una ley que
oroteja a los artistas, no coarta la inspiracién ni regula la
creacién: lo que si debe regular son los mecanismos de
confratacién vy la modalidad que adguieran estos,
respetando las normas que rigen en el derecho del trabagjo.

ANTECEDENTES

En el plano internacional la problematica del artista y la
desproteccion de la que es victima en todos I0s aspectos
profesionales, se viene atendiendo desde hace décadas.
Todos los organismos vinculados a la actividad han
denunciado de manera sistematica la necesidad de legislar @




fin de garantizar a los trabajadores de la cultura los mismos
derechos de los que goza cualquier frabajador,

La Recomendacién Relativa a la Condicién Social del Arfista,
aprobada por la Conferencia General de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
en Belgrado el 27 de octubre de 1980, es ley en la Republica
Argentina desde el afio 1993, cuando fue aprobada por el
Congreso de la Nacion.

Entre otfras cuestiones la ley 24.269/93 viene a sugerir a los
estados miembros en su art. 5 inc. 3) “...... fratar de tomar
medidas pertinentes para que los artistas gocen de los
derechos conferidos a un grupo comparable de la poblacion
activa por la legislacién nacional e internacional en materia
de empleo, condiciones de vida y de trabgjo...".

En el mismo art. 5 inc. 5) se sugiere "...... Reconocer el
derecho de las organizaciones profesionales y los sindicatos
de artistas a representar y defender los intereses de sus
miembros y permitirles asesorar a las autforidades publicas
sobre las medidas que convendria tomar para estimular la
actividad artistica y asegurar su proteccion y desarrollo..."

En el Art. 6 inc. a) “....Fomentar y facilitar la aplicacion a los
artistas de las normas definidas a favor de diversos grupos de
la poblacioén activa, y garantizarles todos los derechos de que
gozan los correspondientes grupos en materia de condiciones
de trabgjo. Inc. b) buscar los medios de extender a los artistas
la proteccién juridica relativa a las condiciones de frabajo y
empleo tal como Ia han definido las normas de Ia




Organizacién Internacional del Trabagjo y en especial las
relativas a: illas horas de trabgjo, el descanso semanal y las
licencias con sueldo en todas las esferas o actividades, sobre
todo para los artistas intérpretes o ejecutantes, equiparando
las horas dedicadas a los desplazamientos y los ensayos, a las
de interpretaciéon publica o de representacion; i) Ila
proteccion de la vida, de la salud y del medio de trabgjo.....
inc. E) tener en cuenta el hecho de que los sistemas de
participacion en forma de salarios diferidos o de participacion
en los beneficios de la produccion pueden perjudicar los
derechos de los artistas en lo que se refiere a sus ingresos
reales y a sus garantias sociales, y adoptar en consecuencia
las medidas apropiadas para proteger sus derechos...."

Paraddjicamente, en los tiempos en que terminos como
globalizacion y productividad se pusieron tan de moda,
aparece una norma gue recomienda regular la actividad
artistica sugiriendo mecanismos de confratacion y de
proteccion para la inclusion de los artistas dentro del derecho
del tfrabgjo.

A pesar de aguellos que todavia insisten en creer que Ia
flexibilizacidon laboral es posible, que en la produccion de
bienes culturales se puede medir productividad, que el éxito
pasa por la desregulacion vy la liberalizacion de los deberes
del Estado, la Ley 24.269/93 estd absolutamente vigente y a la
espera de ser aplicada en cada uno de sus términos.

En nuestro pais el Estatuto Profesional del MUsico Ley 14.597, es
aun mdas afeja que las Recomendaciones de Belgrado vy
también corrié la misma suerte. En él se establecen principios




bdsicos respecto de la actividad y se sugiere discutir en
comisiones paritarias, de acuerdo a las normas vigentes, las
especificidades de cada sector de la profesidn. Pero en casi
cincuenta anos no obtuvo su reglamentacion, lo que lo
transformd en letra muerta que, en el mejor de los casos, fue
eficaz a la hora de dirimir judicialmente un eventual despido
pero no sirvido para resguardar previamente las fuentes de
trabagjo y condiciones dignas de empleo.

Hoy nos enfrentamos a un gran desafio, elaborar una ley que
actualice la normativa vigente contemplando los cambios
tecnoldgicos y de mercado, con el objetivo de terminar con
el Trabagjo No Registrado en una industria que importa cifras
extraordinarias mientras que sus actores, los artistas siguen
sufriendo la injusticia social y el desamparo.

Se hace indispensable que quienes tienen la oportunidad
histérica de cambiar el rumbo de nuestro pais asuman el
desafio. No sera facil pero es urgente, si queremos crear un
sistema transparente, y desde alli forjar un pais digno, donde
todos queramos vivir, donde nuestros derechos como
trabajadores, como hacedores de esa cultura nacional, estén
a resguardo y el Estado vele por ellos.
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