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Al Sr. Presidente { |
Legislatura Provincial e p—
Dr. Manuel RAIMBAULT 08B 5 il
S S D: /

Los abajo firmantes, miembros de la Juventud CTA Tierra del
Fuego, tenemos el agrado de dirigirnos a usted y por medio de la presente
acercarle y ponerle en conocimiento del documento redactado en el PRIMER‘
CONGRESO PROVINCIAL DE JUVENTUD, llevado a cabo el pasado domingo 16
de noviembre.-

Dicho encuentro tuvo la participacion de organizaciones como
el Movimiento Evita, la Juventud CTA, la Uniéon de Estudiantes Secundarios,
Organizaciones Barriales como el 22 de Julio, El Mirador y Unidos de la ciudad de
Rio Grande, el Centro de Estudiantes de la UTN Facultad Regional Rio Grande,
entre otros.-

Fue resuelto en el mismo la presentacion del documento a
esta Camara Legislativa para que los Sefiores Legisladores evalien y armen un
Proyecto de Ley de acuerdo al petitorio realizado por los jovenes.-

Tal como se expone, se ve necesaria esta herramienta para
tratar de subsanar la problematica de la insercion laboral que sufre este sector de
la sociedad. EI PROGRAMA DE PRIMER EMPLEO Y FORMACION (P. P. E.y F.)
fue armado con las propuestas que fueron dadas por los jovenes en distintas
asambleas, en colegios y barrios.-

Rogamos le de el curso necesario, gire a todos los
legisladores y se ponga este tema en la agenda de discusion del Estado.-

Desde ya agradecemos su buena predisposicion, contamos

con el apoyo de su compromiso social, y estamos a disposicion de las reuniones
que requieran para sacar esto adelante.- - M
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PROGRAMA DE PRIMER EMPLEO Y FORMACION

La iniciativa pertenece a la agenda de la Paritaria Social Juvenil que, a nivel
nacional, convoca la Central de Trabajadores de la Argentina, con la participacién de
otros sectores y organizaciones como Federacion Universitaria Argentina, H.1.J.0.S.,
Juventud de Federacion Agraria, Juventud del Movimiento Evita, entre otros.-

En Tierra del Fuego nos sumamos a la iniciativa, trabajando en forma conjunta,
la Juventud de la CTA, Juventud del Movimiento Evita, la Unién de Estudiantes
Secundarios, juventudes de Organizaciones Barriales como Barrio 22 de Julio, Barrio
Unidos, Barrio el Mirador, y Centro de Estudiantes de la UTN Facultad Regional Rio
Grande.-

Se trabajé en la discusion de ideas centrales, participando no sélo los
destinatarios principales de la iniciativa (trabajadores jovenes), sino también la familia,
los vecinos, trabajadores ocupados, docentes, sindicalistas y otros referentes que no
necesariamente serian beneficiarios directos del programa pero que si serian
‘beneficiarios indirectos’ en tanto hombres y mujeres interesados, a partir de la
solidaridad como pilar fundamental de la sociedad que debemos construir, en una
democracia mas participativa como herramienta para avanzar en la consolidacién de
un orden social més justo e inclusivo.-
¢ la constatacitn de que e un coniexio de crisis econdmica como e
que atravesamos y de que mas del sesenta por ciento (60%) de la poblacién de
nuestra provincia es joven, este sector de la poblacion econdmicamente activa, o de la
clase trabajadora, es uno de los mas vulnerables en el mercado laboral y que, por ello,
reclama medidas politicas y legislativas especialmente protectorias.-

Se da, por ejemplo, la paradoja de que a medida que un trabajador va
acercandose a la edad de 30 afios, le va resultando mas dificil encuadrar en el perfil
de la mano de obra seleccionada preferentemente en un mercado donde la juventud
aparece como un valor o una moda sin la cual uno queda fuera del sistema, mientras
que antes de esa edad muchos trabajadores se ven rebotados de las posibilidades
laborales por carecer de experiencia previa suficiente.-

En ese cuadro de situaciéon sucintamente referenciado se advierte que al
Estado le cabe un protagonismo central, como moderador de desigualdades v garanie
de oportunidades, que debe implementar politicas publicas que no sélo tienen que ver
con la capacitacion necesaria sino también con la generacién de empleo, creando de
ese modo las condiciones favorables para el acceso al derecho.-

En este sentido pensamos que estaria piola el establecimiento de un programa,
que podria implementarse a traveés de una ley provincial, que contemple:

*** 8Sin perjuicio de las medidas especiales que conformen el Programa de

Primer Empleo y Formacion, los trabajadores jovenes conservan todos los demas



derechos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo, Convenios Colectivos de
Trabajo que correspondan, y legislacién de la seguridad social.-

** Destinatarios: trabajadores jévenes, entendiéndose por tales a los
trabajadores que tienen hasta treinta (30) afos de edad inclusive, previamente
registrados, tengan o no experiencia previa laboral; gozando de plena libertad para
elegir y/o aceptar un trabajo.-

La edad minima la fija la legislacion nacional. La idea no es estimular el trabajo
desde temprana edad, ni mucho menos el trabajo infantil. Pero partiendo de la base
de que la realidad indica que muchos pibes laburan, entendemos necesario
garantizarles un régimen protectorio para mejorar sus condiciones laborales,
salariales, de capacitacién, y de debida salvaguarda -en definitiva- de su
potencialidad en pleno desarrollo no sélo para que tenga un mejor presente sino
también, y acaso fundamentalmente, para que tenga un mejor futuro.-

Primeramente debe propenderse a que ningln joven se vea forzado a dejar de
estudiar por necesitar trabajar para subsistir individualmente o para colaborar en la
subsistencia familiar. De ahi que quien se encuentra en esa disyuntiva debiera contar
con la posibilidad de que el Estado le garantice un subsidio a cambio de que se
capacite o pueda culminar sus estudios. Pero si elige estudiar y trabajar a la vez
debiera contar con posibilidades o medidas que partan de la complementariedad de
ambos ordenes de su vida, sin que uno sea excluyente del otro sino que se potencien
reciprocamente, de modo que el trabajo promueva la capacitacién y que la
capacitacion mejore su insercion laboral.-

Se explica la edad tope en que mayoritariamente los jévenes no culminan sus
estudios terciarios o universitarios antes de los treinta afos, debiendo en gran
cantidad de casos trabajar mientras estudian, imponiéndose esa necesidad de
complementariedad.-

*** La promocién del P.P.E. y F. tiene como objetivo que los jovenes se
inserten en el mercado de trabajo produr_:tivo y completen su formacién educativa,
primaria, secundaria y/o terciaria.-

*** Para la implementacion del programa el Estado, a través del Ministerio de
Trabajo, debiera llevar un ‘Registro de Trabajadores Jévenes’, de inscripcién
voluntaria, donde se asienten ademas de los datos personales otros como
capacitacion alcanzada, estudios cursados, si desea formarse, en qué le gustaria
capacitarse, en qué areas o materias piensa que hacen falta medidas educativas, qué
talleres de formacion o qué profesionales necesita la provincia en funcién de sus
recursos, posibilidades, perfil productivo, etc.-

El registro, ademas de las otras medidas que prevé el programa, debiera servir

para la elaboracion de una ‘bolsa de trabajo’ a través de la cual intermediar en la



gvinculacién entre los trabajadores registrados y las empresas que adhieran al
programa, facilitando el seguimiento y el control del cumplimiento y de la efectividad
del mismo. Servira asimismo para orientar el disefio de las politicas publicas en
materia de formacion laboral.-

*** El Ministerio de Trabajo articulara la gestion del registro y del programa con
una Mesa de Seguimiento que se integrara con un representante de cada una de las
Centrales Sindicales de la provincia, un representante por las empresas que adhieran
al programa, y un representante de los destinatarios del programa.-

*** Se fomentara el desarrollo de las capacidades y habilidades técnicas del
trabajador joven, respetando las iniciativas, aptitudes y aspiraciones del mismo.-

*** El objetivo del programa es promover valores culturales de vida y de
trabajo, otorgando al joven conocimiento en determinado oficio, arte o profesion, para
que luego tenga libertad de elegir su futuro.-

*** El Estado promovera y estimulara el P.P.E. y F. a través de campanas
publicitarias para la concientizacion entre la sociedad y las empresas, quienes
contribuiran solidariamente a generar oportunidades de participacion y desarrollo de
este programa.-

*** Deben preverse estimulos y obligaciones para que las empresas adhieran al
programa las cuaies, en caso de necesitar personal, 1o tomaran del registro.-

** Los estimulos podran abarcar desde tasas impositivas preferenciales,
exenciones totales o parciales a determinados tributos, lineas de creditos, u otras que
en cada caso se podran negociar con la autoridad de aplicacion.-

*** Las obligaciones para las empresas comprenderan: reduccion de la jornada
laboral @ un maximo de seis (6) horas diarias y de treinta y seis (36) horas semanales
para los trabajadores jovenes que estudian, capacitacién en el lugar de trabajo y a
propdsito del trabajo, capacitacién acorde con los estudios que cursan, renuncia al
derecho que le acuerda el art. 92 bis LCT. Asimismo, los jévenes que hayan prestado
servicio en una empresa, al término del contrato de Primer Empleo tendran prioridad
para ocupar cargos vacantes en esas mismas empresas.-

*** Las empresas no podran volver a tomar jovenes del programa de Primer
Empleo y Formacién, sin haber efectivizado a los anteriores.-

*** Las empresas, podran contratar jovenes del Programa de Primer Empleo,
siempre que no hayan despedido personal anterior a su contratacion.-

*** A los efectos de la reduccion de la jornada laboral el trabajador debera
acreditar semestralmente ante la empresa su condicién de alumno regular.-

“** En el caso de que los trabajadores jovenes registrados no sean tomados por
empresas privadas, contaran con la posibilidad de realizar talleres de formacién de

oficios que debera brindar el Estado.-
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*** E| abanico de talleres debera ser realizado de acuerdo a la demanda que
haya en el mercado o al camino productivo que debe tomar la provincia, ya sea por
los recursos renovales y no renovables con los que contamos, como asi tambien
dirigidas a un programa de cuidado del medio ambiente, como por ejemplo, dando
utilidad a los residuos que pueden ser reciclados.-

=+ Debera programarse talleres que estén destinados tanto a la sélida laboral
de hombres como mujeres, segun sus aptitudes y necesidades. Ya que cuentan con
varias dificultades, en su caracter de mujer y madre. Ya sea la facilidad de asistir a
estos teniendo a sus hijos en una guarderia propia.-

== £n el caso previsto precedentemente, mientras dure el taller de capacitacion
laboral del trabajador joven, y por el plazo maximo de doce (12) meses, debera contar
con un subsidio no reintegrable ni sujeto a contraprestacion laborativa, a cargo del
Estado, sin perjuicio de que la parte préctica de la capacitacion pueda desarrollarse en
la solucién concreta de problemas puntuales que tengan que ver con la prestacion de
servicios publicos o tareas comunitarias.-

“ Parg |os casos previstos en los tres puntos precedentes el Estado debera
crear Escuelas de Artes y Oficios o valerse de los Establecimientos Educativos
existentes para implementar los talleres.-

*+* Para los trabajadores jovenes que terminen ios talleres de formacién de
oficio y no lograren insertarse en el sector privado, el Estado debera promover la
creacion por parte de los mismos de micro emprendimientos productivos, brindando
asistencia técnica, lineas especiales de créditos o gestion de programas sociales
vigentes.-

~+ E| subsidio referido precedentemente es incompatible y no es acumulativo
con el que pueda corresponder en virtud de otros programas sociales que contemplen
la condicion socio laboral del trabajador joven.-
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