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GAS'M)N ALEJANDRO DIAZ, en el caracter de apoderado del SINDICATO
DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES PRIVADO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR con domicilio legal en calle Perd
85 de Rio Grande, y siguiendo instrucciones del SEC. GRAL. JULIO CESAR
NECUL_me dirijo a Ud. respetuosamente a fin de hacerle llegar copia certificada
de Expediente n° 716/13 el cual tramita por ante la Secretaria de Relaciones

Laborales de esta ciudad.

Asimismo hagole saber que desde hace mas de dos afos que esta entidad
sindical pretende sentarse a discutir cuestiones que hacen al mejoramiento de las
condiciones laborales y econdmicas de los trabajadores de ROCH S.A. recibiendo
solamente negativas y desconocimiento de la representacion de este sindicato,
desconociendo la normativa provincial y nacional, por cuanto este Sindicato
cuenta con inscripcién gremial en dichos ambitos conforme se acredita con

documental adjunta.

En la actualidad nos encontramos con dictado de conciliacion obligatoria
por parte de la secretaria de trabajo de esta ciudad venciendo la misma el 27 de
mayo del corriente afio, pero es dable mencionar que ROCH S.A. sigue
desconociendo este sindicato y se niega a discutir la problematica de los
trabajadores lo que indefectiblemente desembocara en retomar las medidas de

fuerza.

Es por lo expuesto y ante los graves incumplimientos en materia de

seguridad e higiene y demas condiciones laborales le solicito se convoque al Sec.

Gral. Julio Cesar Necul a una reunion en la que detallaremos los alcances de la

medida de fuerza prevista para fines de mayo de 2013 y a efectos también de

hacerle saber las observaciones que tenemos en materia de condiciones

laborales, seguridad e higiene en los lugares de trabajo. T —

Sin mas, saludo a Ud. atentamente.
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MINISTERIO DE TRABAJO
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USHUAIA, 17 0CT 201

VISTO el expediente N° 1301/2011, caratulado “SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEQ, GAS Y BIO

COMBUSTIBLES PRIVADO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL

ATLJ;&NTICO SUR &/ SOLICITUD DE INSCRIPCION GREMIAL DECRETO
864 /09”; vy,

CONSIDERANDO

Que por Decreto Provincial N® 864/09, articulo 2° se dispuso la
creacion de un Registro Provincial de Asociaciones Sindicales en el cual podran
inscribirse todos los sindicatos que asi lo deseen, obteniendo una inscripcién
provincial, independientemente de sU presentacién ante el Ministerio de
Trabajo de la Nacion.

.Que la Resolucion M.T. N° 261/09 establecié los requisitos que la
entidad que requiera la inscripcidon debera presentar.

Que del anilisis de las actuaciones surge que el sindicato
peticionante cumplio con los requisitos exigidos por mentada Resolucion,

Que los miembros de la Comisiéon Directiva del Sindicato ratifican a
fojas 32/48 sus firmas y su actuacién como integrantes de dicha Comisidn
Directiva.

Que resulta procedente dejar establecido que la mentada
Asociacién Sindical se encuentra registrada en el Libro de Inscripciones: Tomo
I, fojas 31, con fecha 14 de octubre de 2011 bajo N° 06/2011.

Que, no existen objeciones para viabilizar la inscripcion
peticicnada.

Que, la Direccidon General de Asuntos .Juridicos y Judiciales ha
emitido dictamen,
Que, la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente

acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el Decreto Provincial N°
1296/09.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE

ARTICULO 1°: DEJAR ESTABLECIDO que el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS Y BIO COMBUSTIBLES
PRIVADO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICC
SUR, se encuentra registrado en el Libro de Inscripciones: Tomo I - fojas 31
con fecha 14 de octubre de 2011 bajo N° 06/2011. ’
Articulo 2°: NOTIFICAR a las partes de la Resolucién dictada. Dese al Boletir
Oficial. Cumplido archivese.

RESOLUCION SUB. T. N° 20311
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Rio Grande, 02 de mayo de 2013.

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA (R.G.)

Por la presente se solicita la apertura del
expediente “ROCHA .S.A. Y SAN LUIS C/ SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEOQ. GAS Y BIOCOMBUSTIBLE PRIVADOS DE TIERRA DEL
FUEGO S/ MEDIDA DE FUERZA’, Cumplido, pase a este Departamento de Relaciones
Laborales para la prosecucion del tramite correspondiente.-

Se adjunta; Dos (02) fojés.—




Rio Grande, 2 de mayo de 2013.-

MINISTERIO DE TRABAJO

.. PROV.DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
- EISLAS DEL ATLANTI€O SUR

Obligado 750 Rio Grande '

§ / D

Ref: Toma de Plantas Compresoras Rio Chico y San Luis,

De mi mayor consideracidén, me dirijo a Ud. en mi
cardcter de apoderado de la firma Roch S A., operador de las dreas Rio Cullen, Angostura y Las Violetas,
todas ellas situadas en esta Provincia de Tierra del Fuego, constituyendo domicilio a todos los efectos

legales en calle Lasserre N 140 de esta ciudad de Rio Grande.

Vengo por ¢l presente a poner en  vuestro
conocimiento que desde las 6:00 del dia de hoy, sin aviso o comunicacién previa, un prupo de personas
que pertenecen al autodenominado Sindicato de Personal Jerirquico y Protfesional del Petrdleo, Gas y
Biocombustibles Privad.osf_ de Tierra del Fuego, se encuentran bloqueando el ingreso y egreso de las
plantas compresoras de gas natural Rio Chico y San Luis, amenazando al personal para que abandone sus
puestos de trabajo, intentando de esta forma detener el funcionamiento de las mismas.

No podemos dejar de destacar que la gravedad de la
ilegitima medida se ve ]}étenciada, dado que la inyeccidn realizada mediante la planta San Luis, es
indispensable para el aptovisionamiento de gas natural a la ciudad de Ushuaia: Ello sin considerar, el grave
perjuicio al normal aprovisionamiento de dicha sustancia a la provincia y al resto del pais, sumado al
sustancial perjuicio econémico que esto genera a nuestra compafifa y a la provincia en su totalidad.

Desde un tiempo a esta patte, nuestra firma (justo con
las restantes operadoras. de la zona) viene siendo asediada por este grupo de personas (ninguna de ellas

tuvo o tiene relacion laboral directa o indirecta con nuestra fitma), quienes ilegitimamente se arrogan la

Av. Eduardo Madern 1020, piso 2¥(€1106ACX) CABA, Argentina. Tel.: {5411) 4315 7624. Fax: {5411) 4315 00B6. www.roch.com.as
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condicion de entidad gremial (que no poseen, dado que tnicamente se inscribid en un registro provincial)
y ademds de entenderse representantes de los trabajadores jerdrquicos de Tierra del Fuego.

Dicho grupo tealiza, de forma  periodica,
improcedentes e ilegitimos reclamos respecto del pago de ciertos conceptos convenidos con sindicatos de
otras provincias, otros por conceptos inexistentes, ademds de realizar continuas amenazas de acclones
directas.

A resultas de ello, realizamos una consulta ante el
Ministeric de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Naci6n, quien en su dictamen determiné que este
pretendido sindicato “no curenta von Personeria Gremial ni tampoco con siniple Inseripidn. Por lo tanto esiariamos frente
a una organizacion de hecho. .. Elly implicaria, en consenencia, no estar babifitado para actwar en representacion de fos
intereses, tanto individuaks como colectivos, de los trabajadores gue dice representar”. Dicho dictamen tambien expresa
que “ ...lo gue estd compromtido es la seguridad en el desarrollo de la actividad de wn establecimiento Siluddo en
Jurisdiccidn provincial, por ef bostigamento del que es objeto por parte de una organizacion de Iabajadores no Feconocida”.

Esto fue puesto en conocimiento de Ministerio de
Trabajo Provineial v de la organizacion reclamante.

: En virtud todo lo antetior,.y ante ¢l riesgo cierto de la
paralizacion de nuesiras plantas, solicitamos vuestra urgente intervencion, a los fines de que evalie ¥
¢jecute las acciones necesarias para que esta organizacion cese en su actitud de hostigamiento contra
nuestra firma, v deponga su ilegitima intensién de paralizar la inyeccion de gas de nuestras plantas.

Sin otro pardcular, me despido atte.

Q2 MAY 708

SREFR A
- Q(b‘ff
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DIRECCION DE DESPAGHU, MESA DE EN S m

Referencia Exp: 1-222-3946/11

Acompaiia sintesis de estatuto
De mi consideracion: |

Que vengo por la presente a dar cumplimiento a lo ordenado mediante Resolucion
n°207/2013 donde en el articulo tercero sostiene que esta entidad debera "...presentar

ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la forma sintetizada conforme a fo previsto

en la Resolucion N° 12 ... encabezado por la presente Resolucion. . "
La Resolucion.n® 207/2013 sostiena!

“Por ello,

EL MINISTRO ¢

DE TRABAJO, EMPLECY SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Aéociaciones Sindicales de Trabajadores al
SINDICATO DE PER_SONAL.JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES PRIVADO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTICA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con domicitio en Soneyra N° 869, Barrio
AGP, Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTICA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, con carécter de Asociacion Grerial de primer grado, para agrupar al
personal profasionaliy jerarquico que preste servicios en relacion de dependencia con
empresas privadas: de petréfeo, entendiéndose como peréonaf jerarquico a los
trabajadores de supervision y direccién con facultades de aplicar medidas disciplinarias,
comprendiendo a log capataces, supervisores, encargados y jefes de equipo, gerentes
operativos administrativo y de recursos humanos, gerentes departamentales y generales;
con zona de actuacion en el Departamento Rio Grande de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTICA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de fa citadar entidad obrante a fojas
101/172 del Expediente N° 3946/11 procediéndose a su pubticacién en el Boletin Oficial.
Ello sin perjuicio defos recaudos que puedan exigirse a (a entidad al momento de solicitar
la personeria gremial, cuestion esta que debera sustanciarse: de conformidad con lo
regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse

contradiccion de la administracion en/el ejergicio de las facultades ‘que le confieren las

normas juridicas mencionadas.

. JULIO AR NECUL
m olaci of Laborsies Secretario General
abdic Bindicato de Personai Jersrquico y
- Profesional del Petrélec, Gas y
ES C OPIA . ' PIA Biocombustibles Privado T.0.F,



anterior, dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion de esta Resolucion, M .
entidad deberd presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la fo

sintetizada conforme a lo previsto en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de -\, :

de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la presente Resolucion, bajo
apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectue la entidad, sin petjuicio de
aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con cardcter previo a toda peticién, regularice fa
situacion  institucional 'y convoque a elecciones de la Comisién Directiva bajo
apercibimiento de lo establecido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.5651.
ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.”

Ahora bien a fin de cumplir con la manda dispuesta transcribo mas abajo ia
sintesis del estatuto en las partes dispuestas.

SINTESIS DEL ESTATUTO DEL SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
APROBADO POR R_ESOLUCION M.T.E. Y S.8. N° 207/13.

ARTICULO 1°: E! Sindicato de Personal Jerarquico y Profesional del Petréleo, Gas Y
Biocombustibles Privado de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, constituido el dia 6 de mayo de dos mil once, agrupa y representa a todo el
personal jerarguico sean estos Capataces, Supervisores, Encargados y Jefes de Equipo,
Gerentes Operativos, Administrativo y de Recursos Humanos, Gerentes Departamentales
y Generales, que . desarrollen tareas en las empresas privadas de petrdleo, gas,
biocombustibles, cuyo objeto sea 1a exploracién, explotacién, cateo, industrializacion,
comercializacion de: productos y subproductos del petréleo, el gas y los biocombustibles.
Asimismo, también. agrupa Y representa a todo el personal jerdrquico que trabaje en las
plataformas en el mar, sean moviles, semimoviles o fijas, de exploracion, perforacién y/o
explotacion del petrdleo y el gas y que lieven a cabo sus tareas en el Mar Argentino, zona
economica exclusiva, plataforma continental y mar territorial.

£l ambito de representacion personal del Sindicato del Personal Jerarquico y Profesional
del Petroleo, Gas:y Biocombustibles Privados de |1a Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islasi del Atlantico Sur, define como personal jerarquico 2 aquellos
trabajadores de supervision y direccion que no s€ encuentren comprendidos en labores
reguladas por la: Convencion Colectiva de trabajo Nro. 396/04 negociada por la
Privado (FASPyGP), que cuyas

Federacién Argentina Sindical del Petrdleg
funciones determinen gue tengan facultades disgiplinarias.



i

Antartida e Isias del Atlantico Sur.

Fija su domicilio en la ciudad de Rio Grande Provincia de Tierra del Fuego, Antartld
islas del Atldntico Sur, con sede en calle Soneyra 869 del barrio AGP

ARTICULO 20°: La Com+s;on Directiva estara compuesta por un Secretano General
Secretario Adjunto, utjg Secretario administrativo, un Secretario Gremial, un Tesorero, un
Pro-Tesorero; un Secretario de Actas, prensa y Propaganda; un Pro-Secretaric de Actas y
Propaganda; un Secretario. de Accion Social; dos Vocales fitulares y dos Vocales
suplentes {(estos dos Ultimos no forman parte del érgano directivo).

ARTICULO 21°: Los Miembros de Comisién Directiva duraran cuatro afios en Sus
funciones: pudiendo ser reelectos, y deberan reunir los requisitos exigidos Por la ley de
Asociaciones Sindicales de Trabajadores, siendo elegidos por el Voto directo y secreto.
En caso de producirse un estado de acefalia con relacion a la Comision Directiva, se
seguiran los pasos fijados en el presente Estatuto.

Para integrar los organos directivos se requerira a) ser mayor, ;ie edad. b} no Tener
inhibiciones civiles ni; penales, con los alcances del articulo degimosexto Del Decreto
Reglamento Nro. 467/88 de la Ley de Asociaciones Gremiates N° 23.551; c) estar afiliado
a la organizacion como minimo con dos afios de anticipacién al dgsempeﬁo del cargo; d)
encontrarse desempéﬁando la actividad durante dos afias como minimo.

De conformidad con o establecido en el articulo 18° de la ley 23.551 modificada por la ley
25674 v el Decreto Nacional 514/03, el setenta y cinco por ciento {75%) de los cargos de
la Comisién Directiva deberan ser desempefiados por ciudadanos/as argentinos, ellla
titular del cargo deé mayor jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser
ciudadanos/as argentinos. La representacion femenina en la comisién directiva sera de un
minimo det _7 |
30%(treinta por ciento), si el numero de mujeres afiliadas alcanzare o superare €se
porcentual sobre el:total del padrén de trabajadores activos, si la cantidad de trabajadores
no alcanzare al 30%: del total de! padron de trabajadores activos, el cupo para cubrir la
participacion femenina en la comision directiva sera proporcional al porcentaje que sobre
el total del padrén del sindicato existieren de afiliadas mujeres. <

lgual criterio d mtegsacnon que el establecimiento en el parrafo precedente se Utilizara
para la constitucion de las comisiones negociadoras a las que se Reﬂeren el articulo 4° de
la ley 23.546 y sus modificaciones y normas reglamentarias y para el resto de los cargos
electivos y representativos que Prevean estos estatutos. s

Sin perjuicio de lo expresado acompafio en hoja separada la sintesis del estatuto
antes transcripto.

Habiendo dado cumplimiento a lo que me fuera requerido, saludo a Ud. muy
cordialmente. i

JULIO CESAR NECUL
Secretario General
Sindicato de Personal Jerdrquico y

- Profesionafdel Petrélec, Gus y
DE COP]A Biocombustibles Privado T.DJF,




SINTES!S DEL ESTATUTO DEL SINDICATO DE PERSONAL TARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
APROBADC POR RESOLUCION M.T.E. Y §.S. N° 207/13.

ARTICULO 1°: El Sindicato de Personal Jerarquico y Profesional del Petroleo, Gas vy
Biocombustibles Privado de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atléntico Sur, constituido el dia 6 de mayo de dos mil once, agrupa y representa a fodo el
personal jerarquico sean estos Capataces, Supervisores, Encargados y Jefes de Equipo,
Gerentes Operativos,-Administrativo y de Recursos Humanos, Gerentes Departamentales
y Generales, que desarrollen tareas en las empresas privadas de petroleo, gas,
biocombustibles, cuyo objeto sea la exploracién, explotacion, cateo, industrializacion,
comercializacién de productos y subproductos del petrdleo, el gas'y los biocombustibles.
Asimismo, también agrupa y representa a todo el personal jerarquico que trabaje en las
plataformas en el mar, sean maviles, semimoviles o fijas, de exploracién, perforacion y/o
explotacion del petrdleo y el gas y que lleven a cabo sus tareas en el Mar Argentino, zona
econdémica exclusiva, ‘plataforma continental y mar territorial.

El &mbito de representacién personal del Sindicato del Personal Jerarquico y Profesional
del Petrbico, Gas y- Biocombustibles Privados de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, define como personal jerarquico a aquellos
trabajadores de supervision y direccion que no se encuentren comprendidos en labores
reguladas por la Convencién Colectiva de trabajo Nro. 396/04 negociada por la
Federacion Argentina Sindical del Petrdleo y Gas Privado (FASPyGP), que cuyas
funciones determinen’que tengan facultades discipiinarias. -,

La zona de actuacidn del sindicato sera el territorio de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Fija su domicilio en la ciudad de Rio Grande Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
islas del Atlantico Sur, con sede en calle Soneyra 869 del barrio AGP.

ARTICULO 20°: La Comisién Directiva estara compuesta por un:;Secretario General, un
Secretario Adjunto, un Secretario administrativo, un Secretaric Gremial, un Tesorero, un
Pro-Tesorero; un Secretario de Actas, prensa y Propaganda; un Pro-Secretario de Actas y
Propaganda; un Secretario de Accion Social, dos Vocales fitulares y dos Vocales
suplentes (estos dos Ultimos no forman parte del érgano directivo)::

ARTICULO 21°: Los Miembros de Comision Directiva duraran cuatro afios en Sus
funciones; pudiendo ser reelectos, y deberan reunir los requisitos exigidos Por la ley de
Asociaciones Sindicales de Trabajadores, siendo elegidos por el:Voto directo y secreto.
En caso de producirse un estado de acefalia con relacién a la Comisién Directiva, se
seguiran los pasos fijados en el presenie Estatuto.

Para integrar los organos directivos se requerira a) ser mayor:de edad. b) no Tener
inhibiciones civiles ni penales, con los alcances del articulo decimosexto Del Decreto
Reglamento Nro. 467/88 de la Ley de Asociaciones Gremiales N° 23.551; ¢} estar afiliado
a la organizacién como minimo con dos afios de anticipacion al desempefio del cargo; d)
encontrarse desempefiando la actividad durante dos aflos como minimo,

De conformidad con lo establecido en el articulo 18° de la ley 23.551 modificada por la ley
25674 y el Decreto Nacional 514/03, el setenta y cinco por ciento (76%) de los cargos de
la Comisién Directiva deberan ser desempefados por ciudadanos/as argentinos, ella
titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser
ciudadanos/as argentinos. La representacién femenina en la comision directiva sera de un
minimo del ' ‘

30%({treinta por ciento), si el numero de mujeres afiliadas alcanzare © superare ese
porcentual sobre el total del padrén de trabajadores activos, si la cantidad de trabajadores
no alcanzare al 30% del total del padrén de trabajadores activos, el cupo para cubrir la
participacién femenina en la comision directiva sera proporcional al porcentaje que sobre
el total del padron del sindicato existieren de afiliadas mujeres.

Igual criterio d integracion que el establecimiento en el parrafo precedente se Utilizara
para la constitucion de las comisiones negociadoras a las que se Refieren el articulo 4° de
la ley 23.546 y sus modificaciones y normas reglamentarias y para el resto de los cargos
electivos y representativos que Prevean-gstosiestatutos. ’

t

. ficato de Personat Jerdsquico ¥
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Provincia de Trerra del Fuego, Antdrtida
¢ Islas del Atldntice Sur
Repithlica Argentina
e

MINISTERIO DE TRABAJO

Cde. Bxpte N° 716/13 R.G.

Sr. Secretario de Trabajo
Dn. José Santiago CALIXTO
S/D |

Llegan a esta Direccion las actuaciones del Expediente del
cofresponde, caratulado: “ROCH S.A. Y SAN LUIS C/ SINDICATO DE PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO GAS Y BIOCOMBUSTIBLE
PRIVADOS DE TIERRA DEL FUEGO §/ MEDIDA DE FUERZA”, a los fines de
expedirse respecto a la adopcion de medidas que tiendan a superaf el controvertido estado de

situacion alcanzado entre los actores laborales.

Que resulta dable puntualizar que el Organo de Aplicacion
Laboral, ha tomado conocimiento en el dia de la fecha de los hechos de publico y notorio
conocimiento, en 01'(1%11 a la medida de fuerza que estaria siendo llevada a cabo por parte del
personal pertenecientes a la firma ROCH S.A. nucleados en el SINDICATO DE PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADOS
DE TIERRA DEL FUEGO A. E. 1A.S., conteste se desprende de las constancias adunadas a fs.
02/03, dando cuenta de 1a existencia medidas de accion directa que se encuentran en proceso de
gjecucion desde las 06:00 del dia 02.05.2013, lo que se traduce en la existencia de un conflicto

de trabajo entre las firmas de mencion y la precitada entidad sindical-.

Que su origen se¢ remonta, conieste se desprende de las
constancias de autos, a reclamos que llevaban adelante sus trabaj adores circunscrito a reiteradas

denuncias relacionadas a incomplimientos laborales por parte de la firma empleadora.

Asi las cosas, y atento a la gravedad del tema traido a
consideracién, esta Autoridad de Contralor entiende necesario tomar intervencién en forma
directa en el conflicto que nos ocupa a los fines de encontrar un adecuado canal de dialogo

entre los actores sociales involucrados.

Que conteste a lo expresado en los parrafos que anteceden, el

12,
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en uso de las facultades y atribuciones que le resultan propias como guardian del orden pubksg

y que de manera alguna resultan disponibles por las partes en atencién a las facultades
otorgadas en la normativa de menci6én; maxime teniendo presente la gravedad del tema que nos
ocupa, como asimismo la urgencia que reviste la delicada situacion en la que se encuentran los

puestos de trabajo aqui afectados, circunstancia esta que afecta en forma directa a la comunidad

fueguina toda.

II. ANALISIS

| Que previo a adentrarnos en el mafco legal en el cual debe
indefectiblemente encausarse el conflicto suscitado, este Ministerio de Trabajo, en primero
orden de ideas ha de expedirse sobre ¢l planteo de ilegitimidad planteado por la firma ROCH
S.A., en cuanto a la personeria que reviste el Sindicato de Personal Jerdrquico y Profesional
del Petréleo, Gas y Biocombustibles Privados de Tierra del Fuego A. e LA.S;y las facultades

de este tiltimo para Ejercer la representacion de sus afiliados en el émbito de la Provincia de

Tierra del Fuego.

Asi las cosas, es menester considerar que las manifestaciones
vertidas por la firma empleadora 2 fs. 02/03 de marras, no logran conmover a este Organo de
Contralor Laboral. Ello, toda vez que la antes nombrada en forma equivoca asevera que la
entidad sindical supra referenciada no cuenta con inscripcién gremial, razén por la cual no se
encontraria legitimada para realizar medidas de fuerza alguna.

‘ En este orden de ideas, y en pos de avenir a las partes a una
solucion pacifica de sus divergencias, ol suscrito no puede pasar-por alto que el Sindicato de
Personal Jerdrquico y Profesional del Petréleo, Gas y Biocombustibles Privado de Tierra del
Fuego, es una entidad sindical debidamente inscripta en ¢l Registro de Asociaciones Sindicales
mediante Resolucion Sub T N° 203/11, bajo el N° 006/2011. g

Ahora bien, a mayor abundamiento se debe tener presente que
deviene en abstracto el planteo articulado por ROCH S.A.; méxime, toda vez que conforme se
desprende de las constancias que obran en los registros de este Ministerio, la entidad sindical
aqui involucrada no solo cuenta con la inscripeion provincial, sifio que asimismo, s€ encuenira
debidamente inscripta ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el marco del
Expte, N° 1-222-3946/11 medi

¢ Revolucion M.T.E. y 8.8. n° 207/2013, 1a cual para mayores

H. PRATTO ‘ A3
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recaudos obra inserta a fs. 04/07 de marras.

En otro orden de ideas, cabe hacer notar que una interpretacion
distinta a la expuesta, entra indefectiblemente en crisis con el art, 14 bis de la Constitucién

Nacional y el Convento N° 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo -0.LT.-.

I11.- DEL CONFLICTO COLECTIVO

| Aclarado que fuera el planteo en orden a la personeria que reviste
la Entidad Sindical; en primer lugar debo expresar que el conflicto colectivo que nos ocupa, €s
regulado por la Ley Nacional N° 14.786 la cual establece una instancia obligatoria de
conciliacion; esta obligacion se encuentra circunscripta a que las partes, ante un conflicto, antes
de recurrir a medidas de accién directa deben comunicarlo a la Autoridad de Aplicacion para
que esta formalice los tramites de la instancia de asi corresponder. En tal sentido el art. 03° dela
Ley 14.786 dispone: ... “ La Autoridad de Aplicacion esta facultada para disponer la
celebracion de las audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo. Cuando no
logre avenir a las partes podrd proponer una formula conciliatoria, y a tal fin estard
auforizada para realizar investigaciones, recabar asesoramiento de reparticiones publicas o

instituciones privadas y, en generdl, ordenar cualquier medida que tienda al mas amplio

conocimiento de la cuestion que se ventile *...

La norma dispone que el tramite conciliatorio tiene una duracién
de hasta quince ( 15 ) dias, prorrogables hasta veinie en el caso de existir posibilidades

conciliatorias, el articulo 11° de la citada normativa prescribe: ... Desde gue la autoridad

competente_tome_conocimiento del diferendo hasta que se ponga #in a la gestién conciliadora

no podrd mediar un plazo mayor de quince dias. Este término podrd prorrogarse por_cinco

dias mds cuando, en atencion a la actitud de las partes, el conciliagdor prevea la posibilidad de

lograr un_acuerdo. Vencidos los plazos referidos sin que hubiera sido aceptada una formula de

conciliacion ni suscripto un compromiso _arbitral podrdn las partés recurrir @ las medidas de

accidn directa que estimaren conveniente ... .

Por lo tanto la Ley N° 14,786 establece un procedimiento de
cardcter obligatorio, que tiene por objeto la solucién de un conflicto colectivo de intereses

existentes entre las partes a fin d@ adopcién de medidas de accion directa. Se trata pues

o)
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de una instancia de conciliacién obligatoria desarrollada en el 4mbito del Ministerio de Trabajo.

IV. CONCLUSION

Por lo expuesto y dado el estado de situacion del conflicto trabado
entre los actores sociales involucrados, el suscrito entiende — salvo mejor opini6n en conirario —
que se torna necesario, en aras de viabilizar la pacifica convivencia laboral y preservar la paz
social en el ambito provincial, hacer uso de las herramientas que surgen de la normativa laboral
que resulta aplicable al caso, dictando la conciliacién obligatoria, prevista en la Ley 14.786,

intimando a las partes al cese inmediato de las medidas adoptadas, y retrotrayendo el estado

de las cosas al dia hdbil anterior a las medidas de accidn directa adoptadas, por el plazo de

quince ( 15 ) dias; comunicando a las partes que el incumplimiento de la intimacion, dard a

los trabajadores, en su_caso, el derecho a percibir la remuneracidn _que les habria

correspondido si la ‘medida no se hubiese adoptado, ello sin perjuicio_de_hacer pasible al

empleador_de multa. Asimismo la huelga —mientras dure dicho plazo de conciliacion- traera
aparejada para los trabajadores la pérdida del derecho a percibir las remuneraciones
correspondientes al perfodo de interrupcién de las medidas de fuerza adoptadas, sino cesaren

después de la intimacion que se cursare por parte de esta autoridad-de aplicacion.

Con las ponderaciones vertidas, elevo las presentes actuaciones

adjuntando el proyecto de resolucién pertinente, que setia el caso dictar.

Dictamen D.P.R.L. N° 023/13 &

i
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RIO GRANDE, (7 MAY0 2013

VISTO: Las actuaciones labradas en el expediente N° 716/13 R.G. caratidael
'ROCH SA. Y SAN LUIS ¢/ SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICOSEEES
PROFESIONAL DEL PETROLEO GAS Y BIOCOMBUSTIBLE PRIVADOS DE TIERRA
DEL FUEGO S/ MEDIDA DE FUERZA”, perteneciente al registro de este Ministerio de
Trabajo, v; '

CONSIDERANDO:

Que el dia 02/05/13 esta Autoridad Aplicacién ha tomado conocimiento de un

3

Conflicto de Trabajo que se estaria desarrollando entre la firma mencionada en el epigrafe, y
los trabajadores nucleados en el Sindicato de Personal Jerdrquico y Profesional del Petréleo,
Gas y Biocombustibles Privados de Tierra del Fuego A. e 1A.S.

Que en idéntico orden de ideas, cabe resaltar, que conteste se desprende de fs.
02/03, como asi también de las restantes constancias de autos, su origen se remonta a
reclamos que llevabar adelante sus trabajadores circunscrito a reiteradas denuncias
relacionadas a incumplimientos laborales por parte de la firma empleadora.

Que las medidas adoptadas afectan el normal desarrollo de las tareas propias de la
empresa, con la posibilidad de causar un serio perjuicio a la comunidad fueguina en su
conjunto v afectar seriamente las fuentes de trabajo de los dependientes alcanzados.

Que a fs. 02/03, la empleadora comparece y pretende impugnar la personetia que
ostenta la entidad sindical para realizar la presente medida de fuerza; circunstancia esta que ha
de ser desestimada conforme surge de los fundamentos vertidos en el Dictamen D.P.R.L. N°
023/13, = :

Que en mérito a lo expuesto, cabe ponderar que esta Autoridad de Aplicacién
Laboral Provincial, entiende necesario intervenir en forma preventiva, aplicando la Ley N°
14.786, a fin de generar los cursos de accién para lograr una solucidn definitiva, en uso de
facultades y atribuciohés que le resultan propias como guardién del Orden Publico y que de
manera alguna resultan disponibles por las partes en atencion a las facultades otorgadas en la
normativa de mencion.

Que asimismo, es menester considerar, que una vez dictada la conciliacién
obligatoria, correspondé retrotraer el estado de las cosas al dia habil anterior a la fecha en la
que se diera inicio a las'medidas de accién directa adoptadas, comuniéando a las partes que el
incumplimiento de la intimacién por parte del empleador, dard a los trabajadores, en su caso,
el derecho a percibir la remuneracién que les habria correspondido si-la medida no se hubiese
adoptado, ello sin perjuilcio de hacer pasible al empleador de multa. :

Que en igual septido, la huelga traera aparejada para los trabajadores la pérdida dg

derecho a percibir las rdmuneraciones’ correspondientes al perfodo de interrupcion d¢ las

medidas de fuerza adopthdas, si no cgsaren después de la intimacion que se cursare por partg
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adoptadas por las partes.
Que se cuenta con el Dictamen Juridico previo en tal sentido.

Que el suscrito se encuentra facultado para el dictado del presente actows

. administrativo, conforme lo establecido en el Decreto Provincial N° 052/12.

Por ello:

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° DESE por iniciado un periodo de conciliacion obligatoria por el plazo de
QUINCE ( 15 ) dias, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11° de la Ley 14.786, a partir
de 1a notificacion de la presente, en ¢l marco del Expediente DT.R.G, N° 716/13, entre la
firma ROCH S.A. y sus trabajadores representados por Sindicato de Personal Jerdrquico y
Profesional del Peiréleo, Gus y Biocombustibles Privados de Tierra-del Fuego A elAS. .
ARTICULO 2% INTIMASE a las partes mencionadas en el articule que antecede, y por su
intermedio a los trabajadores involucrados a retrotracr el estado de las cosas al dia habil
anterior al 02 de mayo de 2013, en especial dejando sin efecto cualquier medida que se
pretenda adoptar contra los dependientes involucrados, como asf tambien dejando sin efecto
cualquier medida de fuerza que se estuviera ejecutando, y haciendo saber a las partes, que ¢l
incumplimiento de la intimacién por parte del empleador, dara a los trabajadores en Su €aso,
el derecho a percibir la remuneracidn que les habria correspondido si la medida no se hubiera
adoptado, ello sin perjuicio de hacerlo pasible de multa. Asimismo, las medidas de accion
directa traerdn aparejadas para los trabajadores la pérdida de los derechos a percibir las
remuneraciones correspondientes al periodo de cesacion de las medidas de fuerza adoptadas,
sino cesaren luego de esta intimacion a prestar los servicios de manera normal ¥ habitual.
ARTICULO 3% EXHORTASE a las partes en conflicto, a mantener 1a mejor predisposicion y
apertura para negociat los temas sobre los cuales mantienen diferericia, contribuyendo de tal
manera a la paz social Y a mejorar el marco de las relaciones laboralés.

ARTICULO 4° FU AR audiencia de partes para el dia jueves 02 de"i"mayo del corriente afio a
las 18:00 hs. a realizarse en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo de la Ciudad de Rio
Grande, sita en calle Obligado N° 750 de la precitada Ciudad, siendo su concurrencia de
cardcter obligatorio, atento lo prescripto en el Art. N° 13 de la Ley 14.780. r
ARTICULO 5% NOTIFIQUESE a las partes. Dése al Boletin Oficial. Archivese.

RESOLUCION S.T. Nm / 13

Secretrd de Trebfe
NISTERIO DE TRABAJ
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Area: Relaciones Laborales
Expedientes N° 716/13 R.G.

BOLETA DE NOTIFICACION

il B AL b o

Rio Grande, 2 de mayo de 2013

Senores:
SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO GAS Y

BIOCOMBUSTIBLE PRIVADOS DE TIERRA DEL FU EGO A.e LA.S
RIO GRANDE

Por medio de ia presente se los notifica fehacientemente de! contenido de la
Resolucion S.T N° 074/2013 para su conocimiento y posterior notificacion del mismo.-

QUEDAN USTEDES DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.
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Area: Relaciones Laborales
Expedientes N° 716113 R.G.

BOLETA DE NOTIFICACION

Rio Grande, 2 de mayo de 2013

Seiiores:

ROCH S.A.
LASSERRE N° 140
RIO GRANDE

Por medio de la presente se los notifica fehacientemente del contenido de la
Resolucion S.T N° 074/2013 para su conocimiento y posterior notificacion del mismo.-

QUEDAN USTEDES DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.
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MINISTERIO DE TRABAJC

ACTA AUDIENCIA EXPTE. N° 716.13.-

En la ciudad de Rio Grande, alos?2 dias del mes de mayo de 2013, siendo las 18:00 horas,
habilitando dia y hora inhabil, comparecen previamente citados ante este Ministerio de
Trabajo y en el marco de las actuaciones del epigrafe; en representacion del Sindicato de
Personal Jerarquico y Profesmnal del Petroleo, Gas y B1ocombust1ble Privados de Tierra del
Fuego A. e LAS,, el Sr. Julio NECUL —Sec. General- y el Sr Moises SOLORZA —Sec.
Gremial-, acompaifiado por el Dr. Cesar CASCO; en tanto que por la firma ROCH S.A. se
presenta el Dr. Sergio GAUD -ommmmmmmmmmwmmme s mmmmmm o m mum e e m e s

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante €l y dada la palabra al Sindicato
expresa que: la medida llevada adelante por este sindicato encuentra sustento juridico y hoy
mas gue nunca se encuentra legitimada en razon de la resolucién n° 207/2013 del Ministerio
de Trabajo de Nacion en donde se otorga la simple inscripcién gremial por tanto, la medida
de accion directa realizada se encuentra legitimada, -----nnr-smmxsrhnrosmmnmoess o
Que en ningun momento ¢ puso €n riesgo el aprovisionamiento»ide gas natural a la ciudad de

LS8, -neeemmeeeeneeereeeomen e AR £ R T

gt ENL Otro orden de ideas y circunscribiéndonos al reclamo que nos ocupa en las presentas

actuaciones, esta entidad sindical solicita se desglosen los reclamos que dieran origen a los
Exptes. N° 155472011 y 1211/2012 —en los cuales esta parte ha procedido a reclamar en
forma oportuna por los afios 2011 y 2012 en ¢/u, enire otras Cosas: adicional provision
yacimiento, antigiiedad, paz social, guardia, bono, etc.-. Es importante poner €n resalto que

~ ambos expedientes se encuentran incumplidos al dia de la fecha,--=mwmmmm-mmrmem=m=mmmmmm oo

En primer término, que no existe un conflicto real. La empresa esta en pleno cumplimiento
#de sus obligaciones legales y laborales, no existe reclamo alguno del personal de nuestra
il Slf empresa. Es decir, no existe justificacion ni razon para tomar una accion ilegitima y dafiina
| % como la verificada esta mafiana en nuestras plantas. Nada Justifica la privacion ilegitima de
la libertad que sufrieron nuestros empleados y el riesgo en que se puso el aprovisionamiento
de gas natural de la ciudad de Ushuaia y a nuestros clientes, sin dejar de lado el sustancial

dafio que ello produce a la compaiiia y la ProVingia,-----=-=wr=smsmmmm=mmssmm T

En segundo término, la accion ilegitima de esta mafiana, fue llevada adelante sin ningun

aviso o reclamo. Esta agrupacion no ha realizado reclamo alguno ROCH S.A. ‘mas ylla de

no Haber env1ad0_,una COI‘l’lUI’llC&ClOIl o 11012

a, haciendo algun recla,mo o advmlendo de\la
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MINISTERIO DE TRABAJO

intencion de tomar las plantas, tampoco respetaron la normativa provincial y nacional, al
omitir realizar las  presentaciones correspondientes ante las autoridades publicas
correspondientes (de manera previa a cualquier 1) 1) e
En tercer punto, desconocemos y rechazamos por no constarnos que la reclamante tenga la
legitimidad y representacion que se€ arroga. Hasta el momento cuanta solo con la simple
inscripcion gremial, habiéndosele exigido ademés que regularice su situacion institucional
(llame a elecciones, etc.). En virtud de ello, requerimos que se libre oficio a la S.T. de
Nacién a los fines de que se expida sobre el estado de tramite respecto de la asociacién y el

derecho o no que esta pudiera tener (y bajo que formalidaﬁes) para realizar reclamos

individuales © COIECHIVOS, mrmmmmmnmmmmrmsmmmmmmmn o smmms oo mmmoam oo oo ST

Toma la palabra la entidad sindical y expresa que: atento a la aetitud reticente de la empresa
a reconocer este sindicato, se deja expresa constancia que de persistir en esta postura, nos
veremos obligados a'realizar la respectiva denuncia ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo de la Nacién,; como asi también a solicitar las sanciones que por ley le correspondan
en el ambito de la Provincia de Tierra del Fuego, girando las respectivas copias a la
Secretaria de Hidrocarburos Provincial y a las qutoridades del Gobierno de la Provincia.-—----

t

Siendo las 19:00 hs. se da por finalizado el acto, previa lectura y firma de los

comparecientes, por ante mi que CERTIFICO. bmmmmmmememmmmrmmm s mem e

e KIRIEL A, PINNO
L BIRECTOR PROVINCIAL DE

LES
RELACIONES | ABORA
MINISTERIO DE TRABAIC
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Rio Grande, Tierra del Fuego, 16 de noviembre de 201 1. _

SECRETARIA DE TRABAJO
RIO GRANDE

salavsnnssrndonintip

EXPTE. N°: (554 [

De mi consideracion:

JULIO CESAR NECUL, en mi cardcter de Secretario General del
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADOS DE TIERRA DEL FUEGO

vengo a fin de poner en su conocimiento que los reclamos que son llevados a cabo contra

las empresas Petrolera LF Company SRL (Apache Argentina) y cohtra Roch SA. no han |

sido contestados por las mismas.

El dia 7 y 8 de noviembre de este afio hemos notificado a las empresas antes
mencionadas nuestras peticiones, sin obtener ninguna respuesta, por ello el dia 14 de este

mes hemos presentado ante Ud. notificacion del reclamo.

Sin mas saludo atentamente.

[ ——

,.o—-*-""-'""“-"—"""“"‘_"'—"""// a..._:_,‘_;;
==-TULIO CESAR NECUL
SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
: ¥ PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS
Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADOS
DE TIERRA DEL FUEGO
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Rio Grande 14 de noviembre de 2011

Al delegado del ministetio de Trabajo en Tierra del Fuego seccional Rio Grande, Doctor
Ariel Alejandro Pinno.

En 1t cardcter de Secretario general del Sindicato del Personal
Jerdrquico y Profesional del Petréleo, Gas y Biocombustibles Privados de Tierra del Fuego
Antirtida e islas del Atldntico Sur, Julio Necul DNI 20.095.166 y en la figura de Secretario
Gremial del Mismo Sindicato, Moisés De La Cruz Solorza, DNI 18.774.420, Venimos et
tiempo y forma A FORMULA DENUNCIA por pago de RESOLUCIONES mds abajo

descriptas a todos los trabajadores que estdn alcanzados por la representacién de este
sindicato. ' '

Estas Resoluciones, las cudles fueron extendidas a Tierra del Fuego, fueron abonadas por
TOTAL AUSTRAL y no asi por el resto de las operadoras Petroleras, Esta situacién ha

provocado un desequilibrio en la pirdmide salarial de los trabajadores a los cuitles
represento. e

SOLICITAMOS EL CUMPLIMIENTO DE DICHO RECLAMOS ANTES DE LAS 48 HS.,
Caso contrario, tomaremos las medidas correspondientes al caso, las cuales estan en

nuestro derecho como trabajadores, RESPONSABILIZANDO A I.AS OPERADORAS DE
CORROMPER LA PAZ SOCIAL -

Resoluciones Impagasy pedido de Abono de lﬁg_ mismas a los
trabajadores, por parte de las operadoras en la Isla de Tierra

del fuego.
y 1
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Nota de referencia de actividades y pedific;s de pago de resoluclones ya firmadas ante las
camaras empresariales CEPH y CEOPE, Cdmaras de Exploracién y explotacién de
Hidrocarburos y la Cdmara de Emptesas de Operaclones especiales respectivamente.

Resolucién firmada el dia 18 de mayo de 2011 entre la cdmara de operaciones
especiales CEOPE y ln camara de empresas de exploracion y produccion de
Hidrocarburos CEPH Numero ST 361/11 Donde resuelve: Abonar a los

trabajadores la suma de $ 25.000 por finica vez para el periodo de tiempo entre
Abril 2011 y Diclembre 2011,

Bono de Paz Social, Produccion y Mantenimiento, Y adicionales pm:
disponibilidad de Yacimientos que corresponden al afio et cHtso.

Pago del Expedietite Numero 1.385.546/10 Que el dia 3 de noviembre de 2009
mediante la resolucién numero STN® 1507 abonar a Tierra del Fuego $17.500 para
el afio 2009 y que por razones de zona desfavorable se abonard la suma de $20.000
no remunerativos y por dltima vez. Mediante Resolucién ST N° 855/07.

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.
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Rio Grande, Tierra del Fuego, 16 de noviembre de 2011.

SECRETARIA DE TRABAJO
RIO GRANDE

: L
EXPTE. N°: 15”//’
De mi consideracion:

JULIO CESAR NECUL, en mi cardcter de Secretario General del
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES PRIVADOS DE TIERRA DEL FUEGO
vengo a fin de poner en su conocimiento que los reclamos que son dlevados a cabo contra
las empresas Petrolera LF Company SRL (Apache Argentina) y contra Roch SA. no han

sido contestados por las mismas.

El dia 7 v 8 de noviembre de este afio hemos notificado a las empresas antes
mencionadas nuestras peticiones, sin obtener ninguna respuesta, por ello el dia 14 de este

mes hemos presentado ante Ud. notificacion del reclamo.

Sin mas saludo atentamente.
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Rio Grande 14 de noviembre de 2011

Al delegado del ministerio de Trabajo en Tierra del Fuego seccional Rio Grande, Doctor
Aviel Alejandro Pinno.

En mi cardcter de Secretario general del Sindicato del Personal
Jerdarquico y Profesional del Petréleo, Gas y Biocombustibles Priva.

dos de Tierra del Fuego
Antirtida e islas del Atlantico Sur, Julio Necul DNI 20.095.166 y en la figura de Secretario

Gremial del Misma S indicato, Moisés De La Cruz Solorza, DNI 18.774.420, Venimos en
tiempo y forma A FORMULA DENUNCIA por pago de RESOLUCIONES mds abajo

descriptas a todos los trabajadores que estdn alcanzados por la representacion de este
sindicato. '

Estas Resoluciones, las cudles fueron extendidas a Tierra del Fuego, fueron abonadas por
TOTAL AUSTRAL y no asi por el resto

de las opemdoras Petroleras, Esta situacion ha

provocado un desequilibrio en la piramide salarial de los trabajadores a los cudles
represento.

SOLICITAMOS EL CUMPLIMIENTO DE DICHO RECLAMOS ANTiES DE LAS 48 HS.,

Caso contrario, temaremos las medidas correspondientes al caso, las cuales estan en

nuestro derecho como trabajadores, RESPONSABILIZANDO A LAS OPERADORAS DE
CORROMPER LA PAZ SOCIAL .

Resoluciones Impagas y pedido de Abono de las mismas a los

trabajadores, por parte de las operadoras en la Isla de Tierra,
del fuego. | |
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Nota de referencia de actividades y pedidos de pago de resoluciones ya firmadas ante las

camaras empresariales CEPH Y CEOPE, Cdmaras de Exploraciony explotacion de

Hidrocarburos y la Cdmara de Empresas de Operaciones especiales respectivamente.

. Resolucién firmada el dia 18 de mayo de 2011 entre la camara de opetaciones
especiales CEOPE y la chmara de empresas de exploracion y produccion de
Hidrocarburos CEPH Numero ST 361/11 Donde resuelve: Abonar a los

trabajadores la suma de $ 25.000 por finica vez para el periodo de tiempo entre
Abril 2011 y Diciembre 2011

Bono de Paz Social, Produccion y Mantenimiento, y adicionales pot
disponibilidad de Yacimientos que corresponden al afio en curso.

- Pago del Expediente Numero 1.385.546/10 Que el dia 3 de noviembre de 2009
mediante la resolucion numero STN® 1507 abonar a Tierra del Fuego $17.500 para
el afio 2009 y que por razones de zona desfavorable se abonard la suma de $20.000
no remunerativos y poriiltima vez. Mediante Resolucién ST N° 855/07.

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.
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- Resolucion firmada el dia 18 de mayo de 2011 entre la cimara de operaciones
especiales CEOPE y la cdmara de empresas de exploracion Yy produccién de
Hidrocarburos CEPH Numero ST 361/11 Donde resuelve: Abonar a los

frabajadores la suma de $ 25.000 por tnica vez para el periodo de tempo entre
Abril 2011 y Diciembre 2011,

- Bono de Paz Sdcz’al, Produccién y Mantenimiento, y adicionales por
disponibilidad de Yacimientos que corresponden al afio en curso.

- Pago del Expediente Numero 1.385.546/10 Que el dia 3 de noviembre de 2009
mediante la resolucion numero STN® 1507 abonar a Tierra del Fuego $17.500 para
el afio 2009 y que por razones de zona desfavorable se abonard la suma de $20.000
no remunerativos y pot iltima vez, Mediante Resolucion ST N° 855/07. |

Sin otro particular lo saludo muy atentamente,
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La re~cnuion de la presente
Fo T od conformidad

Sefiores Apache Argentina:

En mi cardcter de Secretario general del Sindicato del
Personal Jerdrquico y profesional del Petréleo, Gas y Biocombustibles de Tierra del
Fuego Antdriida e islas del Atlantico Sut; Julio Necul DNI 20.095.166. Como

'Representante de los trabajadores que encuadran dentro de este sindicato, Solicito & usted
Tenga a bien Abonar 1as distintas resoluciones mas abajo descriptas a todos los

trabajadores que forman parte de su staff y empresas contratistas que operan en el drea
asignadas a Apache Argentina. ;

Estas Resoluciones, las cuiles fueron extendidas a Tierra del Fuego, no fueron abonadas

por vuestra empresa y han provocado unt desequilibrio en la pivdmide salarial de los
trabajadores a 105 cuales represento.

Resoluciones Itnpagas y pedido de Abono de las mismas a los

trabajadores, pot parte de las operadoras en la Isla de Tierra
del fuego. | |

Nota de referencia de actividades y pedidos de pago de resoluciones ya firmadas ante las
camaras empresariales CEPH y CEOPE, Camaras de Exploracién y explotacitn de

Hidrocarburos y la Cﬁmam de Empresas de Operaciones especiales respectivamente.
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- Resolucion firmada el dia 18 de mayo de 2011 entre la cdmara de operaciones
especiales CEOPE y la cdmara de empresas de exploracion y produccion de
Hidrocarburos CEPH Numero ST 361/11 Donde resuelve: Abonar a los

trabajadores la'suma de $ 25.000 por tinica vez para el periodo de tiempo entre
Abril 2011 y Diciembre 2011.

- Bono de Paz Social, Produccién y Mantenimiento, y adicionales por
disponibilidad de Yacimientos que corresponden al afic en CUTSO,

- Pago del Expediente Numero 1,385.546/10 Que el dia 3 de noviembre de 2009
mediante la resolucién numero STN® 1507 abonar a Tierra del Fuego $17.500 para
el afio 2009 y que por razones de zona desfavorable se abonard la suma de $20.000
no remuneratives y por iltima vez. Mediante Resolucién ST N° 855/07.

Sin otro particular lo saludo muy atentamente. '
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MINISTERIO DE TRABAJO

BOLETA DE NOTIFICACION

Rio Grande, 07 de mayo de 2013.
Ref. Expte. N° 716/2013.

Sefiores:
ROCH S.A.
Lasserre N° 140
RIO GRANDE

Por medio de la presente, se adjunta copia de desglose de denuncia
Expedientes N° 1211/2012 y 1554/2011 tal 1

s de
o solicitado en acta de fecha 02 de mayo del corriente
mes y afio, asimismo se informa que se ha procedido a fijar audienci

08 de mayo de 2013, alas 11:00 horas..

a de partes para el dia miércoles

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS. o
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Rio Grande, Tierre del Fuego, 16 de noviembre de 2011,

SECRETARIA DE TRABAJO

R10 GRANDE
5 !
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Al delegado del
Ariel Alejandro Pinno,

Jerdrquico y Profesional del Petrdleo,
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Rio Grande 14 de noviembre de 2011

ministerio de Trabajo en Tierva del Fuego seccional Rio Grande, Doctor

En mi cardcter de Secretario general del Sindicato del Personal

sindicato.

Estas Resoluciones, las cudles fueron extendidas a Tierr
TOTAL AUSTRAL y uo asi por el resto d

provocado un desequilibrio en la piramide salarial de

reptesento.

Gas v Biocombustibles Privados de Tierra del Fuego
o Necul DNI 20,095,166 y en la figura de Secretario

ate, Moisés De La Cruz Solorza, DNI 18.774.420, Venimos en

pago de RESOLUCIONES mds abajo

or la representacion de este

los trabajadares a los cudles

SOLICITAMOS EL CUMPLIMIENTO DE DICHO RECLAMOS ANTES DE LAS 48 HS.,

Cuso contrario,

Resoluciones Impagas 'y pe
trabajadores, por parte de las operad

del fuego.
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Nota de referencia de actividades y pedidés de pago de resoluciones ya finnddas ante las
cdmaras empresariales CEPH Y CEOPE, Cdmaras de Exploraciény explotacion de

Hidrocarburos y la Cdmara de Empre

Sin otro particular lo saludo muy atentasmente.

sas de Operacibnes especiales respectivamente.

Resolucién firmada el dia 18 de mayo-de 2011 entre la cAmara de djzeraciones
especinles CEOPE y la cdmara de empresas de exploracién y produccifn de
Hidrocarburos CEPH Numero ST 361/11 Donde resuelve: Abonat a los

trabajadores la suma de $ 25.000 por finica vez para el periodo de tiempo entre o
Abril 2011 y Diciembre 2011 ’

Bono de Paz Social, Praduccién y Mantenimietito, Y adicioﬁdles por
disponibilidad de Yacimientos que corresponden al afio en curso.

_ Pago del Expediente Numero 1.385.546/10 Que el dia 3 de na_'viembi‘e de 2009 ..

mediante la resolucién numero STN° 1507 abonar a Lierra del Fuego $17.500 para
el aflo 2009 y que por razones de zona desfavorable se abonard la suma de $20.000
no remunerativos y por dlitima vez. Mediante Resolucién ST N° 855/07.

— — .
‘\WMU_‘ e , RSARRECTL
Rttt s e
- ; Ve e Midrgulco
o },til-a. RV 7= S A T Pratatu il 1y ecivo, Casy

“ as Islas Malvinas, Georgias Y Sandwich del sur, Son y serdn Argentinas”

Blocombusitbles Brivade T.D.;.

SECRETARIA DE TRABAJO.
RIO GRANDE
ENTRO SALID S
4 NOY. 201 | \

Morat |5 |Horm: \
e T -



“2013-Afo de! Bicentenario de I Asamblea General Constituyente de 1813”7

f/)/'(m.!'ﬁ(»ﬁ'(f e .:-’j;/,a Al .-_)/?;:,,7(.,
%:/4‘//4'(/41 P 41 :%ﬂ‘”ﬂ'{-(; (J,,,
Fﬁﬂ/m’ﬁﬁr’(} =_§}jlv:'ymn’im/
LR R :

MINISTERIO DE TRABAJO

BOLETA DE NOTIFICACION

Rio Grande, 07 de mayo de 2013.
Ref. Expte. N° 716/2013.

Sefiores:

Sindicato del Personal Jerarquico y Profesional del Petroieo, Gasy Biocombustibles de Tierra
del Fuego.

Soneyra N 869 B® AGP

RIO GRANDE

Por medio de la presente, se adjunta copia de desglose de denuncias de
Expedientes N° 1211/2012 y 1554/2011 tal lo solicitado en acta de fecha 02 de mayo del corriente
mes y afio, asimismo se informa que se ha procedido a fijar audiencia de partes para el dia miercoles

08 de mayo de 2013, a las 11:00 horas..

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

AERRIRALEE 'E‘;n‘;k:“" “._“ﬂ‘:';;&_i
%}\ ﬁ@“ A ARLATVY

L5
‘d‘c**”"

3

"Lis Islas Malvinas, Georgias ¥ sandwich del Sur sony seran Argentinas”



“3013 — Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente d

Pecaincia de Sierra deol »‘}Yeyﬁ.
roteiwticda o Jalu del <l nitoe Gar
. A
@fl’_cymé/im -.L/j%yentf.na
o ek

MINISTERIO DE TRABAJO

AUDIENCIA EXPTE. N° 716/2013.

Fn la ciudad de Rio Grande, a los ocho dias del mes de mayo de 2013, siendo las 11:20
horas, comparecen previamenté citados ante este Ministerio de Trabajo y en el marco de las
actuaciones del epigrafe; en representacion del Sindicato de Personal Jerarquico y
Profesional del Petréleo, Gas y Biocombustibles Privados de Tierra del Fuego A. ¢ LAS., el
Dr. GASTON DIAZ éonstituyendo domicilio en calle Perd N° 83; en tanto que por la firma
ROCH S.A. se presenta el Dr. Sergio SAUD.~----------=- -=-

Declarado abierto ¢l acto por el funcionario actuante, se informa a las partes que han sido adjuntadas
las fojas que fueran solicitadas en acta de fecha 02 de mayo de 2013 y dada la palabra a la
representacién sindical manifiesta: que siguiendo instrucciones de mi mandante se solicita tres

copias certificadas de estas actuaciones a fin de ser presentada ante la legislatura de 1a provincia, la

Secretaria de Hidrocarburos de la provincia y Ministerio de Trabajo de la Nacion.

En uso de la palabra, €l apoderado de la patronal manifiesta: que toma conocimiento y solicita fecha

de audiencia.----- - ‘ —

. El Funcionario Actuan‘fe fija nueva audiencia para el dia martes 14 de mayo de 2013 a las 11:00

horas quedando por esta notificados y siendo las 11:35 horas se da por finalizada la presente, previa

lectura y firma para corstancia por ante mi que CERTIFICO. : -
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