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ASOCIACION TRABAJADORES DE 1A SANIDAD ARGENTINA
FILIAL TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Adherida a FAT.SA.y C.G.T. - Personeria Gremial Res. 289/07 MTSS
E. Bilbao N° 308 ~ Tel. (02964) 423523 - Rio Grande

NOTA N° 9=¢ f19.-
LETRA: SG

RIO GRANDE, 16 de ABRIL del 2019.-

Sr.

Presidente COMISION DE SALUD
HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL
SU DESPACHO.-

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. En mi cardcter de
SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA — ATSA — FILIAL TIERRA DEL FUEGO, a los efectos de
hacerle Hegar PROYECTO DE LEY DE CARRERA SANITARIA para la Provincia de
Tierra del Fuego, a fin de poder encauzar el sistema escalafonario de nuestros
Trabajadores y darle el ordenamiento que tanto necesitan nuestros servicios.

En la seguridad que la presente sirva como
una alternativa més a fin de solucionar definitivamente las controversias permanentes
que se suscitan entre trabajadores, aprovechamos la oportunidad para saludar a Ud. Con
la més distinguida consideracioén y respeto.
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VISTO el Decreto Provineial N 2366/14;

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢f Decreto mencionads en el Visto se aprobaron los

adicionales especificos del Arca Salud para fos agentes Que cumplen funciones en el
Ambito del Ministerio de Salud
Que a los fines do no modificar 1a liquidacién ¥ coniinuar con la modalidad

que se ulilizé hasta el presente, bouc\,pond(, volver a ta redaceion original del adicional

Feriado o Asucto.

Que se omitié en el acro administrativo referenciado en ol Visto, la

0 Asistencial Tolhuin en el
Anexo 1, Punto IX —T - b).

Que asimismo, y atento a Jas Gltimas recaiegarizaciones que han operado de

profesionales de la enfermerfa, corresponde incorporar el wrno oxtra de enfermoeria para
profesionales con categoria 22 P. Ay T, dado que el mismo no se enconiraby incorporado
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@ incc1rporaci6n de los médicos que realizan guardias en el Centr
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\ en ¢l Decreto Provincial N© 2366/14.
\
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. Que atento el Decreto Provincial N° 2875714, torresponde contem plar en las

guardias de los servicios de emergencia, a los profesionales con categoria 21 P.Ay T,

Que en virlud de que ef Decreto marco divide las Guardias Pasivas en

Profesionales v No Profesionales, corresponde incorporar e} monto de la Guardia Pasiva

para los Profesionales Universitarios con categorfa ’)1 PAyT

Que en funcién de ello v en el marco de lo dispuesto en los articulos 117 v
146 de la Ley Provincial N° 14] se ha estimado pertinente sustituir el punto VIIT del
Decreto Provincial N° 2366/14.

Que asimismo, mediante Decreto Provincial NE 2679714 se sustituyé el

Aaticnlo 8% del Decreto Provincial del Visto, indicandose por error que el Decreto
Provincial N° 294/13 debia dero ogarse a partir del dia 01 de diciembre de 20] 4, par lo que

 corresponde sanear tal situacién.
Que han tomado intervencién las arcas pertinentes de i Ministerio de Salud.

"Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto
‘&
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adminisirativo de acuerdo a lo establecidg en el artfoulo 135 de [g Constitucidn Provincial.
. Por ello: ‘
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DS TIERRA DEL FUEGO

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA .

ARTICULO 1o Sustituir del Anexo | de los Adicionales Especificos del Decrelo

& Provincial N° 7366/ 14, Del Régimen Laboral, Punto VIIT _ FERIADO v/0 ASUETO. 1)

cual quedara redactado de la siguiente manera: “FERIADO Y/O ASUET O: El adicional

feriade yia asueto alcanza a todos aquelios agentes que deban cubrir servicios durante los

feriados y/o asuetos que cumplen regimenes de trabajo de 2x1 ¥ 4x2. quedando excluidos

Pl consecuencia, aquellps agentes que cubrun servicios de lunes g viernes, liquiddndose y
abondndose en forma mensual. Tl persona] alcanzado por este adicional, percibivd el

cquivalente a DOS (2) Guardias Activas de 12 horas de viernes, Sabados, domingos v

feriados de 1a categoria de revista, del agente?, ‘
ARTICULO 20 Sustituir en el Anexo I del Decreto Provincial N¢ 2366/14, Punto TX -
GUARDIAS PROFESIONAL UMY ERSITARYO, apartado I GUARDT

PROFESIONAL UnNI VERSITARIO - Inciso b} “Guardias realizad

AS ACTIVAS

as por prolesionales

médicos en el Servicio de Coordinacién de Urgeneias, Emergencias v Catstrofes del TIRU;

0 en Ja Unidad de Coordinacion de Guardias Profesionales, dependiente del Dpro, de

Coordinacidn de Urgencias, Emergencias vy Catéstrofes de) HRRE; o en las Guardias

-
G
2}

Activas de emergencias de adultog dependiente dej Centro Asistencial Tolhuin, Seran

denominadas G JARDIAS ACTIVAS EMERGENCIA ADULTOS”, Incorporar en sl

Anexo Voo GUARDIAS ACTIVAS EMERGENCIAS ADULTOS, guardias para

profesionales en la categoria 21 P.A. y T., segun el detalle de) Anexo 1 que forma parle
del presente. |
ARTICULO 30 Incorporar en el Anexo V'del Decreto Provincial N© 2366/14 — TURNOS
EXTRAS DE SEIS FORAS ENFERM EROS Y OPERADORES SALUD MENTAL, el
tureo extra para profesionales de la categoria 22 PAY T, segtn el deralle del Anexo I que
forma parte del presente,

ARTICULO 4°- Incorporar en el Anexo V, del Decreto Provincial po 2366/14 —
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segtn ¢l detalle def Anexo T que forma parte de] presente,

ARTICULO 5 “ - Modificar ¢ Avticulo 4° de] Decreto Provineia! N® 2679714,

que quedara

recaciado dc la siguiente manero; Suxumu ol Artleulo §° dej Decrero Provincial N

2366714 por el siguiente texto: SARTICULO $o - 'Derogar los Decretos Provinciales Nros.

26 /7;'06, 056/07, 383/07, 690407, 1731/07. 1774707, 3571 07, 384/08 - 2505/08, 1246/10,

® 2543710, §52/11 - 1550412, 1556/12, 2 9413, 1149/13 y 201714 v roda o norma que sc
./\ oponga el prescnte.”,
e ARTICULO 6"~ Comunicar o quienes corresponda. Dar a Boletin Oficial de la Provineiq

¥ archivar.
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CATEG GUARDIAS ACTIVAS [GUARDIAS ACTIVAS N DE §F MANA
24 FIORAS {: 12 FORAS |8 HORAS |24 TIORAS |12 IORAS {8 HORAS
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"VISTQ ¢! Degreto Provincial N® 2366/ 4y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se aprobaon los adisionales especificos de) Ares
Satud paxa los agentes que complen funciones ea of Ambito del Ministerio de Salud,
Que se han advertido diversus errores 2n el contenido del Decrero Provincial

N 2366/14.

Que en funcién de.ello v en ¢} marco de lo dispuesto en los articulus 117 v

)

ceecocessbevo0O0OOD

- 146 de la Ley Provincia N® 141 se ha estimado pertinente sosiimir los apartados D) e fus
ptmros XX y XXV y ¢l apartado ¢ del puto XXV del Anexo I del Decreto Provineiaf N2

 2366f14, como asi wmbién el Articalo §° de aguel,

.°

Que hen tomado Intervencion Jds dreas pextinentes del Ministevic de Sutud.

Qug la susciipta se encuentra ficultada para dictar e} presenie asta

.

admitistiative-de acuccdo a 16 establecide en e artfculo 135 de la Constitacion Provincial,

. Porello

9,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECREY A:
ARTICULO 1%~ Sustituir 2n el Ancwo ] del Decreta Pravinoial N” 2366/14 (De foy
Adiciupales Especltives} los apartados b) del Purw XX - SECTOR CALDERAS LR,
" el cuel quedari sedaciado de la siguiente mancra: “b} El adicional se denominacad o los
efecios de fa percepcion, goma:, “Sector Calderns® y Qe su,r.gi:ﬁ“vdel sigujente cajenlo
{{{basico .-l- suplements Zoua del Bisico + bonifiencion sspecial + factor correctivo) de su
cateporfa de revista) + suma fija Decreto Provineial N° 151414 de I categoria 103 x
el 24947 v Uet Punta XXV.- NSTRUCTORIA DE RESIDENTES, & cual quedard

%,
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redactado de la &wﬁu&o mancea: b)Y El Adicional sc denomdinard “Instruetoriz due

s

Fesidentes” y se fifavd paea ¢llo una retribucion  mensva] mientras complan la funcifn

~quivaients al CINCUENTA (50) % sobre &l towd de los concepns yemunerativas de g
=seala sulavial de lacategoria 20 PAL v T, .
ARTICULO 2°- Susthiair ci el Anexa | del Decrero Provinsial N° 2346714 &l apaitado
wDe la Responwabilidud d2 Cargo™ el aparedo o) del Punte XXVI FUNCION
JERARQUICA, CE_ qhizdard 3 actado de ko siguienic manerad “c) Los Aneres
comprendidas e esiz régimen percibivin un adicional  denominado  FURC
._m?wmogmb que se %S.H.Bu.:w& sobre of fotal de los conceplos remancrativos de la
cscala salawal en vigenels de la categoria correspondiente pxea cada cargo segin ol detatic
siguiehie...

ARTICULO 3°.- Esuwblever que los adicionales por Subroganeia de categoria cobrardn

wigenein 2 partiv def diz wno {01) de Disiembre de 2014,

ARTICULO 4°.- Sustituir &) Articwls §° del Decrew Proviacidl N 2356114 por & siguien
textor “Articalo 8% devagar los decfzios provineimies Nros. 2677/G6, 056/07. 383/U7,

mc@ﬁ.\.. .Zwr.@ﬁ 1772 107, 3571407, -mv_\ow 2505008, 1246710, 2545710, 852711, 1550¢
AS56/1Z, 29413, 119943 v 301/14 w toda ot noTma que Se opanga &l presente; ¥ of

4.7

‘\1

..
r:

Decrein wnoﬁzomm_, N€ 294713 a partir del dia uno {01) de diciembhre de 20147,
ARTICULO 5°.- Comusicar » quiencs correspondi, Dar al Boletin Oficial de la Provisels v

archivar,
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VISTO el expediente N 2901-MS-14 del registro de esta Gobernacién, mediante el

cual tramita la unificacién y modificacién de actos administrativos normativos de liquidaciones

~ de adicionales destinados a los agentes del Area Salud; y

CONSIDERANDO: '

_Que. dado la pran cantidad de actos administrativos emitidos en relacion a la
implementacién y aplicacidn de los adicionales de salud, con modificaciones y/o posteriores
derogaciones, se impide la practicidad de aplicacion e interpretacitn.

Que asimismo se hace necesario realizar una unificacién e introducir algunos
cambios, dado que por ser el Decreto marco del afio 2006, ha quedado exiguo en algunos de sus
parrafos para su aplicacién en la actualidad.

Que por lo expuesto es impetioso contar con un acto administrativo que contenga en
forma integral la reglamentacién vigente con respecto a los adicionales referenciados.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

virtud de lo dispuesto por €] aiticule 135° de 1a Constitucisn Proviscidl.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Aprobar a partir del primero (1ro) de septiembre de 2014, los adicionales
especificos del Area Salud, para los agentes que curaplén fimciones én el dmbito del Ministerio
de Salud, acorde al Anexo I que forma parte integrante del presente.
ARTICULO 2°- Establecer las in¢ompatibilidades para la percepcién de los adicionales

referenciados en el articulo anterior, que tigen acorde al Anexo IIque forma parte
2.,
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integrante del presente
ARTICULO 3°.- Indicar las 4reas de los nosocomios que realizan horario reducido, las que se
detallan en el Anexo IIT del presente. . )
ARTICULOQ 4° - Indicar el listado de especialidades consideradas criticas a los efectos de la
percepcién del adicional “Profesionales de Especialidades Criticas”, las que se detallan en el
Anexo IV del presente.

ARTICULO 5°.- Determinar que el presente acto administrativo serd aplicable a los agentes del
Minisferio de Salud, que revistan en agrupamientos P.Ay T, desde la categorid 10 hasta la
categoria 24, y P.OM. y S. desde la categoria 10 hasta Ia categoria 18, encuadrados en los -
Anexos L 1L Iy 1V, que forman parte integrante del presente.

ARTICULO 6°.- Fijar el valor de las guardias conforme los valores consignados en el Anexo V
del presente. :

ARTICULO 7°- La liquidacién de los Adicionales de Salud, serd corolario del acto
administrativo pertinente, emitido por el titt\llar del Ministerio de Salud.

ARTICULO 8°.- Derogat los Decretos Provinciales N° 2677106, N° 056/07, N° 383/07, N°
690/07, N° 1731/07, N° 1774/07, N° 3571/07, N° 384/08, N° 588/08, N° 2505/08, N° 1246/10,
N 2543/10, N° 852/11, N° 1550/12, N° 1556/12, N° 294/13, N° 1149/13 y N° 401/14, y toda
otra noﬁna que se oponga al presente.

ARTICULO 9°.- Comunicar a quienes corresponda, dar al Boletin Oficial de la Provincia y

archivar.

DECREIORE. 2366/ 14

4

MARIA FABIANA RIOS
GOBERNADQRA

Jefe de Gabinete
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ANEXO I - DECRETO PROVINCIAL N° i

238606/14

ITEMS GENERALES DEL AREA SALUD
DE LOS ALCANCES

Accederd todo el personal permanente perteneciente al Ministerio de Salud, en todas sus
dependencias afectadas a las actividades destinadas a la atencién médica y otras conexas de
apoyo técpico y adniinistrativo; con el fin de dar cumplimientc a lo establecido en la

Constitucién Provincial y {as competencias delegadas por la Ley Provificial N2 859.
DE LOS AGRUPAMIENTOS

1- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO BAJO FL SISTEMA DE
DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA.

Este agrupamiento comprende al personal que requiere acreditar formacién de grado o superior

para el desempefio de su tarea, bajo alguna de las dos condicioniés subsiguientes:
I) Médicos, odontélogos, bioquimicos y farmacéuticos. Estos profesionales se encuentran
obligatoriamente comprendidos dentro del sistema de dedicacién exclusiva sanitaria.

- II) El resto de los profesionales que posean titulo universitario de carreras de grado
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la MNacidn que desempefien
funciones propias de su profesién, cuando accedan a este régimen siempre que las necesidades
del servicie asi lo requieran y durante el tiempo que las mismas persistan. En este ltimo caso
es potestad exclusiva del Ministro de Salud determinar quiénes pueden sér incluidos o
desafectados en este sistema, mediantg acto administrativo.

El personal encuadrado en el presente régimen percibird un adicional que swgird
del siguiente célculo (((basico + suplemento zona del basico + bonificacién especial +

factor correctivo) de su categorfa de revista) -+ suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de

ne...
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Ia categoria 10) x el 280%.

Bl régimen de trabajo exigible al agenfe es de cuarenfa (40) horas semadiales de laber,
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distribuidas segin las necesidades del servicio, mas la concurrencia fuera de ese horario o
cuantas veces resultare necesario por razones de servicio, sin petjuicio del franco semanal y
licencias reglamentarias.

Las necesidades del servicio mencionadas precedentemente, serin determinadas v
fundamentadas por el jefe de servicio donde se desempefie el agente o el jefe inmediato
superior, autorizadas por la Direccién General y apelables ante el Ministerio.

La Dedicacién Exclusiva Sanifaria es incompatible ¢én foda ot taren, fohfadd o no,
relacionada con su profesién, u otra que altere el normal desempefio de sus tareas, excepto la
docencia, la investigacidn y la actividad pericial.

Este sistema implica el bloqueo total det titulo para su actividad profesional privada.

Ademds de la exclusividad del 4mbito laboral, este régimen implica la aceptacién de las

siguientes condiciones:

1. Disponibilidad institucional: todo cumplimiento de las actividades planificadas
para el desarrollo de las tareas propias de su profesién, que comprometan directamente la
prestacion del servicio. '

2. Disponibilidad para el Ministerio de Salud: respuesta a requerimientos
excepcionales de orden publico cuando exista una necesidad debidamente justificada.

3. Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: de
planificacion, capacitacién o asesorfa téenica vinculada a la calidad de atencién en materia de
salud péblica,

4. Disponibilidad para cubrir guardias: respuesta, dentro de limites exigibles y de
acuerdo a los alcances del apartado de teferencia, para garantizar la cobertura del sistema

de acuerdo a las necesidades del servicio en el que reviste el agente o en casos excepcionales

Yaquellos vinculados a su competencia. Esta disponibilidad es optativa para aquellos agentes

/3.
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que hayan cumplido veinte (20} afios bajo el sistema de “Dedicacién Exclusiva Sanitaria”

o cincuenta (50) afios de edad, excepto en situaciones de emergencia justificada.

1I- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL TECNICO:

Comprende a todo el personal cuya funcién o actividad laboral requiera acreditar titulo técnico

- de pregrado universitario, titulo téenico otorgado por instituto de formacién terciaria, o titulo
expedido por el mstituto de formacién media con competencia para ello y reconocido por
autoridad competente.

El Ministro de Salud tendrd la facultad para determinar quienes pueden ser incluidos o
desafectados de este adicional, mediante acto administrative de reconocimiento de dichas
condiciones.

El personal encuadrado en el presente régimen pereibird un adicional que surgird del siguiente
calculo (basico + suplemento zona del bésico + bonificacién especial + factor correctivo de su
categoria de revista + suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de la categoria 10) x el 210%.
Los agentes con titulo de grado que no estén alcanzados por la “Dedicacidon Exclusiva
Sanjtaria”, porque ésta hubiese sido denegada por el Ministro de Salud en ejercicio de su
potestad, o que estén alcanzados por. el cardcter de opcidn por pertenecer a los agentes
comprendidos en el inciso II) del apartado I, sobre profesionales con Dedicacién Exclusiva
Sanitaria, percibiran el adicional “COMPLEMENTO TECNICO?, miéiitras s mantenga esta
circunstancia. Sin petjuicio de ello, la jomada laboral sera de 40 horas semanales, régimen que
corresponde a categorfas iguales o mayores a la categoria 21. Este adicional cobrard vigencia
a partir del dfa primero (1°) de enero del afio 2015, continuando la percepcion del mismo

bajo la normativa actual.

III- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL DE ENFERMERIA:

Coinprende al personal -cuya funcidn o actividad laboral tequiere acreditar titulo técnico de
i /i 4...

@‘O.‘OOO.QO.:O.UQO00"‘000"00..OOOOO;QO‘Q‘QQ‘QQOOOQOQ.Q-‘




o Fbis dod Elitsndice S

1305/14
A Podor Gecutivo

grado, pregrado universitario, o titulo técnico otorgado por instituto de formacidn terciaria

reconacido por autoridad competente, para el ejercicio de la practica de enfermeria.

El personal encnadrado en el presente régimen percibirs un adicional que surgird del signiente
céleulo (((bésico + suplemento zona del bésico + bonificacién especial + factor éoﬁecﬁvo) de
su categoria de revista) + suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de la categoria 10) x el
180%:

TV- FUNCION SANITARIA:

Compreride a todo el personal que preste servicios en el ambito del Ministerio de Salud, qﬁe no
quede agrupado en los regimenes que anteceden.

Los agentes comprendidos en este régimen percibirdn una adicional denominado FUNCION
SANITARIA que surgird del siguiente cdlculo (((bdsico + suplemento zona del basico +
boniticacién especial + factor correctivo) de su categoria de revista) + suma fija Decreto
Provincial N° 1514/14 de la categoria 10) x el 160%.

DEL REGIMEN LABORAL

El régimen de trabajo en el Escalafon de Salud es de treinta v cinco (35) horas semanales,
distribuidas en jornadas de siete (7) horas en turnos dicrmes (matutines y véspertines) deé lunes a
viernes, de la categoria 10 (diez) a la categorfa 18 (dieciocho) del agrupamiento P.O.M.y S., v
dela categoria 10 (diez) a la categoria 19 (diecinueve) del agrupamiento PA.y T.

Encada uno de los agrupamientos hay distintas modalidades de distribucién con cantidad de
horas que estin determinadas por las caracteristicas del puesto de trabajo y necesidades de los
servicios, pudiendo ademéas existir regimenes especiales de: cuarenta (40) horas para agentes
con categorias iguales o mayores a la 20 P. A. y T. y a aguellos alcanzados por extensién
oraria que comprenda al resto de las categorias y agrupamientos; v {reinta (30} horas, cuando
/...
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existan excepciones particulares,
Y- MAYOR HORARIO:;

Este adicional que implica el concepto de octava hora de jornada laboral, comprendea todos Jos
agentes que revisten entre la categoria 10 a.19 —ambas inclusive-, que por razones de servicio
debidamente justificada deban transformar su horario habitual, de treinta y cinco (35) horas
semanales a cuarenta (40) horas semanales de prestacién. El Ministro de Salud, en funciés de
las necesidades del servicio, a propuesta del Jefe Inmediato y con el aval del Director del area,
lo incluird en este sistema mediante acto administrativo. La percepcion del adicional serd de
caracter transitorio, mientras se mantengan las condiciones que motivaron su autorizacion.

Los agentes encoadrados en el presente régimen percibirdn un adicional denominado “MAYOR
HORARIO”, que surgira del siguiente cileulo (((bésico + suplemento zona del bésico +.
bonificacién especial + factor correctivo) de su categorfa de rev1sta) + suma fija Decreto
Provincial N° 1514/14 de 1a categoria 10) x el 24%.

Aquellos agentes que en razén de prestar servicios en 4reas establecidas como criticas en la
reglamentacin con competencia para ello, y que tuvieran reduccién horaria, no podran quedar
comprendidos en este adicional. Tampoco podrén acceder a este régimen, agentes alcanzados

con licencias especiales gue limiten por cualquier motive la extensién horaria,

VI- HORARIO NOCTURNO: -

G.TF.

Este sistema comprende a todos los agentes que se desempefien en el 4mbito del
Ministerio de Salud, que cumplen horario entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, en caracter de
fijo, no rotativo o excepcional. Los agentes comprendidos en este régimen, percibirdn un
adicional - denominado “HORARIO NOCTURNO”, que surgitd dél siguiente calotl

/e...
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{((bésico + suplemento zona del bésico + bonificacién especial + factor correctivo) de su

categorfa de revista) + suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de la categoria 10) x el 24%. b)

Para aquellos agentes que cumplen horario en esa franja horaria pero no en la totalidad del
mismo, percibirén el proporcional correspondiente, siendo para una franja de 2 horas que
surgird del siguiente cdleulo (((basico + suplemento zona del basico + bonificacién espebiai +
factor correctivo) de su categorfa de revista) + suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de la
categoria 10) x el 6%.

VH- FRANCOS ROTATIVOS:

Este concepto compensatorio, fundado en la imposibilidad del goce de los descansos semanales
durante los dfas sabados y domingos, alcanza a todos aquellos agentes, en forma excluyente,
que cumplen regimenes de trabajo de 2x1 y 4x2.

Los agentes comprendidos por este item percibirén en forma mensual el adicional que surgirg
del siguiente cdlculo ((basico + suplemento zona del bésico + bonificacién especial + factor

correctivo) de la categoria 17 P.A. y T.) x €] 26%.

VIII- FERIADO Y/O ASUETO:

Este concepto compensatorio, fundado en la imposibilidad del goce de los descansos semanales

durante los dias feriados y asuetos, alcanza a todos aquellos agentes, en forma excluyente, que
ciumplen regienes de trabajo’ de 2x1 y 4x2, independientemente de cudntos feriados y/o
asuetos hayan sido alcanzados por la normal distribucién propia del régimen de que se trata.

" Los agentes comprendidos por este ftem percibirdn en forma mensual el equivalente a dos (2)
Guardias Activas de doce (12) horas de viernes, sébados, domingos y feriados de la categgna de

revista del agente.

IX- GUARDIAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO

El ° sistema “Guardia Profesional Universitario”, activas y pasivas segin corresponda,
' i...
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comprende a todos aquellos profesionales universitarios de grado reconocido oficialmente por
el Ministerio de Educacién de 1aNacién, que desempefien funciones propias de su profesisn,

El Ministro de Salud definird que actividad, por su indole requiere de cobertura en forma
extraordinaria y determinard el cupo de guardias activas y pasivas, como asi también los
servicios con cobertura profesional, téonica y auxiliar, en funcién de las plantas fimcionales via
complejidad de las mismas y las normas a la que se ajustarad su funcionamiento.

Las guardias podrén ser:

L GUARDIA ACTIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Se éntiende por guardia activa la cobertura de atencién con personal que permanece en forma
continua en el establecimiento mas all4 de Iz jornada laboral habitual, a disposicién dentro de la
unidad asistencial. Cada agente podr4 cumplir hasta veinticnatro (24) horas de gnardia activa
consecutivas como méximo cada vez, las que dardn derecho a un perfodo de descanso inmediato
de igual duracién, cuando sean de veinticuatro (24) horas.
La afectacién al servicio podra ser durante veinticuatro (24) horas, doce (12) horas u ocho {8)‘
heras corridas,
A los fines de la percepcion del adicional citado, deberin discriminarse en:
Guardias de dfas habiles profesionales universitarios: segun el anexo adjunto.

b) Guardias realizadas por profesionales médicos en el Sérvicio de Coordinacién de
Urgencias, Emergencias y Catastrofes del HRU; o en la Unidad de Coordinacién de
Guardias Profesionales, dependiente del Dpto. de Coordinacién de Urgencias, Emergencias y

Catastrofes del HRRG. Seran depominadas “GUARDIAS ACTIVAS EMERGENCIA
ADULTOS” Valores segfin Anexo V.

II GUARDIA PASIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1118. ..
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establecimiento en forma inmediata, sujeto a las siguientes condiciones:

a} Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece €l establecimiento en él
que se encuentra de guardia; '

b) Obligacién de prever los medios con los que el establecimiento lo localizaré en caso de
necesitarlo; ‘

c) En ningln caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;

d) De acuerdo al tipo de deménda, se las clasificarg en:

Guardias Pasivas A: Servicios de muy alta demanda de concurrencia a la institucién
hospitalaﬁa. Estas guardias serdn percibidas por los profesionales de los servicios de
traumnatologfa, cirugia y diagndstico por imagen.

Guardias Pasivas B: Servicios de alta demanda de concurréncia 4 Ia institucién dénde se
requiera la prestas-ién del servicio.

Guardias Pasivas C: Servicios de baja demanda de concurrencia a la institucién, donde se
requiera la prestacién del servicio.

El tipo de demanda serd autorizado por el Ministro de Salud a propuesta del Director del 4rea,
debidamente fundada. La condicitn puede ser revocada si de informes circunstanciados se
considera modificada la condicién valorada oportunamente para su clasificacién. La condicién
que estableci6 la necesidad de cobertura del servicio en forma exfraordinatia {(agente disponible)
se mantiene iﬁaiteréda durante cada dia del mes, razon por la cual, se debe parantizar la
. asignacién de un agente para cada dia mientras dure la condicién, excepto razén debidamente
fundada.

Para las Guardias Pasivas A se considerara arancel diferenciado seglin se trate de guardia de
diés habiles, o de dias sabados, domingos.y feriados, seglin anexo adjunto.

Por cada siete (7) dias de disponibilidad en gnardia pasiva A o B, el agente se hara acreedor a
wn (1) dia de franco compensatorio, no acumuiable y que debera ustifructuarse dentro de los

siguientes treinta (30) dias de acuerdo a las necesidades organizativas de cada servicio,

o pudiendo usufructuarse més de dos (2) francos consecutivos ni adicionarse a las licencias
| ' ...

G.TF. |
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oxdinarias y extraordinarias.

X- GUARDIAS NO PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

a) El sistema “Guardia”, activas y pasivas segin corregspond@ comprende a todos aquellos
agentes no comprendidos en el apartado anterior, que (&esempeﬁen funciones propias de su
profesion. !

b) El Ministro de Salud definir4 queé-actividad, por su fadole requiere de cobertura en forma
extraordinaria, determinard el cupo de guardias activas y pasivas, como asi también. los
servicios con cobertura profesional, técnica y auxiliar, en fimeién de las plantas funcionales y la
complejidad de las mismas como asf también las normas a la que se ajustara su funcionamiento.

¢) Las guardias podrén ser:
I. GUARDIA ACTIVA

Se entiende por guardia activa Ia cobertura de atencién con personal que permanece en forma
continua en el establecimiento mds all4 de la jornada laboral habitual, a disposicién dentro de la
unidad asistencial. Cada agente podrd cumplir hasta veinticuatro (24) horas de guardia activa
consedlitivas como maximo cada vez, las que dardn derecho a un periodo de descanso
inmediato de igual duracion.

Lé afectacién al servicio podrd ser durante veinticuatro (24) horas, doce (12) horas, ocho {8)

horas, o seis (6) horas cotridas, segin las modalidades del siguiente detalle:

a) Guardias de dias hébiles no profesionales universitarios: segiin el anexo adjunto.
b) Guardia de viernes, sbados, domingos y feriados no profesionales universitarios:
| /1o...
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segln anexo adjunto.

II GUARDIA PASIVA

Se entiende por guardia pasiva la cobertura de atencién con personal a disposicion del

establecimiento en forma inmediata, sujeto a las siguientes condiciones:
a) Permanecer dentro de los Iimites del ejido urbano al que pertenece el establecimiento en que
se encuentra de guardia;

b) Obligacién de prever los medio
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regular. Se percibird segiin anexo adjunto.

XII - TURNO EXTRA DE SEIS HORAS OPERADORES SALUD MENTAL.

a) Bl adicional citado es destinado a los técnicos u operadores de salud mental que trabajen
dentro del dispositivo de infernacién dependiente del Ministerio de Salud, que fealiee tumos de
seis (6) horas de trabajo fuera de su horario habitual de labor.

b) No podré liguidarse mas de un turno extra de seis (6) horas por dia, ademas del turno régular,
sin perjuicio de lo cual, debersn garantizar la prestacién del servicio en forma continua.

¢} Se percibird segin anexo adjunto.

XTI - MODULO QUIRURGICO

a) El presente médulo serd abonado al profesional universitario con especialidad quirtrgica que
concurra dentro de la Guardia Pasiva A (cirugia y traumatologia) en el marco de wna practica
realizada en quirdfano, cuando el paciente necesite internacién como consecuencia de dicha
intervencién. | | .

b)' La activacién de dicho médulo deberd ser documentada por parte quirtirgico al jefe de
Servicio.

¢) Se considerard arance} diferenciado segln se trate de guardia de dfas habiles, o de dias
sabados, domingos y feriados, segtin anexo adjunto.

DE LOS ADICIONALES ESPECIFICOS

XIV- ADICIONAL PROFESIONALES DE ESPECIALIDADES CRITICAS.

Corresponderd asignar este adicional a profesionales de la Salud que por su formacién o
actividad sean considerados recurso humano critico para el Ministerio de Salud y se
o /2.
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desempefien bajo el sistema de “Dedicacién Exclusiva Sanitaria”. Entiéndase como recurso
humano critico al personal profesional especializado de dificil captacién laboral. Este adicional
se abona a los profesionales de manera temporaria mientras subsista la criticidad v sélo para
asegurar la cobertura de servicios esenciales y ser referente del Sistema Ptiblico de Salud a mivel
provincial ¢ zonal. El presente adicional serd abonado siempre y cuando el Servicio sea
garantizado en su totalidad, ya sea mediante guardias activas o guardias pasivas sin solucién de
continuidad y sin contemplarse excepcién alguna a la presente normativa,

Percibird un adicional equivalente al 50% del frem Dedicacién Exclusiva Sanitaria segiin Ia

: c'ai‘e'gciriei. de revista y seré abonado a los profesionalés listados en ol Anéxo IV. Dicho adicional

sera abonado Gnicamente a profesionales de dicha especialidad que desempefien tareas propias
de la especialidad. Sin perjuicio del Anexo IV, el Ministro de Salud podra incorporar
profesionales cuyas especialidades encuadren en el presente.

XV- AREA CRITICA.

a) Se entenderd por adicional AREA CRITICA el que se aplicara al personal, de enfermerfa y
técnicos, que desempefian su actividad, en forma principal y pérmanente, en quiréfancs, salas

de parto, servicio de oncologfa, servicio de salud mental, servicio de hemodialisis, servicio de

- hemoterapia, terapia intensiva neonatal, terapia intensiva pediétrica, terapia intensiva de adultos,

guardias externas (servicios de emergencia), laboratorio, anatomfa patolGgica, servicio de
diagnéstico por imigenes. »

b) La jornada laboral del personat al que se hace referencia en el punto a) serd de seis (6) horas
0 la menor que les corresponda por e tipo de tarea y que dicha reduccién fzaya sido establecida
por Ley.

¢) La asignacién que percibiran los agentes involucrados serd igual a las asignaciones que
perciben el resto de los agentes por jornada laboral de siete (7) horas.

d) Bl adicional AREA CRITICA surgiré del siguiente cdlculo (((bdsico + suplemento zona

del basico + bonificacién especial -+ factor correctivo) de su categoria de revista) + suma fija

" Decreto Provincial N° 1514/14 de la categoria 10) x €l 24%.

XVI- LEY PROVINCIAL 57-

a) Bste item, busca compensar las condiciones y medio ambiente de trabajo en que se

desenvuelve el personal de enfermeria y que no es alcanzado por el actual Area Critica,

[ - / 113...
, A
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b) Este adicional consiste en la percepcion, por parte de los agentes de enfermeria

comprendidos actualmente entre las categorfas 10 P.A.y T. y19 P.AyT., ambas inclusive y
para aquellas categorias que se determinen a futuro para ¢l sector, que surgirs del siguiente
céleulo ((bésico + suplemento zona del basico + bonificacion especial + factor conec:[ivo) de su

categoria de revista) x el 18%.

XVII- MALA PRAXIS.

El adicional denominado Mala Praxis consistird en la liquidacién de wma suma mensudal no
témuRérativa y o bonificable de PESOS DOSCIENTOS VEINTE (8220,00) para
profesionales farmacéuticos, odont6logos, bioquimicos, psicdlogos, idﬁesiéiogos y obstétricas,
de PESOS TRESCIENTOS ($300,00) para los médicos de especialidades sin actividad

. quirtirgica y de PESOS TRESCIENTOS SETENTA ($370,00) para los médicos de

especialidades con actividad quirtirgica. El presente monto serd abonado a partir del dia 1° de
abril del afio 2014,

b) El adicional denominado Mala Praxis se abonard previa acreditacién por parte del
profesional, del comprobante de Pago de la prima v la vigencia del seguro de mala praxis
profesional.

¢) Bl control de la liquidacién del adicional “Mala Praxis”, se efectuari a través de las
respectivas dependencias en que se desempefian los profesionales que perciben el presente
adicional, girando las novedades al Ministerio de Salud, a fin de dictar el acto administrativo
para la liquidacion del citado adicional. En caso de que los profesionales’ involucrados, omitan
la presentacién de los comprobantes de los respectivos seguros, en la forma y plazos que
establezca Ia autoridad competente, ocasionara el cese de la percepcién en forma automatica del
adicional otorgado oportunamente.

- d) Se delega en el Ministro de Salud Ia determinacién del mecanismo por el cual los agentes
\ : /114...
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deberan certificar el pago de la prima, suma indemnizatoria asegurada y la vigencia del seguzo
atudido. '

XVIHI- VIVIENDA,

a) El adicional por “Vivienda” estd destinado a los agentes dependientes del Ministerio de Salud
que posean titulo universitario de carreras de grado reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacién de la Nacién, que desempeiien fimciones propias de su profesién, que hayan
ingresado al sistema de safud mediante convocatoria efectuada a nivel nacional, provenientés de
otras provincias, el cual consistird en la liquidacién de una suma fija no remunerativa y no
bonificable de SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 6.500,00) hasta completar un periodo de
cuatro afios de residencia en la provincia.

b) En el caso de integrar varios profesionales un mismo grupo familiar, el Adicional Vivienda
se abonara a uno solo de ellos.

¢) Este mismo adicional serd abonado bajo las mismas condiciones a aquellos médicos que se
radiquen para realizar su Residencias en la Provincia y luego de finalizada la misma ingresen a
la Planta Permanente del Ministerio de Salud, abonéndose a partir de la designacién como’

planta permanente y hasta cumplir los cuatro (4) afios de residencia en la provmola

XIX- MOVILIDAD.

Este adicional estard destinado a los agentes afectados en forma permanente a las oérnpaﬁas
Satiitarias y surgird del siguiente caloulo (((basico + suplemento zona del basico + bonificacién

especial + factor correctivo} de su categorfa de revista) + suma fija Decreto Provincial N°
1514714 de la categoria 10) x el 10%.

- XX-SECTOR CALDERAS HR.U.
" a) Este adicional, es destinado al personal que se desempefia en el 4drea de Calderas del Hospital

Regional Ushuaia, siendo la jornada laboral del personal que se desempefia en este sector de
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seis {6) horas.

b) El adicional se denominaré a Tos efectos de fa percepcién como: “Sector Calderas™ ¥y que
surgird del siguiente célculo ((basico + suplemento zona del bésico -~ bonificacion especial +

factor correctivo) de su categorfa de rev1sta) x €] 18%.

XXI - ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.AP.CUSH

a) Este adicional lo perciben los operadores en salud mental dependiente del Centro de
Atencién de Probleméticas de Consumo Ushuaia, o 1a instifucién que ef &l fiturd 16 feeiliplace,
que asisten directamente a los pacientes internados con probleméticas de consumo, el cual
requiere atencién permanente v un abordaje especifico, cuya jormnada laboral sers de seis (6)
horas

b} El adicional se denominard a los efectos de la percepcién como: “Atencién Pacientes
Internades C.A.P.C.USH” y que surgir4 del siguiente calculo ((bésico + suplemento zoua del

basico + bonificacién especial + factor cortectivo) de su categoria de revista) x el 24%.

XX~ SECTOR ESTERILIZACION

a) La jornada laboral del personal que se desempefia en los servicios de esterilizacién de los
hospitales de ia provincia serd de seis (6) horas.

b) La asignacién que percibirdn los agentes involucrados sers igual a las asignaciones que
percibe el testo de los agentes por jornada laboral de ocho (8) horas.

c) El adicional se denominard a los efectos de la percepcién como: “Sector Esterilizacidn” y
surgiré del siguiente célculo ((basico + suplemento zona del basico + bonificacién especial +

factor correctivo) de su categorfa de revista) X el 18%.

XXIMI —~ RESPONSABILIDAD PROFESIONAL,

Es’te adicional estd destinado a los profesionales de la salud, que posean titulo universitario de
grado que se encuentren incluidos en el régimen de Dedicacion Exclusiva Sanitaria, del 4mbito
del Ministerio de Salud. -
1 citado adicional surgird del siguiente célculo (bésico + suplemento zona del bésico +
' /116...

:
¥

)
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bonificacién especial de la categoria 22 P.A. y T.).

XXIV — FORMACION DE POSTGRADO

Bste adicional es destinado a los profesionales dependientes del Ministerio de Satud de Ia
provincia, que posean titufo universitario de grado reconocido oficialmente por el Ministétio de
Educacién de la Nacién, que desempefien funciones propias de su profesién, de la formacién de
pos“cgrado y acrediten titulo de especialista y/o residencia completa.

El adicional Formacién de Postgrado, serd remunerativo v no bonificable, no debiéndose tener

900060000000900000

en cuenta para ¢l calculo de adicionales particulares y/o generales ni guardias.

: a) Poseer certificado de aprobacién de residencia profesional completa, reconocida por el
¢ Ministeric de Salud de la Naci6n, o certificado de especialidad reconocida por la autoridad
® sanitaria jurisdiccional. Se clasificars del siguiente modo:
® L Residencia Completa.
® IL Certificacién de Especialidad.
: Hi.  Certificacién de Especialidad de Segundo Nivel: se refiere a aquella que
® requiere formacién de postgrado previa al inicio de la formacion en la
[ ) especialidad.
® IV.  Certificacién de Segunda Especialidad: se refiere a aquella que requiere
¢ certificacién de dos especialidadés ifidependientes que se ejercen
: o cotidianamente en forma simultinea
® b) Poseer titulo universitario de carrera de postgrado reconocido oficialmente por el Ministerio
@ de Educacién de la Nacién, Se clasificard del siguiente modo:
: I Especializacién universitaria.
11 Maestria. . :

o 7 él; . : CnT...
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. Doctorado.
Porcentaje (%)
Certificacién del Residencia Completa 25
Ministerio de Salud. Certificacién de Especialidad 30
Certificacin de Especialidad de. |35
Segundo nivel
Certificacién de Segunda 50
Especialidad
Especializacién 25
Titulos éel Ministerio de Macstria 35
Educacion. i
Doctorado 50

COCOOOO0000R0CRPRRPRPROCRRCRRRP000000C0C0CR0P000C0C0CRO0CRR0O@O0OOROGC

Los porcentuales indicados en la tabla precedente no seran acumulativos, calculdndose, el

e e &2

adicional Formacién de Postgrado, a partir del ftem que resulte més fayorable para el agerite,

Se establece que la acreditacion de la Formacién de Postgrade se efectuard mediante la
presentacién, por parte del profesional interesado, de la certificacidn correspondiente —en
original y copia- ante ¢l 4rea de Contralor del Ejercicio Profesional, dependiente de 1a Direccién
de Fiscalizacién Sanitaria, quien clasificara la formaciéh de Postgrado én base a los criterics
establecidos en €l presente y emitira la respectiva constancia para ser presentada ante la oficina
de recursos humanos de la reparticién donde se desempefia ¢l profesional. Las conclusiones

seran elevadas a consideracidn del Ministerio de Salud.

El Ministro de Salud aprobard las altas para la liquidacion del adicional Formacién de

Postgrado mediante acto administrativo, lo cual deberd informar debidamente a lla Direccic’{n

General de Recursos Humanos.

En el caso que el Ministro de Salud haya aprobado el adicional, el misine sérd aberiade desde la

fecha en la cual el profesional présent{; la documentacién ante el responsable de contralor del

Ejercicio Profesional. Para el éupuéﬁto que el profesional haya ingresado mediante convocatoria

que requeria en forma excluyente dicha especialidad, el mismo serd abonado desde la fecha de

ingreso.

Dicho adicional surgird del sigaiente calculo: segin lo detallado en el Punto b) IV serd el 25%,

36%, 3 ?% 0 50% del (bésico -+ suplemento zona del basico + bonificacién especial + asistencia
P

1Mo
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*+ titulo universitario al 25% + dedicacion exclusiva + responsabilidad profesional) de la
categoria 22 P.A.y T,

XXV - INSTRUCTORIA DE RESIDENTES

a) Percibirdn este adicional los profesionales de la Salud que desde su puesto de trabajo como

personal de planta realicen tutorfa permanente docente en la formacién de residentes en el
Sistemna de Salud Prblica.

b) Bl Adiéional se denoininard “Instrictoria de Residentes” v se fijard para ¢llo una retribucién
mensual mientras cumplan la funcién equivalente al CINCUENTA (50) % sobre el total de los
conceptos remunerativos de la escala salarial en vigencia de la categoria, excluido los items que

no integran la base de célculo para los adicionales particulares y/o generales.

DE LA RESPONSABILIDAD DE CARGO

La responsabilidad serd efercida por agentes que deban acreditar experiencia, capacidad,
idoneidad ¥ trayeetoria para su designaeion et el cargo.

Solo podra asignarse a quienes comprometan el tiempo méximo dedicado al servicio, no
A pﬁdiendo estar alcanzado por regfmenes particulares de reduccién horaria. De ser necesaria la
clobertura de jefaturas de 4reas asistenciales con profesionales de grado y ser indispensable la
cobertura con profesionales que tengan una carga horaria inferior a cuarenta (40) horas
semanales ésta siempre serd de cardcter fransitorio, hasta tanto el puesto sea cubierto con un
profesional ~con Dedicacion Exclusiva Sanitaria, con la debida fundamentacion de la
excepcionalidad. No podid sosterierse ests condieién mis all4 de los ocho mieses de autorizada
la misma.

La percepcion de este adicional excluye a cualquier otro beneficio por tareas extraordinarias y/o

disponibilidad fuera del horario en el cumplimiento de las tareas inherentes a su Cargo.

XXVI- FUNCION JERARQUICA:

a) Comprende este sistema aquellos agentes que ocupan los cargos de conduccién que se
especifican en el inciso b) y solo mientras dure Ia permaneneia en el mistio.

) Los cargos de conduccién serdn log siguientes: Directores Generales; Directores,

/ Hito
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Subdirectores; y Jefes de Departamento, Servicios, Divisiones, Unidades y Centros de Atencién
Primaria de la Salud.

c) Los agentes comprendidos en este régimen percibirdn un adicional denominado FUNCIGN
JER_ARQUICA que se determinard sobre el total de los conceptos remunerativos de la escala
salarial en vigencia de la categorfa, excluido los items que no integran la base de calculo para

los adicionales particulares y/o generales, correspondiente para cada cargo, segtn el detalle

oGO OGOOOOOONOCOEOOEOOCCEOOPOPOOPEOGOOROOPOTPOYDS

siguiente:

CARGOS PORCENTAJES DE CATEGORIA P.AYT.
Ditéctotes Genetales Hospital | 180% 24
Directores Generales 130% » 23
Directores 100% 23
Subdirectores 90% 23
Jefes de Departamento 80% . 22
Jefes de Servicio 60% , 21
Jefes de Division 60% 21
Jefes de Unidad | 50% | 20
Jefes Centros de Atencidén Primaria de Salud 75% 22
SUBROGANCIA DE CATEGOR{A

CARGOS . CATEGORIAP.AYT.

Directores Grales. HRRG y HRU 24

Directores Generales 24

Directores 23

Subdirectores . ) 23

Jefes de Departamento ‘ 22

Jefes de Servicio 21

Jefes de Divisién 21

Jefes de Unidad . 20

Jefes Centros de Atencién Primaria de Saled 22

Establecer que la Subrogancia de categorias indicadas precedentemente, sdlo comprenderd a los

agentes que revisten en el agrupamiento P.A.y T.

\Los agentes que revisten en el agrupamiento P.O.My S. y que fueran designados en los cargos

TR

]Te la e‘structura orgénica del Ministerio de Salud no subrogaian ¢ategorias del agrupamiento

N | ino...

XY X XXX xxxxxrrx;
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P.A.y T., manteniendo su categorfa de revista, debiendo percibir el Adicional Funcién

Jerarquica, conforme lo establecido en el Punto XXVI (FUNCION JERARQUICA) del
presente.

XXVII- COMPLEMENTO JERARQUICO ENFERMERITA;

a) Este régimen comprende a aquellos agentes que cumplen funciones de enfermeros de los
niveles de conduceién y supervisién, quienes quedan excluidos del sistema denominado
Funcién Jerérquica.

b) Los agentes comprendidos en este sistéma peféibirdn vin adicional déncminade Complements
Jerdrquico de Enfermeria que se calculard para el nivel de conduccion: el 80% del total de Ia
escala de la categorfa 23 P.A.y T. y para el nivel supervisién el 70% del total de escala de Ja

categoria 22 P.A.y T., excluido los ftems que no integran la base de caleulo para los adicionales

particulares y/o generales.

XXVII- RESPONSAB}LES y SUBRESPONSABLES DE PROGRAMAS DE SALUD:
Este' sistema comprende aquellos agentes que son desighados como Responsables o

Subresponsables de los Programas de Salud segiin detalle:

a) RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneracién serd equivalente al
setenta por ciento (70%) del total de escala de la categoria 22 P.A.y T.

b) SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneracién serd equivalente
al cincuenta y cinco por ciento {55%) del total de escala de la categorfa 22 P.A.y T.

El agente que §¢ desemipatic ¢oimo Respofisable de Progrania de Salud de varios programas en

forma simulténea percibiré por cada uno el porcentaje establecido.

DE CARACTER TRANSITORIO

a) Los agentes idéneos, que desarrollan tareas propias de agentes con complemento técnico, v
bayan side homologados en el marco del Decreto Provincial N° 2677/06 y perciban a la
fecha dicho adicional, no afectard la coﬁﬁnuidayd"" de la liquidacién del mismo.

Los agentes id6neos compfencﬁdos en este régimen percibirdan wn adicional denominado
COMPLEMENTO TECNICO IDONEO que surgird del siguiente - céleulo ({(basico +

suplemento zona del bésico + bonificacion especial + factor correctivo) de su categoria de

( / | ‘ H21...
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revista) + suma fija Decreto Provincial N° 1514/14 de la categorfa 10) x el 185%.

b) Los agentes auxiliares de enfermeria que a la fecha cumplan tareas de su profesién,
continuardn percibiendo ¢l COMPLEMENTO DE ENFERMERIA. Queda expresamente

prohibida la incorporacion de auxiliares a partir de la publicacidn del presente.




Yyouincio do Hlierre del @%&ega, S plswlide
o Citins ok SHettndicn T

@W @em&)uo

W 2366/14

INCOMPATIBILIDADES

I- DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA:

Con: Funcidn Sanitaria

Complemento Técnico
Complemento Enfermeria
Horario Nocturno
Area Critica
Complemento Jerdrquico Enfermeria
Mayor Horario
‘ Francoé Rotativos
Feriado y/o Asueto
Ley Provincial 57
Sector Calderas HR.U. .
Atencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH

Sector Esterilizacion
Movilidad Fija

I — COMPLEMENTO TECNICO:

Con; Dedicacion Exclusiva Santtaria

Complemento Enfermeria

Funcidn Sanitaria

Complemento Jerarquico de Enfermeria
Mala Praxis

Ley Provincial 57

Vivienda

Responsabilidad Profesiqnal

G.TF. Formacion Postgrado |

...
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IV- FUNCION SANITARIA:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria

Complemento Técnico
Complemento Enfermeria

Area Critica

Complemento Jerarquico Enfermeria
Mala Praxis

Ley Provincial 57

Vivienda

Responsabilidad Profesional

Formacién Postgrado

V- MAYOR HORARIO:
Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Categoria 20 a 24
Area Critica
Ley Provincial 57
Mala Praxis

Vivienda

Sector Calderas H.R.U.

Atencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Sector Esterilizacién

’

Complementol Jerdrquico Enfermetia
Complemento Enfermeria
Responsabilidad Profesional

Formacién Postgrado

H3...
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Vi- HORARIO NOCTURNO:
‘Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Mala Praxis
Vivienda
" Responsabilidad Profesional

Formacion de Postgrado

XV - AREA CRITICA:

Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria .

Funcién Sanitaria
Mayor Horario
Ley Provincial 57
- Mala Praxis
Vivienda
Sector Caldera H.R.U.
Atencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Relsponsabilidad Profesional -
Adicicnal Postgrado

N Sector Esterilizacidn

Q0GGOo0OPOOOOOORIOGIODOECROICGBOOOBTROOGOGD

XXVI- FUNCION JERARQUICA:

Con: Complemento Jerarquico Enfermeria

Coﬁlplemento de Enfermeria
Ley Provincial 57

XXVII- COMPLEMENTO JERARQUICO ENFERMERIA:

-Con: Funcidn Sanitaria

" Dedicacion Exclusiva Sanitaria

" .
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Funcidn Jerirquica

Complemento Técnico
Mala Praxis
Vivienda
Sector Calderas HR.U.
Atencién Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Sector Esterilizacion
. Mayor Horario
Responsabilidad Profesional

Formacion de Postgrado

XVI- LEY PROVINCIAL 57:
Con: Mayor Horario

Area Critica

Categorfa 20 a 24

Dedicacién Exclusiva Sanitaria

Funcidn Sanitaria

Funcién JerArquica

Complemento Técnico

Mala Praxis

Vivienda |

Sector Calderas H.R.U.

Atencion Pacientes Internados C.A.P.C. USH

Sector Esterilizacion
Responsabilidad Profesional
Adicional Postgrado

- COMPLEMENTO ENFERMERIA:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria

Complemento Técnico

Funcion Sanitaria
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Funcién Jerarquica
Mala Praxis
Vivienda
Mayor Horalié
Sector Calderas HR.U.

Atencidén Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Sector Esterilizacion

Responsabilidad Profesional

Adicional Postgrado

VI - FRANCO ROTATIVO

Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Mala Praxis
Vivienda
Responsabilidad Profesional
Adicional Postgrado |

VIII- FERIADQ Y/O ASUETO
Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Mala Praxis

Vivienda

?

Responsabilidad Profesional
Adicional Postgrado

XVIIi- RESPONSABLE Y SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS:

No posee

XX - SECTOR CALDERAS H R U

Con Mayor Horano

COVCREOGLO0CO08CRO0200000000000C0008800OCORCRMS
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- Area Critica
Categoria 20 EaL24
Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Complementé Jerarquico Enfermeria
Mala Praxis
Vivienda
Responsabilidad Profesional
Formacion de Postgrado
Atencion Pacientes Internados C.A.P.C. USH
Ley Provincial 57
Complemento Enfermeria

Sector Esterilizacion

XX - ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.A.P.C. USH,
Cén: Mayor Horario
Area Critica
Categoria 20 a 24
Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Complemento Jerarquico Enfermeria
Mala Praxis
Vivienda
Responsabilidad Profesional
Formacién de Postgrado
Sector Esterilizacion
Ley Provincial 57
Sector Calderas HR.U.

Complemento Enfermeria

Con: Mayor Horario
...




T rovincin de ierra del Fuego, Snliriidn
o idas ded CHttitntico O?gm
% Becutivo 2366/14

v .-

Area Critica

Categoria 20 a 24

Dedicacion Exclusiva Sanitaria

Complemento Jerdrquico Enfermeria

Ley Provincial 57

Mala Praxis

Vivienda

- Responsabilidad Profesional

Formacion de Postgrado

Sector Calderas H.R.U.

Atencién Pacientes Intérnados C.A.P.C. USH

Complemento Enfermeria

’QO.QQQOQQQ.OQOQO

XTI - RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Con: Funcién Sanitaria

Complemento Técnico

Complemento Enfermeria
- " Horario Nocturno

Area Critica

Complemento Jerdrquico Enfermeria

)

0G0 OO SOOBOOS

Mayor Horario

Francos Rotativos

Feriado y/o Asueto

Ley Provincial 57

Sector Calderas HR.U,

Atencion Pacientes Internados C..A.P‘C. USH
Sector Esterilizacién

Movilidad Fija

:-ue. To F-
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XXIV — FORMACION DE POSTGRADO
Con: Funcidn Sanitaria
Complemento Técnico
Complemento Enfermeria
. Horario Nocturno
Area Critica |
Complemento Jerarquico Enfermeria
Mayor Horario
Francos Rotativos
Feriado y/o Asueto
Ley Provincial 57
Sector Calderas HR.U.
Atencion Pacientes Iﬁtemados C.AP.C USH. .

Sector Estertlizacion

G.T.F.

MARIA FABIANA RIOS
GOBERNAD
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ANEX O I DECRETO PROVINCIAL N° 23 66/ T4

REDUCCIONES HORARIAS

I REDUCCION HORARIA PERSONAL DE ESTERILIZACION: ‘

a) Conforme punto XX del Anexo 1.

Y X XY XYY

®

I ; REDUCCION HORARIA PERSONAL DE AREA CRITICA:
a) Conforme punto XIV del Anexo L

" Il - REDUCCION HORARIA PERSONAL DE ENFERMERIA:

a)La jornada laboral del personal de Enfermeria dependiente del Ministerio de Salud, sera de
" SEIS (6) horas. _
¢) La asignacién que percibirdn los agentes involucrados serd igual a las asignaciones que

perciben el resto de fos agentes por jormada laboral de OCHO (8) horas.

IV — REDUCCION HORARIA OPERADORES SOCIO TERAPEUTICOS Y EL PERSONAL ,

DEPENDIENTE DEL CENTRO DE PREVENCION DE ASISTENCIA DE LAS
ADICCIONES USHUAIA Y RIO GRANDE:

a) Conforme punto XTX del Anexo L

V —REDUCCION HORARIA PERSONAL DE CALDERAS H.R.U:

a) Conforme punto XVIII del Anexo L.

Hi2...
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VI— REDUCCION HORARIA TECNICOS DE LABORATORIO.

a)-La jornada laboral del persomal Técnicos de Laboratorio que se desempefian en los
establecimientos piblicos de Salud de la Provincia, serd de SEIS (6) horas.

b} Dichos agentes percibirdn el adicional Tarea Especifica.

al

MARIA FABIANA RIOS
GOBERNADO/R;(
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ANEXOQ IV DECRETO PROVINCIALN® 2 3 5/14
PROFESIONALES DE ESPECIALIDADES CRITICAS,

_ Terapia Intensiva Peditrica

Cirugia Infanti]

Neurocirugfa.

Traumatologia Infantil

Cardidlogo especialista en hemodinamia

Cirgjano cardiovascular central

Oftalmélogo con practica quirtrgica de alta complejidad

] g
FIARIA FABIANA RIOS
GOBERNADORA
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ANEXO V DECRETO PROVINCIAL N°

2366714

GUARDIAS ACTIVAS NO PROFESIONALES UNIVERSITARIOQS

CAT Guardia Activa Guardia Ae. Fin de semana '

24 i2 8 6 24 12 8 6
24 1033.89 | 516,95 | 271.00 | 258,48 { 1652.66 | 825.55 552,97 | 412,78
23 936,67 | 478,34 | 250.76 | 239,17 | 1529.22 | 763.89 | 511 67 1 381,95
22 866,58 | 43329 | 227.15 216,65 | 138522 | 691.95 | 463.49 345,98
21 749,08 | 374.54 | 19635 | 187,27 | 1197.39 | 598.13 | 400.64 299,07
20 695,53 | 347.76 | 182.31 | 173,88 | 1111.7 | 55537 | 372.00 277,69
1 683,23 | 341.61 | 179.09 | 170,81 | 1092.13 545'.5 5| 36542 1 272,78
18 671,73 | 335.86 | 176.07 | 167,93 | 1073.75 | 53636 | 359.27 268,18
17 665,81 | 332.90 | 174.52 | 166,45 | 1064.28 | 531.64 | 356.11 265,82
16 664,01 | 332.00 | 174.05 | 166,00 | 1061.40 | 53020 | 355.14 265,10
15 662,81 | 331.40 | 173.74 | 165,70 | 1059.48 | 520.24 | 354.50 264,62
14 660.4 | 330.24 173.13' 165,12 | 1055.78 | 52739 | 35326 | 263,70
13 657,91 | 32896 | 172.45 | 164,48 | 1051.67 | 52533 | 351.88 262,67
12 656,71 | 32836 | 172.14 | 164,18 | 1049.75 | 524.38 | 351.24 262,19
11 653,88 | 326.94 | 171.40 163,47 1045.22 | 522.11 | 349.73 | 261,06
10 651,14 | 32557 | 170.68 | 162,75 | 1040.83 | 519.92 | 348.26 259,96

TURNO EXTRA DE SEIS HORAS ENFERMEROS Y OPERADORES SALUD MENTAL

i)
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CAT Semana FdeS
21 345.73 604.94
20 321.01 561.69
19 315.33 551.76
i8 31Q.03 542.47
17 307.30 537.69
16 306.46 536.24
15 305.91 535.27

14 304.84 533.39
13 363.65 531.32
12 - 303.10 539.35
11 301.79 528.06
10 300.52 525.84
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GUARDIAS ACTIVAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Guardia Activa Guardia Ac. Fin de semana

caT | 24 12 8 24 1z | 3
24 | 1510.11 | 755.05 397.89 12252.63| 1127.88 | 748.79
23 1139732 | 698.66 | 368.17 |2084.38| 1043.64 692.86
22 | 1265.73 | 632.87 | 333.50 |1888.09| 94536 | £27.61
21 1094.11 | 547.05 | 28828 [1632.08! 817.17 | 542.51
20 1 1015.89 | 507.95 | 267.67 |i515.41| 758.76 503.73
19 99792 | 498.96 | 262.94 |1488.60| 74534 | 494.82

¢ Guardias realizada por profesionales médicos_en_el_Servicio de Coordinacién de

Utgencias, Emergencias v Catéstrofes del HRU; ¢ en la Unidad de Coordinacién de

Guardias Profesionales, dependiente del Dpto. de Coordinacién de Urgencias,
Emergencias v Catastrofes del HRRG. "‘GUARDIAS ACTIV AS EMERGENCIAS

ADULTQS™.
- Guardia Activa Guardia Ac. Fin de semana
CA
24 12 8 24 12 8

’.OOOOOOO0.00.)QOQQQ'.QQQQQCQQQ.C

24 | 2038.64 | 101931 53715 3041.05 [1522,64 | 1000.86
23 1886.38 | 943.19 | 407.02 | 2813.91 | 1396.76 | 935.36
22 | 170873 | 854.36 | 450.22 | 2548.92 | 127623 | 847.27
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GUARDIAS PASIVAS DE PROF ESIONALES NO UNIVERSITARIOS

CAT Tipo C Tipo B
24 206,78 432,35
23 191,33 400,06
22 17332 362,39
21 149,82 313,25 i
20 139,11 290,86
19 136,65 285,71
18 134,35 280,9
77 13316 27843 ]
16 1328 277,68
15 132,56 277,17
14 1321 2762 ]
3 131,58 275,13
12 131,34 274,63
11 130,78 273,44
10 130,23 272,29 ]

GUARDIAS PASIVAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

100000000,0coocoooooocqocoooooooocoboooc
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CAT GuardiaC | Guardia B Guardia A
SEMANA | FIN DE SEM.
24 27570 | 56539 || 848,00 1272,14
23 255,11 523,16 784,74 1177,11
22 231,09 473,89 710,84 1066,25

/4. ..
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MODULO QUIRURGICO EN GUARDIAS PASIVAS DE PROFESIONALES

eepecrecrscscrcenecos

MEDICOS, TIPO A.
SEMANA| FIN DE SEMANA
24 1 42405 636,08
231 39237 588,56
22| 35542 533,13 :
]
T. F. }
4 o o / /
jOr. < 7
e D ~ - MARIA FABIANA RIOS
— / S = ' GOBERNADQ
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CAPITULO I k\‘*“é‘% 9 fo 7
Ambito de aplicacion " \'?%hm/
ARTICULO 1° — La presente Ley comprende a las personas que en virtud de acto

administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en todas las
dependencias del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Aflantico Sur, afectadas a las actividades destinadas a la atencion médica y
saneamiento ambiental y otras conexas de apoyo técnico y administrativo, con el fin de
fomentar, proteger, recuperar y rehabilitar la salud de las personas, asi como de conducir,
administrar, programar y evaluar la misma, de acuerdo a las pautas politicas trazadas por el
Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 2° — Se exceptiia de lo establecido en el ARTICULO anterior a:
a) Los Ministros v Secretarios de Estado del Poder Ejecutivo Provincial, Subsecretarios,
Personal de Gabinete y las personas que por disposicion legal o reglamentaria, ejerzan

funciones de jerarguia equivalente a os cargos mencionados;

b) El personal diplomatico en actividad comprendido en la Ley del Servicio Exterior de la
Nacion;

¢) El personal militar en actividad y el retirado que prestare servicios militares;

d) El personal de las Fuerzas de Seguridad y Policiales en actividad y el retirado que prestare
servicios por convocatoria y el personal penitenciario;

e) El clero oficial;

f) El personal docente comprendido en leyes y estatutos especiales;

g) Los miembros integrantes de los cuerpos colegiados, las autoridades superiores de las
entidades juridicamente descentralizadas, los funcionarios designados en cargos fuera de

Grupo en los organismos centralizados y el personal comprendido en convenciones colectivas
de trabajo.
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CAPITULO 1I

Ingreso

ARTICULO 3° — El ingreso a la Carrera Sanitaria Provincial debe ser en todos los casos por
Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién de acuerdo a las vacantes disponibles en cada
encuadramiento, previa acreditacion de las siguientes condiciones:

a) Idoneidad para la funcion o cargo mediante los sistemas de seleccién que se establecen en
la presente;

b) Condiciones morales y de conducta verificadas mediante los procedimientos de informacion
vigente;

c) Aptitud Psico-fisica para [a funcidén o cargo comprobada mediante los examenes que realicen
los servicios médicos dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia;

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de CUATRO (4) afics de ejercicio de la
ciudadania. Las excepciones a cualquiera de estos dos requisitos deberan ser dispuestas por el
Poder Ejecutivo Provincial en cada caso a pedido del funcionario no inferior a Secretario, el que
debera fundarlo en forma precisa y circunstanciada, indicando la falta de postulantes para cubrir
el cargo.

e) Tomar conocimiento de lo prescripto en el ARTICULO 4° mediante la rdbrica en un
formulario de Declaracién Jurada sobre la inexistencia de impedimentos para el ingreso.

f) familiar del empleado plblico en grado de parentesco de 1er y 2do grado, producida la baja
por cualquier motivo en base al siguiente procedimiento y en especial por fallecimiento, previa
acreditacion de los derechos habientes:

f.1) En caso de fallecimiento de un Agente en actividad y/o que haya sido alcanzado en el
régimen de Jubilacion ordinaria segn legislacion vigente, su viuda/ esposa , o uno de sus hijos
solteros, o en su defecto quien hubiere recibido del causante, durante los Ultimos tres (3) afios,
plblico trato de conyuge o concubina, previa presentacion del Acto de Convivencia no menor a
5 (cinco ) afios, la cual podréa reducirse a 2 (dos ) afios, si existiera hijos entre ambos tendra el
derecho de ingresar a las dependencias del Ministerio de Salud Provincial, de acuerdo a las
disposiciones que rigen para el ingreso, las vacantes disponibles, y en funciones acorde con la
preparacion, certificados, cursos o titulos que acredite el/la postulante.

f.2) La incorporaciéon de los beneficiarios, se efectuara con imputacion a las partidas
individuales que contemple las circunstancias sefialadas en el punto anterior. Si no existieran
vacantes para cargos afines a la capacitacion della interesado/a, ellla responsable del
Ministerio propondra la pertinente transformacién al Poder Ejecutivo Provincial y determinara el
familiar ingresante.

f.3) El area de Recursos Humanos y Personal y dependencia afin que realice actividades
administrativas en los Hospitales, del lugar de prestaciéon de servicios del mismo, una vez
tomado conocimiento del fallecimiento de un Agente, procederd a notificar por el medio mas
conveniente a sus derechos-habientes, dentro de los treinta (30) dias de las disposiciones del
presente Articulo y al Poder Ejecutivo Provincial.

f.4) El Poder Ejecutivo Provincial otorgara los beneficios del presente a los deudos que
formulen la solicitud dentro de los seis (6) meses de la fecha de producido el deceso del
causante, previa intervencion del Ministerio de Salud.

g) Poseer estudios secundarios completos como minimo para los Agrupamientos, A", “B", “C”,
y "D", ciclo basico como minimo para el personal que revista en el Agrupamiento “E" y “F" y
Estudios Primarios completos como minimo, para los cadetes del Agrupamiento “G”.

h) Declaracién Jurada a partir de los dieciséis (16) afos de todos los trabajos realizados,
debiendo presentar constancia del motivo de su baja.

ARTICULO 4° — Sin perjuicio de lo establecido en el ARTICULO 3° no podra ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso.
4







situaciones de revista: gabinete; contratado; transitorio y “Ad-Honorem”, é gﬁ gl

E! Poder Ejecutivo Provincial, debera reglamentar los servicios “Ad-Honorem”, de conformidad
con las caracteristicas propias de la naturaleza de su refacion. :

ARTICULO 8° — El| personal de gabinete sera afectado a la realizacion de estudios,
asesoramiento u otras tareas especificas, y no se le podra asignar funciones propias del
personal permanente. Este personal cesara automaticamente al término de la gestion de la
autoridad en cuya jurisdiccién se desempefie y deberéd cumplimentar lo siguiente:

Integrara un plantel que debera estar incluido en las respectivas estructuras

Sera designado en forma directa por el Gobermador de la Provincia y cesara
automaticamente en sus funciones simultaneamente con la autoridad cuyo gabinete integre.

Comprendera a los agentes que desempefien sus tareas en forma directa con los Sefiores
Ministros, Secretarios y Subsecretarios.

Percibird todas las remuneraciones que correspondan a su categoria de revista, en iguales
condiciones que el personal permanente. '

No podra ser adscripto ni trasladado.

Ei personal de planta permanente no podra pasar a “gabinete”, sin previo y expreso
consentimiento y se le concedera Licencia Sin Goce de Haberes, mientras dure su gestion de
acuerdo a las condiciones enunciadas precedentemente.

ARTICULO 9° —E| personal contratado sera afectado exclusivamente a la realizacion de
servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no pueden ser cumplidos por personal
permanente, no debiendo desemperiar funciones distintas de las establecidas en el contrato
que se adecuaran a lo siguiente:

Establecer la remuneracién a percibir, 0 en su caso la categoria del personal de planta
permanente.

Consignar el servicio a prestar, lugar de prestacién, horario a cumplir y modalidad de
trabajo.

Indicar la duracion del contrato.

}
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6 Mencionar clausula de renovacion y rescision a favor de la Provincia de Tierra del Fuego.
0“ ARTICULO 10° —EI personal transitorio sera destinado exclusivamente a la ejecucion de
- servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que no
¢ puedan ser realizadas por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas de
9. aguellas para las que haya sido designado.
‘f Cuando el Ministerio de Salud por la naturaleza de los distintos servicios hospitalarios o tareas
6“ gue tengan a su cargo, y la zona geogréfica donde deban realizarse y no cuenten con
~ postulantes establecidos en el ARTICULO 3°inc. d), podra solicitar la designacion de personal
6. transitorio extranjero, a pedido del funcionario no inferior a Secretario, el que debera fundarlo en

C forma precisa y circunstanciada, indicando la falta de postulantes para cubrir el cargo.
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CAPITULO lll

Derechos

ARTICULO 11° - El personal tiene derecho a:
a) Estabilidad laboral

b) retribucion por sus servicios;

c) igualdad de oportunidades en la carrera,

d) licencias, justificaciones y franquicias;

e) compensaciones, indemnizaciones, viaticos y subsidios;
f) asistencia social para siy su familia;

g) interposicion de recursos;

h) jubilacién o retiro;

i) renuncia;

j) horas extraordinarias, francos, guardias y horarios reducidos;
k) subrogancias; |

) adscripciones;

m) asignaciones familiares;

n) reincorporacion;

fi) capacitacién permanente

) afiliacion sindical y negociacion colectiva

ll) higiene y seguridad en el trabajo

m) participacién por intermedio de las organizaciones sindicales, en los procedimientos de
seleccion, capacitacion y disciplinarios

n) Provisién de indumentaria dos veces al ano.-

De los derechos enumerados, solo alcanzaran al personal no permanente los incisos b), d), e),
f), @), h) e i),n) con las salvedades que en cada caso correspondan.

El derecho a la renuncia sefialado en el inciso i) no le alcanza al personal contratado, que se
regira por lo que establezca el contrato respectivo.

ARTICULO 12° — La estabilidad es el derecho del personal permanente a conservar el
empleo y el Grupo escalafonario alcanzado, asi como también la permanencia en la zona
donde desempeiiare sus funciones siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

El personal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir
funciones sin dicha garantia.

La estabilidad sélo se perdera por las causas establecidas en la presente ley.

Durante el perfodo en que el agente NO goce de estabilidad, su designacion podra ser
cancelada por la autoridad que lo designo, estableciendo los motivos.
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ARTICULO 13° — El personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios, con arr\e".éli‘j;?:%,,
escalas que se establezcan en funcién de su categoria de revista y de las modalidades<de=a

prestacion.

ARTICULO 14° — E! personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para
optar a cubrir cada uno de los Agrupamientos, Niveles y jerarquias previstos en los respectivos
escalafones.

El personal permanente podra ascender a través de los procedimientos que se establecen en la
presente Ley, cuando retna los requisitos de capacitacion, calificacion y antigliedad, y existan
vacantes en las categorias correspondientes.

ARTICULO 15° — El personal tiene derecho al goce de licencias, justificaciones y franquicias
de acuerdo con lo que establezca en [a presente Ley, las cuales caducaran -automaticamente
con su baja por cualquier motivo. La Licencia Anual Reglamentaria no usufructuada debera ser
abonada, si fue suspendida por razones de servicios o encontrarse el agente con enfermedad
prolongada.

ARTICULO 16° — El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e indemnizaciones
por los conceptos, sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes provinciales y nacionales.

L L L Y Iy XYY Y Y

ARTICULO 17° — El agente que considere vulnerados sus derechos podré recurrir ante la
autoridad administrativa pertinente, conforme al régimen vigente en materia de impugnacion de
los actos administrativos.

ARTICULO 18° —E| personal que fuere intimado a jubilarse y el que solicitare voluntariamente
su jubilacién o retiro, podra continuar en la prestacion de sus servicios hasta que se le acuerde
el respectivo beneficio, por un lapso no mayor de seis (8) meses, a cuyo término el agente sera
dado de baja. Los plazos deberan contarse: en la intimacién a partir de la notificacion y a su
solicitud desde el momento que ponga en conocimiento del area de recursos humanos, la
iniciacion del tramite previsional. Estos plazos podran ser prorrogables hasta tanto sea
efectivizado el beneficio mediante el acto pertinente de rutina cuando no se hubiera otorgado
por razones ajenas al agente. :

L X N KX ¥
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ARTICULO 19° — La aceptacién de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término
no mayor de ciento ochenta (180) dias corridos, la cual debera ser presentada por escrito al
superior con rango no inferior a Jefe de Departamento, agregando el Certificado de Libre
Deuda, debiendo ser tramitada con caracter de urgente por las distintas responsabilidades

6.
®.
8. jerarquicas.
®.
@

I,

La renuncia se considerara aceptada, si la autoridad competente no se pronunciare dentro de
los treinta (30) dias corridos a partir de su presentacion.

@- Como medida previa a la aceptacion de la renuncia de un agente, debera acreditarse la

®- inexistencia de sumarios o situaciones pendientes, que pudieran motivar la aplicacion de

-3 sanciones disciplinarias.

® Los términos ‘de una renuncia, cuando no se guarde la forma o el estilo, contengan alusiones
- capciosas o frases agraviantes, podréan dar lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en

6. la presente Ley.

- Si por hechos que puedan importar una faita disciplinaria, el agente estuviese sometido a

@ informacién sumaria o a sumario antes de expirar el plazo establecido en el parrafo segundo del

® . presente Articulo, no podra ser considerada la renuncia hasta tanto recaiga resolucion definitiva

en el procedimiento respectivo.

s_’* La suspension de la aceptacién de la renuncia solo podra mantenerse por el término de ciento

@.- ochenta (180) dias, contados a partir de la presentacién formal de la misma, vencido el cual se

® - Ja considerara aceptada.

® .- , e

p ARTICULO 20° — E! personal sera calificado por lo menos una (1) vez al afio. El agente

®.- debera ser notificado de tal calificacion, asistiéndole el derecho a interponer el correspondiente

® - recurso.

® -

® - Los recursos derivados de la calificacién, se agotaran con resolucion de funcionario con rango

® no inferior a Secretario. El personal no permanente y aquellos amparados por ordenamientos
- especiales podran ser calificados cuando se considere necesaria su evaluacion, por el tipo de

® -~ tarea que desemperie, a juicio de la autoridad competente.

¢ - 8

® -

& -

_
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CAPITULO IV
Deberes y prohibiciones

ARTICULO 21° — El personal tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los que
particularmente establezcan otras normas:

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y
modalidad que determinen las normas emanadas de autoridad competente; como asimismo lo

que se detalla a continuacion:

1. Someterse a las pruebas de competencia que se determinen;
2. Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demés bienes que integran el patrimonio del
Estado y los de terceros, gue sé pongan bajo su custodia, haciendo entrega de los mismos en

la oportunidad pertinente.
3. Llevar consigo la credencial que acredite su condicién de agente y devolverla al cesar en sus

funciones;
4 Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o la que en cada

caso se establezca;
. 5. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones civicas y militares si correspondiere,

6. Declarar la nomina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de treinta (30) dias
de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar acompafiando la

documentacion correspondiente; :
7. Mantener permanentemente actualizada la informacion referente-al domicilio

b) observar en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su
jerarquia y funcion;

c) obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente para darla, que retina
las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio que

correspondan a la funcién del agente;

d) guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de
los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones,
independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserva administrativa, excepto cuando sea liberado de esa obligacién por la autoridad con

rango no menor a Subsecretario;

0000000000000 000000000000000c000e

J

e) promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de
imputacién delictuosa, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico
del organismo respectivo. Podré ser eximido de esta obligacion por la autoridad con rango no

menor a Subsecretario;

y oy

)

f) llevar a conocimiente de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar
perjuicio al Estado o configurar delito;

)

)

g) concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario. Solo tendra obligacion de prestar
declaracién en calidad de testigo, pudiendo negarse a ello cuando sea inculpado;

)

)

}

h) someterse a examen psico-fisico en forma periddica, con la frecuencia que determine el
Ministerio de Salud de la Provincia, pudiendo éste, a tal efecto, celebrar convenios con las
respectivas obras sociales o entes de salud nacional, provincial o municipal.

FE

¥

}

i} permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias corridos, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones. Este
plazo podré ser ampliado hasta ciento ochenta (180) dias por aplicacién de fo prescripto en el

ARTICULO 19;

o).

3

j) excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar interpretaciones
de parcialidad o concurra violencia moral, de acuerdo a lo prescripto en la Ley de

-~ Procedimiento Administrativo;

- 9

e
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k) encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre moomg e d‘
acumulacién de cargos, debiendo deciarar bajo juramento los cargos oficiales, su co “éi 51 de
jubilado o retirado y las actividades privadas que desempefie, a efectos de determmar si esta

comprendido en el regimen de acumulacion de cargos;

) capacitarse en el servicio dentro del horario de servicios, con las actividades de capacitacion
que determinen las autoridades competentes y estab[eCIdas en la presente Ley.

ARTICULO 22° — El personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo
que al respecto establezcan otras normas:

a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o no
directamente a su cargo, hasta un (1) afio después de su egreso;

b) dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a
personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de
la  Administracion en el orden nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o
contratistas de las mismas;

¢) recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias
que celebre u otorgue ia Administracién en el orden nacional, provincial o municipal:

d) mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por el Ministerio, o dependencia en la que se encuentre prestando
servicios;

e) realizar con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, propaganda, proselitismo,
coaccion ideolégica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el dambito donde se realicen las
mismas y no obsta al ejercicio regular de la accién politica que el agente efectie de acuerdo a
sus convicciones, siempre que no contravenga disposiciones establecidas en la presente ley;

Aclarase por coaccidn de otra naturaleza, entre otros, el acoso laboral y sexual, entendiéndose
por tal el accionar del funcionario que con motivo o en ejercicio de sus funciones se
aprovechare de una relacion jerarquica induciendo a ofro a acceder a sus requerimientos
sexuales, haya o no acceso carnal. Las denuncias o acciones que corresponda ejercer con
motivo de la presunta configuracién de la conducta antes descriptas podran ejercitarse
conforme el procedimiento general vigente o, a opcion del agente, ante el responsable del area
recursos humanos de la jurisdiccidn respectiva.

f) recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en ocasién del desempefio de sus
funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, al personatl le alcanzan ademas las siguientes prohibiciones:

1. realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidos en el
presente sistema;

2. organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones o contribuciones del
personal con propositos politicos, de homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad;

3. utilizar, con fines particulares, los elementos de transporte y (tiles de trabajo destinados al
servicio oficial y los servicios de personal a sus érdenes;

4. valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga conocimiento directo
o indirecto, para fines ajenos al mismo;

5.-contrariar norma de ética, eficiencia o disciplina administrativa inherente a la funcién publica
a tales como parentesco, subordinacién en la misma jurisdiccion a una inferior jerarquica
relacién entre los dos empleos y otros aspectos o supuestos que afecten la independencia
funcional de los servicios.

ARTICULO 23° — E| desempefio de un cargo en dependencias del Ministerio de Salud sera
incompatible con el gjercicio de otro en el orden nacional, provincial o municipal, salvo en los
casos en que el Poder Ejecutivo Provincial autorice su acumulacion.

10
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demés deberes del agente, debiendo entre el término y el comienzo de una y otra tarea existir
un margen de tiempo suficiente no inferior a 20 minutos, para permitir el normal desplazamiento
del agente de uno a otro trabajo, circunstancia que debera verificar bajo su responsabilidad el
area de recursos humanos, previa informacioén escrita del superior jerarquico del agente.

11
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CAPITULO V

Sistéma disciplinario
ARTICULO 24° —E| personal podra ser objeto de Iaé siguientes medidas disciplinarias:
a) apercibi‘miento;
b) suspensién de hasta treinta (30) dias;
c) cesantia;
d) exoneracion.

ARTICULO 25° — E| area de recursos humanos podra aplicar las sanciones disciplinarias

previstas en los incisos a) y b) (hasta la décima inasistencia) siendo las causas para imponer el
apercibimiento o la suspension de hasta treinta (30) dias las siguientes: |

Incumplimiento reiterado del horario establecido sin causa justificada por su superior; se hara
pasible de las siguientes sanciones, que deberan aplicarse indefectiblemente en el mes
siguiente posterior de ocurrida fa misma.

1° a 5° incumplimiento: Sin sancién.

6° incumplimiento: 1er. Apercibimiento.
7° incumplimiento: 2do. Apercibimiento.
8° incumplimiento: 3er. Apercibimiento.
9° incumplimiento: 1 dia de suspension.
10 incumplimientos: 2 dias de suspension.

Cuando se excedan los limites fijados, en los Doce (12} meses inmediatos anteriores, deberan
elevarse los antecedentes respectivos a la superioridad a fin de que imponga en mérito a los
mismos, la sancion disciplinaria que estime corresponder inasistencias injustificadas que no
excedan de diez (10) dias discontinuos en el lapso de los doce (12) meses inmediatos
anteriores, y siempre que no configuren abandono del servicio y que no fueran justificadas por
su superior; se hara pasible de las siguientes sanciones, asi mismo se deja establecido que la
prescripcion de la accién operara al afio de producida la inasistencia.-

1a. inasistencia; Apercibimiento.

2a. inasistencia: 1 dia de suspensién
3a. inasistencia: 1 dia de suspension.
4a. inasistencia: 2 dias de suspension.
5a. inasistencia: 2 dias de suspension.
6a. inasistencia: 3 dias de suspension.
7a. inasistencia: 4 dias de suspension.
8a. inasistencia: 5 dias de suspensién.
9a. inasistencia: 6 dias de suspension.
10a. inasistencia: 6 dias de suspension.

El computo de las sanciones se hara por cada trasgresion, en forma independiente y
acumulativa, con excepcion de aquellas que no hayan sido notificadas en forma fehaciente
dentro del termino de treinta (30) dias, con el propédsito de no desvirtuar el caracter correctivo
de la norma, las mismas no podran ser-aplicadas en un solo acto.

Las suspensiones son sin perjuicio del descuento de haberes correspondientes a las
inasistencias incurridas;

ARTICULO 26° — Son causas para imponer cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias discontinuos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores y en las condiciones del articulo 25°.-

b) abandono del servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente registre mas de
cinco (5) inasistencias contintias sin causa que lo justificare;
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d) infracciones que den lugar a la suspensién, cuando haya totalizado en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspensidn y en las condiciones del articulo 25°.-

- e) concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la autoridad
administrativa;

f) incumplimiento de los deberes determinados en el Articulo 21 o quebrantamiento de las
prohibiciones determinadas en el Articulo 22, cuando a juicio de la autoridad administrativa, por
la magnitud y gravedad de la falta asi correspondiera;

g) delito que no se refiera a la Administracion, cuando sea doloso y por sus circunstancias
afecte al decoro o al prestigio de la funcién o del agente;

h) pérdida de la ciudadania conforme a las normas que reglan la materia;

i) calificacion deficiente durante tres (3) afios consecutivos o cinco (5) alternados en los ultimos
diez (10) afios de servicio.

ARTICULO 27° — Son causas para imponer la exoneracion:

a) faita grave que perjudique material o moralmente a la Administracion;
b} delito contra la Administracion;

¢) incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

d) indighidad moral;

e) las previstas en las leyes especiales;

f) pérdida de la nacionalidad, conforme a las leyes que reglan ia materia;

g) imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la funcién
publica.

ARTICULO 28° — La aplicacién de apercibimiento y suspension hasta un maximo de diez (10)
dias, no requerira la instrucciéon de sumario.

Las suspensiones que excedan de diez (10) dias, seran aplicadas previa instruccion de
sumario.

La cesantia y [a exoneracién seran aplicadas previa instruccion de sumario.
ARTICULO 298° —1a sustanciacién de los sumarios administratives por hechos que puedan
configurar delitos y la imposicién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, son

independientes de la causa criminal,

ARTICULO 30° — El personal no podra ser sancionado después de haber transcurrido un (1)
afio de cometida la falta que se le impute.

200008000 000000 000000000 00000000000

ARTICULO 31° — El personal no podra ser sancionado sino una vez por la misma causa.

b
K

Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la faita, los antecedentes del
agente y los perjuicios causados.

)

}

)

}

)

!

)

13

)

)

@

)




Yy o)

}

)

)

)
(X X X X X X X X/

y o))
L X N X N ]

;)
'YX X}

\
!

00 COOO0OOOC OO0 CO RO e'®

Al
£

@

®

®

®

®

®
L
@
@
@
@
8.
LA
9.
e.
o
@
6.

CAPITULO VI
Situaciones de revista

ARTICULO 32° — EIl personal permanente deberd cumplir servicio efectivo en las funciones
para las cuales haya sido designado. No obstante, podra revistar transitoriamente con las
modalidades que se especifican en este capitulo y en las condiciones que se reglamenten, en
alguna otra de [as siguientes situaciones de excepcion:

a) Ejercicio de cargo superior;
b) en comision del servicio;

c) adscripto; |

d) en disponibilidad.

ARTICULO 33° — En caso de vacancia o ausencia temporaria de los titulares de cargos
superiores, se podra disponer su cobertura mediante la asignacién transitoria de funciones, con
arreglo a las disposiciones que se estableceran por via reglamentaria.

ARTICULO 34° — Considérase en comisién del servicio al agente afectado a otra dependencia,
dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestaria en la que reviste, a fin de cumplir una misién
especifica, concreta y temporaria que responda a las necesidades del organismo de origen.
Esta comision debera otorgarse por un periodo maximo de seis (6) meses, prorrogable por otro
periodo igual, asimismo una vez vencido este plazo se solicitara la reubicacién del agente en
cuestion y caso contrario volvera a su jurisdiccidon de origen.-

ARTICULO 35° — Entiéndese por adscripcién la situacién del agente que es desafectado de
las tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para pasar a desempeniar,
con caracter transitorio, en el ambito Nacional, Provincial o Municipal y a requerimiento de otro
poder, organismo, reparticion o dependencia, funciones tendientes a satisfacer necesidades
excepcionales propias del area solicitante.

ARTICULO 36° — El personal que goce de estabilidad podra ser puesto en situacion de
disponibilidad con percepcion de haberes por un plazo no mayor de doce (12) meses, cuando
se produzcan reestructuraciones que comporten la supresién de dependencias en que se
desempefien o la eliminacién de cargos o funciones, previa reubicacién def mismo.

ARTICULO 37° — El traslado de un agente de una dependencia a otra dentro del mismo
Ministerio de Salud, solamente podrd tener lugar para la prestacién de servicios que
correspondan a su situacién escalafonaria. Los traslados estaran condicionados a la existencia
de vacante financiada de igual Agrupamiento escalafonario a la del agente y responderan a
necesidades del servicio.

Podran realizarse a solicitud del agente, cuando existan motivaciones atendibles a juicio de la
autoridad competente.

Las permutas Unicamente podran realizarse entre agentes de igual situacion escalafonaria, a su
pedido y siempre que no afecten las necesidades del servicio.
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CAPITULO VII
e
Egreso
9.
6. ARTICULO 38° — La relacién de empleo del agente en dependencias del Ministerio de Salud,
@ concluye en los siguientes casos: ~
:: a) Fallecimiento;
6. b) renuncia aceptada;
8.
$- ¢) baja por jubilacion, retiro o vencimiento de los plazos previstos en el Articulo 32° inc. d);
: d) razones de salud que lo imposibiliten para la funcion;
@- e) cesantia o exoneracion.
@- .
™ f) cancelacién de la designacion del personal sin estabilidad.
®- g) baja de acuerdo al régimen de disponibilidad.
- |
ARTICULO 39° — Cuando se deje sin efecto la jubilacién por invalidez como consecuencia de

- ) : :
®. haber desaparecido las causas de un otorgamiento, el ex agente dispondra de un plazo de

g noventa (90) dias corridos a partir de la fecha de la correspondiente notificacion; para solicitar
- su reincorporacion al organismo de origen. .
L N Dentro de los treinta (30) dias corridos de formulada la peticién, deberd procederse a dicha
®- reincorporacion, en una categorfa igual a la que ocupaba el ex agente al momento de la baja y

® en funciones acordes con su aptitud laboral.




CAPITULO VIlI
Reincorporacion

ARTICULO 40° — Para la reincorporacion en dependencias del Ministerio de Salud se éxigiré
los mismos requisitos previstos para el ingreso, con excepcion de la limitacion establecida en el
inciso j) del Articulo 4°. Si la Reincorporacion se produjera en calidad de permanente, dentro de

los cinco afios del egreso y el agente hubiera gozado de estabilidad en aquel momento, la
adquirira automaticamente.

Constituye Reincorporacién el ingreso de un agente que anteriormente haya prestado servicios
en el Ambito del Ministerio de Salud, con independencia del régimen estatutario al que se
encontraba sometido.

ARTICULO 41° — EI personal que reingresara en dependencias del Ministerio de Salud y
hubiera percibido indemnizacién con motivo de su egreso, no le seran computados los afios de
servicio considerados a ese fin en los casos de ulterior separacién, pero lo sera tenido en
cuenta dicha antigliedad para los otros beneficios provenientes del nuevo nombramiento.

El personal reingresante debera presentar una declaracion jurada en la que consten sus
destinos anteriores, la causal de su egreso y la percepcidn o no de indemnizacién originada en
el mismo.

ARTICULO 42° — Cuando se produzca el Reincorporacion de personal exonerado y
cesanteado deberd cumplimentarse lo prescripto en el Articulo 4° inciso f) del presente,
debiendo verificarse en ambos casos que la baja fuera por motivo doloso gue no se refiere a la
administracion  ptblica pero que hubiere afectado el decoro o prestigio de la funcién o el
agente, estableciendo que la exoneracion no determina la pérdida de los derechos jubilatorios
ni la antigliedad que ostentaba al momento de su baja.




P6S60C0S0S00050000CDEVIOTPRL00OOOCOROEDE00O0OOO0EO

CAPITULO IX
Carrera Administrativa — De los Agrupamientos

ARTICULO 43° — La Carrera Sanitaria Provincial consta de siete (7) Agrupamientos:
AGRUPAMIENTO “A™ Agrupa a los agentes que desemperien tareas de Direccién General y
Administrativas. ‘
AGRUPAMIENTO “B™ Agrupa a los agentes que desempefien tareas de Direccién y
Administrativas y Servicios Asistenciales Finales.

AGRUPAMIENTO “C™ Agrupa a los agentes que desempefien tareas de Jefaturas vy
Administrativas y Servicios Asistenciales Intermedios.

AGRUPAMIENTO “D" Agrupa a los agentes que desempefien tareas técnicas y/o de
enfermeria.

AGRUPAMIENTO “E"™. Agrupa a los agentes que desempefien tareas de mantenimiento y
servicios generales. '

AGRUPAMIENTO “F": Agrupa a los agentes ingresantes con titulo no inferior a secundario
completo. Aquellos que posean titulos superiores seran encuadrados por la Comision
Permanente de Carrera en el Agrupamiento respectivo. :

AGRUPAMIENTO “G" Agrupa a los menores comprendidos entre 14 y 17 afios (Cadetes).

ARTICULO 44° — { os Agrupamientos “A”, “B”, ‘C", "D, y “E” se divide en niveles, segtin el
grado de formacién requerido para cada cargo:

Nivel 1°. Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo Universitario
habilitante, expedido por Universidad Nacional o Privada oficiaimente reconocida, de carreras
de cinco (5) afios de duracién o superior;

Nivel 2°0 Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo Universitario
habilitante, expedido por Universidad Nacional o Privada oficialmente reconocida, de carreras
de tres (3) afios o cuatro (4) de duracion;

Nivel 3°: 'Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo Terciario y
Universitario habilitante, expedido por Universidad Nacional o Privada oficialmente reconocida,
de carreras menores de tres (3) afios o secundario especializado de méas de cinco (5) afios de
duracion;

Nivel 4°: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo Secundario:

Nivel 5°: Comprende el resto de los cargos;

El Agrupamiento “F” contiene los siguientes niveles:

Nivel 1°: Comprende a los cargos para Cuyo desempefio se requiere Titulo Secundario y cubran
el cargo de Jefe de Division.

Nivel 2°: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo Secundario y cubran
el cargo de Jefe de Unidad.

Nivel 3°: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Titulo.
Nivel 4°: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere Ciclo Basico:

Nivel 5°: Comprende el resto de los cargos que no posean ciclo basico, EXCLUSIVAMENTE
hasta el 31/12/2009;
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El Agrupamiento “G” contiene los siguientes niveles para fos cadetes en todos~\“»,*a€%bs -
deberan poseer como minimo estudios primarios terminados y aprobados y podran ascénder

por edad desde el nivel 4 al 1. Una vez cumplido los 18 afios la Comisidn Permanente de
Carrera los reubicara en el agrupamiento pertinente.

Nivel 1°: Comprende a los cadetes.con 17 afios.
Nivel 2°: Comprende a los cadetes con 16 afios.
Nivel 3°: Comprende a los cadetes con 15 arios.

Nivel 4°: Comprende a los cadetes con 14 afios.

ARTICULO 45° — Se denomina Encuadramiento a la Combinacion de Agrupamiento y Nivel.
Se identifica por la Letra del Agrupamiento y el nimero de Nivel. La Comisién Permanente de
Carrera intervendra en la determinacion del Encuadramiento correspondiente a cada puesto de
trabajo.

ARTICULO 46° — E| ingreso a la Carrera sera siempre por el tramo inferior del
Encuadramiento correspondiente. La antigliedad que se pudiera acreditar en el desemperio de
cualquier empleo previo no se tendra en cuenta para el escalafén, solo se considerara a los
fines previsionales, pago de antigiedad y para el cémputo de Licencia Anuales Ordinarias.

18
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CAPITULO X
Sistemas de Concursos

ARTICULO 47° — Los concursos de ingreso a la Carrera seran:

a) Abierto a nivel provincial: para cubrir vacantes en los niveles 3,4 y 5;

a) Abierto a nivel nacional: para cubrir vacantes en los niveles 1y 2; y para el caso en que las
vacantes no fueran cubiertas por el concurso a nivel provincial en los niveles 3,4y5;

En los concursos mencionados en el inciso b) tendran prioridad los residentes en la Provincia.

ARTICULO 48° — Elfa responsable del Ministerio de Salud, llamara a tres (3) concursos
anuales:

a) Concursos de Pases y Reubicacién. Este sera cerrado para el personat escalafonado en el
régimen de la presente Ley. Se realizara en el primer cuatrimestre del afio, segun las
vacantes disponibles.

b) Concurso de ingreso a la carrera, segin lo especificado en el Articulo 46°. Se realizara en
el segundo cuatrimestre del afio, segln las vacantes disponibles.

c) Concurso para cobertura de cargos Jerarquicos. Sera cerrado para el personal

escalafonado en el régimen de la presente Ley. Se realizara en el tercer cuatrimestre del
ano.

El Ministerio de Salud de [a Provincia podré realizar llamados a Concursos Adicionales, si asf lo
considera necesario a propuesta de la Comisién Permanente de Carrera.

ARTICULO 49° — Para ocupar cargos de conduccién, el agente debera acreditar una
antigliedad calificada minima e ininterumpida en la Carrera que se calculara para cada
concurso y sera equivalente a la mediana antigliedad de todos los agentes que cubren los otros
requisitos para presentarse al concurso.

A estos efectos se tendra en cuenta a todos los agentes en forma independiente de su
intencion de inscribirse en el concurso.

ARTICULO 50° — Solamente podran ocupar cargos de conduccién aquellos agentes que
hayan alcanzado con [a estabilidad prevista en la presente Ley.

ARTICULO 51° — Para ocupar cargos de Director Médico de Hospital se requerira:

a) Ser profesional médico.
b) Acreditar curso de organizacion o administracién hospitataria de cuatrocientas (400)
horas o mas de duracion.

ARTICULO 52° — Para ocupar cargos de Director Administrativo, Contable y Técnico o de
Especializacion dentro del ambito del Ministerio de Salud se requerira:

a) Acreditar titulo de Licenciado en Administracion de Empresas con orientacién sanitaria o
similar.

b) Acreditar titulo de Contador, Licenciado Profesional en Enfermeria o similar.

c) Otro titulo secundario, terciario y, universitario que ademas acredite curso de
organizacion o administracién hospitalaria de cuatrocientas (400) horas o mas de
duracion.

ARTICULO 53° — Para ocupar cargo de Director General de Hospital se requeriréz'
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a) Ser profesional de carreras de grado de cinco (5) afios 0 mas.-

b) Acreditar curso de organizacién o administracion hospitalaria de cuatrocientds-
horas o mas de duracion. ‘

ARTICULO 54° — Los requisitos para los demés cargos de conduccion seran fijfados por la
Comisién Permanente de Carrera Sanitaria.

ARTICULO 55° — La publicacién de los llamados a Conouréos debera efectuarse de la
siguiente manera:

a) Concurso cerrado a la carrera; por medio de circular exhibida en cada una de las
dependencias del Ministerio de Salud, en los lugares visibles para todos los agentes, durante
todo el tiempo de inscripcion, ademas debera anunciarse en los medios de radio y television
estatal y privados y en los medios graficos de tirada provincial.

b) Concurso abierto a nivel provincial: idem al inciso a).

c¢) Concurso abierto a nivel nacional: ademas de los enunciado en el inciso a) se debera
agregar la publicacion del lamado en un diario de circulacién masiva a nivel nacional, por el
término de cinco (5) dias habiles y siete (7) dias corridos previo al inicio de [a inscripcion.

ARTICULO 56° — Los llamados a concursos especificaran como minimo:

a) Dependencia a la que corresponda el cargo a cubrir.

b) Naturaleza del concurso.

¢) Descripcidn del cargo.

d) Requisitos exigidos para la cobertura del cargo. ‘

e) Documentacién exigida o mencién de la existencia del pliego de bases y condiciones.

f) Fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcién, que en todos los casos no sera
menor a cinco (5) dias habiles.

g) Lugar/es de presentacion de la solicitud de inscripcién.

h) Lugar/es de publicacién de los resultados.

ARTICULO 57° — En cada concurso se integrara un Tribunal de Tachas, designado por la
Comision Permanente de la Carrera Sanitaria, que atendera a la verificacién de los requisitos
que deben cumplir los postulantes y publicaréa durante un minimo de cinco (6) dias habiles
siguientes al cierra de inscripcién, la lista de los inscriptos y la integracion de los Jurados.
Durante ese lapso los postulantes podran efectuar por escrito y en los mismos lugares de
inscripcion, las impugnaciones o recusaciones de los miembros del jurado, que seran
consideradas por el mismo Tribunal, el que debera expedirse dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas habiles, siendo su decisidn inapelable.

ARTICULO 58° — Los Jurados estaran conformados por:

a) Ella Ministro de Salud o su representante designado al efecto entre los integrantes de la
Carrera Sanitaria de mayor jerarquia que el cargo concursado.

b) Dos {2) miembros designados por la Comisién Permanerite de Carrera entre los agentes
de la carrera de mayor jerarqufa que el cargo en cuestion, de probada capacitacién y formacién
y que se desempefian en distintas zonas sanitarias que el concurso que concursan, debiendo
permanecer al mismo Agrupamiento. La designacion tendra caracter obligatorio y la Comisién
de Carrera contemplara las inhibiciones y recusaciones presentadas dentro del término de
setenta y dos (72) horas, quedando excluidos todos aquellos que desempefien interinatos;

Para los concursos para los cargos jerarquicos de Subdirector o Director los dos (2) miembros
designados por la Comisidbn Permanente de Carrera seran invitados de Universidades
Nacionales o entidades cientificas afines al cargo concursado, de reconocida solvencia
profesional.

ARTICULO 59° — El quérum para que sesione validamente el jurado sera de los tres (3)
miembros. El jurado debera expedirse en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de
su constitucion, entregando a la Comision Permanente de Carrera el orden de mérito resultante,
asi como toda la documentacién analizada.

ARTICULO 60° — La Comisién Permanente de Carrera publicara los resultados a partir dei dia
habil siguiente de su recepcién en todos los ugares de inscripcion.
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ARTICULO 61° — El dictamen de los jurados podra ser apelado ante la Comisié\ﬁgﬁ‘é}fﬁf%ﬁéﬁte
de Carrera por los postulantes inscriptos dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
publicacion del mismo. Las apelaciones serdn por escrito y deberan fundarse Gnicamente en

violaciones expresas a lo establecido en esta Ley y su reglamento. La Comisién Permanente de
Carrera se expedira definitivamente dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la apelacion.

ARTICULO 62° — El ganador del concurso debera presentarse a ocupar el cargo obtenido en
un término no mayor de treinta (30) dias corridos a partir del momento de su notificacién. De no
presentarse en dicho plazo, o no justificar debidamente su inasistencia, se promovera la
designacion del que hubiese resultado siguiente en orden de mérito en el concurso y asf
sucesivamente, siempre que los mismos obtuvieran como minimo el CINCUENTA POR
CIENTO {50%) del puntaje requerido. En caso de no existir ningtin postulante se dara por
desierto el mismo, procediéndose a realizar un nuevo concurso. Las bajas que se produzcan
dentro de los seis (6) meses de formalizada la designacion del agente, podran ser cubiertas
mediante el mecanismo descripto.

ARTICULO 63° — Seran condiciones para ingresar a la Carrera Sanitaria Provincial:

a) Cumplir con los requisitos legales que se exigen para el ingreso establecido enrla
presente Ley;

b) Poseer titulo o certificado habilitante legalmente reconocido en relacién directa con el
cargo a cubrir,

c) Ganar el concurso respectivo;

d) Resultar apto en el examen psicofisico.

21




@
®
é
®
®
‘ .
]
®
®
&
®
®
®
®
®
®
@
@
®
[ ]
®
®
e
Y
e
®
@
®
®
.
®
®
®
®.
@
®
&
‘\
@
®
@
®
[ 8
0‘
@
9
&
@
Q\
o
®
.‘
'.
'\
®
.\
®
L )

CAPITULO XI
Licencias, Justificaciones y Franquicias

ARTICULO 64° — CONCEPTO:
Licencia es el tiempo de no prestacion de servicios, con o sin goce completo de haberes, segtn
corresponda, porlas causas que el presente determina.
El agente tiene derecho a las siguientes licencias:
a) Licencias ordinarias.
b) Licencias especiales.
c) Licencias extraordinarias.

ARTICULO 65° — Licencias ordinarias: Estas comprenden a la licencia anual y de invierno.
Seran irrenunciables y obligatorias su concesion y utilizacién. Los periodos de licencia se
otorgaran con goce integro de haberes.

a) Licencia Anual Ordinaria. Su concesion y utilizacién se hara de acuerdo a las siguientes
normas:

a.1) Términos: El término de la licencia sera fijado en relacion con la antigliedad que registre el
trabajador al 31 de diciembre del afio a que corresponda el beneficio y de acuerdo a la
siguiente escala:

De mas de tres (3) meses y hasta un (1) afio de antigliedad: proporcional al tiempo

trabajado.

De uno (1) y hasta quince (15) afios de antigliedad: treinta (30) dias corridos.

De quince (15) anos de antigiedad y hasta veinticinco (25): (35) treinta y cinco dias corridos.

Mas de veinticinco (25) afios de antigliedad: (40) cuarenta dias corridos de licencia.
A los efectos de definir el proporcional de dias indicados en el punto 1, se computard una
doceava parte (1/12) de la licencia anual que corresponda, por cada mes o fraccién mayor de
quince (15) dias trabajados. Se tomaran en cuenta en el total resultante las cifras enteras de
dias, desechandose las fracciones inferiores a cincuenta (50) centésimos y computandose
como un (1) dia las que excedan esa proporcién de acuerdo a la siguiente escala:

a.2) Lapsos Proporcionales a otorgar para licencia anual o liquidacién final:
Fraccidon menor a un afio 2,5 dia mensual
30 dias /12 =2,50 dias mensual
35 dias /12 = 3,00 dias mensual
40 dias / 12 = 3,50 dias mensual
a.3) Cuadro relativo:

MES TRABAJADO 30 DIAS 35 DIAS 40 DIAS
1 3 3 3
2 5 6 7
3 8 9 10
4 10 12 14
5 12 15 17
8 15 18 21
7 17 21 24
8 20 24 28
9 22 27 31

10 25 30 35
11 27 - 33 38
12 30 . 35 40

La licencia comenzara el dia en que el agente lo solicite y cuente con el acto administrativo de
otorgamiento que dicte el area de Recursos Humanos de! Poder Ejecutivo Provincial.
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a.4) Antigiiedad computable: Para establecer la antigliedad del agente se com;?'ttt%w

afios de servicio prestados en organismos del Gobierno Nacional, Provincial, Munjcipal y
Organismos o Entes interestatales, en entidades privadas y por cuenta propia, como asimismo
el periodo de incorporacion al Servicio Militar Obligatorio, y se considerara el otorgamiento
previa presentacion del Certificado de Servicios y Remuneraciones y Cesacion de Servicios y
Reconocimientos de Servicios expedido porla A.N.Se.S..

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas y hasta
tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los agentes deben
presentar una declaracion jurada acompafiada con una constancia extendida por él o los
empleadores en la que se certifiquen los servicios prestados a partir de los dieciséis (16) afios
de edad.

El reconocimiento de la antigledad de servicios prestados por cuenta propia (trabajadores
independientes, profesionales, empresarios) sélo sera procedente en base a las constancias
que acrediten la efectivizacion de aportes efectuados a la Caja Provincial de Prevision para
Trabajadores Autéonomos o Administracién Financiera de Jubilaciones y Pensiones (A.F.J.P.).

a.b) Fecha de utilizacion: A los efectos del otorgamiento de esta licencia, se considerara el
periodo comprendido entre el 1 de octubre del afio a que corresponda y el 30 de septiembre del
afio siguiente, indefectiblemente.

Esta licencia deberad usufructuarse dentro del lapso antedicho, atendiendo las razones de
servicio.

La solicitud de licencia debera ser presentada por el trabajador, quince (15) dias antes de la
fecha de salida y debera ser resuelta dentro de los diez (10) dias de interpuesta.

Cuando se trate de trabajadores con hijos en edad escolar y a solicitud de aquellos, se
respetaran los periodos de receso escolar para la concesion de la licencia, si las razones de
servicios lo permiten.

Cuando se trate de agentes casados o en situacién de convivencia y ambos revistan en
dependencias del Ministerio de Salud, la licencia le sera otorgada en forma simultédnea, si asi lo
solicitaran y las razones de servicio o permitan.

a.6) Fraccionamiento: Ha pedido del interesado y siempre que las razones de servicio lo
permitan, esta licencia podra fraccionarse en tres (3) periodos como maximo, cuya fraccién
minima sera de (5} cinco dias. Debiendo mediar entre ambas un lapso minimo de 3 meses.

Se establece gue por razones de servicios se podra posponer parcial o integramente hasta un
maximo de 1 (un) afio.

El trabajador no podra aplazar en parte o en toda su licencia fuera del periodo establecido. El
area de recursos humanos debera controlar y exigir al agente a usufructuar la misma.

a.7) Licencias simultaneas: Cuando el trabajador ejerza algtin cargo de docencia en Institutos

de ensefianza oficial publica o privada, se le concedera la licencia en el periodo del receso
escolar, si asi lo solicitare.

a.8) Jubilados y retirados: Al personal jubilado o retirado que ocupe cargos en dependencias
del Ministerio de Salud, se le computaran, a los efectos de la licencia, la antigliedad que [e

fuera considerada para obtener el beneficio de pasividad. A este fin se tendran en cuenta
Unicamente [os afios efectivos de servicio.

a.9) Periodos que no generan derecho a licencia: Los periodos en que el agente no preste
servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, y las sin goce de sueldo -excluida fa licencia
por maternidad- no generan derecho a licencia anual ordinaria. Tampoco se otorgara por los
periodos en que el agente se encuentre incorporado a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o
Policiales, o en uso de las ficencias previstas como "ejercicio transitorio de otros cargos" y

"cargos, horas catedra”, salvo en el caso que acrediten que en su transcurso no hubieren hecho
uso de ese beneficio.

a.10) Postergacion de licencias pendientes: El agente que no hubiere podido gozar de la
licencia anual ordinaria dentro del periodo correspondiente por iniciar licencia por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, accidente de tfrabajo o enfermedad profesional, maternidad,
estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales, mantendra el derecho a la licencia
que le hubiere quedado pendiente y debera usufructuarla dentro de los tres (3) meses a partir
de la fecha en que se produzca su reintegro al servicio.

a.11) Interrupciones: La licencia anual ordinaria solamente podra interrumpirse por afecciones
o lesiones por un perfodo mayor a 5 (cinco) dias, enfermedad profesional, maternidad,
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fallecimiento de familiar, atencion de hijos menores o con capacidades diferentes; S razepas
de servicio. SR
En cualquiera de los casos anteriormente mencionados, excluida la causal por servicio, el
agente debera continuar el uso de la licencia anual ordinaria en forma inmediata, una vez
finalizada la causal de la interrupcién, cualquiera fuera el afio calendario. En ninguno de estos
casos se considerara que existe fraccionamiento.

Si [a interrupcion se produjera por fallecimiento de un familiar de 1er. o 2do. Grado, por el
otorgamiento de licencia para atencion de hijos menores o con capacidades diferentes, o
ambas causales, el lapso que reste usufructuar de la licencia anual ordinaria sera adicionado al
que corresponda a dichos beneficios, pero en ningtn caso el término total, podra exceder la
sumatoria de las licencias que correspondan.

Cuando un agente se encontrara en el extranjero, podrd pedir ficencia por enfermedad,
debidamente justificada, cortando su licencia anual ordinaria, retom:émdoia al concluir esta.

a.12) Del pago de las licencias: Al agente que presente la renuncia a su puesto de trabajo o
sea separado del Ministerio de Salud por cualquier causa, se le liquidara el importe
correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudiera tener pendiente de utilizacién, incluida

la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la
baja.

En caso de fallecimiento de! agente, sus derechohabientes percibiran las sumas que pudieran
corresponder por las licencias anuales ordinarias no utilizadas.

a.13) Transferencia: Podra ser transferida integra o parcialmente al afio siguiente, por la
autoridad facultada a acordarla, cuando concurran circunstancias fundadas de razones de

servicios que hagan imprescindible adoptar esta medida, no pudiendo por esta causal
aplazarse por mas de un (1) afio.

a.14) Receso Anual: En las dependencias que-tuvieren receso funcional anual, se dispondra
que todo o la mayor parte del personal utilice la licencia que le corresponde en dicha época.

a.15) Antigliedad minima para ingresante y reingresante: El personal debera hacer uso del
derecho de la licencia a partir del periodo establecido en el inciso a.5) siguiente a la fecha de su
ingreso o reincorporacién en dependencias del Ministerio de Salud, siempre que con
anterioridad a la iniciacién de dicho periodo haya prestado servicios por un lapso no inferior a

tres (3) meses, en cuyo supuesto le corresponderd una licencia proporcional al tiempo
trabajado de acuerdo a lo mencionado en el inciso &.3.

De registrar una prestacion menor, el derecho a Ia licencia recién le alcanzara en el periodo
subsiguiente , oportunidad que se le otorgaréa junto con la licencia anual que le corresponda, la
parte proporcional al tiempo trabajado en el afio de de ingreso o reincorporacién.

a.16) Casos Especiales:

a.16.1. Profesionales Radidlogos
En caso de profesionales medicos radidlogos y auxiliares de radiologia cualquiera fuese su
antigliedad, la licencia anual ordinaria sera de 35 dias y no postergables por razones de
servicios. Dicha licencia podra ser fraccionada en dos (2) periodos no inferiores a 10 dias,
debiendo mediar entre ambas un lapso minimo de 2 meses. Cumplido con mas de veinticinco

(25) afos de antigliedad, podra usufructuar (40) cuarenta dias corridos de licencia (inciso a.1)
— Términos)

a.16.2. Agentes en Comision
Cuando el agente se encontrare cumpliendo una comision de servicios fuera del asiento habitual
de sus tareas, no se computara como Licencia anual ordinaria el tiempo normal empleado en el
viaje de ida y vuelta enfre el lugar en que cumple la comisidén y el de dicho asiento.

b). Licencia de Invierno: Todos los trabajadores comprendidos en el presente tendran derecho
a la licencia de invierno, que sera de un maximo de CATORCE (14) dias corridos y un minimo
de siete (7) dias corridos, con goce integro de haberes y debera usufructuarse en el lapso
comprendido entre [os dias 04 de Junio y hasta el 28 de octubre de cada ario.

Para obtener dicho beneficio, se debera contar con una antigliedad minima ininterrumpida de

seis (6) meses a la fecha de usufructo de la misma en dependencias del Ministerio de Salud,
sea permanente gabinete; contratado y transitorio
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La licencta de invierno podra ser fraccionada en la mitad exclusivamente y p%‘dréys’er
acumulable a otras licencias, justificaciones o franquicias establecidas en el presente.

La solicitud de licencia debera ser presentada por el trabajador cinco (5) dias antes de la fecha
de salida.

Cuando se trate de trabajadores con hijos en edad escolar, y a solicitud de aquellos, se
respetaran los perfodos de receso escolar para la concesion de la licencia, siempre y cuando
las razones de servicios o permitan.

Cuando se trate de agentes casados o en situacion de convivencia, y ambos revisten en las
dependencias del Ministerio de Salud las respectivas licencias le seran otorgadas en forma
simultanea, si asi lo solicitaran y razones de servicio lo permitan.

Cuando el trabajador ejerza algin cargo de docencia en Institutos de ensefianza oficial
publica o privada, se le concedera la licencia en el perfodo del receso escolar, si asi lo
solicitare.

La licencia de invierno solo podra ser postergada por razones operativas fundamentadas por

rango no menor a Secretario, la cual debera ser usufructuada indefectiblemente antes del 30 de
noviembre de ese afio.

ARTICULO 66° — Licencias Especiales: Las licencias especiales se acordaran por los
motivos que se consignan, conforme a las siguientes normas:

a) Enfermedad en horas de labor: Si por enfermedad, el agente debiera retirarse del servicio,
se considerara el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento, si hubiere transcurrido
menos de media jornada de labor.

Se le concedera permiso de salida, sin reposicién horaria, cuando hubiere trabajado mas de
media jornada.

b) Afecciones o lesiones de corto tratamiento: Para la atencion de afecciones o lesiones de
corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones
quirtirgicas menores, se concedera hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcién integra de haberes. Vencido este

plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales
enunciadas, sera sin goce de haberes.

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento: Para la atencién de afecciones o lesiones de
largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos de
intervenciones quirirgicas no comprendidas en afecciones o lesiones de corto tratamiento, se le
otorgara hasta dos (2) afios de licencia, con goce integro de haberes. UN (1) afic con el
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) y UN (1) afio sin goce de haberes, vencido el cual quedara
extinguida la relacion de empleo.

Antes de la finalizacién del segundo afio el area de recursos humanos del Poder Ejecutivo
Provincial a solicitud del area analoga del Ministerio de Salud, intimara al agente a someterse a
una junta médica, la cual debera expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, si es
permanente o temporaria, general y especifica, si es irreductible o capaz de reducirse o
desaparecer con un tratamiento-adecuado.

Desaparecida la incapacidad, el agente se reintegrara a su puesto de trabajo, el que deberéa ser
reservado por el Ministerio de Salud.

Para el otorgamiento de esta licencia no serd necesario agotar previamente los cuarenta y
cinco (45) dias de afecciones o lesiones de corto tratamiento.

d) Accidente de trabajo o enfermedad profesional: Por cada accidente de trabajo o
enfermedad profesional que sufriera el agente, se le otorgara hasta dos (2) afios de licencia,
con goce integro de haberes. UN (1) afio con el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) y UN (1)
afo sin goce de haberes, vencido el cual quedara extinguida la relacién de empleo. :

Los sueldos percibidos en este concepto, no son deducibles de los montos que por aplicacién

de otras disposiciones legales, corresponda abonar en concepto de indemnizacion por dichas
causales.

e) Maternidad: Se otorgard de acuerdo a la normativa vigente.

Atencidn de hijos menores o con capacidades diferentes:

El agente que hubiera sufrido la pérdida de su conyuge o conviviente y tuviera hijos menores de
edad o con capacidades diferentes, tendrad una licencia especial de treinta (30) dias corridos
con goce de haberes, sin perjuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento.
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J.1) Familiares con enfermedades comunes: Para atencién de un miembro del grupo
familiar, padres, hermanos, que no vivan en el mismo domicilio o localidad, concubinos/as
previa presentacion ante el area de Recursos Humanos de la Informacién Sumaria
correspondiente que acredite la convivencia y por un lapso no menor a dos (2) afios y cualquier
otro familiar dispuesto por Autoridad Judicial o Administrativa competente y menores
enfregados en guarda, declarado en el legajo del agente, que encuentren enfermos o
accidentados, éste tendra una licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario,
continuos o discontinuos, con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse, sin goce de sueldo, hasta un maximo de noventa (90) dias
corridos mas.

J.2) Familiares con enfermedades crénicas: Para atencion de padres, hijos, cényuges o
concubinos que padezcan enfermedades cronicas y prolongadas que requieran la atencion
permanente y personal del agente, se otorgard hasta noventa (90) dias corridos por afio
continuos o discontinuos con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse, sin goce de sueldo, hasta un maximo de noventa (90) dias
corridos mas. :

Las licencias indicadas precedentemente tendran que ser autorizadas por la Direccién de
Fiscalizacion Sanitaria de la Zona que corresponda al domicilio del agente. Con respecto a lo
indicado en J.2) debera realizar de una o mas Juntas Médicas al familiar del agente que
padezca la enfermedad.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda debera consignar la
identidad del paciente y el beneficio del subinciso del presente a otorgar.

Declaracion Jurada Grupo Familiar: Los agentes comprendidos en la presente Ley quedan
obligados a presentar ante el area de recursos humanos, una Declaracion Jurada en la que
consignaran los datos de los familiares que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales

aquellas que dependan de su atencién y cuidado, a fin de utilizar los beneficios establecidos en
el inciso ). : '

Por matrimonio: El agente que contraiga matrimonio tendrd una licencia de acuerdo a la
normativa presente.

A voluntad del agente, éste podra adicionar la licencia anual ordinaria que le correspondiera,
a lade -matrimonio.

Se concederan dos (2) dias de licencia con motivo del matrimonio de cada uno de los hijos
del agente.

Los términos previstos, comenzaran a contarse a partir del matrimonio civil o del religioso, a
opcion del agente.

En todos los supuestos asentados precedentemente la licencia sera con goce integro de
haberes.

Fallecimiento: Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el pais o en el extranjero, el
agente gozara de licencia con percepcién integra de haberes, con arreglo a la siguiente
escala:

1) Del cényuge, conviviente declarado por el agente, o parientes consanguineos, en primer
grado, diez (10) dias habiles. '

2) De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primer y segundo grado, cinco
(5) dias habiles.

3) Los plazos de esta licencia comenzaran a contarse a partir del dia de producido el

fallecimiento, del de la toma de conocimiento del mismo, o del de las exequias, a opcién del
agente.

n) Agentes en comision.

Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisién de servicio fuera del asiento habitual
de sus tareas, no se computara como licencia anual ordinaria el tiempo normal empleado en
el viaje de ida y vuelta entre el lugar en que cumple la comisién y el de dicho asiento.

n) Agentes fuera de su residencia.

El agente que solicitara licencia por razones de salud o maternidad y que se encontrara en el
pais fuera de su residencia habitual, en un lugar en que no hubiera delegacién médica del
Ministerio de Salud y Accién Social o del organismo a que pertenece, o de otro nacional,
provincial o municipal, tendra que acompanar la certificacion del médico de policia del lugar, y
si no hubiere, de médico particular, refrendada por autoridad policial. A efectos de mejor
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proveer deberd adjuntar asimismo todos los elementos de juicio que permitan aLgf:zr\{I s
medico establecer la existencia real de la causal invocada.

e

Agentes en el extranjero. Cuando un agente se encontrara en el extranjero y solicitara
licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su justificacion, al servicio médico
competente, los certificado extendidos por autoridades médicas oficiales del pais donde se
encontrare, legalizados por el Consulado de la RepUblica Argentina. De no existir las
autoridades a que se hace referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar una
constancia que acredite tal supuesto, teniendo entonces validez el certificado de médico
particular, legalizado por el Consulado de la Republica Argentina.

p) Prohibicion de ausentarse. Los agentes en uso de las licencias por "afecciones o
lesiones de corto tratamiento”, "afecciones o lesiones de largo tratamiento”, "accidentes de
trabajo" y "asistencia del grupo familiar", no podran ausentarse del lugar de su residencia 0,
en su caso, de la del familiar enfermo, sin autorizacién del servicio médico que hubiera
acordado la respectiva licencia. De no cumplir con ese requisito, la misma le sera considerada
sin goce de sueldo a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan.

q) Incompatibilidad. Las Licencias comprendidas en este Articulo son incompatibles con el
desempeno de cualquier funcién pablica o privada. Las incompatibilidades de este orden
daran lugar al descuento de haberes devengados durante ef periodo de licencia usufructuado,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 67° — Certificados de Aptitud Psico-fisica. — Las Direcciones de Fiscalizaciéon
Sanitaria son la Unica autoridad competente para expedir al aspirante el Certificado de
ingreso.

Si del correspondiente examen surgieran reparos para otorgarle el certificado definitivo de
aptitud, podra extendérsele uno con caracter provisorio, renovable por periodos que no
superen los ciento ochenta (180) dias.

Vencido este plazo debera expedirse APTO o NO APTO para ingreso, de darse este Gitimo

supuesto se pondra en conocimiento del area de recursos humanos a fin de proceder a dictar
el acto Administrativo de cancelacién, si ya hubiera sido designado.

ARTICULO 68° — Acumulacién de Periodos de Licencia. — Cuando el agente se
reintegre al servicio agotado el término maximo de la licencia “Afecciones o lesiones de largo
tratamiento” mediante la cual hubiera percibido haberes (100% y 50%), no podréa utilizar una
nueva licencia de este caracter hasta después de transcurridos TRES (3) afios de servicios.
Cuande dicha licencia fuera otorgada por periodos discontinuos, los mismos se iran
acumulando hasta cumplir los plazos establecidos, siempre que entre los periodos no medie
un término de TRES (3) afios sin haber hecho uso de licencia de este tipo. De darse este
supuesto aquellos no seran considerados y el agente tendra derecho a la licencia total.

De producirse la utilizacion de esta licencia antes de los TRES (3) afios de haber
usufructuado la anterior, el area de recursos humanos debera exigir una Junta Médica de
urgencia para evaluar por el servicio médico pertinente si es apto para continuar o no
prestando servicios en las mismas condiciones laborales que lo hacia.

ARTICULO 69° — Denuncia de Accidentes. — La denuncia de accidente de trabajo
debera efectuarse de inmediato ante el organismo donde preste servicios el agente y ante la
autoridad policial cuando éste ocurra en la via publica, dentro de las 48 horas de producido el
hecho, salvo que por razones de fuerza mayor no se pudiera realizar en este lapso, las cuales
desaparecidas debera practicarse de inmediato. :

Cualguier accidente de trabajo sufrido por el agente en el trayecto de ida o regreso entre su

0000020020 0000000000003000000000000000000000

& - domicilio y el lugar de trabajo, siempre que no hubiese sido interrumpido en beneficio del

~ agente, sera considerado como tal.
’ : ARTICULO 70° — Gastos de Asistencia. — En los casos originados por accidentes de
b s trabajo, los gastos de asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios para su

B atencion y rehabilitacion estaran a cargo de los organismos determinados por la normativa
vigente (art).-

ARTICULO 71° — Sanciones. Se considerara falta grave toda simulacién o falsedad con el
fin de obtener ficencia o justificacién de inasistencias. El agente incurso en estas faltas, sera

sancionado conforme al sistema disciplinario de la presente. Igual procedimiento se seguira
con el funcionario médico que extienda certificacion falsa.
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ARTICULO 72° — Consideraciones Generales. E! otorgamiento de las licencias eSﬁe‘gqal,e%;g:ﬁ‘
Gl B

para tratamiento de la salud se ajustara a las siguientes disposiciones: %;:i':.%é"f:’

a) Organismos competentes. Sera competencia la unidad médica dependiente del Ministerio
de Salud la concesidn vy fiscalizacién de las licencias, como asi también la reduccidon horaria
y el cambio de tareas o destino.

b) Servicios médicos competentes. Las licencias y franquicias por razones de salud o
maternidad previstas en el presente sistema, no podran ser acordadas, en ningtin caso, por
servicios medicos que dependan jerarquica o funcionalmente de Obras Sociales o Mutuales.

ARTICULO 73° — Licencias Extraordinarias
Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las
siguientes normas:

a). Con goce de haberes:

a.1.) Para rendir examenes: Esta licencia se concedera por un lapso de treinta y cinco (35).
dias habiles para rendir examenes de Nivel universitario, terciario o de postgrado, y de quince
(15) dias habiles para los de Nive!l secundario y primario, en ambos casos por afio calendario,
siempre que los mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o
en universidades privadas reconocidas por el Gobierno de la Nacién. .
Este beneficio sera acordado en plazos de hasta nueve (9) dias habiles por cada examen de
Nivel universitario, de postgrado, terciario y seis (6) dias habiles por cada examen secundario y
primario.
Dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el agente debera
“presentar ante el area de recursos humanos el o los comprobantes de que ha rendido examen
o, en su defecto, constancia que acredite haber iniciado los trdmites para su obtencién,
extendidos por el respectivo establecimiento educacional. Si por cualquier causa no imputable
al agente, los exdmenes no se hubieren rendido en las fechas previstas, la presentacién de los
comprobantes o de las constancias respectivas, debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de realizacién de los examenes. '
El agente que certifique que se encuentra realizando una preparatoria para rendir el examen de

ingreso a una carrera universitaria, podra usufructuar dos (2) dias habiles para realizar el
examen.

000000C0000000080000000200000000

a.2) Para realizar estudios o investigaciones: Podra solicitarse licencia para realizar
estudios, investigaciones cientificas, técnicas y culturales en la provincia, el pais o0 en el
extranjero, si por su naturaleza resuiten de interés para el Ministerio. Para el otorgamiento de
esta licencia, debera acreditarse [a inscripcion en los organismos o entes.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2) afios. El agente a quien
se conceda este beneficio quedaré obligado a acreditar su asistencia regular, semestralmente,
en el organismo o ente inscripto.
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% Quedara obligado cuando se reincorpore, a permanecer en su cargo por un periodo igual al

@ doble del lapso acordado, cuando éste supere los tres (3) meses.

nd Al termino de la licencia acordada, debera presentar ante el Ministerio de Salud un trabajo

& relativo a las investigaciones o estudios realizados. ‘

® El agente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria debera reintegrar el importe

N de |los sueldos correspondientes al periodo de licencia usufructuado.

P En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forma parcial, los
reintegros se efectuaran en forma proporcional.

@ Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigiiedad ininterrumpida de un (1)

& afio en dependencias del Ministerio de Salud, en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que

@ formule el pedido respectivo.

¢ a.3) Para actividades culturales o deportivas no rentadas: La licencia por actividades
.‘ deportivas o culturales no rentadas se acordara conforme a las disposiciones legales
@ vigentes.

& a.4) Para incorporacién como reservista: El agente que en caracter de reservista fuera

incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, se le acordara licencia por
el termino que demande su incorporacién, con arregio a las normas legales vigentes en la

)
& materia.
¢
@




a.5) Licencia gremial: La misma sera otorgada de acuerdo a la normativa vigente.

b). Sin goce de haberes:

b.1) Ejercicio transitorio de otros cargos: El agente que fuera designado o electo para
desempefiar funciones superiores de gobierno en el orden Provincial o Municipal, queda

obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes, que se acordara por el término en que
ejerza esas funciones.

b.2) Razones particulares: El agente podra hacer uso de licencia por asuntos particulares en
forma continua o fraccionada hasta completar seis (6) meses dentro de cada decenio, siempre
que cuente con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida en dependencias del Ministerio de
Salud, revistando como Planta Permanente, Contratado o Transitorio, en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

Esta licencia se acordara siempre que no se opongan razones de servicio.

Eltérmino de licencia no utilizada no podra acumularse a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de

¢- dos (2) afos entre la terminacién de una y la iniciacion de la ofra. .

P No podra adicionarse a las licencias previstas "para realizar estudios' o investigaciones",
"ejercicio transitorio de otros cargos" y "razones de estudio”, debiendo mediar para gozar de

esta licencia, una prestacion efectiva ininterrumpida de servicios de SEIS (6) meses, en el

periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.
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®- b.3) Razones de estudio: Se otorgara licencia por razones de estudios de especializacion,

investigacion, trabajos cientificos, técnicos, culturales o para participar en conferencias o
& congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal,
& extranjera o por el usufructo de becas. Los periodos de licencia comprendidos en este inciso
no podran exceder de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1) afio mas, en
iguales condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden relacién con las
funciones que le competen.

Para usufructuar esta licencia debera contarse con una antigiiedad ininterrumpida de dos (2)
afios en dependencias del Ministerio de Salud, en el periodo inmediato anterior a la fecha en
que formule el pedido respectivo y no podra adicionarse a la licencia prevista en el precedente
inciso b.2) "razones particulares", debiendo mediar entre ambas una real prestacién de
servicios de SEIS (6) meses.
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& b.4) Para acompanfar al conyuge: Esta licencia se acordard al agente cuyo cényuge o
& conviviente, que fuera designado para cumplir funciones en cargos electos o designados, en el
extranjero o en el pais a mas de cien (100) kilometros del asiento habitual de sus tareas y por el
@ término que demande la misma, siempre que tenga una duracion prevista o previsible de mas
@ de sesenta (60) dias corridos.
&- - , . .
. b.5) Cargos, horas catedra: Al personal, amparado por estabilidad, que fuera designado
para desempenarse en un cargo de mayor jerarquia, sin estabilidad, incluidos los de caracter
docente, en el orden Provincial, y que por tal circunstancia quedare en situaciéon de |
incompatibilidad, se le acordara licencia sin goce de sueldo en la funcién que deje de ejercer
por tal motivo, por el término que dure esa situacién. Cuando el orden jerarquico no pueda
determinarse, debera tratarse de un puesto de mayor remuneracion.

Q

b.6) Licencia Especial Ley Nacional 24.716 Nacimiento de hijo con Sindrome de Down — seis
(6) meses.
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@ b.7) Licencia Especial al personal que contare con estabilidad, que fuera designado
6_ candidato a miembro del Poder Ejecutivo o Legislativo de la Nacién o de la Provincia, de las
Municipalidades o del Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
& (.LP.A.U.S.8.), se le acordara licencia desde ese momento sin goce de haberes, para realizar
& tareas proselitistas, siempre y cuando no cumpla con su horario normal y habitual. Si no
& resultara electo debera reintegrarse a sus funciones dentro de los DIEZ (10) dias de conocido el
e resultado de la eleccién. En caso afirmativo continuara apartado del gjercicio de sus funciones
o sin percepcion de haberes, siendo reintegrado a su cargo de origen a la terminacién de su
mandato.
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ARTICULO 74° — JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS
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Los agentes tienen derecho a la justificaciéon con goce de haberes de las inasisteﬁé}iég;g;;c e
incurran, por las siguientes causas y con las limitaciones que en cada Caso” se
establecen:

a) Imprevistos: Inasistencias motivadas por fendmenos meteorolégicos y casos de fuerza
mayor, debidamente comprobados.

b) Donacién de sangre: Se otorgara el dia de la donacién, debiendo presentar al reintegro al
servicio el certificado médico avalado por la Direccidon de Fiscalizacion Sanitaria de la zona
pertinente, con goce completo de haberes. Esta licencia no afectara el goce de ninguna otra
licencia.

c) Razones particulares: Las inasistencias por razones particulares se justificaran
automaticamente con goce de haberes, hasta seis (6) inasistencias en dias habiles por afio
calendario y siempre gue no excedan de dos (2) por mes. El agente debera formular el pedido
con 48 horas de antelacion al inicio de la misma ante el superior inmediato y constara en el parte
diario del area.

d) Mesas examinadoras: Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras en
establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en universidades privadas
reconocidas por el Gobierno Provincial, y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le
justificaran hasta doce (12} dias habiles por afio calendario.

Otras inasistencias: Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores,
pero que obedezcan a razones atendibles, se podran justificar sin goce de sueldo hasta un
maximo de seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes. El agente debera
formular el pedido con 48 horas de antelacion al inicio de la misma ante el superior inmediato y
constara en el parte diario del area.

e) Dia de cumpleafios: El mismo sera otorgado como un reconocimiento al agente, el cual se
usufructuara el mismo dia de su cumpleafios. Si por razones de servicio no se lo pudiera tomar,
lo hara dentro de los treinta (30) dias de ocurrido el acontecimiento.

f) Dia del empleado de la Sanidad: Se establece como dia no laborable para los agentes con
prestacion en dependencias del Ministerio de Salud el 21 de septiembre de cada afio o dia habil
siguiente.

g) Examen prenupcial: Se le justificaran dos (2) dias a los agentes que deban realizar los
examenes prenupciales, los que podran ser continuos o discontinuos.

h) Feriados religiosos: Los agentes gozardn de los feriados religiosos fijados en el
calendario Provincial establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos de la
Nacion.

e) Control gestacional: Se concedera un (1) dia por mes a la agente embarazada que deba
realizarse el control gestacional, a partir del tercer (3°) mes de embarazo, hasta que e
corresponda la licencia por maternidad, debiendo presentar el certificado médico.

f) Permisos Gremiales: Seran justificadas las inasistencias en que incurran los agentes,

designados o electos, debiendo poner en conocimiento al superior del area donde preste
servicios el agente.

ARTICULO 75° - FRANQUICIAS - Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jornada de
labor en los casos y condiciones que seguidamente se establecen con goce de haberes:

Hora alimentaria: De acuerdo a la normativa vigente

Horarios para estudiantes: Cuando el agente acredite su condicidn de estudiante en
establecimientos de ensefianza oficial o incorporada, o en universidades reconocidas por el
Gobierno Provincial y documente la necesidad de asistir a los mismos en horario laboral, podra
solicitar un horario especial o permisos sujetos a la correspondiente reposicién horaria.
Concurrencia a congresos o eventos similares: La concurrencia de agentes con motivo de
haber sido autorizado a participar a conferencias, congresos, simposios o eventos similares, que
se celebren con auspicio oficial, o declarados de interés, seran justificadas con goce de haberes.
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Tiempo de refrigerio: El agente gozara de treinta (30) minutos diarios para ingerir‘§~§f§§i§fﬁ§é 0
durante la jornada de labor y en los lugares habilitados a tal fin. .

Tareas insalubres: Se reconocera la aplicacion de franquicias en todas aquellas tareas,
funciones y dependencias que sean declaradas insalubres, riesgosas y penosas, con las
aplicaciones de las normas horarias y respetando la regulacién de las condiciones de trabajo
respectivas en la materia, de acuerdo a la legislacion vigente.

Permisos Particulares: El agente que deba retirarse del puesto de trabajo por razones
particulares, solicitara un permiso a su superior inmediato, debiendo devolver el fiempo
empleado.

Asistencias Obligatorias —Carga Publica: El agente que deba concurrir a cumplir funciones
como fiscales o presidente de mesas electorales, o asistir a citaciones judiciales (Ley Nacional N°
23.691) no deberan reponer el horaric utilizado, debiendo presentar a su reintegro al servicio la
constancia que ampare dicha inasistencia, la cual deberd obrar en su legajo personal.

Mudanzas: El agente que deba mudarse de su domicilio contard con dos (2) con goce de
haberes para efectuarla.
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CAPITULO XII

Régimen de Trabajo

ARTICULO 76° - Los agentes comprendidos en la presente Ley deberan cumplir con las horas
laborales establecidas a continuacion:

Agrupamientos “A”, “B", y “C" Y “D": CUARENTA (40) horas semanales.

Agrupamientos “E"y “F": TREINTA'Y CINCO (35) horas semanales Excepto aquelios que ya
posean un régimen especial.

Agrupamientos “G": TREINTA (30) horas semanales.

ARTICULO 77° — Todos los agentes comprendidos en esta Ley podran solicitar horarios
reducidos de acuerdo al Articulo 76° en base a las siguientes directivas y procedimientos.

El agente formulara su peticion con treinta (30) dias de anticipacion, al inicio del beneficio, ante
el superior jerarquico inmediato, comenzando el dia primero (1°) del mes siguiente con el objeto
de evitar ajustes salariales y ninglin agente podra iniciar el beneficio hasta tanto se dicte el acto
administrativo de concesion y percibird el porcentaje de sueldo de acuerdo a lo indicado en e
punto a) y b).

En caso que el agente, solicite se deje sin efecto el horario reducido, se debera confeccionar el
pertinente acto administrativo. Sera facultad del superior de la Junsdwo]on previa consuita al
super[or jerarquico del agente, el conceder o no el horario completo, ello por razones de
servicio. Tal pedido deberd realizarse con treinta (30) dias de antelacién al inicio del horario
completo y comenzara a regir a partir del dia primero (1°) del mes siguiente. El tramite seguira
el mismo paso que para la concesion.

a) PORCENTAJES A PERCIBIR PARA AGENTES DE LOS AGRUPAMIENTOS “C” a “G”.

CANTIDAD DE HORAS DE SERVICIO PORCENTAJE REMUNERACION
CUATRO (4) HORAS | 57 %
CINCO  (5) HORAS 72 %
SEIS (6) HORAS 86 %

b) PORCENTAJES A PERCIBIR PARA AGENTES DEL AGRUPAMIENTO “A” y “B*,
CANTIDAD DE HORAS DE SERVICIO PORCENTAJE REMUNERACION
CUATRO (4) HORAS . 50 %

CINCO  (5) HORAS . 62,5 %
SEIS (6) HORAS 75 %

ARTICULO 78° — Se podra solicitar por las siguientes causas:

1) Por razones de estudio:
El agente podra hacer uso de esta franquicia si cursa como alumno regular, estudios terciarios
o universitarios en establecimientos de ensefianza oficial o incorporada o en universidades
reconocidas por el gobierno Provincial.

2) Por cuidado de hijos menores o con capacidades diferentes:
El agente podra hacer uso de esta franguicia cuando tenga a su cargo, guarda o tenencia
legal de nifios menores de cinco (5) afios o con capacidades diferentes.

3) Por atencién de familiares a cargo:
Cuando el agente tuviera a su cargo exclusivo ia atencion de un familiar directo por causa de
enfermedad acreditada.

4) Por razones de salud.

_ ARTICULO 79° — Cambio de horario: El agente podra solicitar cambio de horario de trabajo,

cuando las razones de servicio no lo impidan, en los siguientes casos:
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1) Para cuidado de hijo discapacitado. L
2) Para atencién de familiar directo. :

3) Por razones médicas.

ARTICULO 80° — Llegada tarde: El agente tendra una franquicia horaria debidamente
justificada de hasta quince (15) minutos por atraso en el ingreso, tres (3) veces al mes, previo a
la aplicacion de sanciones que se establecen en la presente.

ARTICULO 81° — Directivas para responsables de areas.

a) El agente que no haya dado cumplimiento a lo dispuesto en el inciso a) del Articulo 82°, se
lo considerara incurso en Falta Injustificada, excepto que haya comunicado los motivos por
razones debidamente fundamentada a su superior. Los responsables de areas, cuando existan
motivos suficientes para la justificacion, podran permitir el ingreso del agente, debiendo este
uitimo reponer las horas que le corresponda de acuerdo a lo mencionado en el Articulo 76°,

b) Los agentes deberan apersonarse a su puesto de trabajo de acuerdo al inciso b) del Articulo
82° En caso de incumplimiento, los responsables de area podran aplicar una sancién
disciplinaria conforme la gravedad y reiteracion del hecho.

c) El agente que solicite Permiso de Salida por razones personales repondra las horas

adeudadas dentro de las cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del primer dia habil
subsiguiente de reintegrarse al servicio.,

d) El agente que haya usufructuado el beneficio establecido en el inciso c) del Articulo 82°, no

debera reponer las horas adeudadas, para lo cual deberad presentar la constancia médica
correspondiente,

ARTICULO 82° — Directivas para los agentes.

a) El agente que no pueda concurrir a su puesto de trabajo, deberda comunicarlo a su superior
inmediato, dentro de la primera hora de ingreso.

b) Los agentes deberan apersonarse a su’ puesto de trabajo ante su superior, una vez
producido el ingreso.

c) El agente podra refirarse de su puesto de trabajo para atencién médica propia o del grupo
familiar, para lo cual debera presentar la-constancia médica correspondiente al reingreso.

ARTICULO 83° — EI agente gue deba realizar horario reducido por razones de salud y cambio
de horario y fuera determinado por autoridad médica, avalado por la Direccién de Fiscalizacién
Sanitaria percibira su haber normal y habitual. En este.caso el pertinente certificado debera
indicar tareas a desarrollar, horario de prestacion, tiempo estimativo del horario especial y si es
conveniente la realizacién de Junta Médica. Desaparecida las causales y otorgada la alta
medica, debera prestar servicios de manera normal. El drea de recursos humanos es la
dependencia de realizar el seguimiento y control de casos como el descripto.

ARTICULO 84° — El agente que utilice los beneficios de horas extraordinarias podra desistir
de percibir las realizadas, cambiando por Francos Compensatorios a su pedido. Los mismos
deberan ser usufructuados del 1° al 10 del mes siguiente, previa intervencién de la autoridad
que autoriz6 la realizacién de las mismas y no seran acumulados. '

ARTICULO 85° — Los agentes comprendidos en la presente Ley, podran contar con francos
semanales, atento la normativa vigente o lo que determine la reglamentacion.

ARTICULO 86° — Los agentes comprendidos en |a presente Ley no podran desempefar otro
cargo en relacion de dependencia con el estado, excepto la docencia.

ARTICULO 87° — lLos agentes que realicen en forma permanente o transitorias tareas
penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas
tales por la autoridad competente conforme la legislacién vigente, podran gozar de los
siguientes beneficios, en las condiciones que la Comisién Permanente de Carrera proponga.




a) Provisidn de medios precautorios de proteccion laboral;

b) Licencias adicionales;

¢) Reduccion de horario de trabajo no previsto en la presente ley.
d)} Proponer nomina de sectores insalubres.

A los efectos del presente articulo denominase tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, a las realizadas por el agente cuyo
desempefio implique un mayor riesgo para su salud por ser susceptible de producir lesiones o
enfermedades por causa del medio ambiente psiquico desfavorable manipulacién o contacto
con sustancias contaminantes y por las condiciones de trabajo en que deben realizarse las
mismas.

Anualmente, la Comision Permanente de Carrera propondra la némina de las actividades

penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, a la
autoridad competente sin perjuicio de lo establecido por leyes nacionales.

ARTICULO 88.- Los agentes pertenecientes a la Carrera deberan cubrir los regimenes de
guardias activas y pasivas de su especialidad que las Direcciones determinen. Las Cuales

Previamente deben contar con la supervision de la Comision de Carrera, supeditado a las
necesidades del servicio. ‘

ARTICULO 89.- Los agentes pertenecientes a los Agrupamientos A, B y C, asi como aquellos

que ocupan cargos jerarquicos en los demas Encuadramientos tendréan ademas las siguientes
obligaciones:

a) Concurrencia fuera del horario cuantas veces resultare necesario por razones de servicio, en
casos excepcionales;

b) blogueo del titulo universitario o terciario, a excepcién de 'ios Agrupamientos Dy E y [a
docencia y la investigacion;

¢) las necesidades de servicio mencionadas en el inciso a) son determinadas y fundamentadas
por el jefe de Servicio, autorizado por la Direccidn y apelable ante la Comisién de Carrera.

ARTICULO 90.- Se entiende por guardia activa la cobertura de atencién con personal que
permanece en forma continua en el establecimiento por mas de ocho (8) horas. Cada agente
cumplira. veinticuatro (24) horas de guardia activa semanal como maximo las que daran

derecho a un descanso de igual duracién, el que se realizara el primer dia habil inmediato
superior.

Dicha guardia generara una excepcion al régimen horario establecido, que no podra superar las
cincuenta y seis (566) horas semanales de labor, salvo lo contemplado en el articulo 93.

ARTICULO 91.- Se entiende por guardia pasiva la cobertura de atencién con personal a
disposicion del establecimiento en forma inmediata, sujeto a las siguientes condiciones:

a) Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece el establecimiento en
que se encuentra de guardia;

b) obligacion de prever los medios con los que el establecimiento lo localizard en caso de
necesitarto. Para ello deberd el Hospital proveer al agente de un sistema de comunicacién
radial que no limite sus actividades habituales mientras no es requerido;

C) en ningun caso'podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agente;
d) por cada siete (7) dias de disponibilidad en guardia pasiva, el agente se hara acreedor a un

(1) dia de franco compensatorio, no acumulable y que debera usufructuarse dentro de los
siguientes treinta (30) dias de acuerdo a las necesidades organizativas de cada servicio.

ARTICULO 92.- Se estableceran dos (2) tipos de guardia pasiva:

a) De alto requerimiento: las que no deberan superar el nimero de diez (10) por mes y por
agente.

34




Y o)

)

yo) )

0000’000

)

000 Oe
YooY ) ) )

@.

A 3y

o !

. . . y . , \.':3‘5 s

El personal afectado a este tipo de guardia pasiva no debera cumplir mas dexggy a_guardis
. YT
activa mensual; %ﬁ)w’

b) de bajo requerimiento: las que no deberan superar el nimero de quince (15) por mes y por
agente. : ‘

Anualmente, [a Direccion correspondiente, determinara cuales son las guardias pasivas de
cada tipo.

ARTICULO 93.- El agente podra solicitar a la Comision Permanente de Carrera ia eximicion de
guardias activas y pasivas si las necesidades del servicio lo posibilitan, después de diez (10)
afics de antigiedad calificada y cuarenta y cinco (45) afios de edad, Debiendo agotar
previamente las instancias administrativas de su peticion.

ARTICULO 94.- En circunstancias excepcionales y debidamente fundamentadas las
Direcciones de los establecimientos podran disponer que el personal eximido de guardias
activas o pasivas cumpla las mismas por un periodo no mayor de cuatro (4) meses por afio.
Estas circunstancias excepcionales caducaran cuando el agente cumpla quince (15) afios
calificados o cincuenta (50) afios de edad. Si con esta medida y ante licencias y bajas por
causas no previsibles no se llegara a completar el esquema de guardias activas, se podra
requerir a los agentes que cumplen dichos servicios la cobertura de hasta una (1) guardia activa

adicional por semana y hasta una (1) semana de guardia pasiva adicional en e! mes, por un .
plazo no mayor de cuatro (4) meses.

ARTICULO 95.- Las limitaciones mencionadas en los articulos 89 y 91 no seran de aplicacién
en los casos que elllos agente/s involucrado/s asi fo solicite/n, pudiendo la Direccién del

establecimiento negar la autorizacién por razones de preservacién del servicio y del recurso
humano.
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CAPITULO XIHl
EVALUACION DEL DESEMPENO - CALIFICACIONES
ARTICULO 96.- A los efectos de la promocidn a la categoria superior, todos los agentes de la
Carrera seran calificados anualmente, computandose a tal efecto perfodos no menores a seis
(6) meses y se debera tener en cuenta para la misma el nivel de estudios adquiridos. La

reglamentacion establecera fa fecha en que anualmente se procedera a la calificacién y tiempo
de promocion.

ARTICULO 97.- La calificacién anual sera efectuada por el Jefe inmediato del agente, la que se
encontrara firme si la ratifica el superior inmediato del calificador.-

Los Directores Generales que integren la Comisién Permanente de Carrera, seran calificados
por el resto de los integrantes de la misma.

ARTICULO 98.- La calificacién sera comunicada al agente por el calificador, personalmente y
por escrito, y podra ser apelada ante la Junta de Rectamaciones. Esta debera ser designada
anualmente por el Ministerio de Salud a propuesta de la Comisién Permanente de Carrera. E|
dictamen de esta Junta sera inapelable.

ARTICULO 99- La Junta de Reclamaciones sera designada por los agentes activos que
pertenezcan a la presente Carrera, por medio de un voto secreto y obligatorio. Estara
compuesta por cinco (5) personas, una por cada Agrupamiento.

Deberan ser de antigiedad mayor al promedio de la del Agrupamiento, y no ocupar cargos
jerarquicos ni tener antecedentes disciplinarios.

La designacion para integrar la Junta de Reclamaciones tendra carécter obligatorio.

ARTICULO 100.- A los efectos de la calificacion de los agentes de la Carrera se deberan tener
en cuenta los siguientes items minimos:

a) Para todo el personal:

1.- Conocimiento del trabajo.

2.~ Calidad del trabajo realizado.

3.- Utilizacién del tiempo de [abor.

4.- Responsabilidad en el cuidado del material de trabajo asignado.
5.- Labofiosidad. '

6.- Aptitud para el aprendizaje.

7.- Capacitacion.

8.- Espiritu de cooperacion.

9.- Asistencia y puntualidad.

10.- Relaciones humanas.

11.- Presentacion personal.

b) para el personal con responsabilidad de conduccién:
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1.- Capacidad organizativa.

2.- Toma de decisiones.

. 3.- Capacidad conductiva.
4.- Capacidad de formacion del personal a su cargo (actitud y aptitud formativas).
5.- Capacidad de comunicacion con el personal a su cargo.

Los porcentajes a asignar a cada item quedaran a cargo de la Comisién Permanente de
Carrera. Estos porcentajes deberdn establecerse en un periodo maximo de 120 dias a partir de
fa promulgacién de la presente. :

ARTICULO 101.- La reglamentacion establecera el procedimiento de las calificaciones y el nivel
minimo necesario para computar el periodo anual calificado a los efectos de la Promocion
pertinente.

ARTICULO 102.- El agente que sea calificado con menos del minimo establecido en el articulo
anterior, no computara dicho periodo como antigliedad calificada a los efectos de |a Promocion.
Si tuviera dos (2) periodos anuales consecutivos o tres (3) alternados en los ltimos cinco (5)
afios, con calificaciones menores al minimo establecido quedara fuera de la Carrera Sanitaria
Provincial. El destino del agente sera determinado por la reglamentacion de la presente Ley.

ARTICULO 103.- E! agente que ocupe funciones de conduccion y sea calificado con menos del
minimo establecido para los items del inciso b) del articulo 100°, durante un (1) afio se lo
recalificara a los seis (6) meses y de continuar con menos del minimo establecido en su
calificacion, perdera su funcidon jerdrquica y estard inhabilitado para presentarse a futuros
Concursos para la misma funcion u otra superior por el término de dos (2) perfodos regulares
del respectivo cargo. :




CAPITULO XIV

CAPACITACION

ARTICULO 104- Los agentes de la Carrera Sanitaria Provincial, tendran derecho y 6bligacién
en capacitarse para las tareas especificas de los respectivos cargos y funciones, siempre que
esta capacitacion sea realizada en funcién de la conveniencia de su aplicacion en el sistema.
Para ello tendréa acceso a cursos, pasantias, becas de perfeccionamiento, congresos, jornadas
y capacitacion en servicio, con percepcion del servicio completo. :

ARTICULO 105- A los fines expresados en el articulo anterior, la Subsecretaria de Salud
Publica elaborara un programa de capacitacion permanente, conjuntamente con los Directores
de los Hospitales y sus organismos asesores (Comité de Docencia e Investigaciones) que
contemplara las necesidades de los agentes de la Carrera y del sistema de salud.

ARTICULO 106- Dicho Programa contemplara la rotacion de los agentes que se desempedan
en areas rurales por los establecimientos de mayor complejidad dentro de la Provincia, en
forma anual. La Subsecretaria de Salud PUblica dispondra el traslado de un agente de
especialidad afin al rotante para la cobertura del cargo mientras dure la rotacion.

ARTICULO 107.- Para la concurrencia a actualizaciones fuera de la Provincia se debera
acreditar dos (2) calificaciones aprobadas consecutivas.

ARTICULO 108.- A los efectos de realizar la actualizacién autorizada el agente recibira salario
completo mientras dure la misma, pasajes de ida y vuelta hasta el lugar de realizacion y los
vigticos que la reglamentacién establezca, exceptuandose esta liquidacién cuando el agente
solicite realizar capacitacién y curso en forma particular.

ARTICULO 109.- Los agentes que realicen cursos o actualizaciones entre veinte (20) y
cuarenta (40) dias de duracién deberan prestar servicio en los establecimientos provinciales por
un lapso no inferier a un (1) afio. Si este periodo fuere mayor a cuarenta (40) deberan prestar
servicios en los establecimientos provinciales por un tapso no inferior a dos (2) afios. En caso
de no cumplimentarse lo mencionado, el agente debera reintegrar al Estado el monto recibido
por todo concepto, debidamente actualizado, conjuntamente con la’ Gltima liquidacion de
haberes, circunstancia que se consignara previamente por escrito.




CAPITULO XV

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 110- Se denomina asignacion de la Categorfa del Agrupamiento “A” el parametro
del cien por ciento (100 %), del sueldo Basico de la Categoria 24.de la Administracién Publica
Provincial, “Escalafén Himedo”, vigente al 31/04/2019. de acuerdo a los siguientes gréaficos de
remuneraciones y reubicacion al nuevo agrupamiento:

PARAMETRO DE CALCULO : Todos los porcentajes sobre Ia asignacién de la Categoria 24
Decreto Provincial N° $1060,00
AGRUPAMIENTO | BASICO % | SUPLEMENTO ZONA % | ASISTENCIA % | LEY SANITARIA %
A 100,00% 100% 22,73% 28,34%
B 85,00% 100% 22,73% 28,39%
C 70,75% 100% 22,73% 38,30%
D 52,16% 100% 17,07% - 51,30%
E 41,84% 100% 17,07% 52,30%
F 40,62% 100% 17,07% 53,30%
G 35,44% 100% 17,07% 54,30%
PARAMETRO DE REORDENAMIENTO DE LAS CATEGORIAS -
AGRUPAMIENTO CATEGORIAS AGRUPADAS
A Categoria 24
B Categoria 23
C Categoria 22
D Categorfa 21, 20,19,y 18
E Categorfa 17,16,15,14,13,12 y 11
F Categoria 10 ‘
G Cadetes A-B-C-D

A partir de la promulgacién de la presente Ley, la escala salarial de los agentes
dependientes del Ministerio de Salud, se modifica tomando como base de calculo el
basico del agrupamiento “A”.

La Ley Sanitaria creada en la presente escala salarial, se conforma con la unificacién de
los conceptos remunerativos y no remunerativos denominados, Asistencia, Bonificacién
Especial, Factor Correctivo, Complemento Mejoramiento Salarial Dto.761/06 y Suma
Dto.1514/14 :

ARTICULO 111- Por cada afio de antigiiedad calificada del agente, se adicionara un DOS
COMA CINCO POR CIENTO (2,5 %) de la asignacidn inicial de su encuadramiento y se le
agregara la zona pertinente. A estos efectos, no se computarén como antigiedad los afios en
los que el agente no alcance el minimo establecido en la calificacion anual.

ARTICULO 112- Por el ejercicio de funciones jerarquicas se adicionara un porcentaje
establecido en el Articulo 147.

ARTICULO 113- Se incorporaran al sueldo los adicionales, que se indican en la presente ley y
Permanencia en el agrupamiento: Se abonara al empleado que ha permanecido mas de dos (2)
afios consecutivos en el mismo agrupamiento grado. Se incrementara proporcionalmente cada
dos (2) afios, hasta un maximo de ocho (8) afios. Se dejara de percibir cuando el empleado sea
promovido. El adicional sera una suma de dinero equivalente a un porcentaje de la asignacion
de grado que posea el empleado, de acuerdo al siguiente detaile:

Anos de permanencia Porcentaje

2afos 2.0%
4 afios 5.0 %
6 afios 9.0 %
8 afios 14.0 %




ARTICULO 114- Se adicionaran al sueldo las asignaciones familiares y radicacion familiar que
correspondan de acuerdo a la reglamentacion vigente. -

CAPITULO XVI L

o
AR

e
REGIMEN PREESCALAFONARIO Y ORDENAMIENTO ESCALAFONARIGLES

ARTICULO 115- Se define como Régimen Preescalafonario al que abarca a aqueilos agentes
que, sin estar incluidos en la Carrera Sanitaria Provincial, desempefian sus tareas dentro de los
programas de formacion organizados por la Subsecretaria de Salud Publica. Estos cargos se
ocuparan por periodos limitados y la permanencia en elios estara sujeta a la reglamentacién de

los respectivos programas. Incluirdn Residencias Médicas, Becarios de la Escuela de Salud
Publica y los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 116- Cada programa de formacion del presente Régimen Preescalafonario incluira
una pauta salarial no inferior por todos los conceptos, al OCHENTA POR CIENTO (80%) del
Encuadramiento que le corresponde en la Carrera Sanitaria.
ARTICULO 117- Los agentes ubicados en los diferentes Encuadramientos descriptos en el
Capitulo IX de la presente Ley, seguirdn un Ordenamiento Escalafonario que tendra en cuenta
las promociones segun el siguiente orden:
. Director General;

Director;

Jefe de Departamento;

Jefe de Servicio, Supervision, Divisién o Seccidn;

Jefe de Unidad.

ARTICULO 118- Las funciones de conduccién se cubriran por concurso excepto Director
General de los Hospitales y se renovaran en forma periédica, segtin el siguiente detalle:

a) Los Jefes de Unidad, cada dos (2) afios;

b) los Jefes de Servicio, Division o Seccion, Supervisores y Jefes de Departamento, cada
tres (3) afios;

c) los Directores Generales y Directores, cada cuatro (4) afios.
d) Directores Generales de Hospitales sera establecido por el Ministerio de Salud.-

Los agentes que finalizan su perfodo en la funcién de conduccién pueden presentarse al nuevo
concurso. Ningin agente podra ejercer mas de un (1) cargo de conduccién por vez.

ARTICULO 119- Se definiran en la reglamentacién las equivalencias de los distintos cargos de
conduccion, segin los grados de complejidad del establecimiento, considerando la
responsabilidad técnica y administrativa que implique en cada caso su ejercicio.
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CAPITULO XVII
COMISION PERMANENTE DE CARRERA

ARTICULO 120- Créase la Comisién Permanente de Carrera que estard integrada por las

siguientes personas, debiendo permanecer en sus cargos por un periodo de dos (2) afios,
- renovables por un perfodo similar:

a) El Subsecretario de Salud o quien designe el Ministerio de Salud, con rango igual o
superior;

b) los Directores de los Hospitales de la Provincia; (2)

c) un (1) representante de cada Hospital elegidos por la totalidad de los agentes de la Carrera
Sanitaria. (2)

d) dos (2) representantes activos y/o pasivos por la Entidad Sindical con Personeria Gremial y
mayor representatividad de los trabajadores en el sector salud.

ARTICULO 121 - Son funciones generales de la Comisién Permanente de Carrera:

a) Asesorar al Ministerio de Salud sobre aspectos relacionados a la interpretacion y aplicacion
de la presente Carrera;

b) proponer las modificaciones que considere oportuno introducir en la presente Ley y su
reglamentacion;

¢) proponer la reglamentacion para los concursos vy las bases para los mismos;

d) ser el organismo de apelacion en los recursos que se interpongan a las decisiones de los
jurados de los concursos de la presente Ley;

e) evaluar anualmente los resultados de la aplicacién de la carrera, debiendo elevar sus
conclusiones y publicarlas para conocimiento de los agentes pertenecientes a la misma;

f) estudiar las propuestas de convenios de reciprocidad con otras carreras de nivel municipal,
provincial o nacional. :

G) Intervenir en los expedientes de designacién de los agentes, verificando documentacion,
antecedentes laborales y profesionales, de acuerdo a la vacante requerida.

h) Realizar [a Calificacién Anual de los Directores Generales.
i) Proponer anualmente al Ministerio de Salud, los integrantes de la Junta de Reclamaciones.

j) Dictar el Reglamento interno.

k) Intervenir en la determinacién del Encuadramiento correspondiente a cada puesto de
frabajo. '

[) Fiscalizar el ingreso de los menores del Agrupamiento “G", debiendoc contar con
autorizacion de los respectivos padres o de quien posea la guarda.

1) Poseer un ejemplar de la Presente Ley.

m) Llevar registro de documentacion y archivo de actos administrativos para consuita
permanente.

n) Formalizar el encuadramiento en los Agrupamiento de todos los agentes dependientes del Ministerio de
Salud.
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ARTICULO 122 - EI desempefio en la Comision Permanente de Carrera sera obliga{grggy;’éus

miembros percibiran fundado en la naturaleza y responsabilidad de sus funciones; un adicional
equivalente a la remuneracién percibida por el mayor grado del agrupamiento, mas el adicional
por Responsabilidad Jerdrquica que percibe un Director, exclusivamente para aquelios
integrantes que no ejerzan el cargo de Director General.

ARTTCULQ 123- Los representantes de los Hospitales mencionados en el inciso d) del articulo .
119 tendran suplentes para el caso de ausencias justificadas. La no concurrencia injustificada a

dos (2) reuniones consecutivas del titular o su suplente, sera motivo suficiente para designar
nuevo representante. ‘

CAPITULO XVIII
TITULOS

ARTICULO 124° — Los agentes dependientes del Ministerio de Salud percibirdn el adicional
por Titulo reconocidos por organismos oficiales competentes y de conformidad con las
sigulentes normas, comprendiendo esta liquidacién a los Ministros, Secretarios y
Subsecretarios de dicho Ministerio, siempre y cuando éstos hayan revestido en Planta
Permanente al momento de la designacion como funcionario: '

a) TITULOS UNIVERSITARIOS o de ESTUDIOS SUPERIORES, que demanden CINCO (5) o
mas afios de estudios de tercer nivel: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la escala
salarial del Agrupamiento a que pertenezca.

b) TITULOS UNIVERSITARIOS o de ESTUDIOS SUPERIORES, que demanden CUATRO (4)
afos de estudios de tercer nivel y los que otorgue el Instituto Nacional de la Administracion
Publica para cursos de Personal Superior, la Escuela de Defensa Nacional por su curso
Superior, el Consejo Nacional de Educacién Técnica por los cursos de Técnico en
Administraciéon PUblica y los Certificados que hubiera expedido la Facultad de Ciencias
Econdmicas en orden a lo previsto en el Decreto Nacional N° 1240 de fecha 08 de marzo de
1.968 1 QUINCE POR CIENTO (15%) del total de la escala salarial del Agrupamiento a que
pertenezca. :

c) TITULOS UNIVERSITARIOS o de ESTUDIOS SUPERIORES, que demanden de UNO (1) a
TRES (3) afios de estudios de tercer nivel: DIEZ POR CIENTO (10%) del total de la escala
salarial del Agrupamiento a que pertenezca.

d) TITULOS SECUNDARIOS en sus distintas especialidades y los similares expedidos por la
Direccién Nacional de Educacion del Adulto: 17,5 % del total de la escala salarial del
Agrupamiento “F”.

e) CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, correspondiente al Ciclo Basico finalizado (1er.Afio
POLIMODAL - 3er. afioc Secundario) de los titulos de nivel medio en sus distintas
especialidades comprendido en el inciso d): DIEZ POR CIENTO (10%) del total de la escala
salarial del Agrupamiento “F”.

f) TITULOS o Certificados de capacitacion con planes de estudio no inferiores a TRES (3) afios:
DIEZ POR CIENTO (10%) del total de la escala salarial del total de la escala salarial del
Agrupamiento “F".

g) CERTIFICADOS DE ESTUDIOS extendidos por organismos gubernarhenta[es, interestatales
o internacionales y Certificados de Capacitacion Técnica con duracién no inferior a TRES (3)
meses: 7,5 % del total de la escala salarial del total de la escala salarial del Agrupamiento “F.

ARTICULO 125° — Los Titulos Universitarios o de estudios superiores que acrediten una
misma incumbencia profesional se bonificaran en igual forma, atn cuando hubieran sido
obtenidos con arreglo a planes de estudios de distinta duracion, teniendo en cuenta la maxima
prevista para la carrera. '

ARTICULO 126° — La posesidn de los titulos o certificados comprendidos en los incisos a), b)
y ¢) del Articulo 124°, sélo seré bonificado a aquellos agentes que se desempefen en funciones
propias de su especialidad. Se consideraran como funciones propias de la especialidad, y, por
lo tanto con derecho a la percepcion de los adicionales por titulo, aquellas tareas para cuyo
desempefio, aln cuando no sea imprescindible la posesion de ftitulo, si el agente lo posee,
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estara en condiciones de cumplirlas con mayor eficacia, por aplicar conocimien
mediante los estudios cursados relativos a la materia especifica del servicio.

ARTICULO 127° — |a determinacion de lo expuesto en el Articulo 126°, si los estudios
adquiridos en los respectivos estudios, resultan de aplicacion en la funcion desempenfiada, sera
de responsabilidad exclusiva del superior del agente, quien debera expresar las tareas
desarrolladas al area de recursos humanos para su liquidacién, de no aplicar el titulo para la
funcion que le fuera asignada, percibira el porcentaje equivalente al inciso d) del Articulo 124°.

ARTICULO 128° — Se establece como opcidn del agente percibir la bonificacion por titulo mas
beneficiosa, de acuerdo a su categoria de revista y el titulo obtenido en base a los incisos b) y
c) del Articulo 124° y no podra bonificarse mas de un titulo por empleo, reconociéndose en
todos los casos aquel que le corresponda un adicional mayor. .

ARTICULO 129° — Los Titulos o certificados incluidos en los incisos d), ) f) y g) del Articulo
124°, seran bonificados cualquiera sea la categoria de revista y la funcién que el agente
desempefie.

ARTICULO 130° — Los titulos cuya posesion se invoque, seran reconocidos a partir del 1° del
mes siguiente a la fecha de presentacion de las certificaciones respectivas.

ARTICULO 131° — De acuerdo a lo indicado en el Articulo 131°, resultaran validas las
constancias provisorias extendidas por los correspondientes establecimientos educacionales,
por lo que se acredite que el agente ha finalizado sus estudios teéricos y practicos referidos a
determinada carrera y que tiene en tramite la obtencién del titulo o certificado definitivos. EI
area de recursos humanos procedera a liquidar los mismos por un término maximo de noventa
(90) dias con una prérroga de treinta (30) dias por causas no imputables al agente. Pasado

dicho lapso se cancelara el pago y comenzara a percibirlo nuevamente contra presentacion del
certificado o titulo definitivo.

ARTICULO 132° — A efectos de liquidacion de titulos obtenidos por integrantes de las fuerzas
armadas, se reconocen los niveles de ensefianza expuestos por el Sefior Ministro de Cultura y
Educacion mediante Resolucién N° 787 de fecha 15 de diciembre de 1975,

ARTICULO -133° — En materia de reconocimientos de homologacién de Certificados de
Estudios y de egreso de instituciones por estudios cursados en la Republica del Paraguay y en
la Republica de Chile se aplicara lo dispuesto por las Leyes Nacionales Nros. 24.337 y 24.338
respectivamente, para la liquidacion de la bonificacion por Titulo incisos d), e), ) y g) de Articulo
124°,
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CAPITULO XiX
ANTIGUEDAD

ARTICULO 134° — El personal de Planta Permanente, Transitorio y el Contratado salvo que el
mismo se realice por normativa especial, comprendidos en esta Ley de Carrera Sanitaria,
percibira la bonificacion por antigliedad consistente al 2,5 % del total de escala de la categoria
de revista, inclusive los Ministros, Secretarios y Subsecretarios de dicho Ministerio, siempre y

cuando éstos hayan revestido en Planta Permanente al momento de la designacién como
funcionario.

ARTICULO 135° — Se consideraran el total de afios de servicios prestados en forma

ininterrumpida o alternada, a los fines de determinar Ia liquidacién de la bonificacién por
antigliedad para todos los agentes se computaran los afios de servicio prestados en
organismos del Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y Organismos o Entes interestatales
como asimismo el periodo de incorporacién al Servicio Militar Obligatorio,

ARTICULO 136° — De acuerdo a lo expuesto en el Articulo 134°, se liquidara también a
aquellos agentes que prestaron servicios en Empresas de Capital Mixto, en las que el estado
sea propietario de acciones que represente por lo menos el 51% del capital social.

ARTICULO 137° — No se computaran los servicios civiles, militares o de seguridad o de
defensa, etc. Que hubieren originado Jubilacién, Retiro o pension, cuando el agente perciba su
prestacion de pasividad, ya sea en forma total o parcial

ARTICULO 138° — La liquidacién por antigiledad indicada en el Articulo 134°, se realizara
previa presentacion del Certificado de Servicios y Remuneraciones y Cesacion de Servicios v
Reconocimientos de Servicios expedido por la A.N.Se.S. Y serd reconocida por cada afio o
fraccion no menor a seis (6) meses.

ARTICULO 139° — En caso que un agente desempefie mas de un empleo publico y no esté
incurso con lo normado en el Articulo 9° de la Constitucién Provincial y Clausula Décimo Sexta,
se liquidara de acuerdo al siguiente procedimiento.

a) En cada empleo se computaran exclusivamente los afios de servicios cumplidos por el
agente en el mismo.

b) La antigliedad restante que el agente tuviere acreditada por ofras prestaciones se
considerara Unicamente en el empleo donde este tenga mayor antigtiedad y acrecentara la
computada en el mismo conforme a lo establecido en el inciso anterior.

¢) Cuando el agente cesare en uno de sus empleos podra trastadar al mas antiguo de los que
detenta las prestaciones que tuviera acreditadas en el empleo que deja vacante, siempre y
cuando no se traten de servicios simultaneos.

d) Si luego el agente reingresara nuevamente a aquel empleo o fuera nombrado en otro
distinto, pero comprendido dentro de los alcances de este sistema, ya no volvera a computarse
en su nuevo cargo la antigliedad acreditada con anterioridad.

44




©000000EC0000000000ECPEOC0C0000OT000P000000000000000000DOD

s
RO, o
P Lo

CAPITULO XX
Adicionales Generales del Area Salud

ARTICULO 140° - DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA.

a) Régimen de trabajo que exige al agente cumplir cuarenta (40) horas semanales de labor,
distribuidas seguin las necesidades del servicio, mas la concurrencia fuera de ese horario 0
cuantas veces resultare necesario por razones de servicio, sin perjuicio del franco semanal y
licencias reglamentarias. _

b) Las necesidades del servicio mencionadas precedentemente, seran determinadas y
fundamentadas por la Direccién de quien dependa el agente, con la intervencion de la Comision
Permanente de Carrera. ‘

c) La Dedicacion Exclusiva Sanitaria es incompatible con toda otra tarea, rentada o no,
relacionada con su profesion, u otra que altere el normal desempefio de sus fareas, excepto la
docencia, la investigacion y la actividad pericial, .

d) Este sistema implica el bloqueo total del titulo para su actividad profesional privada, excepto
que la Comision Permanente de Carrera establezca un regimen especial al respecto.

e) El régimen de Dedicacién Exclusiva Sanitaria comprende a los siguientes profesionales
universitarios:

f) Médicos, odontdlogos, bioquimicos y farmacéuticos. Estos profesionales se encuentran
obligatoriamente comprendidos dentro del sistema.

l) El resto de los profesionales universitarios que posean titulo Universitario de carreras de
grado reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Nacion que desemperfien
funciones propias de su Profesién, cuando accedan a este regimen siempre que las
necesidades del Servicio asi lo requieran y durante el tiempo que las mismas persistan. En este
tltimo caso es potestad exclusiva de la Comision de Carrera determinar quiénes pueden ser
incluidos o desafectados en este sistema, mediante Resolucion pertinente.

[ll}) El personal encuadrado en el presente régimen percibira un adicional que consistira
en: 1) agentes hasta el Agrupamiento “D” inclusive, el (280%) doscientos ochenta por
ciento sobre su sueldo basico, suplemento zona y el 36 % del items Ley Carrera Sanitaria

de la Escala Salarial, con exclusién de los deméas adicionales particulares; 2) agentes
desde el Agrupamiento “C” al “A”: el (280%) doscientos ochenta por ciento, del sueldo

basico, suplemento por zona y el 36 % del items Ley Carrera Sanitaria de la Escala
Salarial, con exclusién de los demas adicionales particulares.

El régimen exigible al agente es de cuarenta (40) horas semanales de labor, distribuidas
segun las necesidades del servicio, mas la concurrencia fuera de ese horario o cuantas
veces resultare necesario por razones de servicio, sin perjuicio del franco semanal y
licencias reglamentarias.

Las necesidades del servicio mencionadas precedentemente seran determinadas y
fundamentadas por el jefe de servicio donde se desempefie el agente o el jefe inmediato
superior, autorizadas por la Direccién General y apelables ante el Ministerio.

La Dedicacién Exclusiva Sanitaria es incompatible con toda otra tarea, rentada o no,
relacionada con su profesién, u otra que altere el normal desempefio de sus tareas,
excepto la docencia, la investigacion y la actividad pericial.

Este sistema implica el Bloqueo TOTAL del‘:tithlo para su actividad profesional privada,

Ademas de la exclusividad del &mbito laboral, este régimen implica la aceptacién de las
siguientes condiciones:
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1. Disponibilidad Institucional: todo cumplimiento de las actividades plam'flcada‘s;{p:%fe“lx
desarrollo de las tareas propias de su profesién, que comprometan directamente la
prestacién del servicio. .

2. Disponibilidad para el Ministerio de Salud: respuesta a requerimientos excepcionales
de orden publico cuando exista una necesidad debidamente justificada.

3. Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: de
planificacién, capacitacion o asesorfa técnica vinculada a la calidad de atenciéon en
materia de salud publica.

4. Disponibilidad para cubrir guardias; respuesta dentro de limites exigibles y de acuerdo
a los alcances del apartado de referencia, para garantizar la cobertura del sistema de
acuerdo a las necesidades del servicio en el que reviste el agente o en casos
excepcionales aquellos vinculados a su competencia. Esta disponibilidad es optativa
para aquellos agentes que hayan cumplido veinte (20) afios bajo el sistema de
Dedicacién Exclusiva Sanitaria 0 cincuenta (50) afios de edad, excepto en situaciones de
emergencia debidamente justificada.

ARTICULO 141° - COMPLEMENTO TECNICO:

a) Comprende a los agentes con titulo habilitante de técnico de pregrado universitario, titulo
técnico otorgado por instituto de formacion terciaria, o titulo expedido por el instituto de
formacion media con competencia para ello y reconocido por autoridad competente, que
presten servicios en caracter de técnicos desde el nivel auxiliar en adelante, a percibir por el
personal que se desempefie en el ambito del Ministerio de Salud.

b) La Comisién Permanente de Carrera tendra la facultad para determinar quienes pueden ser
incluidos o desafectados en este adicional, mediante la Resolucion pertinente.

c) A partir del dictado del presente decreto todos los agentes que se incorporen a la planta

permanente del Ministerio de Salud para desarrollar tareas de técnico deberan contar con el
titule habilitante.

d) Los agentes comprendidos en este régimen percibirdan un adicional denominado
COMPLEMENTO TECNICO que consistira en el DOSCIENTOS DIEZ POR CIENTO (210%)
del calculo (basico + zona del basico + bonificacion especial + factor correctivo de su categoria
de revista + suma Dto. 15614/14 de la categoria 10) x el 210 %.

ARTICULO 142° - COMPLEMENTO ENFERMERIA

a) Comprende al personal cuya funcion o actividad laboral requiere acreditar titulo técnico de
grado, pregrado universitario, o titulo técnico otorgado por instituto de formacién terciaria
reconocido por autoridad competente, pera el gjercicio de la practica de enfermeria.

El personal encuadrado en el presente régimen percibira un adicional que surgira del siguiente
calculo (basico + zona del basico + bonificacion especial + factor corrective de su categoria de
revista + suma fija Dto., 1514/14 de la categoria 10) x el 180%.

ARTICULO 143° - FUNCION SANITARIA:

a) Comprende a todo el personal que preste servicios en el ambito del Ministerio de Salud.

b) Los agentes comprendidos en este réegimen percibiran una adicional denominado FUNCION
SANITARIA que surgira del siguiente calculo (basico + zona del basico + bonificacion especial
+ factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la categoria 10) x el
160% en un CIENTO SESENTA POR CIENTO (160%)

ARTICULO 144° - MAYOR HORARIO:

a) Este régimen, implica el concepto de octava hora, comprende a todos los agentes que
revisten en el agrupamiento “E" y “F”" entre las categorias 10 a 19 —ambas inclusive-, que por
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razones de servicios deban transformar su horario habitual, de TREINTA Y CINCO %v5§:h0ras
semanales a CUARENTA (40) horas semanales de prestacion. .
b) Aquellos agentes que en razon de prestar servicios en areas criticas tuvieran reduccion
horaria, no se encontraran comprendidos en este sistema.
¢) La Comision Permanente de Carrera, en funcion de las necesidades del servicio y a
propuesta del Director de quien dependa el agente, sugerira el personal que corresponde incluir
en este sistema.
d) Los agentes encuadrados en el presente régimen percibiran un adicional denominado
MAYOR HORARIO, que surgira del siguiente calculo (basico + zona del basico + bonificacion

especial + factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la categoria
10) x el 24%.

™!

ARTICULO 145° - HORARIO NOCTURNO:

Este sistema comprende a todos los agentes que se desempefien en el ambito del
Ministerio de Salud que cumplen horario entre fas 22:00 horas y las 06:00 horas, en caracter de
fijo, no rotativo.

b) Los agentes comprendidos en este régimen, percibiran un adicional denominado HORARIO
NOCTURNO, que surgira del siguiente calculo (basico + zona del basico + bonificacidén especial
+ factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la categoria 10) x el
24%.

ARTICULO 146° - AREA CRITICA:

a) Se entendera por adicional area critica el que se aplicara al personal que desempefian su
actividad en los sectores de quiréfanos, salas de parto, unidad de cuidados intensivos
neonatales, unidad cuidados intensivos pediatricos, unidad de cuidados intensivos de aduitos,
guardias externas (servicios de emergencia), y de Laboratorio.

b) La jornada laboral del personal a que se hace referencia en el punto a) sera de SEIS (6)
horas.

c) La asignacion que percibiran los agentes involucrados sera igual a las asignaciones que
perciben el resto de los agentes por jornada laboral de OCHO (8) horas.

d) El adicional area critica equivaldra a una remuneracion que surgira del calculo (basico +
zona del basico + bonificacion especial + factor correctivo de su categoria de revista + suma fija
Dto.1514/14 de la categoria 10) x el 30%.

ARTICULO 147° - FUNCION JERARQUICA:

a) Comprende este sistema aquellos agentes que ocupan los cargos de conduccion que se
especifican en el inciso b) y solo mientras dure la permanencia en el mismo,

b) Los cargos de conduccién seran los siguientes: Directores Generales; Directores; y Jefes de
Departamento, Servicio, Divisién, Unidad y Centros de Atencién Primaria de la Salud.

¢) Los agentes comprendidos en este régimen percibiran un adicional denominado FUNCION
JERARQUICA que se determinaréa sobre el total de los conceptos remunerativos de la escala
salarial en vigencia de la categoria, excluido los items que no integran la base de célculo para

los adicionales particulares y generales, correspondiente para cada cargo, segin el detalle
siguiente:

CARGOS PORCENTAJES AGRUPAMIENTOS
Directores Grales. Hospitales 180% A
Directores Generales 130% B
Directores 100% B
Subdirectores 90% B
Jefes de Departamento 70% C
Jefes de Servicio 60% D
Jefes de Divisién 60% D
Jefes de Unidad 50% D
Jefes centro de atencion primaria de salud 75% C
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ARTICULO 148° - RESPONSABLES y SUBRESPONSABLES DE PROGRAMAS:DE:

SALUD: v

Este sistema comprende aquellos agentes que son designados como Responsables o
Subresponsables de los Programas de Salud segln detalle:

a) RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneraciéon sera equivalente al
setenta por ciento (70%) del total de escala de la categoria 22 P.Aly T. (Agrupamiento C)

b) SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SALUD: cuya remuneracion seré equivalente al
cincuenta y cinco por ciento (55%) del total de escala de la categorfa 22 P.A. y T.
(Agrupamiento C)

ARTTCULO 149° - COMPLEMENTO JERARQUICO ENFERMERIA;

a) Este régimen comprende aquellos agentes que cumplen funciones de enfermeros de [os
niveles de conduccion y supervision, quienes quedan excluidos del sistema denominado
Funcién Jerarquica.

b) Los agentes comprendidos en este sistema percibiran un adicional denominado
Complemento Jerarquico de Enfermeria que se calculara para el nivel de conduccion: el 80%
del AGRUPAMIENTO “B” y para e! nivel supervision el 70% del AGRUPAMIENTO “C”, excluido
los items que no integran la base de calculo para los adicionales particulares y generales.

ARTICULO 150° - GUARDIAS EN GENERAL (HASTA TANTO LA COMISION DE CARRERA
ESTABLEZCA POR RESOLUCON PERTINENTE VALORES EN FUNCION DE ESTE NUEVO
ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO SE MANTENDRA LA APLICACION DEL DECRETO

$0000¢0000009900000000000

@~ 2366/14 Y SUS ANEXOS RESPECTIVOS).

"‘\

:: GUARDIAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

6 El sistema “Guardia Profesional Universitario”, activas y pasivas segin corresponda, destinado
o a todos aquellos profesionales UNIVERSITARIOS RECONOCIDOS POR EL MINISTERIO DE
@ EDUCACION DE LA NACION, que desempefien funciones propias de su profesion.

e~ La comisién de Carrera definira que actividad, por su indole requiere de cobertura en forma
e extraordinaria y determinara el cupo de guardias activas y pasivas, como asi también los
- servicios con cobertura profesional, técnica y auxiliar, en funcién de las plantas funcionales y la
& complejidad de las mismas y las normas que se ajustara su funcionamiento.:

&~ LAS GUARDIAS PODRAN SER:

&

¢ ”

¢ a) Adicional: "GUARDIA ACTIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO"

& Sistema que consiste en encontrarse afectado al servicio durante veinticuatro (24) horas, doce
& (12) horas u ocho (8) horas corridas, segtn las modalidades del siguiente detalle:

‘A

& ) Consiste en encontrarse a disposicion del servicio dentro de la unidad asistencial en
o todas las especialidades que asi lo requieran.

® 1)) A los fines de la percepcion del adicional citado, deberan discriminarse en:

® Guardias de dias Habiles profesionales universitarios: se percibird por esta guardia el
e treinta y tres por ciento (33%), dieciséis coma cinco por ciento (16,5%) u once por ciento (11%)
& segun sean de 24, 12 u 8 horas respectivamente, de la categoria de revista del agente, del
- total de escala, excluido los ftems que no integran la base de célculo para los adicionales
®" particulares y generales, excepto los agentes comprendidos de los Agrupamientos “A”, ‘B" vy
® “C”, a los que se les liquidard por este concepto, el porcentaje antes mencionado de una
& categoria del Agrupamiento “D” .

.’; Guardia de viernes, sabados, domingbs y feriados profesionales universitarios: se
® percibird por esta guardia, el cuarenta y un por ciento (41%), veinte coma cinco por ciento
& (20,5%) y trece coma seis por ciento (13,6%) segln sean de 24, 12 u 8 horas respectivamente,
& de la categoria de revista del agente, del total de escala, excluido los items que no integran la
o 48




comprendidos de los Agrupamientos “A", "B vy
concepto, el porcentaje antes mencionado de una categoria del Agrupamiento “D", segun el
calculo establecido en la normativa vigente.

a) GUARDIA PASIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

) Consiste en encontrarse a disposicion del servicio fuera de la unidad asistencial en

todas las especialidades que asf lo requieran, debiendo concurrir a aquella cuando se
lo necesite.
1)) Estas guardias podran ser.

- Alto requerimiento: seran consideradas en esta modalidad aquellas guardias pasivas
que no puedan ser realizadas indistintamente por profesionales de otra especialidad
(iremplazables) y que deben ser cubiertas todos los dias del afio sin solucidon de
continuidad. '

Por esta prestacién de servicio percibiran un adicional denominado GUARDIA PASIVA DE
ALTO REQUERIMIENTO PROFESIONALES UNIVERSITARIOS", que consistira en un
diecisiete por ciento (17%) del total de la Escala Salarial de Salud del Agrupamiento “D",
excluido el presentismo.

- Bajo requerimiento: Seran consideradas en esta modalidad aquellas guardias que no
cumplan con alguno de las DOS (2) condiciones de las guardias pasivas de alto
requerimiento.

Por esta prestacién de servicio percibiran un adicional denominado- GUARDIA  PASIVA DE
BAJO REQUERIMIENTO PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, que consistira en un seis por
ciento (6%) del fotal de la Escala Salarial de Salud del Agrupamiento “D*, excluido el
presentismo.

ARTICULO 151° - GUARDIAS NO PROFESIONALES Y NO AFECTADOS A DEDICACION
EXCLUSICA: :

Sistema que consiste en encontrarse afectado al servicio durante veinticuatro (24) horas
corridas, doce (12) u ocho (8) horas corridas, segln las modalidades del siguiente detalle:

a) GUARDIA ACTIVA:

Iy Consiste en encontrarse a disposicion del servicio dentro de la unidad asistencial en todas las
especialidades que asi lo requieran.

I A los fines de la percepcion del adicional citado, deberan discriminarse en:

Guardias dias Habiles: se percibird por esta guardia el diecinueve ‘coma cinco por ciento
(19,5%), nueve coma setenta y cinco por ciente (9,75%) y seis coma cinco por ciento (6,5%),
seglin sean de 24, 12 u 8 horas respectivamente, de la categoria de revista del agente, del total

de escala, excluido los items que no integran la base de calculo ‘para los adicionales
particulares y generales.

Guardias de viernes, sabados, domingos y feriados: se percibira por esta guardia, el
veintiséis por ciento (26%), trece por ciento (13%), y ocho coma sesenta y siete por ciento
(8,67%), segln sean de 24, 12 u 8 horas respectivamente, de la categoria de revista del

agente, del total de escala, excluido los items que no integran la'base de calculo para los
adicionales particulares y generales.

b) GUARDIA PASIVA:

I) Consiste en encontrarse a disposicién del servicio fuera de la unidad asistencial en todas las
especialidades que asi fo requieran, debiendo concurrir a aquella cuando se le requiera.

- ALTO REQUERIMIENTO: seran consideradas en esta modalidad aquellas guardias
pasivas que no puedan ser realizadas indistintamente por agentes de otra especialidad y area
(iremplazables) y que deben ser cubiertas todos los dias del afio sin solucion de continuidad.

- Por esta prestacion de servicio percibiran una adicional denominado guardia pasiva de
alto requerimiento, que consistira en un diez coma cuatro por ciento (10,4%) de la
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- categoria de revista del agente, del total de escala, excluido los items que né\;ficf%ge%q‘%@gﬁ’
- base de calculo para los adicionales particulares y generales. RS
®-
&®- - BAJO REQUERIMIENTO: Seran consideradas en esta modalidad aquellas guardias que
® no cumplan con alguno de las 2 (dos) condiciones de las guardias pasivas de alto

- requerimiento.
®- - Por esta prestacion de servicio percibirdn un adicional denominado guardia pasiva de bajo
& requerimiento, que consistira en un tres coma nueve por ciento (3,9%) de la categoria de
®- revista del agente, del tptal de escala, excluido los items gque no integran la base de calculo
- para los adicionales particulares y generales.
&- ARTICULO 152° - MALA PRAXIS:
@

- a) Este adicional consistira en la liquidacién de una suma MENSUAL no remunerativa y no
:ﬁ bonificarle A DETERMINAR POR LA COMISON PERMANENTE DE CARRERA mediémte
Pt resolucion pertinente, y serd destinado a los profesionales medicos dependientes del
o MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE TDF y a los profesionales odontdlogos,
®- bioquimicos, psicdlogos, farmacéuticos, kinesiologos, obstetras y a Médicos de especialidad
®- con actividad quirGrgica. La COMISION PERMANENTE DE CARRERA ESTABLECERA EL
®- VALOR O LOS VALORES a aquellos. gue se amparen bajo este regimen, a fin que los mismos
o- con_traten un seguro por mala praxis y sera modificado peridédicamente de acuerdo a las
® variantes que establezcan las Comparfiias Aseguradoras.
@- b) Este adicional se abonara previa acreditacion por parte del profesional, del comprobante que
®- acredite el pago qel seguro en cuestion, luego el comprobante se presentard semestralmente
®- en marzo y ngwgmbre de cada afio ante el area de Recursos Humanos de los respectivos

Hospitales Provinciales. La no presentacién de los plazos establecidos ocasionara el cargo al

g’* agente de lo abonado oportunamente en forma automatica y sin notificacion previa.
®- c) El chtro! fje la liquidacion adicional “seguro por mala praxis”, se efectuara a través de las
- respectivas areas de Recursos Humanos de los Hospitales de la Provincia, que girara la

novedad al Ministerio de Salud a fin de dictar el acto administrativo pertinente para su
& liquidacion.

- ]
- ARTICULO 153° - FRANCOS ROTATIVOS:
® .
:: a) Este concepto compsansat(,)rio, fundado en la imposibilidad del goce de los descansos
‘ semanales durante los dias sabado§ y domingos, so6lo en forma discontinua, alcanza a todos
.~ aquelios aggntes que cumplen regimenes de trabajo de 2x1 y 4x2, quedando excluido, en
®- consecuencia, aquellos agentes que cubran servicios de lunes a viernes.
:,.l b) Los agentes comprendidos por este item percibiran el veintiséis por ciento (26%) del total de
| los opncepto§ remunerativos percibidos del maximo establecido para el Agrupamiento “E”,
[ g);zlg;c;?e Slos items que no integran la base de célculo para los adicionales particulares vy
.- . ‘ :
:A ARTICULO 154° - FERIADO Y ASUETO:
® a) El adicional .feriado y asueto alcanza a todos gquei!os agentes que deban cubrir servicios
6 duraq’ée los feriados vy asgetos que cumplen regimenes de trab»ajp _de 2x1 y 4x2, quedando
o §X0¥UI’ 0, en consecuencia, aquellos agentes que cubran servicios de lunes a viernes,
o liquiddndose y abonandose en forma mensual.
b) El personal alganzado por este adicional, percibira el equivalente a DOS (2) Guardias Activas
:f‘ de 12 horas de viernes, sabados, domingos y feriados de la categoria de revista del agente.
& ARTICULO 155° - LEY PROVINCIAL 57:
‘: a) Este item, busca compensar [as’ condiciones y medio ambiente de trabajo en que se
: c(i:eft:envuelve el personal de enfermeria y que no es alcanzado por el actual adicional por Area
-~ ritica.
‘,, b) Este gdicionai consiste en la peroepci{an, por parte de los agentes de enfermeria
6 comprgndldos actualmente en el Agrupamiento D, y para aquellas categorias que se
" determinen a futuro para el sector, _del dieciocho por ciento (18%) de la categoria de revista del
: agfeljte, [dei to’;?l cie escala, exclluldo los iftems que no integran la base de calculo para los
- . adicionales particulares y generales.
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ARTICULO 156° - VIVIENDA:

El adicional por “Vivienda" estd destinado a los profesionales Meédicos, Odontdlogos,
Bioquimicos, Farmacéuticos, Licenciados en Psicologia, Licenciados en . Kinesiologia,
Licenciados en Fonoaudiologia, Licenciados en Nutricién, y las especialidades a incorporarse
que cuenten con titulo Universitario de carreras de grado reconocido oficialmente por el
Ministerio de Educacién de la Nacion, que desempefien funciones propias de su profesion, que
hayan ingresado al sistema de salud mediante convocatoria a nivel nacional, provenientes de -
otras provincias, el cual consistira en la liquidacion de una suma fija no remunerativa y no
bonificable, equivalente al cincuenta por ciento ( 50%) del Adicional Dedicacion Exclusiva
Sanitaria, por el lapso de cuatro afios a partir de su designacién en planta, segin
correspondiera.

a) En el caso de integrar varios profesionales un mismo grupo familiar, el adicional vivienda se
abonara a uno solo de ellos.

B) Este mismo adicional serd abonado bajo las mismas condiciones a aquellos médicos que se
radiquen para realizar su Residencia en la Provincia y luego de finalizada la misma
ingresen a fa Planta Permanente del Ministerio de Salud, abonandose a partir de la designacion
como planta permanente y hasta cumplir los cuatro (4) afios de residencia en la Provincia

ARTICULO 157° - MOVILIDAD FIJA:

Este Adicional serd destinado a los agentes afectados en forma permanente a las campafas
sanitarias y/o agentes cuyo sector de tfrabajo se encuentre fuera del ejido urbano, y consistira
en un valor que surgira del siguiente calculo (basico + zona del basico + bonificacion especial +

factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la categoria 10) x el 10
%.

ARTICULO 158° - TURNO EXTRA DE SEIS HORAS DE ENFERMERIA:

El adicional citado, es destinado al personal de enfermeria- del Hospital Regional Ushuaia,
Hospital Regional Rio Grande y Centro Asistencial Tolhuin, que realice turnos de seis (6) horas
de trabajo fuera de su horario habitual de labor.

Se percibird por este adicional un nueve con setenta y cinco por ciento (9,75%) de la categoria
de revista del agente, excluidos los adicionales particulares, entre los dias lunes a jueves y un
trece por ciento (13%) de la categoria de revista del agente excluidos los adicionales

particulares, los dias viernes, sabados, domingos y feriados, segln el calculo establecido en la
normativa vigente.

ARTICULO 159° - RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Ei citado adicional esta destinado a los profesionales de la salud, que posean titulo universitario
que impliquen cinco (5) o mas afios de estudios, que se encuentren incluidos en el Régimen de
Dedicacion Sanitaria, del ambito del Ministerio de Salud. Se calculara sobre el cien por ciento
(100%) de la suma del basico del agrupamiento “C”, més zona, y el 37,5 % del items lLey
Carrera Sanitaria de la Escala Salarial, el cual sera remunerativo y no bonificable.

ARTiCUL_O _160° - ATENCION PACIENTES INTERNADOS EN DEPENDENCIAS DE
PREVENCION Y ASISTENCIA EN ADICCIONES Y CENTRO DE ENFERMOS CRONICOS:

Aplicar la reduccién horaria de seis (6) horas diarias para los operadores socio terapéuticos y
todo el personal que desempefia tareas en la dependencia de Prevencién y Asistencia en
Adicciones y Centro de Enfermos Crénicos, que asisten directamente a los pacientes

internados con patologia adictiva, el cual requiere atencién permanente y la contencion de
desbordes emocionales.

ARTICULO 161° - SECTOR CALDERAS

Establecer que el personal que se desempefia en las areas de Calderas, pasara a percibir el
Adicional Sector Calderas, que surgira del calculo (basico + zona del basico + bonificacion
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de revista del agente) x el 18%

ARTICULO 162° - MODULO QU]RURGiCO

a) El presente modulo serd abonado al profesional universitario con especialidad quirlirgica
que concurra dentro de la Guardia Pasiva A (cirugia y Traumatologia en el marco de una
practica realizada en quiréfano, cuando el paciente necesite internacién como consecuencia de
dicha intervencion.

b) La activacién de dicho modulo debera ser documentada por parte quirdrgico al jefe de
servicio.

¢) Se considerara arancel diferenciado segun se trate de guardia de dias habiles, o de dias
sabados domingos y feriados.

Hasta tanto la comisiéon de carrera determine el valor de dicho modulo bajo resolucion
pertinente se mantendra lo establecido en Anexo adjunto del Decreto 2366/14.

ARTICULO 163° - FALLO DE CAJA

Este adicional de aplicacion del Suplemento de Fallo de Caja, que sera percibido por aquellos
agentes que desempefien en forma permanente la manipulacion, recaudacion y rendicién de
todo lo que significa la generacion de ingresos dinerarios, valores y/o ordenes de atencién que
implique la facturacién de los mismos, surgira del calculo (basico + zona del basico +

bonificacién especial + factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la
categoria 10) x 10 %.

ARTICULO 164° TURNO EXTRA DE SEIS HORAS OPERADORES SALUD MENTAL

a) El adicional citado es destinado a los técnicos u operadores de salud mental que trabajen
dentro del dispositivo de internacién dependiente del Ministerio de Salud, que realice turnos de
seis () horas de trabajo fuera de su horario habitual de [abor.

b) No podra liquidarse mas de un turno exira de seis (6) horas por dia, ademas del turno
regular, sin perjuicio de lo cual, deberan garantizar la prestacién del servicio en forma continua.

c) Hasta tanto la Comisién de Carrera establezca la resolucion pertinente se percibira seguin
anexo adjunto Dto. 2366/14.

ARTICULO 165° -ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.A.PROBLEM. DE CONSUMO

a) Este adicional lo perciben los operadores en salud mental dependiente del Centro de
Atencién de Problematicas de Consumo, o la institucién que en el futuro lo reemplace, que
asisten directamente a los pacientes internados con problematicas de consumo, el cual requiere
atencion permanente y un abordaje especifico, cuya jornada laboral sera de seis (6) horas.

b) E! adicional surgira de la base de célculo (basico + zona del basico + bonificacion especial +

factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dt0.1514/14 de su categoria de revista)
X 24%.

ARTICULO 166° - SECTOR ESTERILIZACION:

a) La jornada laboral del personal que se desempena en los servicios de esterilizacion de los
hospitales de la provincia de seis (6) horas.

b) La asignacion que percibirian los agentes involucrados sera igual a las asignaciones que
percibe el resto de los agentes por jornada laboral de ocho (8) horas.

¢) El adicional se denominara a los efectos de la percepcion como: Sector Esterilizacion y
surgira del siguiente calculo (basico + zona del basico + bonificacion especial + factor
correctivo de su categoria de revista + suma fija Dio.1514/14 de su categoria de revista) x 18%.
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ARTICULO 167° - FORMACION POSTGRADO

a) Hasta tanto la Comision de Carrera establezca la modalidad a seguir y establecer la base de
célculo respectiva, se seguira manteniendo.la presente establecida por Dto. 2366/14.

ARTICULO 168° - INSTRUCTORIA DE RESIDENTES

a) Percibirfan este adicional los profesionales de la Salud que desde su puesto de trabajo como
personal de Planta realicen tutorfa permanente docente en la formacion de residentes en el
Sistema de Saiud Publica.

b) El adicional a aplicarse serd una retribucion mensual mientras cumplan la funcion como
instructores, equivalente al CINCUENTA PORCIENTO (50 %) sobre el total de los conceptos
remunerativos de la escala salarial en vigencia de la categoria, excluido los ftems que no
integran la base de calculo para los adicionales particulares y/o generales.

ARTICULO 169° - ADICIONAL PROFESIONALES ESPECIALIDADES CRITICAS

a) Comprendera asignar este adicional a profesionales de la Salud que por su formacion o
actividad sean considerados recurso humano critico para el Ministerio de Salud y se
desempefien bajo el sistema de DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA. Entiéndase como
recurso humano critico al personal profesional especializado de dificil captaciéon laboral. Este
adicional se abona a los profesionales de manera temporaria mientras subsista la criticidad y
solo para asegurar la cobertura de servicios esenciales y ser referente del Sistema Publico de
Salud a nivel provincial o zonal. El presente adicional sera abonado siempre y cuando el
servicio sea garantizado en su totalidad, ya sea mediante guardias activas o pasivas sin
solucién de continuidad y sin contemplarse excepcién alguna a la presente normativa.

b) Percibira un adicional equivalente al 50 % del item Dedicacion Exclusiva Sanitaria segin la
categoria de revista y sera abonado a los profesionales cuyo listado determine la Comisién de
Carrera previa resolucion pertinente. Hasta tanto dicha comisién emita el acto administrativo
pertinente el adicional de referencia se abonara segun listado que figura en Anexoc IV del Dto.
2366/14. Asimismo sin perjuicio del Anexo IV la Comisién de Carrera y/o en su defecto el

Ministro de Salud podra incorporar profesionales cuyas especialidades encuadren en el
presente.

ARTICULO 170°- COMPLEMENTO TECNICO IDONEO

a) Los agentes idéneos, que desarrollan tareas propias de agentes con complemento técnico, y
hayan sido homologados en el marco del Decreto 2677/06 y perciban a la fecha dicho adicional,
no afectara la continuidad de la liquidacion del mismo. Los agentes comprendidos en este
régimen percibiran un adicional que surgira del siguiente calculo (bésico + zona del basico +
bonificacion especial + factor correctivo de su categoria de revista + suma fija Dto.1514/14 de la
categoria 10) x el 185 %.

b) Los agentes auxiliares de enfermeria que a la fecha cumplan tareas inherentes a su
profesion, continuaran percibiendo el COMPLEMENTO DE ENFERMERIA. . Queda

expresamente prohibida la incorporacion de auxiliares a partir de la publicacion de la presente
LEY.

ARTICULO 171°- DE LA RESPONSABILIDAD DEL CARGO

La responsabilidad serd ejercida por agentes que deban acreditar experiencia, capacidad,
idoneidad y trayectoria para su designacion en el cargo.

Solo podra asignarse a quienes comprometan el tiempo méximo dedicado al servicio, no
pudiendo estar alcanzado por regimenes particulares de reduccion horaria. De ser necesaria la
cobertura de jefaturas de areas asistenciales con profesionales de grado y ser indispensable |a
cobertura con profesionales que tengan una carga horaria inferior a cuarenta (40) horas
semanales esta siempre sera de caracter transitorio, hasta tanto el puesto sea cubierto con un
profesional con Dedicacidon Exclusiva Sanitaria, con la debida fundamentacién de Ila
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excepcionalidad. No podra sostenerse esta condicion més alld de los ocho (8) meses de
autorizada la misma.

La percepcién de este adicional excluye a cualquier otro beneficio por tareas extraordinarias y/o
disponibilidad fuera del horario en el cumplimiento de [as tareas inherentes a su cargo

oy
ARTICULO‘ 172° - INCOMPATIBILIDADES !;

|- DEDICACION EXCLUSIVA SANITARIA: e 74
R’

soce000000

Con: Funcién Sanitaria
Complemento Técnico
Complemento Enfermeria
Horario Nocturno
Area Critica
Complemento Jerarquico Enfermeria
Mayor Horario
Francos Rotativos
Feriado y Asueto
Ley Provincial 57
Sector calderas
Atencién pacientes internados C.A.P.C.
Sector Esterilizacidon
Movilidad fija

i

secoo

3

)

[l - COMPLEMENTO TECNICO:

Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Compliemento Enfermeria
Funcién Sanitaria
Complemento Jerarquico de Enfermeria
Mala Praxis
Ley Provincial 57
Vivienda
Responsabilidad Profesional
Formaciéon Postgrado

- FUNCION SANITARIA:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Complemento Técnico
Complemento Enfermeria
Mala Praxis
Ley Provincial 57
Vivienda ‘
Responsabilidad Profesional
Formaciéon Postgrado

V- MAYOR HORARIO:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Categoria 20 a 24
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Area Critica
Ley Provincial 57
Mala Praxis
Vivienda
LB Sector Calderas
& Sector Esterilizacion
% Sector calderas
N Atencion Pacientes Internados C.A.P.C.
Q Complemento Jerarquico Enfermeria
& Complemento enfermeria
[} Responsabilidad Profesional
& Formacién Postgrado
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V- HORARIO NOCTURNO:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Mala Praxis
Vivienda
Responsabilidad Profesional
Formaciéon Postgrado

VI — AREA CRITICA:

Con: Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Funcion Sanitaria
Mayor Horario
Ley Provincial 57
Mala Praxis
Vivienda
Sector Calderas
Atencion Pacientes [nternados C.A.P.C.
Responsabilidad Profesional
Adiciconal Postgrado
Sector Esterilizacion

VIi- FUNCION JERARQUICA:

Con: Complemento Jerarquico Enfermeria
Complemento de Enfermeria
Ley Provincial 57

Vill- COMPLEMENTO JERARQUICO ENFERMERIA:

Con: Funcién Sanitaria
Funcién Jerarquica
Complemento Técnico
Mala Praxis
Vivienda
Dedicacién Exclusiva Sanitaria
Sector calderas
Atencién Pacientes Internados C.A.P.C.
Sector Esterilizacion
Mayor Horario
Responsabilidad Profesional
Formacién Postgrado

XIV - LEY PROVINCIAL 57.

Con: Mayor Horario

Area Critica

Agrupamiento “A”, “B", “C" y *D”
Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Funcién Sanitaria

Funcidn Jerarquica
Complemento Técnico

Mala Praxis

Vivienda

Sector Calderas

Atencién Pacientes Interna C.A.P.C.
Sector Esterilizacion
Responsabilidad Profesional
Adicional Postgrado

X- COMPLEMENTO ENFERMERIA:

Con: Dedicacién Exclusiva Sanitaria

57 « .EGIsy.
o=




Complemento Técnico

Funciéon Sanitaria

Funcién Jerarquica

Mala Praxis

Vivienda

Mayor horario

Sector calderas

Atencién Pacientes Internados C.A.P.C.

Sector Esterilizacion

® Responsabilidad Profesional
B Adicional postgrado

seoosoonoe

®-
- X — FRANCO ROTATIVO
@-
- Con: Dedicacion exclusiva
Mala Praxis
®- Vivienda
@- Responsabilidad Profesional
$- Adicional Postgrado
®- Xl1- FERIADO Y ASUETO
-
@- Con: Dedicacion exclusiva Sanitaria
®- Mala Praxis
Vivienda
& Responsabilidad Profesional
: Adicional Postgrado
.. Xill- RESPONSABLE Y SUBRESPONSABLE DE PROGRAMAS:
¢
®-
No posee
¢
®- XIV — MOVILIDAD FIJA
®-
‘-\ Ag]’upamiento {lA)I’ IKB”’ ((CH , I(D)l
:“ XV — ADICIONAL CALDERAS
& Con: Mayor Horario
& Area critica
- Agrupamiento A. B. C. D.
Dedicacién Exclusiva Sanitaria
®- Complemento Jerarquico enfermeria
®- Mala praxis
¢ Vivienda
- Responsabilidad Profesional
v Formacion Post grado
& Atencién Pacientes Internados C.A.P.C.
G- Ley Provincial 57
Lo Complemento enfermeria
©- Sector Esterilizacion
| XVI— ADICIONAL RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
[ Con;
& Funcién Sanitaria
®- Complemento Técnico
o Complemento Enfermeria
‘ Horario Nocturno
® Area Critica
(S Complemento Jerarquico Enfermeria
& Mayor Horario
» Francos Rotativos
& Feriado y Asueto
{ ey Provincial 57

& Sector Calderas




Atencién Pacientes Internados C.A.P.C.
Sector Esterilizacion
Movilidad Fija

XVII - ADICIONAL ATENCION PACIENTES INTERNADOS C.A.P.C.

Con:
Mayor Horario
Dedicacidén Exclusiva Sanitaria de Cat.20 a 24
Area Critica
Ley Provincial 57
Mala Praxis
Vivienda
Sector Calderas
Complemento jerarquico enfermeria
Responsabilidad Profesional
Formacién Postgrado
‘Sector Esterilizacion
Complemento enfermeria

XVl — ADICIONAL ESTERILIZACION
CON:

Mayor horario

Area critica

Dedicacion Exclusiva Sanitaria
Agrupamiento AB C D
Complemento jerarquico enfermerifa
Ley provincial 57

Mala praxis

Vivienda

Responsabilidad Profesional
Formacion Postgrado

Sector Calderas

Atencién Pacientes Internados C.P.A.C.
Complemento enfermeria

XV - FORMACION POSTGRADO
CON:

Funcién Sanitaria

Complemento Técnico
Complemento enfermeria

Horario nocturno

Area critica

Complemento Jerarquico enfermeria
Mayor Horario

Francos rotativos

Feriado y/o asuetos

Ley provincial 57
Sector calderas
Atencion pacientes internados C.P.A.C.
Sector esterilizacion

ARTICULO 173° - REDUCCIONES HORARIAS

| — REDUCCION HORARIA PERSONAL DE ESTERILIZACION:

a) La jornada laboral del personal que se desempefia en los Servicios de Esterilizacién de los
Hospitales de la Provincia sera de seis (6) horas.

b) La asignacién que percibiran los agentes involucrados sera igual a las asignaciones que
percibe el resto de los agentes por jornada laboral de ocho (8) horas.

57




IXTYXYIXIYY Y

®-

c) El adicional se denominara a los efectos de la percepcion como: “Sector Esterilizacion” vy
equivaldra a una remuneracion que consistira en el DIECIOCHO POR CIENTO (18%) del total
de los conceptos remunerativos de la escala salarial en vigencia, percibidos por el agente en su
categoria de revista, excluido los ftems que no integran la base de célculo para los adicionales
particulares y generales. RSO,

Il - REDUCCION HORARIA PERSONAL DE AREAS CRITICAS:

a) Conforme el Articulo 146.

a) Il = REDUCCION HORARIA PERSONAL DE ENFERMERIA:

a) La jornada laboral del personal de Enfermeria dependiente del Ministerio de Salud, sera de
SEIS (6) horas.

c) La asignacién que percibirén los agentes involucrados sera igual a las asighaciones que
perciben el resto de los agentes por jornada laboral de OCHO (8) horas.

d) El adicional se denomina Ley Provincial 57 y equivale a una remuneracién que consistira en
el DIECIOCHO POR CIENTO (18%) de la base de célculo establecida en el adicional
respectivo.

a) IV - REDUCCION HORARIA SECTOR CALDERAS

a) La jornada labora del personal de Calderas dependiente del Ministerio de Salud, sera de
SEIS (6) Horas.

a) V — REDUCCION HORARIA ATENCION PACIENTES INTERNADOS EN DEPENDENCIAS
DE PREVENCION Y ASISTENCIA EN ADICCIONES:

Conforme el Articulo 160.

a) VI - REDUCCION HORARIA PERSONAL DE RAYOS

Deben trabajar de lunes a viernes 4 horas 45 minutos diarias 6 lunes a Sébados 4 horas
diarias, segin Legislacion Nacional.-

a) Vil — REDUCCION HORARIA PERSONAL DE LABORATORIO

a) La jornada laboral del personal del Sector Laboratorio dependiente deI‘Ministerio de Salud,
sera de SEIS (6) Horas.-




CAPITULO XXl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 174° - Los agentes que desempenan sus tareas en dependencias de Ministerio de
Salud a la fecha de la promulgacién de la presente Ley, revistando en planta permanente,
planta temporaria o contratados, quedan incorporados a la Carrera Sanitaria Provincial en el
Encuadramiento correspondiente al cargo que ocupan. Se computard como antigliedad
calificada a los efectos de la presente Ley, toda aquella reconocida dentro del ambito del
Ministeric de Salud de la Provincia.

ARTICULO 175° - Los agentes que desempefian sus tareas en dependencias del Ministerio de
Salud a la fecha de la promulgacién de la presente Ley, revistando en planta permanente,
temporaria o contratada, quedan incorporados a la Carrera Sanitaria Provincial en el
Encuadramiento correspondiente al cargo que ocupan.

ARTICULO 176°- Los agentes que ocupasen un cargo por cambio de tareas posterior al 31-04-
2.019, se incorporaran a la Carrera Sanitaria Provincial en el Encuadramiento correspondiente
al cargo que ocupaba previamente. '

ARTICULO 177°- Por esta Unica vez se podra acceder a un cargo jerarquico por concurso sin
cumplir con los requisitos de la presente Ley, pero deberd cumplimentar el mismo en la primera
oportunidad que ofrezca el Ministerio de Salud, luego de acceder al cargo concursado. Cuando
asi no ocurriera perdera la jerarquia y se llamara a nuevo concurso.

ARTICULO 178°- Todos los concursos deberan efectuarse a partir del 1° de enero de 2.020.

ARTICULO 179°- El Ministerio de Salud arbitrara los medios para que se dicten, dentro del
primer afio de promulgada la presente Ley, cursos de administracion u organizacion hospitalaria
u otro equivalente, de cuatrocientos (400) o mas horas de duracién, en todas las zonas
sanitarias de fa Provincia. Las vacantes en los mismos seran ilimitadas.

ARTICULO 180°- Por esta Unica vez se podran incorporar a la Carrera los agentes que se
encuentran desempefando tareas en dependencias del Ministerio de Salud af 31/04/2019 y que
no estén incursos en incompatibilidad con otros cargos rentados en relacién de dependencia
con el Estado y que, debiendo ser ubicados en los Agrupamientos respectivos.

ARTICULO 181°- El Ministerio de Salud organizara cursos de capacitacién. Dicha capacitacion
estara orientada a garantizar un nivel homogéneo de idoneidad en el desempefio del cargo. La
Comisién Permanente de Carrera establecera para estos casos pautas de calificacion que
estimulen adecuadamente la participacidn en estos cursos.

ARTICULO 182°- E! Ministerio de Salud dentro de los sesenta (60) dias de promulgada la
presente, debera promover la creacién de la Comision Permanente de Carrera Sanitaria.

ARTICULO 183°- El Ministerio de Salud dentro de los sesenta (60) dias de promuigada la
presente, debera promover la creacion de la Comision Permanente de Carrera Sanitaria con
intervencion de las agrupaciones sindicales que operen dentro del ambito de dicho
Ministerio.

ARTICULO 184°- Invitar al Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
(1.LP.A.U.8.8)), a fin que facilite el Listado del Personal Jubilado que haya prestado servicios en
el Ministerio de Salud y perciba sus haberes jubilatorios por escala salarial del Escalafon
Humedo para que sea analizado por la Comisién Permanente de Carrera Sanitaria y reubicarlos
en los nuevos agrupamientos de la presente ley.

" Dicho listado deberd contener los datos personales y detallando todos los Adicionales

Particulares y Generales que percibe.

ARTICULO 185°- lLa Comisién Permanente de Carrera Sanitaria dentro de los ciento veinte
(120) dias de promulgada la presente debera realizar el encasillamiento via excepcién de todos
los agentes EN ACTIVIDAD, dependientes del Ministerio de Salud ingresados al 31/04/2019 de
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acuerdo al parametro que se indica a continuacién y del PERSONAL JUBILAD@ que rga,ya'

prestado servicios en el Ministerio de Salud y perciba sus haberes jubilatorios pr’jrﬁ?el’spéaa
salarial del Escalafbn Humedo e indicard al Instituto Provincial Autarquico Unificado de
Seguridad Social (I.P.A.U.S.8.) antes del 30 de abril de 2020 las nuevas categorias y

suplementos que le corresponden al personal, sin perjudicar los derechos adquiridos
oportunamente.

REORDENAMIENTO EN LA LEY DE CARRERA SANITARIA DE LOS AGENTES DEL ESCALAFON HUMEDO
CON CATEGORIAS Y CARGOS QUE OSTENTAN Al 31/12/2019
ASIGNANDO EL. NUEVO AGRUPAMIENTO Y NIVEL

Categoria Actual Agrupamiento Nivel
1
2
24 A 3
4
5
1
2
23 B 3
4
5
1
2
22 C 3
4
5
1
2
21a18 , D 3
4
5
1
2
17 a 11 E 3
4
5
1
2
10 F 3
4
5
1 17 afos
Subgrupo G 2 16 anos
Cadetes 3 15 afos
4 14 afos

AGRUPAMIENTOS DE REUBICACION

AGRUPAMIENTO “A”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 24 y cubran el Cargo de
D!rector General y Director General de Administracién Financiera con una antigiedad superior
a dos (2) aftos en el ambito de la salud.

Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 24 y 23 y cubran el cargo de
D;rector Médico, Administrativo, Contable y Técnico con una antigtiedad superior a dos (2) afios
en el ambito de Ia salud.

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 24 y cubran el cargo de
Jefatura de Departamento con una antigiedad superior a dos (2) afios en el &mbito de la salud.
Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 24 y cubran un cargo de
Jefatura de Servicio, Divisién, Seccion y Unidad con una antigliedad superior a dos (2) afios en
el ambito de la salud.

Nivel 5, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 24 con o sin cargo con una
antiglledad minima a dos (2) afios en el ambito de la salud.

AGRUPAMIENTO “B”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 23 y cubran el Cargo de
Jefatura de Departamento con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.
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Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 23 y cubran el‘%‘:g%iﬁ“g;jﬁ’f‘/
Jefatura de Servicio y Division con una antigledad superior a dos (2) afios en el ambiforde a
salud. ‘ .

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 23 y cubran el cargo Jefatura
de Seccidon con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.

Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 23 y cubran un cargo de
Jefatura de Unidad con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.

Nivel 5, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 23 con o sin cargo con una
antigliedad minima a dos (2) afios en el ambito de |a salud.

AGRUPAMIENTO “C”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 22 y cubran el Cargo de
Jefatura de Departamento con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.
Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 22 y cubran el cargo de
Jefatura de Servicio y Divisién con una antigliedad superior a dos (2} afios en el ambito de [a
salud.

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 22 y cubran el cargo Jefatura
de Seccién con una antigiiedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.

Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 22 y cubran un cargo de
Jefatura de Unidad con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud.

Nivel 5, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 22 con o sin cargo con una
antigliedad minima a dos (2) afios en el ambito de la salud.

AGRUPAMIENTO “D”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 21 y cubran el Cargo de
Jefatura de Servicio y Divisidn con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la
salud.

Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 20 y cubran el cargo de
Jefatura de Servicio y Divisién con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la
salud. '

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 19 y cubran el cargo de
Jefatura de Seccion y Unidad con una antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la
salud.

Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 18 con una antigiiedad superior
a dos (2) afios en el ambito de la salud.

Nivel 5, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 21 a 18 con o sin cargo con
una antiglledad minima a dos (2) afios en el ambito de la salud.

AGRUPAMIENTO “E”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 17 con una antigiiedad superior
a dos (2) afios en el ambito de la salud y cubran el Cargo de Jefatura de Divisién, Seccion y
Unidad.

Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 16 con una antigliedad superior
a dos (2) afios en el ambito de la salud y cubran el Cargo de Jefatura de Division, Seccién y
Unidad. -

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categorfa 15 con una antigiiedad
superior a dos (2) afios en el ambito de la salud y cubran el Cargo de Jefatura de Division,
Seccién y Unidad.

Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 14, 13, 12,11 con una
antigliedad superior a dos (2) afios en el ambito de la salud y cubran el Cargo de Jefatura de
Divisién, Seccién y Unidad.

Nivel §, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria entre la 17 y 11 inclusive con o
sin cargo, con una antigledad minima a dos (2) afios en el ambito de la salud.

AGRUPAMIENTO “F”

Nivel 1, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 10 con una antigtedad superior
a dos (2) afios en el ambito de |a salud, cubran el Cargo de Jefe de Divisién y posean Titulo
Secundario.

Nivel 2, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 10 con una antigiedad superior
a dos (2) afos en el ambito de la salud, cubran el Cargo de Jefe de Unidad.

Nivel 3, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 10 con una antigliedad superior
a dos (2) afios en el ambito de la salud y posean Titulo Secundario.

Nivel 4, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 10, con una antiglieda
superior a dos (2) afios en el ambito de la salud y posean Ciclo Basico. ‘
Nivel 5, se deben reubicar a los agentes que poseen Categoria 10 con una antigliedad minima
a dos (2) afios en el ambito de [a salud y todos aquellos que no posean ciclo basico.
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ARTICULO 186°- La Licencia Anual Ordinaria establecida en la presente Ley de%r
usufructuada por los agentes a partir del afio 2020, los dias correspondientes al afio 2019, se
utilizaran de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 187° La Comisién Permanente de Carrera llamara a concurso para cubrir cargos
a partir del 1/1/2020.

CAPITULO 2O(il
Disposiciones Generales

ARTICULO 188°- De acuerdo a lo normado en la presente Ley, el/la postulante debera adjuntar
la siguiente documentacion para la prosecucion del tramite de ingreso:

a) Fotocopia autenticada completa y legible del Documento Nacional de Identidad, Libreta de
Enrolamiento y Libreta Civica, segln corresponda con Domicilio actualizado.

pb) Certificado de Buena Conducta y de Reincidencia;

¢) Certificado de Buena Salud.

d) Fotocopia autenticada completa y legible del Certificado de Estudios y Titulo, avalado por el
Ministerio de Educacién de la Nacion y del Ministerio del Interior.

e) Fotocopia autenticada completa y legible del certificado de defuncion del familiar fallecido,
Fotocopia autenticada partida de nacimiento a fin de verificar el grado de parentesco en caso
de solicitar el ingreso.

f) Declaracién Jurada de todos los trabajos realizados a partir de los 16 afios.

g) Curriculum Vitae con todas las hojas firmadas
h) Presentar Resolucion del IPAUSS con acogimiento a la jubilacion ordinaria.-

ARTICULO 189°- La escala salarial y los valores de los adicionales particulares y generales, vy
todos aquellos items percibidos por los agentes incluyendo los acuerdos preestablecidos al 31
de diciembre de 2.019, seran determinados por los articulados de la presente ley, dentro de los
180 dias de la promulgacion y estara vigente hasta ese momento ‘la que percibe el agente al 31
de diciembre de 2.019.

ARTICULO 190°- La presente sera de aplicacion a partir del 1° de enero de 2020, a todos los
agentes dependientes del Ministerio de Salud ingresados al 31 de diciembre de 2.019 v a los
futuros ingresantes. En el caso de los reincorporados podran ser incorporados previa
intervencién de la Comision Permanente de Carrera Sanitaria, a la categoria que ostentaban
asimilado al agrupamiento actual, siempre y cuando reGnan los requisitos de estudios y
capacitacion adquiridas, en caso negativo seran reincorporados en el Agrupamiento “F”.

ARTICULO 191°- Aquellos adicionales, suplementos y bonificaciones, guardias, etc. no
contemplados en el presente y que se encuentren percibiendo los agentes a la fecha de
promulgacion, seran reconocidos dentro de los ciento veinte dias (120) de la promulgacion de
la presente Ley.

ARTICULO 192°- Toda situacién no contemplada en la presente se regira por la normativa
vigente al momento de esta promulgacion.

ARTICULO 193° La presente Ley podra sufrir modificaciones a propuestas de [a Comision
Permanente de Carrera.

En ningln caso las modificaciones propuestas podran menoscabar derechos consagrados en la
presente. -

62




‘.
‘.
0.
O_
@
‘v.
Gv
Ov
@
®
0 v
®
O.
®
®
‘.
..
®
®
®
®
®
®
@
o_
®
®
&
‘,
®
®
®
®
6
6
®
®
®
(]
@
®
®
®
Y
®
®
®
®
®
&
®
e
®
-
®
®
®
8

ARTICULO 194°- En caso de conflicto de normas legales y convencionales, o é\fﬁ&ém@r Yas

——

convencionales generales o sectoriales, se aplicard siempre la norma mas favora e al
trabajador.

ARTICULO 195°- Los Ministros, Secretarios y Subsecretarios dependientes del Ministerio de
Salud, que hayan revestido en Planta Permanente al momento de la designacién como
funcionario, percibiran los siguientes items:

Titulo: Los porcentajes que se establecen en el capitulo correspondiente.

Antigliedad: el 2,5% \del total de escala de Agrupamiento “A”. '

ARTICULO 196° La Escala Salarial de los Agentes dependientes del Ministerio de Salud no
podra ser inferior a la percibida al 31 de diciembre de 2.019.

ARTICULO 197°- La concesion de compensaciones por "viaticos", "reintegro de gastos",
"movilidad", "indemnizacién por traslado", "reintegro por gastos de sepelio y subsidio por
fallecimiento", "Servicios extraordinarios”, "gastos de comida" y "6rdenes de pasaje y carga”,
Adscripciones, Subrogancias, se ajustara a lo establecido por el Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 198°- Lo dispuesto en el Articulo 142° (Complemento Técnico): no afectara la
continuidad de la liquidacion del mencionado Complemento, a aquellos agentes, que siendo
idoneos, lo perciban a la fecha de puesta en vigencia la presente Ley, a partir de la presente
los nuevos ingresantes al sistema deberan presentar indefectiblemente el respectivo titulo
habilitante.

ARTICULO 199° - Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias de puesta en vigencia la
presente se reglamentara con los organismos competentes las tareas Insalubres, penosas,
riesgosas y mortificantes.-

ARTICULO 200°- La presente Ley entrara en vigencia a partir del dia 1° de enero de 2.020.

ARTICULO 201°- De acuerdo al Art. 37 de [a Ley 23551 y Art. 9 de la Ley 14.250 se
establece un aporte solidario del 1 % (uno) sobre las remuneraciones brutas totales,
sean estos conceptos remunerativos ¢ ne remunerativos, a cargo de cada uno de los
trabajadores no agremiados beneficiarios de la presente con destino a la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina.-
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