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En mi caracter de Secretario General del Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales de Ushuaia (S.0.1:.M.), tengo el agrado de
dirigirme a Usted, y por su intermedio a los demas legisladores de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur, a fin de someter a
Vuestra consideracion el proyecto de Ley adjunto, relativo a la modificacion
del REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL PERSONAL
DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL..-

Con el proyecto de Ley que se presenta se busca realizar
REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TRES PODERES DEL
ESTADO PROVINCIAL, ante la erronea aplicacion de la Ley 1283,

una vez mas la modificacion al

sancionada con techa 29 de agosto del afio 2019, promulgada con fecha 24 de
septiembre de 2019, la mencionada Ley no ha traido la solucion de la
problematica que padecen los jubilados ya que al momento de su aplicacion la
misma se ha desnaturalizada mediante la reglamentacion de la norma y la
ausencia de sanciones para los responsables de su aplicacion.-

A fin de acreditar la necesidad que dar tratamiento al
presente Proyecto de Ley y aprobar las modificaciones me permito exponer
las dificultades que deben padecer los jubilados y pensionados de la Caja de

Prevision de Tierra del Fuego, que se pueden separar en cuatro causas:

a.- Incumplimiento en la aplicacion de Ia Movilidad Automatica de las

variaciones salariales:

Los legisladores establecieron que: “El haber de los

beneficiarios serda movil. La movilidad se aplicara en forma automdticalel
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mes inmediato posterior a la aplicacion de la variacion salarial que el

trabajador perciba en actividad.”

Resulta inexplicable que los beneficiarios de la Caja de
Prevision de la Provincia de Tierra del Fuego, no haya percibido su haber con

la movilidad en forma automatica el mes inmediato posterior a la aplicacion

de la variacion salarial del personal en actividad.-

Es asi que el personal en actividad de la Municipalidad de
Ushuaia, ha tenido aumentos salariales en el primer semestre del afio 2020.
que no han sido tenidos en cuenta para el calculo de su haber previsional, lo
que evidencia la falta de cumplimiento de la Ley Provincial n° 1285 a la fecha
de esta presentacion, incumplimiento que acontece desde el 29 de agosto del

aio 2019, fecha en que ha sido sancionada la Ley.-

Asi, los beneficiarios previsionales se encuentran sin
saber cuando se actualizard su haber, no tiene certeza es incierto el plazo para

que se aplique la movilidad.

Sumado a este grave problema cuando se aplica la
movilidad se aplica meses después de otorgado el aumento y sin retroactivo, o
sea el haber previsional es confiscado sin ninguna causa que lo justifique

legalmente ni razonablemente -

En un principio la Caja de Prevision justificé  los
incumplimientos aqui denunciados por la ausencia de la reglamentacion de la
Ley Provincial N® 1285 que se mantuvo hasta el 04 de octubre del aiio 2020, o
sea un afo después de la sancion y promulgacion de la Ley las dificultades

para los jubilados y pensionados se mantenian no se aplicaba la movilidad.

La situacion se agravo al reglamentar el Poder Ejecutivo la
Ley Provincial n® 1285 mediante Decreto Provincial n® 1374 de fecha 05 de
octubre de 2020, publicado en el Boletin Oficial de fecha 26 de ogtbre

2020, al apartarse de lo establecido en la normativa especifica (Lgy /
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Provincial n® 1285) y establecer un procedimiento que desvirtaa la legislacion

vigente.-

Es asi que en forma arbitraria, ¢l Poder Ejecutivo al
momento de su reglamentacion deja sin efecto lo establecido por el legislador,
quien en forma manifiesta sostuvo que: “La movilidad se aplicara en forma
automaitica el mes inmediato posterior a la aplicacion de la variacion

salarial que el trabajador perciba en actividad” .-

De la lectura del Decreto reglamentario, surge que el equipo
técnico de trabajo conformado por la Caja, ha sostenido que el mecanismo de
coeficientes previsto en el Decreto Provincial n® 1508/18, ha resultado ser un
sistema eficiente, efectivo y eficaz a la hora de movilizar los beneficios
previsionales, representando matematicamente las pautas indicadas por la

Ley.-

Dejando en claro que el sistema utilizado como parametro para
su efectivizacion es el promedio del escalafon establecido en el art. 43 de la

Ley Provincial n® 561.-

Queda claro que no resulta legal, que en forma arbitraria se
proceda a la aplicacion del articulo 43 de la Ley n°® 561, previsto para

establecer el calculo del haber inicial.-

También en claro que la ley nada dice sobre coeficientes y
escalafon del trabajador, si el legislador hubiera visto con agrado la aplicacion

del sistema previsto en el art. 43 de la Ley 561 debio explicitarlo en la ley .-

Por ello, la aplicacion de parametros y coeficientes foraneos a lo

legislado, es arbitrario, el legislador provincial legislo claramente que: “cada

pasividad”
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El legislador no ha establecido que el parametro para la efectivizacion de la
movilidad estuviera previsto en el art. 43 de la Ley 561 y por ello su

aplicacién en forma andloga a otras situaciones resulta arbitraria ¢ ilegal.-

Sin perjuicio del vicio de la reglamentacion arriba indicado, se ha
reconocido en numerosos precedentes por la Corte Suprema que cuando se
otorga un beneficio, su monto originario responde al propésito de asegurar un
ingreso generalmente vitalicio que deriva del “status™ del beneficiario; ese
ingreso es una proyeccion que sustituye a la remuneracion que el agente
percibia cuando estaba en actividad; por ello el monto originario debe guardar
una cierta proporcion razonable con esa remuneracion.- Cuando ya
posteriormente el beneficio esta en curso de goce por su titular, la adecuada
relacion monto del beneficio y la remuneracion que percibia en actividad no
solo debe mantenerse, sino que debe ser objeto de movilidad, lo que hace
presumir que ese monto debe aumentar conforme lo establece el art. 14 C.N.
de esta forma se aplica uno de los principios basicos del sistema previsional
argentino es el de la necesaria proporcionalidad que debe existir entre el

haber de pasividad y el de actividad.-

Teniendo en cuenta, que la aplicacion del parametro
(coeficiente/ escalafon) que se aplicaba y que ha sido confirmado mediante el
Decreto Reglamentario n® 1374 de fecha 05 de octubre de 2020 hace que el
haber sufra una merma confiscatoria en relacion al haber que deben los
beneficiarios percibir si se respeta lo que la Ley 1285 en su art. 1° ha
establecido, su incumplimiento hace y que haya perdido toda relacion el
haber que percibe un trabajador en actividad que ocupa un agrupamiento y
grado de un Convenio Colective de Trabajo y un beneficiario de la Caja

Previsional.-

Lo expuesto es el fundamento para la modiﬁcaci())»%egisl/'t&va
propuesta.- ' ‘
Manuel O

Secretar
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b.- Falta de reconocimienio de la movilidad en forma retroactiva:

También los jubilados y pensionados han padecido que luego de
esperar varios meses que sus haberes se liquidaran aplicando la movilidad
dispuesta en el art. 46 de la Ley 561(modificado por Ley n® 1285) que no se le

reconozca la fecha de aplicacion de la variacion salarial del personal activo.-

Asi que no se liquidé en forma retroactiva y han tenido una

merma de sus haberes previsionales.-

Esa interpretacion retroactiva realizada por la Caja de Prevision
de los derechos de los beneficiarios previsionales hacen necesario que exista
una ley que obligue a la Caja a liquidar en tiempo y forma los haberes y ante
el caso de producirse una demora que se liquide la movilidad en forma

retroactiva al momento de producirse la actualizacion del haber.-

¢.- Ausencia de plazos para que los empleadores informen las variaciones

salariales v sanciones por incumplimientos:

Se solicita que se establezca un plazo para que los empleadores
informen las variaciones salariales a la Caja de Prevision y en caso de

incumplimiento se impongan sanciones.-

Asimismo también se solicita que se establezean sanciones para
los responsables de la Caja de Prevision en caso de incumplimientos en la
aplicacion de la Legislacion que perjudiquen a los jubilados para percibir sus

haberes en tiempo y forma.-

d.- Informacion fehaciente de la liquidacion del haber previsional:

La necesidad de legislar sobre este tema tiene su

fundamento en el derecho a la informacion que nos asiste como ciudadanos.-

Actualmente, el recibo de haberes que expide la Caja de
Prevision consigna una suma denominada™ Haber Previsional™, impidiendo /

que se pueda realizar un control sobre lo que se percibe en concepto de [
v [
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categorias, adicionales, particulares y generales y en consecuencia no existe

posibilidad de poder saber si ¢l haber estd bien liquidado.-

Por ello, se solicita que se proceda a legislar estableciendo
lo siguiente: “La Caja de Prevision deberd informar fehacientemente ol
beneficiario al liguidar los haberes previsionales, categoria de referencia,
adicionales particulares v generales que se liquidan, agrupamiento, convenio
colectivo aplicable en caso de corresponder, variacion salarial diferenciando

pago de retroactivo en caso de corresponder”

Por lo expuesto, solicitamos 2 los sefiores Legisladores Ia

aprobacion del presente proyecto de ley.-

Sin mas, saludo a la sefiora Presidente de |a Legislatura

Provincial con atenta y distinguida consideracion.-
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