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MESA DE ENTRAD

De mi mayor consideracion:

Méf&elo Ovejero DNI 17.478.914 secretario adjunto del Sindicato
Argentino de Docentes Particulares SADOP Seccional Tierra del Fuego, personeria gremial nacional N°
90, en caracter de legitimos representantes de la docencia de escuelas publicas de gestion privada de la
provincia nos presentamos ante Ud. a fin de dar ingreso formal a la Legislatura de la Provincia de Tierra
del Fuego a un proyecto de ley construido a partir del trabajo cooperativo con docentes del sector que
representamos, y que dada su naturaleza esperamos cuente con el apoyo unanime de todos los bloques

que constituyen esa camara para su tratamiento y aprobacidn.

El mismo tiene por objeto dar por finalizado un extenso periodo de
vulneracion de derechos que venimos padeciendo los trabajadores de establecimientos publicos de
gestion privada: la discriminacion salarial por la falta de pago y/o el pago irregular de items

constitutivos de nuestros salarios.

Este Sindicato, desde que se afianzo en la provincia, viene trabajando
incansablemente a través de diversas gestiones con los actores involucrados para resolver una situacion

cuya continuidad en el tiempo creemos exige la participacion del cuerpo legislativo.

Es por ello que presentamos el siguiente proyecto de ley, solicitando

que el mismo sea discutido en ese recinto a la mayor brevedad posible, para lo cual quedamos a su

entera disposicién.

Saluda a UD. muy atentamente

arceloOvejero
Secretario Adjunto SADOP TDF
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PROYECTO DE LEY SOBRE LA EFECTIVA EQUIPARACION SALARIAL PARA LXS DOCENTES DE
ESCUELAS PUBLICAS DE GESTION PRIVADA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

FUNDAIMENTOS

Desde fines de la década de 1990 a esta parte se han establecido tanto en el ambito nacional como en el

provincial diferentes asignaciones con el propdsito de mejorar la retribucién de Ixs docentes.

La continuidad y actualizacion de estos ftems se ha fijado en acuerdos paritarios (federal y jurisdiccional
segln el caso), por lo que constituyen parte de la remuneracién de todxs Ixs docentes publicos
independientemente de la gestidn a la que pertenezcan. Ademas, su pago se ha sostenido en el tiempo,

por lo que su normalidad y habitualidad refuerza su pertenencia al salario docente.

Asimismo las leyes Nacional de Educacién N2 26206, Provincial de Educacién N2 1018 y Provincial de
Educacién Pulblica de Gestién Privada N2 749 establecen la equiparacion salarial para Ixs docentes de
gestion publica y gestién privada en concordancia con el principio de igual remuneracién por igual tarea

establecido por el articulo N° 14 bis de la Constitucién Nacional.

Por otra parte la relacién de empleo privado de Ixs docentes de establecimientos publicos de gestion
privada implica que la responsabilidad del pago de salarios en tiempo y forma con registro en recibo de
haberes es del empleador, mientras que el estado provincial garantiza por ley una subvencién a los

establecimientos para el pago de salarios (articulos 50 y 53 de la Ley Provincial de Educacién Pdblica de
Gestion Privada N° 748).

Es por ello que con el objeto de asegurar el derecho de Ixs docentes pablicas de gestidn privada a
percibir, al menos, el mismo salario que sus pares de la gestion estatal, incluidas bonificaciones de
cualquier indole, en tiempo y forma y debidamente registrado en sus recibos de haberes, solicitamos el

tratamiento y apoyo del siguiente proyecto de ley.
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ARTICULO 1: Los establecimientos publicos de gestién privada deberdn incluir en fa pre liquidacion de
haberes mensual dispuesta en el articulo N° 52 de la Ley Provincial N2 749 los items FONID, Material
Didactico/Conectividad Nacional, Material Didactico Provincial, refuerzo de ayuda material didactico
provincial asi como cualguier otra asignacién y/o bonificacidon nacional o provincial que se determinare
en el futuro, en funcion de la equiparacion salarial establecida en la Ley Nacional de Educacién 26206
articulo 64, Ley Provincial de Educacién N° 1018 articulo N° 105 y Ley Provincial de Educacién Pdblica de

Gestion Privada N° 749 articulo N° 43,

ARTICULO 2: El Estado Provincial procederd al pago de la subvencidn a los establecimientos ptblicos de
. gestion privada segiin lo establecido en los articulos 50 y 53 de la ley provincial N° 749 de educacién

publica de gestidén privada.

ARTICULO 3: Llos establecimientos pliblicos de gestidn privada en su condicion de empleadores
abonaran salarios de acuerdo a la pre liguidacién realizada y emitirdn el recibo de haberes

correspondiente en los términos dispuestos por ef articulo N° 138 de la ley nacional de contrato de

trabajo N° 20.744.



