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Nos dirigimos a Uds. con el fin de presentar nuevamente nuestra
propuesta para el Proyecto de Modificacion a la Ley Provincial N°1071, que fuera presentado

ante la Legislatura el dia 31 de agosto de 2021 y que fuera desarrollado, en su momento,

luego de un profundo debate entre Organizaciones Sindicales participantes, Centros de

Jubilados y Jubiladas, quienes expusimos a gran parte de los bloques politicos del Poder»
Legislativo, la compleja realidad apremiante de la OSEF.
Es sumamente importante reiterar la principal definicio
conceptual manifestada en los fundamentos adjuntos a la presente, que propone la apertura
y la sana discusion de las ideas vertidas en el contenido cuyo objeto esencial es el bien

comun del universo de aportantes al sistema asistencial.

SINDICATO MUNICIPAL

Como podran observar, desde la presentacion del Proyecto en
81 2021 hasta la fecha, no solo que la situacién de la OSEF, no ha mejorado, sino que
drastlcamente ha empeorado. No sdlo en la pérdida de servicios propios y prestaciones,
sino en los enormes perjuicios ocasionados a los afiliados y afiliadas, en cuanto a las .
normes dificultades en la provision o falta de medicamentos para las tres ciudades, como
i también el corte sistematico de servicios, complicaciones para derivaciones, suba de
ostos de so-seguros o disminucion de coberturas, que afectan a todo el colectivo de

aportantes y particularmente y esencialmente a las y los jubilados de la provincia. Prisg

Anhelamos a través de un respetuoso debate, poder arribar a
acuerdos que tengan como eje fundamental a las y los afiliados, en todas sus dimensiones y

aspectos, dentro de un sistema que posea una administracion efectiva y que democratice las
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2°) amplia el objeto y destino de los servicios — incluye el inciso g) sobre la obligatorieda(i 9_ )
AN L2

de poseer un piso minimo de 20 afios de aporte para acceder a los servicios como /

- -

jubilado/a — o en su defecto define una compensacion, con el fin de otorgar equidad al
sistema. Punto 2 - amplia la edad de cobertura de los hijos estudiantes hasta 28 afios a
través de un aporte diferencial. &
°) se amplia el concepto sobre la complejidad de los servicios médicos y incluyendo el
incremento del 2% (dos por ciento) en gastos presupuestario en estrategias de prevencion y g
control de la salud. =N
4°) inciso f) se amplia el tiempo de cobertura para la mujer en condicion de excedencia §J§
Capitulo II — De las autoridades y sus funciones art. 5°) se establece el régimen de j

gobierno de la OSEP a través de un Directorio.

6°) establece el funcionamiento de la Presidencia del Directorio.

7°) determina las funciones del Directorio como, asimismo, se incrementa el porcentaje del

nalde RGTDF

£ gasto operativo presupuestario hasta un 6% (séis por ciento) mas, destinado

ponsionados de ate
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* . exclusivamente a la mejora y fortalecimiento estructural de los servicios para los afiliados.

Centrade jubilados

8°) Integracion del Directorio.

9°) Elecciones del Directorio — inciso d) determina la obligatoriedad del voto. & o;"’ov*
Yo
§ & 10°) resuelve la duracion del mandato de las autoridades. % \;".’gbs@
4 ¥
12°) fija las retribuciones de las autoridades. N
: 2 3 5 / "\/
13°) define la modalidad de las reuniones del Directorio. = %&B& e [ ,. > \N’\
55 s Cl N~
15°) establece las causales de separacion del cargo. SEC. ORGANEQE RG %t

Capitulo I1I - De los vocales art.16°) establece la conformacion del cuerpo de Vocales del

é"{)irectorio. Art.17°) determina la condicion del mismo.

~5%7 Capitulo V — De los recursos: art.19°) amplia el inciso d) creacion del fondo especial |
i _ Prisci
5.2 sobre los beneficiarios ley 389 (RUPE). Incluye el inciso p) sobre los fondos provenientes

& deley 1269 (IPRA).
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Ushuaia, mayo 30 de 2024 -

Seiiores Legisladores y Legisladores

Provincia de Tierra del Fuego A. e LA.S.

Nos dirigimos a Uds., con respecto a la presentacion
del Proyecto de Modificacion de la Ley 1071 — OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Y JUBILADOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO -, informando sobre los Articulos que
no corresponderian y que, a los efectos de no modificar todo el texto, realizamos las
correspondientes aclaraciones.

Articulo 26: No corresponde el segundo parrafo sobre la caducacion del mandato, en virtud
de fecha extemporanea.

Articulo 28: No corresponde lo transcripto en virtud de tratarse de Institutos que no
corresponden al presente proyecto.

Sin otro particular, saludamos cordialmente. -

Centro de jubilados
Y pensionados de ate
Seccionalde RGTDF



PROYECTO DE MODIFICACION LEY 1071

OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y JUBILADOS DE LA

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO: CREACION.
CAPITULO 1
N DEL ORGANO - OBJETO

1

déjubilados

Tierra del Fuego (OSEP) como organismo descentralizado de caréacter autarquico, de acuerdo
al régimen de la presente, quien tendra a su cargo las prestaciones médico asistenciales del
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3) las personas que convivan con el afiliado titular y reciban del mismo ostensible trato

familiar, segun la acreditacién que determine la reglamentacion y otros ascendientes o,

descendientes por consanguinidad del beneficiario titular que se encuentren a su cargos

y que retnan los requisitos establecidos por la Obra Social de los Empleados Publicos
y Jubilados de la Provincia de Tierra del Fuego.

Todos los sujetos comprendidos en este articulo, sin excepcion de ningin tipo, se encuentren o
no afiliados a la OSPTDF con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, quedan
obligatoriamente incluidos en el presente régimen.

juhilados
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Y pensionados de are
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Articulo 3°: La Obra Social de los Empleados Publicos y Jubilados de la Provincia de Tierra
del Fuego (OSEP) otorgara las siguientes prestaciones en forma directa o por intermedio de
terceros de:

Seccionalde RGTDF

a) servicios meédicos en cualquier grado de complejidad odontoldgicos, farmacéuticos, Opticos
y de estudios destinados al fomento, prevencion, recuperacion de la salud y rehabilitacion de

", la persona; y
J f
. b) cualquier otro servicio social que instituya la Obra Social de los Empleados Publi
| Jubilados de la Provincia de Tierra del Fuego.
w

como minimo el ochenta por ciento (80%) de sus recursos brutos y un dos porciento (2%)

§§ Para la atencion de las prestaciones mencionada en el inciso a) precedente, la OSEP destin
-
<

destinado a la formacion de un fondo especifico para afrontar promocion y prevencion,

S & ;_;rtxculo 4°: El caracter de beneficiario, otorgado en el articulo 2° de la presente, subsistira
&5 “mientras se mantenga el contrato de trabajo o la relacion de empleo publico y el trabajador o
% empleado reciba remuneracion del empleador, salvo:

a) en caso de extincion del contrato de trabajo, los trabajadores que se hubieren desempefiado
< en forma continua durante tres (3) meses como minimo, mantendran su calidad de
2rw  Dbeneficiarios durante un periodo de tres (3) meses contados desde su distracto, sin obligacion

C&am,\)de efectuar aportes;

b) en caso de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad mculpable el
trabajador mantendra su calidad de beneficiario durante el plazo de conservacion del empleo
sin percepcion de remuneracion y sin obligacion de efectuar aportes;

de beneficiario durante un periodo de tres (3) meses. Si la suspension se prolongare mas alla
de dicho plazo, podra optar por continuar manteniendo ese caracter, cumpliendo con las
obligaciones del aporte a su cargo y de la contribucion a cargo del empleador;

rovingial

(.0
<f.
Elas obligaciones de aportes a su cargo y contribucion a cargo del empleador;

‘e) los trabajadores de temporada podran optar por mantener el caracter de beneficiarios
i durante el periodo de inactividad y mientras subsista el contrato de trabajo, cumpliendo
* durante ese periodo con las obligaciones del aporte a su cargo y de la contribucion a cargo del
empleador que establece la presente ley.

Secrelario General

Consejo Directiva P

D
Carlos Cérdoba >/

ATE. - TDFA
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Este derecho cesara a partir del momento en que, en razon de otro contrato de trabajo, pasen, 30“““

ser beneficiarios titulares en los términos previstos en el articulo 2° de la presente ley;

f) la mujer que optare por quedar en situacion de excedencia mantendra su calidad de
beneficiario durante la mitad del periodo de la misma; vencido dicho lapso de tiempo podra
mantener su calidad de beneficiario cumpliendo con las obligaciones del aporte a su cargo y de
la contribucioén a cargo del empleador que establece la presente ley; y

g) en caso de muerte del trabajador, los integrantes de su grupo familiar primario mantendran
el caracter de beneficiarios durante el periodo de tres (3) meses, a contar de la fecha de
defuncion del titular. Una vez finalizado ese periodo podran optar por continuar en ese
caracter cumpliendo con el pago de los aportes y contribuciones actualizados que hubiere
N correspondido al beneficiario titular. Este derecho cesara por la falta de pago d 2)
periodos consecutivos de los aportes y contribuciones a su cargo y a partir del momento e}’n

\ |, que, por cualquier circunstancia, adquieran la calidad de beneficiarios titulares.

o sOEM
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establemendo un programa de desarrollo efectlvo y permanente en salud integral, teniendo en,

c) en caso de suspension del trabajador sin goce de remuneracion, éste mantendra su caracter é

d) en caso de licencia sin goce de haberes por razones particulares del trabajador, éste podra"—\‘
optar por mantener durante el lapso de la licencia la calidad de beneficiario, cumpliendo con™ .\
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CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES Y SUS FUNCIONES

Articulo 5°: El gobierno, conduccion y administracion de la Obra Social de los Empleados
Publicos y Jubilados de la Provincia de Tierra del Fuego estara a cargo de un directorio.

Articulo 6°: La Presidencia del Directorio sera ejercida por uno de los Directores que sera
elegido en su seno juntamente con un Vicepresidente. El Presidente tendra como funcion la de

» g CONvVOCAry presidir. las reuniones del Directorio, participando en las mismas con voz y voto,
Eg > sa.lvo para la eleccion del Vicepresidente que sera resuelta por e! voto de los otros tres (3)
2 e« Directores; representara a la OSEP en todos los actos que se relacionen con sus actividades o
%E = fines con el aval del Directorio; y podra estar en juicio como actor, demandado o tercerista, o
g.j?n. g en cualquier otro caracter que correspondiere, pudiendo a tal efecto, otorgar los poderes que
= 25 sean menester. No podra transigir, ni transar, ni novar obligacion alguna sin contar con el
U g acuerdo del Directorio.

Articulo 7°: Son funciones, atribuciones y obligaciones del Directorio:

1) administrar los fondos de la OSEP;

2) ejercer el control administrativo y técnico de todas las prestaciones;
vy

IO e n 2 : . . .
5 .»3) fijar la orientacion, planeamiento y coordinacién de los servicios que se prestan, pudiendo

‘.l"' ro

"%, convocar a asamblea de beneficiarios para decir los temas;
4) convenir con entidades publicas o privadas la prestacion de servicios;

5) intervenir los organismos y dependencias de la OSEP para su mejor funcionamiento
gplicacion de sus fines;

= . . :
< > §) generar los actos administrativos necesarios que hacen al funcionamiento de la OSEP,
‘ajustandose a lo reglamentado para la Administracion Publica, pudiendo delegar facultades
_snediante instrumento legal correspondiente en personal superior de la planta permanente de la
SOSEP;

Qo

NI 727

5]
gﬁ-\é" 7) establecer regimenes de auditoria técnica administrativa y contable, mediante los cuales
controlara y evaluara la eficacia de los servicios y operaciones de la Obra Social de los
Empleados Publicos y Jubilados de la Provincia de Tierra del Fuego en cada uno de sus
sectores y en su conjunto;

¢ 8) celebrar convenios colectivos, fijar remuneraciones, nombrar, categorizar y promover o
‘\ emover y otorgar licencias extraordinarias, de acuerdo con lo que fije la reglamentacion del
w personal de la OSEP, de planta permanente y transitoria;

@

%)
\ m_
% §55%,

H: 29) interpretar la aplicacion de las normas de la presente ley, de todas aquellas Vinculadasc
\§A Ceog g ambito de su competencia y resolver los casos no previstos, pns
o
TS5~
g i}

10) intervenir en los recursos interpuestos contra los actos administrativos dictados por pathy
S§< una de las areas. Contra las resoluciones adoptadas por el Directorio podrdn interponerse

recursos, con los alcances y procedimientos que se prescriben en la Ley provincial 141 de
Procedimiento Administrativo;

11) vigilar la correcta recaudacion de los aportes y contribuciones para lo cual podra disponer
todos los actos y controles que resulten necesarios para su mejor cumplimiento con
mantenimientos de un padron de todos los afiliados y aportantes a la OSEP;

12) ejercer el poder disciplinario sobre el personal de la OSEP con facultades de aplicar todas
aquellas sanciones, incluida la de remocion, cesantia 0 exoneracion, de conformidad con lo
que establezca la reglamentacion;

13) ejercer las facultades que la presente ley otorga a la OSEP;
14) confeccionar la memoria anual;

\ \{\-}) publicar anualmente en el Boletin Oficial el balance de la OSEP;
w_/\- ;\; RIENTA ﬁ_w_ét

INDICATEO M1 1A
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L Poder Legislativo por intermedio del Poder Ejecutivo;
<3
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Centro de jubilados
Y pensionados de ate

/ ?&,g 20) aprobar el temario para tratamiento en las sesiones ordinarias o extraordinarias;
.

;%@ muebles e inmuebles que se hubieren adquirido por cualquier titulo, quedando autorizado a

16) disponer el pago a prestadores y en general realizar todo acto de administracién requexjid’b "

para el cumplimiento de las finalidades de la presente ley. \i{ %9/

17) proyectar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo el Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos de la OSEP, debiendo destinar a gastos corrientes de funcionamientf —
hasta un nueve por ciento (9%) que se incrementara hasta un quince por ciento (15%) a los
efectos de fortalecer exclusivamente los servicios de farmacia, ptica y odontologia, y toda
aquella inversion tendiente a financiar una mejor calidad en la atencion a los afiliados en toda:
las dependencias de la OSEP, que se calculara sobre el total de los ingresos que por aportes y
contribuciones se deduzca percibir en el Ejercicio fiscal pertinente.

La elevacion prevista en el parrafo precedente debera realizarse con una antelacion minima de
quince (15) dias a la fecha establecida constitucionalmente para la presentacion, por parte del
Poder Ejecutivo, del proyecto de ley de Presupuesto General de Gastos de la Administracion
Publica provincial y de las reparticiones autarquicas;

Caccionalde RGTDF

18) considerar y aprobar la memoria, balance general, cuenta de resultado, estado
demostrativo de gastos y recursos, nomina de afiliados y beneficiarios de cada Ejercicio, el
que comenzard el 1 de enero y concluira el 31 de diciembre de cada afio, el que sera elevado al

19) establecer planes de regularizacion y de pago de los montos adeudados a la OSEP;

21) dictar el o los reglamentos internos correspondientes y el régimen organico funcional de la
OSEP, su estructura y la de las distintas dreas y crear las comisiones y subcomisiones que
Xonsidere necesarias,

ar ()
g . . o : :
7 2) disponer la realizacion y publicacion periodica de valuaciones actuariales y censos de
" wafiliados de la Obra Social para control de seguridad del plan de prestaciones, como asi
et M) s . . . . . .
. ' sambién de estudios e investigaciones relacionadas con la materia controlando y comprobando

“la actualizacion permanente del padron de afiliados;

&
I
<

23) controlar y comprobar periodicamente los libros y registros contables, los estados de caja,
as cuentas bancarias y demas elementos y antecedentes que reflejen significativamente las

O olis @ctividades de la Obra Social;
§§ §24) disponer la realizacion de inversiones que sirvan de apoyo a la economia del sistema, en
>>\ gi??éptimas condiciones de liquidez, seguridad y rentabilidad;
- i+
(=]
@\? 25) preparar y aprobar la politica de inversiones de los recursos de la Obra Social;
$ Q

26) aprobar los planes y programas y asignar a cada una de las areas los recursos necesarios.,
para el cumplimiento de sus gestiones;

27) aprobar o disponer la compra, venta, permuta, locacion, leasing o el comodato de los

suscribir los instrumentos pertinentes. La facultad de disposicion de inmuebles sera resuelta

';r:.c.rs 8, por el voto de los dos tercios (2/3) de sus integrantes del Directorio. Las ventas de los (
3 §Q§ < inmuebles de propiedad de la Obra Social se realizaran, en bloque o subdivididos, al contado Qy ' \q
S§J&= financiado en los periodos que el Directorio determine, a través de licitacién piiblica o sulpadtd
[ g w )
2 gfv"gg? £ publica; (et
O T
gg < 28) realizar las colocaciones de dinero y la toma de préstamos en dinero, al interés corriente de

la institucion bancaria oficial provincial, o en su defecto, de otras entidades bancarias oficiales
o privadas, en tanto las condiciones por estas ofrecidas resulten financieramente mas
satisfactorias para la Obra Social;

29) elaborar y elevar al Poder Legislativo, a través de la Presidencia, los proyectos de reforma
de la presente ley cuando estimare que la circunstancia asi lo aconsejen;

30) elaborar, proyectar y proponer al Poder Ejecutivo los proyectos de reglamentacion de la |
presente ley;

31) reunirse con la periodicidad que se determine en la reglamentacion y cada vez que sea
convocado a reunion especial o extraordinaria;
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3 ; 5? gl futuro la reemplace, seran de aplicacion supletoria en todo lo que no se contraponga con la
\E’ 5 & dpresente.
w§§¢
%9 £5< Articulo 10°: Los Directores duran en su cargo cuatro (4) afios y pueden ser ree?ectos
.0
U"’gﬁ‘:@f tnicamente por un periodo consecutivo mas. Los Directores Activo y Pasivo seran reel
&<

8

. e Vicepresidente 85% del salario del Presidente

| 27N
\ R/ AR ;;3/",‘
\
33) aunque no mediare recurso contra los actos administrativos adoptados por las distintas 5/’
areas, el Directorio podré disponer, por si, la revision de ellos:

-

34) delegar en los representantes de las respectivas comisiones, funciones o atribuciones
adjudicadas al Directorio; y

35) ejercer otras facultades, ademas de las establecidas en el presente articulo, tendientes al
mejoramiento del servicio.

Articulo 8°: El Directorio estara integrado por cuatro (4) Directores con voz y voto y cuatro
(4) vocales con voz. De los cuatro Directores miembros, dos (2) representaran a los afiliados
activos y dos (2) representaran a los afiliados pasivos, debiendo ser elegido por el voto directo
de los afiliados. Conjuntamente con la eleccion de los Directores, los afiliados elegiran sendos
suplentes por cada sector, quienes reemplazarén a los titulares en caso de que por cualquier
circunstancia le resulte imposible ejercer sus funciones. Cada lista de candidatos debera
respetar la paridad de género.

Articulo 9°: La eleccion de los Directores de los afiliados activos y pasivos sera por medio de
lista unica que abarque a ambos sectores y se regira por las siguientes disposiciones:

a) el Directorio en funciones convocara a elecciones con una antelacion no menor a noventa
(90) dias corridos del vencimiento del mandato de los mismos;

b) el Directorio confeccionara un tnico padron electoral, comprensivo de activos y pasivos,
por distrito unico y lo pondra a disposicion de los afiliados;

¢) los afiliados que se postulen deberan presentarse por en boletas tnica, integrando titular y
suplente;

d) la emision del voto sera obligatoria para los electores activos y pasivos. La no emision del
mismo estara regido de acuerdo a la Régimen Electoral Nacional;

e) para ser candidato en representacion del sector activo se requerird encontrarse en actividad
como_agente y contribuyente del sistema previsional, con un minimo de tres (3) afios de

amlgﬁedad como tal;
QJ "- UJ'

,para ser candidato en representacion del sector pasivo se requerira una antigiledad minima
ntms (3) afios en esa calidad;

q%‘?geran proclamados Directores en representacion de los afiliados activos y pasivos, los

m@grantes de las listas participantes que obtenga mayor cantidad de votos; N

h) quienes fueren electos se integraran en forma automatica al Directorio al tiempo de la
finalizacion del mandato de los representantes en ejercicio; \

1) no podran ser Directores aquellos que desempefien cargos politicos ni el agente que se
encuentre usufructuando licencia del tipo que fuere; y

por el voto de los afiliados. Ninguno de los Directores podra ocupar otro cargo remunerado.

Articulo 11°: No podran ser miembros del Directorio los quebrados, los concursados
civilmente y los condenados en causa criminal por delito doloso que no se encontraren
<Jlegalmente rehabilitados. /)

Articulo 12°: La retribucion del Presidente del Directorio serd equivalente a 4 veces la | |
remuneracion asignada al cargo mas bajo de la escala salarial correspondiente a un trabajador / /
o trabajadora de la O. El Director de los afiliados pasivos podra optar entre percibir la !
remuneracion prevista precedentemente o continuar percibiendo su haber jubilatorio. De esta |,
manera quedaran sujetos los salarios de las siguientes autoridades: ‘




Articulo 13°: El Directorio se reunira en forma ordinaria, como minimo, dos (2) veces poﬁb H'ﬁ., '
mes y en sesiones especiales o extraordinarias cada vez que fuere convocado por el Presidente, ™/
¥— 0 por no menos de dos (2) Directores. Las convocatorias especiales o extraordinarias deberan
hacerse con tres (3) dias de anticipacion, bajo pena de nulidad, lapso que podra ser reducido en
caso de suma urgencia. Siempre para estas convocatorias, la solicitud debera estap—
debidamente fundada y firmada por los requirentes. El quorum se formara, siempre, con la ¥
presencia de la mitad méas uno de los miembros del Directorio. En la primera reunion, el
Directorio elegird de entre sus miembros un Director que ejercerd, por el término de un (1)

§:5 afio, las funciones de Vicepresidente, pudiendo el Director electo ser reelegido
D¢ consecutivamente. Se nombrard, también, una Vicepresidencia 2° y una Vicepresidencia 3° 3
§ para el eventual caso de acefalia.Las resoluciones de Directorio se adoptaran previa
& deliberacion y seran vélidas por mayoria absoluta de los votos debidamente fundados de los

miembros presentes, salvo aquellos temas que requieran de una mayoria agravada o que fueran
resueltos por unanimidad y consenso en cuyo caso asi se hara constar en acta. Al iniciar la
deliberacion de cada tema se sorteara el orden de votacion de los Directores y en caso de
empate el voto del Director que haya sido sorteado para votar en primer lugar sera considerado
voto de calidad y definira el tenor de la resolucion, de lo que se dejara constancia en acta.

Vaan

Articulo 14°: Los integrantes del Directorio seran responsables personal y solidariamente de
las resoluciones que adopten, salvo constancia expresa de su disidencia en actas, la que sera
debidamente fundada.

haber sido condenado por delito contra la administracion publica, 3) haber sido condenado por
violencia de género, 4) ser deudor de cuota alimentaria y 5) poseer mas de tres (3) faltas
injustificadas a las reuniones de Directorio. La reglamentacion determinara el procedimiento
H o r-";i:le separacion del cargo teniendo en cuenta el caracter electivo y popular de los Directores.

&

&

=

i
5%5 Articulo 15°: Son causales de separacion del cargo: 1) mal desempefio en las funciones; 2)

L CAPITULO I
1
g DE LOS VOCALES
=
0 %Qfﬁ'ticulo 16°: De los cuatro (4) vocales que conforman el Directorio, uno sera designado p

‘\‘X_E €Poder Ejecutivo Provincial y debera contar con el acuerdo de la Legislatura Provincial; de
Q ©dob tres (3) vocales restantes, dos (2) surgirdn de la lista que hubiere obtenido la segunda
QE=®zantidad de votos y uno (1) por la lista que haya salido en tercer lugar. Percibiran una
Q= réinuneracion equivalente descripta en el Art.13°.

: Q

Qﬂ\ Articulo 17°: Los vocales tendran voz pero no voto en las reuniones del Directorio y podran

sin caracter vinculante, dictaminar sobre todos aquellos asuntos que le sean sometidos a su
consideracion por el Directorio.

CAPITULO IV
DE LA FISCALIZACION

> Articulo 18°: El Tribunal de Cuentas de la Provincia ejercera el control de la Obra Social
mediante los procedimientos reglados por las leyes que regulan su actividad, en todos lga
aspectos relacionados con el desenvolvimiento legal, economico, financiero y patrimon?é a\,
cuyo efecto debera: gesclo™® r?

f

a) fiscalizar el desarrollo del presupuesto integral sobre la base de la correspondiente
contabilidad financiera, la que sera llevada conforme a las normas establecidas por la
legislacion vigente, en cuanto no fueren incompatibles con la naturaleza de los recursos que
administra;

b) verificar el movimiento y gestion del patrimonio; y

c) observar todo acto u omision que contravenga las disposiciones legales y reglamentarias.

: 15 En caso de imposibilidad del organismo para ejercer el control indicado por causa que lo |
s ¥ justifique, se podra solicitar la auditoria a un ente estatal o particular.
L) . !
CAPITULOV 1
\ DE LOS RECURSOS

iones con los siguientes

' <A<DyoC

: Kt\cursos: ; i '
\W ¥ i - L) o TR

Articulo 19°: La Obra Social atendera el cumplimiento de sus obliga




a) la contribucion mensual obligatoria equivalente al siete por ciento (7%) por parte del \ NJQ_,
empleador; N

b) el aporte mensual obligatorio equivalente al tres por ciento (3%) a cargo de los afiliados
enunciados en el primer parrafo del articulo 2°;

¢) el aporte del uno coma cinco por ciento (1,5%) de la remuneracién del afiliado titular, por
cada beneficiario a que se refiere el punto 2 del articulo 2° de la presente;

9 w b
’§ - f.g& d) el aporte mensual que deben efectuar los beneficiarios de la Ley provincial 389. Se
it 8, determinara una cuenta especial con destino especifico a los efectos de financiar los costos que
& §-§;'§ ~’” representen la atencion de los dichos beneficiarios con competencia directa del Mterio.de
N&ET 52 Desarrollo Humano — o la autoridad maxima afin a cargo dentro de la estructura del PE.P, —
'"f-,,g E quien serd responsable de transferir un monto equivalente al promedio de los pagos realizados
O por la Obra Social en ese sentido durante el ultimo semestre proximo pasado a la sancion de la

Go

presente, concretando asi un flujo permanente de recursos sobre las obligaciones del PE.P.
contraidas y afrontadas por la O.S. a travéz de sus recursos propios, evitando |
desfinanciacion del sistema en perjuicio del universo de beneficiarios aportantes.

e) los ingresos con motivo de convenios, contratos, aranceles, contribuciones especiales,
donaciones, legados y subsidios;

f) las transferencias, aportes, subsidios o participaciones que le correspondan por aplicacion de
leyes, convenios, programas, acuerdos provinciales, nacionales o federales de aplicacion en las
distintas jurisdicciones, tanto provinciales como nacionales, en cumplimiento de las normas
que hacen a la Asistencia Social y regimenes de Obra Social;

e é,'};’ g) los fondos originados en las prestaciones de servicios realizadas por establecimientos
, administrados por la Obra Social y de los coseguros y demas aranceles o tasa, recuperos u otro
‘! tipo de retribucion, que se origine en la contraprestacion de los servicios prestados;

<1 h) las sumas recaudadas por multas, intereses y recargos;
§

1) los fondos provenientes de la cuenta asistencial de la OSPTDF, a la fecha de entrada en
wvigencia de la presente ley;
g

Q& j_:)gas_s sumas adeudadas por aportes y contribuciones asistenciales a la OSPTDF por los tres

L\S}&feres del Estado provincial, sus Municipalidades y Comunas, entes Autarquicos y

3\ Q @icﬁ‘centralizados y Sociedades con Participacion Mayoritaria Estatal, en cualquiera de sus
zﬁfgaéifestaciones y las Fuerzas de Seguridad dependientes de la Provincia;

Jan

% Q—-\'T'l() Q%s sumas adeudadas por aplicacion de la Ley provincial 939;

1) los fondos asignados por la Constitucion, el Presupuesto General de la Obra Social, el
Presupuesto General de la Administracion Publica provincial y las leyes con destinos
especificos;

m) los intereses, utilidades y frutos provenientes de inversiones que se realicen;

2=

8™ Articulo 20°: Los fondos asignados por la Constitucion y las leyes a destinos especificos \ |
seran administrados a través de cuentas especiales con el objeto tinico de atender a los fines

que la Constitucion o la ley determina, en inversiones sin riesgo.

Esta expresamente prohibida la transferencia entre cuentas de afectacion constituci
especifica. /

Articulo 21°: Los aportes y contribuciones en la presente ley se haran efectivos mediante |
depositos bancarios en cuenta especial. Los depositos se efectuardn a la orden de la Obra |
Social de la Provincia de Tierra del Fuego dentro de los quince (15) dias habiles)
inmediatamente siguientes a cada mes vencido. :

)
Articulo 22°: Los responsables obligados que no depositaren los aportes y/o contribuciones u v
otras obligaciones previsionales dentro de los os legales, incurriran en mora automatica N =
por el solo vencimiento de dicho pl sin_neceSidad de interpelacion alguna. El\ N

. mcumplimiento dara lugar a la aplicaci flﬁ’l gé o cuyo interés sera una vez y medio/(1 \ /\Y
\ S.0OE. i 3 F R



1/2) la tasa de interés de plazo fijo en pesos a treinta (30) dias que fije el Banco de la Provincia { (

< ’ i . i NP,
5 § de Tierra del Fuego. Deberan asimismo comunicar mensualmente a la Obra Social, ndmina de R
—_—— ¥ . . . . . . ’ b R
S cq:? . altas, bajas, licencias especiales y todo lo referente a los incisos previstos en el articulo 4>de .~
Ry
ISR

la presente ley.
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§ Articulo 23°: El cobro judicial de los aportes, contribuciones, recargos y actualizaciones
adeudados a la Obra Social, se hara por via de juicio ejecutivo previsto en el Codigo Procesal
Civil, Comercial, Laboral, Rural y Minero de la Provincia, sirviendo de suficiente titulo
ejecutivo el certificado de deuda expedido por el Directorio o por los funcionarios en que éste
hubiere delegado esa facultad; siendo competente el Juzgado Provincial de Primera Instancia
en lo Civil y Comercial, conforme lo determina la Ley Organica del Poder Judicial provincial.
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CAPITULO VI

7%
- /,/
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“pésidenta Del

Centro de jubilados

DISPOSICIONES ATINENTES A HONORARIOS PROFESIONALES

“~=214¢ RG TDF

}’pensionados de ate

Articulo 24°: Todo acto notarial, incluyendo escrituras traslativas de dominio, en el que fuer.

parte la Obra Social, serd realizado ante el Escribano Mayor de Gobierno, salvo impedimento - <
legal o fuerza mayor, y se encontrara exento del pago de tasas, impuestos y contribuciones
provinciales, como asi también del pago de honorarios profesionales.

AS.OEM
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SINDICATO MUNICH

CAPITULO VII

" SABEL

— bll.\' *
SEC. ORGANIZACION E

C. Fina

DE LA INTERVENCION DE LA OBRA SOCIAL.

Articulo 25°: La Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego (OSPTF) sélo podré ser
intervenida por ley aprobada con mayoria agravada cuando sus autoridades se aparten de las
‘@bligaciones que les impone la presente.
: “
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CAPITULO IX

Ly
= e

e

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

<Articulo 26°: La presente ley entrard en vigencia a partir del dia de su promulgacion y
= modifican de pleno derecho toda norma que se oponga a las disposiciones previstas en la

- Pl S

O

ez

/

\gggisma.
(g\KEN § El mandato de los Directores del IPAUSS caducara el 10 de diciembre de 2016.
%\?@ ",

o4

\

Articulo 27°: El Poder Ejecutivo Provincial convocara a elecciones, para la renovacion de IOS\L\L&;
actuales Directores representativos de los sectores activos y pasivos, de acuerdo a lo \t_%\

establecido en la presente ley.

§ 7 < Articulo 28°: El Poder Ejecutivo determinard la division y adjudicacion de la totalidad dg los\uf(S%. .,
S& ;;’ bienes de propiedad del IPAUSS entre la Obra Social que se crea por la presente ley 'y fa [
é}" 5§84 entidad que cumpla con la prestacion previsional prevista por la ley 561, propuesta que sera @
& ﬁ’ §: elevada al Poder Legislativo para su aprobacion.
&<

El personal perteneciente al I.P.A.U.S.S. podra ser reubicado en la Obra Social de la Provincia N
de Tierra del Fuego (O.S.PT.F.) o en la Caja de Prevision Social de la Provincia de Tierra dgl ‘
Fuego (C.P.S.P.T.F.), respetando su categoria profesional, antigiiedad y remuneracion. :

Articulo 29°: El Poder Ejecutivo reglamentaré la presente ley segun lo previsto en el inciso
30) del articulo 16 de la presente.

Articulo 30°: Deroganse las Leyes territoriales 10, 442, sus modificatorias, la Ley 1071 y toda
norma que se oponga a la presente ley. '
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ticulo 31°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Fundamentos

<3 Seirioras/es Legisladoras/es de la provincia de Tierra del Fuego A. e LA.S.

o L

; : El presente proyecto tiene por objetivo primario: permitir un cambio estructural en la administracion de |a
é Obra Social del Estado Fueguino (OSEF) que faculte una administracién con mayor independencia

de los ejecutivos provinciales y consecuentemente trabajar hacia una meta ordenada en materia

administrativa, financiera y economica. También pretendemos cumplir con objetivos secundarios de

riadelC

actualizacion de la normativa, con cambios funcionales y otros adaptados a nuevos conceptos juridicos

I

Predidenta Del

Centro de jubilados
Ypensmnados de at

a
=
&
<Ccomo la paridad de genero y violencia familiar. Para ello resulta elemental exponer la necesidad de que
3
% Sla toma de decisiones sea consecuente con las necesidades del aportante titular y su grupo familiar,
g
wy

orientada al bien comuin y con un enfoque sobre conceptos fundacionales como solidaridad y

equidad. A partir de esta primera aproximacion que resulto en este proyecto, deseamos profundamente
manifestar nuestra voluntad de debatir sobre todas las ideas expuestas y que promuevan una

profunda y definitiva transformacion en nuestra Obra Social. Nos encontramos abiertos a recibir los puntos

neweal

de vista necesarios a los efectos de construir - entendiendo al disenso como medio de fortalecimiento de

los espacios de debate - la Obra Social que nos merecemos las y los aportantes al sistema de seguridad
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< _; ,admmlstrac:lon de la obra social mas grande de Tierra del Fuego, por cuanto y en cuanto, afiliados activos

i
i

y jubilados se presentan ante nosotros para exponer las problematicas que a diario enfrentan en
) circunstancias del uso de los servicios de la OSEF.

En el contexto de enorme cuestionamiento a la administracion de la Obra Social, estamos seguros O.a@
que, de no existir un cambio estructural en la composicién del Directorio, los problemas \%é\ o*“
ontinuaran. % %‘{[
‘, gcns imposible considerar una solucion definitiva a las problematicas de la OSEF, sin solucionar la/ \a°?°
e;‘ PP%_?‘ é—‘\:‘énducclén de la administracion, ya que resulta imposible administrar eficientemente, cuando lo '
\)‘ %%g@ereses del que debe hacerlo, se encuentran condicionados, a los lineamientos politicos del PE, J\( \{LS(\
R \ EE‘; ?ge por otro lado, es quien administra, directa o indirectamente, los recursos.
o

Tenemos preguntas que motivan nuestro abjetivo primario:

¢Mejord la OSEF a partir de la sancion de la Ley Pcial. 10717
¢ Funciono el Comité Asesor que establece la Ley Pcial. 10717

¢ Qué reclamo, ante el empleador, resultaria factible y prospero con la composicion actual del Directgr;io? )
CClo

¢ Qué motiva pensar que un Directorio con una mayoria directa y apéndice del poder politico de turno

como lo establece la Ley Provincial 1071, pueda resolver mejor los inconvenientes de la OSEF, que un

Directorio de empleados?

Sindicato Personal Jerdrquico TDF

Lic QARAMANTAN,

S

La realidad del contexto politico, econémico y social actual, nos obliga a reiterar este proyecto, que
evidencia, entre otros conceptos, que reconocer el error en la composicion del directorio a partir de la ley
provincial 1071, seria un gran avance.

Tenemos conocimiento de la existencia, en su momento, de otros proyectos de ley para la modificacion

gieJa Ley Peial. 1071 y también entendemos que debe actualizarse el Art. 1° en su mencion a cierta

ot” X501} Lhedi P e 0l quf

>



debe ser cumplido el espiritu de éstas Leyes Nacionales (23.660 y la 23.661). Resultaria “improcedente
dictar una norma provincial modificando el espiritu y los conceptos generales, de estas leyes, tenieﬁf@ Lo

en cuenta que el origen de la normativa provincial o sus posteriores modificaciones, fueron evidenteménte

S . embasadas en dichas normas nacionales. -\.t}x N = /R
B 9 E E \ R e S
_fias gA partir de respetar conceptos estructurales de la Ley Nac. 23.660 queremos mencionar particularmente =
. B s] o
)
NG ;E =3 como argumento juridico a este concepto, el Inc C) del Art. 12° de dicha Ley Nacional: g
bS5 @
S a gc) Las obras sociales de la administracion central del Estado Nacional y de sus organismos autarquicos §
QU 0o
© >y descentralizados serén conducidas y administradas por un presidente propuesto por la Subsecretaria

de Salud de la Nacioén, cuatro (4) vocales en representacion del Estado propuestos por el respectivo &
organismo autérquico o descentralizado que corresponda y cuatro (4) vocales en representacion de los e

beneficiarios que seran propuestos por la asociacion sindical, con personeria gremial pertinente. Todos
seran designados por el Ministerio de Salud y Accion Social, 2
Se desprende que, para los casos de administraciones centrales del Estado, el régimen de administracion & )
: de una obra social es compartido entre empleador y empleados y nunca establece una mayoria | €<

- AL —
r o
” T : o S Z
automatica por parte del empleador, ya sea para la administracion de las obras sociales en el ambito égg @
-ﬁ ;pnvado oenel pubhco

5

Una vez mas, ratificamos el grave error cometido en el Cap. Il de la Ley Provincial 1071, que no sélo no
respetd las ideas y el espiritu de la Ley Nacional 23.660, sino que también produjo un caos politico,
social y economico; esto Ultimo a partir de la situacion actual.

{ Adicionalmente a estos cambios que consideramos fundamentales y estructurales para la lozania de la

OSEF, se argumentan a continuacion otras modificaciones que entendemos son necesarias.

Respecto de la modificacion del articulo 3ro. consideramos de suma importancia dejar explicito que las /

prestaciones deben cumplirse bajo cualquier grado de complejidad, considerando principalmente |
@conceptos de racionabilidad, equidad y solidaridad. Asimismo, entendemos que debe establecerse un”

3 programa preventivo de patologias cronicas” con la implementacion de un fondo especifico, que permita \
\\3 ggéél ‘monitoreo” sobre la magnitud y potencialidad de dichas enfermedades. - .\\(\
§( ‘E E §Z§)entramos los principios en un eje: atender las caracteristicas insulares de nuestra provincia y la (29
® Eségﬁecesndad esencial de establecer un modelo de gestion integral, que contemple geograficamente los -
! 3<

principales aspectos que hacen a los requerimientos en prevencion y atencion a la salud, de todos los
beneficiarios a lo largo y a lo ancho de nuestra Nacién.

4
DF

Algo que debe quedar expuesto es que gran parte de la infraestructura de la Obra Social, se relacidh_as"‘ CAMINOS
a los servicios fundados por el 1.S.S.T. durante fin de la década de los ‘80 y principios de los g9
en donde el total de beneficiarios era significativamente menor, sin adaptarse, en términos de
previsibilidad, a la creciente demanda, propia del incremento de la cantidad de afiliados. 7
Uno de los principales condicionantes para una gestion eficiente se relaciona a la falta de
infraestructura, equipamiento, profesionales de la salud y recursos vinculados - para lo cual

7/ planteamos incrementar los gastos operativos y de funcionamiento en hasta un seis por ciento / [

(6%) del presupuesto anual ya destinado - con el fin de atender exclusivamente el fortalecimiento y |

RAC.N.
jerra del Fueqc

Sindicato Personal Jerdrquico T

la expansion de los servicios de Optica, Farmacia y Odontologia - servicios actualmente suprimidos, |

: . i
ente - para los beneficiarios presentes en todas las dependencias, de las tres ciudades

iderando mcluswe toda aquella inversion que surja a pamr de dlferen{es analisis y
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e LogioN
Aoy Qb’;’_’?:
desarrollos en cuanto a politicas de administracion de salud necesarias, acorde a nuestras / -’x%

0
caracteristicas geograficas, economicas y sociales, con el objetivo de gestar planificacion y contencnow A m/ ‘),
N e s
de los afiliados y no afrontar los costos de la falta de proyeccion, que resulta evident

K
53’ T un mayor incremento de las enfermedades cronicas. En ese mismo sentido y respecto a las @
N E“ "?g gtendlentes a definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar acciones de prevencion sobre el colectivo de .fé :
N -1,51" Egg beneficiarios y particularmente grupos de riesgo, proponemos que se destine inicialmente el dos por E
\*\3;3 § ;5_§ ciento (2%) del presupuesto anual para proteger, promover y mantener la salud y el bienestar,
578 Eﬁ contribuyendo al desarrollo de politicas en el ambito plblico que amparen y favorezcan el acceso de los

beneficiarios a entornos y estilos de vida saludables, previniendo la enfermedad, discapacidad y
muerte del universo de beneficiarios.

La Obra Social debe contar con la soberania de sus recursos y la independencia de gestion, con ~ v
una estructura de auditoria propia, presente en obras sociales competentes. La administracion debe
priorizar esencialmente la calidad y prestacion de servicios y los intereses econémicos y patrimoniales

de la Institucion. En defensa de las y los afiliados, la gestion debe estar desvinculada de monopolios,

SEC. ORGANIZACION E INTERIOR
ATERG

.-“‘:?' grupos de presion y condicionamientos politicos. o o
5’ ,f ngrar una gestion eficiente resulta un desafio que involucra diferentes actores politicos y administrativos. = 5 Vﬁf
2 Como ya mencionamos, los hechos que representan el entramado de la problemética de nuestra Obra gf
; g rSocna[ se circunscriben a modificaciones sustanciales en cuanto a la composicion del directorio, > ?E
25

d;spomblladad de los recursos y la implementacion de politicas de salud integrales, integradas,
sustentables, equitativas, solidarias, con planificacion y prevision, teniendo en cuenta el orden de

SINDIC

prioridades tanto para la distribucion de los recursos como para la valoracién de la urgencia. Es esencial

Ia libre dlspombllidad de los recursos proplos para el estricto cumpllm:ento de los compromisos

@ sus aportes.
Al hablar de DEFICIT en nuestra Obra Social, la legislatura provincial periodo 2019-2023 fue testigo de \/ Pl
Ios innumerables intentos de las y los trabajadores activos y jubilados del estado, tendientes a evitar el

detenoro desfinanciamiento y desprestigio institucional de nuestra Obra Social, como asimismo la

Carlos Cérdoba
Secretario Genera
Consejo Direclivo Provincial
ATE.-TDFA elAS.

lnsastenma para encontrar canales de dialogo con el objetivo de consensuar iniciativas y herramientas de

solucion, en razén de los graves perjuicios que la administracion de la OSEF, ocasionaba
sistematicamente a las y los aportantes y su grupo familiar. .
En la presentacion del Proyecto (agosto 2021), expresabamos que dificilmente podiamos hablar de deficit
desde una vision contable y aislada del contexto general, precisamente porque si existe déficit, gRissH MINOS
del mismo, se fue generando a raiz de una deficiente administracion, inexistente planificacion, Mlalﬁrra del Fueoo
de control y prevision (entre otros). / /
Plantedbamos que decisiones desacertadas, inconsultas y arbitrarias, fueron generando paulatinamente,

uﬂ la destruccion en la calidad de prestacion de los servicios y la acumulacion de deudas del estado

provincial, por ejemplo, en las prestaciones brindadas a los afiliados RUPE, que, en ésa oportunidad, f;"
correspondian a los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 y que contradecia la propuesta presentada por el

\»&\ qQue, baJo el pretexto de falta de fondos, intentaba incrementar los aportes ()ersonales
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; /&
O Los hechos demuestran que, en febrero de 2024, el estado fueguino realiza un plan de pago de 150: ”’fw 16 '\\

a‘niﬁones mensuales por seis (6) meses con ajuste del 5% mensual, sin informacion si los montos, plazos \ [S }

Ly

productores, que impactaba de manera extraordinaria en la reduccion de erogaciones, derivando la \
provision, de manera injustificada, a farmacias convenidas y a la tercerizacion del servicio. Ademas de \
las consecuencias economicas de estas acciones; en las tres ciudades de la provincia, comenzo un
proceso de degradacion asistencial para las y los aportantes, debido a la constante falta de medicamentos,

cortes sistematicos de expendio en las Farmacias por falta de pago y largas filas de enfermos, jubilados §t§
y pacientes a la intemperie. A esto se suma la falta de prevision de la administracion, derivado en la falta

de medicamentos para enfermedades cronicas y la suspension parcial o total de coberturas.

‘r: *Las autoridades de la OSEF, suprimieron el Servicio de Optica en Ushuaia, desmantelaron el servicio de

/' ; ; Odontologia, tercerizaron el servicio de Farmacia, dieron de baja cientos de convenios con profesionales,
K suspendieron coberturas, aumentaron co-seguros, impiden el acceso a la informacion, obstaculizan
derivaciones, entre muchas otras acciones, en desmedro de la salud de los aportantes, el patrimonio de
la institucion y la preservacion de servicios esenciales. El 80% de los servicios esta a cargo de dos (2)

=

nosocomios privados. En contrapartida, la planta de personal politico de la OSEF se ha quintuplicado en

relacuon a gestiones anteriores.
. Durante méas de 4 afios, estamos planteando que la administracion de la OSEF ha ocasionado perjuicio
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tanto a los aportantes como a la Institucion, con innumerables informes, notas, presentaciones y acciones

e

gremiales, que son producto de la variedad de reclamos y pedidos de atencion y asistencia por parte de

afiliadas en general, han sido corroboradas en parte, por el Informe Contable N° 292/2023, Resolucion
Plenaria N° 170/2023 del Tribunal de Cuentas, sobre Auditoria Integral de la Obra Social de la Provincia.
Dicho Informe fue remitido a la Legislatura en 2023 y un sector de activos y pasivos, elevamos
\\\\ Nota ala Comision N° 5 de Salud (c/fecha de ingreso 18/10/23), solicitando reunién en base al
- resumen que elevamos, con respecto al Informe y la Resolucion del TCP, mencionada. Asimismo,”
con fecha 16/01/24, jubilados y jubiladas de la provincia, elevamos Nota a la legislatura, solicitando.. /

, reunién, con el objetivo de resolver el funcionamiento de nuestra Obra Social y de la salud publica -

=
Carlos Cérdoba
Secretario General
Consejo Directivo Provineial
ATE -TDFA elAS,

 en Tierra del fuego, en general.

La Obra Social de las y los trabajadores y de las y los jubilados de la administraciéon publica,
significa el segundo presupuesto mas importante de la Provincia. La solucion mas facil resultaria el
aumento de los ingresos, a través de la suba de aportes, pero la ecuacion econémica no resugived
problemas de gestion. gogciond! 1% e
Por lo expuesto, resultaria inadmisible, presentar un proyecto con vastas y amplias modificaciones del y
actual “status quo” de la ley Pcial. 1071, si éstas solo se direccionaran especialmente o Ginicamente a un d
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osible incremento de los aportes y contribuciones. | §

Por ultimo, para comprender el contexto, resulta primordial iraer a colacion cual es el origen historico que
posee nuestra Obra Social Provincial. La misma fuera creada en el marco del Ex - Territorio de Tierra
del fuego a traves de la Ley Territorial nro. 10 — creacion del 1.5.S.T. Con el advenimiento de Ia

de 'fécia y la provinciaiizacic’)n del Estado, se dicta la Ley Provincial 442 a los efectos de dar
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se gesta la Ley Pcial. 1071 vigente a la fecha, que eliminé la voluntad y participacion de los afiliados
en la toma de decisiones a través de sus representantes, dejando al desnudo su fracaso en los

los sistemas enmarcados en las Obras Sociales Provinciales. El establecimiento de un gobierno de la
Obra Social autoritario, en donde el Poder Ejecutivo interviene a la Obra Social de manera encubierta
- institucion que, de acuerdo a su configuracion original, fuera concebida en los albores de los gobiernos
de facto - revelando una realidad y que la Ley Pcial. 1071 patentiza al otorgar la totalidad del poder
de la toma de decisiones al ejecutivo, tal como lo analizan GARAY, Oscar Emesto - JAIMARENA
BRION, Guillermo en su obra de 2014 — Obras sociales Provinciales y el derecho a la salud/. (Buenos
Aires, Argentina) al explicitar las siguientes caracteristicas de las Obras Sociales Provinciales:

"...Como faceta negativa, tomadas las OSP como conjunto y respecto de las mismas, surge: I) que no —

E;_’ o 8 B han adherido al seguro de salud de la ley 23.661; II) que no existe un ente de ctipula (al estilo de la

;'g = f'; § 'S* SSSalud) que fiscalice y controle los aspectos financieros y las prestaciones médicas de las OSP: g

"' f;f%éf,ﬁ Il) que no existe una norma que establezca un menu de prestaciones médicas homogéneas que e dl
\\g’ -_g E g g deban brindar todas las OSP (fampoco han adherido al PMO de la ley 23.661); 1V) la legislacion sanitaria gs 5

' EE ;E‘;c': que regula a las OSP es fragmentaria, generada en periodos de gobiernos de facto y adolece de la 3

filosofia insita en el derecho internacional de los derechos humanos...”
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La definicion expuesta resulta de total aplicacion a nuestra Obra Social, respecto a la fiscalizacion de un
organismo profesional en materia de salud, asi como la falta de un estatuto general, habilitando la

fragmentacion de la estructura normativa, dando lugar a un organismo con profundas inequidades y

contradicciones sistémicas. Frente a este analisis sumamente demoledor, en donde se avizora la

presentes en nuestra Obra Social y ante los hechos que revelan el fracaso de la Ley Pcial. 1071 en cuant
a la administracion unipersonal por parte del Poder Ejecutivo Provincial, es que sometemos a su voluntad

el siguiente proyecto de ley.
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