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NOTA N° 1 0 3

GOB.

USHUAIA, 13 MAYD 2005

SENOR PRESIDENTE

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
con el objeto de remitirle fotocopia autenticada de la Ley Provincial N° 664, para su

conocimiento y a efectos que correspondan.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida

consideracion.
AGREGADO:
lo indicado
en el texto
M C’f‘fo_?Wye Colazo (
vahu. T,.""‘Dm
Anthrida o aing oo o Aflroo0 o
AL SENOR

PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Hugo Omar COCCARO
S/D
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ESTATUTO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DEL
BANCO PROVINCIA DE TIE'RRA DEL FUEGO

Ambito de aplicacion

Articulo 1°.- Créase el Estatuto Profesional para el personal del Banco Provincia de Tierra
del Fuego. El presente Estatuto no seré de aplicacion a los miembros del Directorio, ni a
aquellas personas que se desempefien como fun sionarios de autoridad o asesoramiento,
ni para el'personal contratado o transitorio y que no se hallen comprendidos dentro del
escalafén que rige la actividad bancaria.

Bases esenciales del Estatuto para la profesién

Articulo 2°.- Son bases esenciales del Estatuto d : la profesion:

a) La estabilidad de los trabajadores, cualquie -a fuese su oficio, funcién o jerarquia, la
cual se extendera hasta el momento en que los mismos estén en condiciones de
obtener el haber maximo de la jubilacién ordinaria u obtengan la jubilacion por
invalidez;

b) la remuneracion del personal, que no tenc. 4 otro limite que el que expresamente
surja de las convenciones colectivas de trabajo para la actividad o eventuales

e | acuerdos salariales que se firmen entre la Asociacion Sindical con Personeria
Gremial y la Camara Empresarial que nuclee el Banco Provincia de Tierra del
Fuego;

c) el escalafon en la Carrera Bancaria, en bise a la antigliedad en la misma y la
idoneidad requerida para categoria profesional, conforme a lo determinado en el
articulo 10 de la presente ley;

d) la inamovilidad del empleado, cualquiera fuzse su oficio, funcién o jerarquia, en el
lugar donde preste servicios, salvo lo que dis pone el articulo 8° de la presente ley;

e) el reconocimiento de la antigiiedad y de la ci.tegoria en la Carrera Bancaria;

f) la igualdad de oportunidades y de trato para cubrir funciones o cargos superiores,
| conforme se determina en el articulo 10 de la presente ley.

“\ Adquisicién de la estabilidad

Articulo 3°.- La estabilidad en el empleo se adquizre automaticamente al cumplir seis (6)

L meses de antigliedad. ES COPCT DE G]N;S
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Pérdida de la estabilidad
Articulo 4°.- La estabilidad consagrada en el presente Estatuto, se perdera siempre que
medie justa causa. Se considera justa causa:;

a) La ejecucién de uno o varios actos en perju cio del empleador que configure una
injuria tal que, por su gravedad, no consieiita la prosecucion de la relaciéon de
trabajo;

b) la inobservancia, dentro o fuera del servicio, c 2 la probidad que es dable requerir al
empleado, en atencién a la actividad que desz rolla:

c) la obtencién de jubilacion ordinaria o por invalidez.

En los casos de los incisos a) y b) de este articulo, previa acreditacion de la justa causa
mediante sumario previo.

Invalidez

Articulo 5°.- La causal de invalidez prevista en el aticulo 4°, inciso ), no sera invocable
para poner fin al contrato hasta que la invalidez se: considerada definitiva. En tanto esto
no ocurra, el contrato se tendra por suspendido. Esta suspension cesara al momento en
que se tenga al trabajador por rehabilitado o se considere a la invalidez como definitiva.
Una vez rehabilitado, el trabajador debera reanudar 2 prestacion del servicio dentro de los
diez (10) dias de la fecha en que le fuere notificada la resolucién que dispusiera el cese
de la prestacion jubilatoria y siempre que esa resolucién no fuere susceptible a ser
recurrida. La negativa del empleador a posibilitar la reanudacion de la prestacion de los
servicios surgira a los efectos de una denuncia incausada del contrato de trabajo. No
obstante lo reglado en la primera parte de esta 1orma, el cese de la relacién podra
igualmente ser dispuesto por el empleador sin que medie decision por parte del 6rgano
competente. Para ello sera necesario que previamente haya intimado al trabajador a que
promueva el tramite pertinente y que la inaccion de éste, durante un plazo superior a los
noventa (90) dias, impida la calificacion de la afeccion.

Reinstalacion del empleado, reparaciones por despido incausado

Articulo 6°- Si la causa invocac}a por el empleador para disponer la cesantia fuere
impugnada en juicio por el empleado, y en el proceso no se acreditare la existencia de
dicha causa, y la sentencia declarara la nulidad de la cesantia asi también como en el
supuesto en el que la nulidad del acto se declarara por vicios al debido proceso
administrativo, se procedera de la siguiente forma:

"Qas Itlas Madbinas, Georgias, @’mw@’mf@%w % %m%mcm
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En los casos en que se tenga por nula la cesantia, los efectos de la sentend
retrotraeran al momento de la ruptura del contrato de trabajo. Se reconoceran, al
trabajador injustamente despedido, como acto reparatorio, las remuneraciones y
compensaciones que le hubieren correspondido de seguir en funciones hasta el dia de la
efectiva reinstalacion del dependiente en su puesto; tode, actualizado por depreciacion
monetaria y con intereses.

Facultades disciplinarias

Articulo 7°.- El empleador podra aplicar medidas disciplinarias proporcionales a las faltas
o incumplimientos demostrados por el trabajador. Dichas medidas disciplinarias deberan
ser contemporaneas en relacién a la fecha de la falta o incumplimiento o a la toma de
conocimiento de dicha falta o incumplimiento. Las medidas disciplinarias podran consistir
en:

a) Llamado de atencion;

b) apercibimiento;

C) suspension sin goce de remuneraciones.

En el caso del inciso c), previa sustanciacién del correspondiente sumario administrativo,
en suspensiones mayores a dos (2) dias.

Inamovilidad en el lugar de trabajo - traslados

Articulo 8°.- El personal no debe ser trasladado del lugar donde presta servicios.
Prohibese desarraigar a los dependientes, cualquiera fuere su estado de revista, cuando
se produzca desmembramiento de la familia, se |zsionen los intereses materiales del
empleado o se afecte su personalidad moral. Con expreso consentimiento, el personal sin
jerarquia podra ser trasladado a otro lugar. En tal cuso, el empleador debera sufragar los
gastos de traslado del dependiente, de su ntcleo fa niliar y de sus enseres. El empleador
ademas se obligara a facilitar al trasladado, habitacién digna con las comodidades
necesarias para el trabajador y su familia. Asimismo ascendera al dependiente en dos (2)
categorias escalafonarias que deberan ser mantenidas en el futuro. El personal superior
podra ser trasladado a otro lugar. El empleador deberé facilitarle vivienda al trasladado y a
su nucleo familiar en las condicioqes sefialadas precedentemente y se hara cargo de los
gastos de traslado de su empleado, de la familia de este y de los enseres personales y del
hogar, excepto que el trasiado sea solicitado por el empleado. En ninglin caso se
produciran traslados si el desarraigo perjudica los estudios de miembros de la familia del
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dependiente, salvo acuerdos expresos con el personal trasladado que signifi
justa compensacién de los intereses afectados.
Sumario Administrativo
Articulo 9°.- Todo sumario administrativo debera ser instruido a partir de los cinco (5) dias
habiles de producido el hecho o acto que pretenda nvestigarse o desde que dichos actos
o hechos lleguen a conocimiento de las autoridades del Banco. La sustanciacion integra
del sumario no podra prolongarse mas allad de los noventa (90) dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se resuelva la instrumentacién. Durante la sustanciacion,
deberan respetarse todas y cada una de las garantias del debido proceso, garantizandose
al trabajador-los siguientes derechos:

a) A ser oido;

b) a formular el correspondiente descargo;

c) a ofrecer las pruebas pertinentes y a producirlas:

d) a obtener copia de todo lo actuado, a costa del empleador;

e) al asesoramiento y asistencia letrada:

f) alaasistencia de un delegado o representante gremial;

g) aimpugnar la resolucion recaida.
El trabajador podra impugnar cualquier sancion disciplinaria que se le imponga, dentro de
los treinta (30) dias corridos a partir de la notificacién. Vencido dicho término se tendra por
consentida la sancién disciplinaria impuesta. La falta de sustanciacién en término del
sumario o que no se ajuste a los requisitos estable.cidos precedentemente, producira la
nulidad de todo lo actuado. No podran invocarse por el empleador los hechos o actos que
no hayan sido investigados del modo previsto en el [ resente articulo, para iniciar acciones
administrativas o judiciales tendientes a lograr la declaracién de la ruptura del contrato o la
validez de las medidas impuestas.
Carrera Bancaria
Articulo 10.- Créase la Carrera Bancaria dentro del '3anco Provincia de Tierra del Fuego,
a través de la cual se brindara igualdad de oportunidades a todos y cada uno de los
trabajadores de diversas ramas para cubrir los cargos superiores que se encuentran
vacantes.
A tal efecto, el Banco pondra en conocimiento de siis empleados la produccién de dicha
vacante. A partir de dicha notificacion los trabajadores que asi lo deseen exteriorizaran su
manifestacién de optar por el nuevo cargo ante el Directorio del Banco en forma
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Director Genera! de Despacho
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el Directorio del Banco resolverd, en el plazo de diez (10) dias habiles, cual de los
postulantes se ha hecho acreedor al cargo vacante, teniendo en cuenta las siguientes
condiciones del aspirante:

a) ldoneidad;

b) categoria de revista;

c) calificaciones obtenidas en el Ultimo afio calendario:

d) en igualdad de condiciones, se preferira a aq.1él que tenga mas afios de antigiiedad

en el Banco.

Sera nula de pleno derecho, toda designacion para cubrir cargos superiores que no se
ajuste al procedimiento establecido en este articulo
Jornada extraordinaria
Articulo 11.- La jornada extraordinaria no podra ser extendida mas alla de dos (2) horas
diarias, treinta (30) mensuales o doscientas (200) anuales. Esto es valido para todo el
personal que se desemperfie en relacion de dependencia, cualquiera sea su profesion,
oficio, funcién o jerarquia y se compensara conforine lo determina el regimen general de
contrato de trabajo a todo el personal sin distincién ie jerarquias.
Aplicacion subsidiaria de otras normas
Articulo 12.- En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto en la presente
ley, sera de aplicacion subsidiaria el régimen general de contrato de trabajo y Ila
convencion colectiva de trabajo que rija para la actividad bancaria.
Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Prov:ncial.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 7 DE ABRIL DE 2005.
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SANCIONADA POR LA LEGISLATURA PROVINCIAL EL DIA 07 DE
ABRIL DE 2005.

VETADA POR EL PODER EJECUTIVO POR DECRETO N° 1,323/05.

INSISTIDA PO.R LA LEGISLATURA PROVINCIAL POR RESOLUCION
N° 096/05.

REGISTRADA BAJO EL N° 8 6’ 4
Ushuaia, 11 MAY0 2005
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Mario Jorge Colazo
£dgardo WELSCH DE BAIROS GOBERNADOR
Ministro de Coordinacj Provincla de Tiera del Fuego —
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