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SEN%VICEPRESIDENTE 1°:

’

- Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi caracter de |
Vicegobernador de fa Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
_ Atlantico Sur, en ejercicio del poder ejecutivo, con el objeto de remititle en
contestacion a la Resolucién N° 064/08 de la Legislatura Provincial, N.I. N®
7649/08, emitida por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia vy

~ Tecnologia, con su correspondiente documental en un total de quince (15)
fojas e Informe S.L.y T. N° 833/08.

Sin otro particular, saludo al sefior Vicepresidente 1°
con atenta y distinguida consideracion.

 AGREGADO: Soporte Informético.-

I

Carlos D. BASSANETTI
Wm&d@ )
on Ejercicio del Poder Eipcutivo

AL SR. VICEPRESIDENTE 1°
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
~ Dr. Manuel RAIMBAULT
s / D.-




_ D 2008-ANO DE LA ENSENANZA DE LAS ClENCIAé .
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SECF{ETAHIA LEGAL Y TECNICA

USHUAIA, 97 may 2008

'SENORA GOBERNADORA
s / D..

Remito documentacion que fuera recépcionada eﬁ esta
Secretarfa L_egal y Técnica, dando respuesta a lo solicitado mediante
-'Resoluéién N® 064/08 de la Camara Legislativa de la Provincia, dada en
sesion Ordinaria del dia 24 de Abril de 2008, consistente en: N.I. N° 7649/08 o
:emltlda por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, con su
correspondlente documental en un total de quince (15) fojas. _
“Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial.
N° ‘ 650 se acompana soporte magnético contenlendo la mformac:on
suministrada. |
| En consecuencia, corresponderia remitir dicha mformacmn a
la Leglslatura de la Provincia.

INFORMES.LyT.N° 833 /o8,

“lLas Is|als' Malvinas, Georgia;s y Sandwich dei Sur, y los Hieloz Contineniales, sen y seran Argemlnos“



: -'RESUELVE.

Articulo 1" Sohcxtar al Poder Ejecutivo Provmcual qQue, a través del areg pertinente,
znforme a esta Camara Leglslatnva lo siguiente:
- 1o Situacién en que se encueéntran las péritériés ddcentes;
2. copia de las actas suscriptas por acuerdos arribados;

3. porcentaje de acatamlento docente alas medidas de fuerza;

4 rnedldas tomadas por el Goblemo para garanhzar el dictado de clases.

Art:cuio 20, Regzstrese comumquese y archlvese

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 24 DE ABRIL DE 2008,

RESOLUCION N° @5 4 C /08.-

Zarlos D. BAss.f;ﬁIEm
Vmegobema r
.asidente del Poder Legistaivo

. MARTIN A. ENCHIEME
‘Secretario Legislative
Poder Legislativq

AlC Direccion
Informacion Parlamentaria
Poder Legistativo
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Provincia de Tierra del Fuego, Antértida “2008- Afio de la Fnsefianza dMﬁWi;?
e Islas del Atlantico Sur E ei;g_»fé”‘f??{‘)"
Republica Argentina R
Ministerio de Educacion, Cuitura,

Ciencia y Tecnologia

Cde Nota de fecha 08/05/08 y del
06/05/08..-
NS YK \OE) :

Ref. RESOLUCION N° 064/08.-

USHUAIA. 9 5 MAY 2008

SENOR SECRETARIO LEGAL Y TECNICO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con el fin de dar cumplimiento a io requerido
por la Nota del corresponde, con relacion a la Resolucion N° 064/04, dada en Seccién
Ordinaria del dia 24 de abril dei corriente afio de la Legislatura Provincial.

A tal efecto, se acompafia las actuaciones adjuntas en cumplimiento a lo
peticionado:

A) Nota s/n® de fecha 08/05/08, elaborada por la abogada Josefina Bordén,
asesora en las Negociaciones Paritarias que se llevan adelante entre el
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién Fueguina (SU.T.EFF.) y
este Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia (Signada con la letra
A)

B) Nota s/n® de fecha 06/05/08, de la Direccién General de Personal de este
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia (Signada con la letra B).

Haciéndole saber que se ha procedido a incorporar en soporte magnético la
informacién suministrada, conforme lo establece la Ley Provincial 650.

Mm‘*\/m{\\

Dr. Jorge Rabassa
Muustro de Educacion
«ultura, Ciencia y Tecnologia

Son: treinta (30), incluida la presente.

SECRETARIA lL__.
LEGAL Y TECNICA E

ENTRADA:

26 MAYD 2008

SALIDA:

27 MAY 2006

“L.as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur y los Hielos Continentales, son v seran Argentinos™
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Flpsitdios. Arpuatisa
Mintsterio de ‘Educacion, (ultura
Ctencia y Tecnologia
Cde. Nota N° 94/08 D.G.A.J.P.
LetaM.E.CC.yT.
USHUAIA, (8 MAY 7065
Al Sefiora

Directora Provincial de

Gestion Administrativa ME.C.C.y T.
Sra. Stella de LEON

S. / D.

_ De mi mayor consideracion me dijo a
usted a efectos de informarle, segin nota del corresponde, en

relacidn a lo solicitado en la Resolucion 064/08 de la Legislatura
de la Provincia de Tierra del Fuego A.LLA.S.

Teniendo en cuenta la enumeracion que surge del Articulo 1° del
instrumento Legal antes mencionado, se pasa a exponer:

1. Situacion en que se encuentran las paritarias docentes:

En el marco de la Ley 424, se vienen desarrollando entre el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion Fueguina
(S.UTEF.) y el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de Tierra del Fuego, reuniones periddicas a las que
coloquialmente se denominan “paritarias docentes”.

Cabe dejar en claro que el reglamento interno y de
funcionamiento se establecié mediante acuerdo homologado en
fecha 22 de Junio de 2004 por las (en aquel entonces) partes
negociales y lleva el nimero Resolucion Sub. T. N° 034/04.

Desde la primera reunion realizada en la Ciudad de Ushuaia, el
14 de Febrero del corriente afio, los miembros paritarios en
representacion del Poder Ejecutivo Provincial manifestaron la
voluntad de dialogo y el compromiso en la gestion que significa el
desarrollo de las actividades escolares en regular tiempo y forma.
De igual manera se hizo referencia, siempre, a los
condicionamientos econémicos por los que esta atravesando la
Provincia. Situacion ésta, que es de notorio conocimiento y que
limitan no solo la capacidad de accién por parte del Ministerio sino
de todas las funciones del Estado Provincial.

Los reclamos sindicales en torno a la cuestidn salarial, se
iniciaron el mismo dia de la primera paritaria, a lo cual, se

“Cas Islas Makbvinas, Georgias, Sandwich def Sur, y los Hielos Continentales, son'y serin Argentinos”
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respondid con datos de la cotidianeidad Provincial. El mas
importante y evidente: LA PROVINCIA HOY NO CUENTA CON
MEDIOS ECONOMICOS-FINANCIEROS PARA ASUMIR UN
INCREMENTO EN LOS SALARIOS DOCENTES, maxime
teniendo en cuenta que se trata de uno de los sectores
mayoritarios de empleados publicos en la provincia.

Dadas asi las cosas, se buscd una salida alternativa, que
contemplara los intereses salariales del sector. Asi se encontré la
posibilidad de financiamiento nacional, como propuesta Provincial.

Los desacuerdos surgieron ante el planteo de los
representantes del Ministerio cuando expresaron la necesidad de

que el sindicato acomparie al Gobierno Provincial a solicitar fondos
financieros al Estado Nacional.

Los debates, desde el 25 de marzo en adelante, sélo giraron en
torno al tema salarial docente y el reclamo de aumento, al que
luego se sumo el re-escalafonamiento.

Desde el Ministerio de Educaciéon, se manifesté en reiteradas
ocasiones, el reconocimiento de la necesidad de recomposicion
salarial docente. De la misma manera, y en no menos
oportunidades, se ilustré la realidad econdmico-financiera
deficitaria de la Provincia.

El compromiso de la gestion educativa es con toda la
COMUNIDAD FUEGUINA. Nifios, padres, docentes sin dar
privilegio a un sector sobre otro. Pero siendo concientes que los
destinatarios y titulares del Derecho Humano garantizado por ia
Constitucién Nacional y las demas normas de menor jerarquia
normativa, son los educandos.

El didlogo se vio interrumpido por las medidas de accion directg
adoptadas por el sindicato docente, realizadas en el mes de abril
y en el actual mes de mayo.

A pesar de ello, y en busca de brindar soluciones al sector de la
educaciéon y con miras a evitar privar a los nifios de mayores
pérdidas de dias de clases, no sélo los representantes paritarios
del Ministerio de Educacion sino el Ministro de la Cartera
Educativa, miembros de la Legislatura Provincial y la Sefiora
Gobernadora de la Provincia, se reunieron con la conduccion
sindical con el animo de apaciguar la tensa situacioén a la que se
liegd.

“r.as Islas Makvinas, Georgias, Sandwich del Sur, y fos Hielos Continentales, son y serdn Argentinos”
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Los paros docentes no se evitaron. El mismo dia de la reunion

en la Casa de Gobierno (23 de Abril), se continué con la medida
de fuerza.

Los esfuerzos para el pago de los salarios son evidentes. El
total de empleados publicos provinciales es 13.908 personas de
las cuales 5.671, son docentes (datos suministrados por
Direccién de Estadistica y Censos - Tierra del Fuego- periodo
1998/2006) EI autofinanciamiento provincial para asumir el

incremento en esas erogaciones constantes, es posible a mediano
plazo.

Esta misma semana, se repitieron por partida doble los
paros docentes los dias martes 6 y miércoles 7. La Sra.
Gobernadora mantuvo una reunién con el Sr. Jefe de Gabinete de
Ministros de la Nacion solicitando ayuda financiera para los
docentes de menores recursos. A la espera de la decision del

representante gubernamental a nivel nacional, esta supeditada la
préxima reunion paritana.

2. Copia de las Actas Suscriptas por Acuerdos arribados.

Copias certificadas de las actas de las Reuniones Paritarias de
fechas:
28 de Febrero
19 de Marzo
1 de Abril

Sin otro particular, saludo a Ud. Muy atentamente.

[ Refndioh
- P

Dra. Josefina A. Bordon
Abogada
Ministerio de Educaciéon C.C.y T.

“¢as Islas Malvinas, Georgias, Sandwich def Sur, y fos Hielos Continentales, son y senin Argentinos”
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Eu las instalaciones del jardin de infantes v° 16 de la civdad de rio grande, el d?‘%ﬁﬁt wiro de
2008, siendo ias 11:30 hs. Se da inicio a la reunion paritaria, con la presencia de i‘%’f‘&?@ﬁﬁﬁi@g dei
Ministerio de Educacion de la Provincia, representanies del SUTEF y representantes de la
Secretaria de Trabajo.

Sutet plantea a situacion del colegio Dr. Guevara, donde se les ha dado de baja
estabasn trabajando en proyectos de distinta disciplinas.

Por otro lado en este acto se hace entrega al Ministerio de Educacién de la Resol N°2639/07, donde
se cambia la estructura curricular del colegio Trejo Noel de Tolhuin, dando de baja aigunos
espacios curriculares v donde los docentes de la institucion plantearon que quieren participar del
debate en relacion a esta discusion. También se plantea io dispucste por la nota N° 1810/07 que
establece el traslado de los docentes a 1a localidad de Toihwin,

Sutef solicita que se derogue 1a Resol. Mencionada,

£l Ministerio acuerda con lo solicitado por e sutef.

En relacion al traslado de los docentes a Tolhuin el Ministerio recuerda gue ¢l Ministro Rabassa
habla dicho oportunamente que el transporte a los docenics se encontraba garantizado. Ante la
mmposibilidad de traslado por parte de los vehiculos del Ministerio, El mismo justificaria las
Inasistencias. -

Sutef plantea en relacién a la desinfeccion de los establecimientos educativos, que la misma “segin
dichos de terceros” no se llevaria a cabo, a lo que ¢l Ministerio advierte que eso esta en manos de
una empresa que gand la hicitacion; a lo que el sutef asegura que dicha tarea nos ¢ podra realtzar
debido al inminente inicio del ciclo lectivo.

Sutet plantea que dada la necesidad de realizar yn seguimiento sobre los acuerdos y los temas
pendientes de paritarias, es menester comisionar alguna persona por parte del Ministerio para llevar
adelante dicho seguimiento.

Mimisterio propone designar a dos personas (una del sutef y una del Ministerio) para trabajar sobre
esias cuestiones y sobre aquellos puntos acordados y que no estan claros en la homelogacion. (¢j.
Caso del SIPOAE)

Sutef planiea la problematica de la falta de espacios para Ia problematica del SIPOAE en la ciudad
de Rie Grande.

Sutet propone que esta comision comenzaria el trabajo a partir del lunes 03 de marzo. Minisierio
planica la designacion de una persona del gabinete para dicha tarca.

Sutet propoue plantea dividirse en las dos comisiones de trabajo propucstas para la paritaria
Mirasterio pregunta si hay alguna definicidn en relacion al Régimen de acumulacion de Cargos y
Horas catedra. Sutef responde que el sector o esid analizando en las instancias organicas del
sindicato. o o

Sutel’ pide mayor periodicidad para la realizacion de las reuniones paritarias y mamifiesia el
malestar en relacion de la frustrada reunion técnica con economia el viernes pasado.

Mintsterio responde que en relacién a la periodicidad, también hubo ;'euniQnes propuestas por
Minisierio que fucron cambiadas por el sindicato. E_nti.a_encie que debeflg}xlos tener  mayor
periodicidad en la paritaria pero tambi€n en las reuniones tecnicas y on la comision 1,1eg<.)cmdora
Sutef vxpresa que la comision negociadora aludida son precisamente las reuniones renicas.

ia Dra. Carrasco explica la diferencia y como funciona tanto la comision negociadora v la
COMISIon paritana. _

Ministerio hace mencidn que si quiere las homologaciones parmales._ __

Las asesoras letradas del sindicato explican que no es este ¢l ambito donde se debe-‘plan.eaz: esia
moditficacion al funcionamiento de la paritaria debe bacerlo un abogado ante la Secretaria de

a docentes que

o
£ o . .
€02 Trabajo. _ o —
G Es ’ as las itarias i > i r de trabajador tiene su
: 55; Sutef plantea que no todas las paritarias son iguales que cada secio ¥ e
L . . - - e
SEY particularidad, nosotros funcionamos asi. o o
525 Minister § ion { 1) fue ¢ a conformacion de la ley de paritaras. ¥
NS Tu Ministerio de Educacion (Sr. Masnu) fue co-autor de 1a conformacion de ia ley r

plantea formalmenie que la Secretaria de Trabajo convoque a las parte:s para anaﬂhzar esta. sm_w_wson.

El Minisierio plantea que esta reunion no se podra exiender mas alla de las 135 hs por tener otros

COMPFOMISOS. N - T

Suieri’ requiere que anies de funcionar en las comisiones se ponga fecha para ia proxima reumion

paritaria y propone el lunes 03 de marzo. 7

£l Ministerio propone que sea el miéreoles 12 de MAIZ0,. _

Al no haber acuerdo queda a criterio de la Secretaria de irab_ajo. o Ui et

Bi Ministerio informa que uo hay luz en el Ministerio de Educacion en la ciudad d(c ‘L‘Js‘max_nf, pe

solucionadaesta situacion, la persona correspondiente informara el cronograma ;*I{e desinfeccion. )
A - el Ministerio~da comienzo la discusion en la conusion




atsterio manifiesta que desea hacer una propuesta concieta en vistas al acuerdo nacional y en
wuncion del Fonde de Compensacion Salarial, gue conjuntamente con el sindicato nos presenlemos
ante Nacidn para explicar la situacién de la provincia y solicitar una asistencia para poder hacer .
cfective dicho aumento salarial en la provincia. Es decir el acuerdo nacional més el re connum% A .
en forma expresa y manifiesta del 100 % de zona esto es $ 1.290 mas 100% de zona, Dicha « ﬁ_{? il :;2.;;.
s a los eiectos de garantizar este reconocimiento. :
Sutef pregunta por qué a través del mecanisino del fondo de compensacion salarial, explica, que o
dicho fondo solo va a 11 provincias y cémo es el mecanismo. Ademas manifiesta que fiei,u&,\cf"';qgé?
analizado en las instancias sindicales que coresponda. Tambidn pregunta cudl es la alternativa ¢i ' ="
caso de que Nacidn se niegue a dicho pedido, es decir, cudl va a ser el posicionamiento de las
autoridades provinciales frente a una eventual negativa por pade de Nacidn.
Ministerio mamfiesia que, de tratarse de otra alternativa, esta tendria ofra caracteristica, teniends en
cuenta la situacion coyuntural de la provincia.
También propone que se convoque a dos personas de wanera urgente para certificar todos fos
nameros, y de mostrar a Nacion la realidad provincial.
Sutef expresa agrado que el Mimsterio reconozea el 100% de zoma. Pregunta si so ha Luanuhcado
dicho auwmento.
Ministerio responde que estd entre of 36 v115 mitlones de pesos, de acuerdo a la incorporacion de
los porcentajes en el basico: aclarando que son datos provisorios que enfregaremos al sindicato el
tunes 03 de marzo.
Sutef mantfiesta que sus datos son: 7111 cargos y 42.000 horas aproximados. Con lo expuesto
como se resolveria el aumento salarial. ”
Sutef pregunta hasta dénde tienen avanzado ¢l tema en cuanto al fondo de compensacion salarial, si
el aumento no se tiene en cuenta 2n ¢l basico, come conforman el aumento.
Ministerio expresa que todavia no han manifestado la inguietnd de exponer el tema a nivel
nactonal. No fue hablado con Nacion.
Sulel plantea cual es el nivel de posibilidades de concretar la negociacion planteada por el
Ministerio ya gue el tema todavia no se ha elevado a Nacidu
Ministerio propone Y4 intermedio para consultar.
Sutef pregunta cuanto aborra el Ministerio de Educacién en el terna comisiones y adscripeiones

A las 13:20 bs se procede a ¥4 intermedio propuesio por el Ministerio de Educacion hasta las 14:00
hs.

Reanudado el % intermaedio, Ministerio manifiesta que de ésle tema estan al tanto el Minstro de
Fducacion vy la Gobernadora de la Peia. Que habria un “contacto” con el Ministro de Interior de la
MNacidn, guien en su momento planted un acompafiamiento a la politica provincial.

Los pasos a seguir serian los siguientes: a- Comunicacién de la Sra. Gobernadora con el Mmisiro
del Intertor de la Nacion, b- Contacto del Ministro Rabassa con el Ministro Tudesco vy, de llegar a
buen puerto, ¢- reunion entre el Ministerio y el Sindicato para formalizar la asisiencia a través del
fondo de compensacion salarial.

Sutef manifiesta la necesidad de precisar los tiempos para ésta gestion. ’
Ministeric expresa que hay que lener en cuenta cémo seria esta asisiencia, si de manera lemporaria
o permanente. Estiman que en el término de una semana ya tendrfan clarificado st tiene &xilo la
sestion o no.

Sutef pregunta stoesta definido el cronograma de pago, ayuda escolar, de asignacion por hijo vy
material didactico; aclarando que todo lo que sea recomposicion salarial son cifras en blanco. 5
Minister'o expresa que atn no hay cronograma de pago y que acordamos que la negociacion
salarial se basa en cifras en blanco.

Ambas partes acuerdan pasar a V4 intermedio hasta el proximo jueves 06 de marzo a tas 19:00 hs.
En algin establecimiento educativo de Rio Grande, oportunidad en que se reanudard esta reunion
para continuar la discusion salarial.

Se da apertura al tratamiento del Convenio Colectivo de Trabajo. ] L
Se da inicio a la reunign tratando €] escalaton de nivel secundario. A tal efecto las partes acuerdan
que ¢l escalaton esteféomormado de la siguiente manera:
Cargos Buse
a) Profesor.
b} Preceptor.




© ¢ Auxiliar administrativo de secretaria. Pendienie se discusién como
Cargs de ascenso?
d} Ayudante de trabajos praciicos. Peudiente de discugién
e} Referenie de informatica.

é 1N [
fy  Ayudante de laboratorio (Cs. Naturales, Tecnologia, lnformatica, Multimedia) /t*o, ;5,
g} Ayudanie de departamento de orientacion. B\ >, !éﬂ?
B} Asesor pedagégico. T

1y Asistente social.

1y Psicopedagogo

k) Psicologo.

ty DBibiliotecario escolar.
i} Tutor pedagdzico.

Cargos o términe

Por untecedentes y presentacion de provectos.
0} Profesor Mentor-investigador

Queda pendiente la incorporacion del cargo en el escalafon de inicial Bl ministerio se compromete
en la proxima reuntdn a traer una respuesta respecto a la inclusion del cargo de maestro mentor
investigador en los escalafones de inicial y primaria (EGB 1 y 2y Asimismo manifiesta que falta
definir la jornada laboral de cada uno de estos cargos acordados en el escalafon de educacion
secundaria dada las disuntas situaciones existentes en [os establecimientos de la provincia.
Cargos del primer nivel de ascenso.
Interinos a 1érming por apfecedenies y eleccion de docentes.
a) Referentes de area.
Por concurso de antecedentes y oposicion,
b) Subjeie de preceptor Propucsta del Ministerio. A consultar por ef sutef.
¢y Jefe de preceptoves. Pendiente de discusitn.
4y Auxihar de secretaria.

{argos del segundo nivel de ascenso.
Por concursos de antecedentes y oposicion.

e} Coordinador pedagbgico de drea. Pendiente de discusidn

3 Coordinador pedagogico de ciclo basico y ciclo superior y supernors u orientado.

g} Coordinador responsable de laboratorio y/o trabajos practicos. Pendiente de discusion.
h} Coordinador general de pret de egb3 Pendiente de discusidn,

i}y Coordinador general de pret de polimodal. Pendiente de discusion.

iy Prosecretario.

Cargos del tercer nivel de ascenso.
Por concurso de antecedentes y oposicion.

Ky Secretano.
1} Vicedirector.
m) Lirector

Cargos del cuarto nivel de ascenso.
or concurso de aniecedentes v oposicion.

il,ﬁ
-
25 n) Supervisor técnico administrativo Departamental de nivel.
f‘ﬁ o} Coordinador pedagdgico departamental de nivel. Pendiente de discusidn.
= py Supervisor pedagégico departamental de nivel. ' 3
q) Supervisor departamental de equipos interdiseiplinarios de orientacion.
ry Supervisor pedagogico provincial de nivel.

aiJepartamento
iGn Administrativa

Ge:r

(

Se plantea v las partes acuerdan para la proxima reunton continuar con el tratamiento del escalafon

: E 4 " 5 o 3 i . §i v mpyem A v - § s -
de educacion artistica’y educacion técnica y educacion secundarta para adultos, con iecha a definr
por ta Secretaria de Vravaj

i
[N




El sutef plantea y hace entrega del borrador del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias® A7
sujeto a posibles y minimas modificaciones. Asimismo se enirega copia del documento de
Misiones y Funciones de la estructura de biblioteca acordada posteriormente.

Firman al pie el Secretario de Educacion, Daniel Masng, en calidad de paritario y el representacion
de los demas miembros paritarios que debieron relirars;b '
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En la ciudad de Ushuaia, a los 19 de dias del mes de marzo de 2008, siendo i;‘sﬁ?ﬁ“; g

14:30hs. Reunidos en instalaciones del SUTEF se encuentran presentes los paritarios
por parte del SUTEF sefior Catena Horacio, Cristian Schnack Marta Palacios, Nora
Bustos y Juan Carlos Estévez, por parte del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia
y Tecnologia los sefiores Dario Vargas, Cristina, Argafiaraz y Claudio Roig.-=--nsm-eue-
Abierto el acto, las partes acuerdan tiempo de duracién de dos (2) horas para tratar los
temas de cada comisién fijando préxima reunion para el martes 25 de marzo a las 11
hs. en la ciudad de Rio Grande.------=-===mwmmmemcmcoo
El SUTEF: plantea el tema de! escalafon de media diciendo que en el 4° nivel
quedaron tres (3) cargos por acordar: -

Supervision departamental del drea artistica. Supervision departamental Educacion
Fisica y Supervisién departamental Tecnologia.
El SUTEF fundamenta, que dichos cargos son necesarios pues éstas dreas requeriran
una supervisién especifica que tiene que ver con la especializacion de cada una de
esas areas.
El Ministerio de Educacion plantea: que tecnologia es un espacio curricular.---—-oo
El SUTEF: manifiesta que éstc escalafon se conformo a partir de la consulta a las
bases y que tales cargos -—-- —
El Ministerio de Educacion fundamenta: en relacién a los supervisores, que deberian
seguir ¢l lineamiento de la Ley Nacional, que planteadas los ascensos de los distintos
cargos docentes tantas supervisiones van a atomizar los lineamientos pedagdgicos
que se bajen a las escuelas y que seria necesario realizar coordinaciones pedagogicas
encuadras en una general. Asimismo estas coordinaciones serfan externas a las
escuelas.---- e en
El SUTEF: plantea que desde el punto de las oportunidades de la carrera docente en
el nivel medio, en la gran mayoria son todos profesores y tendrian las mismas
posibilidades de ascenso y las supervisiones planteadas vendrian a cubrir una
necesidad e ordenar, organizar y supervisar la especificidad de las areas de artistica,
tecnologia y educacién fisica. i e —
El ministerio de educacion: estd de acuerdo con garantizar las vias de ascenso y que
ello no se ve obstaculizado con las propuestas de las coordinaciones, ya que atiende a
una logica de organizacién pedagdgica integral de las areas. No siendo necesario un
supervisor para tener ¢l nivel de ascenso garantizado.--- ----

Se pasa a tratar el tema pendiente de discusién del Cargo Auxiliar Administrativo de
Secretarta dentro del escalafon. -

El SUTEF plantea que debe ser incorporado al escalafon como un cargo base.------—----
El Ministerio: Pregunta porque en la propuesta anterior presentada por el gremio el
cargo de auxiliar administrativo de secretaria no aparecia como cargo base.--------=----
El ministerio: diferencia entre el cargo auxiliar administrativo de secretaria del cargo
auxiliar administrativo docente. Que ante la necesidad de priorizar la funcion docente,
el acceso a los niveles superiores de ascenso se jerarquiza el cargo de auxiliar
administrativo doCente. —=-=m-rwmmmmmm e e e e e

Las partes acuerdan el cargo de auxiliar de secretaria como cargo base.--—_ .........
Con relacidon al cargo de ayudante de Trabajos Practicos el cual estaba pendiente de
discusion.----- - e

El ministerio: propone que la denominacion sea ayudante de trabajos préctlgos yf’o
laboratorios ya que se conformaran de acuerdo a las necesidades de cada mstxtumEm
segin el proyecto educativo institucional. Por ejemplo: ciencias naturales, tecnologia,
informatica, multimedia. - :
El SUTEF manifiesta que una denominacién tan amplia y abarcativa generaria
complicaciones y confusiones en los llamados a cubrir dichos cargos por .la fgltg de la
discriminaciéon de la ayudantia a cumplir. Por ello es necesario discriminar o
diferenciar cada una de esas ayudantias.-
Las partes acuerdan la incorporaciéon come cargos base aclarando que se tratan

de dos cargos distintos incluidos en el escalaféon respetando los proyectoﬁs’\#_,\w‘

institucionales de cada escuela: Inc. d) Ayudante de trabajos practicos ¢ Inc. F)
Ayudante de laboratorio: ciencias naturales tecnologia y multimeft'iia.—--—-—-—-——_—--- e
Las partes acuerdan a propuesta del ejecutivo la incorporacién d.entro d
escalafén ya acordado, el cargo de ayudante de depar}am%to de orientacion,
comeo cargo base. ;




El ministerio deja a consideracion del SUTEF la formacién del eqmpg gt

interdisciplinario de orientacién el cual estaria integrado por asesor pedagégico,
psicopedagogo, asistente social, psicologo y el nuevo cargo de ayndante del
departamento orientacion. —-

El ministerio propone: Que en el escalafén en el Primer NIVEL DE ASCENSO esté
contemplado el Jefe de Preceptores y en el Segundo Nivel de ascenso el cargo de
Coordinado General de Preceptores. -

SUTEF: Lievara la propuesta a una CONSULTA VINCULANTE A LAS BASES.----
El ministerio no esta de acuerdo con el cargo de Coordinador Pedagégico de area.-----
SUTEF: plantea gue el tema sera incorporado a la consulta vinculante.-eeve----veeueeus

El ministerio pregunta acerca del cumplimiento de una solicitud realizada en la
primera reuni6n paritaria acerca de los docentes comisionados como integrantes de la
comision negociadora y comision técnica de estatuto.
SUTEF responde que dicha lista fue notificada de acuerdo al procedimiento regular,
al ministerio de trabajo.------------~—cmm e -

El SUTEF entrego copia del régimen de licencias presentado oportunamente y
solicita el aval para la homologacién del mencionado régimen.
El ministerio plantea que antes de homologar debera discutirse el Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias del cual tomo conocimiento en el dia de la
fecha.
Se da inicio de comision salarial.
La propuesta del ejecutivo es del 24% de aumento sobre el basico esto teniendo como
parametro el aumento otorgado a nivel nacional.~--=«esme oo
Por parte del SUTEF la propuesta es de 24% (modificacién del valor indice) sobre el
basico en cumplimiento del acuerdo de fecha 26 de abril de 2007 homologado por
resolucién de la secretaria de trabajo N° 039/07 y el financiamiento general del
mencionado acuerdo, més la adecuacion de la relacion escalafonaria (que incluye el
reescalafonamiento de los cargos jerarquicos, relacion con horas cétedra, etc)
acercando al Ministerio de Educacion los criterios para la modificacion de los
puntajes en dichos reescalafonamientos. e
El Ministerio de lleva esta propuesta para realizar las simulaciones correspondiente y
llegar al monto final.~--===-emmemmeeam e
No siendo para mas se da por finalizado el presente acto a las 18: 27 hs, ﬁrma[{do\
tres (3) ejemplares en un mismo tenor y a un solo efecto.
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En la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, al 1 dia del mes de Abril de 2008, siendo las
11:45 horas. En las instalaciones del SUTEF se retnen los miembros
paritarios en representacion del Poder Ejecutivo Provincial la Sra.
Cristina Argafiaraz, el Sr. Daniel Masnd y el Sr. Dario Vargas y en
representacion del Sindicato Unificado de los Trabajadores de Ia
Educacion Fueguina las Sras.. Myriam Espinosa, Marta Palacio y

Griselda Reale y los Sres. Horacio Catena, Christian Schnack, Diego
Castro y Juan Carlos Estévez Gonzalez.

Retomado el cuarto intermedio toma la palabra el Ministerio de
Educacion diciendo que desde las primeras reuniones paritarias se
debid aclarar cada dato que se aportd a la discusién. Que esos datos
fueron aportados con total transparencia, de acuerdo los
procedimientos que habitualmente se utilizan. De ésta manera, hoy se
trata de acercar las posturas para llegar a un acuerdo relacionado a la
cuestion salarial que se viene tratando

El SUTEF solicita se analice en éste ambito, el re-escalafonamiento y
en particular en los cargos jerarquicos. Propone gue por lo menos el
secretario cobrara el doble que un maestro.

‘M. Educacion sostiene que no es posible comprometerse a lo

planteado por el sindicato, porque no es serio prometer algo gue no es
posible de cumplirse.

El SUTEF Manifiesta que si el P.E. sostiene que si el objeto del
Gobierno es LA REGULARIZACION, se debe tener en cuenta todas
las variables existentes. Como se modifica el escalafon de! trabajador
docente? En este sentido deberia haber estado al 1 de enero de este
afio. Si sobre las liquidaciones actuales se hace el célculo del 24% en
la realidad no existid nada concreto. El M.E. presenta, de este modo el
re-escalafonamiento “0” (cero). Se debe advertir que la asistencia a
todas las provincias no es igual en todos los casos, ya que debe
observarse la realidad de cada una de ellas. Cual es entonces la
propuesta concreta del M.E?, en cuanto al escalafon de todos los
trabajadores y en especial de los cargos jerarquicos. Como deberia
corregirse para que el trabajador vea en su realidad concreta y
econdémica la modificacion para que se integre directamente al bolsillo
del trabajador representado por nuestro Sindicato.

M. Educacién sostiene que el problema para poder garantizar
aumentos mediante el re-escalafonamiento es el déficit provincial.
Nosotros para el presupuesto del afio proximo podemos plantear ante
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El SUTEF: Solicita antes dei cuarto intermedio cual es la propuesta
concreta de ese M.E., como asi también de donde surgen los nimeros
Que expresan en este ambito paritario. Concretamente en que se
mejora la situacion actual. Luego del cuarto intermedio cual es Ia
propuesta real sobre el re-escalafonamiento.

Retomado el cuarto intermedio el Ministerio de Educacién Propone: el
aumento del 24%, méas el 80% de la funcién docente para cargos
directivos mas el equivalente a 19,5 horas catedra para cargo base
maestro de afio. La diferencia entre dos Cargos docentes y un

secretario, se incrementa en un treinta (30%) por ciento en el re-
escalafonamiento.

SUTEF: Realizando el calculo de Ia propuesta del M.E. El cargo de
secretario queda en un cargo y medio de base; con el 100% en Ia
funcién docente, el céalculo queda en el 1 ,/ de un cargo base. Se
deberia analizar como implementar la suba del cargo de secretario. La
diferencia esta en lo proyectado y la realidad del trabajador a los que
representamos. Un mismo cargo base, teniendo en cuenta Ia
antigliedad. La diferencia estaria dada por la antigiledad y ésta no
podria ser menor al 80 %. Esto tendria un doble impacto: en la

antigliedad y en el basico. Con este planteo, solo se corregiria la
funcion docente.

El Ministerio acepta que hay un problema en la distribucién. Por ello
estamos hablando y planteando con Ia mejor predisposicién una
discusion concreta, coherente con la realidad y por eso sabiendo que
es imposible ahora discutir e salario integramente. Ei reclamo es justo,
pero nuestros limites politicos, por la responsabilidad que ello implica,
hace que tengamos éstos parametros. Adn asi, y con el mayor
esfuerzo, planteamos una recomposicion que atiende a reclamos
historicos de éste sector como la cantidad de las horas catedra que
representan un cargo docente. Es preciso, que se reconozca que éste
gobierno ésta dando sefiales claras de mejorar las condiciones de los
docentes. Hasta donde mas se pueden sostener los reclamos del
sindicato.

SUTEF: Plantea la realidad concreta del trabajador docente, es por
ello que se deben corregir los cargos jerarquicos, ya que los
comparteros han renunciado en muchos casos a estos cargos, dada la
diferencia de bolsillo que sufren. Traducido en $ (pesos) la diferencia
se ve claramente porque trae aparejado mas responsabilidad real lisa
y Hanamente. Si el M.E. aclara que tiene predisposicion, ésta es la
oportunidad concreta para avanzar en el tema tratado. No se condice

z //}ﬁ)/con la realidad, la respuesta que hoy trajeron los paritarios del M.E.,

en cuanto a la propuesta que habia realizado el Gremio con
anterioridad. Solicitamos concretamente la RECOMPOSICION DE

LOS\CARGOS JERARQUICOS.
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reanuda el dialogo.

SUTEF: Este Sindicato, propone en el animo de no disparar el monto
de masa salarial, establecer un monto fijo para un secretario de 3
1000, 00 (pesos un mil), esto sumaria aproximadamente en 400
cargos, teniendo en cuenta el SAC, de $ 5.200.000 (pesos cinco
millones doscientos mil) anuales. Este adicional seria un monto fijo a
término y el objeto es: favorecer la carrera docente, el avance de Ia
negociacion y el impacto real en el bolsillo del trabajador. Tiene como
caracteristica, no impactar en el item antigiiedad, ya que es transitorio,

solo beneficia a la economia del trabajador al que representamos para
respetar y jerarquizar su funcién.

El Ministerio reafirma que en ejercicio de una funcién administrativa
responsable, el reclamo antes enunciado seria muy dificil de viabilizar,
Es solo siendo consciente de ia realidad que atraviesa la provincia,
gque se puede negociar seriamente.

E!l Ministerio plantea que sin animo de abortar la via de acuerdo y
retomando la idea central que hace a la gestion responsable de
gobierno, sdlo resulta factible ofrecer en esta negociacién el cinco
(6%) de aumento sobre la propuesta arriba expresada (funcién
docente); arribando de esa manera a un aumento total del quince
(15%) por ciento en la funcién docente, llegando ésta al ochenta y
cinco (85%) porciento. Asi se disminuye la brecha entre un cargo
jerarquico y un cargo base. Este planteo responde a la viabilidad
politica del mismo.

SUTEF: Plantea estabiecer un parametro definido de masa salarial. La
férmula es establecer la cantidad para el adicional jerarquico. Se
deberia discutir la masa salarial para acordar un nimero cierto. Son
$5.200.000 (pesos cinco millones doscientos mil) en forma anual.

Se pasa a un cuarto intermedio.
Transcurrido el mismo, se retoma el debate.

El Ministerio mantiene la postura deniro de una primera etapa de
didlogo sujeto a una futura revision, asi como el andlisis del re-
escalafonamiento general. Hoy por hoy, como estan dadas las cosas,
es irresponsabile plantear un esquema distinto.

SUTEF: Propone una tercera posibilidad, dentro de la masa salarial
que el M.E. dispone; este Sindicato propone un puntaje para el cargo
ase (maestro de tiempo simple) de 1.100 puntos; lo que nos
permitiria distribuir la masa salarial propuesta de otra manera,

inco mil) con el objeto de sumar para todos los trabajadore
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El Sindicato solicita un cuarto intermedio. Cumplido dicho plazo, se

o la suma en $ 3.275.000 (pesos tres millones dosciento )
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docentes, lo que permitiria, con idéntica masa salarial, arribar al 1 20%

en la funcion docente para los cargos jerarquicos. Disminuyendo la
brecha en el escalafén.

El Ministerio informa que iuego de una comunicacion telefénica con el
Ministro Rabassa, el mismo comunico que antes de aceptar una

propuesta en términos formales él debe darsela a conocer a la Sra.
Gobernadora.

Por esa razén, en el dia de la fecha no seria posible terminar la
negociacion. Para lo cual se propone pasar a un cuarto intermedio
hasta que los acontecimientos descriptos anteriormente sucedan.

SUTEF: Ratifica que en la tercera propuesta, no se modificd la masa
salarial, con el objeto de arribar a un acuerdo. Lo discutido es la masa
salarial que los miembros paritarios de! M.E. acercaron a esta paritaria.

Las partes acuerdan que el nuevo valor indic_'e"'és de 0,818648. La
funcion docente para los cargos bases es de 63,2 %, asimismo
los porcentajes de antigiiedad de las grillas salariales del sector
docente permanecen en idénticas condiciones a las actuales, sin
sufrir modificacién alguna.

SUTEF: Plantea ante las circunstancias, resoiver la presente cuestion
en forma urgente, teniendo en cuenta que el presente acuerdo rige

para las partes, en forma retroactiva, desde el 1 de marzo del corriente
| afio.

El M.E: plantea que este acuerdo esta supeditado, tal como lo venimos
diciendo desde el inicio de las negociaciones, a la obtencion de fondos
‘ por parte del Ministerio de Educaciéon de la Nacién, fondos que de
acuerdo a la comunicacién telefénica entre la gobernadora y el
Ministro Tedesco fueron garantizados por este Ultimo.

SUTEF. Mantiene las posturas planteadas oportunamente, sobre la
cuestion referenciado por el M.E. en el parrafo anterior.

Se determina pasar a un cuarto intermedio, hasta el dia de marnana 2
de abril a las 18 hs. en instalaciones del SUTEF Ushuaia. Planteando
el Ministerio que si no pudiese cumplir con las comunicaciones con el
Ministro y Gobernadora que es necesario hacer, informara al Gremio,
via telefénica, de manera que puedan trasladarse o suspender su
traslado los paritarios de la ciudad de Rio Grande.

Sutef solicita, que si no se realizara el dia miércoles 2 de abril, se
realice el jueves a primera hora, puesto que a partir de las 9 hs. d
jueves se realiza Congreso en la Comuna de Tolhuin. 5




Provincia de Tierra del Fuego
Antértida e Isfas del Atlantico Sur
Repubiica Argentina
Ministerio de Educacién, Cultura,

Ciencia y Tecnologia

CDE.NOTA 5/05/08 D.P.G.A -

USHUAIA, 6 de mayo de 2008.-

A LA
Sra. DIRECTORA PROVINCIAL DE
GESTION ADMINISTRATIVA -

Por la presente me dirijo a esa Direccién en respuesta a la Nota de
referencia, mediante la cual se remite copia de la Resolucion N° 064/08 de la
Legislatura Provincial, a los efectos de informar con respecto al Punto 3 de la
misma, con respecto a la medida de fuerza realizada el dia quince (15) de abril de
2008, el porcentaje de adhesién con relacién a la totalidad de los cargos fue del
30,88 %, y con respecto a la cantidad de docentes el porcentaje es 39,29 %.

Con respecto a la medida de fuerza realizada el dia veintitrés (23) de abyil
de 2008, el porcentaje de adhesion con relacion a la totalidad de los cargos fue
del 20,03 %, y con respecto a la cantidad de docentes el porcentaje es 27,38 %.

Todo ello en virtud a la informacién recepcionada en esta Direccion,
quedando pendiente la informacién de distintas unidades educativas, que no han
enviado las novedades sobre dichas medidas de fuerza.-

G.TF.

ECO Y
R i T
A u Stella Makis NIETO

Directora General de Personal
- MEGC.yT

“L as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales son y seran Argentinos”



