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SENOR VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi caracter de
Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Isias del
Atlantico Sur, con el objeto de remitirle en contestacion a la Resolucion N°
154/09 de |3 Legislatura Provincial. Nota N° 694/09, Letra: MGCGy J,
emitida por el Ministro de Gobierno, Ceordinacién General y Justicia con sy
correspendiente documental, e informe S.LyT. N°1322/09.

Sin otro particular, saludo al sefior Vicepresidente 1° con

atenta y distinguida consideracion.
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AGREGADO: Soporte Informatico -
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AL SENOR VICEPRESIDENTE [°
A CARGO DE LA PRESIDENCIA |
DE LA LEGISLATURAPROVINCIAL -

Dr. Manuel RAIMBAULT
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SENORA GOBERNADORA
S / D.-

Remito documentacion que fuera recepcionada en esta
Secretaria Legal y Técnica, dando respuesta a lo solicitado mediante
Resolucion N° 154/09 de la Camara Legislativa de la Provincia, dada en
sesion Qrdinaria del dia 27 de Agosto de 2009, consistente en: Nota N°
694/09, lLetrar M.G.C.Gy J., emitida por el Ministro de Gobierno,
Coordinacion General vy Justicia, con la correspondiente documental
mencionada en la misma.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial.
N® 650, se acompafia soporte magnético conteniendo la informacion
suministrada.

En consecuencia, corresponderia remitir dicha informacion a

la Legistatura de la Provincia.

INFORME S.L.yT.N°__ |20 /09,

Dr. Diego F. Carol
Subsecretario Asustos Juridices
" Secretaria Legaly Tocnics

“Las isias Malvinas, Georgias y Sandwich dei Sur son y seran Argentinas”



Antdrtida ¢ Istas def Atldintico Sur
Repriblica Argenting

MINISTERIO DE GOBIERNG
COORDINACION GENERAL Y JUSTICIA

Nota N°G) & & /09!
Letra: M.G.C.G.yl.

USHUAIA, 4 SEP 2085
SENOR SECRETARIO LEGAL Y TECNICO:

Por medio de la presente me dirijo a Ud. ep respuesta al requerimiento
efectuado mediante Nota S.L.. y T. N°369/09, referente a la Resolucion N°154/09

dictada por la Legislatura Provincial en sesion ordinaria del dia 27 de Agosto de

2009.

Con relacion a los puntos referentes al Censo de Capital Humano, se adjunta
en soporte magnético el Informe Final elevado por la firma Poliarquia Consultora

S.A. en el mes de Abril del corriente afio, en cual contiene los puntos solicitados.

El proyecto se Hevo a cabo en virtud de carecer la Administracion Publica
Provincial de datos estadisticos en materia de recursos humanos, contando
solamente con parametros utilizados para el cdlculo de una liquidacion de haberes,
utilizandose la misma base de datos para la obtencion de certificaciones y otras
tramitaciones, que inexorablemente parten desde los datos obtenidos en el sistema

informatico y en el legajo en papel del agente publico.

Los datos finales obtenidos producto del censo no significan la finalizacion
del proyecto en cuestion, sino el inicio de un proceso que continta en la actualidad
con la conformacion de un mapa de la administracion puablica, que permitira
determinar, entre otros aspectos, la distribucion del personal, capacidades
personales v/o profesionales, edades y otros parametros relevantes para la toma de

decisiones.

El resultado del relevamiento de capital humano dejo de manifiesto que
' aproximadamente 2900 agentes, por motivos ajenos a la administracién y/o a la

'tgqnsultora encargada del estudio, no fueron censados; hecho que obviamente atenta
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Provincia de Tierra del Tuego,
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
Repiiblica Argentina

MINISTERIO DE GOBIERNO
COORDINACION GENERAL Y JUSTICIA

contra la precision del resultado final del estudio. Este dato surge en primer lugar,
del cruzamiento con la base de datos del personal de planta permanente que posee
actualmente la Administracion Central y los Entes Descentralizados, tarea que
conlleva la comparacion de alrededor de 17.000 DNI con 25.000 legajos, motivo
por el cual el tiempo aproximado de duracion de esta Jabor puede llevar varios
meses. Cabe aclarar que en tres oportunidades se repitio el proceso de
relevamiento, creando puestos fijos y convocando al personal faltante para ser
censando. Por otra parte, continlian las acciones tendientes a incrementar el grado
de participacion, como las realizadas oportunamente en lo referente a las emisiones
de circulares e impresiones al dorso de los recibos de sueldos, remarcando el
caracter obligatorio del censo, como asi también la importancia y los beneficios de

contar con esta herramienta, entre otras.

Como politica implementada para optimizar y racionalizar la asignacion de
recursos humanos de los distintos servicios publicos a cargo del Estado Provincial,
se dispuso a través del Decreto Provincial N° 1718/09, la conformacion de un
plantel interdisciplinario compuesto por funcionarios y agentes de la
Administracién Pablica Provincial, cuyo objetivo inicial es efectuar la liquidacion
de haberes por medio del Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA), es
decir la implementacion del Modulo de Liquidacién de Haberes y Recursos
Humanos, el cual se alimentara de los datos y parametros existentes en la
Administracion Central. La puesta en marcha de este proceso permitira una mayor
efectividad, transparencia y operatividad de los distintos circuitos administrativos

que rigen en materia de recursos humanos y liquidacion de haberes.

Finalizada la etapa de implementacidon y migracién de datos, se comenzaran

a incluir en forma complementaria los datos obtenidos del relevamiento de capital
}?Jg{nano, dando lugar a la actualizacion de los legajos personales de los agentes,

| rﬁed%ante la incorporacion de datos correctores y/o datos historicos. En
cépsécuencia, se logrard un acercamiento aproximado a la realidad de la

Administracion Piiblica Provincial en materia de recursos humanos. Cumplido

f-" p “l as Islas Malfvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”



Provincia de Term del Fuego,
Antdrtida ¢ Isfas del Atlintico Sur
Republica Argentina

MINISTERIO DE GOBIERNG
COORDINACION GENERAL Y JUSTICIA

este proceso se podran planificar politicas a aplicar en materia de distribucion,

capacitacion y especializacion del personal.

Con respecto a la remision de los resultados obtenidos del Censo de Capital
Humano al Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
(IPAUSS), se informa que aun no se dio {raslado a dicho C?{ganismo, quedando
pendiente su remision hasta tanta no se cuente con toda l%Xinfonnacién cierta
procesada y estandarizada en el sistema SIGA. De todafs man,e\ras toda la

informacidén se encuentra disponible a requerimiento de este In$t1tut0. "
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VISTO las Notas N° 156/09 LETRA: GOB, N° 311/09 LETRA: S.1.C, N°
346/09 LETRA: S.1.C., N° 452/09 LETRA: S.I.C. de la Secretaria de Informatica y
Comunicaciones; y - ’

CONSIDERANDO: |

Que resulta menester continuar y concluir con los trabajos de
implementacién del Moédulo de Recursos Humanos y Liquidacion de Haberes del
sistema SIGA (Sistema Integral de Gestion Administrativa) y por ello deviene
necesario la conformacién de un plantel multidisciplinario.

Que dicho plantel tendrd como objetivo la configuracion del sistema, la
carga preliminar de datos y definicion de criterios de migracién, el analisis y las
modificaciones procedimentales necesarias para el logro de una mayor efectividad,
transparencia y operatividad en los distintos circuitos administrativos que rigen en
materia de recursos humanos y liquidacion de haberes.

Que este grupo de trabajo estara constituido por coordinadores gue seran
oportunamente designados por cada Ministerio y Secretaria de Estado, los que
arbitrardn las medidas pertinentes tendientes.a procurar la asistencia del personal
designado, habida cuenta del cardcter obligatorio de la presencia de los mismos.

Que este plantel, asi como la ejecucién y concrecion de los objetivos
planteados, serd exclusiva responsabilidad del Secretario de Informatica y
Comunicacién v del Coordinador del Ministerio de Economia.

Que en virtud de las tareas descriptas precedentemente, se debera contar con
el asesoramiento del Servicio Juridico de! Ministerio de Economia, para lo cual se
designara un profesional letrado del drea indicada.

Que deberdn incluirse, sin excepcion, agentes de la Direccion Ceneral de
Haberes y de la Direccién General de Recursos Humanos, junto a agentes de las
areas de personal de todas las dependencies.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto

administrativo en virtud de lo dispuesto en el Articulo 135° de la Constitucion
Provincial.

Por ello:
LA GGBERNADQRA DE LA PROVINCIA D’,E TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
&t : DECRETA

ARTICULO 1°- Conformar ur plantel interdisciplinario, compuestc por
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funcionarios y agentes de la Administracion Pablica Provincial, con el cbjeto de
implementar el Médulo de Recursos Humanos y Liquidacion de Haberes del
sistema SIGA (Sistema Integral de Gestion Administrativa), en los términos y
condiciones que se especifican en el Anexo I del presente.

ARTICULO 2°.- Instruir a los Sres. Ministros y Secretarios de Estado para efectuar
las designaciones de los Coordinadores de cada drea, a fin de conformar dicho
plantel, siendo los primeros los responsables de la asistencia de los coordinadores
designados, la cual tiene cardcter de obligatorio para, al menos, el sctenta por
ciento (70%) del personal afectado a un grupo de trabajo u oficina de acuerdo al
pertil solicitado. :

ARTICULO 3°- Designar al Sr. Secretario- de Informatica y Comunicaciones y al
Sr. Coordinador de la Subsecretaria de Presupuestos dependiente del Ministerio de

Econornia, como responsables, a los fines de dirigir y coordinar el grupo de trabajo
conformado en los términos d#y articulo 1° del presente, facultando a los mismos a
solicitar la incorporacion de evos integrantes.

ARTICULO 4°.- Cornunicar7 dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

I

£ I
i i
i
i !

| f ‘
ff

DECRETON® . 7 g /| .
j f , ' ‘ i
b ;= oo ARt
| |
e Gulllermi;HoracE;ARAMBURL ﬂ&b AT 0/

MINISTRO DE GOBIERNG, )
SOORDINACION E?Ng&wmusm; GORPBENADORA

-

ay

\

\

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Tyireccion Gral, de Despachc
@ﬂ&‘r{"i w R - H 7

M

a0kl O/Mmcw, %eaa{q/mm z Sncdsnich dod Hn ;@z ¥ sexdn Oﬁ%j&ﬂf%’lm



Drviwncia do hevre del Cj)//’:f,/,ggm, Chpeldwlicler
e CFotors il QQJZ/@;?;?&'{.'() o
9?#/?4{’44(} @Q’z&y«wﬁ’{}ﬁa«

s (e
%(/Mc Eff;kfcw {iiier

ANEXO I - DECRETO PROVINCIAL N° t718/09 °
1. El grupo de trabajo debe conformarse por uno o varios representantes

en forma exclusiva de cada uno de los Ministerios v Secretarias de
Estado, y por cada escalafén de la administracién, pudiendo
exceptuarse los escalafones correspondientes a programas sociales y
pensiones. _ |

Los integrantes del grupo creado en el articulo N° 1 del cuerpo del
presente, deberd ser personal iddneo, con cabal conocimiento de la
gestion de personal y/o recurso humano de su drea o afines.

No podrd excluirse ni autoexcluirse. personal de la Direccion General
de Haberes. El mismo debera contar con los conocimientos integrales y
suficientes de los criterios de liquidacion de la provincia, sea tanto
técnico como administrativo,

No podra excluirse ni autcexcluirse personal de la Direccion de
Recursos” Humanos. E! mismoe deberd contar con el conocimiento

integral y particular de todos los conceptos que involucran a la gestion
del Recurso Humano.. '

. No podra excluirse ni autoexcluirse personal de Policia de la Provincia,

El mismo deberd contar con el conocimiento integral vy particular de
todos los conceptos de liquidacién que involucran al escalafén.

Se podrd designar una o varias personas por sector/escalafén para la
exclusividad de la representacién; con rotacién de la misma, pero la
conformacion de 20 integrantes debe ser permanente v diaria.

Deberd incluirse a un profesional para la aplicacion de las normas
vigentes en las formulas por cada item, como asi también darle el
marco legal necesario e indispensable a lo aplicado a la fecha en forma
consuefuidinaria y de los criterios de liquidacion de los items.

El grupo desempefiara sus funciones en un &mbito externo a la
Administracién Central, con el fin mencionado y el aprovechamiento
de la labor,

Los integrantes del grupo serdn los encargados de la capacitacion del
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personal de todas las areas involucradas en el proceso.
10.La certificacion del médule hacia el Gobierno y la empresa proveedora
sera dada por el grupo, con el aval de los coordinadores.
11.Las tareas a realizar no podran superar un plazo maximo de 90 dias
corridos a partir de la conformacién real del mismo, como objetivo
final para la puesta en funcionamiento y liquidacion mediante ei SIGA
de los haberes.
12.8u aplicacién serd Gnicamente en forma integral, quedando solamente
las modificaciones 'que no sean bloqueantes o impedimento de
funcionamiento. _
13.Bajo la evaluaciég{\iei grupo, el margen de error no podra superar el
5% de la implemeﬁtéoié@ara dar dicha certificacion.
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