	



FUNDAMENTACION

 En el año 2004, la Institución policial comprometida con la formación de sus futuros integrantes del cuadro subalterno, logra la certificación de Auxiliar en seguridad Pública para los aspirantes a agentes, con una duración de un año por resolución del Ministerio de Educación 1416/04.

  El impacto de los cambios sociales en el año 2010, ha traído efectos y cambios imprevisibles.
  Dado que la estabilidad de una sociedad conduce al bienestar de sus ciudadanos, y este bienestar se relaciona con el grado de seguridad que disfruta la población civil. En la búsqueda constante de soluciones, y dado que el Estado no es solo un concepto, sino que existe también en las prácticas de sus agentes, la institución policial elabora una nueva propuesta ocasional, más breve, con el fin de dar respuestas, a una de las grandes exigencias de nuestra sociedad, que es la falta de recurso humano.

    De igual forma, no olvida que el grado de satisfacción que se tenga al respecto de la seguridad dependerá, entre otros, de la preparación con que cuente la persona encargada de ejercer el servicio estatal de seguridad. En otros términos, promover hoy la seguridad en nuestra sociedad es una tarea compleja,  formar los recursos humanos profesionales que se ocupen de esta tarea no es menos sencillo y gestionar la institución formadora de estos recursos humanos es un gran desafío. 
   La necesidad de dejar capacidad instalada en los actores y en las instituciones para lograr la permanencia y continuidad de los procesos, independientemente de quienes, en un momento determinado, ocupan un lugar de responsabilidad en la gestión. Esto implica una mirada permanente sobre las condiciones institucionales que operan como obturantes o posibilitantes, como facilitadoras u obstaculizadoras, buscando fortalecer las potencialidades y promover nuevas condiciones institucionales allí donde los procesos de mejora las requieren. Lo que sigue tiene la aspiración de ser un aporte para hacer frente a este reto.
   Por ello elabora un plan de formación dividido en dos bimestres, con tres materias cuatrimestrales, y seis bimestrales.
CONDICIONES DE INGRESO
· Estudios secundarios completos

· Cumplimentar las condiciones estipuladas en los requisitos de ingreso para la escuela de Aspirantes a Agentes de la Policía Provincial Decreto Nº 819/98. 

OBJETIVO DEL CURSO

	Contribuir a la profesionalización de la gestión de la seguridad pública y ciudadana, desde una perspectiva reflexiva, crítica y contextualizada, promoviendo la responsabilidad de la gestión  frente a la sociedad, en busca del fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. En persecución de ello, se generarán dispositivos de formación continúa de los agentes policiales, para una permanente revisión de sus competencias en relación a un ejercicio profesional que desde su gestación propone adquirir mayor complejidad.




PERFIL DEL EGRESADO

El futuro egresado, agente de policía, habrá desarrollado competencias y adquirido conocimientos necesarios para un efectivo desempeño de la función policial.

· Ejecutar acciones de promoción y prevención en seguridad pública, desde un enfoque que considere la complejidad social de acuerdo con el marco ético-democrático.

· Implementar procedimientos policiales en situaciones de trasgresión de la seguridad pública, reconociendo y preservando a los actores intervinientes y su contexto de acuerdo con el marco jurídico y ético-democrático.

· Actuar en situaciones de accidentes, siniestros y catástrofes, promoviendo la seguridad de los afectados y de la comunidad en su conjunto.

· Desempeñar su trabajo, desde una concepción sistemática e integral, en el marco de la organización institucional y sus regulaciones.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
   El curso se ha estructurado para su dictado en dos bimestres, de dieciséis semanas.

   El plan consta de nueve materias. Tres poseen carácter cuatrimestral, en función de su complejidad y necesidad en la formación del futuro agente.-
	PLAN DE AGENTES 2010

	Nº
	MATERIAS
	MODALIDAD
	CARGA HORARIA

SEMANAL
	CARGA HORARIA TOTAL

	S1-
	NOCIONES ELEMENTALES DE DERECHO
	CUATRIMESTRAL
	06 HS.
	96 HS.

	S2-
	PROCEDIMIENTOS POLICIALES Y CONTRAVENCIONAL
	CUATRIMESTRAL
	06 HS
	96HS.

	S3-
	EDUCACION VIAL
	CUATRIMESTRAL
	06HS.
	96HS.

	S4-
	PRACTICA ADMINISTRATIVA Y EX´POSICIONES
	1º BIMESTRE
	04HS.
	32HS.

	S5-
	ORGANIZACIÓN Y LEGISLACION POLICIAL
	1º BIMESTRE
	04HS.
	32HS.

	S6-
	PRIMEROS AUXILIOS
	1º BIMESTRE
	04HS
	32HS.

	S7-
	DERECHOS HUMANOS
	2º BIMESTRE 
	04HS
	32HS.

	S8-
	DERECHO DE FAMILIA Y VIOLENCIA FAMILIAR
	2º BIMESTRE
	04HS.
	32HS.

	S9-
	PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
	2º BIMESTRE
	04HS.
	32HS.


CARGA HORARIA TOTAL:  480 HS.
PRIMER BIMESTRE: 240 HS.
SEGUNDO BIMESTRE: 240 HS
S1-NOCIONES ELEMENTALES DEL DERECHO
CUATRIMESTRAL - 4 HS cátedra
El Derecho. Constitución Nacional. Reforma de 1994: jerarquía constitucional de los instrumentos ratificados por nuestro país. División de poderes: Derechos civiles, sociales, políticos y garantías. Sistema de fuentes en el derecho Argentino.

Constitución Provincial: División de Poderes, Órganos de control.

Derecho Penal Y Procesal Penal: Fuentes y Principios del derecho Penal. Código Penal Argentino: su fundamento y organización. La pena: el delito y sus caracteres: delitos de acción pública, de instancia privada, de acción privada.

Derecho Procesal: organización del Poder Judicial: justicia Federal y justicia Provincial. Normas: Juez de garantías. 

El proceso: Formas de iniciación. Juicio oral: características, veredicto, sentencia. Sistema de garantías. Constitución Nacional y Constitución Provincial.

S2-PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS POLICIALES Y CONTRAVENCIONAL

Cuatrimestral – 6 hs cátedra

Procedimiento externo. Definición. Tipos de procedimientos ordinarios. Procedimientos especiales, con menores y con mujeres comparendos. Capturas. Individualización de personas. Identificación humana. Filiación civil, cromática y morfológica. Caracteres de conjunto. Identificación en la vía pública. Traslado a la dependencia para identificación. Detenidos.

Secuestro de Elementos. Actas. Requisitos. Tipos de encuadre legal. Acta de constatación. Testigos. Carga pública. Citación de testigos. Responsabilidad del procedimiento. Uso del arma. Caceo del arma y/o otros elementos. Forma de reducción del reo. Traslado de detenidos y de dementes. Resguardo de identidad.
Lugar del Hecho. Preservación de la prueba. Croquis ilustrativo. Levantamiento o colección de indicios, vestigios o rastros irreproducibles. Distintas averiguaciones en la vecindad. Toma de vistas fotográficas.
Recorridas. Consignas. Tipos de seguimientos. Móvil policial. Chóferes: formas de conducir según la ocasión. Acompañantes. Intervención. Obligaciones.
Jurisdicción. Competencia. Ámbito geográfico. Obligaciones. Funcionario público. Significado. Incumplimiento. Abuso de autoridad. Abuso de armas. Apremios ilegales. Lesiones. Vejaciones. Privaciones ilegítimas de la libertad. Violación de domicilio. Falsedad ideológica. Precauciones en general.

Ingreso a lugares públicos y privados. Pedidos de auxilio. Allanamientos. Ordenes. Práctica. Acta. Resguardo de personas y de bienes. Operativos especiales. Tipos ordinarios y especiales.

Contravencional: Disposiciones generales. Aplicación de reglamento. Impunidad. Tentativa, complicidad y encubrimiento de las penas. Amonestaciones. Multa. Arresto insustituible. Inhabilitación. Secuestro de elementos utilizados en la consumación de una infracción. Reincidencia. Extinción de las acciones y de las penas.

Procedimiento externo en el acto de la contravención. Procedimiento para con los menores, y en el caso de concurso de contravenciones y delitos. Declaración indagatoria. Detención. Prueba. Elementos de la infracción. Testigos. Procedimiento con ebrios y personas que provocan desorden y que pretenden ingresar a salas de espectáculos públicos. Extracción de sangre a contraventores. Libertad provisional. Reincidencia.

Digesto de Edictos Policiales. Ejemplos. Características de los mismos.

S3-EDUCACION VIAL
Cuatrimestral – 6 hs cátedra

Ley Nacional de Tránsito Nº 24449. Ámbito de aplicación. Competencia.

Edades mínimas para conducir. Licencia de conductor: características, requisitos.

Condiciones para conducir: requisitos para circular. Mención.

Reglas para vehículos de transporte. Exigencias comunes.

Accidentes: presunciones, obligaciones. Investigación accidentológica. Sistema de evacuación y auxilio. Principios procesales.

Ordenanzas municipales: cinturón de seguridad. Ubicación de los menores dentro del rodado. Uso de adhesivos vinílicos en cristales. Lunetas, parabrisas. Cuatriciclos.

Documentación requerida en un control de tránsito.

Infracción de tránsito: definición. Procedimiento a seguir en accidentes de tránsito y ante un conductor en estado de ebriedad. Faltas de tránsito, principios reguladores y procedimientos.
Edictos policiales al respecto.

S4-PRACTICA ADMINISTRATIVA Y ESPOSICIONES

Bimestral – 4 hs cátedra

Reglamento de correspondencia. Correspondencia policial: clasificación. Uso de  hojas y de formularios. Notas internas y externas. Codificadores de dependencia. Memorandos. Diligencias. Circulares. Libros de registro de notas emitidas, de radiogramas, remitidos, de licencias, de registro de personal. Fichero del personal. Libro de inspección. Legajo del personal. Libros registro de sumarios judiciales, de sumarios contravencionales y de sumarios administrativos. Libro de recibos. Libro de expedientes judiciales. Expedientes de exposiciones: concepto. Estructura. Confección y tramitación. Plazos de elevación y demoras. Intervención de intérpretes y testigos en casos especiales. Queja: casos en que corresponde. Distintas situaciones. Extravíos: distintos casos. Certificado de denuncia. Hallazgo: confección de expedientes. Distintos casos.

Mordedura de can: expediente, trámite. Demoras, solicitud de paradero: expediente. Distintos casos. Abandono de hogar. Daño causal: expediente. Distintos casos. Acta de choque: formulario y actuada. Trámites arancelarios. Temperamento a seguir con un indigente.

S5-ORGANIZACIÓN Y LEGISLACION POLICIAL

Bimestral – 4 hs cátedra

El sistema de las fuerzas de seguridad como parte de la Administración Pública. La estructura. Leyes Nacionales y jurisdiccionales vinculadas a la seguridad pública. Ley Nº 22554, de defensa Nacional, Ley Nº 24054 de seguridad Interior, Ley nº 17192, de Defensa Civil. Sistema de seguridad Interior y Sistema de Seguridad Provincial. Organización de la fuerza de seguridad Provincial. Ley Orgánica de la Policía Provincial Nº 263 y su modificatoria Ley Provincial Nº 391. Jurisdicción, Competencia y Dependencia. Funciones y Atribuciones. Designaciones. Disposiciones Generales y Transitorias. Régimen Legal. Ley Nº 735 Alcances. Estado Policial. Deberes, Derechos y Obligaciones. Licencias y reglamentación Decreto Provincial Nº 2657/08 Alcances. Situación de revista. Promociones y ascensos. Régimen Disciplinario. Cómputo de Plazos. Notificaciones.
S6-PRIMEROS AUXILIOS

Bimestral – 4 hs cátedra

Nociones de bioseguridad aplicables a la función de los agentes para la seguridad.

Enfermedades transmisibles. Enfermedades transmisibles prevalentes en la jurisdicción. Adiciones: desarrollo histórico de la conceptualización. Formas de intervención.

Primeros auxilios en intoxicaciones, hemorragias, quemaduras. Accidentes en la vía pública: su tratamiento. Emergencia sanitaria: tipos de intervención. Rescate y traslado de heridos.

S7-DERECHOS HUMANOS

Bimestral – 4 hs cátedra

Los derechos Humanos. Desarrollo Histórico en el ámbito internacional y en el país. Declaraciones Internacionales. Principios que emanan de la Constitución Nacional respecto de los Derechos Humanos. Incorporación de los pactos internacionales a la Constitución Nacional. Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Principio de jurisdicción universal, Corte Penal Internacional.
Derechos la integridad de las personas: Reglas mínimas que pautan el trato que se le dispensa a la persona privada de libertad. Conjunto de principios para la protección de personas sometidas a cualquier forma de detención o prisión. Los estándares internacionales en materia de actividad policial. Responsabilidad de los funcionarios. Estudios de casos.

S8-DERECHO DE FAMILIA Y VIOLENCIA FAMILIAR

Bimestral – 4 hs cátedra

El derecho de familia: protección de la familia integral del niño y del adolescente. Leyes Nacionales y Provincial. Regimen patrimonial del matrimonio: administración, disposiciones y cargas. Patria potestad. Adopción. Tutela y curatela. Derechos del niño. Legislación Nacional e Internacional. Divorcio y separación. Tratamiento funcional en algún tipo de delito de violencia moral o física, con víctimas mujeres o niños.
S9PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Bimestral – 4 hs cátedra

Prevención de incendios. Medidas de seguridad. Área técnica de Bomberos: Inspecciones. Funciones, Aspecto legal.

