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NS NOTA N° f’
" GOB
S USHUAIA, 19 JuL 2812
SENOR PRESIDENTE:

N Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en mi cardcter de Gobernadora
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de
remitirle en contestacion a lo solicitado mediante las Resoluciones de la Camara
Legislativa de la Provincia N° 150/12, N° 151/12, N° 152/12, N° 153/12 y N° 157/12, dadas
en la Sesion Ordinaria del dia 28 de junio de 2012; Nota N 2695/12 Letra: M.D.S.
emitida por la Sra. Ministro de Desarrollo Social, adjuntando Ia documentacién allf
indicada.

Asimismo, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N°

650, se acompafia soporte informético conteniendo la informacién suministrada.

Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente de la Legislatura

Provincial, con atenta y distinguida consideracion.

AL SENOR PRESIDENTE
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Roberto Luis CROCIANELLI

NELL{

Vicegobétnador y Plesidente

“fas Isfas Malvinas. Georaias v Sandwich del Suy son v serdn. Araentinas’
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Cde. Resoluciones Legislativas N° 150/12, N° 151/12,
N°152/12, N° 153/12 y N° 157/12 .-

B USHUAIA, 18 JUl 202

SENOR MINISTRO JEFE DE GABINETE:
S / D.-

Remito documentacion que fuera recibida en esta Secretaria Legal v
Técnica, dando respuesta a lo solicitado mediante las Resoluciones de la Camara
Legislativa de la Provincia N° 150/12, N° 151/12, N° 152/12, N° 153/12 y N° 157/12 dadas
en Sesién Ordinaria del dia 28 de junio, consistente en: Nota N° 2695/12 Letra: M.D.S.
emitida por la Sra. Ministro de Desarrollo Social, adjuntando la documentacion alli
indicada.

Asimismo, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N°
650, se acompafia soporte informatico conteniendo la informacién suministrada. ‘

En consecuencia, corresponderia elevar dicha informacién a la
Gobemadora para que proceda a remitirla a la Legislatura de la Provincia. Al respecto, se

adjunta la Nota que seria del caso emitir.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

NOTA N 2665712 -
LETRA: M.D.S

USHURIA. 1 7 UL i

SRA. SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DRA. Leila GIADAS:

Por medio de la presente, me dirijo a Ud. en respuesta a la Nota N° 516/12
Letra: S.L.y.T la que guarda relacién con las Resoluciones N° 150/12, N° 151/12 y N°
153/121 de la Legislatura Provincial dadas en la Sesion Ordinaria del dia 28 de Junio del

afio en curso,

Asimismo se da respuesta a la Nota N° 541/12 Letra: S.L.y.T. en relacion a las
Resoluciones N° 152/12 y N° 157/12 de la chiélatura Provincial dadas en la.Sesic'm
Ordinaria del dia 28 de Junio del corriente, atento haber sido dicha nota remitida a este
Ministerio por la Secretaria de Planificacién Estratégica del Ministetio Jefe de Gabinete,
Lic. Sandra G. GARNICA, por considerar que los temas de las mismas se relacionan con

areas de esta cartera Ministerial.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Provincial N° 650 se adjunta soporte

magnético.

N\ deeb

Dra. Mariza Montero
¥inistra de Desarrolio Social

SECRETARIA
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“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas.”
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RESUELVE.

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del area correspondiente, remita
a esta Camara Legislativa un informe pormenorizado correspondiente al rol y éstrategia |
que se planea en el ambito de desarrollo de actividades del Consejo Provingial de !'a
Nifez, Adolesce_néia y Familia en efectivo cumplimiento de Ia Ley provincial 521,
detallando los siguientes puntos: |

a) politica provincial en materia de las actividades a desarrollar:

b) conformacion del Consejo;

C) si ppSee inicia’givas con el fin de ser tratadas en el mencionado Consejo; y

d) si sé cuenta cén una agenda de futuras sesiones del mismo.

Articulo 2°sRegistrese, comuniquese y archivese.
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 28 DE JUNIO DE 2012._

RESOLUCION N° 1 % 0 /12
“ o

a cargo de la Presidencia
. Poder Legistativo

Docurantackin Pariamentan
Pader Loatslathe
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RESUELVE.

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del area correspondiente, remita

a esta Camara Légisiativa un informe pormenorizado correspondiente al rol y estrategia
que se planifica en el ambito de desarrolio de actividades del Consejo Provincial de |z
Mujer en efectivo cumplimiento de la Ley provincial 367, detallando en tal sentido los
siguientes puntos: |
a) politica provinciéi Ien materi.a'de desarrolio de las actividadés;
: b) conformacioén del C_ohsejo; |
C) si posee' iniciativas con el fin de ser tratadas en el mencionado Consejo; y

- d) si se cuenta con una agenda de futuras sesiones del mismo.

Articulo 2°%.- Registrese, comuniquese y archivese.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 28 DE JUNIO -DE 2012,

RESOLUCION N° 1 5 4? /12

Pabio GONZALEZ . -
: . 7t s-elipe MODRIGUEZ
Secretario W‘m Vice-Pregjdente 10
Poder Legislativo & cargo de Ja Presidencia
_ : Poder Legislativo

U5 G. FERNANDEZ

Dlrattor Intormacion y

Uscumantaeiin Pedamentaria
Podar Leolafithn

Zos Iilas Malsinas, Gongias sy Somdvio dol Toonsom 3 sdon Slogontins”
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RES UELVE,

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a traves del drea correspondiente, remita
a esta Camara Legislativa, sobre el Protocolo de Atencnon Asistencia y Seguimiento de
las Victimas de Violencia de Género, un informe detallando los siguientes puntos:

a) objetavos;

b} areas que intervienen en el mismo:

c) personal iddneo intervinientes del mismo:

dj gapacitacién proyectada al p'ersonal involucrado;

e) sicuentaen la planificabién del mismo una campafia de publicidad: y

f) qué se planifica desarrollar con el fin de acercar el mismo a la qulacién.

Articulo 2% Registrese, comu'niquese y archivese.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 28 DE JUNIO DE 2012,

RESOLUCION N° ‘i 5 2

Juan Felipe £z
Vice-Presidlente ]°
a cargo de ta Presidencia
Poder Legisistivo

. immnr !nimmc’ﬁm v
Duaﬁm atacian Patlanierdaria
pﬁdef Lmirl Ao
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RESUELVE,

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a traves del area correspondiente, remita
a esta.Cémara Legislativa un informe pormenorizado correspondiente al rol y estrategia
que se planifica en el ambito de desarrcilo de actividades del Ministerio de Desarrolo
Social, en efectivo cumplimiento de los objgtivos plasmados en el articulo 18 de la Ley
provincial 859, Ley de .Mi_nis-_terios, detallando en tal sentido los siguientes puntos:
a) estructura del Ministerio de Desarrolio Social, con las correspoﬁdientes
misiones y funciones;
b) tareas que desarrolla la Direccién de Proteccidn Integrail Familiar;
¢) relacion que tiene la Direccion de Proteccion Integral Fémiliar con: .
1. juzgados de Familia y Minoridad de los Distritos Zona Norte y Sur;
2. Defensoria Publica de ambos distritos;
3. juzgados de otras jurisdicciones;
4 Colegios (EGB 1,2,3,y Polimodal)_a través de sus 'réspectivos Gabinetes
'Pgicopedagégicos', |
5. -Servicio Social dei Hospital;
6. Comisarias de las ciudades de Ushuaia, Rio Grande y la Comuna Tolhuin.
7. Juzgado Federal en relacién a la problematica de Trata de Personas y
bualquier situacion de su competencia que involucre menores de edad y de
toda otfa institucion que reciba o se anoticie de situaciones de vulnerabilidad
que impliquen o afecten a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, {IPV,
Asuntos Sociales dependientes de los municipios locales, etc.-);

8. Familias con miembros que poseen Patologias Psiquiatricas;

d) cantidad de profesionales que atienden la demanda de las situaciones

mencionadas ut supra;

i ‘%&M@%&%@,&Wy&mx&aﬁd&/&mmy%%@m”
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e) cantidad_de técnicos que se desempefian en las sitUaciones mehcionadas uf

supra;

f) moifi!idad con la que cuentan los profesionéles;

g) sistemas de guardias pasivas y activas pro}ectadas, que estén organizadas
para _ablo;rc_iar- las situaci_ones ménciona_das ut supra; :

- h) cantidad de casos que _sé tienen en la actualidad en rélacién a Ias_situacilones
mencionadas ut supra; | |

i) sobre los Programas Ambulatorios, especifique lo siguiente:

~1.- Programa de Admisién: problematica que abordan, cantidad estimativa de
casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad de personal con
el que cuenta el Programa, composicion: de equipo. iﬁterdisciplinario si los
hubiere;

2.- Programa de- Fortalecimiento“y Resigniﬁcacién'de Vinculos Familiares y su
Red Social: prolb,lemé,tic_a_ que ébordan, cantidad estimativa de casos, si se
abordan la totalidéd de los mismos o no, cantidad de personal con el que
cuenta el Programa, composicién de equipo interdiséiplinafio si los hubiere;

3.-Programa de Libertad Asistida: problematica que abordan, cantidad estimativa
de casos, si se abordan la totalidad d_e -I_os niismds 0 no, cahtidad de personal
con el que cuenta el Programa, corr;.pric-ién de equipo interdilsc:ip.l'inario si los

hubiere;

4.- Progréma Evolucion y Asistencia del Adolescente; problematica que abordan,
cantidad estimativa de casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no,
cantidad de pérsonal con el gue cuenta el Programa, composicion de equipo

interdisciplinario si los hubiere:

“«Frs Silons Matbeinas, gea@my&ww&/&wmym Q%yemﬁ)mw”
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5.- Programa Encuentro Familiar- problematica que’ abordan cantidad estlmatwa
de casos, si se abordan la totalidad de los mismos © no, cantidad de personal
con el que cuenta el Progr-ama, composicion de equipo interdisciplinario si los
hubiere; y

6.- Programa Familia Sustituta: problematica que abordan cantidad estimativa de
casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad de personal con
el que cuenta el Prograrna, composicion de equipo interdisciplinario si log
hubiere;

j) estado de situacion del Area de Administracién (tareas administrativas, mesa de
entradas, maestranza); y

k) recursos presupuestados con el afan de evacuar las neceéidades basicas en
situacibnes de urgencia (hospedajes, modulos alirﬁentarios, cobertura de
pasajes, etc.).

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.
DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIiA 28 DE JUNIO DE 2012,

RESOLUCION N° ?

3 12

Pabéio GONZALEZ
Sccretario Legidlativo

Poder Legislativo

AE0.08 . FERNANDEZ
Tiretter rfonnactony
Docimmactaiin Parfamentans
Poylier | salslative
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RESUELVE.

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través de las areas correspondientes,

remita a esta Camara Legisiativa un informe pormenorizado sobre los siguientes

t

puntos:

a)

b)

si Hleva alguna estadistica en materia de violencia de género, en su caso, remita

copia de las mismas,

si lleva registro provincial de organizaciones no gubernamentales (ONG) que

- tengan p_or' objeto el tema de la violencia de género, en su caso indicar nombre y

direccion de las mismas;

si existen refugios y/o casas y/u oficinas de atencion especializada en el ambito

~ de la Provincia, en su caso indique sobre cada una de ellas:

d)

e)

1. lugar fisico donde funciona;
2. desde cuando funciona;
3. presupuesto asignado a la misma;

4. organismo y/o entidad de la que depende;

5, “personal asignado, indicando su nombre, que tarea realiza y su profesion; y

6. horario en e} que se encuentra abierté al pﬂblicol;

si la Provincia ha recibido fondos del Gobierno nacional para ser asignados a
programas vinculados con la violentia de género, en caso de respueéta
afirmativa indigue monto y destino de los mismos;

si se ha brfndado en los ultimos cinco (5) afios alglin curso, capacitacion,
formacion y/o entrenamiento en la tematica de violencia de género a los
funcionarios publicos en el ambito de la justicia, las fuerzas policiales y de
seguridad,

si existe alguna Ime}.a telefonica ératuita que recepcione denuncias por violgncia

de género, en su caso indigue nimero y cantidad de denuncias mensuales

“Fas odbas Matinas, geafymy&m%&/&mm?m%&bsm”
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recepcionadas desde su creacién a la fécha;

g) si en los Gltimos cinco (5) afos se han desarrollado campainas informativas de
sensibilizacion y concientiiacién sobre violencia de género, en su caso remita
toda la informacién correspondiente a las mismas;

h) si existe en el ambito de: Ia_fuerza policial provincial y/o en alguna otra
dependencia del Estado algin servicib interdisciplinario que dé apoyo a las
mujere's que padecen ;violencia de generg; e

i) toda medida adoptada a fin de dar cumplimientci con la Ley provincial 390.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 28 DE JUNIO DE 2012.

RESOLUCION N° ? B 7 - /12

Hean Felipe £z
Vice-Prfsideme Je
- a cargo de la Presidencia
Pabéo GONZALEZ oder Legiiativo
Secretario Legislativo : :
Poder Legidmivo

Ulrettor idormasitn y
Docusmanisciin Pedamedaria
Poder Lealstathve

“Lias Sodors Malinas, Seorgias y Somdavich dol i som g sordn Wm»
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, \
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1°- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del #rea
correspondiente, remita a esta Camara Legislativa un informe pormenorizado
correspondiente al rol y estrategia que se planea en el ambito de desarrolio de
actividades del Consejo Provincial de fa Nifiez, Adolescencia y Familia en
efectivo cumplimiento de la Ley provincial 521, detallando los siguientes
puntos:

a) politica provincial en materia de las actividades a desarrollar;

b) conformacién del Consejo;

C) si posee iniciativas con el fin de ser tratadas en el mencionado

Consejo; y

d) si se cuenta con una agenda de futuras sesiones del mismo.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Ministerio de Desarrollo Social

Resolucidén 150/12

a)

El poder Ejecutivo Provincial a través del Ministerio de Desarrollo Social se ha
planteado desarrollar una politica tendiente a la concientizacion de la
comunidad, las instituciones y las O.N.G.s de toda la Provincia en materia de
Promocion y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia. Las
actividades a realizar entonces han sido orientadas hacia la difusién vy
conocimiento de la Ley Provincial N° 521 y la Ley Nacional N° 26.061 teniendo
en cuenta que ef paradigma sobre el que se basan (C.D.N y D.D.H.H) generan
resistencias en ciertos ambitos de la sociedad e instituciones con las cuales es
necesario trabajar para que la politica publica en materia de Nifiez,
Adolescencia y Familia sea comprendida y asimilada dejando de lado cualquier
resabio de la antigua ley de patronato y la Situacion irregular y dando pleno
lugar a la Doctrina de ia “Proteccion Integral* que conceptualiza al nifio/a como
un sujeto de derecho.

N Es asi que el Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia ha trabajado
en relacién a los siguientes temas:

Los malos tratos y abusos de las fuerzas policiales recibidos por adolescentes
{(generaimente no denunciados) han sido materia de trabajo en sesiones
anteriores y merecedoras de una profundizacién para que las fuerzas de
seguridad puedan capacitarse y tomar un rol preventivo antes que punitivo.
Siendo esta tarea de vital importancia en concordancia con la necesaria
desestigmatizacion a realizar.

La realizacién de camparias de concientizacién y sensibilizacién sobre el rol
protagonico que debe tomar la comunidad en relacién al gjercicio de derechos
1
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Ministerio de Desarrollo Social

La realizacién de campafias de concientizacion y sensibilizacién sobre el rol
protagénico que debe tomar la comunidad en relacién al ejercicio de derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes como la Camparia que impulsa el Ministerio
de Desarrollo Social, “Los Chicos y ias Chicas son responsabilidad de todos”,
se considera necesario replicarlas y multiplicartas a través del alcance que
tenga el Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Es posicién politica del Ministeric de Desarrollo Social realizar un profundo
trabajo tendiente a la desinstitucionalizacién y revision de précticas que estén
fuera de la Ley N° 521 en relacién a los procesos de acogimiento familiar o
institucional mediante la aplicacién de protocolos de intervencién de
acogimiento y proyectos institucionales en plena concordancia con las leyes N°
521 y N° 26.061.

Desestigmatizacién de los adolescentes: dado que existe una construccion
social respecto a ellos en donde se los asocia a la delincuencia, la droga y la
peligrosidad, se considera necesario una politica de trabajo que tenga por
objeto una revisién social y comunitaria sobre los adolescentes en pos de la
promocion de sus derechos y redescubrir aspectos positivos y diferentes a los
estigmatizantes.

b)

La conformacion del Consejo en el presente afio sera confirmada a partir de las
designaciones que cada institucién representante designe a partir de las
invitaciones que el Ministerio de Desarrollo Social ha realizado con fecha 2 de
julio 2012. Dirigidas a ias entidades correspondientes seguln Ley Provincial N°
521.

Es de destacarse que tanto el Presidente y los Consejeros han caducado en el
gjercicio de sus funciones segun el plazo de (2) afos que establece la Ley N°
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Ministerio de Desarrollo Social

521 por lo cual es necesaria la nueva designacion de los representantes de los
organismos que lo integran.,

Seguan reglamento interno el Consejo serd presidido la Ministro de Desarrollo
Social.

c)

En el consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia es politica del
'/ﬁ\' Ministerio de Desarrolic Social sostener una postura de apertura a las
iniciativas que los consejeros planteen en las sesiones, dado que se considera
una prioridad conocer y apoyar los intereses de cada ciudad, comuna, Q.N.G y
poderes Legislativo y Judicial en tanto no se contrapongan con la legislacion
vigente.
Mas alla de la necesaria apertura planteada, el ejecutivo provincial a través del
Ministerio de Desarrolio Social tiene como iniciativa para tratar en el consejo el
necesario trabajo para fortalecer dicho consejo a través de la utilizacién de

medios graficos.

Es iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social impulsar dentro del ambito del
Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia un proyecto de
reglamentacién de la Ley Provincial N° 521 y analizar si es viable y necesaric
realizar modificaciones sobre la misma a los efectos de facilitar su
implementacion.

Es iniciativa a su vez la posibilidad del disefio de camparias de Promocion de
Derechos con un espiritu que trascienda el ambito de las instituciones y apunte
a una comunidad responsable de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. Camparia “Los chicos y las chicas son responsabilidad de
todos”.
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Ministerio de Desarrollo Social

Se asume como objetivo a tratar, diferentes temas que el consejo ya ha
abordado y se considera necesario volver 3 tratarlos por considerarse que
pueden trabajarse mas a fondo alin. Basicamente estos temas consisten en:

Los malos tratos policiales recibidos por adolescentes (generalmente no
denunciados) han sido materia de trabajo en sesiones anteriores y
merecedoras de una profundizacién para que las fuerzas de seguridad puedan
capacitarse y tomar un rol preventivo antes gue punitivo.

Apoyo y promocion de los centros de estudiantes en virtud de los derechos que
los Nifios, nifias y adolescentes gozan.

Realizacién de una pagina web del Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia
y Familia en donde pueda la comunidad consultar y acceder al material
pertinente a la tematica y la politica a desarrollar que el consejo proponga.

Trabajo Infantil: retomar ia discusién y articulacion con las dreas pertinentes a
fin de acceder a un relevamiento provincial, puesta en discusion y
sensibilizacion de la poblacién sobre la gravedad del tema. Publicacién de
lugares de denuncia. Préxima participacién en la COPRETI, Agosto 2012.

Necesidad de sensibilizar sobre temas vinculados a la explotacién sexual
infantil, pornografia infantil, trabajo infantit y estrategias de prevencion.

Replicar las opiniones politicas del Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y
Familia en los diferentes ambitos en que cada consejero crea pertinente.

Fortalecer la participacion de los consejeros dado que hay sectores que no se
han comprometido en enviar a sus consejeros en sesiones anteriores.
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Ministerio de Desarrollo Social

Participar en representacion de la provincia en el Congreso Mundial de la Nifiez
organizado por COFENAF, en la Provincia de San Juan en Octubre de 2012.

d)
La agenda del Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia se
establece segin reglamento interno, dentro de los primeros (10) dias de cada

B mes y fijada en la sesién anterior en donde se dispone a su vez el lugar
(Ushuaia, Rioc Grande, Tolhuin) en dénde se realizara.
En razén de esto, se convocé a sesion a los consejeros para el dia 13 de Julio
del 2012, debiendo posponerse esta sesidon por encontrarse en receso el Poder
Legislativo y en feria el Poder Judicial.
La nueva convocatoria a la 1° sesién del Afio 2012 se ha establecido en fecha
08 de Agosto.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGON)
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del drea correspondiente,
remita a esta Camara Legislativa un informe pormenorizado correspondiente al rol y
estrategia que se planifica en el &mbito de desarrolio de actividades del Consejo

Provincial de la Mujer en efectivo cumplimiento de la Ley provincial 367, detallando
en tal sentido los siguientes puntos:

a) politica provincial en materia de desarrolio de las actividades;
b) conformacién det Consejo;
C) si posee iniciativas con el fin de ser tratadas en el mencionado Consejo; y

d) si se cuenta con una agenda de futuras sesiones del mismo.

Articulo 2°.- Registrese, comuniguese y archivese.
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Resolucion N° 151/12

a)

El presente informe se realiza en virtud de la solicitud plasmada por la Camara
Legislativa y se remite a los fines de comunicar roles y estrategias planificadas
en el ambito de las actividades del Consejo Provincial de la Mujer, en efectivo
cumplimiento de la Ley Provincial N° 367.

En consideracion de los puntos enumerados y a raiz de los cambios culturales
y sociales sostenidos cumplc en comentar io trabajado en el equipo
interdisciplinario a presentarse proximamente a esa Camara.

Que, analizada la figura del Consejo Provincial de la Mujer, segUn consta en su
Ley de creacion N° 367, consideramos:

El “Consejo Provincial de ia Mujer”, creado, sancionado y promuigado en el afio
1997, en el ambito del Ministeric de Salud y Accién Social. Creemos ha
guedado desactualizado.

Razén por la cuédl se analizaron las posibilidades de modificacién a aquelia
estructura pensando en nuevos paradigmas acompafiando los cambios
producidos no sélo en nuestra legislacion nacional sino también en nuestras
realidades como Sociedad.

El espacio que se pretende generar con el armado de una nueva Oficina se
centra en la necesidad de actuaiizar las practicas y de volverlas mas
operativas.

Como se indicara ut supra, en el marco de la Ley Provincial N° 367 se crea el
Consejo Provincial de la Mujer siendo su objetivo ser cuerpo asesor del
Gobierno Provincial, revalorizando el rol de la mujer, en respuesta a las
necesidades de la familia y de la comunidad en general.




Ministerio de Desarrollo Social

b)

Segun este cuerpo normativo, el Consejo Provincial de fa Mujer, estaria
integrado por representantes del Poder Ejecutivo Provincial, del Poder
Legislative Provincial, por representanies de los Departamentos Ejecutivos
Municipales de las ciudades de Ushuaia, Ric Grande y de la Comuna de
Tolhuin, ademas de representantes del Concejo Deliberante de las ciudades de
Ushuaia, Rio Grande y de la Comuna de Tolhuin. Integrantes que tomaran
decisiones NO vinculantes, mediante vofos, necesitando un gudrum minimo
para sesionar.

La conduccion y administracion del Consejo seréd ejercida por un Directorio
conformado por un presidente, un representante del Poder Legislativo
Provincial; un representante del Ministeric de Salud y Accién Social, un
representante del Ministerio de Educacion y Cultura; un representante del
Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos, un representante del
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia.

El Cuerpo Asesor estard conformado por representantes de instituciones
vinculadas a la tematica de ia mujer, organizaciones intermedias, entidades
religiosas, entidades civiles, etc., todas ellas del medio local.

Ademas el Consejo contard con un Secretario y dos empleados
administrativos.

c)

Entre aigunas de las funciones atribuidas a este Consejo se encuentran las de
definir politicas publicas, que el Directorio (cuerpo creado por esta Ley) debe
formular respecto de todas aquellas cuestiones relacionadas con la
instrumentacion, coordinacion y evaluacién de las acciones dirigidas a la mujer
que apunten a superar la discriminacion de la misma en los ambitos politicos,

juridicos, sociales y econémicos; realizar el seguimiento de la aplicacién de la

2
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Ley Nacional N° 23.179, mediante la cual se aprueba la “Convencién scbre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra fa mujer”, por parte de
los poderes provinciales y municipales; investigar y analizar ias problematicas
especificas de la mujer con el fin de lograr una mejor definicién de los alcances
de planes y programas; promover reuniones, seminarios, congresos, etc.
dirigidos estos a difundir los derechos de la mujer en el ambito municipal,
provincial y nacional; propiciar la creacion de organizaciones en el ambito
municipal y provincial para atender distintas problematicas locales; entender en
la propuesta, revision y reglamentacion de leyes que involucren a la mujer y su
problematica; convocar al Cuerpo de Asesores, de acuerdo con la
reglamentacion que se dicte y elaborar programas de planificacion de las
tareas.

La Ley en cuestion, establecid un plazo de treinta dias de constituido el
Directorio, para confeccionar el reglamento interno del Consejo. El mismo no se
encuentra conformado, ni confeccionado su estatuto.

Por otro lado, v en cuanto a las funciones del Directorio, se encuentran las de
dictar el reglamento interno del Conssjo y del Cuerpo Asesor, ejercer la
administracién del Consejo;, ejercer la custodia de los bienes del mismo;
elaborar el presupuesto anual de ingresos y erogaciones del Consejo para
elevarlo a consideracion de! Ministerio de Salud y Accién Social, formular las
politicas plblicas con relacién a los objetivos tendientes a eliminar la
discriminacién; garantizar el acceso de las mujeres a los espacios
institucionales y a la toma de decisiones y contribuir a su mayor calidad de
vida; poner a consideracion del Poder Ejecutivo Provincial las decisiones por él
avaladas a través de su Presidente; coordinar con los poderes publicos y con el
sector privado la implementacion de las iniciativas emanadas del seno de!
Consejo; recibir las iniciativas provenientes del Poder Ejecutivo Provincial para

su tratamiento en el seno del Consejo; promover y coordinar relaciones de

3
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intercambio y cooperacién con los organismos municipales, provinciales y
nacionales dedicados a la problematica de la mujer; difundir todo lo relacionado
con la actividad del Consejo; llamar a reuniones extraordinarias cuando la
urgencia de los temas a tratar asi lo amerite de acuerdo a su reglamento;
convocar al Cuerpo Asesor a participar de [as reuniones que crea necesarias,
conforme a la reglamentacion que se dicte.

Hasta aqui, sélo nos detuvimos en el andlisis de lo que la Ley Provincial N° 367
ofrece como herramienta en la creacion de politicas plblicas destinadas a las
cuestiones de Género.

Teniendo en cuenta que han transcurridos quince afios desde la sancion de la
ley aqui tratada, y que el escenario actual ha sufrido cambios caracteristicos,
nos vemos en la necesidad de crear otros espacios significativos que no se
condicen con los instaurados por esta normativa.

Con la creacion de la Oficina de Politicas de Género no seria necesario contar
con un Consejo precedido por tantos representantes, que a su vez son motor
para el funcionamiento del mismo, con otras obligaciones primarias, se vuelve
en la practica, y la experiencia asf o indica, un abstracto. Transformando en
dificultades el trabajo cotidiano y tornandolo menos operativo.

Las funciones de esta nueva Institucion seran: Proponer las politicas publicas
referidas a la planificacion, ejecucion y evaluacién de las politicas de género en
los ambitos politicos, juridicos, sociales y econdémicos; Planificar, ejecutar y
evaluar acciones en pos de promover ciudadania y la apropiacion de los
derechos de las mujeres, procurando la sensibilizacién de ta comunidad sobre
ellos; Realizar el seguimiento de fa aplicacidon de la Ley Nacional N° 26.485;
Investigar y analizar las problematicas especificas de las mujeres con el fin de
proponer y/o ejecutar proyectos que contengan a sus necesidades; Promover
reuniones, seminarios, congresos, entre otros, dirigidos a la difusién de los

derechos de las mujeres en todos los ambitos en que desarrollen sus

4
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actividades,; Propiciar la creacion de organizaciones en el ambito municipal y
provincial para la atencion de distintas problematicas locales referidas a la
temética de género; Brindar asesoramiento y capacitacién a organizaciones
sociales que trabajen sobre politicas de género; Participar en la elaboracion,
analisis y reglamentacion de leyes que involucren a la mujer y su situacién en
la sociedad; Coordinar acciones con los distintos ministerios de Gobierno
nacional, Provincial y/o Municipal, Sostener reuniones y trabajar en forma
articulada con la Secretaria de Derechos Humanos, el Poder Legisiativo
Provincial; el Departamento Ejecutive Municipal de la Ciudad de Rio Grande: el
Departamento Ejecutivo Municipal de ta Comuna de Tolhuin; el Departamento
Ejecutivo Municipal de |la Ciudad de Ushuaia; el Concejo Deliberante de la
Ciudad de Rio Grande; el Concejo Deliberante de la Comuna de Tolhuin; el
Concejo Deliberante de la Ciudad de Ushuaia; integrantes todos del cuerpo
asesor de esta Oficina; Responder solicitudes e inquietudes, asi como también
informar a los organismos anteriormente mencionados sobre las acciones
llevadas a cabo y sobre [0s planes o proyectos a realizarse.

El objetivo se centra entonces, en transformar todo aquel articulado
técnicamente burocratico que deviene en obstaculos en cuanto al planteo
efectivo de concerecidn de politicas pablicas de género.

Asimismo, se advierte un avance en materia legislativa a nivel tanto nacional
como provincial, pudiendo en este momento hacerse mencidn de las
numerosas leyes sancionadas en un corto periodo que abarcé desde el afio
2003 hasta la fecha, tales como la Ley N° 26.130 para las Intervenciones de
Contracepcidon Quirirgica; la Ley N° 26.150 de Programa Nacional de
Educacién Sexual Integral; la Ley N° 26.472 de Ejecucion de la Pena Privativa
de la Libertad, que contempla el supuesto de Prisidén domiciliaria para Madres
con hijos menores de cinco afos, entre otras.
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Ahcra bien, en el ambito provincial se pueden observar los avances en la
materia, con la sancién de la Ley N° 531 de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos sancionada en el afio 2001; la Ley N° 533 de Salud Sexual y
Reproductiva sancionada en el afio 2002 modificando la L.ey N° 509; la Ley N°
691 sancionada en el afio 2006 en adhesién a la Ley Nacional N° 25.929 de
Parto Humanizado.

Volviendo a las primeras, en el camino de construccién nos encontramos con la
Ley Nacional N° 26.485 sancionada y promulgada en el afic 2009, de
“Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en todos los ambitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales’. Cabe acotar que esta ley aln no tiene adhesién provincial.

En este contexto de cambios graduales vinculados a la transformacion
sociocultural que tienden a eliminar algunas diferencias de género se torna
necesario plantearse la importancia de crear nuevas normativas.

Entiéendase, que lo que se pretende perseguir con esta creacién es la
adecuacion a una realidad social, abordando las cuestiones de género desde
una perspectiva infinitamente mas amplia y abarcativa.

El cambio en las ideas, creencias y valores determina el cambio en las
instituciones de la sociedad, loc que establece nuevas reglas de juego en la
regulacién de las transacciones e intercambios entre agentes sociales.
Teniendo presente que la normativa vigente, doctrina y jurisprudencia, tanto a
nivel nacional como a nivel internacional han avanzado considerablemente en
la proteccién y promocién de los derechos vinculados a las politicas de Género.
En este contexto, es intencidn planificar, evaluar y ejecutar acciones tendientes
a erradicar obstaculos que dificuiten o disminuyan de alguna manera la
participacién activa de la mujer, tanto en la vida publica como privada, o
impidan el pleno goce y ejercicio de los derechos fundamentales de todas las

mujeres de la Provincia, permitiendo de tal forma en un pie de igualdad una
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participacién amplia de la mujer en el proceso de adopcién de decisiones en los
ambitos econémicos, sociales, culturales, politicos, etc,.

A esos fines, resulta de suma importancia una labor transversal desde todas
las areas del gobierno, guebrando la fragmentacién en el accionar de las
diferentes instituciones de gobierno y particularmente de los temas a abordar.
Puntualmente se conciben otras formas, que permitiran la articulacién con
organismos del Ministeric de Desarrollo Social; Ministerio de Salud; Ministerio
de Educacién; Ministerio de Trabajo y Secretaria de Derechos Humanos desde
la operatividad.

Por la tematica propia desempeiiada, el espacio propicio para recomenzar
seria una Oficia de Politicas de Género, vinculada principalmente a la
promocion de todos los derechos de los habitantes de esta Provincia, ya sean
hombres 0 mujeres. Ademas de ser un espacio de investigacion, un
observatorio de problemas de la realidad propia del género femenino, abriendo
la participacion al resto de los actores con la flexibilidad que se necesita para
continuar el trabajo.

Del analisis de la realidad fueguina surge la necesidad de reorientacion en los
esfuerzos de desarrolio, enfatizando en lo iocal o en lo territorial antes que en
politicas de alcance global, al mismo tiempo que en programas focalizados en
detrimento de los universales.

Como se dijo, es importante adecuar nuestras instituciones a lo actual, para
poder pensar en el mafiana; es importante pensar en leyes que no sean
parches sino que sirvan para repensar el futuro posible; es importante pensar
en inclusion; en los obstaculos de una Ley sancionada en el afio 1997, que
tuvo en miras quizas, s6lo aquella realidad.

Otro impedimento que se vio reflejado en estos afos de intento de
funcionalidad en el afan de generar participacion, es la excesiva cantidad de

representantes.
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La idea en la creacién de una Oficina de Politicas de Género, dentro de la
estructura del Ministerio de Desarrollo Social es quizas ser menos ambiciosos
en lo estructural y méas obrantes o activos desde lo ejecutivo, ademas de
articular realmente con organismos y profesionales, comunidad en general,
capacitados o con real interés en capacitarse.

_ Con la puesta en marcha de la Oficina de Politicas de Género, no solamente se
logra mayor operatividad, una respuesta agil ante la demanda planteada que
pudiera presentarse, como asi también un ahorro y concentraciéon del recurso
humanao.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGONE!
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del area correspondiente,
remita a esta Camara Legislativa, sobre el Protocolo de Atencién, Asistencia y
Seguimiento de las Victimas de Violencia de Género, un informe detallando los
siguientes puntos:

a) objetivos;

b) areas que intervienen en el mismo:

¢) personal idéneo intervinientes del mismo:;

d) capacitacién proyectada al personal involucrado:

e} si cuenta en la planificacién del mismo una campafia de publicidad; y

f) qué se planifica desarrollar con el fin de acercar el mismo a la poblacién.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Resolucion N° 152/12

En respuesta a la solicitud sobre el Protocolo de Atencién, Asistencia, y
Seguimiento de las victimas de vioclencia de Género se detalia lo siguiente.

—~ Nos encontramos trabajando de manera interministerial en lo que concierne al
Protocolo de Atencidn, Asistencia, y Seguimiento de las victimas de violencia
familiar. En dicho protocolo se incluyen ambas demandas.

La Secretaria de Planificacién dependiente del Ministerio de Gobierno,
Coordinacion General y Justicia esta a cargo de la convocatoria de todas las
areas de Gobierno que tienen algun tipo de relacion con la tematica y que se
hallan trabajando desde su incumbencia en la cuestién de violencia familiar y
de género.

Esta iniciativa nace de las reuniones interministeriales sostenidas en el mes de
la mujer del presente afio en donde la propuesta fue realizada en conjunto por
la Ministra de Desarrollo Social, Ministra de Educacion, Ministra de Salud,

—~ Secretaria de D.D.H.H y la Secretaria de Planificacién.

En la actualidad el trabajo estéd centrado en el intercambio de los circuitos
internos que las instituciones de cada ministerio tiene establecidos para lograr
luego un funcionamiento que los pueda complementar y relacionar con una
misma légica.

a)

El Objetive general de la conformacién de dicho Protocolo es aunar formas de
intervencién que, si bien en la practica cotidiana se llevan a cabo por las
distintas dreas, la protocolizacién del abordaje tiene como meta fijar criterios
comunes de abordaje de intervencion y derivacion entre las areas y delimitar

las incumbencias de cada una.
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Uno de los objetivos especificos de este protocolo se relaciona con la no
revictimizacion de la persona, dado que en ocasiones deben exponer su
testimonio en diferentes instituciones hasta poder llegar a la institucion que
pueda proporcionar la ayuda y tratamientc adecuado segin el estadio y
caracteristicas de su problematica.

Se tiene por objetivo a su vez la no superposicion de intervenciones que
resuiten contrapuestas, teniendo en cuenta los diferentes tiempos y objetivos
de cada institucion que atienda la problematica.

A su vez, se considera un objetivo prioritario establecer el trabajo especializado
que cada area puede prestar en cada momento de la intervencion. Recepcién
de demanda-denuncia- tratamiento-acompanamiento médico, social terapéutico
para poder dar una respuesta éptima a la/s persona/s.

b)

Las areas que intervienen en este Protocolo son: en ia conformacion y

confeccidon del mismo:

-Ministerio de Desarrollo Social

-Ministerio de Salud

-Ministerio de Educacién

- Jefatura de Policia (Comisaria de Minoridad y Familia)

~-Secretaria de Derechos Humanos
En una segunda instancia, se incluirda como areas de intervencién al Ministerio
de Trabajo y Secretaria de Cultura a fin de trabajar aspectos preventivos.
En lo gue respecta especificamente al Ministerio de Desarrollo Social, el area
de intervencion es la Direccién de Proteccion Integral Familiar, a través de los
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Programas de Admisién, y Fortalecimiento y Resignificacion de Vinculos
Familiares y Sus Redes Sociales.

c)

—~ El Personal idéneo para la confeccion del mismo es el representante de cada
area que se considera pertinente. Siendo participes de las reuniones
abogados, psicOlogos, socidlogos, docentes, medicos y/u otros profesionales
de la salud, etc.

En lo que respecta al Ministerioc de Desarrollc Social, a través de la
Subsecretaria de Familia que posee la Direccion de Proteccion Integral
Familiar, son dos programas que intervienen en forma directa segin Io
explicado precedentemente.

El Programa de Admision esta conformado por un equipo interdisciplinario
compuesto por Técnicos en Minoridad y Familia, Psicdloga, Trabajadores
Sociales.

El Programa de Fortalecimiento y Resignificacion de Vinculos Familiares y Sus
Redes Sociales esta conformado por un equipo interdisciplinario compuesto por
Psicologa, Trabajadores Sociales, Técnicas en Minoridad y Familia.

d)

Capacitacion Proyectada al Personal Involucrado: Una vez confeccionado
dicho protocolo y establecidas claramente las incumbencias y alcances de cada
ministerio se planificaran las capacitaciones pertinenies en el ambito de la
Provincia para todo el personal involucrado.
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e)

Asi como la capacitacion, se planifica también la realizacién de campafias de
difusion a través de los medios de difusion masiva, paginas web, folleteria y
jornadas abiertas a la comunidad.

f)

Planificacidn para acercar el Protocolo a la Poblacién.

No obstante ello, la siguiente informacion detalla puntos desde la atencion a
victimas de violencia de género hasta su seguimiento.

La violencia de género se define como: «Todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino, que causa 0 es susceptible de causar a las
mujeres dafio o sufrimiento fisico, psicolégico o sexual, incluidas las amenazas
de tales actos y la coaccién ¢ la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida pdblica como en la privada» (Art.1 de la «Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujers. Naciones Unidas,
Conferencia de Viena, 1993.)

El objetivo de este Ministerio de Desarrollo Social antes estas situaciones, es
entonces, concienciar y sensibilizar a la sociedad toda para hacer visible la
magnitud y gravedad del fenémeno social de la violencia de género y promover
la denuncia de tales hechos. Sacarlo del espacio privado y situarlo en el
espacio publico ha supuesto un cambio que ha determinado que hoy los actos
de violencia contra las mujeres generen rechazo social, aungue, quizas, no con
toda la contundencia que seria deseable.

Las areas que intervienen en cuestiones de viclencia de género. demanda
generada desde ta Policia, desde los Juzgados; desde los Servicios Sociales
del Hospital, desde las instituciones escolares; o desde la espontaneidad.
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Dentro del Ministerio de Desarrollo Social, desde la Subsecretaria de Familia,
la Direccion de Proteccidon Familiar como acogedora del Programa de Admision
es la encargada de pesquisar las dificiles situaciones, asimismo la Oficina de
Defensa de Derechos de Nifiez y Adolescencia es otra de las puertas de
acceso.

El equipo interdisciplinario realiza la evaluacién del caso y seguin el riesgo o el
grado de vulnerabilidad decide sobre la exclusién del hogar del agresor o el
retiro de los nifios y la madre, si correspondiere. Previo aviso al Juzgado para
la iniciacién de Expediente Judicial.

Luego de ello se incluye a la familia a alglun programa acorde a sus
necesidades, de acompafiamiento familiar o de resignificacién de vinculos. Es
obligacién de este Ministerio mantener informado al Poder Judicial sobre los
cambios en las situaciocnes que conciernen a estas realidades familiares.

Los equipos para la atencion primaria y la asistencia estan conformados por
Profesionales Abogados, Licenciados en Psicologia, Licenciados en Trabajo
Social., Técnicos en Minoridad y Familia.

Para el seguimiento de los casos los equipos se integran con operadores/ as
supervisados por profesionales.

Seguimos los parametros de la Ley Nacional N° 26.485 a la cual la Provincia no
ha adherido adn, quien define la violencia contra las mujeres en su articulo 4°
Ccomo sigue:

"Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omision,
que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito puiblico como en el
privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdémica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas ias perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.
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Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda
conducta, accién u omisién, disposicién, criterio o practica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.”

A su vez, clasifica a esta viclencia en su articulo 5° en cinco tipos -fisica;
psicolbgica; sexual; econdmica y patrimonial; y simbélica- y en su articulo 6° en
seis modalidades (ambitos) - doméstica; institucional; laboral; contra la libertad
reproductiva; obstetrica; y mediatica -, categorias todas consignadas con sus
respectivas definiciones.

Estas categorias y sus respectivas definiciones componen como lo indica el
Consejo Nacional de las Mujeres, en su Observatorio de Violencia de género ia

siguiente matriz a trabajar:
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(1) y (2) La Ley referencia la violencia contra la libertad reproductiva y la
violencia obstétrica como modalidades, entendiéndolas como formas en las
que se manifiestan los distintos tipos de violencia. Aqui entendemos la
modalidad en tanto ambito en el que se ejercen los distintos tipos. Por ese
motivo, a los fines analiticos ambas formas son consideradas tipos de violencia
y no modalidades.

Tipos de violencia:
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Se proyectaron capacitaciones para este afio hacia el personal involucrado
conjuntamente con el Consejo Nacional de las Mujeres, estamos a la espera de
la fecha de viaje. Esto se confirmara desde aquella Institucidén y depende la
disponibilidad en las visitas a las Provincias.

Sosteniendo lo antedicho, se han realizado diferentes capacitaciones en
diferentes momentos, desde el Foro de infancia, Adolescencia y Familia.

Nos encontramos disefiando y planificando un nuevo encuentro a realizarse a
fines del 2012 conjuntamente con otras subsecretarias a los fines de presentar
el protocolo que se esta gestionando, sobre Atencion, Asistencia y Seguimiento
de ias Victimas de violencia familiar a la comunidad en general.

Cabe mencionar que en relacion a ésta tematica, la Provincia ha adherido
mediante la Oficina de Violencia Doméstica y la Direccién de Sistemas,
reparticiones de la Corte Suprema de la Nacidén, poniendo a disposicion de los
poderes judiciales al “Sistema de Registro de Datos Unificados®, que permitira
medir el fendmeno de ia violencia a nivel nacional, dando cumplimiento a la Ley
N° 26.485, la cual se encuentra en comision.

12
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del area correspondiente,
remita a esta Camara Legislativa un informe pormenorizado correspondiente ai rot y
estrategia que se planifica en el ambito de desarrollo de actividades del Ministerio de
Desarrollo Social, en efectivo cumplimiento de los objetivos plasmados en el articulo
18 de la Ley provincial 859, Ley de Ministerios, detallando en tal sentido los

siguientes puntos:

a) estructura del Ministeric de Desarrollo Social, con las correspondientes
misiones y funciones;

b) tareas que desarrolla ia Direccién de Proteccidn Integral Familiar;

c) relacién que tiene la Direccidon de Proteccidn Integral Familiar con:
1. -Juzgados de Familia y Minoridad de los Distritos Zona Norte y Sur,
2. -Defensoria Publica de ambos distritos;

3. Jjuzgados de otras jurisdicciones;



d)

4. Colegios (EGB 1, 2, 3, y Polimodal) a través de sus respectivos
Gabinetes Psicopedagdgicos;

5. -Servicio Social del Hospital;

6. -Comisarias de las ciudades de Ushuaia, Rio Grande y la Comuna
Tolhuin.

7. Juzgado Federal en relacién a la problematica de Trata de Personas y
cualquier situacion de su competencia que involucre menores de edad y de
toda ofra institucibn que reciba © se anoticie de situaciones de
vulnerabilidad que impliquen ¢ afecten a nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, (iPV, Asuntos Sociales dependientes de los municipios iocales,
etc.-),

8. Familias con miembros que poseen Patologias Psiquiatricas;

cantidad de profesionales que atienden la demanda de las situaciones

mencionadas ut supra;

e) cantidad de técnicos que se desempefian en las situaciones mencionadas ut

supra;

f) movilidad con la gue cuentan los profesionales;

g) sistemas de guardias pasivas y activas proyectadas, que estén organizadas

para abordar las situaciones mencionadas ut supra,
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h) cantidad de casos que se tienen en la actualidad en relacién a las
situaciones mencionadas ut suprg;

iy sobre los Programas Ambulatorios, especifique o siguiente:

1.- Programa de Admision: problematica que abordan, cantidad estimativa de
casos, si se abordan Ja totalidad de los mismos ¢ no, cantidad de personal
con el que cuenta el Programa, composicién de equipo interdisciplinario si
jos hubiere;

2.- Programa de Fortalecimiento y Resignificacién de Vinculos Familiares y su
Red Social: problematica que abordan, cantidad estimativa de casos, si se
abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad de personal con el que
cuenta el Programa, composicion de equipo interdisciplinario si los hubiere;

3.-Programa de Libertad Asistida: problemética que abordan, cantidad
estimativa de casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad
de personal con el que cuenta el Programa, composicion de equipo
interdisciplinario si los hubiere;

4.- Programa Evolucion y Asistencia del Adolescente: problematica que
abordan, cantidad estimativa de casos, si se abordan ia totalidad de los
mismos o no, cantidad de personal con el que cuenta el Programa,

composicidn de equipo interdisciplinario si los hubiere,
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5.- Programa Encuentro Familiar: probleméatica que abordan, cantidad
estimativa de casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad
de personal con el que cuenta el Programa, composicion de equipo
interdisciplinario si los hubiere; y

6.- Programa Familia Sustituta: problematica que abordan, cantidad estimativa
de casos, si se abordan la totalidad de los mismos o no, cantidad de
personal con el que cuenta el Programa, composicion de equipo
interdisciplinario si los hubiere;

j) estado de situacién del Area de Administracion (tareas administrativas, mesa
de entradas, maestranza); y

k) recursos presupuestados con el afan de evacuar las necesidades basicas en
situaciones de urgencia (hospedajes, mddulos alimentarios, cobertura de
pasajes, efc.).

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Resolucidén N° 153/12

a) ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Departamento Tolhuin: Vacante.

SUBSECRETARIA DE FAMILIA

Departamento Despacho Administrativo Ushuaia.
Departamento Despacho Administrativo Rio Grande.
Departamento Registro Unico de Postulantes para Adopcion.

Direccidn General de Familia Ushuaia.
Direccién de Inclusién Social.
Departamento Hogar de Dia “Yaven Tarenghs”
Departamento de Integracién Social: Vacante
Direccién de Infancia
o~ Departamento Despacho Administrativo
Departamento Centro Infantil Integrado
Divisidon Administracion
Departamento “Los Enanitos”
Division Administracion
Departamento de Accién Familiar
Division Administracion
Direccién de Instituciones de Proteccion
Division Administracion
Departamento Pequefic Hogar: Vacante.
Departamento Adolescentes Varones: Vacante.
Departamento Adolescentes Mujeres: Vacante.
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Direccién Proteccion Integral Familiar.

Divisién Administracion
Departamento Acomparnamiento Familiar
Division Fortalecimiento y Reasignacién de Vinculos: Vacante
Divisién Evolucion y Asistencia al Adolescente: Vacante
Direccion Oficina de Defensa de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
Departamento Oficina de Defensa de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia
Division Administracion Ushuaia
Direccién General de Familia Rio Grande
Direccidn de inclusion Social Rio Grande
Departamento Despacho Administrativo
Departamento Adulto Mayor
Departamento Hogar de Dia “Lazos de Amor’
Departamento de Integracién Social
Direccion de Instituciones de Proteccion Rio Grande
Departamento Despacho Administrativo
Divisién Administracién: Vacante
Departamento Centro Infantil integrado
Departamento Hogar Adolescentes Varones: Vacante
Departamento Hogar Adolescentes Mujeres: Vacante
Departamento Pequeifio Hogar: Vacante
Divisién Residencia Estudiantil: Vacante
Direccion Proteccidn integral Rio Grande
Direccién Oficina de Defensa de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
Division Administracion Rio Grande
Departamento Acomparamiento Familiar
Division Administracién
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Division Fortalecimiento y Resignificacién de Vinculos: Vacante
Divisién Evolucién y Asistencia al Adolescente: Vacante

SUBSECRETRIA DE PLANIFICACION

Departamento Asesoria y Monitoreo: Vacante
Division Programas Nacionales: Vacante
Departamento Estadistica e informatica
Divisién Monitoreo: Vacante
Direccién de Prestaciones Universales Ushuaia
Departamento Prestaciones Basicas
Departamento Prestaciones Sociales
Direccidn de Prestaciones Universales Rio Grande
Departamento Prestaciones Basicas
Departamento Prestaciones Sociales

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL

Departamento Despacho Administrativo Ushuaia
Divisién Administracién
Departamento Despacho Administrativo Rio Grande
Direccién de Economia Social y Desarrollo Local Ushuaia
Departamento Desarrollo Local: Vacante
Division Emprededores
Divisién Organizaciones Sociales
Departamento Economia Social: Vacante
Divisién Cooperativas y Mutuales
Divisidon Fomento de la Economia Social: Vacante
Direccion de Economia Social y Desarrollo Local Rio Grande
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Departamento Desarrolio Local

Divisiéon Emprededores: Vacante

Divisién Organizaciones Sociales: Vacante
Departamento Economia Sacial

Divisién Cooperativas y Mutuales: Vacante

Division Fomento de la Economia Social: Vacante
Departamento Taller de Costura: Vacante

Division Logistica

Division Capacitacion en Oficios Textiles: Vacante

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y GESTION

Direccién General de Administracion Financiera; Vacante
Direccién de Administracion y Recursos Humanos Ushuaia
Departamento Recursos Humanos
Divisién Recursos Humanos
Departamento Mesas de Entradas y Salidas
Division Mesas de Entradas y Salidas
Divisién Registros y Archivo
Departamento Despacho Administrativo
Division Administracion
Divisién Beneficiarios RUPE
Direccion de Contrataciones y Fondos Permanente Ushuaia
Departamento Contrataciones
Divisién Contrataciones
Departamento Fondos Permanentes
Divisidén Fondos Permanentes: Vacante
Direccion de Fondos de Afectacion Especifica Ushuaia
Departamento Rendicién de Cuentas Especiales
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Division Cuentas Especiales SENNAF
Divisién Cuentas Especiales PNSA - POSOCC —PROSONU
Divisién Cuentas Especiales Economia Social: Vacante
Direccién de Finanzas y Presupuesto Ushuaia
Departamento Finanzas y Presupuesto
Divisidn Finanzas y Presupuesto: Vacante
Departamento Liquidaciones y Rendiciones
Division Liguidaciones y Rendiciones: Vacante
Direccién de Administracion y Recursos Humanos Rie Grande: Vacante
Departamento Recursos Humanos
Divisidon Recursos Humanos
Departamento Mesas de Entradas y Salidas
Division Mesas de Entradas y Salidas: Vacante
Divisién Registros y Archivo
Departamento Despacho Administrativo
Division Administracion
Divisién Beneficiarios RUPE: Vacante
Direccion de Contrataciones y Fondos Permanente Rio Grande
Departamento Contrataciones
Division Contrataciones
Departamento Fondos Permanentes
Divisién Fondos Permanentes
Direccién de Finanzas y Presupuesto Ric Grande
Departamento Finanzas y Presupuesto
Division Finanzas y Presupuesto
Departamento Liquidaciones y Rendiciones
Divisidn Liquidaciones y Rendiciones
Direccién de Asuntos Juridicos
Departamento Sumarios y Asuntos Juridicos
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Division Sumarios: Vacante
Division Despacho y Mesa de Entrada
Direccién Provincial de Juventud
Departamento Casa de Chicos y Chicas Ushuaia
Divisiéon Acciones y Herramientas Desarrollo Juvenil Ushuaia
Departamento Casa de Chicos y Chicas Rio Grande
Divisién Acciones y Herramientas Desarrolio Juvenil Rio Grande
Direccion de Tierras y Habitat
Departamento Barrios y Habitat Ushuaia
Departamento Barrios y Habitat Rio Grande

Se adjunta en Anexo | documentacidn respaldatoria de misiones y funciones.
Cabe destacar gue las Misiones y Funciones corresponden a la antigua
estructura del Ministerio, ya que las actuales se encuentran en proceso de

aprobacion.

b) TAREAS QUE DESARROLLA LA DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL.
o FAMILIAR

Desde 1990 y en el marco de la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio, las politicas del sector conjugan el carcter preventivo-promocional de
las acciones con el aspecto asistencial.

La Convencidn no es un tratado mas, ni la profundizacion de anteriores
concepciones sobre los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, sino que
marca una ruptura filosdfica y juridica fundamental con las tradiciones
tutelaristas y paternalistas de la infancia, constituyendo un punto de inflexion
para el desarrollo del nuevo Paradigma de la Proteccidon integral de los
Derechos de los Nifios y Adolescentes que dejan de ser considerados como
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“objetos de....” (proteccidn, correccidon, tutela, rehabilitacién, prevencion,
asistencia, etc.), para ser reconocidos como “sujetos de derechos”.

Esta nueva concepcidon estimula un proceso de apertura y redistribucién en la
conduccién e implementacion de las politicas sociales, a la vez que propone
una reorganizacion con reglas claras para la participacién comunitaria.

Este nueve enfoque plantea derechos universales para la Infancia y la
Adolescencia, sin discriminaciéon de ningun tipo. Su vigencia compromete y
obliga a redefinir y adecuar los modelos de intervencion y las practicas
institucionales, sobre todo aquellas que separan a los nifios y adolescentes de
sus familias y comunidades de origen.

En efecto, la Convencidn revaloriza a la institucién social responsable de
ejercer o impiementar los valores que hacen al ejercicio de la paternidad,
tradicionalmente denominada “Familia” perc que acorde a nuestro marco
referencial preferimos llamar “grupo de convivencia”, y reconoce que la
proteccién y el cuidado necesario para el bienestar de los nifios y adolescentes
son responsabilidad primaria de ésta.

La familia extensa, la comunidad y las organizaciones también tienen un rol
reconocido en la Convencidn: son llamadas a ejercer orientacién, direccién y
apoyo en caso de que la familia de origen no pueda cumplir con la
responsabilidad primaria asignada, constituyéndose en una red social para los
miembros del grupo conviviente, favorecedoras del desarrollo integral de toda
su membrecia, y por sobre todo, fortalecedoras de sus vinculos. El Estado,
respetando el derecho de los padres a la crianza de sus hijos, debe concretar
su esfuerzo en crear las condiciones necesarias para que esto se cumpla.

En tal sentido, la provincia de Tierra del Fuego ha sancionado ia Ley N° 521
sobre “Proteccién Integral y Promocién de los Derechos del Nifio y
Adolescente’ por la cual se arbitran las medidas preventivas y promocionales
con relacién a la problematica de la Nifiez y su medio socio-familiar, con el fin
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de brindarle la proteccidn necesaria para un pleno desarrolio dentro de la
comunidad de pertenencia.

Un Nifio y/o Adolescente se encuentra en situacién de vulnerabilidad social
cuando las condiciones imperantes en su medio socio-familiar estén
afectandolo perjudicialmente en su desarrollo evolutivo o se esté restringiendo
algunos de los derechos reconocidos en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, la Constitucién Nacional, la Constitucidn Provincial y la citada Ley.

Para tal propdsito es necesario implementar una politica gue se sustenie en la
visién integral del grupo de convivencia, haciendo extensiva la consideracion

de “sujeto de derecho” y que tienda al pleno desarrolio de sus capacidades,
enmarcandose en un trabajo interdisciplinario, con un escenario local multi-
actoral.

El Estado, desde el conjunto, la totalidad de organismos que lo componen,
tiene la responsabiliidad de brindar apoyo, seguimiento, orientacion y
supervision, junto con los organismos no gubernamentales, respecto de los
sectores mas vulnerables: grupos convivientes en riesgo social.

La Direccidn de Proteccidn Integral Familiar es el érganc técnico administrativo de
Proteccion Integral de los Derechos Humanos de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias, esta a cargo de un Director/a , dependiendo de la Subsecretaria de
Familia, para que por medio de técnicas especializadas de intervencion, se
garantice el gjercicio de Derechos.

La mencionada Direccion debe cumplir con las disposiciones legales derivadas de
la Convencién por los Derechos del nifio, Ley Provincial N® 521, Ley Nacional N°
26061 y demas normativas que promuevan la Garantia de los Derechos Humanos,
planificando estrategias para abordar la problematica famiiiar, formulaciéon de
proyectos para el mejor funcionamiento Institucional, a fin de poder brindar una
mejor asistencia al grupo familiar.

De igual modo debe:
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. Supervisar las acciones tendientes a la proteccion de derechos

. Orientar las acciones para la Proteccion y Asistencia de Nifios, Nifas,
Adolescentes, procurando el afianzamiento de la familia.

. Reuniones semanales con los Equipos Técnicos, a fin de supervisar y
acordar distintos criterios de abordaje.

. Implementacion de  Medidas Proteccionales Excepcionales ante la
amenaza o violacion de Derechos, con el objeto de preservar , restituir o reparar
SuSs consecuencias

. Re programar y re organizar los equipos técnicos.

. Seguimiento de Programas de Proteccién integral de los Derechos de los
Niffos, Nifas, Adolescentes y sus Familias en coordinacioén articulada con otras

organizaciones gubernamentales 0 no gubernamentales que aborden la misma

problematica. |
) Participacion en las reuniones de coordinacion con la Subsecretaria
) Articular estrategias de abordaje con todas aguellas Instituciones que

frabajen en beneficio de las familias.

) Ejecucion de las politicas de ia Nifiez, Adolescencia y Familia
~ . Asesorar y coordinar los Programas
. Promover la capacitacion del personal
. Monitoreo de la evolucion de los tratamientos socio terapéuticos.
. Evitar la Judicializacién de todos aquellos casos que no lo ameriten.
) Recepcidn y tramitacién de denuncias de vulneracion de derechos
. Atencién a la demanda publica de intervencion en cuanto a

problematicas familiares.

. Fortalecer la comunicacion con los Juzgados de Minoridad y Familia,
Juzgado Federal, Defensorias Publicas, acordando estrategias en beneficio a
todos los integrantes del grupo familiar.

) Abordaje en conjunto con el Centro de Prevencién de las Adicciones y

las familias involucradas o redes sociales de contencidon, cuando el nifio, nifia,

9
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y/o adolescente se encuentre realizando tratamiento sea este ambulatorio o de
internacion.

c) RELACION QUE TIENE LA DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL
CON:

1¢.- JUZGADOS DE FAMILIA Y MINORIDAD ZONA SUR Y ZONA NORTE.
Ushuaia: La relaciéon que conserva La Direccion de Proteccion Integral con el
Juzgado de Familia y Minoridad N° 1 del Distrito Judicial Sur a cargo del Dr.
Ferrero y el Juzgado de Familia y Minoridad N° 2 de! Distrito Judicial Sur a
cargo del Dr. Marcos Mellien y sus respectivos Secretarios/as, es directa
manteniendo comunicacion diaria y constante, configurando una gestion de
retroalimentacién entre los diversos Programas que dependen de la Direccidn
en cuestion y los Juzgados intervinientes, teniendo en cuenta que los
profesionales que alli se desempefian portan una amplia trayectoria
profesional.

La Direccién cumple con disposiciones ordenadas desde los Juzgados de
Familia mediante Oficio Judicial, ante cualquier amenaza o violacion de
Derechos de alguno de los integrantes de la familia, igualmente el Juzgado de
Familia valora lo evaluado por los profesionales intervinientes revaiidando lo
diagnosticado, dado que ambos poderes tienen como finalidad la preservacion,
disfrute y goce de los Derechos.

En el caso de que los involucrados particulares intervenidos ofrezcan
resistencia a la intervencidon de personal de la Direccidon, se informa lo
acontecido al Tribunal, quién se encuentra obligado a intervenir dado que no
puede cesar la intervencién por el mero hecho de la resistencia, puesto que al
encontrarse el derecho de algdn nifio, nifa adolescente o discapacitado se
halle en peligro, debera mantener la intervencién aun cuando uno o mas de los
sujetos involucrados rechacen o cuestionen la intervencién vulnerado.

Rio Grande: La relacion que conserva La Direccién de Proteccién Integral

Zona Norte con el Juzgado de Familia y Minoridad N° 1 del Distrito Judicial

10
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Norte a cargo del Dr. Duarte de Gouvea y el Juzgado de Familia y Minoridad
N° 2 del Distrito Judicial Norte a cargo del Dra. Susana Garcia y sus
respectivos Secretarios/as, es directa manteniendo comunicacidon diaria y
constante.

Se reciben en la misma oficios emanados de los Juzgados de Familia y
Minoridad que toman intervencion para dar cumplimiento a las Leyes N°521 y
N° 26.061.

Si bien las disposiciones judiciales en ocasiones no concuerdan con el criterio
de intervencidn de la Direccidn, se trabaja en lograr acuerdos gue redunden en
beneficio de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en la problemaética.

2.c- DEFENSORIA PUBLICA DE AMBOS DISTRITOS

Ushuaia: La Defensoria Plblica y particularmente la Asesoria Pupilar del
Juzgado Provincial del Distrito Judicial Sur, a cargo de la Dra. Algjandra M.
Bastida mantiene  comunicacién directa y constante con Directivos vy
Profesionaies pertenecientes a ia Direccidén, contando fuera del horario laboral
con los teléfonos celulares personales de los mencionados ante cualquier
eventualidad que pudiere surgir. Asimismo cabe destacar que la opinién,
diagndsticos, pronédstico, consideraciones u observaciones que los
profesionales intervinientes realicen, es considerada en su totalidad, llegando a
emitir dictamen en base a sllo.

En algunos casos se solicita a Defensoria Publica se asigne de Oficio un
Defensor que patrocine al Nifio, Nifia, Adolescente y a su Familia, frente a
cualquier decision que |o afecte ¢ vulnere sus derechos, aunando criterios en
cuanto a las pautas a seguir.

Rio Grande: La Defensoria Publica y particularmente la Asesoria Pupilar del
Juzgado Provincial del Distrito Judicial Norte, a cargo de la Dra. Miriam
Grenethier mantiene comunicacién directa y constante con Directivos y
Profesionales pertenecientes a ia Direccion.

11
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La Defensoria Publica interviene en caso de vulnerabilidad de derechos y
deriva a la Direccién de Protecciéon Integral Familiar, en caso de creerio
necesario, para evaluar las posibilidades de acompafiamiento incorporando el
caso al programa acorde a la problematica.

3c.- JUZGADOS DE OTRAS JURIDICCIONES

La relacién mantenida con los diferentes Juzgados de Familia y Minoridad de
las distintas Provincias es pragmatico debido a que es una comunicacion
directa, tanto formal como informal, en casos especificos que los mismos
soliciten nuestra intervencion, la linea de comunicacion es telefénica a fin de
adelantar e! reguerimiento, que posteriormente es remitido via Oficio Judicial,
brindando a la brevedad posible la respuesta, efectuando la relacién inversa en
primer lugar via telefonica y posteriormente via informe escrito, pormenorizado
de io solicitado, y en caso de ser necesario el informe contaré con diagnostico
y pronostico del causante y su grupo familiar.

En todo aquel caso que la informacién sea requerida por la Provincia de Tierra
del Fuego a otras Jurisdicciones, siempre es solicitado via Oficio Judicial con la
modalidad que estipule el Juzgado interviniente.

4.c- COLEGIOS:

Si bien es cierto que se observa que no existen lineas directivas en los
gabinetes en cuanto a las intervenciones, y derivan a la Direccién cuando
detectan situaciones que requieren acompafamiento, luego de la evaluacidn
del objeto de intervencién con el grupo familiar, siempre que se encuentre un
nifo y/o adolescente, comprometido en una problematica psico social, se
articuta con los gabinetes escolares, mediante encuentros interdisciplinarios,
con el fin de aunar criterios de intervencion dado que se considera importante

12
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la mirada escolar hacia el nifio en virtud gue esa observacion es diaria por un
lapso de tiempo prolongado, esto no implica que pueda existir diferencia de
criterios en los equipos intervinientes, que con el transcurrir del tiempo se
podran o no superar las diferencias, considerando que se puede tener mas de
una mirada del mismo problema. En algunos casos se informa a los Juzgados
intervinientes en forma conjunta o por separado si el caso asi lo amerita.

De igual modo se acuerda en algunos casos la posibilidad de brindar desde el
Gabinete Escolar seguimiento y acompafamiento terapeéutico para el nifio/a,
con el fin de realiza un verdadero seguimiento y control de los presuntos casos
especificamente de maltrato y abuso con la obligatoriedad de la denuncia ante
Policia Provincial o la Defensoria de Menores

Ambos organismos tienden al desarrolio intelectual, competencias
individuales, pleno ejercicio de derechos, garantizando el desarrollo de su
personalidad. Realizando un trabajo interdisciplinario entre docentes, personal
de Gabinete Psicopedagogico y la Direccidn de Proteccion Integrali

5.c- SERVICIO SOCIAL DEL HOSPITAL

£l Servicio Social del Hospital Regional de Ushuaia, como los profesionales en
Trabajo Social que desempefian sus tareas en los diversos Centros Periféricos
de la Ciudad de Ushuaia, eval(ia situaciones que ameritan ia intervencion de
personal calificado de esta Direccién, derivando el caso a la misma. Asimismo,
se trabaja en conjunto con el Area Social de Salud Mental a fin de articular
estrategias de abordaje en cuanto al paciente involucrado y su grupo familiar.
La atencion al paciente y/o grupo familiar que presenta problematicas sociales
que dificultan su atencién o la recuperacion de su salud y que generan
internaciones prolongadas, violencia doméstica e institucional, pacientes en
conflictc con la ley penal, con requerimiento de internacién psiquiatrica o
geriatrica, adherencia al tratamiento, etc.

13
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Implica la articulacién y coordinacidn para su debida atencion con otros Niveles
de Salud y/o areas del Ministerio de Desarrollo Social, en este caso la
intervencion de la Direccidon de Proteccion es sumamente activa, en cuanto al
acompanamiento social del grupo familiar.

El Servicio hospitalario mantiene una estrecha relacién con el Ministerio de
Desarrollo Social { Subsecretaria de Familia) a fin de prestar atencién.

En el caso del Hospital Regional Rio Grande, en lo que respecta al Servicio
Social la relacion es unidireccional, la Direccidn de Proteccidn integral Familiar
recepciona problematicas que deriva el Servicio. El trabajo en forma conjunta
es escaso, y no se realizan derivaciones desde el Ministerio de Desarrollo
Social hacia el Servicio Social del hospital.

6.c-COMISARIAS DE LA CIUDADES DE USHUAIA, RIO GRANDE Y LA
COMUNA DE TOLHUIN.

El contacto es diario y permanente, puesto que son quienes derivan la
demanda cuando realizan la primera entrevista con el grupo familiar afectado,
siendo informados via telefénica para luego remitir formalmente la nota
Informativa de lo actuado por el equipo Social de la Comisaria de Familia y
Mincridad. Asimismo cuando se solicita colaboracién para acceder a lugares de
alta montana debido a que cuentan con vehiculos preparados para tal fin, o
cuando se solicita presencia policial en alguna intervencién que se debe
abordar yfo en Exclusiones de Hogar, la colaboracion de dicha Dependencia es
total, como asi también la predisposicion de la Direccidn de Proteccién Familiar
con respecto a los requerimientos de la misma.

En caso de la Ciudad de Rio Grande existen expectativas favorables con la
reciente creacion de la Comisaria de Familia y Minoridad en lo que respecta a
un trabajo articulado con este Ministerio.

14
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7.c- JUZGADO FEDERAL EN RELACION A LA PROBLEMATICA DE TRATA
DE PERSONAS.

En virtud de trabajar conjuntamente entre el punto focal Provincial, Ministerio
de Desarrollo Social y la Jurisdiccion Nac. se implementan medidas destinadas
a promover acciones integrales de asistencia a las personas victimas de trata.
Contando con el Protocolo de Asistencia a Personas Victimas de Trata, cuyas
directrices son el resultado de una construccidon colectiva , rescatando los
aportes de cada uno de los miembros del Consejo Federal de Nifez,
Adolescencia y Familia.

El Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia aprueba el 06 de Nov. del
2.008, uno de los Gltimos protocolos referente a la Asistencia de Victimas de
Explotacion sexual y Trata de Personas, reflejando el compromiso de trabajar
conjuntamente en la implementacion de medidas destinadas a promover
acciones integrales de asistencia a las personas victimas de explotacion sexual
infantil y Trata de Personas, generando y/o fortaleciendo Politicas destinadas a
la asistencia a victimas, desde un enfoque de derecho y una mirada territorial:

J Articulacion interinstitucional y coordinacion de acciones con
organismos locales especialmente en las areas de Salud, Educacién y Trabajo.

. Prevencion
J Sensibilizacion y Difusion
) Propiciar acciones de Asistencia Técnica y capacitacidn a

organismos Provinciales y Municipales.

. Generar Dispositivos de Asistencia a cargo de areas
Gubernamentales
o Garantizar recursos humanos para el abordaje de la Problematica.

15
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DIRECTRICES.

Los Derechos Humanos vulnerados, a las personas explotadas en la Trata,
tanto sexual como laboral y la explotacion sexual infantil son: el derecho a la
vida , a la libertad, a la igualdad , a la dignidad, a la integridad fisica y
psicolégica , a la salud, a la seguridad personal y a un trabajo digno

La Asistencia a la Victima debera asegurar el reestablecimiento y el gjercicio
de los Derechos, por medic de la implementacion de estrategias integrales, con
un enfoque territorial que involucre varias areas: la médica, psicolégica, social,
juridica, educativa y de generacion de ingresos

Por ello las Directrices que deben garantizarse en cualquier momento de la
asistencia son:

a) Respeto a los Derechos Humanos: el Principio fundamental de la Asistencia
a las Victimas, esto entendido como fundamental para la dignidad integral y
desarrolio plenc de las personas.

b} No discriminacion: No discriminar en razdén al sexo, edad, etnia, clase
social, pais de origen, preferencia sexual, condicién de salud.

¢) informacidn a las Victimas sobre sus derechos y procesos de asistencia: se
dara a alas victimas durante las etapas de asistencia, informacion sobre sus
derechos y las diferentes alternativas de asistencia, con lenguaje adecuado
sencilio y comprensible, en su idioma, no creando falsas expectativas.
Asimismo se le debera brindar informacién si la victima decide iniciar
acciones legales contra los tratantes- explotadores.

d) Consentimiento informado: Asegurar que las acciones y/o procedimiento se
realicen a través de consentimiento informado brindando informacién
completa y precisa, indicando a que procedimientos puede acceder para
facilitar el proceso y eleccion, asi poder decidir sobre el tipo de asistencia
en sus necesidades e intereses. Cuando la victima es menor de edad el

16
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f)
| g)
h)

consentimiento informado lo debe dar su representante legal ¢ en su
defecto la autoridad judicial correspondiente, sin perjuicio de ellos se debe
explicar el tipo de servicio al cual va acceder, teniendo en cuenta su
opinién.

Confidencialidad y Derecho a la Privacidad: Los profesionales y operadores
actuantes deben salvaguardar la confidencialidad de la identidad de las
victimas y la informacién resultante de entrevistas, historias clinicas y toda
otra documentacion que surja como consecuencia de la asistencia. Los
diferentes medios masivos de comunicacién deben respetar la privacidad
de las victimas y no revelar ningin dato que permita identificaria.
Seguridad‘y---Proteccién: Se debe garantizar la seguridad a las personas,
debido al tipo de organizaciones criminales que estan involucrados en estos
casos, ya que puede correr peligro la vida de la propia victima y la de su
familia. Todas aquellas personas que han prestado testimonio, integraran el
programa de Proteccién de Testigos en las condiciones previstas por la ley.
Es indispensable que los organismos pertinentes coordinen tareas de
cooperacidn previstas al retorno de las victimas a fin de garantizar su
proteccion

Evitar un dafio mayor: Evitar el fenémeno de la revictimizacion, esto sucede
cuando las instituciones del Estado, organizaciones sociaies, organismos
no gubernamentales, medios de comunicacién, etc., sus representantes o
quién preste servicios, a través de omisiones, acciones directas o un trato
discriminatorio, vuelven a vulnerar sus derechos, obrandc en contradiccién
al mandato de proteger, respetar y garantizar los Derechos Humanos.
Asistencia Individualizada: Se tendra en cuenta |las necesidades especificas
de cada persona para definir las acciones y procedimientos mas
adecuados, teniendo en cuenta: el sexo, ladead, el nivel socioecondmico, la
preferencia sexual, el tipo de explotacidon al que han sido sometidas,

condiciones especificas de salud, la existencia 0 no de redes familiares y
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)

k)

sociales de apoyo, su opinibn entre otras y teniendo en cuenta
principalmente los intereses y deseos de cada victima para definir el plan de
trabajo que se adoptard en cada etapa asistencial. La asistencia
psicologica, social y legal prestada a las personas debe promover el
fortalecimiento de su autonomia y empoderamiento.

Trato Justo y Acceso a la Justicia: Garantizar gue las victimas tengan
acceso a la justicia con el fin de reparar sus derechos vulnerados, sin
ninguna discriminacién

Derecho a la Asistencia Juridica: Brindar asistencia juridica en los procesos
judiciales en los que la victima participe como testigo y en aquellos
procesos penales o civiles que la persona decida interponer.

Permanencia en el Pais de destino y Estatuto de Residencia; Los paises de
destino en el caso de Trata de Personas deberan respetar los Derechos de
las Victimas. Asimismo se les brindara a las personas toda la informacién
necesaria, a través de los organismos pertinentes, a fin de que accedan a la

posibilidad de solicitar un permiso de residencia(temporal o permanente)..

Trascripcién del Acta de la | Reunién nacional de Autoridades en Materia

de Trata de Personas. Directrices del Protocolo Nacional de Asistencia a

Victimas de Trata de Personas del Afo 2.012, a la cual suscribié la

Provincia de Tierra det Fuego:

1. ARTICULAR ACCIONES para la puesta en marcha del Protocolo
Nacional a Victimas de Trata de Personas, sin importar la edad, sexo,
nacionalidad o tipo de explotacién sufrida. Es decir sean las mismas
nifios, nifias adolescentes, mujeres, hombres o grupos familiares,
nacionales o extranjeros, que hayan sido victimas de expiotacion que
establece la ley 26.364

18



oo o Tl o A rtlirsideom it 2012—EnmemomalusHeroesdeMalvm!- 7

Ministerio de Desarrollo Social

2.

Actuar mediante la solicitud de intervencién por parte del Organo
Judicial, de la Oficina de Rescate y acompahamiento de las Personas
damnificadas por el delito de Trata dependiente del Ministerio de justicia
y Derechos Humanos, de las Oficinas de Rescate de cada una de las
jurisdicciones o ante demanda espontanea de una persona damnificada.
Cada Jurisdiccion determinard si la intervencion se llevara adelante
desde el rescate de las personas damnificadas por el delito de trata o
con posterioridad a |la declaracién testimonial de las mismas.

Definir un alojamiento el cual brinde un espacio fisico contenedor que
proteja la seguridad e intimidad de la victima. Se procuraran los medios
para garantizar la provisién de alimentos, vestimenta adecuada,,
elementos de higiene, ropa de cama, lugar de descanso y todo otro
componente que sea necesario para cubrir las necesidades gue
conlleva el albergue de las personas.

Determinar los érganos competentes para la asistencia psicolégica,
social, médica, provision de documentacién y toda otra accion de
proteccion para garantizar los derechos de las personas.

Articuiar |as dos etapas de asistencia que define el Protocolo Nacional.
La primera etapa estard a cargo de la jurisdiccion donde se haya
producido la explotacién, y la segunda etapa estara a cargo de la
jurisdiccion correspondiente al lugar donde la persona quieran iniciar un
nuevo proyecto de vida.

Apoyar econdmicamente y asistir el retorno voluntario hasta su lugar de
origen. En caso de personas menores de 18 afios, dicho retorno debe
ser acompafiado por personal del organismo de asistencia interviniente.

Ciudadanos/as nacionales. En casos de ciudadanosf/as nacionales.
Cumplimentada la primera etapa de la asistencia, la jurisdiccion donde
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ocurrié la explotacion articulara en forma directa con el punto focal
correspondiente al lugar de origen de la victima de trata. En caso de ser
necesario, se coordinara con el punto focal

nacional, Area para la Prevencion de las Peores Formas de Vulneracion
de Derechos, Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia. A fin de
facilitar la intervencion de la localidad de origen se enviara un informe de
la situacion de trata y de las acciones realizadas.

El traslado estard a cargo de la jurisdiccidon donde se produjo la
explotaciéon hasta el lugar de origen donde sera recibido por personal del
punto focal correspondiente. En casos determinados las jurisdicciones
acordaran un sistema de traslado particular teniendo en cuenta ia
caracteristica de las regiones y las necesidades de las personas
damnificadas por el delito de trata.

10. Ciudadanos/as extranjerosfas. En caso de ciudadanos/as extranjeros/as

11.

que quieran retornar a su pais de origen, el punto focal de la localidad
donde tuvo lugar la explotacién comunicara al Area para la Prevencion
de las Peores Formas de Vulneracion de Derechos de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia a fin de que la misma
implemente la primera etapa de la asistencia de las personas
damnificadas. El iraslado estard a cargo de la jurisdiccién donde se
produjo la explotacidn hasta la ciudad Auténoma de Buenos Aires, sede
de dicha Area, quien articulara el retorno voluntario y asistido con las
autoridades en la materia en el pais de origen.

Las personas damnificadas tienen derecho a no continuar con la
asistencia, debiendo para ello cumplimentarse un acta de finalizacion de
la intervencion. En los casos de personas menores de 18 afios, el
equipo encargado de la asistencia debe brindarles abrigo o refugio hasta
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tanto regresen a su localidad de origen, ya sea a su medio familiar como
a un sitio adecuado para su proteccion integrat.

12. Colectar los informes y/o las entrevistas que se hubiesen efectuado a las
victimas asistidas por el delito de mencién, resguardando su identidad, y

remitir, periédicamente, esta informacion al punto focal nacional.

Dado los hechos de publico conocimiento ocurridos en la Ciudad de Ushuaia
en cuanto a materia de Trata de Personas, se pudo intervenir desde lo pautado
en Protocolo, cumpliendo con las directrices emanadas de! Consejo Federal de
Nifiez y Adolescencia. siendo Punto Focal la Provincia de Tierra del Fuego,
como primera experiencia en ese tema, realizando un abordaje de la situacion
conjuntamente desde el Ministerio de Desarrollo Social con el Juzgado Federal
Provincial, Fiscalia Federal, Gendarmeria Nacional, Hospital Regional de
Ushuaia, como asi también se articuld con los Puntos Focales de las
Provincias de origen de las mujeres victimas en caso de las residentes en
nuestro pais. Asimismo es loable aclarar, que si bien dentro de las victimas se
— encontraban extranjeras, estas no solicitaron retornar a su pais de origen,
resolviendo permanecer en nuestro pais.

{a intervencion de este Ministerio fue solicitada por Fiscalia Federal N° 1y la
Jurisdiccién Nacional, tomando inmediata intervencién el Juzgado Federal, con
quienes se mantuvo comunicacion directa y constante, aunando criterios de
intervencion, en beneficio de la asistencia integral de las victimas

El protocolo fue ejecutado en su totalidad, brindando a las victimas: lo

acordado v suscripto por esta Provincia en el Acta de la | Reunion Nacional de
Autoridades en Materia_de Trata de Personas. Directrices del Protocolo

Nacional de Asistencia a Victimas de Trata de Personas del Afio 2.012,
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7.c.a.-RELACION ENTRE LA DIRECCION DE PROTECCION FAMILIAR Y
OTRAS INSTITUCIONES

a) RELACION CON EL IPV(instituto Provincial de Ia Vivienda)

Se mantiene comunicacion fluida con el Area Social del Instituto Provincial de
la Vivienda. La informacion con que cuenta la Direccion resulta en algunos
casos fructuosa en cuanto al otorgamiento de un préstamo, vivienda social etc,
teniendo en cuenta gue las condiciones socioecondmicas de carencia en lo
habitacional genera condicionamientos negativos que afectan a un estado de
vulnerabilidad al sistema familiar, siendo un medio propicio para que se instale
otras victimizaciones complejas generando en muchos de los casos situaciones
de violencia.

Cuando el PV, visualiza o recibe denuncias de ios beneficiarios gue
correspondan a problematicas sociales, remiten |as mismas a la Direccion para
su abordaje en conjunto.

En la Ciudad de Ushuaia el nivel de respuesta en cuanto a la solicitud de
solucién habitacional de los intervenidos por la Direccién, es escasg, casi nulo.
En la Ciudad de Rio Grande, el IPV, atiende en la medida de sus posibilidades
la demanda habitacional requerida desde el Ministerio de Desarrolio Social, en
especial en los casos en que las familias se encuentran inscriptos en el
registro, acortando los tiempos de entrega.

b) -RELACION CON LOS MUNICIPIOS.
En ambas ciudades se interviene con el Area Social cuando ocurre algun
siniestro(incendios) y en él se detecta indirectamente situaciones de
vulnerabilidad del grupo familiar se trabaja articuladamente en cuanto lo
material, siendo la Direccién quién continda con el abordaje Social.
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Se articula en casos de que grupos familiares sean asistidos por esta Direccion
y se evallle la necesidad de contar con algun tipo de mejora
habitacional{otorgamiento de algunos material de construccion.

A lo largo del afio se han mantenido reuniones con ambos municipios en las
que se llegaron a algunos acuerdos. Entre ellos se destaca el modo de
intervencién en caso de emergencia, en los cuales el municipio interviene en
primer lugar y luego el Ministerio de Desarrollo Social complementa con
recursos materiales 6 humanos.

8.-FAMILIAS CON MIEMBROS QUE POSEEN PATOLOGIAS
PSIQUIATRICAS:

No se cuenta con un Programa de Atencidn especifico que atienda
particularmente a Familias con miembros que poseen Patologias Psiguiatricas,
siendo las mismas asistidas en los dispositivos de acuerdo a la problematica
que revistieron al ingreso a esta Direccién y en caso de detectar personal de la
misma situacion de salud psiguica irregular se da intervencion a los Hospitales
Regionales de Ushuaia y Rio Grande, siendo las Patologias Psiquiatricas
abordadas por el Equipo Terapéutico de Salud Mental dependiente del
Ministerio de Salud, y la problematica social que deviene a raiz de esa atencidn
es abordada por la Direccién de Proteccién, realizando una intervencion
interinstitucional y de retroalimentacién.

d) e)

En primer lugar, cabe destacar que al asumir funciones en Diciembre del Afio
2011 se advirtid la marcada diferencia en e! numero de profesionales entre
Ushuaia y Rio Grande, razén por la cual se esta trabajando para fortalecer las
Direcciones de Rio Grande por medio de Convocatorias y Contratos.
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Rio Grande:
Actualmente la Direccion de Proteccion Integral Familiar cuenta con escaso
personal calificado, a saber: 6 (seis) Trabajadores Sociales de las cuales 2
{(dos) son personal directivo y 1 (uno) tiene licencia por largo tratamiento, todos
planta permanente y cumpliendo funciones en diversos programas, 4 (cuatro)
Trabajadores Sociales con horas catedra. 7 (siete) Técnicos en Minoridad y
Familia de los cuales 1 (uno) tiene reduccidn horaria.
1 (una) abogada, 1 (una) psicdloga usufructuando Licencia por Maternidad, 1
(una) sociopedagoga usufructuando Licencia por Maternidad y 2 (dos)
operadoras idoneas..
En la administracion hay solo 2 (dos) personas. En maestranza se cuenta con 2
(dos) agentes y 1 (un) chofer que colabora en limpieza dada su categoria de
revista, dado que atn no se cuenta con el movil.
Resulta una importante debilidad del area la escasez de profesionales con los
cuales poder articular, organizar y planificar las estrategias de intervencion ante
las situaciones de vulnerabilidad sobre las que se debe trabajar.

Ushuaia:
CANTIDAD DE PERSONAL CON EL QUE CUENTAN LOS PROGRAMAS

a) PROGRAMA ADMISION
3 Licenciados en Trabajo Social
3Técnicos en Minoridad y Familia
1Técnico en Promocion Comunitaria
1Psicdloga
1 Administrativo
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b) ‘PROGRAMA ENCUENTRO FAMILIAR
2Licenciados en Trabajo Social
1Técnico en Minoridad y Familia
20peradores

¢) PROGRAMA Y RESIGNNIFICACION DE LOS VINCULOS
FAMILIARES Y SUS REDES SOCIALES
3 Licenciados en Trabajo Social
5 Tecnicos en Minoridad y Familia
1 Técnico en Trabajo Social
1Psicologa
1Administrativo

d) PROGRAMA EVOLUCION Y ASISTENCIA DEL. ADOLESCENTE.
1Licenciada en Trabajo Social
2Técnicos en Minoridad y Familia
20peradores
1Psicologos

e} PROGRAMA LIBERTAD ASISTIDA
1 Licenciado en Trabajo Social
1Técnico en Minoridad y Familia

f) PROGRAMA FAMILIA SUSTITUTA
2 Licenciados en Trabajo Social

g) PERSONAL ADMINISTRATIVO
4 Administrativos
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h) PERSONAL DE MAESTRANZA
2 Maestranzas

A la fecha se encuentran trabajando una Técnica en Minoridad y Familia, una
Trabajadora Social y una administrativa.
Una se aboca al seguimiento y acompafiamiento de casos, y la otra presta
servicios para prestaciones universales.
Para suplir la falta de profesionales cada semana hay presencia de un
responsable politico y de un profesional de Rio Grande a efectos de atender
las demandas para luego delinear dispositivos especificos para cada grupo
familiar.
f)

Rio Grande:
Al momento sblo se cuenta con un movil contratado que trabaja 6 (seis) horas
reloj diarias de lunes a viernes.
Esta situacién encontrara solucidn luego de realizada la licitacion para la
contratacién de choferes con vehiculo cuya fecha de apertura de sobres es el
27/07/2012. |
Ademas, en virtud de la declaraciébn de emergencia en el transporte {Decreto
N°1252/12) se procedera a Ia contratacion directa de los choferes.
Estas decisiones, sin duda, contribuird, a la mejor programacion de las visitas
domiciliarias, que en la actualidad se llevan a ¢abo dentro delas posibilidades
que brinda el escaso recurso de moviles.
.La Direccidon cuenta con un moévil que en breve va a ser reparado. Se trata de
una Ford Ranger, cuyo expediente para la reparacion ha sido aprobado por un
monto $ 15.000 y se estd a la espera de los repuestos para el ingreso al taller.
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Ushuaia:

2 Vehiculos Asignados contratados
1 Rodado “Sedan’
1 Traffic.

*En caso de necesidad la Subsecretaria de Familia, cuenta con una
Caja Chica disponible para los casos de urgencia
*En la Actualidad nos encontramos gestionando un nuevo contrato de
un vehiculo Sedan, que esté a disposicién de la Direccidén de Lunes a
Lunes de 17:00 hs a 01:00 hs.

Tolhuin

E! Ministerio de Desarrollo Social no posee movilidad propia.

9)

= Rio Grande:

A partir del mes de Marzo del presente ano, estan autorizadas las guardias
activas y pasivas.

La guardia activa permite proyectar intervenciones, actividades, visitas por
fuera de! horaric que cada agente tiene astablecidos. De este modo también se
pueden planificar visitas o actividades en horarios adecuados a cada grupo
familiar.

La guardia pasiva permite contar con personal de servicio disponible para
intervenir en situaciones no planificadas y/o de urgencia.

La dificultad con este recurso es que soio las pueden usufructuar técnicos e
idéneos que no revistan cargo jerarquico, quedando excluidos de las guardias
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el personal EPU, lo que disminuye sensiblemente el nimero de agentes en
condiciones de intervenir.
El nimero de guardias autorizadas es 30 (treinta) pasivas y 30 (treinta) activas.

Ushuaia;

La guardia activa permite proyectar intervenciones, actividades, visitas por
fuera del horario que cada agente tiene establecidos. De este modo también se
pueden planificar visitas o actividades en horarios adecuados a cada grupo
familiar.

La guardia pasiva permite coniar con personal de servicio disponible para
intervenir en situaciones no planificadas y/o de urgencia.

La dificuitad con este recurso es que solo las pueden usufructuar técnicos e
idoneos que no revistan cargo jerarquico, quedando excluidos de las guardias
el personal EPU, lo que disminuye sensiblemente el nimero de agentes en
condiciones de intervenir.

El namero de guardias autorizadas es 30 (treinta) pasivas y 100 (cien) activas.

h)

Rio Grande:

Actualmente, la Direccién debe dar respuesta e intervenir en 115 casos,
estando pendientes 70 actas policiales, nimero que es dindmico, sumandose
diariamente mas grupos familiares con los cuales se debe intervenir solicitados
mediante demandas espontaneas, Oficios Judiciales o Internos, Actas
Policiales o a requerimiento de diversas instituciones de la ciudad.

Ushuaia:

CANTIDAD DE CASOS
PROGRAMA ADMISION:
Demanda Espontanea: 49 CASOS

28



P

R

Ministerio de Desarrollo Social

Judicializados: 62 casos

PROGRAMA ENCUENTRO FAMILIAR
35 Casos.

PROGRAMA FORTALECIMIETNC Y RESIGNIFICACION DE LOS
VINCULOS FAMILIARES Y SUS REDES SOCIALES.
99 Casos

PROGRAMA EVOLUCION Y ASISTENCIA DEL ADOLESCENTE.
34 Casos.

PROGRAMA LIBERTAD ASISTIDA
24 Casos

PROGRAMA FAMILIA SUSTITUTA
7 Familias Sustitutas

Tolhuin

En la actualidad se debe dar respuesta a aproximadamente entre diez y quince
casos judicializados.

i)

.-PROGRAMAS AMBULATORIOS

1) PROGRAMA ADMISION:

El mencionade Programa aborda los casos que ingresan por primera vez,
provenientes de los Juzgados de Minoridad y Familia, Juzgado de Primera
Instancia en el Fuero Penal, Defensoria Publica, Fiscalias, Demanda
Espontanea, intervenciones de Instituciones Sociales y/o Sanitarias y toda |
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demanda Policial, con el objeto para mejorar las condiciones de las familias
brindando un espacio de contencién, orientacion, en la blisqueda de posibles
soluciones a la problematica planteada, por lo que recepciona, orienta, evalla
y diagnostica determinando el Programa para el abordaje familiar.

a) . Atencién Primaria de cada caso de manera interdisciplinaria.

b) .-Analisis y reflexién de las causas que originaron la problematica.

c) -Evitar nuevos hechos que dieron inicio al conflicto.

d) .-Favorecer el acompafiamiento de las instituciones sociales, religiosas
etc. _

e) -Evaluacién Diagnéstica y Prondstico de cada caso

f) -Derivacion al Programa pertinente que debe continuar con el abordaje.

g) -Sistematizar la informacion.

2) PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE LOS
VINCULOS FAMILIARES Y SUS REDES SOCIALES.

Promover la participacion organizada de los grupos familiares para mejorar su
calidad de vida, mediante acciones de prevencion, promocion, asistencia de los
grupos familiares. Realizar acciones tendientes a mejorar las redes socio
vinculares y de comunicacién en los grupos familiares para que estos logren a
través de la autogestion su desarrollo integral. Fortalecer las redes
comunitarias, institucionales y de la sociedad civil en relacién a trabajar
conjuntamente la problematica de la violencia intrafamiliar. Construir
estrategias de mediaciéon y comunicacion alternativas que disminuyan los
procesos de vulnerabilidad del grupo familiar

a. -Asesorar a la Direccién en la Formulacion, Ejecucidn y evaluacion de

politicas tendientes al bienestar social
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b.

-Supervisar y orientar al Operador Familiar, mediante los aportes
metodolégicos y tedricos del Trabajo Social.

-Elaborar y coordinar taileres de Prevencién a fin de disminuir las causas
y consecuencias que genera la violencia familiar,

-Participar en acciones a nivel grupal, familiar e individual, tendientes al
desarrollo de conductas participativas y solidarias.

~Informar a los nifos y a sus familias las condiciones juridicas en las
que se encuentran encuadradas

-Intervenir en la prevencion y tratamiento de la salud de los nifios, segtin
las indicaciones de los profesionales intervinientes.

-Sistematizar los alcances de su intervencion con los grupos familiares,
mediante informes internos.

~Abordar las problematicas familiares y en funcidon de ello brindar
orientacion y contencioén efectuando las derivaciones que se consideren
oporiunas.

- Elaborar en forma periddica estrategias de intervencion conjunta con el
equipo de trabajo.

Referente a la Violencia de Género

Brinda orientacion, asistencia psicosocial y asesoramiento juridico a mujeres

que sufren situaciones de violencia de genero por parte de sus parejas 0 ex-

parejas, a través de entrevistas individuales y tratamiento grupal con un equipo

interdisciplinario especializado compuesto por , trabajadoras sociales, técnicas

y psicologa. También son atendidas otras formas de violencia.

Articula sus acciones con la Comisaria de Familia y Minoridad, Juzgado

Provincial , Defensoria y con otras instituciones (publicas y privadas) que

abordan la problematica.
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Tiene por mision frabajar en el mejoramiento de ia calidad de vida de las
personas que sufren situaciones de violencia intrafamiliar, a través de:

a) Asistencia directa a mujeres, hombres, y ancianas.
b) Capacitacion de recursos humanos.
c) Promaocion de acciones preventivas,
d) Articulacion y coordinacién intra e interinstitucional.

Su eje se centra, en el orden asistencial, la atencién individual y grupal como
modo de superar las diversas situaciones de violencia. La atencién grupal de
autoayuda esta dirigida a hombres y mujeres, coordinado por profesionales del
equipo. El objetivo es propiciar, a través de esta modalidad de trabajo, la
superacion de las diferentes particularidades en que se presentan las
situaciones de violencia.
Contempla la coordinacién y articulacién con instituciones. Por tal razon, en
cada abordaje que se recepte la atencién de violencia familiar y/o de género,
se articula con Instituciones Gubemamentales y No Gubernamentales,
coordinando los recursos existentes y promoviendo el compromiso de cada

— parte, para una adecuada y pronta resolucion.
"Mejorar [a calidad de vida de las personas que viven situaciones de violencia
intrafamiliar a través de la asistencia directa a mujeres, hombres, y ancianas, la
Capacitacion de recursos humanos, la promocién de acciones preventivas, y la
articulacion y coordinacion intra e interinstitucional.
Brindar una atencion integral al grupo familiar que presenta situaciones de
Violencia Familiar.

a) lmplementar proceso de capacitacion en la asistencia, generando
espacios de reflexidn e intercambio de conocimiento.

b) Promover acciones que tiendan a la prevencion a través de Ia
divulgacion y sensibilizacién de la problematica.
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¢) Impulsar y fortalecer la articulacion y cooperacion entre organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales.

d) La modalidad de intervencién se centra en la atencion interdisciplinaria
de las situaciones de viclencia familiar, priorizando las situaciones de
riesgo por las cuales estén viviendo las personas involucradas.

La coordinacion interdisciplinaria es fundamental a la hora de dar respuestas
efectivas y eficientes. Estas acciones convergen necesariamente en una
relacion interinstitucional con las distintas instituciones comprometidas en la
resolucién de la problematica.

Areas de Trabajo
Las areas que conforman el Programa son:;

. Area Administrativa

. Area Social

. Area Legal asesoramiento con profesionales abogados de la
Subsecretaria de Familia

. Area Psicolégica.

3) PROGRAMA LIBERTAD ASISTIDA

El Programa Liberta Asistida, trabaja con jovenes de ambos sexos entre los 13
y 18 afios de edad, quienes presenten conflictos con la ley penal y posean una
causa en relacion a este: De igual modo que conserven el goce de a libertad,
desarrollando su vida integrada a un medio familiar social. Espacios estos
donde ineludibiemente se traslada el abordaje como una alternativa mas a la
institucionalizacion, entendida como internacibn en Instituciones de
Tratamiento Terapéutico. Brinda a los jévenes en conflicto on la ley penal un

espacio de contencién, reflexibn de la accidén cometida, favoreciendo el

33



s pdienin b ?—dbﬁ'.z i gmyﬁ
Antiriiade & Faiep ool ArGniico N

Ministerio de Desarrollo Social

desarrollo de sus capacidades potenciales con el fin de consolidar sus
bienestar.

Aborda la asunciéon de las responsabilidades competente del adolescente y
fortalecer la Vinculacion familiar

Trabajar en la busqueda de posibles soluciones en la conflictiva del caso.
Brindando un espacio para la reflexién y el cambio.

Tratamiento para el joven en conflicto con la ley, como alternativa de la
privacién de su libertad.

Reflexionar acerca del gjercicio de una libertad responsable

Implementar medidas de control como “cuidados” y supervisién observada por
el profesional interviniente

Evitar la comision de nuevos hechos punibles

Favorecer el desarrollo de mecanismos de contencion, supervision y apoyo
social en los entornos relaciones significativos del adolescente.

Facilitar la integracidn social del adolescente mediante el desarrollo de un
proceso de aprendizaje y de acompafamiento estructurado gque promueva
trayectorias educativas y/o laborales.

a) Aprender a programar y ocupar satisfacioriamente el tiempo libre

b) Desarrollar destrezas que colaboren en el mejoramiento de la capacidad
de decidir, teniendo en cuenta el bienestar propio y general.

¢} Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del
adolescente a tratamientos del consumo problematico de drogas vy
alcohol, cuando corresponda o de ofra indole.

d) Sistematizar [os procesos de intervencidn con el fin de generar
intervenciones de calidad y estadisticas fidedignas respecto de las
intervenciones.

e) Favorecer la sana integracion e interaccion en la unidad joven-familiar

f) Resignificar la trayectoria social del sujeto.
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g) Trabajar el posicionamiento del/la adolescente ante la infraccién
h) Propiciar la construccién de un proyecto de vida
i) Crear ejes de intervencion para el alcance de los objetivos.
- j)  Construir un vinculo que permita desarrollar procesos de cambios.
k) Conocer la situacion social del joven y su grupe familiar. ldentificar las
estrategias familiares de vida.
l) Facilitar que el adolescente y su grupo familiar conozcan la situacién

S

judicial

m) Buscar la disminucién a la exposicién a situaciones de riesgo. Promover
medidas de autoproteccion y auto-cuidado con el adolescente y su
familia

n) Generar procesos reflexivos frente a la infraccion. Reflexionar acerca al
ejercicio de una Libertad responsable

0) Potenciar las capacidades individuales y familiares favoreciendo el
desarrollo hacia un bienestar.

p) Fortalecer el vinculo familiar. Favorecer la busqueda de posibles
soluciones en la conflictiva familiar.

q) Transmitir herramientas que posibiliten el desarrollc auténomo del

adolescente, desde el punto de vista social y subjetivo.

r) Favorecer aprendizaje en el adolescente en programar y ocupar
satisfactoriamente el tiempo libre.

s) Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la salud psicosocial de!
adolescente y su grupo familiar

t) Informar al joven sus derechos como ciudadanos. Generar dispositivos
de intervencion preventivos y educativos en relacién a la leyes:
Provincial N® 621 y Nacional N° 26.061 de Proteccién Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes
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u) Se abordan la totalidad de los casos que ingresan al Programa, sean
estos def Juzgado Federal o de | 0s Juzgados de Familia y Minoridad de
ambos Distritos.

v) Es importante aclarar que el mencionado Programa, se encuentra
funcionando en la Direccién de Instituciones de Proteccion por razones
operativas.-

4) PROGRAMA EVOLUCION Y ASISTENCIA DEL ADOLESCENTE.
Posibilitar el desarrollo de un proceso de reflexion, que permita la bisqueda de

posibles cambios, respecto a la problemética que emerge en el adolescente.
Ofrecer espacios que impulsenla adolescente hacia areas de recreatividad
productivas, sociales y culturales, promoviendo una mejor calidad de vida.
Favorecer el desarrolio Psicosocial del adolescente evitando a su vez , el
ingreso al sistema judicial. Instar a la reflexidn acerca del ejercicio de una
libertad responsable y solidaria ante sus semejantes

a) -Acompafar al joven en su proceso terapéutico

b) .-Interactuar con otros actores institucionales, tanto en el abordaje, como
en la blsqueda de espacios que vinculen al adolescente, con proyectos
validos para su crecimiento tanto individual como social.

¢) -Establecer una posibilidad real de ponerse en el lugar del otro, es decir,
poder lograr un relacién de empatia , tratar de entender su modo de vida
sus estrategias de supervivencia

d) .-El operador debera ser un facilitador de las resignificaciones que
permitan, de algiin modo, al adolescente en conflicto social y familiar la
posibilidad de volver a establecer una capacidad de regulacién de los
vinculos, en lo cotidiano, desde lo dialogal
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5) PROGRAMA ENCUENTRO FAMILIAR

Trabaja en aspectos relacionados a la revinculacion parental, por disposicion
de los Juzgados de Familia y Minoridad, o diagndstico de esta Direccion, por
miitiples acciones que por accién u omisidn, colocan a los guifios, nifias
adolescentes en probables situaciones de riesgo o vulnerabilidad, brindando
desde este espacio, la posibilidad de generar un vinculo fortalecido
interviniendo siempre a favor de los nifios, nifias adolescentes, en caso que los
adultos involucrados no puedan sostener acuerdos pautados, por diferentes
motivos, surgiendo la necesidad de que las partes mantengan un vinculo sano
con el nifio en el marco de las garantias de sus derechos

a) Intervencidén acompafiamiento, observacion de la relacidén vincular,
articulando estrategias interinstitucionales hasta la superacion de la
crisis que dio origen a la intervencion del programa

b) .-Lograr cambios en los progenitores o grupo familiar con
posicionamiento distinto para resignificar los vinculos y poder mantener
relaciones que beneficien al individuo.

¢} -Los encuentros, son realizados en sede, domicilios familiares u otra
institucion como por ejemplo La Alcaidia

6) PROGRAMA FAMILIA SUSTITUTA

Brinda respuesta a la demanda detectada en la poblacidn, relacionada con
aquellas familia que sin mediar una conflictiva psico-social severa, por
diferentes motivos no pueden hacerse cargo de sus hijos por un periodo
determinado.

Dadas las caracteristicas particulares de conformacién de la poblacion de esta
provincia, se puede acordar, que encontrar famiiiares directos de menores que
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atraviesan por estas circunstancias, se hace sumamente dificil puesto que no

viven en esta Ciudad.

Es por ello que este programa de familias sustitutas pretende dar respuesta

inmediata evitando la institucionalizacién temporaria con la consecuente

movilizacién afectiva que esto produce a saber:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Habilitar una alternativa de atencion de menores en un medio gue les
brinde la contencién afectiva necesaria durante un periodo determinado.
Preservar vinculos afectivos preexistentes, si lo hubiere.

Brindar la alternativa de las familias sustitutas a aquellos menores cuya
permanencia en el hogar de Transito resulte innecesaria o no se adecue
a la finalidad del mismo.

Menores cuyo padres no pudieran hacerse cargo, dada situaciones
particulares, por un tiempo limitado.

Menores sin problema grave de conducta que deben ser derivados por
orden judicial a otras Provincias, teniendo que permanecer con una
familia hasta que se concrete el traslado.

Se realiza una convocatoria a través de los medios de difusién a
matrimonios para que efectliien la inscripcion en el Registro de Familias
Sustitutas.

Seleccidn a través del Equipo Técnico de la Direccion de Instituciones
de Proteccion, de matrimonios que estan en condiciones de funcionar
como familias sustitutas por medios de entrevistas psico-sociales.

Para poder ser seleccionadas, deberan cumplir con el perfil que se
propone desde el Equipo Técnico.

Aquellas familias que sean seleccionadas, en la medida que tenga un
menor a cargo, seran supervisadas pericdicamente por el Equipo
Técnico, sin olvidar que todo nifo/a, adolescente es un sujeio de
derecho
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)

La permanencia en [a familia sustituta es basicamente transitoria, por io
gque no debera prolongarse mas de tres meses.

Podran postularse matrimonios con o sin hijos, 0 excepcionalmente otros

grupos familiares que retinan los siguientes requisitos.

a)
b)
c)

d)

e)

¢)

h)

Contar con buenas condiciones psico-fisicas de personalidad y dindamica
familiar, a fin de que puedan cumplir la funcién de familias sustitutas.
Deberan presentar un certificado medico que acredite su estado de
salud optimo.

Contar con una situacidn econémica estable y una vivienda adecuada.
La familia sustituta debe ser suficientemente abierta para que acceda a
la supervision del Equipo Técnico y a su vez que no se altere la
dindmica familiar con la incorporacién de un menor

La familia sustituta no debera privilegiar sexo ni edad a los nifios a
recibir, pero si podra expresar concretamente el numero de menores
que estaria dispuesto a recibir en funcion de las condiciones
habitacionales.

Poseer estabilidad emocional y capacidad de discriminar los problemas
personales de aquellos que concierne a los nifios a cargo.

Capacidad de comprender los problemas que presentasen los nifios y su
consecuente contencién afectiva.

Poseer caracteristicas afectivas que permitan proyectarse en lo social.

RECURSOS ECONOMICOS

a)

La familia sustituta percibira un subsidio mensual equivalente al 25% de
una Categoria 10 PAyT por cada menor a cargo en proporcion a los dias
de estadia de estos en el seno familiar.
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b) En caso de que el nific gozare de los beneficios otorgados , la Familia

Sustituta recibira como compensacion el proporcional por los dias de
estadia del total del subsidio social de la cual es titular el nifio.

Da cumplimiento a las disposiciones legales de los Juzgados de Familia y

Minoridad y de la coordinacién entre Ia Direccién de Proteccién integral,
Direccion de instituciones de Proteccion y la Direccion de Derechos de

Nifios/as, adolescentes. Asimismo es de aclarar que la Direccién de Proteccién
Familiar tiene la potestad de producir Disposiciones de Acogimiento que deben
ser elevadas al Juzgado interviniente dentro de las 24 hs. de producido el
Acogimiento debiendo el Programa:

a)

b)

d)

e)

9)

Habilitar una alternativa de atencién a nifios/as y adolescente, en un
medio que les brinde la contencion afectiva necesaria durante un
periodo determinado.

Evitar la interaccion de nifios/as, adolescente en Instituciocnes que
brindan proteccién masiva.

Brindar tratamiento socio-terapéutico a la familia sustituta, de origen y al
nifio/a, adolescente para favorecer el pronto reintegro a su ambito
primario.

Lograr que el nifio/a, adolescente se integre a la comunidad donde vive
y actia.

Proporcionar a la Familia Sustituta apoyo econémico que le permita
cubrir algunas de las necesidades, como complementaric de los
recursos propios de la familia.

Proteccion integral de los nifios y adolescentes en riesgo fisico y
psicolégico que deban ser apartados en forma temporal de su medio
familiar y social.

Proteccidn y asistencia a nifios/as, adolescente en estado de abandono
0 en estado de vuinerabilidad o riesgo.
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h) Tratamiento psicoldgico

i} Seguimiento social y psicoldgico a la familia sustituta y a la de origen

j) Régimen de Visitas amplios

k) Mediacion en proceso de revinculacion familiar

l) Visitas Supervisadas

m) Trabajar con Red Institucional y/o Instituciones destinadas a la
contencidn y Proteccion del nifiofa, adolescente

)
ESTADO DE SITUACION DEL AREA DE ADMINISTRACION

Asiste a la Direccion de Proteccion Integral Familiar en todo lo que se refiere a
los procesos operativos administrativos, recursos humanos, sistemas de
compras, registraciones en Sistema SIGA, de todas aguellas necesidades que
requiera la institucién, con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a toda
documentacién emitida y recibida por La Direccién de Proteccién Familiar.

* Llevar adelante la faz operativa, administrativa teniendo en cuenta los
objetivos de la institucion

* Supervisar el ingreso y egreso del personal y todo lo inherente a las
normas institucionales establecidas.

* Asesorar, guiar y orientar de manera integral al personal

= Diligenciar el despacho diario, supervisar la mesa de entradas y salidas

» Elevar en tiempo y forma toda la documentacion

» Proporcionar informacion a cerca del destino de las actuaciones

» Mantener en resguardo la documentacion

* Elaborar estadisticas de la labor desarrollada de acuerdo a los
lineamientos que indique la direccion

v Elaborar gestion de compras de todo 1o que se requiera
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» Facilitar al personal de area la posibilidad de capacitarse en todo lo
referente a conocimiento haciendo agil y operativa su tarea diaria.

k)
FONDO PERMANENTE DE SUBSIDIOS MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

Esta destinado a atender gastos derivados de la asistencia a personas en
situaciéon de vulnerabilidad, incluyendo pasajes, racionamientos y alojamientos
de terceros entre otros.

El mismo fue habilitado mediante resolucion M.E.N° 70/12 por la suma de
$100.000 los cuales fueron depositados en su totalidad.

Mediante Expediente N°13 MD/12 se esté tramitando la ampliacién a $ 200.000
encontrandose el mismo en Contaduria General desde el dia 05/07/12.

FONDO PERMANENTE ALIMENTOS USHUAIA-MDS

Esta destinado a la adquisicion de alimentos para los centros asistenciales de
la Ciudad de Ushuaia.

Fue habilitado mediante Resolucién M.E.N°68/12 por la suma de $ 100.000, los
cuales fueron depositados en su totalidad.

,,,,,,

Mediante Resolucion ME N°483/12 se autorizé la ampliacién del fondo a la
suma de $ 200.000, no siendo efectuado el depdsito correspondiente
(Expediente N°15 MD/12)
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FONDO PERMANENTE PASAJES Y VIATICOS-MDS

Esta destinado a atender gastos de pasajes y vidticos de agentes y
funcionarios.

Fue habilitado mediante resolucién M.E.N°69/12 por la suma de $ 50.000 los
cuales fueron depositados en su totalidad.

Mediante Resolucion M.E.N°569/12 se autorizé la ampliacion del fondo a la
suma de $ 100.000, no siendo efectuado el depdsito correspondiente.
(Expediente N°14-MD/12)

FONDO PERMANENTE FUNCIONAMIENTO-MDS

Esté destinado a atender gastos de funcionamiento de las dependencias a
cargo del Ministerio de Desarrollo Social.

Fue habilitado mediante Resolucién M.E.N°71/12 por la suma de $ 100.000, los
cuales fueron depositados en su totalidad.

Mediante Resolucion M.E.N°484/12 se autorizo la ampliacién del fondo a la
suma de $ 200.000, no habiéndose el depdsito correspondiente.
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Addntico Sur
Repiblica Argenting

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

bg o

USHUAIA,

L
VISTO el Decreto Provincial N® 1584/10 poﬁ el cual se aprueba la Estructura
Organica del Ministerio de Desarrollo Social a partir del 16\de junio de 2010; y

CONSIDERANDO:
Que se ha trabajado conjuntamente con las 4reas a fin de consensuar las
mismas de acuerdo a la actividades que realiza cada drea. |
Que por lo expuesto corresponde aprobar las mismas que como Anexo I, I,
11, IV y V que forman parte de la presente, _
Que el suscripto se epcuentra facultado| para dictar el presente acto

administrativo en virtud de lo establecido en los Articidos 7° y 13° de la Ley Provincial
752,

Por ello:

EL MINISTRO DE DESARROLLO!SOCIAL

RESUELVE: '

ARTICULO 1°- Aprobar las Misiones y Funciones de la Estructura Organica del

Ministerio de Desarrollo Social, las que como Anexos I, II I, IV y 'V forman parte de la

presente, .

ARTICULO 2°.- Notificar a cada una de las areas con copiarautenticada de la presente.
ARTICULO 3°.- Comunica, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

RESOLUCION M.D,S, N° SET |;

Tt

e

AL A AL
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Provincia de Tlerra del Fuego, Antdriida
¢ Islas del Atldntico Sur
Regiblica Argentima

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXO I ~ RESOLUCION M.D.S. N°_*

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INFANCIA; ADOLESCENCIA Y FAMILIA

L
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EE#I:PACHO ADMINISTRATIVO
USHUAIA

¢ DE SUORGANIZACION

e« MISIONES Y FUNCIONES

* DE SU ORGANIZACION: EI Departamento de Despacho Administrativo estard a

cargo de un Jefe de Departamento vy dependerd de i'la Subsecretarfa de Politica_s de
Infancia, Adolescencia y Familia,

« MISTONES:

Intervenir en todo lo atinente al control de la documentiicién que se tramita en el 4rea de
injerencia de la Subsecretarfa de Politicas de Infancia, Adclescencia y Familia.

* FUNCIONES: \

¢ Dar trdmite administrativo a las tareas que le sean al:signadas por la Subsecretaria de
Politicas de Infancia, Adolescencia y Familia y a las Direcciones que dependan de esta.

* Asegurar la recepcién y salida de toda docmentacidn, r]@ealizando control de circulacién y
cumplimiento de los plazos de tramitacién, )

* Llevar un archivo ordenado y actualizado de la documetacién adminisirativa proveniente
de otras instituciones, ministerios y particulares. i

* Revisar y ordenar los trémites previos en todas l;ils actuaciones emanadas de las
Direcciones que dependan de esta Subsecretaria, ;

¢ Clasificar la documentacidn recibida desde el punto de vista formal y legal,

* Tramitar administrativamente todos los requerimientds que ingresen a través de las
distintas Direcciones, efectuando seguimiento de los mismos.

* Colaborar en la administracién de toda la documentacion que reciba u origine las distintas
Direcciones. !

* Revisar y ordenar Ios trdmites previos de todas las actuaciones elevadas a consideracion
de la Direccién y autoridades a fin de posibilitar su [gestion, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos.

*» Verificar el correcto foliado de los expedientes que se frframiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de é. i

* Proporcionar informacién acerca de destino de expedﬁfentés y actuaciones (manejo de
S.1.G.A). :

* Redactar los actos administrativos, en concordancia que ‘las normas vigentes,

Dar a canocer todas las normas vigentes en materia de p%rsonal a la totalidad de las areas
a través de Circular, i

H2...
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Recepcidn y gestidn de reclamos y otros tramites paﬁ'a beneficiarios que se encuentran
fuera de Ja Provincia.

Administracion y rendicion de Caja Chica de esta Subsecretarla

Supervisar la atencién de las demandas emergenies de las Instiruciones dependientes de

esta Subsecretaria. :
I.
I

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESPACHO ADMINISTRATIVO RIO

GRANDE

DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU QRGANIZACION: Fl Departamento de Deépacho Administrativo Rio Grande
estard a cargo de un Jefe de Departamento y dcpendela de 1a Subsecretarfa de Politicas de
Infancia, Adolescencia y Familia.

MISIONES:

Intervenir en todo lo atinente al control de la documenﬂacmn que se framita en el drea de

injerencia de la Subsecretaria de Politicas de Infancta, Adolesc!encm y Familia.

SO
: N

|
FUNCIONES: !
Dar trémite administrativo a las tareas que le sean a51gnadas por la Subsecretaria de
Politicas de Infancia, Adolescencia y Familia y a las Difecciones que dependan de esta.
Asegurar la recepcién y salida de toda documentacidn, i‘eahzando control de c1rculac.10n v
cumplimiento de los plazos de tramitacién, |'
Lievar un archivo ordenado y actualizado de la documetutamon administrativa proveniente
de otras instituciones, ministerios y particulares.
Revisar y ordenar los trémites previos en todas las actuaciones emanadas de las
Direcciones que dependan de esta Subsecretaria.
Clasificar la documentacién recibida desde el punto de V15ta formal ¥ legal.
Tramitar administrativamente todos los requenmlentps que ingresen a través de las
distintas Direccicnes, efectnando seguimiento de los m1's.mos
Colaborar en la administracién de toda la docmnentaczdn que reciba u ongme Ias distintas
Direcciones., |
Revisar y ordenar los trémites previos de todas las actuamones elevadas a congideracién
de la Direccidén y autoridades a fin de posibilitar su gestién, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas relativas a procedimientos admmlstrgnvos
Verificar el correcio foliado de los expedientes que se .tranuten desde el drea a su cargn
dentro del Ministerio o fuera de &L |'

/3.
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Proporcionar informacién acerca de destino de expedientes y actuaciones (manejo de
S.LG.A). | ‘
Redactar los actos administrativos, en concordancia con las normas vigentes.

Dar a conocer todas las normas vigentes en materia de ‘personal a la totalidad de las areas

a través de Circular.
Recepcién y gestién de reclamos y otros tramites para beneficiarios que se encuentran

fuera de la Provincia. L

Administracién y rendicién de Caja Chica de esta Subsecretarfa.

Supervisar la atencidn de las demandas emergentes d# las Instituciones dependientes de
esta Subsecretaria, _ ‘f .

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO EJECUCION‘;PROGRAMAS NACIONALES

|
DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES !

|

DE SU ORGAMIZACION: El Departamento chcuc;ién Programas Nacionales estard a
carge de un Jefe de Departamento y dependerd de la Subsecretarfa de Politicas de
Infancia, Adolescencia y Familia. . '

MISIONES: Intervenir y asesorar a la Subsecretarfa en todo lo concerniente a los
Programas MNacionales que se gjecuten. =

Redactar los actos administrativos, en concordancia con las normas vigentes,

Revisar y ordenar los trimites previos de todas las actuaciones elevadas a consideracién
de la Subsecretaria y autoridades a fin de posibilitar su gestién, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas relativas a procedimientos administkativos,

Clasificar la documentacién recibida desde el punto de Yista formal ¥ legal.

Lievar a delante todas las acciones tendientes a ejecutar, los programas con financiamiento
nacional en los tiempos establecidos en los convenios suscriptos.

Hacer el seguimiento de los expedientes relacionados con el 4rea de su competencia.

Iniciar los trémites de adquisicién de insumos y bienes de acuerdo a la normativa vigente
del Ministerio de Desarrolio Social de a Nacién y de la'provincia,
Efectuar los inforres de avance de ejecucitn de los programas.

[
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO TOLHUIN

|
|
DE SU ORGANIZACION i
MISIONES Y FUNCIONES |

|

DE SU ORGANIZACION: El Departamento Tolhuin estard a cargo de un Jefe de
Departamento v dependerd de la Subsecretaria de Poj;iticas de Infancia, Adolescencia y

Familia. !

| .
MISIQNES; Intervenir en todo 1o atinente al control de la documentacion que se tramita
en la Comuna de Tolhuin con relacién a los bcneﬁéiaﬂos de RED-SOL, Pensiones y
demds cobartira que brinde la Subsecretaria de Poli;:Lcas de Infancia, Adolescencia y
Familia.
FUNCIONES:
Supervisar la actualizacidn de registros y padrones de beneficiarics del area.
Acompafiar en la ejecucidn de los programas y coberturas del area.
Facilitar la asistencia del personal a los espacios de capacitacién.
Acompatiar las acciones para la recopilacién de informacicn.
Tramitar las actuaciones necesarias tendientes a la adqmsmlon de materiales a favor de los
beneficiarios, :
Supervisar Ips eguipos técnicos abocados a la realiz'acio‘n de visitas e informes sociales.

Participar en Ja elaboracién del ante proyecto de ppesupuesto anual del area de su
competenma

Recepcionar, registrar y archivar notas.

UNIDAD ORGANICA: BIRECCION DE INCLUSION SdlfCIAL USHUAIA

DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

|

i

DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Incluéién Social estari a cargo de un
Director y dependerd de la Subsecretarfa de Politicas dqunfancia, Adolescencia y Familia,
MISIONES: Promocién de la inclusién social por méﬂio de estrategias, herramientas y
actividades dirigidas a la-superacién de perjuicios y estereotipos existentes facilitando el
desarrolle de l:s potencialidades individuales y la pafiﬁcipacién social de las personas
involucradas. Asimismo se busca, optimizar la i:ransversahdad de las politicas
ministeriales y el trabajo en red con las organizaciones sociales en la generacién de
condiciones para el respeto y la garantia de los derecho:s humanos de los adultos mayores
v de las personas con discapacidad

“HI5..
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o FUNCIONES:

s Diseflar acciones y/o programas de asistencia -alimentarfa, ayuda econdmica,
infraestructura bésica social y mejora habitacional.
o Proponer y ejecutar acciones destinadas a recopﬂpr informacién de la poblacién
beneficiaria, -
¢ Promover la vinculacién entre los diferentes niveles qupermres y las areas-a cargo y la
participacién del personal en las propuestas que se orgamcen
e Articular y coordinar con oiras &reas para promovei acciones inclusivas en ambitos
sociales, culturales, deportivos, educativos de la salud entre otros, tanfo a las personas
con discapacidad como a los adultos mayores.
= Participar en los procesos de la planificacin y e;ecucxén de Programas Nacionales que
incluyan a Ia discapacidad y al adulto mayor, :
¢ Coordinar, recepcionar y dar curso a toda la documerrftacién gestionada y producida por
los diferentes departamentos, I ,
e Participar del Consejo Provincial del Adulto Mayor. i
|
|
|

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CINCLUSION SOCIAL Y
DISCAPACIDAD USHEUTALA ;

* DE SUORGANIZACION
* MISTONES ¥ FUNCIONES

* DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Inchugién Social Ushuaia, estard a cargo
de un Jefe de¢ Departamento y dependerd de 1a Direccidn de Inclusién Social Ushuaia.

¢ MISIONIS: Proraover la inclusidn social de los ddultos mayores, Pproporcionando
espacio de recrzacién contencién e intercambio donde! se ]os situé como protagonistas,
siendo ellos sujetos capaces de generar sus prop1os'| proyectos y actividades, asistir,
promover y desarrollar en la franja etarea, una participagitn efectiva en la equiparacién de
oportunicades ¢n lo personas con discapacidad, favbrecxendo su infegracién social,
facilitando el acceso a la educacién, rehabilitacién y/o 14 recreacion, generando una nueva
alternativas de servicios y prestaciones, |

* FUNCIONES:

®  Asesorar mediante propuestas para la implementacién de accijones y politicas relativas a
la atencién, promocidn y equiparacion de oportumdades de las personas con discapacidad
en el ambita de la provincia de Tierra del Fuego en partltular en la ciudad de Ushuaia.

L - !: /i6...
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* Promover planes, programas y acciones culturales, deﬁ:ortivas, recreativas, de prevencion
primaria, secundaria o terciaria (medicina de rehabilita¢iGn).

¢ Presentar ante el Honorable Consejo Deliberante v a 1% Legislatira Provincial propuestas
relativas al tema. ! j

¢ Promover la eliminacién de barreras fisicas y sociales ciue obstaculicen el desarrolio pleno
de las perscnas con discapacidad. : :

» Coordinar criterios y acciones con los Entes Provinciales y Nacionales ¢on incumbencia
en el tema de referencia. L

» [Establecer mecanismos y criterios coordinados entre 10% distintos Organismos y Entidades
de la ciudad de Ushuaia |

¢ Recibir inquietudes y/o propuestas de personas d'iscéilpacitadas 0 no, de la comunidad
Local. ! '

e Crear y mantener actualizado un registro de Insﬁt%:lciones de v para personas con
necesidades especiales, ¢ vinculados en forma directa ojindirecta a la tematica. _

s Cooperar en la elaboracién de estadisticas, registro je las personas y todo instrumento
que contribuya al disefio de planes y programas ajustadps a las necesidades Locales,

»  Alentar el accionar de las Entidades sin fines de lucro dﬁentadas a la atencién, promocién
e integracion de las personas con discapacidad. '

» Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él, ' '

» Elaborar diagndsticos Locales para la deteccion de personas que no reciban adecuada
atencion procurando su insercién en los recursos comunitarios existentes.

®  Promover la toma de conciencia comunitaria del tera de Ja discapacidad y de las personas
con necesidades especiales, :

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DISCAPACIDAD USHUAJIA
¢ DE S5U QORGAMIZACION
¢ MISIONES ¥ FUNCIONES '

» DE SU ORGANIZACION; La Divisién de Discapac Idad Ushuaia estard a cargo de un
Jefe de Divisién v dependerd del Departamento de iInclusién Social y Discapacidad
Ushuaia. : :

o MISIONES: Asistir al jefe del Departamento de Incl’lgglsién Social y Discapacidad, con
Informes de gestién de aspecto administrativo o toda otria tarea que se le asigne.

e FUNCIONES; |

e Responsable coordinar la administraci6n, referente a la' documentacién que se remiten o
Ingresan al Departamento de Inclusién Social y Discapah,idad.

+  Coordinar Ios recoiridos del Transporte de Personas Coni‘.Discapacidad.
Informar a les distintas Instituciones y a los padres de les beneficiarios del transporte las
novedades del mismo. : '

-

r, i .
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[
e Verificar que los recorridos se realicen con normaiida&?, utilizando los medios necesarios
para el mismo,

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE %’RESTACIONES SOCIALES
UNIVERSALES USHUALA

I
» DE SUORGANIZACION '
s MISIONES ¥ FUNCIONES |
:
|

e DE SU ORGANIZACION: Fl Departamento de Prestaciones Sociales Universales
Ushuam estard a cargo de un Jefe de Dcpartamento' y dependera de la Direccion de
Inclusién Social Ushuaia,

o MISIONES: Asistur a la Direccidn de inclusién So'cml Ushuaia. Ejecutal ias tareas
impartidas por el/la Director/a.

Recepeionar, registrar y archivar notas, ;

¢ Control y revision de datos recibidos de las areas pmvmciales para el envio de padrones
acreditacidn de “Tarjeta de Prestacion Secial” y “RED.SOL”,

¢  Remitir informacin a las éreas sobre navedades efectivas de Tarjeta Social ¥ Red.Sol.
{altas, bajas, continuidad, autorizados y modificaciones|varias).

* Confeccionar los formularios provinciales para el envio al Banco Provincia de Tierra del

‘Fuego v electivizar 1a acreditacién correspondiente, I'

s Trabajar conjuntamente con Red.Sol. para el contr01| de recibos de entrega, carga de
padrdn y entrega del mismo a beneficiarios.

s Carga Base de Daios del Programa Alimentario en formlato excel y acces,

s Participar de jas reuniones organizadas por el personal Jrararqulcu de la direccién.

* FElevar informes periddicos al superior schre cuesﬁoneé de importancia que hacen al area
€n gque se interviene.

o Verificar el correcto foliado de los expedientes que se|1:rarmten desde €] area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de €L,

¢ Formular y expresar propuestas que contribuyan al’ _mejoramiento de la gestién del
programa v el trabajo cotidiano del equipo. |

UNIDAD ORGANICA: DIVISION PRESTACIONES AL[+’JENTARIAS USHUAIA

s DE SU ORGANIZACION |
s MISIONES Y FUNCIONES :

o DE SU ORGANIZACION: La Divisién Prestacionés Alimentarias Ushuaia estard a
carge de i fetz de Divisidn y dependerd del Depaftamento de Prestaciones Sociales
Universales Ushuaia, |

|.
L 8.,
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» MISIONES: Trabajar con y para aquellos grupos familiares en situacién de
vulnerabilidad social, a fin de mejorar la calidad de su alimentacién diaria.
II

* FUONCIOMES:

o Comntrol y revisién de datos recibidos de las 4reas (cruce de padrones, correccin de datos:
nimeros de cuenta, tarjetas, DINI). , . ’

¢ Remitir informacién a las dreas sobre novedades efectjvas {Cereo, acreditaciones, altas y
modificaciones).

» Remitir en tiempo y forma toda informacién (altas, ba]as modificaciones) sobre el padrén
provincial at Banco. .'

» ‘Confeccionar los forrnularios de rendicién ﬁnaur:xera de]l programa (PNSA) para ser
elevados a Ministerio de Desarrollo Social de la Nacmn

® Participar de las reuniones organizadas por el personal j }erarqulco de la direccion.

» TFlevar informes periédicos al superior sobre cuestione de importancia que hacen al 4rea
en que se interviene.

> Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él,

* Formular v expresar propuestas gue contribuyan al mejoramiento de la gestién del
programa y el trabajo cotidiano del equipo. ]

|
UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE PRESTACION SOI:CIAL USHUAIA

» DESUORGANIZACION !
o MISIONES ¥ FUNCIONES :
|
|
o DESU ORGANIZACION: La Divisién de Prestaciorxlbs Scoiales Ushnaia estars a carge

de un Jefe de Divisién y dependerd del Dep'artsifhmnto de Prestaciones Sociales
Universalezs Ushuaia, '

o MISIONES: Asisiencia monetaria, a aquella franja ptbblacmna] en diferentes. grados de

vulner abl?ida,d tocial, que no puedan acceder a 1na ayuda social o al mercado laborai

o FUNCIONES: i

I
® Coordinar visitas domiciliarias a aquellas personas que presenten situaciones de extrema
necesidad ¥ urgente resolucién.
e FElevar v diligenciar informes sociales y de actuacmnes de beneficiarios y potenciales
beneficiarics e programa de ayuda econdmica transitoria,
s Realizar el seguimiento, monijtoreo y evaluacidn de beneﬁc.lanos
¢ Llevar £l rzgiztro actualizado de los padrones. i
Mantener en resguardo y de manera actualizada el hrchlvo de la documentacidn de
beneficiarios a través de legajos individuales.
» Atender las solicitudes de autorizaciones de cobro, cymplimentando la documentacién
necesaria v Devar registro de las mismas,
g{vé _ 19...
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Organizar al personal para la entrega de boletas, el dia wl!'e pago, supervisando dicha tarea,
Implementar acciones para la evaluacion y seguimientg de beneficiarios.
Supervisar la informacion en relacidn z las altas y, bajas y modificaciones del padrén

para la correcta liquidacion del subsidio.
Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él. I
Supervisar los procedimientos relacionados al pago maﬁlsual del subsidio econdmico.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DEL ADULT D MAYOR USHUATA

* @ &

DE SU ORGANIZACION ;;
MISIONES Y FUNCIONES
|-

DE SU ORGANIZACION: BL Departamento Adultq Mayor Ushuaia estard a cargo de
un Jefe de Departamnento v dependerd de 1a Direccién db Inclusién Social Ushuala

MISIONES: Promover la inclusién social de los Iq,dultos mayores, proporcwnando
espacio de recreacién contencidn e intercambio dondé se los situé como protagonistas,

siendo ellos sujetos capaces de generar sus propios pro;'f{ectos y actividades,

|

FUNCEQINES: ll

II
Promover la utilizacién de los medios de comunicacién social, procurando la
concientizacion en la comunidad acerca de la vejez, ||e] espacio que le corresponde al
adulto mayor en la familia y dentro de la soctedad, |con el resguardo del patrimonio
cultural y social para asi lograr la integracién y partzmpéc;on
Fomeniar y promover la inclusién social de los adultes rnayores en la sociedad ejecutando
las medidas pertinentes para ello.
Promover el cumplimienio efectivo de las leyes locales,y nacionales mherentes al Adulto
Mayor. '.
Mantener actualizado el registro de personas dela terceﬁa edad.
Realizar acciones conjuntas con la municipalidad en re]q;mon al Adulto mayor.
Organizar y sostener los recursos humanos, técnicos, especializados en el tema para
brindar una mejor orientacién psicolégica, social, legal 3 3{ laboral,
Realizar todo tramite directo en caso de riesgo soczall del aduito mayor, tendiente a la
proteccion del mismo. |'
Tramitar pensiones ¥ todo tipe de ayuda inherente a una mejor calidad de vida de esta
poblacién etarea. .'
Promover v eiecuwiar acciones desunadas a recopllar informacion de la poblacuﬁn
beneficiaria
Participacion en la elaboracién del presupuesto anual v dlefensa del nnsmo
Supervisar ¥ conirolar el uso de las viviendas compai‘tldé;s
Gestionar las reparaciones y refacciones de las viviendas.
Realizar en tiempo y forma los procedimientos administiativos del area.
Colaborar con el registro de actualizacion de datos de las.: persona Adultas Mayores,

0.
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Generar perfeccionamiento er mesa de entrada del area1 con lineamienios claros,
Verificar el correcto foliade de los expedientes que se tram1ten desde el area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de éL
Mantener la cormunicacién con las demnéas areas para meg or desenvolvimiento en el wabajo.
Llevar un registro actualizado de los pedidos realizados;
Llevar registro de Hamados telefénicos realizados |r:on pedidos y reclamos de los
interesados. I
Lievar actualizado el fichero del Departamento, I

|

DE SU ORGANIZACION

UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE DIA “YAVEN TARENGHS”
|
|
I
:
|
i
l

DE SU ORGANIZACION: La Dvisién Hogar de Dizl,' “Yaven Tarenghs” estard a cargo

deun Jefe de Divisitn y dependerd del Departamento dbl Adulto Mayor Ushuaia,

MISIONES: Responsable de mantenimiento e msumips de la instimcién del Hogar de

Dia, coordinacidn de actividades y proyectos institucionales, culturales, deportivos,

recreativos, .crientacién acompafiamiento y asistencia dé los concurrentes al Hogar de Dia,
i

FUNCIONES: ;i

Realizar en tiempe y forma los procedimientos adminisﬁrativos del Area.

Verificar el correcto foliado de los expedientes que se) tramiten desde el drea a su cargo

dentro del Ministerio o fuera de éL ;

Coordinar e} trabrajo en red con distintas areas. :

Generar espacios para el conocimiento de normas y leyes, tanto Provmmales COMmo

Nacionales en¢uadradas en la protecei6n del Adulto Mayor.

Supervisar el cumplimiento de las tareas encomendadas;

Fomentar ¥ apoyar los Proyectos de inversidn, formacmn y capacitacion del personal a

cargo.

Mantener actualizado los registros de los beneficiarios del Hogar de Dia.

Evaluaci6n de Ingresos y Egresos al Hogar de Dia,

Tramitar coberturas directas en caso de riesgo social y efnergencia.

Fomentar 'a promocidn y prevencién del Adulto Mayor.

Formentar la pariicipacién de la familia de los Adultog Mayores; apoyando espacios de

orientacion, contencidn v yedes comunitarias, focalizadds a la autogestidn,

Participacion en la elaboracién del presupuesto anual.

Confeccionar v mantener actualizado el inventario de la/Institucidn.

Acompafiar &n 1a ejecncién de los programas y coberturas del Area,

Coordinar las tareas con el economato v talfleres,

|
| ..,
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSWUCE¢NES DE PROTECCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES USHUATIA :

1.

|

DE SU ORGANIZACION :

ES ¥ FUNCIONES i-
. .

|

N

DE SU ORGANIZACYLON: La Direccién de Instituci nes de Proteccidn de Derechos de
Ninos, Nifias y Adolescentes estrd acargo de director/a y dependerd de la
Subsecretarfa de Politicas de Infancia, Adolescencia y Bamilia,

MISIONES: Supervisar el funcionamiento del Centro Infantii Integrado : “Amanda
Beban”, Ceniro Infantil Los Enanitos, Centro de Aqfcmn Familiar e Instituciones de
internacidn, tendiende a promover el desarrollo mteTral de los nifios en situacién de

riesgo socjal asistidos.
|

FUNCIONES:

Brindar un espacio de convivencia a nifias/os y adolescentes, que transitan sitzaciones de
vulnerabilidad exiremas, tendientes a preservar sus derelthos elementales.

Elaborar y desarrollar dispositivos de intervencién socié-terapéutico referido a la atencién
integral de los nifios/as y adolescentes desde el ;momento de su ingreso a los
establecimientos de la Direccién de Instituciones de Eroteccién de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes hasta su egreso ejecutando politicas institucionales de atencién
personalizada.

Incluir actividades que estimulen la revinculacién famlliar, escolar, laboral v social.

Fijar las pautas de funcionamiento y supervision de las mstlmcmnes qgue realizan acciones
de Proteccidn v Restablecimiento de los Derechos

Fortalecer la capacidad institucional de los Hogares v Casas agilizando la resolucién de
problemas que afectan a niftos, niffas y adolescentes, ;ﬂe la comunidad en coordinacién
con otras areas de la Subsecretariade P.L A.yF. ¥y del'Goblemo Provincial, Inumtnpal y
organizaciones de la sociedad civil. |

Evaluar ¥ proponer reformas al funcionamiento mstmicxonal tendientes de aumentar la
eficacia, eficiencia y pertinencia de las mismas, pnonzando el respeto y la pmtecc.lon de
1os derechos de los nifios/as y adolescentes,

Promover el fortalecimiento a través de la gestidn fecursos humanos, profesmnales
materiales y econdinicos financieros para el desarrollo de la tarea,

Promover la profesicnalizacion y capacitacién de ]os_‘ equipos de trdbajo, operadores,
técnicos v profesionales, brindando orientacién y  lineamientos pertinentes a las
situaciones probleméticas abordadas, a través de dlferen’des metodologias pedagogicas con
modalidad tedrica v praciica, del personal de la Dmeccxon en todos sus niveles.

I
I
ii /12,
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e Participar y colaborar activamente con las instandias superiores, en el disefic y
formulacién de politicas y programas especificamente orientados a la nifiez y a la familia
como sujetos plenos de derecho. '

s FElaborar junto con las instituciones respectwas al presupuesto anual con los
requerimientos del area.

s FEvaluar a solicitud del municipio local respecto de lc}s jardines matemales privados, la
aprobacién de las condiciones ambientales y de atencidn de los nifios desarrolléndose en
un ambito saludable y con el personal adecuado en fmmero y capacitacién entre Otros
aspectos, en cumnplimiento de la normativa vigente, ]'

° Supervisar y monitorear ja cotidianeidad de las lnStlI“IjCIODES con el obJenvo de generar
pautas de convivencia adecuadas y situaciones de mayor independencia,

® Disefiar estrategias y disposttivos socio-terapéutic¢)s acordes a las problemdticas
personales y familiar de los nifios/as y adolescentes qq.e les permitan construir su propio
proyecto de vida, .

¢ Coordinar y articular con la autoridad judicial las acc;ones inherentes a las Medidas de
Proteccién Especial de Derechos. _

o FElaborar y desarrollar dispositivos de derivacifn g ingreso a las instituciones y
organismos de Servicios de Salud mientras dure su permanenc.la en establecimientos
convivenciales y/o la guarda protectiva,

* Fstablecer perfiles del personal para el cumphmlento de las diferentes tareas en los
establecimientos oficiales,

o Programar y organizar las necesidades presupuestanas relacionadas con la gestitn,
funcicnamiento ¥ mantenimiento de }os hogares 0ﬁc1a1es que asisten a nifios y
adolescentes '

¢ Promover la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes en ambitos expresivos, artisticos
y deportivos que contribuyan a establecer y ennquecep sus redes sociales y ampliar sus
ambitos de socializacién,

o Brindar a través de los Operadores Externos la p031b1l1dad de encuentros con el ambito
familiar en todos los casos que 1o se vulneren : sus derechos, favoreciendo las
posibilidades del proceso de revisi6n de las relaciones f@:mhares posibles.

* Acompafiar a los adolescentes en la bisqueda de su$ propios intereses y capacidades
personales, asi como de ambitos comunitarios en 1 )5 que se pueda incluir social y
laboralmente a partir del logro de su autonomia. i

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INFANCIA USHUAITA

© DE SUORGANIZACION
° MISIONES ¥ FUNCIONES

¢ DE SU QRGANITACION: Rl Departamento de Infapcia estard a cargo de un Jefe de

Departamentc v dependerd del la Direccidn de Instigiones de Proteccién de Derechos
de Ninos, Nifias y Adolescentes, -

F : /3.,
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¢ MISIONES: Supervisar el funcionamiento del C 11'0 Infantil Integrado “Amanda
Beban”, Ceniro Infantil Los Enanitos y Centro de Accllibn Familiar, tendiendo a promover
el desarrollo mtegral de los nifios en situacién de nesgo social asistidos, garantizando el
nommal foncionamiento de las Instituciones a su cargo i

e FUNCIONES:

Realizar tareas v procedimientos administrativos
Elaborar propuestas y sugerencias a la Direccién de Inﬁntucxones que requieran de la ela-
boracién de provectos para la capacitacion de su personal

¢ Participar de reunjones periddicas con las Instituciones |,que deel dependa

e Elaborar el presupuesto anual junto a las otras Insutumones siempre salvaguardando el
mejor criterio, adaptacién y funcicnalidad, |

s Realizar abservaciones de la tarea que se realiza en 1a|'Inst1tuc10n y efectuar las devolu-
ciones pertinenies. !

¢ Planificar y evalnar la tarea anualmente y elevarlo ala Dlreccmn
Coordinar trahajos con los eguipos técnices del drea sodual a cargo.

s Dromover el dialogo entre el personal con la finalidad de solucionar conflictos institucio-
nales.

e Llevar a cabo reuniones periédicas de personal, padres y sectores de] area.

s Velar por el normal funcionamiento de las Instltumones

» Verificar el correcto foliado de los expedientes que se; tramlten desde el area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él,

e Organizar festejos v eventos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CENTRO IN'FAN']?‘IL INTEGRADOC “AMAN])A
BEBAN” v

e DESU GRGAN IZACION

* DE SU ORGANIZACIGN: La Divisién Centro Infantﬂ Integrado “Amanda Beban”
estaré a cargo de on Jefe de Divisién y Depender4 del Departamcnto de Infancia Ushuaia,

o MISIQNES: Asistir el Departamento de Infancia Ushuaia en todo lo que respecta al
normal funcionantiento de la Institocién,

e FUN i

* Las funciones de diche cargo responden diligenciar la dpcumemacmn centrolando todo lo
realizado ¢n e! &rea de administracion, siendo su re5pomsab1hdad todo lo emanado o re-
cepcionaco en elir, como asi también, todo lo referldoe a la coordinacién pedagdgica de
tnda 1a Insrimcidn, |

® Mantener actralicada Ia documentacion referida al personal.

g{;i | ! 114,
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Otorgar permisos de salida al personal de la Institucidn.

Llevar conirol de asistencia, llegadas tarde, licencias, pen‘msos entre otros de su personal
Asignar tareas al personal de maestranza, administrativo y de salas, velando siempre por
el bien comun de los asistidos que alli concurren, comq asi también de quienes en ella la-
boran a diario. i

Supervisar las actividades desarrolladas en cada sala. |

Orientar en la seleccion de actividades. ;

Planificar y evalaar la tarea anualmente y hacer la elevéc.lon al Departamento de Infancia.
Supervisar las planificaciones y elevarlas al DepaIta.memo de Infancia,

Supervisar el trabajo del personal de sala y del profeson/a de educacidn fisica, incorporan-
do a este Gltimo al gabinete interdisciplinario I,

Trabajar con el Departamentc de Infancia, para orgamzar cursos de perfeccionamiento.
Participar ¥ organizar reuniones de sala, cuando asi lo rﬁ.'qmera.

Supervisar las carpetas, |
Supervisar v trabajar conjuntamente con el servicio sac al y gabinete interdisciplinario.
Participar y organizar reuniones de padres.
Organizar ccnjimtamente con el Departamenta en la c01,1f0rmac10n de las salas,
Velar por el norma} funcionamiento de las Instituciones,

Tiene la potestad para asignar o cambiar al personal que deba cubrir en las distintas salas,
siempre en articulacidn directa con el Departamento de!fnfancia.
h

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CENTRO DE ACCEOP;I FAMILIAR

DE 5U ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES i

|
DE SU ORCGANIZACION: La Divisién Centro de Aclg:ién Familiar estard a cargo de un
Jefe de Divisién y Dependerd del Departamento de Infa'ncia Ushuaia.

MIESIONES: Asistiv &1 Departamenio de Infancia Us&mma en todo Jo que rcspecta al
nonnal funcicnamiento de la Institucion. !

FUNCIOUNES: ‘ )

Realizar tarszs y precedimientos administrativos

Elaborar propuestas v sugerencias al Departamento de Infancia que requieran de la elabo-
racidn de provectos para la capacitacién de su personal.;

Participar de reuniones periddicas con las Instituciones, dependientes del Departamento
de infancxa a de la IMreccidn de Instituciones, L

Elaborar el oresnpuesto anual junto a las otras Insntuqlones dependientes del Departa-
mento de Tofancia.

Realizar observariones de la tarea que se realiza en la I&[nsm:ucmn y efectuar las devolu-
ciones pertinentes. I

I
Plemificar y eveluar la tarea annalmente y hacer la elevagitn al Departamento de Infancia.

: #7150,
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e Trabajar coordinadamente con los equipos técnicos de] area social, dependientes del De-
partamento de Infancia o de la Direccién de Insntumones como asi fambién con Jos gabi-
netes psicopedagdgices de las distintas escuelas, swmpte en beneficio del interés superior
del nifio/a. .

¢ Promover el dialogo entre el perscnal con la finalidad de solucionar confhctos institucio-
nales. i

s Llevar a cabo reuniones periddicas de personal, padres y sectores del drea.

Tiene la potestad para asignar o cambiar al personal que deba cubrir en las distintas salas,
siempre en articulacién directa con el Departamento de lnfancm '

s  (Organizar festeios y eventos, I'

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CENTRO INFANTIL 4L.OS ENANITOS”

* DE SU ORGANIZACION o
¢ MISIONES Y FUNCIONE |
o DT, _SEI O_RGANI[ZACION: La Divisién Centro .de infantil “Los Enanitos” estard a
cargo de un Jefe de Divisién y Dependerd del Departamento de Infancia Ushuaia.
J
o MISIONES: Asistir el Departamento de Infancia Ushuala en todo lo que respecta al
normal funcionamiento de la Institucion. (

e FUNCIONES:

» Realizar tareas y precedimientos administrativos.

» Elaborar propuestas y sugerencias al Departamento de ﬁhfa.ncza que requleran de la elabo-
racidn de proyectos para la capacitacién de su personal.! ;

v Paticipar de reuciones periddicas con los distintos centros dependientes del Deparzamen—
o de Infancia, I.

o FElaborar €] presupuesto anual junto a las otras Institur,'iiones, dependientes del Departa-
mento de Infancia,

® Realizar observaciones de la tarea que se realiza en la insutumon ¥ efectuar las devolu-
ciones pertinentes, I

o Planificar y evalnar la tarea anualmente, informando al ]bepa.namento de Infancia.

®  Supervisar £l trabajo del personal de sala y del profesor/a de educacion fisica, incorporan-
do a este/a 1iltime/a al gabinete interdisciplinario, '!'

e Trabafar cocrdinadamente con los equipos téenicos del|area social, dependientes del De-
partament? de Infancia o de la Direccién de Instituciones.

» Promover el dialogo entre el personal con la finalidad qe solucionar conflictos institucio-
nales,

» [levar a caba reuniones periédicas de personal, padres )) seciores del area.

» Velar por el normal funcionamiento de las Instituciones,,
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Tiene la potestad para asignar o cambiar al personal ql.ye deba cubrir en las distintas salas,
siempre en articulacidn directa con el Departamento dellnfanma

Organizar festejos y eventos. ;

UNIDAD ORGANICA: DIVISION PEQUENO HOGAR USHUAIA

DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Pequefio Hog:ar Ushuaia estard a caro de un Jefe
de Divisién y dependers del Departamente Infancia Ushuaia.

MISIONES: Asistiv el Departamento de Infanc1a U§’huala en todo lo que respecta al
normal funcionaniento de la Institucién. y

IONES; !
Opera en el campo lzboral de las Instituciones de mtemacién directamente como operador
socio- terapéutico mas, monitoreando el desenvolvumeﬁto institucional
Organiza, en fonma conjunta con los operadores el espaho de convivencia de nifias, nifics,
adolescentes ¥ grupes familiares alojades transitoriamete en las instituciones, basados en
el respeto, cumplimiento de derechos y la participatién de cada uno de los actores
involucrados en la situacién de convivencia transitoria, |
Promueve la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes en ambitos expresivos, artisticos
y deportivos que contribuyan a establecer y ennquecer sus redes sociales y ampliar sus
amnbitos de socializacidn
Acompaifia a los adolescentes en la biisqueda de sug propios intereses y capacidades
personales, asi como de ambitos comunitarios en lds que se pueda incluir social y
laboralmente & partir del logro de su autonomia
Facilita, Junto con el operador externo, los encuentros q:le nifios, nifias y adolescentes con
sus respectivas grupos familiares, tendientes a la re lmncu]acxon y su fortalecimiento,
cuando esta medida se evaliia coma pertinente desdé la DlDECClDD
Transfiere a los ope1adores y operadoras a su cargo, los lineamienios generales de
organizacién segin proyecto institucional y los iparticulaves, disefiados para el
acompafiamiento de cada niflo, nifia y adolescente$ albergados y sus famﬂlas si
correspondiere.
Verifica en forma diaria el registro y documentacién dEIIas novedades produmdas durante
rada turno, la circulacion de la comunicacidn entre operadores de los diferentes turnos y
hacia la jefanura de departamento. Como asi también ccdrnumca a la Direcci6n rnovedades
extraordinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes, I.sus familias, y el personal a su
Cargo. |
Establece v elevu semanalinente, los cronogramas de tupnos de acuerdo a Ja organizacién
fue en cads hustitucion sea necesaria para el adecuadoi'cu.mphunento de los derechos de
cada nifio, rifia v adolescente alojado.
Elabora pedidos quincenales para la provision de allmentos articulos de higiene personal,
limipieza, libretfa, ttiles escolares, vestimenta, etc. y eléva a la jefatura de departamento
para su gestion, L
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e Organiza con los operadores y operadoras de cada turno, la distribucion de las tareas de
cuidado geneval y de la salud, atencion de nifios, nifiay y adolescentes, limpieza, cocina,
lavado y planchado de ropa, juego, salidas por acnwdades 1nd1v1dua1es y realizacion de
tareas escolares. .

¢ Verifica diarianente el estado de las instalactones, del los artefactos v elementos de uso
cotidians, informando del mismo a la jefatura de departamento.

e Articula con las instituciones gubernamentales y/o mmumpales de salud educacion,
justicia y policia, asi como no gubernamentales, respecto de la participacién y el
seguimiento referido a obligaciones y actividades c{a los niiios, nifias y adolescentes
albergados en la Institucidn de Proteccidn a su cargo,

© Realiza v retira pedidos de paradero, en caso de no|retomno, ausencia sin aviso o sin
autorizacién de los nifios, nifias y adolescentes albergados en las instituciones de
proteccidn especial, dando aviso de las novedades ala j‘éfatura departamento.

)

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ADOLESCED?{CIA USHUAIA

e DR SUORGANEZACION
s MISIONES ¥ FUNCIONES

» DE SU ORGANIZACION: El Departamento Adolescencia Ushuaia estard a cargo de un

Jefe de Departamento v dependerd de la Direccidn de Instituciones de Proteccién de
Derechos de [Minos, Nifias y Adolescentes,

e MISTONES: Supervisar el funcionamiento del Hogar cLe Adolescentes Varones Hogar de
Adolescentes Majeres v Hogar de Adolescentes d_n Conflicto con la Ley Penal,
garantizandoe el normal funcionamiento de las Institucic;jnes a su cargo,

* EUNCIONES: 5:

¢ Realizar tareas y procedirientos administrativos,

o Elaborar propuesias y sugerencias a la Direccidn de Instltuc:lones que requieran de la ela-
boracién de proyecics para la capacitacién de su personil,
Participar de revniones periddicas con las Instituciones F_]ue de é] dependa.
Elaborar el prasupaestc anual juntc a las otras Instltutmnes siempre salvaguandando el
mejor crier’e, adaptacién y funcionalidad.

e Realjzar observaciones de la tarea que se realiza en la [[nsﬁmcmn y efectuar las devola-
ciones pertinentes.

» Planificar v evaiuar la tarea anualmente y elevarlo ala vaeccmn.

» Coordinar trabajoe 2on los equipos téenicos del drea social a cargo,

e Promover el dialogo entre el personal con la finalidad ﬂe solucionar conflictos institucio-
nales,

¢ Llevar & cakbo reuniones periddicas de personal, padres y sectores del area.

e Velar por ¢l normal funcionamiento de las Il’lStll'LlClODesql

e Organirar festeios y eventos. i:

|

| .
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE ADOLESpENTES VARONES USHUAIA

¢ DE SU ORGANIZACION
+ MISIONES ¥ FUNCIONES

s DE ST ORGANIZACION: La Divisién Hogar de Aciolescentes Varones Ushuaia estard -
a cargo de un Jefe de Divisién y dependers del Departajnento Adolescencia Ushuaia.

s MISIONES: Asistir al Departamento Adolescencia Ushuma en todo 10 que 1especta ala
organizacion y asistencia de los menores alojados en la Inst1tuc16n

s FUNCIONES: .

® (rganiza, en forma conjunta con los operadores, el ee{pacio de convivencia de nifios, ni-
fias, adolesceintes y grupos familiares alojades transnonamente en las instituciones, basa-
dos en el respeto, cumplimiento de derechos y la partlmpacmn de cada uno de los actores
involucrados en la simacion de convivencia transitoria.,

¢ Facilita, junto con el operador externo y personal tecmco profesional, los encuentros de
niftos, nifias y adolescentes con sus respectivos grupos feumhares tendientes a Ia re vincu-
lacién v su fortalecimiento, cuando esta medida se evaj,ua como pertinerite desde la Direc-
cidn. ;

e Transfiere a lns operadores v operadoras a su cargo, 105 lineamientos generales, de organi-
zaclon segin proyecto instituciona! y los particulares, thsenados para el acompafiamiento
de cada nific, nifia v adolescentes albergados v sus fannhas si correspondiere,

* Verifica en forma diaria el registro y documentacién dﬁ.‘ las novedades producidas durante
cada turno, la circulacién de la comunicacién entre operadores de los diferentes turnos y
hacia la jefatura de departamento. Asi como comumca' a la Direccién novedades extraor-
dinarjas referidas a nifios, nifias, adolescentes, sus faml;;has y ¢l personal a su cargo, pro-
curando evitar en todo momento, que los turnos quedeﬂ | descubiertos.

*  Asticida con las msmucmnea gubernamentales y/o mumgpales de salud, educacidn, justi-
cia v policia, asi coma no gubernamentales, Tespecto de la participacidn y el seguimiento
referido a obligaciones y actividades de los niios, mﬂas y adolescentes albergadoes en la
Institucién de Proteccion a su cargo.

o Fstablece estategias, junto con el Equipo Directivo, reépecto del plan de accién para cada
uno de los residentss :

¢ Realizar entrevistas famﬂlares y supervisar las mtervencwnes que realizan los Operadores
Externos, .

s Coordinar con Instituciones y Operadores Externos, gn relacidn a salidas recreativas o
cualquier otva actividad externa que se requiera. :

s [Establece y sleva semnanalmente, los cronogramas de fjraos, de acuerdo a la organizacidn
que en cada Institucién sea necesaria para el adecuadn‘ cumplimiento de los derechos de
niftas, nifios v adolescente alcjado.

e FEstablece junto con el equipo téenico profesional, estregteglas de intervencitn en relacién a
los cnidados de salud en forma periédica. ! :

1,1 i /1119,
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e Elevar informes de evolucién de los residentes en fonn_"é periddica yfo cuando se le solici-

te.

» Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no retomo ausencia sin aviso o sin auto-
rizacién de los nifios, nifias y adolescentes alhergados en las instituciopes de proteccién
especial, en coordinacién con los Operadores Externos.:

UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE ADOLESCENTES MUJERES USHUAIA

+ DE SU ORCANIZACION
* MISIONES ¥ FUNCIONES 3

e DE SUORGANIZACION: La Divisién Hogar de Ado}escentas Mujeres Ushuaia estard
a cargo de un Jefe de Divisién y dependerd del Departa,lmento Adolescencia Ushuaia.

s MISIONES; Asistiv al Departamento Adolescencia U'shuaia en tode lo que respecta a la
organizacién y asistencia de los menores alojados en laInstitucién.

I
* FUNCIONES: -
I

¢ Organiza, en forma conjunia con los operadores, €l es| acio de convivencia de nifios, ni-
fias, adolescentes v grupos familiares alojados transitopiamente en las msutuczones basa-
dos en el respeto, rumphmlento de derechos y la parti¢ipacién de cada uno de: los actores
involucrados en la sitnacién de convivencia transitoria,

s Facilita, junto con el operador externo y personal téchico profesional, los encuentros de
nifios, nifias v adolescentes con sus respectivos grupos fariliares, tendientes a la re vincu-
lacién y su fortalecimienio, cuando esta medida se evalia como pertinente desde ia Direc-
cién.

e Transfiere a los operadores y operadoras a su cargo, 1os lineamientos generales de organi-
zacion segan proyecto institucional y los particalares, idisefiados para el acompafiamiento
de cada nifio, nifia y adelescentes albergados y sus familias si correspondiere.

o Verifica en forma diaria el registro y documentacién de las novedades producidas durante
cada turno, la circulacién de la comunicacién entre ol:;eradoms de los diferentes turnos y
hacia la jefatura de departamento. Asf como comubicd a la Direccién novedades extraor-
dinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes, sus famijlias, y el personal a su cargo, pro-
curando evitar en todo momento, que los tumos quedem descubiertos,

» Articula con las instituciones gubernamentales y/o muicipales de salud, educacién, justi-
cia ¥ policia, asi como no gubernamentales, respecto de la participacién y el segunimiento
referido a chligaciones y actividades de los nifios, mﬂas y adolescentes albergados en la
Institucién de Proteccidn a su cargo.

¢ Establece estrategm.,, juntto con el Equipo Directivo, refspecto del plan de accitn para cada
uno de los rasidentes,

e Realizar entrevistas familiares y supervisar las mterven(:lones que realizan los Operadores
Externos.

s Coordinar con Instituciones y Operadores Externos, |'en relacién a salidas recreativas ¢
cualguier otra actividad externa que se requiera. |

s Fstablece y ¢leva semanalmente, los cronogramas de t{.umos de acuerdo a la organizacion
que en cada Institueidn sea necesaria para el adecuado cumplumento de los' derechos de
nifias, wifios ¥ adolescente alojado.
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Establece junto con el equipo técnico profesional, estra1:'egias de intervencion en relacidn a
Ins cuidados de salud en forma peri6dica.
Elevar informes de evolucién de los residentes en formh periddica y/o cuando se le solici-
te,

Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no retorno ausencia sin aviso o sin auto-
rizacién de los nifies, nifias y adolescentes albergados-en las mstltucmnes de proteccién
especial, en coordinacidon con los Operadores Externos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO
CON LA LEY PEMNAL i

=

DE SU GRGANIZACION
MISIONES Y FINCIONES .

DE SU ORGANIZA CION: La Divisién Hogar de Adplescentes en Conflicto con al Ley
Penal estard a cargo de un Jefe de Divisitn y depende;ﬁ del Departamento Adolescenc1a

Ushuaia. 5'
if
MISTIONIS: Asisdr al Departamento Adolescencia Us{huma en todo Io que respecta a la

organizacion ¥ ssistencia de los menores alojados en la Insﬂh1c16n.

FUNCIORES; o

Organiza, en forma conjunta con los operadores, el espacio de convivencia de nifios, ni-
fins, adclescenter v grupes familiares alojados trapsitorjamente en las institaciones, basa-
dos en el respetn, cumplimiento de derechos y la participacién de cada uno de Jos actores
involucrados en la sitzacién de convivencia transitoria. :

Facilita, jun#o con el operador externce y personal téenico profesional, los encuentros de
nifics, nifias ¥ adolescentes con sus respectivos grupos ﬂarmhares, tendientes a la re vincu-
lacidn v su fortalecimiento, cuando esta medida se evahia como pertinente desde la Direc-
cidm.

Transfiers a los operadores v operadoras a si cargo, 1osl.hneauuentos generales de organi-
zacién segin proyecto institucional y los particulares, dasenados para el acompafiamiento
de cada nifio, niita v adolescentes albergados y sus famllias si correspondiere.

Verifica en formna diaria el registro y documentacién de'.Ia.s novedades producxdés durante
cada turne, ! civculacidn de la comunicacidn entre operadores de los diferentes turnos y
hacia la jefawura de departamento. Asi como comunica ,3 la Direccion novedades extraor-
dinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes, sus familias, y el personal a su cargo, pro-
curando evitar en todo momento, que los turnos queden descubiertos.

Axiicula con las instituciones gubernamentales y/o munic.lpales de salud, educacidn, justi-
cia y policia, as! come no gubernamentales, respecto de la participacién y e} seguimiento
veferido a obligaciones y actividades de los nifios, mnals y adolescentes albergados en la
Institucién de Proteceidn a su cargo., !

: 21
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s Establece estrategias, junto con el Equipo Directivo, respecto del plan de accion para cada
uno de los residentes. .

» Realizar entrevistas familiares v supervisar las mterven’ciones gue realizan los Operadores
Externocs. '

e Coordinar con Instituciones y Operadores Externos, .en relacitn a sahdas recreativas o
cualquier otra actividad externa que se requiera. I

e Establece y eleva semanalmente, los cronogramas de girnos, de acuerdo a la organizacitn
que en cada Institucién sea necesaria para el aclecuacl| cumplimiento de los derechos de
nifias, nifios v adolescente alojado. |'

» TEstablece junto con el equipo téenico profesional, estrategms de intervencidn en relacién a
los cuidados de salud en forma periédica.

* Elevar informes de evolucién de los residentes en fon‘n‘a penodlca y/a cuando se le solici-
1,

e Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no retprno, ausencia sin aviso o sin auto-
rizacién de los nifios, nifias y adolescentes afbergados en las instituciones de proteccién

especial, en morchnacmn con los Operadores Externosi
I

|
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INSTITUCIONES DE PROTECCION DE
DERECHOS DE NiFNGs, NINAS Y ADOLESCENTES RII GRANDE
i
¢ DE SU ORGANIZACION B}
o MISIOMES ¥ FINCIONES :

o DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Instituci;;nes de Proteccién de Derechos de
Nincs, Mifias y Adolescentes estrd acargo de unja director/a y dependerd de la
Subsecretaria de Politicas de Infancia, Adolescencia y Famﬂia.

e RISIONES: Smervisar el funcionamiento del Cennb Infantil Integrado Rio Grandc e
Instituciones de irternacidn, tendiendo a promover el|;lesarrollo integral de los nifios en
situacidn de riesgo social asistidos. !
. |

I

I

o FLMCIONES:

s Inchnir aciividades que estimulen la revinculacion familiar, escolar, laboral y social.

= Tijar las pautas de funcionamiento y supervision de lasJ.msutucmnes que reahzan acciones
de Proteccion v Restablecimiento de los Derechos ;

o Fortalecer la capacidad institucional de los Hogallgs e instituciones aglhzando la
resclucidn de problernas que afectan a nifios y familias de la comunidad en coordinacién
con ofras &reas de la Subsecretaria de Politicas de Infahcia, Adolescencia v Familia y del
Gobierno Provincial, Municipal y organizaciones de 1a|soc1edad civil,

o Evalvar v propaner reformas al funcionamiento msuiruczonal tendientes de awnentar la
eficacia, eficiencia v pertinencia de las mismas, pnorlzando el respeto y la proteccién de
los derechos de los nifios/as v adolescentes.
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s Promover el fortalecimiento a través de la gestidn !Erecursos humanos, profesionales,
materiales y econdmicos financieros para el desarrollo de la tarea. _

» Promover la profesionalizacién y capacitacién de 10§ equipos de trabajo, operadores,
téenicos v profesionales, brindando orientacidén y' lineamientos pertinentes a las
situaciones probleméticas abordadas, a través de diferentes metodologias pedagégicas con
modalidad tedrica y pracrica, . .

o Supervisar y monitorear la cotidianeidad de las instityciones con el objetivo de generar
pautas de convivencia adecuadas y situaciones de mayor independencia, manteniendo el
contacto directo con los chicos y chicas alojados. I.

o Disefiar estrategias y dispositivos socio-terapéutices acordes a las problematicas
persciales y familiar de los nifios/as v adolescentes 'qﬁle les permitan construir su propio
proyecto de vida, B

¢ Coordinar v articular ¢con la autoridad judicial las acrﬁones inherentes alas Medidas de

~ Proteccion Especial de Derechos. :

® Elaborar y desarrollar dispositivos de derivacién e ingreso a las instituciopes y
organismos de Seayvicios de Salud mientras dure su!ipennanencia en establecimientos
convivenciales v/ la gnarda protectiva, : '

¢ Hstablecer perfiles del personal para el cumplimienJ'D de las diferentes tareas en los
establecitnienios oficiales, i

® Programar y orgamizar las necesidades presupuestatias relacionadas con la gestién,
funcionarnienie y mantenimiento de los hogares oficiales que asisten a nifios y
adolescentes .

° Promover la inclusidn de log nifios, nifias ¥ adolescente;s en dmbitos expresivos, artisticos
y deportivos que contribuyan a establecer y enriquecer sus redes sociales y ampliar sus
ambitos de socislzacitn ! _

¢  DBrindar a través de los Operadores Externos la po'sibiﬁidad de encuentros con el Ambito
familiar en todos los casos que no se vulneren . sus derechos, favoreciendo las
posibilidades del proceso de revisién de las relaciones familiares posibles,

® Acompafiar a los adolescentes en la busqueda de sus propios intereses y capacidades
personales, asi como de dmbitos comunitarios en los que se pueda incluir social y
laborajmente a pariir del Jogro de su autonomia. ; .

® Participar en Ja elaboracién del ante proyecto de pjesupuesto anual del drea de su
cornpetencia !

® Supervisar y evaluar el fumcionamiento de las insﬁmci¢nes, en €l marco de la legislacién
vigente sobre derechos y proteccién de los nifios (Ley Provincial 521 y Ley Nacional
26.061). :

» Evaluar, aportar v aprobar todo o referido a elaboracién y modificaciones de los
proyentos instilicionales de cada Centro Infantil Integrado.

°  Gestionor la provisién de rodos los insumos, recurscs y'bienes requeridos para los centros
infantiles, que resulten necesarios para asegurar ¢l normal funcionamiento y la
continvidad ce] setvicio institucional. .

& Coordinar y arifenlar acciones intra e interinstitucionales, que aporten a la continuidad, al
mejoramiento de la calidad y a la innovacién de las actividades y servicios que se ofrecen
2 105 nifios gue congurren a los distintos centros. '

®  Candurir Jas ftervennionas de los equipos institucionales en e tratamiento y resolucidn
de situaciones owe impliquen amenaza o vulneracién de los derechos de los nifios gue
Asisten a suf instaciones, 3

¢ lIntervenlr directamerte cop nifios, nifias y sus familias que asi lo requieran en la
orientacién junco &! aguipo social de las instituciones. :
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Garantizar, promover v facilitar la capacitacién y actu ahzacmn permanentes del personal
de fa Direccién en todos sus niveles, .
Participar y colaborar activamente con las instancias Superiores, en el disefio y
formulacién de politicas y programas especificamente orientados a la nifiez y a la farnilia,
como sujetos plenos de derechos.

Evaluar a solicitud del Municipio local respecto de los Jardines Maternales Privados la
aprobacion de las condiciones ambientales y de atencidn de los nifios se desarrclle en un
ambito saludable y con el personal adecuado en ndmero y capacitacion, entre otros
aspectos, en cumplimiento de la normativa vigente. ;

Garantizar el éptimeo funcionamiento del drea,.en el marco de la legislacién wgente sobre
derechos v proteccién de los nifios. .

Realizar en tiempo y forma los procedimientos adminis.:trativos de su area.

Elevar en tiempo y forma toda la documentacién inherente al funcionamiento
institucional, dande cumplimiento a las normas adn'aini#trativas vigentes. '

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO INFANCIA I*LIO GRANDE

i
DE SU ORGANIZACION !
MISIK FUNCIONES |

|
DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Inf‘cmcm estard a cargo de un Jefe de

Departamento y dependers del la Direccidn de Inst:ltl.[lcmnes de Protecci6n de Derechos
de Ninos, Nifias v Adolescentes.

MISIONES: Supervisar el funcionamiento del Centro Infantil Integrado Rio Grande,
tendiendo a promover el desarrollo integral de los n;iﬁos en situacién de riesgo social
asistidos, garantizando el normal funcionamiento de la% Instituciones a su carge.

I|
FUNCIONES: | !

h

I .
Cada documentacién o acto administrativo deberd ser gestionado a través del
departamentc inhibiéndose de elevar notas fuera de la Institucion.
Debera garanizar la ejecucion de las actividades de es1:1rnulac10n recreativas acovde a las
necesidades e interés de los diferentes grupos etarios f1515t1dos intervenir v articular con
las &reas de competencias para el abordaje de situaciongs de maltrato infantil.
Garantizar los materiales didacticos adecuados para loﬁ.nmos
Intervenir en la distribucidn de las tareas al personal a ﬁu cargo. -
Detectar tempranamente dificultades er el desarrollo de los nifios, favoremendu la
atencién de las mismas. i
Favorecer la adquisicién de hébitos socialmente valorados en los nifios beneficiarios,
Favorecer el cuidado de la satud de los asistidos, .
Administrar Jos recurses del area. |
Promover actividades y eventos especiales,
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Fomentar la participacién integral de las familias, t;ﬁe los nifios y de la comumdad
propiciando espacio de contencién y redes sociales. :
Realizar en tiempo vy forma los procedimientos admmlég:rauvos del area.
Promover el intercambio, articulacién y capacitacidn a !su cargo.
Realizar un seguimiento socio familiar de los beneficiarios.
Realizar evaluaciones para el ingreso y egreso de los béneficiarios.
Se responsabilizara de todos los bienes materiales de la institucién, y en caso de alglm
tipe de anormalidad se informara a la direccidn.

EI

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CENTRO INFANTIL iINTEGRADO RIO GRANDE

*

DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Centro Infémﬂ Integrado Rio Grande estard a
cargo de un Jefe de Divisién y Dependerd del Departamento de Infancia Rie Grande.

MISIONES: Asistir el Departamentoe de Infancia qu Grande en todo lo que respecta al

normal funcionamiento de la Institucidn, i

FUNCIONES;
Garantizar los materiales didacticos adecuados para los nifios.

Intervenir en la distribucidn de las tareas al personal a su cargo.

Detectar tempranamente dificultades en el desarrollo de los nifios, favoreciendo la
atencion de las mismas.

Favorecer la adquisicion de habitos social mente valoraLdos en los nifios beneﬁmanos

Favorecer el cuidado de la salud de los asistidos. If

Administrar 1os recursos del area. !=

Promover actividades y eventos especiales,

Fomentar la participacién integral de las familias de los nifios y de la comunidad,
propiciando espacio de contencién y redes sociales. :-

Realizar en tiempo y forma los procedimientos admmlﬂtratwos del area,

Promover el intercambio, articulacién y capacitacién a su cargo.

Realizar un seguimiento socio familiar de los beneficiatios.

Realizar evaluaciones para el ingreso y egreso de Jos beneficiarios.

Supervisar aspectos nutricionales y de higiene ga:a.nuzando el cumplimiento del ment
establecido por las autoridades del drea.

Velar y gestionar por el orden, la alimentacién, segurldad la higiene, de la institucién,
Verificar que se confeccione semanalmente los pedldos de mercaderia y de amculos de
limpieza necesarios en la Institucién. i

Diariamente deberd recorrer las salas, y todas las areas de manera de mformarse de las
distintas necesidades. :
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Que se confeccione diariamente el parl:e del personal.
Articular con el area social, por novedades que Sll].'jaI‘L en la conducta del mno y temas
vinculantes con la familia. ;

UNIDAD ORGANICA: DIVISION RESIDENCIA ESTUDE:IANTIL

" % & &5 ¥ & @9 »

DE SU ORGANIZACION :
MISIONES ¥V FUNCIONES '

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Residencia Estudiantil estard a cargo de un Jefe
de Divisién y Dependers del Departamento de Infanciai:Rio Grande.

MISIQONES: Asistir el Departamento de Infancia Rio IGrandc en todo lo que respecta al
normal funcionamiento de la Institucidén. :

FUNCIONES:

Confrola y guia las Actividades del personal. ;
Designa horarios y tareas a realizar, if
Supervisa las tareas de limpieza y mantenimiento del Edificio,
Realiza los pedidos de Mercaderia y Articulos de leﬂrleza
Solicita los pedidos de Mantenimiento, |
Informa los movimientos a realizar para traslado de los hmos
Abre y/o cierra la Institucién.,

Mantiene didlogo informative con padres y/o tutores.
Se involucra y participa en todo lo referente a los menoqés alojados en la Instimcion.

UNIDAD ORGANIC A: BIVISION PEQUENO HOGAR. RIIO GRANDE
|

DE SU ORGANIZA CION !
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Pequefio Hogar Rio Grande estaré a cargo de un
Jefe de Divisién v Dependera del Departamento de Infapcm Rio Grande,

MISIONES: Asistir el Departamento de Infancia Rio t}rande en todo lo que respecta al
normal funcionamiento de la Institucién,

Opera en el campo Iaboral de las Instituciones de internacién directamente como operador
socio- terapéutico mas, monitoreando el desenvolvh'nielito institucional .

Organiza, en forma conjunta con los operadores el espacio de convivencia de nifias, nifios,
adolescentes y grupos familiares alojados transitoriamente en las instituciones, basados en
el respeto, cumplimiento de derechos y la participacién de cada uno de los actores
involucrados en la situacién de convivencia transitoria, /
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Promueve la inclusién de los nifios, niflas y adolesceutes en ambitos expresivos, artisticos
y deportivos que contribuyan a establecer y ennquece;r sus redes sociales y ampliar sus
ambitos de socializacién

Acompafa a los adolescentes en la bisqueda de mﬂs propios intereses y capacidades
personales, asi como de dmbitos comunitarios en los que se pueda incluir social y
laboralmente a partir del logro de su autonomia ,

Facilita, junto con el operador externo, los encuentros|de nifios, nifias y adolescentes con
sus respectivos grupos familiares, tendientes a la re| vinculacidn y su fortalecimiento,
cuando esta medida se evaliia como pertinente desde 1d| Direccién,

Transfiere a los operadorES y operadoras a su cargo los lineamientos generales de
organizacién segin proyecio institucional y los i particulares, diseflados para el
acompaiflamiento de cada nifio, nifia y adolescentes albergados y sus familias, si
correspondiere.

Verifica en forma diaria el registro y documentacién de las novedades producidas durante
cada fwno, la circulacién de la comunicacion entre operadores de los diferentes turnas y
hacia la jefatura de departamento. Como asf también comunica a la Direccién novedades
extraordinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes: sus familias, y el personal a su
Cargo.

Establece y eleva semanalmente, los cronogramas de tumos, de acuerdo a la organizacién
que en cada institucién sea necesaria para el adecuadq: cumplimiento de los derechos de
cada niflo, nifia v adolescente alojado. |

Elabora pedidas quincenales para la provision de allméntos_. articulos dé hlgxene personal,
limpieza, libreria, {itiles escolares, vestimenta, etc, y qé]eva a la jefatura de departamento
para su gestion. l

Organiza con los operadores y operadoras de cada tullno, la distribucién de las tareas de
cuidado general y de la salud, atencién de nifios, nm&s y adolescentes, limpieza, cocina,
lavado y planchade de ropa, juego, salidas por actmdades individuales vy realizacién de
tareas escolares.

Verifica diariamente el estado de las instalaciones, de los artefactos y elementos de uso
cotidiano, informandoe del mismo a la jefatura de departamento

Articula con las instituciones gubernamentales y/o |mun1c1pales de salud, educacién,
justicia y policia, asi como no gubernamentales, n‘especto de la participacion y el
seguimiento referido a obligaciones y actividadés de los nifios, nifias y adolescentes
albergados en la Institucién de Proteccion a su cargo. i'

Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no, retorno, ausencia sin aviso o sin
autorizacion de Jos nifios, nifias y adolescentes albergados en las institiciones de
proteccién especial, dandlo aviso de las novedades a la jefatura departamento.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ADOLESCENCIA RIO GRANDE

DE SU ORGANIZACION

MISIONES Y FUNCIONES

» DE SUQORGANIZACION: El Departamento Adolesdencm Rio Grande estard a cargo de

un Jefe de Departamento v Dependerd de la Dlreccmn de Proteccién de Derechos de
Nifios, Nifias y Adclescenies Rio Grande.
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MISIONES: Supervisar el funcionamiento del Hogjér de Adolescentes Varones Rio
Grande y Hogar de Adolescentes Mujeres Rio Grande, garantizando el normal
funcionamiento de las Instituciones a su cargo.

FUNCIONES:

Opera en el campo laboral de las Instituciones de internacién directamente como operador

sacio- terapéutico mas, monitoreando el desenvolvimiento institucional

Elabora y desarrolla, en conjunto con la Direccién, dispositivos de intervencién socio
terapéutico referido a la atencién integral de los a’doléﬁcentes, desde el momento de so
ingreso a los establecimientos de la Direccidn de Institl.ﬁciones de Proteccidn de Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes hasta su egreso, ejecytando politicas institucionales de
atencién personalizada, incluyendo aquellas actividades que estimulen la re vinculacién
familiar, escolar, laboral y la participacitn activa de los adolescentes en las decisiones gue
los involueran. '
Define, junto con la Direccidn, esizategias y dispositivq:s socio- terapéuticos acordes a las
problemdticas personales y familiares de los adolescentes albergados, que les permitan
construir proyectos de vida alternativos. :: ,

Verifica la asistencia, puntualidad y el desempefio del personal de cada institucidn, con el
objeto de garantizar el normal funcionamiento ¥ la calidad de la atencién en el interior de
las Instituciones de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,

Disefia, en conjunto con las jefaturas de divisidn, las modificaciones inherentes al
funcionamiento institucional, destinadas a optirnizar su pdministracién y el cumpliriento
de tareas diarias, priorizando el respeto y la protecciéli; de derechos de nifios, nifias y
adolescentes alli alojados y una eficiente economia de rdcursos.

Convoca y asiste, junto con las jefaturas de divisidn a operadores externcs y
convivenciales de cada Hogar, a una reunién semanal déstinada a comunicar novedades y
lineamientos, discutir asuntos internos operativos de cei_'\da una, supervisar e] desempefio
de operadores y realizar el seguimiento individual de nifips, nifias y adolescentes.
Supervisa, monitorea y orienta a cada institucién, con el objetivo de colaborar en la
construccitn de pautas de convivencia en un marco de antonomia y respeto, manteniendo
el contacto directo conm los nifios, nifias y adolescéntes alojados, garantizando su
participacidn constante, ]

Realiza, junto con la Direcci6n y las jefatura de divisiép el monitoreo de cada proyecto
institucional. )

Propone perfiles del personal para el cumplimiento ifle las diferentes tareas en los
establecimientos oficiales, asf como asigna a los operadc:rres convivenciales y externos los
horarios para el desempefio de sus funciones en virtud d¢ los requerimientos sitnacionales
para cada institucicn,

Verifica periodicamente que las condiciones de seguridad de todas las instituciones se
ajusten a la normativa vigente, informando su estado 2 la Direccién con el objetc de
subsanar cualquier falencia, en el menor tiempo posible, :

Solicita anualmente exdmenes psicofisicos de los operddores de las residencias (Hogar
Adolescentes Mujeres y Hogar Adolescentes Varones),
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE ADOLESCENTES VARONES RIO
GRANDE | .

- FUNCIONES:

MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION i:

DES!J ORGANIZACION: La Divisién Hogar de A:;kdolescentes Varones Rio Grande
estard a cargo de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Adolescencia Rio
Grande, .

MISIONES: Asistiv al Departamento Adolescencia Rijq') Grande en todo lo que respecta a
la organizacién v asistencia de los menores alojados en!1a Instituciéa. '

| .
Organiza, en forma conjunta con los operadores, el esilaacio de convivencia de nifios, ni-
flas, adolescentes y grupos familiares alojados transitoriamente en las instituciones, basa-
dos en el respeto, cumplimiento de derechos v la parﬂdipacidn de cada uno de los actores
involucrados en la sttuacién de convivencia transitoria. .
Facilita, junto con el operador externo y personal técnico profesional, los encuentros de
nifios, pifias y adolescentes con sus respectivos grupos familiares, tendientes a la re vincu-
lacion y su fortalecimiento, cuando esta medida se eval(ia como pertinente desde la Direc-
cidn. : :
Transfiere a Ios operadores y operadoras a su cargo; 10$I lineamientos generales de organi-
zaci6n segin proyecto institucional y los particulares, diseftados para el acompaiiamiento
de cada nifio, nifia y adolescentes albergados y sus familias si correspondiere,
Verifica en forma diaria el registro y documentacién d ;las novedades producidas durante
cada turno, la circulacién de la comunicacién entre opéradores de los diferentes turnos y
hacia la jefatura de departamento, Asi como comunical'a la Direccién novedades extraor-
dinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes, sus fapnilias, y el personal a su cargo, pro-
curando evitar en todo momento, que los turnos queden’ descubiertos.
Articula con las instituciones gubemarmnentales y/o munLicipales de salud, educacidn, justi-
cia y policfa, asi como no gubernamentales, respecto dg la participacién y el segnimiento
referido a obligaciones y actividades de los nifios, niﬁgs y adolescentes albergados en la
Institucién de Proteccién a su cargo, 1
Establece estrategias, junto con el Equipo Directivo, respecto del plan de accién para cada
uno de los residentes.
Realizar entrevistas familiares y supervisar las intervenciones que realizan los Operadores
Externos. ; o _
Coordinar con Instituciones y Operaderes Externos, @n relacion a salidas recreativas o
cualquier otra actividad externa que se requiera, |
Establece y eleva semanalmente, los cronogramas de tuitnos, de acuerdo a la organizacién
que en cada Institucidn sea necesaria para el adecuado! cumplimiento de los dérechos de
nifias, nifios y adolescente alojado. !
Establece junto con el equipo téenico profesional, estratégias de intervencién en relacién a
los cuidados de salud en forma periédica. |
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UNIDAD ORGANICA: DIRECION DE INCLUSION SOCIAL RIO GRANDE\,
e DE SU ORGANIZACION :;
« MISIONES Y FUNCIONES

s DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Inclusion Soé:ial Rio Grande estard a cargo de un
Director y dependerd de la Subsecretarfa de Politicas de Infarlbia, Adolescencia y Familia,

|
MISIONES: 5,

Promocién de la inclusién social por medio de esij_rategias, herramientas y actividades
dirigidas a la superacion de perjuicios y estereotipos existeiites facilitando el desarrollo de las
potencialidades individuales y la participacién social de las personas involucradas. Asimismo se
busca, optimizar la transversalidad de las politicas ministeriales y el trabajo en red con las
organizaciones sociales en la generacién de condiciones para el'respeto y la garantia de los derechos
humanos de los adultos mayores y de las personas con discapacidad
FUNCIONES: ;

» Participar de instancias de coordinacién con la Direcci6h General de Politicas. de Infancia,
Adolescencia y Familia ! ' :

» Promover la vinculacién enwe los diferentes niveles superiores y las areas a cargo y la
participacién del personal en las propuestas que se organicen;

» Coordinar, decepcionar y dar curso de toda la documentacion gestionada y producida en ambas
dependencias. .

» Evaluar, planificar y proyectar tares administrativas y!técnicas con las jefaturas de los
Departamentos de cargo

* Realizar orientaciones, asistencia y fiscalizacién de los Depaltamentos.

» Aumentar la calidad de atencién, optimizacién de servicios ajftravés de la gestion de capacitacion y
actualizaciones dei personal de las areas en la problematicas abordadas. _

* Realizar entrevistas y reuniones con los adultos mayores, personas con discapacidad y sus familias
que asi los requieran para ir acompafiande a los equipos técmicos en sus intervenciones y
actividades de encueniro colective en los Hogares y Centro dé Dia.

» Articular con otras dreas para promover la inclusidn en én:lbitos sociales, culturales, deportivos,
educativos entre ofros, tanto a las personas con discapacidad ¢omo a Jos adultos mayores

* Promover la construccion de espacios colectivos intergenera{ﬁiona]es, entre los asisterites del Hogar
de Dia y de Otros Grupos que se realicen actividades culturales con personas con Discapacidad y
Adultos Mayores en general. . v

* Organizar encueniros enire los participantes de los Hogarés de Dia y otras instituciones de la
ciudad de Rio Grande, Tolhuin y Ushnaia a través de activLidades que promuevan la integracion

territorial de las acciones sociales. !

/)

il
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich de! Sur son jf' serdn Argentinas”



Provincia de Tierra del Fuego, #1991.201 Vigésime amversarm de la Jura de Iagﬁ
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
Repiihlica Argenting

Ministerio de Desarrollo Social

¢ Promover la construccién de equipos técaicos y profesmneiles que produzcan relevamiento de
‘datos y la generacién de instramentos para la investigacién en; materia gerontolégico

s Generar una hase de datos sobre organizaciones y no gub'ernamenta]es que brinden servicios,
agrupen, Realicen promocién o asistan a personas con d13capac1dad para el intercambio ¥ la
thEiIClElCIOIl de los recursos comunitarios |

¢ Aportar datos, informacién, asesoramiento y orientacidn en Gonsultas gue permitan Ia produccién
de legislacidn y normativas en general, que permiten defendbr y promover los derechos humanos
tanto de los adultos mayores como de las personas con discapacidad

s Participar en la elaboracién del ante proyectos de presupuéstd;f: anual del area de su competencia

s FElevar informe estadisticos a la 1 a Direccién de Invesngac:mn y Monitoreo de Politicas sociales
sobre las funciones programéticas del drea.

UNIDAD ORGANICA:DEPARTAMENTO DISCAPACIDAD RIO GRANDE

s DE SU ORGANIZACION
» MISTONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: El Departamento Discapacidadil[Rio Grande estard a cargo de un Jefe
de Departamento y dependers de la Direccién de Inclusién Sqgial

Asistir, promover y desarroliar en la franja etarea una participacidn efectiva en I
equiparacion de oportunidades en la personas con d1sca.pac1dad favoreciendo su integracién social,
facilitando el acceso a la educacién, rehabilitacién y/o la rec.reamqn
Generando una nueva alternativas de servicios y prestaciones.

FUNCIONES:

* Tramitar Pensiones ley 389, dietas, coberturas de transportey todo pedido de ayuda inherente a
una mejor calidad de vida correspondiente al drea de su deperigenma

* Promover el protagonismo social de las personas con d:scap'amdad propiciando 1mpulsar sujetos
activos, |'

¢ Promover, orientar y prestar asesoramiento a asistencia mtegral a la pablacidn de su drea.
» Interrelacionarse con Instituciones de la comunidad relacmnadas con la discapacidad, coordinando

los recursos disponibles para el conocimiento e mtercamblo permanente de informacién,
favoreciendo el desarrolle de actividades conjuntas, 0

g PI’GFIIOVF.'I' convenios entre orgamsmos ¥ instituciones 'ElSlSt&IlClalES con org‘amsmos no
gubernamentales, que contribuyan al bienestar social de las personas con discapacidad

* Determinar seleccionar y proponer las implementacion ej ecucﬂon de acciones de contencidn social,
con relacién a los asistidos del area de Discapacidad y sus resgiectlvos grupos familiares

* Desarrollar y coordinar cursos de capacitacion y talleres en refiaczon a la tematica con el propésitc
de gemerar promover iniciativas y propuestas '..

|
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¢ Realizar un relevamiento de personas con d1scapac1dad para wa correcta plamﬁcacmn de
acciones. !

¢ Adecuar los recursos humanos a su disposicion, ¥ Ia estructhra funcional del &rea con el objetivo
de optimizar de gestion.

¢ Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo adkmmstratwos de su dependencia.

Asistit en la gestién ante }a solicitud de cobertura de dietas espema]es

s  Supervisar el cumplimiento de las tareas encomendadas por Jos responsables del 4rea -

¢ Mantener y actualizar los registros de las personas con dlscapamdad

* Proponer y gjecutar acciones destinadas a recopilar mformacmn de 1a poblacién beneficiaria

= Registrar y clasificar los datos de la poblacién asistida

¢ Tramitar coberturas directas en caso de riesgo social

* Fomentar la participacion integral de las familias de personas con discapacidad, proporcionando
espacios de contencidn y de rer]es comunitarias orientadas a la autogestidn.

o Promover y difundir y concurrir a los espacios de perfeccxﬁnamlento y capaCLtacmn dirigidos al
area

* Participacion en la elaboracién del anteproyecto de presupue%to anual de] 4rea de su competencia

» Participar en la produccién y elaboracién de informes sociales

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DISCAPACIDAD

+ DESUORGANIZACION |

¢ MISIONES Y FUNCIQONE

¢ DE SU ORGANIZACION: La Divisién Discapacidad Rio’j grande estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamento de Discapacidad Rio;}'Grande.

FUNCIONES: :

* Realizar la gestion administrativa de su dependencia a carf'go realizando en uempo y forma lo
procedimientos administrativos del area. Colaborar con el reglstro de actualizacién de datos de las
personas de Discapacidad. Asistir al jefe del Departamentm de Discapacidad, con Informes de
gestion de aspecto administrativo o toda otra tarea que se le asigne

+ Confeccicnar y mantener e] inventario del area

»  Actualizar e informar la informacion I

* Acompafiar en la ejecucidn de las iniciativas propuestas y de 1as coberturas del area

*  Asistir a los espacios de capacitacién

* Realizar el tramite administrative inherente a la rendicidn de pjletas Especiales y otros

+ Fomentar y coordinar el conocimiento e intercambio pennanente de informacién con personal

»  Adecuar los recursos humanos, y la estructura funcional del 4 area con el objetivo de " -

* Optimizar la gestion. !

SERVICIOS DE TRASLADO DE NINOS ¥ NINAS CON DiJ'SCAPAcmAD
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MISIONES: :

Brindar un 4ptimo servicio a personas con d1scapac1dades diferentes tanto a instituciones
como a personas que lo requieran y estén encuadrado dentrtu de los requisitos necesarios que
dispongan esta direccién tanto sea llevar o traer de establecq‘mentos escolares, como para Otra
actividad acordada

FUNCIONES DE / LA OPERADOR/A

+ Contar por parte de la administracion de este departamento cd‘n la planilla donde conste nombre y
apellido, hora de ingreso o egrese, domicilio, institucidn a ]dn que se la waslada y algin teléfono
para comnunicacidn.

* Contar con un cuaderno de cada mdvil para las novedades de los chicos para que ambos ternos
estén al tanto de las novedades (si las hubiera), i

o Contar con pafiuelito descartables por si algiin nifio necesita,

» Contar con botiguin de primercs auxitios de cada mévil. ;

"+ Thora antes del horario de ingreso los nifios que sean trasladadbs deben estar listo para ser llevados
ala institucién que corresponda, v esa serd la misma toleranc1a para ser devuelto a su domicilio.

*+ Se tocara bocina del vehiculo, se esperaran 2 minutos si no sale nadie se continuara con el
recorrido, los padres tienen la obligacidén de Ilevarlo al mnﬁi hasta la puerta del véhlc:ulo lael
operador/a abre la puerta y lo acomodara y viceversa al domlc.l[ho

* 5i el padre no sale se continuara ¢on el recorrido sin ser llevédo no se le ira a buscar hasta tanto
este avise a la oficina los motivos y si fue llevade por el padre |t1ene el deber de avisar en la oficina
Ppara que se le realice el egreso correspondiente.

INSTITUCIONES: .

* Tendran la obligacién de recibir y de entregar a los nifios en ]é,l puerta de la institucidn, por lo tanto
desde las instituciones tendran la obligacidn de poner agentes para este servicio,

* Las Instituciones tendran la obiigacién de avisar si no hay cIas?s a los padres por nota y no que sea
el operador que tenga que realizar esta tarea.

* Si hay medidas de fuerza en las instituciones serén ellas las qde avisen por medio dé comunicados
televisivos el no funcionamiento del establecimiente. .

* La funcién del operador es realizar el traslade de los nmbs con capacidades diferentes, sin
distincion de vehiculos y a requerimiento de los responsables de] area.

* El jefe de departamento deberd lievar el registro de las horas emras del personal a su indurnentaria
necesaria para su funcidn, |

CHOFERES: ' i

+ Los chéferes de cada mévil deberén contar con el respectivo carné que lo habilite,

*  Recibir y dejar en condiciones los méviles e informar al supermr de las novedades de los mismos.

* Deberan ocuparse de la higiene de los mismos tanto al uucnp como al final de su gomada y de
controlar las funciones bésicas (conmolar el agua, el aceite, que no esta pinchada una cublerta, gque
cuente con matafuegos, con botiquin de primeros auxilios). deeberan fumar dentro del mismo.

I
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= La direccién deberd arbitrar los medios para gue los ch%%res cuenten con lasindu
necesarias, como as{ también que el vehiculo este en con lciones, entendiéndose esto como el
servis correspondiente el arreglo del mismo en caso de roturay el funcionamiento de las Iuces en su
totalidad, que por lo menos dos veces por semana se ileve ell misimo a un lavadero a realizar una
limpieza completa, que cuente con los cinturones necesarlos,u ¥ que se cuente con una caja chica

para toda necesidad minima que se requiera,
DEPARTAMENTO ADULTO MAYOR RIO GRANDE

MISIONES .
Promover la inclusidn social de los adultos mayores, proporcmnando espacio de recreacién
contencién e intercambio donde se los situé como protagomstas, siendo ellos sujetos capaces de
generar sus propios proyectos y actividades. ! '
i
|
i
|

FUNCIONES:

I
= Colaborar con el registro de actalizacién de datos del Adu]toI'Mayor
= Asistir a ]a Direccién de Inclusién Social con Informes de gestién de aspecto administrativo
+  Asistir e invertir ante la solicitud de dietas especiales en caso He riesgos social,
= Proveer andarniaje de inversién con otras areas involucradas.
* Confeccionar y mantener el inventario patrimonial del drea.
* Acompafiar en la ejecucién de los programas y las coberturas del drea
* Intervenir ante otras solicitudes de ayuda beneficiarias o tramitacién

* Realizacién de seguimientos de situaciones vinculadas a conflictos familiares y de las
internaciones del adulto mayor !

* Asistir a los espacios de capacitacion ;;

* Realizacién de Jornadas de refelexion del Equipo Técnico pari el tratamiento de casos pamculares

y la unificaron de criterios gerontolégico de inversién I

* Realizar la rendicion de correspondientes a los programas del érea

* Ejecutar y monitorear a los diversos Programas de la teméticaldel Adulto Mayor,

*  Operar como organisme de consulta vinculado en la coordmaf'non de las labores que se desarrollen
sobre tematica del Adulto Mayor, vinculada con entidades gubernamentales y no gubernamentales

* Realizar acciones conjuntas con los demas entes de la Provincia, Fj. Municipalidad, centro de
jubilados, etc, i

* Organizar y sostener los recursos humanos, técnicos especzalérs en el tema para brindad una mejor
orientacién psicoldgice, social, legal v laboral. .

= Tramitar pensiones y tode pedido de ayuda inherente a una meg or calidad de vida de esta poblacién
etarea.

* Evaluacion anual de Pensiones y Subsidios de la poblacién coml el beneficio antes enunciado
= Promover la capacitacién del area del Adulto Mayor :

DIVISION ADULTO MAYOR RIO GRANDE :

rdn Argentinas™

i
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FUNCIONES:

eptiflica

Realizar en tiempe y forma los procedimientos administrativos del area.
Dar entrada y salida de documentacidn del area
Respetar Ios circuitos administrativos

Entrada y salida de expedientes y su seguimiento
Colaborar con el registro de actualizacion del Adulto Mayor

Asistir al jefe de Departamento con informes de gestion de aspecto administrativo o toda tarea que
se le asigne. )

Preparacion del parte diario de novedades :

Elaborar las notas para la caratulacion de expediente relacmnados con el drea

Confeccionar y mantener actualizado el inventario patnmoma]. del arrea

Acompafiar en la ejecuciin de los Programas y coberturas deléj area

Asistir a los espacios de capacitacion

REFERENTE DEL PROGRAMA HOGAR DE DIA “LAZO:S DE AMOR”

L
Responsable de mantenimiento e insumos de la institucién de] Hogar de Dia.
Registro de ingreso y egresos de los adultes mayoares i
Coordinacién de actividades y proyectos institucionales, culturales, deportivos, recreativos, etc.-
Orientacidn acompafiamiento y asistencia de los cbncurrentesLaI Hogar de Dia.
Responsable del &rea administrativa de la Institucidn

I
I
EQUIPO SOCIAL :
r
I

ROL DEL TECNICO

Participar en la planificacién, aplicacién y evaluacién d ] programas institucionales. Desde
unidades de prevencion, asistencia y promocién del nifios. Nifias. Adolescentes con capacidades
diferentes adultos mayores y sus familias !

Elaborar con los profesionales de la institucin estrategias co Juntas de intervencidn

Coordinar grupos de nifios, nifias y adolescentes con capacxdaties diferentes y adultos mayores.
Detectar las situaciones de vulnerabilidad social, orientarlos ’y efectuar las derivaciones al equipo
de profesionales de la institucién, ademés coordinar y amcular con las instituciones que se
consideren necesarios

Informar a las familias de nifio adolescentes con capamdadeks y adulto mayor de las condiciones
juridicas en las que se encuentran encuadrados ]

DEPARTAMENTO PRESTACIONES SCCIALES UNIVER$,ALES

MISIONES:

Y

El Departamento de Prestaciones Sociales Universales Rio Grande dependera jerdrquicamente de
la Direcci6n de Inclusi6én Sccial — Subsecretaria de Politicas de Infancia Adolescencia y Familia. a
cargo de um Jefe de Departamento, de quien derivan estructuralmente, la Divisién de 'Prestaciones

Sociales Universales y la Divisién de Prestaciones Alimentarias.
p

|
|
Asistir a la Direccién de inclusion Social, I
Ejecutar las tareas impartidas por el/la Director/a, |
}
|
i
i
|
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Referente al Programa Social RED SOL: Asistencia monetana a aquella franja poblamona] en
diferentes grados de vulnerabilidad social, que no puedan acceder a una ayuda 50c1a1 o al mercado

laboral. : X

Referente al Programa Alimentario TPS: Trabajar con y iipara aquellos grapos familiares en
situacidn de vulnerabilidad social, a fin de mejorar la calidad de su alimentacidn diaria.

Referente a demandas ocasionales: cobertura de d1ferentes demandas sociales ocasionales o
espontineas, a grupos familiares, en grado de vulnerabilidad, quelno cubres necesidades basicas.

Funciones:

PROGRAMA SOCIAL RED SOL

PROGRAMA ALIMENTARIO TPS

Recepcionar y gestionar administrativamente la inclusién de altas a dicho Programa, las cuales
fueren cumplimentadas con informes sociales, desde el |rArea Técnica, supervisadas por la
Direccién de Inclusién Social, y autorizadas por func.lonanps superiores en ]erarqma dentro del
Ministerio de Desarrollo Social,

Realizar un seguimiento constante, referente a m0d1f1cac:1on§s socioecondmicas por las cuales se
otorgd el Programa Social RED SOL a cada beneficiario. |

Informar a la Direccién de Inclusién Social y por su mtemze)dm a la Subsecretaria de Politicas de
Infancia Adolescencia y Familia, sobre consideraciones por la cuales algdn beneficiario y o su
grupe familiar, no encuadra con las estipulaciones del Programa Social RED SOL, lo cual
condicionare s baja. ;

Recepcionar ¥ gestionar administrativamente la tramltaquon de bajas, supervisadas por la
Direccion de Inclusidn Social, y autorizadas por la Sul*sec:retana de Politicas -de Infancias
Adolescencia y Familia. 1

Notificar a los beneficiarios sobre novedades de Altas y Bajas! al Programa Social RED SOL.,
Remito mensual obligatorio de novedades de altas y bajas RdD 80L, a la Direccién de Finanzas y
Presupuesto de la Direccién de Administracién Financiera Ushuaia, del Ministerio de Desarrolio
Social, a fin de que se carguen las mismas en la liguidacién dtﬂ mes siguiente,

Recepcién de recibos RED SOL, desde el Ministerio de Desarrollo Social, firma y verificacitn de
los mismos.

Remito a la Direccién de Inclusidn Social, resumen de 'actmd&des totales realizadas en el
Departamento Prestaciones Sociales Universales, en forma pelnodica Semestral.

i.

Trabajar en la &rbita del Programa Nacional de Segundl'ad Alimentaria (P.N.S.A.) bajo la
modalidad asistencial de la Tarjeta de Prestaciones Sociales. !l

Recepcionar la documentacion correspondiente a nuevas aitas del beneficio de Tarjeta de
Prestacidn Social (T.P.S.).

Enviar mensualmente las novedades respecto de T.";P.S. (Altas, Dbajas, suspensiones,
reacraditaciones.) ,

Mantener actualizado el legajo de cada destinatario de la Tarjeta de Prestacién Social. ,

Monritorear continuamente el Padrén de destinatarios de Tarj e\:ia de Prestacidn Social,
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* Disefiar acciones de Educacion Alimentaria y Nutricional a ‘fin de complementar el bé’“‘?ﬁﬁo de
Tarjeta de Prestacién Social ¥ lograr un mejor aprovechammnto de los alimentos,

» Llevar a cabo dichas acciones educativas.

* Fortalecer la capacidad de gestion gubernamental en atena de aphcacmn ‘de recursos
econdmicos.

DEMANDAS OCACIONALES

* Recepcionar y gestionar administrativamente demandas éspontaneas (cobertura de antenjos,
audifonos, protesis, materiales etc.), requeridas por gmpos familiares que presentan diferentes
grados de vulnerabilidad social.

© Remitir evaluacién profesional y tramite administrativo correspondlente a la Direccién de
Inclusién Social, y por su intermedio a la Subsecretaria de Po]mcas de Infanc1a Adolescencia y
Familia, para supervisién y autorizacion de tramite. i

* Remision de trémite autorizado, a la Direccién de Inclusuf,n Social, y por su intermedio a la
Direccién de Administracién Financiera, para liquidacién de c’.obertura

* Informar al solicitante novedad de su requerumento y orientar para su liquidacion
correspondiente.
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h
Elevar informes de evolucién de los residentes en fonﬂa periédica y/o cuando se le solici-
te. S
Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no retorno, ausencia sin aviso o sin auto-
rizacién de los nifios, nifias y adolescentes albergados en las instituciones de proteccién
especial, en coordinacién con los Operadores Externos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION HOGAR DE AD@LESCENTES MUJERES RIO
GRANDE ! :

DE SU ORGANIZACION :

ISIONES Y FUNCIONES :

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Hogar de ‘Adolescentes Mujeres Ric Grande

estard a cargo de un Jefe de Divisién y dependerd dél Departamento Adolescencia Rio
Grande, ;

MISIONES: Asistir al Departamento Adolescencia U;'shuaia en todoe lo que respecta a la

organizacién y asistencia de los menores alojados en 14 Institucidn,
I

FUNCIONES: |

h

Organiza, en forma conjunta con los operadores, el e: acio de comvivencia dé nifios, ni-
fias, adolescentes y grupos familiares alojados transitoriamente en las instituciones, basa-
dos en el respeto, cumplimiento de derechos y la parti¢ipacién de cada uno delos actores
involucrados en la situacién de convivencia transitoria, '

Facilita, junto con el operador externc y personal téd‘i,lico profesional, los encuentros de
nifios, nifias y adolescentes con sus respectivos grup(JSlfamma:es, tendientes a la re vincu-
lacién y su fortalecimiento, cuando esta medida se evai:ﬁa como pertinente desde la Direc-
cion. ! .

Transfiere a los operadores y operadoras a su cargo, los lineamientos generales de organi-
zacién segiin proyecto institucional y los particulares, fisefiados para el acompafiamiento
de cada nifio, nifia y adolescentes albergados y sus famjlias si correspondiere,

Verifica en forma diaria el registro y documentacién dg las novedades producidas durante
cada turno, la circulacioén de la comunicacién entre operadores de los diferentes turnos y
hacia la jefatura de departamento. Asi camo comunicd a la Direccién novedades exfraor-
dinarias referidas a nifios, nifias, adolescentes, sus famjlias, y el personal a su cargo, pro-
curando evitar en todo momento, que Ios turnos queden descubiertos.

Articula con las instituciones gubernamentales y/o mufjicipales de salud, educacién, justi-
cia y policia, asi como no gubernamentales, respecto de la participacién y el seguimiento
referido a obligaciones y actividades de los nifios, nifjas y adolescentes albergados en la
Institucién de Proteccién a su cargo. ! .
Establece estrategias, junto con el Equipo Directivo, respecto del plan de accién para cada
une de los residentes, ' ’

4130...
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1
Realizar entrevistas familiares y supervisar las interver_iciones gue realizan los Operadores
Exfernos. :
Coordinar con Instituciones y Operadores Externos uen relacién a salidas recreativas o
cualquier otra actividad externa que se reguiera, ' -
Establece y eleva semanalmente, los cronograrpas de tirnos, de acuerdo a la organizacién
que en cada Institecion sea necesaria para el adecuado cumplimiento de Jos derechos de
nifias, nifios y adolescente alojado. i' -
Establece junto con el equipo técnico profesional, estra,teglas de intervencion en relacién a
los cuidados de salud en forma periddica.
Elevar informes de evolucion de los residentes en fonﬁa periddica y/o enando se le solici-
te. |
Realiza y retira pedidos de paradero, en caso de no redomo ausencia sin aviso'o sin auto-
rizacién de los nifios, niflas v adolescentes albergados en las instituciones de' proteccién
especial, en coordinacién con los Operadores ExternosH

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL DERECHOS PE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS Rm GRANDE '

PE 50U ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

I
II
DE SU ORGANIZACION: La Direccin de Proteqcxén Integral Derechos' de Niiios,
Nifias, Adolescentes y sus Familias Grande estard a cargo de un Director/a y dependerd de

la Subsecreiarfa de Politicas de Infancia, Adolescencia iy Familia,

i
MISIONES: Cumplir de las disposiciones legales d&n’vadas de la Convencién por los
Derechos del Nifio de la Ley Provincial N~ 521, Lty Nacional N— 26. 061 y demés
normativas que promuevan la Garantia de los Der#chos Humanos, Plamﬁcacxén de
estrategias para abordar la problemdtica familiar y fomiulamén de Proyectos para el mejor
funcienamiento Institacional, a fin de poder brmda;- una mejor asistencia al grupo
familiar. .

CIONES:

Participar de instancias de coordinacion con la Subsecretana de Politicas de Infancia,
Adolescencia v Familia,

Proponer los dispositivos institucicnales que p031b111ten supervisar los . abordajes
profesionales de los diversos equipos técnicos y:construir criterios de abordaje
profesional. Formalizar estos criterios mediante 1§ elaboracién de protocolos de
intervencion que enmarquen la préctica de los equipos t_bcmcos

Supervisar el trabajo que se planifica con cada programa a través de la Jefatura de
Departamento,

: 131,

“L.as islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas®



Provincin de Tierra del Fuego, Antdreido :
e Islas del Atldntico Sur :
Republica Argenting , !

MINISTERIO DE DESARROLLG SOCIAL \

Wi

1991-2011 Vigdsimo Amve;:sano de la Jura de la Consntuc:lén Provincial “

I
Organizar con la Jefatura de Departamento los mo 'os ¥ mMecanismos necesarios para
contar con informes cuantitativos y cualitativos de las problematicas psicosociales que
recibe el drea, para adecuar, ajustar y/o modificar los Programas vigentes, o ifmplemerttar
nuevos modelos de intervencién.
Delimitar a través de los protocolos de mtervenc:qbn enmarcado y guiado por las
disposiciones que emanan de las leyes vigentes, Ios alcances que deben tener las
actuaciones posibles de la Direccién de Proteccidn ¥ A.51stenc1a.
Implementar a través de metodologias paxﬂmpatlvasi estrategias de intervencién social
desde la construccion de dispositivos de abordaje grupal y de promocion social,
Dirigir y direccionar el circuito que debe cmnphnﬂentar toda la documertacion que
genera el 4rea, segin las normas administrativas) vigentes. Proponer -y exigir la
implementacidn de Ios mecanismos necesarios 'pa.ra mantener a tesguardo la
documentacion que genera €] drea, !
Gestionar ante quien corresponda la adquisicién de migteriales, vtiles y dernas elementos
indispensables para el mejor desenvolvimiento de las dependencias.
Definir los mecanismos para la delegacién y/o denvrﬁcmn a los ambitos mstltuuonales
pertinentes cuando la intervencién requiere de dlsposmvos que exceden las misiones del
area,

Proponer y establecer los modos para que todas lds a(tcmnes efectuadas por 105 equipos
técnicos, tanto de cardcter socio terapéutico como es‘;nctamente adminisirativa, queden
debidamente registradas o documentadas. !

Generar y gestionar con otras  instancias, espacios 'de reflexion para los equipos de
trabajo.

Articular y definir esirategias de trabajo y/o de capat:ltéc:ion con instituciones educatwas,
judiciales, deportivas, religiosas, sanitarias, ONG, 0OSC; gubernamentales, etc.

Evaluar y gestionar las propuestas investigadas y sugendas desde la jefatura con el
objetivo de mejorar los servicios que presta la Direccid,

Garantizar orientacién y asistencia juridico — legal, generando instancias preventivas ante
conflictivas familiares. )

Fortalecer y resignificar la comunicacién con el Poder Judmal y especificamente con los
Juzgados de Familia y Minoridad y la Defensoria Pubh\:a a fin de construir estrategias de
trabajo conjuntas que posibiliten la restitucién de derechos a los nifios, nifias, adolescentes
y familia, '.

Coordinar ¥ evaluar junto a la Jefatura de Depanamento el desempefio del personal a su
cargo definiendo la funcién que més adecuadamente cumpla de acuerdo a sus capacidades
y requerimientos del area.

Aplicar y observar que se apliquen las medidas adm inistrativas vigentes y necesarias,
cuando los equipes de trabajo entorpecen y/o dificultan la implementacién de estrategias
de intervencién —sin fundamento terapéutico- ante las dpmandas planteadas,

. © H/32...
!
.
“Las Istas Malinas, Georgias y Sandwich del Sur soh y seran Argentinas®



“1601-2011 Vigésimo Aniversario de la Jara de 1a Constitucién Provincial ®
Provincia de Tterra del Fuego, Antértida | s
€ Jslas del Atldntico Sur

Repiiblica Argenting
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

32011

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTOC ACOMPANAMIENTO FAMILIAR RIQ
GRANDE

o DESU ORGANIZACION
s MISIONES Y FUNCIONES

*DE SU ORGANIZA CION:

El Departamento de Acompafiamiento Familiar Rio Grande, estard a cargo de un
Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Proteccién Integral de Derechos de los

Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias Rfo Grande. '

MISIONES: Asistir 2 la Direccién de Proteccitn Iq‘tegral de Derechos de 'los Niftos,
Nifias, Adolescentes y sus Familias Rio Grande en todo lo que refiera a procesos operativos,
administrativos, recursos humanos, etc., con el fin de dar cump]jmiento en tiempo y forma a toda

documentacidn ernitida o recibida por la DPFIDNNAyF.

FUNCIONES: ' 3

¢ Definir lineamientos (tedricos, legales, éticos) espemf;cos para cada uno de los programas
que funcionan en la Direccién, teniendo en cuenta la orientacién establecida desde la
misma. N

e Supervisar, orientar, monitorear v evaluar a los distintos equipos de trabajo,
Promover espacios de reflexién y supervision de la propia practica con los diversos
equipos de profesionales y técnicos que componen la ]Iihreccmn.

» Supervisar el cumplimiento de los pasos administrativos vigentes, manteniendo a
resguardo la docurnentacién del area. |

* Supervisar que las acciones implementadas por los eqtnpos de indole adnumsu-anva o de
intervencidn socioterapéutica queden debidamente reglsu'adas

e Supervisar y registrar que cada equipo u operador remita Ios informes que sean necesarios
a los otros actores institucionales que intervengan, y, Iespec.laln'uente el cumplimiento en
tiempo y forma de los requerimientos judiciales. ;.

¢ QOrdenar la apertura de legajos, libros de actas, y/o dlocumentos administrativos que se
requieran, para mantener el correcto registro de todas 1as intervenciones

¢ Detectar e informar cudles son las necesidades de fomlacwn y/o de capacitacion de los
equipos técnicos para solicitar y gestionar su 1mp1emeu‘tac10n

® Promover y supervisar la concrecion de la amculamoh entre los equipos técnicos y otras
instituciones, para trabajar desde una perspectiva comunitaria.

* Detectar y visibilizar las redes comunitarias, i

Hi33...
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» Investigar cualitativa v cuantitativamente sobre las 'prob]eméticas que recibe el Ares,
requiriendo a la Direccidn la implementacién de niediltﬂas conforme con las conclusiones
arribadas. !

¢ - Diseflar procesos de planificacién e intervencién con eI propdsito de elaborar proyectos y
programas acordes a las problematicas abordadas desde esta Direcci6n.

» Informar a la Direccién las necesidades funcionales dél area para que en forma conjunta
se roncrete la gestidn de las mismas, i,

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ADOPCION Y FAMILIA SUSTITUTA Ri0 GRANDE

* DESU ORGANIZACION )
* MISIONES Y FUNCIONES

* DESUORGANIZACION:

La Divisién Adopcién y Familia Sustituta Rfo Granﬁie, estard a cargo de un jefe de

Divisién y dependerd del Departamento Acompafiamiento Fan{ﬂiar Rio Grande.

¢ MISIONES: Dar cumplimiento de las Disposiciones EiLegales del Juzgado de. Familia y
Minoridad derivadas a la Direccién de Proteceién Inte%ral de los Derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescenies v sus Familias, Habilitar una aIten;ativa de ate.nciép a menores en un
medio que les brinde la contencidn efectiva necesariaé: durante un pericdo determinado.
Evitar la Interracién del menor en Instituciones de bfinden proteccion masiva, Brindar
tratamiento SOCIO-TERAPEUTICO a Ia familia sust'g'jéuta y al menor, para favorecer el

~ pronto reintegro del menor a la familia de origen. Lolgrar que el menor se integre a Ia
comunidad donde vive y actila. Proporcionar a la famjlia sustituta apoyo econémico, que
le permita satisfacer alguna de las necesidades del mefqilor, como complementalxio de los

recursos propios de la familia. :

¢ FUNCIONES; !

* Aproximacién diagnostica para evaluacién de los ppstulantes a} Registro Unico de

~ Adoptantes, i :

* Diagnéstico social, familiar y vincular para establecer la aptitud de los postulantes a
cumplir funciones como familia de acogimiento, h '

* Apoyo y orientacidn a la familias acogedoras, en lo rel%!;cionado a albergar afectivamente
a un niito. i

* Tramitacidn de subsidios para las familias acogedor:s,

/7Y
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Armado y sostenimiento de espacios de revinculacion qbn uno o ambos progenitores.
Articular, definir y gestionar con el Jefe Departameutﬁ? las acciones a realizar con cada
grupo familiar al que asiste, tomandc en cuenta objétivos de su Division. Delinear la
estrategia de abordaje en cada situacidén particular, y dlsposmvos grupales cuando estos
puedan irnplementarse, ‘

Supervisar las funciones de cada operador: proponer l}nemmentns tedricos, y supervisar
las acciones concretas, .

Dejar registro en los legajos de todas las acciones, mtervenc.lones, artlculamones etc,
propuestas y efectivas. i

Recepcidn de los Oficios, verificando se respondan en tiernpo y forma. Igualmente con
todas las demandas recibidas, mediante otros circuitos éle derivacidn institucional, intema
de la direccién o de otros organismos,

Gestionar y articular con otros organismos, progranﬂas entidades, etc., que se crean
convenientes para el abordaje.

Producir informes periddicos de gestidn y situacién ré ativa a su Divisidn, Proponer los
cambios, ajustes, modificaciones que se consideren a ecuados al mejor funcionamiento
del programa,

Organizar periddicamente espacios de supervision, tarlto individuales como grupales con
1os operadores del Programa. ' '
Responder a los lineamientos propuestos por la Dlreccuﬁn en el marco de la Doctrina de la
Proteccion Integral, ,.
Participar de los espacios de capacitacién propuestos daﬁsde Ia Subsecretaria v fomentar la
participacion de los operadores.

Recepcion de la demanda; evaluacién diagndstica ps1co-soc1a1 elaboracion de la
estrategia de abordaje; implementacién de la misma a #través de operador. Reevaluacién
rimestral del acompafamiento rectificande o ranflpando los objetivos planteados.
Definicién del egreso o clerre del acompanamxento'i supervisado por la jéfatura de
departamento.

Ordenar la apertura del legajo y supervisar que Ia dooumentamnn pernnente obre en el
mismo. !

Seguimiento de la documentacion remitida en los circuitos administrativos,

Controlar y solicitar los suministros de libreria e umformancos necesarios para el
funciopamiento de las &reas de su competencia.
Entender en el sistema administrativo vigente,

UNIDAD ORGANICA: DIVISION EVOLUCION Y ASIS'I'EN CIA DE ADOLESCENTES
RIO GRANDE

sDE ST ORGANIZACION ,
sMISIONES Y FUNCIONES
)
DE SU ORGANIZACION: La Divisién Evolucién yi Asistencia de Adolescentes Rio

|
Grande, estard a cargo de un Jefe de Divisién y depender4 delu Departamento Acompafiamiento

Familiar Rio Grande.

Vi3S,
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¢«  MISIONE

Posibilitar el desarrolio de un proceso de reflexion qu¢ permita la bisqueda de posibles
cambios respecto a la problematica que emerge en el adolesceﬂte Offrecer espacios que impulsen
al adolescente hacia la exploracién de dreas recreativas, produchvas sociales y culturales promo-
viendo una mejor calidad de vida. Favorecer el desarrollo psicd-social del adolescente evitando a
su vez el ingreso al sistema judicial. Instar a la reflexién acercé del ejercicio de una Libertad res-
ponsable v solidaria ante sus semejantes, )

|
|
» FUNCIONES; :
II
[

o Articular, definir y gestionar con e} Jefe Departamem(p, las accienes a. reahzar con cada
grupo familiar al que asiste, tomando en cuenta cbje“hvos de su Divisién. Delinear la
estrategia de abordaje en cada situacidn particular, y dlsposmvos grupales cuando estos
puedan implementarse. |

s Supervisar las funciones de cada operader: proponeér Imeamentos tedricos, ¥ supemsar
las acclones concretas. '|

* Dejar regisiro en los legajos de todas las acciones, mtervenc.lones aruculaczones ete,
propuesias y efectivas. i

* Recepcidn de los Oficios, verificando se respandan edl tiempo y forma. Igualmente con
todas las demandas recibidas, mediante otros circuitos de derivacidn msntumonal interna
de la direccidn o de otros organismos. |i

s (Gestionar y articular con otros orgamsmos, program,as entidades, etc., que se Crean
convenientes para el abardaje,

® Producir informes periddicos de gest;on y situacién relatlva a su Dmszon Pr@poner los
cambios, ajustes, modificaciones que se consideren adecuados al mejor funcionarmiento
del programa. g

¢ Orpanizar periddicamente espacios de supervision, tantb individuales como grupales con
los operadores del Programa. !

o Respcnder alos linsamientos propuestos por la Dmecc:lén en el marco de Ja Docrrma de Ia
Proteccion Integral. "

¢ Participar de los esparios de capacitacién propuestos deFde la Subsecretaria y fomentar la
participacién de los operadores,

° Recepcién de la demanda; evaluacién diagnéstica |Ip51co-socml “elaboracién de la
estrategia de abordaje; implementacién de la misma a fravés de operador. Reevaluacién
trimestral del accmpafiamiento rectificando o rauﬁ¢ando los objetivos planteados,
Definicién del egreso o clerre del acompana.rmento,!l supervisado por la )efatura de

departamento, !
* Ordenar la apertura del legajo y supervisar que la dochrnentamon pemnente Obl‘E en el

mismo. .'

Seguimiento de la documentacién remitida en los c1rc:1uﬂi::s administrativoes,

Controlar y soliciter los suministros de libreria e .:mformancos necesarios para el

funcionamiento de Jas areas de su competencia, !

* FEntender en el sistema administrativo vigente,

liﬁ : ;: | 1136,
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION FORTALECIMIEWO Y RESIGNIFICACION DE
LOS VINCULQS FAMILIARES Y SU RED SOCIAL RIO IGRANDE

DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: :

La Division Fortalecimiento v Resignificacién de los Vzhculos Familiares v su Red Social

Rio Grande, estard a cergo de un jefe de Divisién y dependerd del Departamento
Acompafiamiento Familiar Rfo Grande,

MISIONES: Promover la participacién organizada de IElos grupos familiares pa:ra mejorar
su calidad de vida, mediante acciones de prevenciér{ip promocién, y asistencia de los
grupos familiares. Realizar acciones tendientes a mejoffar las redes socio-vinculares y de
comunicacion en los grupos familiares para que estos lc}gren a través de la autogestion su
desarrollo integral, Fortalecer las redes comunitarias, in%titucionales y de la sociedad civil
en relacidn a irabajar comjuntamente la probleméti{;a de la violencia intfafamiliar.
Constmir estrategias de mediacién y de comunicacidnf,! alterpativas que disminuyan los

procesos de vulnerabilidad de los grupos familiares.

FUNCIONMES: .
, .
Axticular, definir y gestionar con el Jefe Departamento! las acciones a realizar con cada
grupo familiar al gue asiste, tomando en cuenta objetivos de su Divisién. Delinear la
estrategla de abordaje en cada situacién particular, y dqsposmvos grupales cuando estos
puedan imiplementarse.
Supervisar las fnciones de cada operador: proponer hﬁeammntos tedricos, y supermsa.r
las acciones concretas.
Dejar registro en los legajos de todas las acciones, 1r;tervenc10nes articulaciones, ete,
propuestas y efectivas. )

Recepeidn de los Oficios, verificando se respondan enmempo y forma. Igua]mente con
todas las dernandas IEC!bldaS mediante otros circuitos de dertvacién institucional, interna
de la direccién o de otros organismos. .'

Gestionar y articular con otros organismos, programds entidades, etc., que se crean
convenientes para el ahordaje.

Producir informes periédicos de gestién y situacion relativa a su Divisién. Proponer los
cambios, ajustes, modificaciones que se consideren adecuados al mejor funczona.rmento
del programa, !

Organizer periGdicamente espacios de supervision, tamui individuales como grupales con
los operadores del Programa. ||
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Responder a los lineamientos propuestos por la Dn’eccmn en el marco de la Doctrina de la
Proteccion Integral, . :

Participar de los espacios de capacitacidn propuestos desde la Subsecretaria y fomentar la
participacién de los operadores. i

Recepcidon de la demanda; evaluacién dlagnostlca' psico-social; elaboracién de la
estrategia de abordaje; implementacion de la misma a; ‘ravés de operador. Reevaluacién
trimestral del acompafiamiento rectificando o ratificando los objetivos planteados.
Definicion del egreso o clerre del acompana.rmenm} supervisado por la }efatura de
departamento. i

Ordenar la apertura del legajo y supervisar que la dozlr‘umentacmn pertinente obre en el
misme.

Seguimiento de la documentamon remitida en los czrcmtos administrativos.

Controlar y solicitar los suministros de libreria e informaticos necesarios para el
funcionamiento de las dreas de su competencia.
Entender en el sisterna administrativo vigente.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ENCUENTRO FAM]IﬂAR rio GRANDE

DE SU ORGANIZACION:

*DE SU ORGANIZACION
sHMISIONES ¥ FUNCIONES

La Divisién Encuentro Familiar Rfo Grande, estard ai_' cargo de un Jefe de Divisién y

dependeré del Departamenio Acompafiamiento Familiar Rio Grande.

MISIONES: La divisién Encuentro Familiar trabaj::a' en aspectos relacionados a la
revinculacion parental por disposicién de los Juzgadj&s de Familia y Minoﬁdad, por
miltiples acciones que por accién u omisién colocs_i,n al nifio, nifia, adolescente, en
probables sitmaciones de riesgo o de vulnerabilidad, @’Ibﬁndando desde este espacio la
posibilidad de generar un vincule fortalecido, Intcrv.;enir por dispesicién judicial en
problematicas familiares 2 favor de los nifios, nifias y;: adolescentes, en el casio que los
adultos involucrados no puedan sostener los acnerdos | pautados por diferentes motivos,
surgiendo la necesidad de que las partes mantengan un' vmculo sano con los nifios en e}

marco de las garantias de sus derechos.
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FUNCIONES: _
|I )

Articutar, definir v gestionar con el Jefe De]_:)m‘t.':zrnentI las acciones a realizar con cada

grupd familiar al gue asiste, tomando en cuenta objétivos de su Divisién. Delinear la

estrategia de abordaje en cada situacidn particular, y qhsposmvos grupales cuando estos

puedan irnplemerntarse.

Supervisar las funciones de cada operador: proponer hnearmentos tedricos, y supervisar

las acciones concretas,

Dejar registro en los ]egajos de todas las acciones, mtervencmnes amculamones etc,

propuestas y efectivas.

Recepcidn de los Oficios, verificando se respondan en tiempo y forma. Igualmente con

todas las demandas recibidas, mediante otros circuitos de derivacion institucional, interna

de ladireccidn o de otros organismos, !

Gestionar y articular con owos organismos, progrmﬂas entidades, etc., que se crean

convenientes para el abordaje, '

Producir informes periddicos de gestion y situacién rélanva a su Divisién. Proponer los

cambios, ajustes, modificaciones que se consideren adecuados al mejor funeionamiento

del programa.

Organizar periédicamente espacios de supervisién, tanto individuales como grupales con

los operadores del Programa. !

Responder a los linearmientos propuestos por la Du'eccmn en el marco de la Doctrina de la

Proteccién Integral. |

Participar de los espacios de capacitacién propuestos desde la Subsecretarfa y fomentar la

participacién de los operadores.

Recepcion de la demanda; evaluacion dlagnosmca psico-social; elahoracmn de la

estrategia de abordaje; implementacién de la misma aleraves de operador, Reevaluacién

trimestral del acompafiamiente rectificando o raufilcando los objetivos planteados,

Definicién del egreso o cierre del acompanarmento,| supervisado por la jefatura de

departamento,

Ordenar la apertura del legajo y supervisar que la dodmentamon pertinente obre en el

misrno,

Seguimiente de la documentacion remitida en los mrcmfos administrativos,

Controlar y solicitar los suministros de libreria e iinformaticos necesarios para el

funcionamiento de las dreas de su competencia.

Entender en 2! sistema administrativo vigente.

RIO GRANDE

oDE-SU DRGANIZACION
sMESTONES Y WUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: 5i

La Divisién Libertad Asistida Rfo Grande, estars 3 ¢a1go de un jefe de Dmsuin y

dependers del Departarento Acompafiamiento Familiar Rio Grande

| Ji139...
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MISIONES: :;

La Divisién Libertad Asistida Rio Grande trabaja con jlbvencs de ambos sexos entre los 13

y 18 afios de edad, quienes presenten conflictos con la Ley Panal y poseen una causa.en relacién

a esta,

medio

Pe igual modo conserven el goce de la libertad, de%.arrollando su vida Mtégrada aun

| L
familiar-social. Espacios estos donde meludiblementé; se traslada el abordaje como una

1 - ) : ) . »
alternativa més a la institucionalizacién, entendida combd internacién en instituciones de

I - . Ll ; I3
tratamiento terapéutico. La Divisién se desarrolla bajo ung intervencién Socio - Educativa,

supervisién intensa, especializads v focalizada dirigida a Ia tii'ansformacién de las conductas del

joven en conflicto con la Ley Penal. |

FUNCIONES: |

Articular, definir y gestionar con el Jefe Departamemﬁb, las acciones a realizar con cada
grupo familiar al que asiste, tomando en cuenta objj:etivos de su Division. Delinear la
estrategia de abordaje en cada situacin particular, y 'dispositivos grupales cuando estos
puedan implementarse. ! _
Supervisar las funciones de cada operador: proponer }ineamientos teéricos, ¥, supervisar
las acciones concretas. 'i
Dejar registro en los legajos de todas las acciones, intervenciones, articulaciones, ete,
propuestas y efectivas, _ ; .
Recepcion de los Oficios, verificando se respondan e:h tiempo y forma, Igualmente con
todas las demandas recibidas, mediante otros g:ircuitos'ide derivacion institucional, interna
de la direccidn o de otros organismos. I :
Gestionar y articular con otros organismos, progranﬂllas, entidades, etc,, que se crean
convenientes para el abordaje, i .
Praducir informes periddicos de gestidn y situacién rélativa a su Division. Proponer los
cambios, ajustes, modificaciones que se consideren adlecuados al mejor funcionamiento
del programa, :: o
Organizar periédicamente espacics de supervisidn, tanto individuales como grupales con
los aperadores del Programa. !
Responder a los linsamientos propuestos por la Direccijtlfm en el marco de la Doctrina de la
Proteccién Integral. .
Participar de los espacios de capacitacidn propuestos c]!stde 1a Subsecretaria y fomentar la
participacién de los operadores. L _
Recepcion de la demanda; evaluacidn diagnésﬁcai; psico-social; elaboracién de la
estrategia de abordaje; implementacién de la misma ajtravés de operador. Reevaluacién
trimestral del acompafiamiento rectificande o ratificando los objetivos planteados.
Definicidn del egreso o cierre del acompafiamientd; supervisado por la jefatura de
departameitto. ' ' '
Ordenar la apertura del legajo y supervisar que la do¢umentacién pertinente obre en el
mismo, ) :
Seguimiento de la documentacién remitida en los circui%tos administrativos,
i
i -
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- - I ’ L) v
Controlar y solicitar los suministros de libreria € informéticos necesarios para el
funcionamiento de las areas de su competencia. i
s s . !
Entender en el sistema administrativo vigente, /
i

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ADMISION Ri0 GRANDE

*DE SU ORGANIZACION :
MISIOENS ¥ FUNCIONES

ORGANIZACION

Departamento Acompafiamiento Familiar Rio Grande,

I
La Divisidn Admisidn Rio Grande, estard a cargo de I;.m Jefe de Divisién y depende del
|
|
|
|

MISIONES: :

Abordar los casos que ingresan por primera vez, provc;ucntcs del los Jué:gadosde Farnilia

v Minoridad, Juzgado de TIra Instancia en el Fuerc Penal, dem‘énda espontanea, intervenciones de
) |

Instituciones sociales y/o sanitarias y toda aquella demanda Eépolicial Trabajar para miejorar las

condiciones de las familias, niflas, nifios y adolescentes. ﬁnndal un espacio de conten016n

orientacién, en la bisqueda de posibles soluciones en todos lps casos de demanda esponténea 0

solicitud de intervenciones Institucionales. Recepc10nar,. orientar v evaluar la Primera
I

intervencién Informe Social con Diagnéstico y Pronéstico, déterminando el Programa indicado

para el abordaje faniliar,

FUNCIONES:

Arvticular, definir y gestionar con el Jefe Departament}) las acciones a reahzar con cada
grupo familiar al que asiste, tomando en cuenta obgetwos de su Divisién. Delinear la
estrategia de abordaje en cada sitwuacidén particular, y ||j15p051twos grupales CIJaIldD estos
puedan iinplementarse.

Supervisar las funciones de cada operador: proponer | lmeam1entos tedricos, y supervisar
las acciones concretas, I :

Dejar registio en los legajos de todas las acciones, 'J:mervenciones' aniculaéiones ete,
propuestas y efectivas, :I

Recepeién de los Oficios, verificando se respondan e} tiempo y forma, Igua.]mente con
todas las demandas recibidas, mediante otros c1rcu1tos|de derivacién 1nst1tu010pal interna
de la direccidn o de otros organismos,

Gestionar y articular con otros organismos, progranpas entidades, etc., que se crean
convenientes para €l abordaje,

Producir informes perigdicos de gestién y situacion relatlva a su Division. Proponer los
cambios, ajustes, modificaciones que se consideren adec:uados al mejor funcionamiento
del programa.
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Organizar periddicamente espacios de supervision, tanto individuales como grupales con
los operadores del Programa. g
lr

Responder a los lineamientos propuestos por la Direccign en el marco de la Docirina de la

Proteccién Integral. : '

Participar de los espacios de capacitacion propuestos d}lesde la Subsecretaria y fomentar la
participacién de los operadores. : -
Recepcion de la demanda; evaluacion diagnostica psico-social; elaboracién de la
estrategia de abordaje; implementacién de la misma & través de operador. Reevaluacién
trimestral del acompafiamiento rectificando o ratificando los objetivas planteados.
Definicién del egresc o cierre del acompafiamiento, supervisado por la jefatura de
departamento. |

Ordenar la apertura del legajo y supervisar que Ja documentacién pertinente obre en el
mismo. :

Seguimiento de la documentacidn remitida en los circuitos administrativos.

Controlar v solicitar los suminisros de libreria e’ informédticos necesarios para el
funcionarmiento de las dreas de su competencia. :

Entender en el sistema administrativo vigente.

DIRECCIGN DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS - USHUAIA

i
FUNCIONES: X

SUNIDAD ORGAMICA: DIRECCION DE PR_OTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS -
USHUAIA .

sDE ST ORGANIZACION
MASIONES ¥ FUNCHONES

DL §U ORGANIZACION: La Direccién de Protetcion Integral de Derechos de los
Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias es el 6rgano técnico administrativo de
Proteccion Integral de los Derechos Humanos, y estaré a cargo de un Director/a v
dependera de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INFANCIA ADOLESCENCIA
Y FAMILIA, para gue por medio de téenicas especia]i%aclas de intexrvencién, se garantice
el ejercicio de Derechos de nifias, nifios, adolescentes y;:su grupo familiar

Al .

i
SRISIONES: Complir las disposiciones legales der%ivadas de la Convencin por los
Derechos del Nifio de la Ley Provineial N = 521, Ly Nacional N ~ 26,061 y demés
normativas que prommevan la Garantfa de los Derééchos Humanos. Planificacién de
esfrategias para abordar la problemdtica familiar y formulacién de Proyectos para el mejor
funcioramiento Tustitucional, a fin de poder brindar un:?l mejor asistencia al grupo familiar

|

il
*Pianificacién del #12a, de acuerdo a la normativa vigente
eSupervisién de acciones tendientes a la Proteccidn de ;perechos f
. A2,
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» Asesorar y coordinar los Programas

e{rientar la accién para la proteccién y asistencia de Nifios, Nifias y Adolescentes
procurando el afianzamiento de su familia .:
*Re programar y Re organizar técnicamente Programaslpam integrar a ias neces1dades de
ia comunidad

sParticipar de reunicnes de coordinacién con la Dlrccc:lén General y Sub Secretarfa de
Politicas de Infancia Adoelescencia y Familia i

asRepniones semanales con los diferentes Equipos Téc@cos a fin de supervisar v acordar
distintos criterios dz abordaje. : !

*Planificacion de criterios de abordaje en forma grupal,) |

=Evaluar el desemipefio del personal, definiendo el perﬁl adecuado pam las necesidades
del 4rea. i '
*Monitorear la evolucitn de los tratamientos socmtempéuncos

~ eBvitar Ia Judicializacién de todos aquellos casos que n() lo ameriten.

storialecer la conmtanicacién con los Juzgados de l\imlondad y Familia v la Defensoﬁa

Piblica, acordando estrdt.,gias en beneficio de Nm034 Nifias, Adolescentes y su grupo
familiar,

eArticular estrategias de abordaje con todas aquc]las Instituciones que trabajen en
beneficio de los integrantes del grupo familiar.

sPromover la capacitacién del personal.

UNIDAD ORGANICA: PEPARTAMENTO ACOMPA&AM]ENTO FAMILIAR
-USHUANA.

DE SU CRGANIZACIGN ;
MISIONES ¥ FUNCIONES

*DE SU ORGANIZACION:

de Deparfamento y dependerd de la Direccién de Proteceion In:tegral de Derechos de los Nifios

El Departamento de Acompafiamiento Familiar Ushuaia, estar4 a cargo de un Jefe

¥
'

Nifias, Adolescertes v sus Fomilias Ushuaja.

-MISFONES: Asistir a la Direccién de Proteceién Intég;'al de Derechos de 103 Nifios,

 Niffas, Adolescentes y sus Familias Ushuata en todo lo d{;ue refiera a procesos operativos,
administrativos, r2cursos humanos, ete., con el fin de daql cumplimiento en nempo ¥ forma

a toda documentacidn emitida ¢ recibida porla DPIDNNAyF.

1143...
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i
|
FUNCIONES: '

Lievar adelante 1a faz operativa, administrativa teniendP en cuenta los objetivos de la Di-

receidn de Proteccibn y Asistencia. ::
Supervisar el ingreso y egreso de todoe el personal de 1a :bPIDNNAyF.

Supervisar de manera integral a todo el personal de la ]%)P]DNNAyF., afendjgndo las nor-
mas establecidas para el misimo, como asi tarobién aquci:]las que para e} personal se dicten.

. |
Asesorar, gniar y orientar de manera integral al personali a su cargo, sobre todo en el cum-

plimiento de sus deberes y prohibiciones, )
Diligenciar el despacho diario, supervisar la Mesa de Eﬁtradas y Salidas,

Supervisar ] ingreso y egreso de la documentacién de I:!a DPIDNNAGyF,, asigxérlc el cur-
so correspondiente, registrando los movimientos de ia n:'Fisma.

Elevar en tierapo y forma toda la documentacién de la BPIDNNAyE.

Proporcionar informacién acerca del destine de las actu:;‘la.cioncs.

Mantener al resguardo toda la documentacién emitida firecibida por ia DPIDNNAYF.,
Elaborar estad{sticas de la labor desarrollada de acuerd¢ a los lineamientos que. md;que Ia
DPIDNNAYE, ::

4

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ADOPCION Y FAMILIA SUSTITUTA — USHUAIA
1

DE SU ORGAMNIZA CEON
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Division Adopcién y Farmha Sustituta Ushuaua, estard a

cargo de un Jefe de Division y dependers del Departamento Acbmpananuento Familiar Ushuaia.

MISIONES;

Dar cumplimienie de las Disposiciones Legales del Juzgado de Familia y Mmondad
derivadas a la Direccidn de Proteccién Integral de IQS Derechos de los Nmos Nifias,
Adolescentes v sus Familias, :'
eHabilitar una alternativa de atencién a menores en un r:hedio que les brinde la éontenciéﬁ

efectiva necesaria durante un periodo determinado. .
I
1
il
1
1
:

-1
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i
|
|
l
|
sEvitar la Tnternacién del menor en Instituciones de brinden proteccion masiva.
| i
eBrindar tratamiento SQCIO-TERAPEUTICO a la Ifamilia sustituta y al menor, para
| .

favorecer el pronto reintegro del menor a la familia de ;brigen.
I

eLograr que el menor se integre a la comunidad donde vive y actia.

@ Proporcionar a la familia sustifuta apoyo econdémico, qu;?' le permita satisfacer alguna de las

I .
necesidades del menor, como complementarie de los recur;fsos propios de la familia.

FUNCIONES:

|
eTratamiento Psicolégico. !
|
|

I
sSegnimiento social y psicosocial a las familias susti flas.
sRégimen de visita, i
sMediacién en proceso de revinculacién familiar. :

I

oRed institucional con Instituciones de otras dreas destinadas a la contencidn y: proteccion

I
del menor, :
o Levar un REGISTRO UNICO PROVINCIAL Djil POSTULANTES A GUARDA
CON FINES ADOFTIVOS |
e(Generar un espacio de acompafiamiento y organizavi.*:fién con relacién- a Ia Fiemanda de
familias desde un abordaje integral de la problemétlica. En el marco de los Derechos
Humanes, las leyes Nacionales 265,061, 25.854 con s:p Decreto reglamentario 1328/09 v
Ley Provincial 698. Integrando la red de Regisn'ciﬂl;s, conforme a la adhesidn de la
provincia al Registro Unico Nacional y su pogteﬂor ratificacién, tomando los
lineamientos aporiados por la Direccién Nacional d%l Registro tinico de Aspirantes a

guarda con fines adoptivos (D.N.R.U.A).

I
sCGuardar los dafes suministrados por los postulantes'; con cardcter de. absohiita reserva,
siendo solo visible a los jueces, :i
eRealizar las inscripeiones de los postulantes de Us}guaia, Tolhuin y Rio Grande en el
Registro trdeo Provincial, segtin los lineamientos ?Eemanados de la ley Nacional e
incluirlos en &l sisterna informético, ;
sMantener acivalizado y visible a los jueces de ia_é; provincias adheridas,f todo dato
relevante ¥ modificatorio de la Aspiracién de los posmiantes en el sistema infoi’mético.
I :
A5l
| .

i |
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sAcompafiar, coordinar y orientar en el marco del dec'lrcto reglamentario 1328/09 y la ley

provincial N° 698 de creacién del Registro, a la De]eg_acién de Rio Grande, quien tiene a

su resguardo los legajos de esa cindad.

—

oRecepcionar y controlar la documentacion necesar,lla para armar los legajbs, follar v
legalizar copias. !
eControlar la caducidad de los legajos, en funciép de la ratificacién anual de los
postulantes. ': .
sRecepecionar diligenciamientos judiciales con relacit%\n a pedidos de legajos en estudio,
exhortos de seguimientos de Guarda e informacién relijlativa al sistemna informatico,
oRemisidn de copias ceriificadas de legajos, segiin éidemanda judicial, tanté provincial

como de distinta jurisdiccién. ]

sConfeecionar las planillas de solicitud de inscripcidn, donde se. consignan datos
]

I;
personales sensibles y reservados, Asi como las pIan%Ilas de altas, bajas, libros de actas,

etc, !

i . B
sAsesorar & loz postulantes por primera vez, medifnte una entrevista informativa de

acercamiento a la temdtica,

sRealizar las evaluaciones sociales y psicolégicas a fi;pl de valorar la aptitud 6 no, para el

ingreso al Registro de aspirantes, !

oRealizar las actualizaciones anuales de la evaluacién; a fin de considerar la permanencia

en el Registio de los Aspirantes. '

eMantener la némina actualizada de los aspirante% aptos v no aptos en el sistema
informmético. .;

sInformar a la DNRUA sobre las guardas pre adoptivas ¥ adopcwnes plends o simples
que se produzcan en esta provincia o en distinta Junsdicmén

oRealizar los seguimientos psicosociales de guaqda de esta provincia o dist[nt-a
Jurisdiccidn, mediante exhorto judicial.

sParticipar del Consejo Consultivo conforme lo eStab:iecido en ¢l Decreto Reglamentario,
a fin de interiorizar a la Direccién Nacional de llrll realidad local con relacién a la

problerndtica,

“.as lslas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur s;s’on v seran Argentinas”
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‘eAbordar la temdtica desde una perspectiva integracii;ora y preventiva a través de la
realizacién de talleres de acompafiamiento de los po%l’rulantes en el proceso, talleres de
orientacién primaria y talleres informativos con 1'013:;16%1 a patologfas complejas.

sOfrecer una mirada interdisciplinaria al abordaje de, la temdtica, participaﬁdo de los
encuentros nacionales de intercambio.

sMantener articulacién continua con la DNR.U.A., é.j::fin de aportar los datos, necesarios

para la creacién de estadfsticas y lineamientos de funcionamiento.

sArticulacidn y mediacidn con la DNRUA, para la gestiéﬁ de claves de acceso informdtico a

postulantes y Jueces.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION EVOLUCION Y ASI$T1:NC1A DE ADOLESCENTES
_ USHUAIA. ) |

DE SU CRGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: 1a Divisién Evolucién vy Asistencia de Adolescentes

Ushuaia, estard a cargo de un Jefe de Divisién y dependera cicl Departamento Acompafiamiento

Familiar Ushuaia. i

MISIONES; Posibilitar el desarrolio de un proceso d&? reflexién que permita ]a bisqueda
de posibles cambios reepecto a la problemdtica queiemerge en el adolescente. Ofrecer
espacios que impulsen al adolescente hacia la g:xplmamén de Areas Tecreativas,
productivas, sociales y culturales, promoviendo una mejor calidad de vida. Favorecer el
desarrollo psico-social del adolescente evitando a su| vez ¢l ingreso al sistema judicial.
Instar a la reflexién acerca del ejercicio de una Liber thd responsable y solidafia ante sus
semejantes.

FUNCIONITS:

sAcompafiar al joven en su proceso terapéutico dentr d|del programa.

elateracinar con ofros actores institucionales, tanto enlpl abordaje como en la biisqueda de
espacics que vinculen al adolescente con proyectos vahdos para su crecimiento tanto indi-
vidual come social. :

oFstablecer una pesibilidad real de ponerse en el luga del otro, es decu poder lograr una

relacién de empatia, tratar de entender su modo de vida, sus estrategias de supervivencia,
I |
| .
! ATHE
II

“Las Istas Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur 3 on y serdn Argentinas”



Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida i
e Islas del Atlantico Sur
Repithlica Argenting

MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL

4.

i
eE} operador deberd ser un facilitador de las rcsigniﬁicaciones que permitan, de algdn
motlo, 2l adolescente en conflicto social o familiar 1a::posibiiidad de volver a establecer
una capacidad de regulacién de los vinculos en lo cotidiano desde lo dialogal.

UNIDAD GRGANICA: DIVISION FORTALECIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE
I
LOS VINCULOS FAMILIARES Y SU RED SOCIAL -+ USHUAIA.

II

!

sDE SU ORGANIZACION ;
*MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SY ORGANIZACION: L2 Divisién Fortalecithiento y Resignificacién de los
Vinculos Farniliares y su Red Social Ushuaia, estard a cargo fdlie un Jefe de Divisi6én y dependerd

del Departamento Acompaiiamiento Familiar Ushuaia. /
|
L _
|
«  MISIQNES: Promover la participacidn organizada dqﬂl los grupos familiares para mejorar
! .
su calidad de vida, mediante acciones de prevenciin, promoci6n, y asistencia de los
: :
grupos familiares. Realizar acciones tendientes a mej%;rar las redes socio-vinculares y de
| .
comunicacién en los grupos familiares para que estosllogren a través de la autogesti6n su
p ! gre: g
desarrollo integral.  Fortalecer las redes comu:nitari?}s, institucionales y de la sociedad
civil en relaci6n a trabajar conjuntamente ia problefaléﬁca de la violencia intrafamiiiar,
|I
Constrnir estrategias de mediacidn y de comunicaci;ﬁn alternativas que disminuyan Ios
|
procesos de vulnerabilidad de los grupos familiares. |
I
|
»  FUNCIONES: i
sAsesorar a la Direccién en la formulacion, ejecuciénily evaluacién de politicas tendientes
| |

al bienestar social. ! ' ;
II

oSupervisar y orientar al Operador Familiar, med:ﬂante los aportes meto@olégicos y
tedricos del Trabajo Social. !

oElaborar y coordinar talleres de prevencitn a fin de disminuir las causas y consecuencias
que genera la violencia familiar. ! '
i .
oParticipar en acciones a nivel grupal, familiar e individual, tendientes al desarrollo de
| _
I

conductas participativas y solidarias.

LY

I
1
.

I
1

1
1
I

|

5 h g

s
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eInformar a los nifios y a sus familias las condiciones| Juridicas en las que se encuentran
encuadradas.
sIntervenir en la prevencién y tratamiento de la salud c_ie los nifios, segin las indicaciones
de los profesionales intervinientes.
eSistematizar los alcances de su intervencién conilos grupos familiares, mediante
informes intemos. '

sAbordar las problemdticas familiares y en funcidn de ello brindar orientacién v

contencion, efectuando las derivaciones que se censideren oportunas.

eElaborar estrategias de intervencién conjuntas con el elsquipo de trabajo,

~ |

i
UNIDAD ORGANICA: DIVISION VISITAS SUPERVISADAS

sDE SU ORGANIZACION
eMISIONES W FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Visitas Supq!r\risadas, estard a cargo de un Jefe

de Division y dependers del Departamento Acompafiamiento Familiar,

|
MUISIONES: La division Visita Supervisada trabaj'a en aspectos relacionados a la
revinculacién parental por disposicién de los Juzgatios de Familia y Minoridad, por
miiltiples acciones gue por accién u omisién cologan al nific, nifia, adolescente, en
probables situaciones de riesgo o de vulnerabilidad,| brindando desde este espacio la
posibilidad de geperar un vinculo fortalecido. Intervenir por dispesicién judicial en
probleméticas familiares a favor de los nifios, nifias Iy adolescentes, en el case que los
adultos involucrados no puedan sostener los acuerdog pautados por diferentes motivos,
surgiznde la necssidad de que las partes mantengan uh vinculo sano con los nifios en el
marco de las garantfas de sus derechos, '

efntervencidn, acompafiamiento, observacién de la relacién vincular entre los nifies, nifias
adolescentes, articulande, estrategias interinstitucionales hasta la superacién de la crisis
que dic origen 2 la intervencidn del Programa.
: i
¢Lograr cambios en los progenitores o grupo familiar con un posicionamiento distinto

paia resignificar los vinenlos y poder mantener relacioriles que beneficien al individuo.

A9
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oLas visitas supervisadas son realizadas en sede, domitilio familiar v otra Institucién Fj.
Alcaldfa. Dichas visitas se concretan en su mayoria con ¢l traslado de los nifios en el
movil de esta Direccién, en compafifa de un Operador 4 cargo.

|

UNIDAD ORGANICA: BIVISION LIBERTAD ASIST]DA - USHUAIA

sDE ST ORGANIZACION
MISICGNES ¥ FUNCIONES

|
|
|
i
|
|
DE SU ORGANIZACION: La Divisién Libertad Asistida Ushuaia, estard a cargo de un

Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Acompaﬁam.iel:no Familiar Ushuaia.
|

|
|
+  MISIONES: La Division Libertad Asistida Ushuaia n1Labaja con jévenes de ambos sexos

entre los 13 y 18 aflos de edad, guienes presenten con*ﬂjctos con la Ley Penal y poseen
una causa en relacién a esta. De igual modo cqhserven el goce de la libertad,
desarrolfande su vida integrada a un medio famﬂ:kar-social. Espacios estos donde
ingludiblemente se traslada el abordaje como una alterq;ativa mids a la institucionalizacién,
eniendida como internacion en instituciones de n'ataniaiento terapéntico. La Divisién se
desarrolla bajo una intervencién Socio — Educativa, sxilpervisién intensa, especializada y
focalizada dirigida a la transformacién de las conducta{iv. del joven en conflicto con 1a Ley

|
Penal. i
|

o BFUNCIGNES:

oResignificar la trayectoria social del sujeto.

¢Trabajar el posicionamiento del/la adolescente ante la Infraccién.
|

sPropiciar la construccién de un proyecto de vida.
sCrear efes de intervencidn para el alcance de fos objeti%os.

i
oConstruir ur vinculo que permita desarrollar procesos al:lc cambio.

sConocer la situacién social del joven y su grupo f=:1miliar. Identificar las estrategias
famitiares de vida, |

»Facilitar que €] adolescente y su grupo familiar conozclfm la situacién judicial.

sBuscar Ja disminucion a la a la exposicién a situacione;s de riesgo. Promover medidas de

, _ S0

e
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|
autoproteccién y auto-cuidado con el adolescente y su familia.
sGenerar procesos reflexivos frente a la infraccién. Reflexionar acerca del ejercicio de

una libertad responsable. :

oPotenciar las capacidades individuales y familiares felIvoreciendo ¢l desarrollo hacia un

bienestar. !
sFortalecer ¢l vinculo familiar, Favorecer la bﬁsqud!da de posibles soluciones en la
conflictiva familiar. I : '

eTransmitir herranientas que posibiliten el desarrotlo a}uténomo del adolescente, desde et
punto de vista social y subjetivo,

sFavorecer aprendizaje en el adolescente en progra:mhr y ocupar satisfactoriamente el
tiempo libre. :

sPropiciar el desarollo y fortalecimiento de la salud| Psicosocial del adolescente y su
grupo familiar,
eInformar al joven sus derechos como cindadano. Generar dispositivos de intervencién
preventivos y educativos en relacidn a las leyes: Provincial N? 521 y Nacional 26.061, de
Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ADMISION - USHUAﬂA

*DE 51U ORGANIZACION

LIS ¥ HUNCED !
|
%
DE SU QREGANIZEA CION: La Divisién Admisién Ushuaia, estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamento Acompaiiamiento Fami]iar Ushuaia,

o MISIOMES: Aboerdar los casos que ingresan por primera vez, provenientes del los
Juzgados de Familia y Minoridad, Juzgado de 1ra Instancia en el Fuero Penal, demanda
esponténes, intervenciones de Instituciones sociales y/o isanitarias y toda aquella demanda
policial, Trabajar para ejorar las condiciones deéa las familias, nifias, nifios v
adolescentes. Brindar un espacio de contencién, orienta.c;ién, en la bisqueda de posibles
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soluciones en todos los casos de demanda esponténea o solicitud de intervenciones
I
Institucionales, Recepcionar, orientar y evaluar la Primera i%]tervcncién Informe Social con

Diagndstico y Prondstico, determinando ¢l Programa indic%:ado para el abordaje familiar. °

«  FUNCIONES:

eAtencidn Primaria de cada caso de manera interdisciplinaria

eAndalisis y reflexién de las causas que originaron la problemdtica

eBEvitar nuevos hechos que dieron inicio al conflicto i

sFavorecer el acompafiamiento de Instituciones sociale!s, religiosas ete.
sBEvaluacién Diagndstica y Pronéético de cada caso

sDerivacidn al Programa pertinente que debe continuar; con ¢l abordaje.

eSistematizar la informacién

¢ SERGID D, AIVAREZ.
PRI TRO BE DESARADLLO SOCIAL
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ANEXO I - RESOLUCION M.D.S. N°

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESPACHO ADMINISTRATIVO
USHUAIA

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU QRGANIZACION; El Departamento de Despacho Administrativo Ushuaia,
estard a cargo de un Jefe de Departamento y dependera de la Subsecretarfa de Economia Social y
Desarrollo Local.

» MISIONES: Intervenir en todo lo atinente al control de la documentacién que se
trarnita en el drea de injerencia de la Subsecretarfa de Economfa Social y Desarrollo
Local. :

« FUNCIONES:

»  Llevar adelante el proceso de entrada y salida de la Administracion de la Subsecretaria de
Economia Social y Desarrollo Local.

= Recepcidn, salida y archivo de la documentacion admlnlstratwa proveniente de éste y/u
otros Ministerios, Instituciones nc Gubernamentales, Dlreccmnes v Particulares; de la ciu-
dad de Ushuaia y Rio Grande.

»  Gestionar administrativamente todos los requerumentos que ingresen para intervencidn de
ésta Subsecretaria y las Direcciones que de ésta dependan.

» Llevar adelanté un archivo actualizado y ordenado de fodas las actuaciones pertenecientes
a ésta Subsecretaria.

» Asegurar el complimiento de la tramitacidn de la docqlmentacién inherente a ésta Subse-
cretaria. * Realizar un seguimiento de la circulacién y.cumplimiento de los plazos de tra-
mitacidn de Jos mismos.

+ Tramitar todo tipo de actuaciones que no requiera mtervenc'ién del Subsecretario.

« Analizar los trdmites previos de todas las actuaciones que requiera intervencién del Sub-
secretario con el fin de sugerir la tramitacién y/o decisién correspondiente.

+ Confeccionar los proyectos de los actos resolutivos referentes a Recursos Humanos y Fi-
nanzas de ésta Subsecretaria.

+ Recepcidn y giro de expedientes competentes a ésta Subsecretaria a través de S.1LG.A;
proporcionar informacién acerca de destinos de los mismos.

+ Verificar el correcto foliado de los expedientes que s¢ &ramiten desde el drea a su cargo
dentro del Ministeric ¢ fuera de éL

» Dar a conocer todas las normas vigentes y/o circulares remitidas desde el Ministerio de
Desarrollo Socjal a las Direcciones de Ushuaia y Rio Grande dependientes a ésta Subse-
cretaria.

+ Administracién y Rendicidn de 1a Caja Chica asignada a ésta Subsecretaria,

g
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESPA(CHO ADMINISTRATIVQ RIO

GRANDIEE

*DE SU ORGANIZACION |
MISIONES Y FUNCIONES |

. | o .
BE S5U ORCGANIZACION: E! Departamento de Despacho Administrative Ushuaia,
estard a cargo de un Jefe de Departamento y dependerd de la Subsecretarfa de Economfa Social y

Desarrollo

Local.

MISIONES: Intervenir en todo lo atinente al control de la documentacién gue se
tramita en el drea de injerencia de la Subsecretarfa de Economfa Social y Desarrollo
Local. :

FUNCIONES:

Llevar adelante el proceso de entrada y salida de la administracién de la Subsecretaria
de Economia Social y Desarrollo Local. _
Recepcidn, salida y archivo de la documentacién administrativa proveniente de éste v/
1 otros Ministerios, Instituciones no Gubernamentales, Direcciones y particulares de
la cindad de Ushuaia v Rio Grande.
Gestionar administrativamente todos los requerimientos gue ingresen para interven-
cidn de esta Subsecretaria y las Direcciones que deLésta dependan,

Llevar adelante un archivo actualizado y ordenade de todas las actuaciones pertene-
cientes a esta Subsecretaria. i :

Asegurar el cumuplimiento de la tramitacién de la docurnentacién inherente a esta Sub-
secretaria, i

Realizar un seguimiento de la circulacién y cump]jlmiento de los plazos de wamitacién
de los mismos. : '

Trarnitar todo tipo de actuaciones que no requiera intervencidn del Subsecretario,
Analizar los tramites previos de todas las actuacidnes que requiera intervencién def
Subsecretario con el fin de sugerir la tramitacién y/o decisién correspondiente.
Confeccionar los proyectos de los actos resolutivos referentes a Recursos Humanos y
Pinanzas de esta Subsecretaria, ;
Recepcidn y givo de expedientes competentes a esta Subsecretaria a través del
5.1.G.A; proposcionar informacién acerca de destinos de los mismos.

Verificar el correcto foliado de los expedientes qut% se tramiten desde el drea a su car-
go dentro de} Ministerio o fuera de 4. !

Dar a conocer todas las normas vigentes y/o circulares remitidas desde el Ministerio
de Desarrollo Social a las Direcciones de Ushuai‘;l]y Rio Grande dependientes a esta

Subsecretaria. |
Administraciér: y Rendicion de la Caja Chica asignada a esta Subsecretarfa,
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLQ LOCAL USHUAIA

*DE 5U ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGAMIZACION: La Direccién de Desarro;ilo Bocal Ushuaia, estard a cargo de
un Director/a y dependerd de 1a Subsecratarfa de Economia Sé?cial y Desarrollo Local,
I

« MISIOMES: Promover acciones preventivas y t}ie asistencias que conduzcan hacia
una accién de promocién socio-comunitaria integrada con los actores sociales que
compenen el izfido social de la conmmnidad sobre la base del fortalecimiento de lazos
sociales ¥ familiares.

o (estionar y disefiar estrategias de asistencia técnidas, con intervenciones concretas de
capacitacién y fortalecimiento de las capacidades prganizativas, productivas, adminis-
tracion y de gestién de los sectores socio-productivos,

» Incentivar la educacién popular como opcién politica y pedagégica para e} fortaleci-
miento de la identidad cultural y los procesos erganizativos en los sectores con diver-
sidad cultural,

» Disefiar estrategias donde la Educacién popular se constituya en esencia de erecimien-
10 comunitario,

» Promover y estimular las capacidades organizativas de la Sociedad Civil, °

»  Fortalecer las redes comunitarias en su contexto Sdcic Cultural e Histrico,

+  Generar el compromiso social por medio de la Hducacicn popular, como herramienta
de reconstruir ¢l tejido social. ;

o Fortalecer los valores culturales y los conocimients territoriales a fin de promaover la
autogestién socio cormunitarias,

= Supervisar conjuntamente con la subsecretaria los financiamientos v/a beneficios otor-
gados para emprendimientos productivos, actividades educativas, socio culturales y/o
cormugitarios con las OSC’s. '

° Promover la Biblioteca Social en el campo de la educacion popular y'en los dmbitos
interinstitucionales, estimulando la lectura como medic de informacién y recreacién.

»  Cumplir y hacer curnplir las normas relativas a procedimientos administratives, obser-
vando y rechazando documentacién que no rena los requisitos necesarios.

+  Aseguray la recepcion, salida y archivo de la documentacion administrativa provenien-
te de oiras institeciones, ministerios y particulares,|realizando control de circulacion y
cumplimient de los plazos de tramitacién. '

o Tramitar administrativaznente todos los requerimientos que ingresen a través de la
Subsecretaria, efectuando seguimiento de los mismbs.

=  Llevar un archivo ordenade y actualizado de la nowmina de personal de Planta Perma-
nente y Transitoria que presta servicios en la Direcgén. :

»  Realizar la administracion del personal de su area mediante su correcta utilizacién,
distribucion, supervision, conirol y evaluacion, : :

> Revisar y ordenar trimites previos en todas las actuaciones elevadas a consideracidn
de la subsecretaria a fin de facilitar su decisién |
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« Coordinar y elaborar informes estadisticos semestrales de las actividades y tareas rea-
lizadas en éreas de su dependencia.

« Participar en la elaboracién del ante proyecto dq presupuesto anual del drea de su
competencia.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESARRiOLLO LOCAL USHUAIA

0DE SU ORGANI’ZA CION |

DE SU ORGANIZACION: El Departamento de D\:s| tolle Local Ushuaia estard a cargo
de un Jefe de Departamento y dependerd de la Direceién de Desarrollo Local Ushuaia,

«  BMISHOMES: ®romever en la Comunidad un Plan! de Accién Preventiva y Asistencial

gue promueva y fortalezea la Red Social tendwnteial Desarrollo Humano.
|
o HENCIONES: |
|

« Asesorar y proponer a las autoridades técnicos-politicas la implementacién de progra-~
mas, proyectos y/o acciones destinadas a la poblacién objetivo,

» Intervenir en las distintas situaciones surgidas po desastres naturales o por interven-
cidn humana.

o Coordinar operativos con las &reas de Defensa Civil y/o Bomberos Voluntarios para
trabajar en prevencion de siniestros.

« Proponer y ejecittar acciones destinadas a recopﬂar mformacmn de la pablacién desti-
natarias de programas sociales,

» Registrar y clasificar los datos de la poblacidn desﬁnatana

» Asistir con recurses materiales a la poblacién tendlentes a impulsar el autoempleo.

«  Promover, difundir v concurrir a los espacios de perfecaonamlento y capacitacién di-
rigidos al area,

o Coordinar acciones con Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales para la
formacian de redes sociales diversas.

»  Monitorear v evaluar 1os programas y acciones que se desarrolian en la Direccion.

» Coordinar y elaborar informes estadisticos semestrales de las actividades y tareas rea-
lizadas en areas de su compeiencia,

UNIDAD ORGANICA: BIVISTON OFICIOS POPULARES USHUAIA

oDE SU @RG&NTZA CION

|
DE 81 ORGANIZACION: La Divisién Oficios Pophilares Ushuaia estard  cargo de un
Jefe de Divisiér. y depeardord dal Departamento Desarrollo Lo@:al Ushuaia.

e A en ioeg fos s iecins inherentes a su funmén

o MISIOIEE: /uistir ul Departamento en el accionar técnico-operativo, fmtalemendo

W57
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o FUNCIONES:

« Extender la educacién popular a los sectores menos escolarizados.

+ Promover la elaboracién de proyectos productivos de Gestién Solidaria en la Socie-
dad Civil.

«  Generar el compromiso sccial por medio de la Educacién Popular, como herramienta
de reconstruir el tefido social.

= Fortalecer los valores culturales y los conocimientos territoriales a fin de prormover la
antogestidn socio comunitarias. -

» Qrientar y acompaiiar en la formulacién de ideas, proyectos y en la confeccion de em-
prendimientos productives familiares y/o comunitarias.

»  Supervisar conjuntamente con la Direccidn los financiamientos y/o beneficios otorga-
dos para emprendimientos productivos, actmdades educativas, socio culturales y/o
communitarios con las OSC’s.

» Promover la formacién de emprendimientos producﬂvos como escenarios de recupe-
racién y el encadenamiento de produccién y reproduccion de capacidades y saberes
potenciande la construccién de subjetividades democréticas dentro del marco de la
Educacion FPopular, i

UNIDAD ORGANICA: BIVISION ORGANIZACIONES SOCIALES USHUAIA

MISIONES Y FIINCIONES

|
|
sDE SU ORGANIZACION i
!

DE SU ORGANIZACION: La Divisisn Orgamzacmnes Sociales Ushuaia estard a cargo

de un Jefe de Division y degenderd del Departamento Desarrollo Local Ushuaia,

sEU: asistir ul Departamento en el acciorlar técnico-operativo, fortaleciendo

fod2 o8 aspectos inherentes a su funcidn,

o FUNCIONES: |
o Crganizar la recepcidn, registro, wamite, seguimiento y archivo de documentacién in-
gresada relevada,
o FBleberar v mansener actualizado un registro de 1as|orgamzac1ones sociales, con némi-
na de integrantes, antoridades y actividades.
» Supervisar la informacion relacionada a las altas, |bajas y modificaciones del padrén
de organizaciones. _
¢ Proporcionar informacion sobre las caracteristicas y necesidades de las organizacio-
nes. j
= Acompaiar en ia ejecucion de los programas y coberturas del drea,
.o Faciliter ia asistencia de informacién para capacitaciones de las organizaciones socia-
ies.
*  Supervisar, ejecutar y evaluar el funcionamiento de programas destinados a las orga-
nizaciones sociales.
o Realizar informes estadisticos semestrales sobre las actividades y tareas realizadas.

...58//
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION CAPACITACION U
eDE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGARNIZACION: La Divisién Capacitacié

|
JHUAIA

“1981-2011 Vigésimo Aniversario de Ya Jura de la Constimeion Provincial

n Ushuaia estard a cargo de un Jefe

de Division v dependerd del Departamento Desarrollo Local Ushuaia.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION TALLERES USHUAIA

sDE 51U ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

MISIONES; Coordinar y fortalecer acciones de
en red social vy 1a planificacidén  de talleres de cag

as OSCs, que propicien un trabajo
pacitacién que contengan proyectos

sociates {local, municipal, provineial v del estado provincial).

FUMCTOMES:

Fomentar encueniros con orientacion a desarrollar]
blecer redes de intercambio Socio Cultural,

las capacidades produétivas y esta-

Trabajar conjuntamente con entes nacionales y lorales en dreas de capacitacién, per-

feccicnamientos en los emprendimientos productiy

|41 9

Estirular la capacitacién de los Recursos Humanos y técnicos del area, en encuentros

de talleres, foros, etc,
Promover la Biblioteca Social en el campo de la
interinstitucionales, éstimulando la lectura como m

cducacién popular v en los dmbitos
edio de informacion y recreacién.

Promover el desarrollo de mecanismos de inclusién social de los sectores de mayor

vuinerabifidad.

Fortaiecer la red de articulacitn entre la OSC’s y
lectivas, para mejorar su insercién dentro de los ¢
través de diferentes Talleres.

Gestionar v disefiar estrategias de asistencia técnic

otras formas de organizaciones co-
anales de comercializacion local, a

as, con intervenciones concretas de

capacitacion y fortalecimiento de las capacidades organizatives, productivas, adminis-
tracidn y de gestidn de los sectores socio-productivos,

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Talleres Ushuaia estard a cargo de un Jefe

Divisién y dependerd del Departamento Desarrollo Local Ushuaia.

s e

‘humanos y materiales de los Equipos Téenicos del

MISIONES: Fromover el intercambio, capacitac

o

Organizar encvanfros con la OSC’s, para promove
nizativas de asistencia en las demandas sociales,
Propiciar v difundir los programas nacionales y/o
oneidn de proyzctos locales,

i6n y optimizacion de los recursos

Area,

r y estimular las capacidades orga-
provinciales en la promocitn y eje-

| - Hi59...
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Implementar estrategias de difusion de planes, programas y proyectos nacisraes,
provinciales e internacionales con relacién al desarrollo productivo de los sectoxes po-
pulares a través de mecanismos de gestidn asocia ia. s
Difundir el material escrite o las publicaciones existentes al piblico en general.
Estimular la capacitacion de los Recursos Humanos y técnicos del rea, en encuentros
de talleres, foros, etc. ! ] . )
Colaborar con las demaés areas dependientes de la |[Subsecretaria en las diferentes acti-
vidades que desarrollan. ] |
Difundir Jas actividades llevadas a cabo desde las sireas dependientes de la Subsecreta-

rla. |

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECONOMIA SQCIAL USHUAIA

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU QRGANIZACION: La Direccién de Econon‘:ﬁa Social Ushuaia estard a cargo de
un Director/a y dependerd de la Subsecretarfa de Economia Social y Desarrollo Local,

MISIONES: Promover y coordinar la ejecuciLSn de Campaflas preventivas, en
temdticas socioles, fendiendo a la reflexidn, formaci6n y sensibilizacién de la
poblacin de ta proviacia, a través de talleres, [charlas abiertas, eventos, difusién
grifica radial y televisiva. !

FUNCIQNES:

Asesorar y proponer a las autoridades témicos-pﬂiﬁcas la implementacién de progra-
mas, proyectos y/o acciones destinadas a la poblacién objetivo,

Proponer ¥ ejecutar acciones destinadas a recopilar[‘_mfonnacién de la poblacién desti-
natarias de programas sociales. I

Promover, difundir y concurtir a los espacios de perfeccionamiento y capacitacion di-
rigidos al drea. ,

Favorecer procesos de elaboracion técnica para ld atencién de la dernanda poblacio-
nal,

Monitorear y evaluar ios programas y acciones que se desarrollan en }a Direccién.
Coordinar accicnes para la produccidn vy sistematizacién de proyectos de investiga- |
cion que apovten en la elaboracién y transferencias|de conocimiento cientificos, que se
CcOnviertai en irsumos para repensar la politica publica,

Cumplir ¥ hacer cumaplir las normas relativas a procedimientos administrativos, obser-
vando y rechazando documentacién que no redna lps requisitos necesarios,

Asegurar la recepcién, salida y archivo de la documentacién administrativa provenien-
te de ofras instiruciones, ministerios y particulares, | realizando control de circulacién y
cumpiimiento de los plazos de tramitacién. :

Tramitar adrainistrativamente todos los requerimientos que ingresen a fravés de Ia
Subsecretaria, efectuando seguimiento de los mismbs.

Llevar un archivo ordenado y actualizado de la r:%nina de personal de Planta Perma-
nente y Transitoria que presta servicios en la Direcgidn, :

Realizar 1a administracion del personal de su areh mediante su correcta utilizacion,
distribucién, supervisién, control v evaluacion, '

#/60...
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Revisar y ordenar tramites previos en todas las agtuaciones elevadas a consideracion

de la subsecretaria a fin de facilitar su decision

Coordinar v elaborar informes estadisticos semest¥ales de las actividades y tareas rea-

lizadas en 4reas de su dependencia,

Participar en la elaboracién del ante proyecto de presupuesto anual del drea de su

comypetencia,

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL USHUAIA

oDE S1J ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Ecoporfa Social Ushuaia estard a cargo

de un Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Economia Social Ushuaia.

MISIONES: Asistir y asesorar a la Direccién de Economfa Social Ushuaia en todo lo

inherente 4 su tuncion.

FUNCIONES:

Promover la asistencia técnica y jornadas de capacitacién para las cooperativas y mu-
tuales que se encuentran trabajando en nuestra locglidad. _

Propiciar mecanismos de acompafiamiento, fomento y asesoramiento de los grupos
pre-cooperativios y pre-mutualistas que quieran desarrollarse en e marco de la econo-

mia solidaria en nuestra regién.

Generar mecanisinos necesarios para ejecutar los falleres de Capacitacién Obligatoria
2 grupos pre-cooperativos y mutualistas, previa a su inscripeion en el 6rgano fiscaliza-

dor {Inspeccitn General de Justicia).
Gestionar y planificar asistencias técnicas externas

como proceso de desarrollo y for-

ralecimiento de los diferentes sectores productivos, del movimiento cooperativo pro-

vincial,
Desarrollar camnpaiias de difusién y sensibilizacién

para instalar el trabajo cooperativo

en la regidn, a través de mecanismos intenos y externos.
Promover los valores cooperativos desde diferentes estrategias de educacién popular,

en los distinios niveles de educacién formal,

Fortalecer la capacidad de gestién gubernamental iy no gubernamental, en materia de

aplicacion de recursos,
Propiciar esparcios asociativos que consoliden la I

ygica de economia social y ayuden

al acceso de los emprendimientos productivos en g

8 escenarios socio productivos,

Gestimnar y diseliar estrategias v asistencia técnicas con intervenciones concretas de
capacitacion, esta como proceso de desarollo y fc;[alecinﬂento de las capacidades or-
ganizadas, productivas, administracion y de gesti6n de los sectores socio productivos.

_ ) |
UNIDAD ORGANICA: DIVISION COOPERATIVAS Y l\kl'UTUALES USHUAIA

—nl‘—\--_;-- .

oDE 50 QORGANIEACION
MIESIOMES Y FUNCIONES
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DE SU ORGANIZACION: La Divisién Cooperativas y Mutuales Ushuaia estard a cargo

oD SU ORGANIZACION
MISTONES ¥ F{UNCIONTS

de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Economia Social Ushuaia,

MISIONES: Asistir al Departamento Economia S;t)cial {Ushuaia en todo lo inherente a
las Cooperativas y Mutuales,

FUNCIONES:

Organizar la recepcion, registro, trémite, seguimiento y archivo de documentacién in-
gresada relevada.
Elaborar ¥ mantener actualizado el regisiro de las Cooperativas y Mutuales.
Proporcionar informacion sobre las caracteristicas [y necesidades de las Cooperativas y
Mutuales.
Realizar la distribucién de la documentacién con el fin de asegurar su destine.

Llevar un archivo ordenado y actualizado de las Cpoperativas y Mutuales,

Acompafiar en a ejecucion de los programas y coberturas del 4rea,

Facilitar la asistencia de la informacion para las capacitaciones de las las Cooperativas
v Mutuales,
Supervisar la informacion relacionada a las altas, bajas y modificaciones del padrén
de las Cooperativas y Mutuales. ;
Facilitar la evaluacién del funcionamiento de programas destinados al fortalecimiento
de las Cooperativas y las Mutuales,

UNIDAD ORGANICA: DIVISION MICROCREDITOS USHUAIA

DE SU ORGAMIZACION: La Divisién Microemprendimeintos Ushuaia estard a cargo

de un Jefe Divisién v dependerd del Departamento Economifa Social Ushuaia,

MISIOMES: Brindar a ravés de los equipps lécnicos la orientacidon de
microemprendimisntos familiares y /o comunitagios, de acuerdo a los lineamientos
polilico-soeial gue s impartan,

FYINETONES

il

Realizar diagndstico de la zona respecto a organizaciones privadas, civiles y estatales
vincvlades 2 microemprendimientos (ciudad de Us;uaia ¥ zonas rurales).

Recuperar ciagndsticos existentes en la provincia en los que se describan los sectores
productivos, caracteristicas de la economia social, etc,

Analizar y trabajar en la complementariedad con ofras Programas Sociales, tanto a ni-
vel local, pravincial, regional v nacional. :

Analizar fa dernanda potencial referente al Programa.

Determinar Jas caracteristicas de la poblacién objetivo teniendo en cuenta ademés de

- censos lacales, relevaraientos y antecedentes de otros Programas implementados en la

Proviucia, )
Celaborar en la elaboracidn del Proyecto por el cual se implementara el Programa
- r . k] n = !
Microerédits en la cindad de Ushuaia y zona rural,
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toras de la red,
= {olaborar con ] Consorcio en la confeccion de la propuesta de seguimiento y monito-

reo del Programa Microcréditos.
= Confeccicnar v llevar a cabo un Cronograma de Actividades, en conjunto con las res-
tantes areas dependientes de la Subsecretaria, en refacién a diferentes acciones focali-

zadas en la sconounia social.

»  Desarrollar acciones complementarias con vistas a Torta]ecer las organizaciones ejecu-

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO|LOCAL RiO GRANDE

sDE SU ORGANIZACION
MISTIONES Y FEINCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Direccidn de Desarrollo Local Rio Grande, estaré a cargo
de un Director/a y dependerd ds 1a Subsecretarfa de Economia Social y Desarrollo Local.

o MISIONES: Fromover acciones preventivas y de asistencias que conduzean hacia
ana accion de promocion socio-comunitaria integrada con los actores sociales que
compaonen et iefido social de 1a commuidad sobre la base del fortalecimiento de lazos
sociales y famniliares,

> BN

»  Gestioner y disefiar estrategias de asistencia técnicas, con intervenciones concretas de
capacitacion y fortalecimiento de las capacidades organizativas, productivas, adminis-
tracién y de gestion de los sectores socio-productivos.

« Incentivar la educacion popular como opcidn politica y pedagdgica para el fortaleci-
miento de la identidad culiural y los procesos Drgamzertlvos en los sectores con diver-
sidad culoara),

« Disefiar estraiegias donde la Educacidn popular se consutuya en esencia de crecimien-
10 cormmunitario.

e Promover y estimular las capacidades Drganizatwas( de la Sociedad le

= Fortalecer las redes comunitarias en su contexto Socio Cultural e Histérico,

= Generar el compromiso secial por medio de la Edycacion popular, como herramienta
de reconstrnir el tejido social,

« Fortalecer los valores culturales y los conocimientos territoriales a fin de promaver la
awiogesiidn sorio comunitaria. )

» Supervisar conjuntamente con la Subsecretaria los financiamientos y/o beneficios
otorgados para emprendimientos productivos, acﬂvidades educativas, socio culturales
¥/0 comunitarios con las OSC’s,

»  Cumplir ¥ hacer cumplir las normas relativas a procedlmlentos administrativos, obser-

I
ia(

vando y rechazando documentacién que no retina lg
Aseghray Ia vecencion, salida y archivo de la docum
1e de otras instituciones, ministerios y particulares,
romplimienio de los plazos de wamitacidn.,

Tramitar administrativamente todos los requerimi
Subsecretaiis, efecivando seguimiento de los misrng

S requisitos necesarios.
entacién administrativa provenien-
realizando contrel de circulacién y

entos que ingresen a través de la
DS,

Llevar up archive prdenado y actualizado de la némina de personal de Planta Perma-
nente y Transitoria que presta servicios en la Direcalén.

1//63...
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» Realizar la administracién del personal de su arda mediante su correcta utilizacion,
distribucidn, supervisidn, control y evaluacion.
» Revisar y ordenar trdmites previos en todas las actuaciones elevadas a consideracion

de la Subsecretaria a fin de facilitar su decision.
» Coordinar y elaborar informes estadisticos semestrales de las actividades y tareas rea-
lizadas en areas de su dependencia.
= Participar en la elaboracidn del ante proyecto dcf presupuesto anual del area de su
competencia.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESH.RROLLO LOCAI RIO GRANDE

*DE SU CRGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU QORGANIZACION: Bl Departamento de Desarrollo Local Rio Grande estard a
cargo de un lefe de Deparinento y dependeré de la Direcci6n de Desarrollo Local Rio Grande.

o MISIONES: Preinsver en la Comunidad un Planlde Accién Preventiva y Asistencjal

fue promueva v fortalezea la Red Social tendienteial Desarrollo Humano.
- FHDCIONES:

= Asesorar y proponer a las autoridadles técnicos-politicas la implementacién de progra-
Imas, proyectos y/o acciones destinadas a la poblacidn objetivo.

o Imtervenir en Jaz disiintas situaciones surgidas por desastres naturales o por interven-
£idn humana, :

+ Coordinar operativos con las dreas de Defensa Civil y/o Bomberos Voluntarios para
trabajar en prevencidn de siniestros,

» Proponer y ejecutar acciones destinadas a recopilar informacién de la poblacién desti-
natarias de programas sociales,

« Registrar y clasificar los datos de la poblacién destinataria,

e Asistir con recursos materiales a la poblacion tendientes a impulsar el autoernpleo.

o Fromover, difundir y concurtir a los espacios de perfeccmnamlento ¥y capacitacién di-
Tigidos al area,

= Coordinar acciones con Organismos Gubernameniales y No Gubernarnentales para la
formacion de redes sociales diversas.

= Moniworear y evaluar los programas y acciones queg se desarrollan en la Direccién.

+  Coordinar y elaborar informes estadisticos semiestyales de las actividades y tareas rea-
lizadas en &reas de su competencia,

UNIDAD ORGANICA: DIiVISION OFICIOS POPULARES RID GRANDE

DE §U ORGANIZACION
MISIONMES ¥ FTNCIONES

DE 51 ORGANIZACION: La Divisién Oficios Popfilares Rio Grande estard a cargo de
un Jefe de Division y dependerd dei Departamento Desarrollo Local Rie Grande.

- ' /164..,
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"Supervisar conjuntamente con la Direccion los fin:

1991-2011 Vigésimo Anive

MISFONES: Asistir a1 Departamento en el aceion

el Area en todas los aspectos inherentes a su funcién.

FUNCIOMNES:

Generar espacios de capacitacién en oficios popul
sidn socio-laboral y/o experiencias autogestionarid

ar técnico-operativo, fortaleciendo

ares con el fin de lograr una inclu-
s.

Promover 1a elabaracion de proyectos productivos de Gestion Solidaria en la Socie-

dad Ciwvil.

Generar €l compromiso social por medio de la Educacién Popular, como herramienta

para reconstruir €] tejido social.

Fortalecer los valores culturales y los conocimientps territoriales a fin de promover la

autogestion socio comunitarias.
Orientar y acompafiar en la formulacién de ideas,
de emprendimientos productivos familiares y/o cor

dos para emprendimientos productivos, actividad
comunitarios con las OS5C’s

Promover la formacién de emprendimientos prody
racién y el encadenamiento de produccidn y repr
potenciando la construccién de subjetividades dey

proyectos y en la puesta en marcha
nunitarios.

nciamientos y/o beneficios otorga-
es educativas, socio culturales y/o

ICtivos como escenarios de recupe-
oduccidn de capacidades y saberes
mocréticas dentro del marco de la

Educacitn Popular,

Favorecer, desde ia capacitacién en oficios, una formar:lon integral en Derechos Labo-

rales, de Género y Humanos,

UNIDAD ORGANICA: IVISION ORGANIZACIONES SOCIALES RiO GRANDE

sDE, SU DRGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Organizaciones Sociales Ushuaia estard a cargo

de un Jefe de Divisidn y e

I Departamento en el accion

= A_:“_‘.;.\. 0 joeed e

ELNCTONES:

fog .1.,;&_.&:‘103 itherentes a su furcidn.

penderd del Departamento Desarrollo Local Ushuaia,

ar técnico-operativo, fortaleciendo

Orgeatizar la receprién, registro, trémite, seguimiento y archivo de documentacién in-

gresada relevada,

Eleherar v mantaner actualizado un registro de las
nz de integranies, antoridades v actividades.
Supervisar Ia informacion relacionada a las alias,
de organizaciones,

Proporcionar informacion sobre las caracterfsticas

n."\’.“
Acompaiar a1 ia gjecucion de los programas y cob

organizaciones sociales, con ndmi-
bajas y medificaciones del padrdn
¥ necesidades de las organjzacio-

erturas del drea.

Facilitar }a asistencia de informacién para capamtavmnes de las orgamzacmnes socia-

i@s,
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o Supervisar, ejecutar ¥ evaluar e] funcionamiento de programas destinados a las orga-

nizaciones sociales.

» Realizar informes estadisticos semestrales scbre las actividades y tareas realizadas,

UNIDAD ORGANIC A: BIVISION CAPACITACION Ri() GRANDE

SDE 81U ORGANIZACION

DE SU QRGANIZACION: La Divisién Capacitacién Rio Grande estard a cargo de un
Jefe de Divisién v dependeri del Departamento Desarrollo Logal Rio Grande.

en ved social v la planificacién de talleres de capacitacién que contengan proyectos

MISIONES: Coordinar v fortalecer acciones de éFs O8Cs, que propicien un trabajo
sucines (Jocal, wiicipal, provincial y del estado provincial).

RLINCIGIES:
Fomentar encueniros con orientacién a desarrollar las capacidades productivas y
establecer redes de intercambio Socio Cultural, :

Trabajar conjuntameite con entes nacionales y lodales en éreas de capacitacién, per-
fecrionamientos en los emprendimientos productivos,

Estimular la capacitacién de los Recursos Humanos y técnicos del 4rea, en encuentros
de talleres, foros, atc.
Fromaover el desarrollo de mecanismos de inclusidn social de los sectores de mayor
vulnerabilidad.
Forialecer la red de articulacion entre la OSC’s y otras formas de crganizaciones co-
lectivas, para mejorar su insercion dentro de los canales de comercializacién local, a
tiavés de diferenies Talleres, i
Gestlonar v disefiar estrategias de asistencia técnich, con intervenciones concretas de
capacitacion y fortalecimiento de las capacidadés organizativas, productivas, adminis-
iracion y de gestion de los sectores socio-productivos,

UNIDAD ORGANIC A: BIVISION TALLERES RIiO GRANDE

eDE ST OG- A M ACTON
MISICNES ¥ FIIWNCYONES

DE Si (}R{xjﬂlﬁﬁggﬁ_{,}:{‘ﬁﬂ; La Divisién Talleres Rfo| Grande estard a cargo de un Jefe
Divisi6n y dependers del Departamento Desarrollo Local Rio Grande,

L3

MESYOWES: Premaver el intercambio, capacitacidn y optimizacién de los recursos
humanos ¥ malerisles de los Bquipos Técnicos del Area,

. | . .
Crganizar encuentros con la OSC’s, para promover |y estimular las capacidades orga-
nizativas de asistencia en las demandas sociales.
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« Propiciar y difundir los prograrmas nacionales y/o provinciales en la promocién y eje-
cucion de proyectos locales,

» Implementar estrategias de difusién de planes, programas y proyectos nacionales,
provinciales e internacionales con relacién al desatrollo productivo de los sectores po-
pulares a través de mecanismos de gestion asociada.

o  Difundir el material escrito o las publicaciones existentes al publico en general,

« Estimular la capacitacién de los Recursos Humanos y técnicos del érea, en encuentros
de talleres, foros, etc,

» Colaborar con las demas areas dependientes de la Subsecretaria en las diferentes acti-
vidades que desarrolian,

= Difundir las actividades llevadas a cabo desde ]as dreas dependientes de la Subsecreta-
Alﬂ.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECONOMIA SE)CIAL RiO GRANDE

DI, U ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCHONES

DE SU ORGANIZACION: La Direccion de Economifa Social Rio Grande esialﬁ a cargo

de un Director/a. y dependerd de la Subsecretaria de Economia Social y Desarrollo Local,

o MISIONES: Promover y coordinar fa ejecucién de Campafias preventivas, en
edticas seciales, teadiendo a la reflexi6n, formacidn y sensibilizacién de la
soblacion de it provingla, a través de talleres, t:hallas abiertas, eventes, difusidn

grafica radiafl y televisiva.

+ FLINMCIONES:

= Assstrar vy oproponer a las autoridades técmicos-politicas la implementacién de
programas, proyectos y/o acciones destinadas a la poblacién objetivo.

= Proponet y ejecotar acciones destinadas a reco;[u]ar informacién de la poblacidn
destinatarjas de programas sociales,

»  Promoves, difundir v concursir a los espacios de perfeccionamiento y capacitacién di-
rigides al drea. _

o Favorecer procesns de elaboracién técnica para Ja|atencién de la demanda poblacio-
nal,

= Ivonitorear y evaluar los programas y acciones que se desarrollan en la Direccién.

»  Coordinar acciones para la produccién y sistematizacién de proyectos de investiga-
cion que aporten en la elaboracién y transferencias de conocimiento cientificos, que se
conviertan en insumos para repensar la politica piblica,

»  Cumplir y bacer cursplir Ias normas relativas a progedimientos administrativos, obser-
vw_ndo y rechazando documentacién que no retna los requisitos necesarios,

¢ Asegurar larecepcitn, salida y archive de la documentacién administrativa provenien-
re de oiras institaciones, ministerios y particulares, realizando control de circulacién ¥
cumplimierio e jos plazos de ramitacion, - '

o Tramiiar acininisoativamente todos los requerimientos que ingresen a través de la
Subsecretaria, efeciando seguimiento de los mismaes,

H767...
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Llevar un archivo ordenado y actualizado de ld nomina de personal de Planta Perma-
nente y Transitoria que presta servicios en la Direceion.

Realizar la administracién del personal de su area
distribucién, supervision, control y evaluacida,

mediante su correcta utilizacidn,

Revisar y ordenar trarnites previos en todas las actuaciones elevadas a consideracién

de la Subsecretaria a fin de facilitar su decision.

Coordinar y elaborar informes estadisticos seméstrales de las actividades y tareas rea-

lizadas en dreas de su dependencia.

Participar en la elaboracién del ante proyecio de| presupuesto anual del érea de su

competencta.

Verificar el cormrecto foliado de Jos expedientes qué se tramiten desde el &rea a su car-

go dentro del Ministeric o fuera de &l

UNIDAD ORGANICA: BEPARTAMENTO DE ECONOl\iﬁA SOCIAL Ri0O GRANDE

oDE 81 ORGANIZA CION
MISIOMES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Economfa Social Rio Grande estard a

cargo de un Jefe de Departamento v dependerd de la Direccién

MISIONES: Asistiv v asesorar a la Direccidn de
tode 1o nherente a su fancidn,

FUNCIONES:

de Economfa Social Rio Grande.

Economia Social Rio Grande en

Promover la asistencia téenica y jornadas de capaciJLtacién para las cooperativas y mu-
tuales que se encneniran trabajando en nuestra localidad.

Propiciar mecanismos de acompafiamiento, foment

0 y asesoramiento de los grupos

pre-caoperativos y pre-mutualistas que quieran desarrollarse en el marco de la econo-

mia solidaria en nuesira regidn,

{>enevar reecsnismos necesarios para ejecutar s talleres de Capacitacién Obligatoria

& grupos pre-cooperativos y mutralistas, previa a sul
dor {Inspeccién General de Justicia),

inscripcion en el 6rgano fiscaliza-

Gestienar y plensficar asistencias téenicas externas fomo proceso de desaxrollo y for-

talecimiento de los diferentes sectores productivos,
vinwlal,

del movimiento cooperativo pro-

Desarrollar campafias de difusion y sensibilizacién para instalar el trabajo cooperativo

en la region, a rravés de mecanismos intemos y exter

Promowvey 10s valores cooperativos desde diferentes
en fos distintos niveles de educacién formal.
Fortalecer 1a napecidad de gestién gubernamental y
aplicacion de recarsos.

1n0S.
estrategias de educacién popular,

no gnbernamental, en materia de

Propicizr espacios asociativos que consoliden la l6gica de economia social y aynden

al acceso de los emprendimientos productivos en los
Gestlogar y disefiar estrategias y asjstencia técnicas
capacitacion, Asta como proceso de desarrollo v forts
ganizadag, prodactivas, administracién y de gestitn ¢

escenarios socio productivos.

con intervenciones concretas de
tlecimiento de las capacidades or-
le Jos sectores socio productivos,
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o Verificar el correcto foliado de los expedientes qué se tramiten desde el drea a su car-
go dentro del Ministerio o fuera de é].

UNIDAD ORGAWICA: DIVISION COOPERATIVAS ¥ MUTUALES RiO GRANDE

°DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

SU ORGANIZACION; La Divisién Cooperdtivds y Mutuales Rio Grande estard a
cargo de un Jefe de Divisién v dependerd del Departamento Economiz Social Rio Grande.

- MISYONES: Asistir al Departamento Econom.{ Social Rio Grande en todo lo
inherente a las Cooperativas y Mutuales, -

»  FUNCIONES:

+  Ozganizar la recepcidn, registro, trimite, segnimiento y archivo de docamentacién in-
gresada retevada.

« Elaboray y mantener actualizado el registro de las ooperativas y Mutuales.

 Proporcionar informacidn sobre las caracteristicas y necesidades de las Cooperativas y
Mutuales, _

o Realizar la disiribucién de la documentacién con el [fin de asegurar su destino.

*  Llevar un archivo ordenado y actualizado de las Copperativas y Mutuales.

* Acompaiiar en Ia ejecucién de los programas y coberturas del rea.

o Facilifar Ia asistencia de la informacién para las capacitaciones de las Cooperativas y
Mutuales,

e Supervisar la inforznacién relacionada a las altas, bajas y modificaciones del padrén
de las Cooperativas y Mutuales,

~» Faciliter la evaluacidn del funcionamiento de prograrnas destinados al fortalecimiento
de las Cooperativas y las Mutuates,

UNIDAD ORGANICA; BAVISION MICROCREDITOS RIO GRANDE

oD, B0 CRGANIZACICN
MISIORNES ¥ FINCLIONTES

DE SU QORGANIZACION: La Divisién Microemprendimeintos Rio Grande estard a
cargo de un Jefe Divisién v dependerd del Departamento Econdmia Social Rio Grande.

o MISIONES: Brindar a través de los equipos técnicos la orentacién de

micrgemprendanentos familiares vy /o comunitaties, de acuerdo a los lineamientos
golico-soiul qus e jmpastan, :

«  Realizar diagndsiico de la zona respecto a organizadiones privadas, civiles y estatales
vir eulecas o mitroemprendimientos (ciudad de Rio Grande y zonas urales),
| H169..,
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» Recuperar diagndsticos existentes en la Provincia :En los que se describan los sectores
productivos, caracteristicas de la economia social, etc.

» Analizar y trabajar en la complementariedad con otros Programas Sociales, tanto a ni-
vel local, provincial, regional y nacional.

= Analizar la demanda potencial referente al Programa.

v Determinar las caracteristicas de la poblacidn objetivo teniendo en cuenta ademaés de
censos Jocales, relevarnientos y antecedentes dé otros Programas implementados en la
Provincia.

o Colaborar en la elaboracién del Proyecto por el|cual se implementara el Programa
Microcréditos en ia cindad de Rio Grande y zona rural.

o Desarrollar acciones complementarias con vistas a/fortalecer las organizaciones ejecu-
toras de la red, .

»  Colaborar con ¢ Consercio en la confeccidn de la propuesta de segnimiento y monito-
reo del Programa Microcréditos. '

» Confeccionar y lievar a cabo un Cronograma de Actividades, en conjunto con las res-
tanies dreas dependientes de la Subsecretaria, en relacién a diferentes acciones focali-
zadas en ia economia social, '

H770..,

‘Las lclas Malvinas, Georgias y Sandwich de! Sur son y serén Argentinas”




Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e fslas del Atldnitico Sur
Repiiblica Argenting

MIMISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

7O

“1991-2011 Vigésimo Aniversario de la Jura de Ja Constituciéu Provincial

ANEXO Il - RESOLUCION MD.S. N° | © /11
!

SUBSECRETARIA DE DEPORTES ¥ JUVENTUD

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

sDE SU ORGANIZACION
MISTONES ¥ FIINCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Direccién General de Administracin estard a cargo de

un Director/a General y dependerd de la Subsecretarfa de Deportes y Juventud.

MISIONES: Levar adelante el manejo de las 4regs administrativas y financieras que
estén a su cargo y asistir al Subsecretario de Deportes v Juventud en todo trimite

administrativo y financiero, i
|

FUNCIONES:

Asistir 2l Subsecretario de Deportes y Juventud ‘en todo lo atinente al 4rea de su
competencia.

Entender en la conduccién, control y cumplimiento de las normativas en todas las
actividades administrativas y contables que realicen los diferentes niveles que
compaonen la estructura a su Carga.

Auxiliar técnicamente a las distintas unidades de oxganizacién en las areas de su
competencia, !

Fiscalizar el movimientc de la docurnentacién administrativa, verificdndola y
conirolandoia, previamente a su consideracién por parte de la superioridad.

Dirigir el manejo de la informacién entre las distintas unidades de organizacién en las
areas de su competencia.

Dirigir la tramitacién de la documentacién del personal dependiente de la
Subsecretaria ante las areas correspondientes, '

Controlar el movimiento de los actos administrativos en el ambito de la Subsecretaria
proponiendo modificaciones necesarias para el 10gro de la méxima calided de los
trémites,
Administrar la gestién de su estructwra y del personat con el fin de obtener un
eficiente uso de los recursos humanos,
Entender en el movimiento econdmico-financiero |de la Subsecretaria, supervisado a
ravés de las éreas pertinentes el manejo contable, presupuestario y patrirnonial,
Entender en la confeccién y consolidacién del presupuesto global de la Subsecretaria
de Deportes y Juventud,
Ejecutar el movimiento presupuestario de la Subsecretarfa de Deportes y Juventud,
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, ejerciendo e! manejo técnico-
contable, custodia y control de fondos y valores, |

|
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ADMINISTRAC

¢DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FIINCIONES

DE_SU_ ORGANIZACION: La Direccién de Admini

un Director/a y dependerd de la Direccidn General de Admini

«  MISIONES; Levar adelante el manejo de las dreal

Direccién General de Administracidn.
«  FUNCIONES:

+ Asistir a la Direccién General de Administracién
competencia.

« Entender en la conduccién, control y cumplimieniy
las actividades que realicen los diferentes niveles

cargo.

CION USHUAIA

stracidn Ushuaia estard a cargo de
stracién,

5 que estén a su cargo y asistir a la

en todo lo atinente a su drea de

D de Jas normativas en vigencia, de
que componen la estructura a su

+ Verificar los proyectos y antecedentes que envzan para la firma del acto

adminjstrativo.

« Efectuar e} seguimiento administrativo de la dor.‘un‘lentacmn que se tramite a través de

la Direccién General de Administracién,
= Administrar eficientemente la informacién desde
del Estado.

v hacia las diferentes dependencjas

* Intervenir en la verificacién y control de la documentacién correspondiente al

movimiento del personel, previo a su giro a las
relacionadas con el recurso humano,

dreas propias del sisterna y otras

» Asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas a la estructura de su

dependencia.

» Autenticar la documentacién administrativa emanada de la Subsecretarfa de Deportes

y Juventud, supervisando su registro,

+ Colaborar con la Direccién General de Admlmstracmn en la confeccidn del

presupuesto anual de la Subsecretaria.
» Asistir a [a Direccidn General de Administracién e
personal segiin las normas en vigencia,

0 lo que respecta al movimiento de

+ Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el drea a su

cargo dentyo del Ministerio o fuera de él.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ADMINIS‘;TRACION

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE_SU ORGANIZACION: El Departamento de Administracién estar§ a cargo de un
Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Adminis tracién.

»  MISIONES: Entender en todo lo inherente a lo ad
de Administracidn.

l:rumstlatwo y asistir a la Direccién

H72...
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+»  FUNCIONES:

+ Implementar las decisiones tomadas por el superiar del area y transmitir las mismas a
los subordinados. !

« Supervisar el trabajo del personal a su cargo para que este se realice de una forma
eficiente,

« Entender en la realizacién de proyectos de normamvas e instructivos claros tendientes
a dinarnizar la gestidn del drea especifica.

Asistir en lo que requieran las Direcciones, en 1
Subsecretaria de Deportes y Juventud,
Controlar el correcto archivo de la informacién y

A realizacion del presupuesto de la

documentacion correspondientes a

todas las dependencias de la Subsecretaria de Deportes y Juventud,

Controlar los movimientos referidos a la adqui
acuerdo con las normativas que se refieren a montd
Hacer cumplir las normas establecidas en lo rel

sicién de bienes y/o servicios de
s y naturaleza de las compras.
acionado a la carga de novedades

diarias,
« Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el dred a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de él, a

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADMINISTRACION

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién de Administracién estars a cargo de un Jefe de
Divisién y dependers del Departamento de Administracin.

» MISIONES: Levar adelante el manejo de los tidmites administrativos y asistir al
Departamento de Administracién.

»  FUNCIONES:

« Asistir, colaborar y plasmar las determinaciones que implementen las &reas de
Departamentos y Direcciones, a fin de llevar un orden administrativo general.

+ Estard a cargo de las actuaciones que |ingresen para ser gestiopadas
administrativamente deniro de la Subsecretaria da BDeportes y Juventud, depenrdiente
del Ministerio de Desarrollo Social, :

» Proponer el presupuesto del 4rea patrimontial, analizando la demanda de mobiliario de
acuerdo a las reales necesidades de la jurisdiccién, |

« Iniciar la wamitacién de adquisiciones y recepcién de los bienes adgquiridos,
cumpliendo con la normativa en vigencia.

+ Participar en la proyeccién de los instrumentos administrativos relacionados al ambito
de su competencia,

» Realizar el mantenimiento y actualizacién de los bienes muebles e inmuebles de la
Subsecretaria de Deportes y Juventud.

Hi73...
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION CONTABLE

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

y dependerd del Departamento de Administraci6n,

*1891-2011 Vigdsimo Anivers

ario de la Jura de la Constitucién Provinecial ©

DE SU QRGANIZA CION: La Divisién Contable es|Laré a cargo de un Jefe de Divisidn

MISIONES: Levar adelante el manejo de todo {l'émjte administrativo - cotitable y

asistir al Departamento de Administracion,

FUNCIONES:

Asistir, colaborar y plasmar las determinaciones que implementen las areas de
Departamentos y Direcciones, a fin de llevar un orden administrativo general.

Estara a cargo de las actuaciones gque
administrativamente dentro de la Subsecretaria de
del Ministeric de Desarrollo Social,

Proponer el presupuesto del area patrimonial, dnall
acuerdo a Jas reales necesidades de la jurisdiccién, |

Ejercer los procedimientos establecidos en 1a Le
gestitn de los bienes de la jurisdiccidn,
Iniciar la tramitacién de adquisiciones y rece
cumpliendo con la normativa en vigencia.

ingresen para ser gestionadas
Deportes y Juventud, dependiente

zando la demanda de mobiliario de
vy de Contabilidad referentes a la

pcion de los bienes adquiridos,

Inventariar y conirolar todo lo referente al estado

Subsecretaria de Deportes y Juventud, definiend

de los bienes patrimoniales de la

o mediante instructivos claros los

procedimientos a seguir por los responsables de lcjs bienes entregados a cargo para el
mantenimiento actualizado de los registros en sus respectivas dependencias,
Participar en la proyeccidn de los instrumentos adr‘mnlstranvos relacionados al ambito

de su competencia,

Elaborar estadisticas sobre el patrimonio de la Sub
Realizar el mantenimiento y actualizacion de los
Subsecretaria de Deportes y Juventud,

Llevar un control sobre los gastos efectnados p
Juventud.

secretaria de Deportes y Juventud.
blenes muebles e inmuebles de la

or la Subsecretaria de Deportes y

Verificar el cormrecto foliado de los expedientes que se tramniten desde el &rea a su

cargo dentro del Ministerio o fuera de él.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION PERSONAL

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

y dependerd del Departamento de Administracion,

|
|
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« MISIQNES: Llevar el manejo de personal y admihistrativo del sector

+ FUNCIONES:

+  Circular el flujo de informacién de los recursosi humanos entre las distintas éreas
dependientes de la Subsecretaria de Deportes y Juventud.

« Realizar el tramite de los reclamos administrativog y recursos segin lo estipulado por
la reglamentacidn vigente, que emanen de las distintas dreas de la Subsecretaria.

+ Verificar todas las actuaciones que se carguen con respecto a novedades de
ausentismo y otros beneficios que le correspondan al personal.

« Mantener actualizado un sistema de registro de situacién de revista de todo el personai
dependiente de la Subsecretarfa de Deportes y Juventud,

« Verificar de manera fehaciente los reclamos de las diversas novedades que surjan con
relacion al recurso humano.

« FEfectuar y controlar los legajos del personal dependiente de la Subsecretaria de

- Deportes y Juventud,

+ Ejecutar los wamites que emanen de las areas de|la Subsecretaria hacia las distintas
dependencias.

+ Llevar un control de Partes Diarios. _

» Recepcionar y asistir a los agentes que requieran de informacién propia.

« Redactar y suscribir los actos administrativos que tengan relacién con las diversas
situaciones que surjan con el personal de la Subsecretaria,

UNIDAD ORGANICA: DIVISION MESA DE ENTRADAS

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Mesa de Enjradas estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamento de Administracién.
« MISIONES; Asistir al Departamento de Adrrﬂnis{:racién en el manejo administrativo
del
sector, 5

+  FUNCIONES:

+ Recibir, registrar, fichar, iniciar el trémite y distribuir los escritos dirigidos a la
Subsecretaria de Deportes o iniciados por la misma, verificando su contenido.

» Informar a los interesados acerca de las tramitaciones a iniciarse y ya iniciadas.

+ Distribuir los expedientes con destino a otros organismos, cuando no lo hagan
directamente las reparticiones.

+ Verificar el correcto foliado de los expedientés que se tramiten desde el 4rea a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de 6.

+ Elaborar periédicamente, con destino al nivel superior, informes parciales o totales
relativos a los expedientes en tramite.
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« Intervenir cuando la autoridad administrativa 1o disponga, en el tramite relacionfado
con el desglose y agregacién de actuaciones, vistas y notificaciones, cuando asi se
disponga.

« Solicitar las aperturas de expedientes.

« Llevar el registro y archivo de Decretos, Resoliiciones, Disposiciones, Circulares,
Memorandums, Notas Recibidas y Remitidas, Info?rnes Recibidos y Remitidos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION REGISTRO DE INSTITUCIONES DEPORTIVAS

*DE SU ORGANIZA CION |
MISIONES Y FUNCIONES !
i

L
DE SU_ORGANIZACIQN: La Divisién Registro dd Instituciones Deportivas estard a
cargo de un Jefe de Divisién y dependers del Departamento clhe Administracidn,

o MISIONES: Asistir al Departamento de AdmirListracién en lo que respecta a las
Instituciones Deportivas,

|
|
|

=  FUNCIONES: i

«  Verificar la recepcidn de la documentacién de thLls las personas fisicas y/o juridicas
que soliciten subsidios.

« Verificar la documentacion de los subsidios que sq soliciten a fin de iniciar su tramite
correspondiente para su otorgamiento desde la Subsecretaria de Peportes v Juventud,

« Realizar los actos administrativos relacionados al dmbito de su competencia.

» Crear y mantener actualizado un registro de todas las instituciones deportivas de la
provincia, discriminade por disciplinas que ccprresponda, tener un registro de
federaciones departivas.

+ Mantener entrevistas y asistir cnando las mstltuClones 0 personas fisicas lo requieran.

» Llevar un control del cumplimiento def subsidio de acuerdo a las normas en vigencia.

« Comunicar y transmitir a las instituciones o ipersonas fisicas todo respecto a
disposiciones emanadas por la Subsecretaria.

» Asesorar y colaborar con todas las msutucmnas o personas fisicas que asi lo
requieran. .

UNIDAD ORGANICA: DIVISION GIMNASIO “ANA VERONICA GIRG”

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: Ia Divisién Gimnasio “ﬁ%na Verénica GIRQ” estard a cargo
de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento de Administracién,

s MISIONES: Asistir al Departamento de Adminisfracién en lo que respecta al normal
funcionamiente de la Institucidn.
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FUNCIONES:

Realizar el control de ingreso y egreso a las instalag
Controlar el buen uso de las instalaciones.

Ejercer toda otra funcién que sea propia de la
encomendada por la Direccion de Administracidn.
Circular el flujo de informacion de los recursos b
gimnasio.
Realizar el tramite de los reclamos administrativos
la reglamentacién vigente, que emanen del persona
Efectuar los partes de novedades de ausent
correspondan ai personal,

Verificar de manera fehaciente los reclamos de las
relacién al recurso hurmano.

Llevar un control de Partes Diarios,

¥1591-2011 Vigésimo Aniversario de la Jura de la Constitucién Provincial

~iones, de los usuarios.

naturaleza de su cargo o le sea
umanos entre ¢l personal de dicho
¥ recursos segiin lo estiputado por
| de dicho gimnasio.

smo, ¥ otros beneficios gque le

5 diversas novedades que surjan en

Recepcionar y asistir a los agentes que requieran de informacién propia,

Redactar y suscribir los actos administrativos qu

e tengan relacion con las diversas

situaciones que surjan con el personal de dicho gimnasio,

UNIDAD ORGANICA: DIVISION GIMNASIO 640

*sDE SU ORGANIZACION

MIST

TIONES

. | ' .
DE SU ORGANIZACION: La Divisién Gimnasio 540 estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamente de Administracidn. ;

MISTONES: Asistir al Departamento de Adrmmstmc;én en lo que respecta al normal

funcionamiento de la Instltumén

FUNCIONES:

Realizar el control de ingreso y egreso a las mstalacmnes de los usuarios.

Controlar el buen uso de Ias instalaciones,

Ejercer toda otra funcién que sea propia de la
encomendada por la Direccién de Administracion.
Circular el flujo de informacién de los recursos hi
gimnasio.

Realizar el tramite de los reclamos administrativos

Inatl.lraleeza de su cargo o le sea
I

umanos entre el persenal de dicho

y recursos segiin lo estipulado por

la reglamentacién vigente, que emanen del personal de dicho gimnasio.
Efectuar los partes de novedades de ausentismo, y otros beneficios que le

correspondan al personal,

Verificar de manera fehaciente los reclamos de lag

relacidn al recurso humano.
Llevar un control de Partes Diarios.

diversas novedades que surjan en

Recepcionar y asistir a 1os agentes que requieran c!e informacién propia.

Redactar y suscribir los actos administrativos qu
situaciones gque surjan con el personal de dicho gim

tengan relacién con las diversas
asio,
1Hi7...
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION COMPLEJO HABITACIONAL CIUDAD DE RIO

GRANDE, COMPLEJO VILLA DEPORTIVA “EVA PER

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Complejo

Complejo Villa Deportiva “Eva Per6n” estard a cargo de ui

Departamento de Administracion,

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DEPORTES R¥

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y F 1 S

ON”

Habitacional ciudad de Rio Grande

Jefe de Divisién v dependerd del

MISIONES: Asistir al Departamento de Admnnsn acidn en lo que respecta al normal

funcionamiento de la Institucién.

FUNCIONES:

Realizar el control de ingreso y egresc a las instalaciones; de los usuarios.

Controlar el buen usc de las instalaciones.
Ejercer toda ofra funcién que sea propia de la
encomendada por la Direccién de Administracion,

naturaleza de su cargo o le sea

Circular el flujo de informacién de los recursos Humanos entre el persecnal de dicho

gimnasio. :
Realizar e} tramite de los reclamos administrativos

y recursos segun Jo estipulado por

la reglamentacion vigente, que emanen del persongl de dicho gimnasio,
Efectuar los partes de novedades de ausentismo, y otros beneficios que le

correspondan al personal,

Verificar de manera fehaciente los reclamos de las diversas novedades que surjan en

relacion al recurso humano, |
Elevar un control de Partes Diarios. '

Recepcionar y asistir a 10s agentes que requieran d¢ informacién propia.
Redactar y suscribir los actos administrativos que tengan relacion con las diversas
situaciones que surjan con el personal de dicho gimnasio.

DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Deportés Rio Grande estari a cargo de un
Director/a y dependerd de la Direcci6n General de Administracién.

MISIONES: Levar adelante el manejo de las dreas que estén a su cargo y asistir a la

Direccién General de Administracién,

FONCIONES:

Colaborar en forma directa con la Direccidn General de Administracién y con la

Direccitn de Administracicn, ‘
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« Asistitr a todas las areas dependientes de la Subsecretaria, referente a lo
administrativo. _

« Entender en la conduccién, control y cumplimiefito de las normativas en todas las
actividades administrativas. .

. Fiscalizar el movimiento de la documentacién administrativa, verificindola y
controléndola previamente a su elevacién al arda correspondiente.

+ Dirigir el manejo de la informacién entre las distiitas unidades de organizacién y su
dependencia. _

+ Administrar los bienes patrimoniales de la Diréccin, organizar y llevar actualizado el
inventario respectivo (deportivos y estructurales). |

« Dirigir la tramitacién de la documentacion |del personal dependiente de la
Subsecretaria ante el Area que Controlar el mvaiento de los actos administrativos

proponiendo las modificaciones necesarias para el logro de la méxima calidad en los
tramites.

« Adminpistrar la gestién de su estructura con el fin‘ de obtener un eficiente uso de los
recursos humanos. :

» Autenticar la documentacion administrativa emanada de las diferentes areas,

» Verificar el cumplimiento de la furcién de la dependencia a su cargo.

+ Elaborar y colaborar en proyectos referentes a lo agministrativo.

» Llevar el registro actualizado de las instituciones deportivas.

+  Asistir y colaborar en la formulacién del presupuesto anual de la Subsecretaria.

» Verificar el correcto foliado de los expedientes gue se tramiten desde el area a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de éL

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADMINISTRACION

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES ;

DE SU ORGANIZACION: La Divisién de Administracién estars a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd de la Direccién de Deportes Rio Grande,

»  MISIONES: Levar adelante el manejo de los trdmites administrativos y asistir a la
Direccién de Deportes Rio Grande.

« EFUNCIONES:

» Asistir, colaborar y plasmar las determinaciones que implementen las areas de
Departamento y Direcciones, a fin de llevar un orden administrativo general.

» Estard a cargo de las actuaciones que [ingresen para ser gestionadas
administrativamente dentro de la Subsecretarid de Deportes y Juventud, dependiente
del Ministerio de Desarrollo Social.

« Proponer el presupuesto del drea patrimonial, analizando Ja demanda de mobiliario de
acuerdo a las reales necesidades de la jurisdiccion,

+ Iniciar la tramitacién de adquisiciones y recdpcion de los bienes adquiridos,
cumpliendo con la normativa en vigencia. |

+ Participar en la proyeccién de los instrumentos administrativos relacionados al &mbito
de su competencia, '

» Realizar e} mantenimiento y actualizacién de los 'bxenes muebles e inmuebles de ia
Subsecretaria de Deportes y Juventud.

HI79...
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« Redactar y suscribir los actos administrativos qu tengan relacién con las diversas

situaciones que surjan.

— e

UNIDAD ORGANICA: DIVISION REGISTRO E INSTI‘fi?UCIONES DEPORTIVAS

+DE SU ORGANIZA CION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION; La Divisién Registro dc Instituciones Deportivas estard a
cargo de un Jefe de Divisién y dependerd de 1a Direccién de Deportes Rio Grande. -

« MISIONES: Asistir al Departamento de Dcpmtes Rio Grande en lo que respecta a
las Instituciones Deportivas, :

« FUNCIONES: i

« Verificar la recepcién de la documentacion de toAas las perscnas fisicas y/o juridicas
que soliciten subsidios.

e Verificar la documentacién de los subsidios que se soliciten a fin de iniciar su tramite
correspondiente para sut otoygamiento desde la Subsecretarfa de Deportes y Juventud.

« Realizar los actos administrativos relacionados al ambito de su competencia,

«  Crear y mantener actualizado un registro de todds las instituciones deportivas de la
provincia, discriminado por disciplinas que cprresponda, tener um registro de
federaciones deportivas.

» Mantener entrevistas y asistir cuando las insﬁtucjones o personas fisicas lo requierar.

» Llevar un control del cumplimiento del subsidio dé acuerdo a las normas en vigencia.

o Comunicar y transmitir a las instituciones o |personas fisicas todo respecto a
disposiciones emanadas por la Subsecretaria. :

» Asesorar y colaborar con todas las instituciones o personas fisicas que asi lo
reguierai.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ADMINIS'}RACION Y DESPACHO RIO
GRANDE

«DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE_SU ORGANIZACION: La Direccién de Administracién y Despacho Rio Grande
estar a cargo de un Director/a y dependerd de la Direccién General de Administracién.

o  MISIONES: Levar adelante el manejo de las dreas que estén a su cargo y asistir a la
Direccidn General de Administracién,

« FUNCIONES: !

+ Colaborar en forma directa con la Direccién Genteral de Administracidn y Direccidn
de Deportes.
#/80...
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Entender en la conduccién y cumplimiento de las ponnatwas en todas las actividades
administrativas.
Colaborar con la Direccion de Deportes en | fiscalizar el movimientc de la
documentacién administrativa, verificandola y controléndola, previamente a la
elevacién al 4rea correspondiente.
Administrar los bienes patrimoniales de la DlI‘ECCi( n, organizar y llevar actualizado el
inventario respectivo (deportivos y estructurales).
Autenticar la documentacién administrativa emanatlas de las diferentes reas.

Varificar el cumplimiento de la funcion de la dependencia a su cargo.

Colaborar con la Direccién de Deportes en proyectos referente a lo administrativo.
Controlar y asistir en los gimnasios y albergues dependientes de la Subsécretaria de
Deportes y Juventud, el éptimo funcionamiento de los mismos.

Colaborar conjuntamente con la Direccién de Deportes guien informara a la Direceion
General de Administracién de las novedades que s¢ produzcan.

Asistir a la Direccién de Deportes en lo refereriite a cuestiones administrativas y
técnicas, '

Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde €l area a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de él. :

Llevar el registro actualizado de las instituciones depomvas

Emanar los requerimientos necesarios en tiempo y forma para optimizar la actividad
deportiva en los distintos establecimientos deportivios.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION MESA DE EN’I‘RADAI,S

sDE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Mesa de En%_radas estard a cargo de un Jefe de

Divisién y dependers de la Direccién de Administracién y Déspacho Rio Grande,

MISIONES: Asistir a la Direccién de Adrmmsmicmn y Despacho Rio Grande en ¢l

manejo administrativo del sector,
FUNCIONES:

Recibir, registrar, fichar, injciar el trdmite y distribuir los escritos dirigidos a la
Subsecretaria de Deportes ¢ iniciados por la IIllSlTlEJ. verificando su contenido.

Informar a los interesados acerca de las tramitaciongs a iniciarse y ya iniciadas.
Distribujr los expedientes con destino a otros Organismos, cuando no lo hagan
directamente las reparticiones,
Elaborar periédicamente, con destino al nivel superior, informes parciales o totales
relativos a los expedientes en ramite, .
Intervenir cuande la autoridad adminisirativa [o disponga, en el tramite relacionado
con el desglose y agregacion de actuaciones, Wsnas y notificaciones, cuando asi se
disponga.
Verificar el comrecto foliado de los expedientes que se tramiten desde ef Area a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de £, i

Solicitar las aperturas de expedientes. |

Llevar el regisiro y archive de Decretos, Resoliciones, Disposiciones, Circulares,
Memorandums, Notas Recibidas vy Remitidas, lnfor:mes Recibidos ¥ Remitidos.

| el
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION GIMNASIO “JORGE MUR[EL”

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU CRGANIZACION: La Divisién Gimnasio “jorge MURIEL” estar4 a cargo de
un Jefe de Divisién y dependera de la Direccién de Admjnistfracién y Despacho Rio Grande.

MISIONES: Asistir a 1a Direccidn de Administra

cién y Despacho Rie Grande en lo

que respecta al normal funcionamiente de la Institucién,

FUNCIONES:

Realizar el control de ingreso y egrese a las instalaciones, de los usuarios.

Controlar el buen usc de las instalaciones.

Fjercer toda oira funcién que sea propia de la)naturaleza de su cargo o le sea

encomendada por la Direccidn de Administracién y
Circular el flujo de informacién de los recursos I
gimnasio.

, Despacho de Rio Grande.

umanos entre el personal de dicho

Realizar el trémite de los reclamos administrativogﬂy recursos segim lo estipulado por

la reglamentacion vigente, que emanen del person
Efectuar los partes de novedades de ausentis
correspondan al personal.
Verificar de manera fehaciente los reclamos de las
relacior al recursc humane,

Llevar un control de Partes Piarios,
Recepcionar y asistir a los agentes que requieran de
Redactar y suscribir los actos administrativos qu
situaciones que surjan con €l persenat de dicho gim

| de dicho gimnasio.
o, ¥y otros beneficios que le

s diversas novedades que surjan en
informacion propia,

p tengan relacion con las diversas
nasio.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ALBERGUE EXCAMPAMENTO Y.P.F.

sDE SU ORGANIZA CION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION; La Divisién Albergue

Ex Campamento Y.P.F. estard a

cargo de un Jefe de Divisién y dependerd de la Direccién de Administracién y Despacho Rio

Grande,

MISIONES: Asistir a la Direccidn de Admjni-st1'a1pién y Despacho Rio Grande en lo
que respecta al normal funcionamiento de la Institucién. :

FUNCIONES:

Realizar el control de ingreso y egreso a las instalagiones, de los usuarios.

Controlar el buen uso de las instalaciones.

Ejercer toda otra funcién que sea propia de lalnaturaleza de su carge o le sea
encomendada por la Direccién de Administracién y, Despacho Rio Grande.

|
| /1182...
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» Circular el flujo de informacién de los recursos humanos entre el personal de dicho
gimnasio. |

+ Realizar el trdmite de los reclamos administrativos|y recursos segin lo estipulado por
la reglamentacidn vigente, que emanen del person de dicho albergue.

« Efectuar los partes de novedades de ausentismo, y otros beneficios que le
correspondan al personal.

» Verificar de manera fehaciente los reclamos de las diversas novedades que surjan en
relacién al recurso humano,

» Llevar un control de Partes Diarios.

s Recepcionar y asistir a los agentes que requieran dé informacién propia.

* Redactar y suscribir los actos administrativos que temgan relacién con las diversas
situaciones que surjan con el personal de dicho albgrgue.

. c‘FPGrC D, ALVARET
. MINISTRO I DESARAOLLO SOMAL
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DIRECCION PROVINCIAL TIERRALY HABITAT

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO BARRIOS Y HABITAT RiO GRANDE

*DE SU ORGANIZACION
MISIOMES Y FUNCIONES !

DE SU ORGANIZACION: Fl Departamento Barrics y Habitat Rio Grande estard a
cargo de un Jefe de Departamento v dependerd de la Direccién Provincial Tierra y Hibitat.

« MISIONES: Asistir a ]a Direccién Provincial BJp‘rios y Habitat Rio Grande en lo
que respecta al normal funcionamiento del drea. !

« FUNCIONES:

+ Llevar un registro de las necesidades para facilitar Iel acceso & un habitat chgno de los
barrios a través de la ayuda social necesaria.

+ Dar entrada y salida a la documentacién relacmnada con el area.

» Resguardar los bienes patrimnoniales.

» Administrar las novedades dei personal a su cargo sxgmendo la normativa vigente.

+ Llevar adelante toda tramitacién y gestion en lo tocante a la regularizacién dominial y
la promocion social.

» Redactar notas a efectos de gestionar soluciones ha itacionales,

= Participar en la elaboracidn del ante proyecto del presupuesto anual del drea de su
competencia. |

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO BARRIOS Y PABITAT USHUAIA
sDE SU ORGANIZA CION !_
SIONESYF IONES :
)
DE SU QRGANIZACION: El Departamento Baﬁﬂos{ y Hébitat Ushuaia estard a cargo
de un Jefe de Departamento  y dependerd de la Direccién Prov|incia1 Tierra y Hébitat,

« MISIONES: Asistir a 1a Direccién Provincial Baluos y Hébitat Ushuaia en lo que
respecta al normal funcionamiento del 4rea, !

| H/184...
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» FUNCIONES:

o Llevar un registro de las necesidades para facilitar|el acceso a un habitat digno de los
barrios a través de la ayuda social necesaria, .

» Dar entrada y salida a la documentacién relacionada con el area.

+ Resguardar los bienes patrimontales.

« Administar las novedades del personal a su cargo siguiendo la normativa vigente.

+ Llevar adelante toda tramitacién y gestién en lo tocante a la regularizacién dominial y
la promocidn soctal.

» Redactar notas a efectos de gestionar soluciones habuacmnales.

~ Participar en la elaboracién del ante proyecto del presupuesto anual del area de su

competencia.

.
DIRECCION PROVINCIAL DE JUVENTUD

*DE SU ORGANIZACION

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTOQ CASA DE I|{ COS Y CHICAS
i
|
MISIONES Y E E |

|

I

DE SU ORGANIZACION: El Departamento Casa dé Chicos y Chicas estard a cargo de
un Jefe de Departamento y depender de la Direccién Provindial de Juventud.

= MISIONES: Asistir a la Direccién Provineial c#e Juventud en lo que respecta al
normal funejionamiento del 4rea. L

+  FUNCIONES:

» Realizar 1a gestidn administrativa institucional.

« Respetar los circuitos adminisirativos,

» Dar entrada y salida de documentacion.

» Realizar la administracién del personal en coordingdcion con la Direccién Provincial de
Juventud.

» Administrar el resguardo de los bienes patnmom!al Dpto. Casa de Chicos y Chicas
Ushuaia. [

+ Pautar lineamientos de funcionamiento del Departémento y 1ol del personal con la Di-
reccién Provincial de Juventud,

» Verificar el correcto foliado de los expedientes +ue se wramiten desde el drea a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de €,

|
|
UNIDAD ORGANICA: DIVISION ACCION JOVENES Y ADOLESCENTES

*DE SU ORGANIZA CION
MISTIONES ¥ FUNCIONES

AH _ 1//85..,
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DE SU ORGANIZACION: La Divisién Accién Jévencs y Adolescentes estard a cargo
de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Casa de Ch1cos y Chicas.

« MISIONES: Asistir al Departamento Casa de Chicos y Chicas en 1o que respecta al
normal funcionamiento del 4rea. ‘
|

» Realizar las gestiones diarias administrativas, a firt de agilizar la entrada y salida de
documentacion de la Direccidn, respetando los c:ucmtos administrativos.

« Coordinar administrativamente acciones para Jovedes y adolescentes con los pedidos
solicitados por los Coordinadores de la Direccién lj'{ownc.lal de Juventud,

» Difurdir y participar de las actividades realizadas gor la Direccién conjuntamente con
coordinadores y talleristas.

« Servir de nexo con la Division de Herramientas del]?esarrollo Juvenil

UNIDAD ORGANICA: PIVISION HERRAMIENTAS DEL DESARROLILC JUVENIL
|

*DE SU ORGANIZA CION
MISTIONES ¥ FUNCI

|
DE SU ORGANIZACION: La Divisién Herramientas del Desarrollo Juvenil estars a
cargo de un Jefe de Divisidn y dependerd del Departamento C|f sa de Chicos y Chicas.

» MISIONES: Asistir al Departamento en lo que J}ESPGCUI_ al normal funcionamiento
del drea. ‘

|
. FUNCIONES: i

» Lievar a cabo actividades de Capacitacidn para los jdvenes y Adolescentes

+ Realizar acciones en conjunto con entes gubernamentales y no gubermnamentales

» Brindar, difundir y articular un espacio fisico | para las actividades recreatwas
culturales y sociales donde los j6venes puedan expresarse.

+ Mantener una fluida comunicacién con los coofdinadores, talleristas y la Direccién a
fin de acompafiar en la realizacién de proyectos, y actividades propuestas por los
jévenes generando vinculos entre sus pares y la soci‘edad.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION COMUNICACION INSTITUCIONAL

*DE SU ORGANIZACION
SIONES_Y FUNCIONE

DE SU ORGANIZACION: La Division Comuniczgijﬁn Institucional estard a cargo de
un Jefe de Divisién y dependera det Departamento Casa de l'cos v Chicas.

. MISI! INES: Asistir al Departamento en lo que ngspecta al normal funcmnanuento
del drea,

o {- 1186...
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i
« FUNCIONES: i
|

«  Gestionar redes de Comunicacidn con los diversos entes de Salud, Educamon Cultura
y directamente accionar con la Secretaria de Comunicacion Institucional,
»  Coordinary difundir las actividades de la Direccion como asi también las propuestas

¥ Proyectos gubernamentales o no gubernamentales. .
« Potenciar las acciones activas y recreativas particalarmente de actividades deportivas,

Gastronomicas, culturales, de salud, mejoramifent') del medio ambiente entre otras,
haciendo la comunicacidn extensiva a la poblacién en general.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASUNTOS .]'URJDICOS

sDE SU ORGANIZA CION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Asuntos Jurfdicos estard a cargo de un
Director/a ¥ dependerd del Ministro de Desarrollo Social.

|
» MISIONES: Asistir y asesorar al Ministro de Dci;_an'ollo Secial en lo que respecta a
todo trdmite administrativo y judicial. !
|

« FUNCIONES:

» Establecer los lineamientos juridicos y admmlstrauvos de la direccidn, los que se fija-
ran en forma consensuada con el érgano de Supermtendenua

+ Asesorar juridicamente a las distintas dreas dependientes de este Ministerio, ademas
de llevar adelante reuniones para sentar criterios;

+ Entender en los recursos que se deduzean contra actos administrativos;

+ Entender en los reclamos administrativos;

= Emitir opinién en los expedientes administrativos dél Ministerio;

+ Elaborar proyectos de leyes y/o modificaciones relacionados con la terndtica gue abor-
dan las distintas areas del Ministerio:

» Evaluacidn y postérior dictamen de los expedientes relacionados con el otorgamiento
de pensiones Ley Provincial 389; '

+ Concurrir a reuniones a que conveque la Secretatia Legal y Técnica, que es quien
ejerce la Superintendencia sobre las dreas juridicas de los Ministerios;

» Intervenir y/o emitir opinién en todos los casos gue requiera su intervencién;

+ Intervenir las informaciones sumarias o sumariés administrativos relacionados con el
régimen disciplinario de los agentes de planta permanente de este Ministerio;

*  Supervisar las tareas que realiza todo el personal de las areas a su cargo y coordinar
las mismas trazando os lineamientos a seguir en maitena juridica y administrativa;

+ Agistir a las reuniones periddicas con el sefior/a Miriistro y con las distintas Subsecre~
tarias. Asistir, asimismo, a las reuniones con todos aquellos entes que se relacionan
operativamente con el Ministerio;

+ Verificar el correcio foliado de los expedientes que se tramiten desde el drea a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de &1,

L/ | 1187...
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|
Atender los reclamos de agentes los Ministerio, s;tuac:ones irregulares y faltas injusti-

ficadas;
Visar los convenios, contratos y demas mstrumenfos legales en los cuales el Ministe-

rio sea parte.

-

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SUMOS Y ASUNTOS JURIDICOS
*DE SU ORGANIZACION !
MISIONES ¥ FUNCIONES I

o DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Surharios y Asuntos Juridicos estard a
cargo de un Jefe de Departamento y dependerd de la Du‘eomén de Asuntos Juridicos.

e

MISIONES; Asistir a la Direccién de Asuntcé),s Juridicos en tode lo atinente a
trémites administrativos y jurfdicos que por esta le:sea requerida.

I

|

I

FUNCIONES:

Evaluar las situaciones irregulares de agentes de planta permanente del Ministeric re-
lacionadas con el régimen disciplinario y en su caso elaborar el dictamen de apertura
de informaciones sumarias o sumarios administratjvos segin corresponda;

Asesor a los instructores a cargo de las informac}; ones sumarias ¢ sumarios adminis-
trativos, para el correcto funcionamiento del prodedimiento administrativo en ] mar-
co del Reglamento de Investigaciones (Decretc Nacional N® 1798/80).

Presenciar audiencias de partes, testimoniales y careos que se fijen con motivo de las
causas que se tramitan en el &mbito del Ministerio:de Desarrollo Social, cuando el ins-
tructor requiera la intervencioén de un letrado;

Emitir opinién en las informaciones sumarias o sufnarios administrativos una vez con-
cluida la intervencién del Instructor en el marco dg} articulo 91 del Reglarmento de In-
vestigaciones, previo a la resolucién que deberd dictar la autoridad competente;

Emitir los dictamenes e informes que le sean asignados por la Direceidn; |

Atender las consultas del Ministre de Desarrollo Social y de las distintas Subsecretari-
as dependientes de este Ministerio; !

Asistir, en los casos que le sea encomendado porlFl Ministerio o Direccion, a las reu-

niones periddicas con dicho funcionario y con las distintas Subsecretarias;

Verificar el correcio foliado de los expedientes que se tramiten desde el area a su cas-
go dentro del Ministerio o fuera de €L ;

Asistir a las reuniones con todos aquellos entes que se relacionan operativamente con
el Ministerio. :

SERGIO [, ALVAREZ e
ST RE AR AR L(}qf\r\n[
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ANEXO V - RESOLUCION M.D,S. N° /11.-

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE ADMMSTMCION FINANCIERA

«DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONE

DE SU ORGANIZACION: Direccién General de Administracién Financiera estard a
cargo de un Director/a General y dependerd del Ministro de Desarrollo Social.

MISIONES: Entender en todo lo relacionado lcon la coordinacién de las tareas
administrativas de apoyo logistico, informdtico, financiero, contable, contrataciones y
patrimonial del Ministerio de Desarrollo Social y sus sectores dependientes.

FUNCIONES:

Gumplir y hacer cumplir las normas vigentes enmateria administrativa, contable y
presupuestaria.
Realizar, en coordinacidn con la superioridad, la ejecucién presupuestaria de los
créditos asignados, registrando las operaciones gue se realicen en el ambito de su
jurisdiccién respecto a movimiento de fondos y valores, y presupuesto, informando de
ello segiin lo requiera la normativa vigente. |

Supervisar el movimiento bancario, emisién de cheques, conciliacién de fondos y
cuentas bancarias. !

Controlar y verificar las rendiciones de cuentas de‘ los fondos asignados al 4rea, en el
iérmino y formas previstas por las normas y dlsposu:,lones que rigen la materia,
exigiendo a tal efecto a los responsables, la élevhcién de las mismas dentro de los
términos y con las formalidades que se encuentren Flngentes

Supervisar la carga de novedades, liquidacién y el pago de las pensiones especiales y
otros programas dependientes del Ministerio 'de Desarrollo Social, conforme
cronograma de pagos que determine el Mmzsteno de Economia y su correspondiente
rendicitn.

Hacer respetar las disciplinas establecidas en cuanfo a la ejecucion de tareas y adoptar
las medidas que agilicen los diversos tramites. I

Intervenir en el control de las reservas de crédito de la jurisdiccion.

Intervenir en la gesiién y ejecucion de las licitaciones piblicas, privadas, concursos de
precios y compras directas, que se realicen o el ambito de su competencia,
cumplimeniando la normativa vigente. :

Efectuar las iramitaciones relacionadas con la dancelac.lon de gastos a través del
Ministerio de Econornia.

Controlar y supervisar la ejecucion de los fondos con afectacion especifica
provenientes del Estado Nacional, Leyes Provmt:la[les ¥ otros,

Proponer la adecuacién de sistemas y procedln‘uentos que tiendan a mejorar los
niveles de eficiencia operativa del area.
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. Administrar la gestién patrimonial en el dmbito de su competencia, registrando y
fiscalizando la existencia de los bienes asignados.

« Supervisar la operatividad del parque automotor dejsu ambito de competencia.. o

. Supervisar la administracién de los Fondos Permanentes asignados por el Ministerio
de Economia, _

. Realizar la administracién del personal de su érea, mediante su correcta supervision y
control. -

» Participar en la elaboracién del anteproyecto del|presupuesto anual del rea de su
competencia.

UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
FINANCIERA :
*DE SU ORGANIZACION

i

i

MISIONES Y FUNCIONES !
L
DE SU_ORGANIZACION: La Subdireccién General de Administracién Financiera

estard a cargo de un Subdirector General y dependerd de la Direccidn General de Administracion

Financiera,

!

|
«  MISFONES: Llevar el manejo de personal y del d{spositivo administrativo del sector,
supervisando las tareas de las distintas dreas. ;

« FUNCIONES:

= Controlar las tareas que le sean asignadas a la Direécic’m Administrativa Financiera.

« Ejercer el control y supervision de las actuaciones emanadas por la Direccidén
Administrativa Financiera

+ Conocer las normativas vigentes de todo lo atmente al &rea Financiera-Contable,
Sistema S.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestanas

+ Supervisar la atencion de las demandas emergentés de las reas dependientes de las
Subsecretarias de Politicas de Infancia, Adolescen ia y Familia y; de Ecoriomia Social
v Desarrollo Local, con asiento en la localidad de RIO Grande.

+ Ser responsable de la administracién y rendlclpn de cuentas del dmbito de su
competencia de acuerde con normas, prccedlmientos y plazos que determine la
Contaduria General.

« Verificar el correcto fcliado de los expedientes f}ue se tramiten desde el area a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de €1, ,

+ Bacer curoplir y controlar la rendicién de los jfondos permanentes asignados al
Ministerio de Desarrollo Social, cajas chicas y de 1é|g's cuentas especificas,

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
HUMANOS

*DE SU ORGANIZACION
MISTONES Y FTUNCT

__ : H91...
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QE SU ORGANIZACION: La Direccién de Adrrhmsnamén y Recursos Humanos
estard a cargo de un Directorfa y dependers de la Subdlréccm’»n General de Administracién

Financiera. i

« MISIONES: Participar de la aplicacion de ias normas vigentes (legislacién,
reglamentos y procedimientos) y el correcto chmplimiento de las instrucciones
emitidas por la Direccién General de Recﬁrsos. Humanos en materia de

Administracién de Personal.
FUNCIONES:

Ejecutar las tares que le sean asignadas por el Sub
Financiera,

Supervisar, distribuir y coordinar los Departaméntos
Hacer cumplir las normas y procedimientos admini;

Observar la documentacion que retinan los requisit

Jirector General de Administracion

y las Divisiones a su cargo.
trativos.
ns legales.

Redactar los anteproyectos de Decretos y Resolugiones relacionadas con el personal

del Ministerio,

Instruir al personal acerca de la documentacion, s
supervision, control y evaluacién.

Llevar un registro actualizado del personal v !
Permanente como de Planta Politica,

u correcta utilizacidn, distribucién,

'su distribucion, tanto de Planta

Mantener actualizado el archivo relacionado al perSona] gue deba quedar al resguardo

de 1a Direccidn.

Evacuar dudas emanadas de las distintas areas depéndlentes del Ministerio.
Garantizar la remisidn de las Resoluciones para su pubhcac.lon en el Boletin Oficial de

la Provincia.

Adrinistrar requerimientos de mformacmn emanatﬂa del nivel superior.
Verificar el correcto foliado de los expedientés Ciue se tramiten desde el 4rea a su

carge dentro del Ministerio o fuera de él. i

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO RECURSOS F—IUMANOS

*DE 51 ORGANIZACION
JONES Y FUNCIONES

||
DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Regursos Humanos estard a cargo de
un Jefe de Departamento  y dependeré de la Direccién de Adminisiracién y Recursos Humanos,

MISIONES: Asistir a la Diveccién de Administracién y Recursos Humanos en lo que
respecta 2 los procedimientos Administrativos y Rejcursos Humanos del Ministerio.

FUNCIONES:

Recepcionar-los partes diarios del personal de todas las areas y volcar en el sistema
habilitado a tal fin las novedades que se hayan informado.

Rechazar aquellos Partes Diarios que no retnan con los requisitos necesarios para las
novedades (ntimero correcto de legajo, firma del supenor del érea, etc,).

Mantener el archivo de los partes diarios del personal.

H92...
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Redactar los anteproyectos de Decretos y Resoluqones relacionadas con el personal

del Ministerio.

Instruir al personal acerca de la documentacion, sn& correcta utilizacién, distribucion,
supervisién, control y evaluacién. |

Llevar un registro actualizado del personal y |Su distribucitn, tantc de Planta
Permanente como de Planta Politica.

Mantener actualizado el archivo relacionade al perﬁonal que deba quedar al resguardo
de la Direccién.

Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el &rea a su
cargo dentro del Ministerio o fuera de éL

Evacuar dudas emanadas de las distintas areas depqnchentes del Ministerio.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION RECURSOS HUMAN(;:)S

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién de Recursos Humanos estard a cargo de un Jefe
de Divisién y dependerd del Departamento de Recursos Humianos.

MISIONES: Asistir al Departamento de Recursed Humanos en le que respecta a los
procedimientos Administrativos y Recursos Huinaros del Ministerio.

FUNCIONES:

Recepcionar los partes diarios del personal de todas las 4reas y volcar en el sistema
habilitado a tal fin las novedades que se hayan informado,

Rechazar aquellos Partes Diarios que no refinan con los requisitos necesarios para las
novedades (namero correcto de legajo, firma del sup'erior del drea, etc.).

Mantener el archivo de los paries diarios del personal.

Redactar los anteproyectos de Decretos y Resoludmnes relacionadas con el personal
del Ministerio. |'

Instruir al personal acerca de la documentacitn, si.l correcta utilizacidn, distibucion,
supervision, control y evaluacidn. !

Llevar un registro actualizado del personal y , su distribucién, tanto de Planta
Permanente como de Planta Politica.

Mantener actualizado el archivo relacionado al perﬁonal que deba quedsr al resguardo
de la Direccidn. |

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO MESA IE ENTRADAS Y .SALIDAS
USHUAIA

«DE SU ORGANIZACION
MISTIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: El Departamento de Mesa de Entradas y Salidas estard a

cargo da

un Jefe de Departamente y dependers de la Dtrecqmn de Administracién y Recursos

Humanos.

H33...
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MISIONES: Recepcionar toda documentacion de las Instituciones del Ministerio y
de otras 4reas del Gobierno de la Provincia, Poder Judicial, etc. Rechazar toda aquella
documentacién que no retna las condiciones cx1g1dhs por la reglamentacién vigente,

|
FUNCIONES: :

Preparar, disponer y confeccionar el despacho |adrn1n15trat1vo del Ministerio de
Desarrollo Sociai,

Registrar, comunicar y archivar actuaciones circulares, comunicaciones,
publicaciones, correspondencia y todo acto admmmnanvo—comable que ingrese o se
origine en la reparticién.

Clasificar la documentacién recibida desde el punt de vista formal y legal.
Proporcionar informacién acerca del destino de expedientes y actuaciones.

Realizar la distribucion de la documentacidn qué| recibe con el fin de asegurar su
destino,

Archivar y vigilar el orden y seguridad del mlsrmo y distribuir los documentos en
rustodia, de acuerdo a las normas vigentes, !

Verificar el correcto foliado de los expedientes que!se tramiten dentro del Ministerio o
fuera de &1, -

Controlar y rechazar aguella documentacitn que nq retina las condiciones exigidas por
la reglamentacién vigente, |

o
UNIDAD ORGANICA: DIVISION MESA DE ENTRADAF Y SALIDAS

*DE SU ORGANIZA CION :
MISIONES Y FUNCIONES |

DE SU QRGANIZACION: La Divisién Mesa de Enuadas y Salidas estard a cargo de
un Jefe de Divisién y dependeré del Departamento de Mesa de Entradas y Salidas.

MISIONES: Recepcionar toda documentacién de las Instituciones del Ministerio y
de otras dreas del Gobierno de ia Provincia, Poder Judicial, etc. Rechazar toda aguella
documentaci6n que no retina las condiciones exigidas por la reglamentacion vigente.

FUNCIONES: |

Preparar, disponer y confeccionar el despacho adnumsn‘atwo de] mesterlo de
Desarrollo Social.

Registrar, comunicar y archivar actuaciones, circulares, comunicaciones,
publicacienes, correspondencia ¥ todo acto admmi,stratwo-contable gue ingrese o se
origine en la reparticion.
Clasificar la documentacién recibida desde el punto de vista formal y legal.
Proporcionar informacién acerca del destino de expedientes y actuaciones.

Realizar la distribucién de la documentacidn quey 'recibe con el fin de asegurar su
destina, |
Verificar el correcto foliado de los expedientes que lbe tramiten dentro del Ministerio o
fuera de él, :
Archivar y vigilar el orden y seguridad del mismo y distribuir los documentos en
custodia, de acuerdo a las normas vigentes. '

|
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s Controlar y rechazar aguella documentacion que no;reiina las condiciones exigidas por
la reglamentacion vigente.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION REGISTRO Y ARGHIiLVO

|
*DE SU ORGANIZACION i
MISIONES ¥ FUNCIONES |
|
|
DE SU QRGANIZACION: La Divisién Registro y Ai'chwo estard a cargo de un Jefe de
Divisién vy dependerd del Departamento de Mesa de Entradas’y Salidas.

+ MISIONES: Realizar el registro todo acto. administrativo-contable que ingrese o se
origine en la reparticién. Mantener en orden el archivo.

+ Registrar, comunicar y archivar actuaciones, circulares, comunicaciones, publicaciones,
correspondencia y todo acto administrativo-contablg que ingrese o se origine en la
reparticion,

» Clasificar la documentacién recibida desde el punto de ivista formal y legal.

» Archivar y vigilar el orden y seguridad del mismo y d1str1bu1r los docimentos en custodla,
de acuerdo a las normas vigentes. ;

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

DE SU ORGANIZACICN
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION; El Departamento de Administracién estard a cargo de un
Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Adzrﬁni?tracién y Recursos Humanos,

» MISIONES: Asistir en todo trdmite administrative aJ la Direcci6én de Administracién y
Recursos Humanos.

. NCIONES: .
» Ejecutar las tareas que le sean asignadas por la Dxrecqlén de Administracién ¥ Recursos
Humanos. |

» Elaborar proyectos de normas y procedimientos adrhinistrativos.

« Observar la documentacién que no retina los requisitos legales necesarios.

+ Tramitar administrativamente las solicitudes de subsidios o subvenciones que le sean
requeridas. Colaborar en la administracién de toda la documentacidn que reciba u crigine
la Direccién, con el fin de asegurar el comecto movimiento de todos los asumnios
administrativos en los cuales intervienen distintas depepdenmas del Ministerio,

= Redactar los anteproyectos de Decretos y Resoluciones relacionadas con ¢l otorgamiento

' de subsidios, pensiones, contratos y subvenciones, !

» Revisar y ordenar los trimites previos en todas las acquaczones elevadas a consideracidn
de la Direcci6n y autoridades superiores a fin de posibilitar su decisién.

+ Garantizar la remision de las Resoluciones para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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« Realizar la administracion del persenal de su drea medlante su correcta ut]hzacmn,
distribucidn, supervisidn, conwol ¥ evaluacién. {3
« Tramitar administrativamente las solicitudes de subsidios y/o pasajes que le sean

requeridos.
» Verificar el correcto foliado de los expedientes que se ; tramiten desde el 4rea a su cargo

dentro del Ministerio o fuera de él. |
+ Redactar los anteproyectos de Decretos y Resolucione$ relacionadas con el otorgamiento

de subsidios y/o pasajes.
» Realizar el seguimiento hasta la finalizacidn de los tré[:.ltes iniciados desde la Direccion

de los Expedientes, pasajes v dernds procedirnientos administrativos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADM]NISTRACI?N

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCI
|
DE SU QRGANIZA CION: La Divisién de Adnﬂhisdi';acién estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamento de Administracion,
» MISIONES: Asistir al Departamento de Adnumstrac%én en todo tramite administrativo
que éste le requiera, )

+  FUNCIONES:

|

» Ejecutar las tareas que le sean asignadas por el Departamento de Adminisiracién.

» Elaborar proyectos de normas y procedimientos acdministrativos.

» Observar la docurnentacién que no retina los requisitos|legales necesarios,

+ Tramitar adminjsirativamente las solicitudes de subsidios y/o pasajes que le sean
requeridos, |

+ Redactar los anteproyectos de Decretos y Resolucmne,b relacionadas con el otorgamiento
de subsidics y/o pasajes. |

+ Realizar el seguimiento hasta la finalizacién de los trég:;es iniciados desde la Direccidn
de los Expedientes, pasajes y demds procedimientos administrativos.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ATENCION A BENEFICIARIOS RUPE

*DE SU ORGANIZA CION
MISIO FUNCIONE

DE SU ORGANIZACION: La Divisién de Atencién a Beneficiarios RUPE estars a
cargo de un Jefe de Divisién y dependeré del Departamento de Administracién.

+ MISIONES: Asistir al Departamento de Administracién en todo lo relacionado a
tramitacién Pensiones 389, beneficiarios RUPE y documentacién a LP.A.U.S.S

+ FUNCIONES:

+  Observar que la documentacién reiina los requisitos legales,

» Evacuar las dudas emanadas por parte de los beneficiarios RUPE
i 11/96...
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« Llevar actualizado un registro de los expedientes-que tramitan la solicitud del béneficio de
pensién Ley Provincial 389, :

« Diligenciar las autorizaciones de prestaciones a
LP.AUSS. .

» Llevar un registro de todos los beneficiarios R.U.P.E.} el que debera contener entre oiros
datos, el N°® de Afiliado I.P.A.U.5.S,

» Llevar un registro actualizado de todas los pedidos d;g cobertura excepcional presentada

por el LP.A.U.5.3, l

los beneficiarios RUPE ante el

l, . :
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CONTRATACIONES Y FONDOS
PERMANENTES !

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Direccién de Cong:rataciones y Fondos Permanentes
estard a cargo de un Director/a y dependerd de la Subdiﬂicccién General de Administracion
Financiera. ;

« MISIONES: Asistir a la Subdireccién General dd. Administracién Financiera en Ia
administracién de los Fondos Permanentes asignados al Ministerio

» FUNCIGNES:

|

= LEfectuar las rendiciones de cuentas de los fondos Ji'signaclos al &rea, en el término y
formas previstas por las normas y disposiciones que rigen la materia, exigiendo a tal
efecto a los responsables, la elevacidn de las mis‘ma%; dentro de los términos y con las
formalidades que se encuentren vigentes. ' .

+ Administrar los Fondos Permanentes asignados por el i\/linisterio de Economia,

» Bfectuar el seguimiento de los pedidos de coberturas solicitadas por terceros desde las
areas dependientes del Ministerio de Desarrollo "Social, a través de los Fondos
Permanentes asignados. :

» Verificar el correcto foliado de los expedientes que sé trarniten desde el drea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él, i

» Controlar que se realicen las retenciones Ingresos Brutos y rendir ante la Direccidn
General de Rentas de la Provincia. ‘

* Supervisar el registro de los cargos patrimoniales de | 5 dreas del Ministerio de Desarrollo
Social. '

» Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual del 4rea de su
cornpetencia.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO CONTRATA CIONES

*DE SU ORGANIZA CION
MISI 5 Y FUNCIONES

DE SU QRGANIZACION: El Departamento Contrataciones estars a cargo de un Jefe
de Departamento  y depender4 de la Direccién de Contratacianes y Fondos Permanentes

/H97...
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« MISIONES: Asistir a la Direccién en todo lo atininte a compras de a cuerdo a los
procedimientos de compras vigentes. |
i

- FUNCIONES:

o Ejecutar un programa de adquisiciones, conforme [al planeamiento definido por la
superioridad, para los sectores de su competencia y acthdizmlo periddicamente en base al
indice de rotacién de Jos elementos mas usuales,

»  Efectuar, periddicamente, relevamiento de precios de laquellos bienes y/o servicios cuya
adquisicidn sea mdas frecuente, informando de ello & la %.upeﬂoﬂdad.

+  Preparar toda la documentacion necesaria, asi como en/su caso, los pliegos de condiciones
generales y particulares para efectuar las compras, 'conforme a lo establecido en el
procedimiento de compras vigente, .

= Verificar el correcto foliado de los expedientes que sg tramiten desde el area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él. |

+  Efectuar las adquisiciones base al programa de compras y a los pedidos excepcionales de
bienes, no incluidos en el programa, conforme a las excepciones previstas en Ia normativa
legal v reglamentaria. 1

»  Practicar el contro} de calidad sobre ]os bienes y/o setvicios adquiridos de acuerdo a las
normas vigentes. "

 Llevar adelante los registros de movimientos en los libros banco y conciliaciones

bancarias, |
|

. |
UNIDAD ORGANICA: DIVISION CONTRATACIONES |

*DE SU ORGANIZACION :

MISIONES Y FUNCIGNES i

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Con&atacic%hes estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependeri del Departamento Contrataciones, !

» MISIONES: Asistir al Departamento en todo lo que él requiera.
|
» FUNCIONES: |

*+ Manterner un registro de los cargos patrimoniales de las &reas del Ministerio de Desarrollo
Social. '
» Efectuar, periédicamente, relevamiento de precios de quellos bienes y/c servicios cuya
adquisicién sea mas frecuente, informando de ello a la superioridad.
+ Colaborar en el registro de movimientos en los libros banco y conciliaciones bancarias.
|

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO FONDOS PEMNTES

*DE SU ORGANIZACION |
MISIONES Y FUNCIONES |

DE SU ORGANIZACION: El Departamento Fondos i]_?ermanentes estard a cargo de un
Jefe de Departamento y dependers de la Direccién de Contradlciones v Fondos Permanentes,
;
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»  MISIONES: Asistit a la Direccién en todo trimite adJ{iﬁnistrativo que ésta le requiera,
|

. FUNCIONES: i;
|

« Efectuar las rendiciones de los Fondos Permanentes y Cajas Chicas,

«  Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente a} &rea Financiera-Contable, Sistema
S.1L.G.A. y Clasificadores Presupuestarios vigentes. |'

« Realizar los procedimientos establecidos para compras a través de los Fondos
Permanentes asignados.

« Entender en la confeccidn de actos admlmstram%os relacionados con los fondos
pEI'l'ﬂEIIlEDtES

+  Verificar ¢l correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio ¢ fuera de éL

« Llevar adelante los registros de movimientos en &os libros banco y conciliaciones
bancarias, }

+ Realizar pagos a wavés de los Fondos Permanentes as)lgnados al Ministerio de Desarrollo
Social.

UNIDAD ORGANICA: DIVISION FONDOS PERMANEMES

*DE SU ORGANIZACION i
MISIONES Y FUNCIONES !

DE ST ORGANIZACI( }N: La Divisién Fondos Pefmanentes estard a cargo de un Jefe
de Divisién y dependerd del Departamente Fondos Permanertes,
i'

« MISTONES: Asistir administrativamente al Depaﬁadicnto Fondos Permanentes,

- FUNCIONES: ' i

» Iniciar la tramitacién de adquisiciones de las 5011c1tudes efectuadas por las areas
dependientes del Ministerio de Desatrollo Social, d través de los fondos permanentes
asignados. |

» Colaborar en la confeccién de los Libros Banco y las concxhamones bancarias,

» Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente &l &rea Financiera-Contable, Sistema

5.I.G.A. y Clasificadores Presupuestarios vigentes, ]

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FONDOS DE #FECTACION ESPECIFICA
I
*DE SU ORGANIZACION |
MISIONES Y FUNCIONES |

DE SU ORGANIZA CION: La Direccién de Fondo$ de Afectacion Especifica estard a
cargo de un Director/a v dependerd de la Subdireccién GenJﬂ -al de Administracién Financiera,

« MISIONES: Asistir a la Subdireccidn en todo trimitc administrativo atinente a los

Fondos de Afectacién Especifica. '
:
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FUNCIONES:

Hacer cumplir y controlar Ia rendicién de los Fondos de Afactacién Especifica asignados.
Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente ali 4rea Financiera-Contable, Sistema
S.LG.A, y Clasificadores Presupuestarios vigentes,
Efectuar las rendiciones de cuentas de los fondos de |afectacidn especifica asignados al
area, en el término y formas previstas por las normas y|disposiciones que rigen la materia,
exigiendo a tal efecto a los responsables, la elevacidn de las mismas dentro de los
términos y con las formalidades que se encuentren wgentes

Administrar los Fondos de Afectacién Especifica amgnados al Ministerio de Desarrolio
Social.
Efectuar el seguimiento de los pedidos de coberturad solicitadas por terceros desde las
areas dependientes del Ministeric de Desarrollo Social, a través de los Fondos de
Afectacion Especifica asignados, _
Controlar que se realicen las retenciones de Ingresos| Brutos y rendir ante la Direccidn
General de Rentas de la Provincia.
Supervisar el registra de los cargos patrimoniales de la,: areas del Ministerio de Desarrollo
Social.

Participar en la elaboracion del anteproyecio del presupuesto anual del area de su
competencia. .

Entender en la elaboracién de las rendiciones de cuentas a los orgarismos nacionales,
Verificar el comrecto foliado de los expedientes que se framiten desde el a su cargo dentro
del Ministerio o fuera de él,

Entender en los Convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social.

Entender en la Certificacién de Fondos y en la modlflcfmon presupuestaria.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO RENDICION! DE CUENTAS ESPECIALES

DE SU ORGANIZACION l

MISIONES Y FUNCIONES i

DE SU ORGANIZA CION: El Departamento Rendiciones de Cuentas Especiales estard

a carge de un Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Fondos de Afectacién

Especifica,

MISTONES: Asistir al Departamento en todo trdmite i'3d1:nir1istrati\«'o que éste le requiera,
CIONE

Realjzar pagos a gavés de los Fondas de Afectacién Especifica asignados al Ministerio de
Desarrolic Social.
Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al area Financiera-Contable, Sistema
S.I.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias.

Ser responsable de la administracién y rendicién de cun%ntas en el ambito del Ministerio de
Desarrollo Social,

Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él. ]

Llevar el registro y tramitar el pago de los SE.‘I'V]Cl(% prestados por las personas que

participen de la ejecucién de los proyectos financiados con fondos de afectacién
especifica, de acuerdo a la normativa vigente. :
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION CUENTAS ESPECIAI!,;ES SENNAF
*DE SU ORGANIZA CION _
MISIONES Y FUNCIONES ;.

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Cuentas Esp,;pciales SENNAF estard a cargo de
un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Rendiciéné-de Cuentas Especiales.

|. - -
« MISIONES: Asistir al Departamento en todo trémite administrativo que éste le requiera.

» FUNCIONES: _

« Realizar las retenciones de Ingresos Brutos y rendir aﬁte la Direccién General de Rentas
de la Provincia.

« Elaborar las rendiciones de cuentas ante la Secretaria Nac.lonal de Nifiez, Adolescencia y
Familia

» Efectuar las compras de bienes de consumo y de u#o, con fondos provenientes de la
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,:de acuerdo a la normativa vigente,

» Confeccionar los Libros Banco y las conciliaciones de Fas cuentas que administre.

» Conocer Jas normativas vigentes de todo lo atinente al area Financiera-Contable, Sistema
S.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias.

+ Confeccionar los actos administrativos relacionados cqh la aprobacién del gasto

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CUENTAS ESPE&IALES PNSA - POSOCO -
PROSONU

*DE SU ORGANIZACION }-
MISIONES Y FUNCIQNES |

DE SU ORGANIZACION: La Divisitn Cuentasi Especiales PNSA -~ POSOCO -
PROSONU estard a cargo de un Jefe de Divisién y depend 4 del Departamento Rendicién de
Cuentas Especiales.

|
» MISIONES: Asistir al Departamento en todo trﬂhlite administrativo  que éste le
requiera, ;

+ FUNCIONES: |

|

+ Efectuar las compras, de acuerdo a la normativa|vigente, a través de los fondos
provenientes de los Programas: Plan Nacional de Seguridad Alimentaria, Poljticas
Sociales y Comunitarias y

+ Tramitar la acreditacién de las Tarjetas de Prestacidn ISomal a los beneficiarios del Pian
Nacional de Seguridad Alimentaria, con fondos nacionales y provinciales.

* Realizar el recupero de los fondos nacionales y provmmales que no hayan sido utilizados
por los beneficiarios. |

+ Confeccionar los Libros Banco y las conciliaciones de [las crentas que administre,

»  Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al'4rea Financiera- Contable, Sistema
S.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarlas

» Confeccionar los actos administrativos relacionados co{n la aprobacmn del gasto
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION CUENTAS ESPECIALES ECONOMI{A SOCIAL

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Cuentas Especiales Economfa Social estard a

cargo de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento Rendicién de Cuentas Especiales.

MISIONES: Asistir al Departamento Rendiciones de Cuentas Especiales.

FUNCIONES: |

Elaborar las rendiciones de cuentas ante la Direccidn General de Administracitn del
Ministerio de Desarrolle Social de la Nacidn. . _
Efectuar las adquisiciones de bienes de consume y dé uso, con fondos provenientes del
Ministerio de Desarrollo Social de Iz Nacién, de acuerdo a la nommativa vigente.
Confeccionar los Libros Banco y las conciliaciones de Jas cuentas que administre.
Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al|&rea Financiera-Contable, Sistema
S.L.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias. _
Confeccionar los actos administrativos relacionados con la aprobacién del gasto

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FINANZAS ¥ PRESUPUESTO

*DE SU ORGANIZA CION
MISIONES Y FUNCIONES
!

DE SUJ ORGANIZACION: La Direccién de Finanzas y Presupuesto estard a cargo de

un Jefe de un Director/a y dependers de la Subdireccién General de Administracién Financiera.

MISIONES: Colahorar con la administracién de recursos econémicos y sus respectivas
rendiciones de cuentas. Asistir a la Direccién General de Administracién Financiera y a
la Subdireccién General de Administracién Financiera. |

|
FUNCIONES: '
Entender y ejecutar las liquidaciones que deban tramitarse y abonarse desde el Ministerio
de Desarrollo Social. v
Conocer la normativa vigente relacionada con el 4rea Financiera-Contable,
Conocer el Nomenclador de las Partidas Presupuestarias.
Entender en la confeccién de los actos administrativos grelacionados con la aprobacion de
gastas, i
Entender en la liquidacién de los programas que se{f gjecuten desde e! Ministerio de
Desarrollo Social. !
Efectuar la tramitacidn de facturas presentadas por Comunidades Terapéuticas, dentro y
fuera de la Provincia, que alojen menores con problémas sociales,
Hacer cumplir Ia tramitacién de la carga de novedades; liquidacion y posterior rendicién
del Programa Red.Sol, y de las Pensiones Ley Provincial 389 ¥ Subsidios.
Tramitar las facturaciones de los contratos de locaﬁbic’m de servicios y locacién de
inmuebles dependientes de este Ministerio. L
| 17102..
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« Verificar el correcto foliado de los expedientes que sel tramiten desde el area a su cargo
dentre del Ministerio o fuera de ¢l _

» Lievar un registro de los Contratos y Convenios reldciopados con pagos.

» Efectuar la tramitacién de las facturas de los servicios {luz, gas, agua, teléfone), llevando
un control de la cancelacidn de las mismas. r

» Intervenir en la solicitud de reservas de créditos. .

+ Llevar un registro de la facturacién presentada por €l Instituto Provincial Autdrguico
Unificado de Seguridad Sociai (I.P.A.U.5.5.), en el rnali"co de la Leyes Provinciales 389 y
410, :

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FINAN Z#S Y PRESUPUESTO

S «DE SU ORGANIZA CION

ISIONES Y F NES |

|
DE SU ORGANIZACION: Fl Departamento de Fin%nzas v Presupuesto estard a cargo
de un Jefe de Departamento y dependerd de la Direccién de Fiflanzas y Presupuesto.

» MISIONES: Asistir a }a Direccién de Finanzas y Presupuesto.

- FUNCIONES: '-

« Efectuar la tramitacién de facturas de servicios, Ilwmho un contro! de la cancelaciéon de
las mismas, i:

» Efectuar las modificaciones presupuestarias del Ministerio de Desarrollo Social.

*  Conocer la normativa relacionada con el 4rea Financieta-Contable y del Nomenclador de
Partidas Presupuestarias. _'

» Efectuar las reservas de crédito. '

» Llevar un registrc de los medidores de todos los SILrvicios de las dependencias del
Ministerio de Desarroflo Social. |

+ Elaborar y confeccionar notas e informes relacionados ¢on el 4rea.

Ean » Elaborar el presupuesto anuat del Ministerio de Des'arr%]lo Social.

+ Verificar el correcto foliado de los expedientes que se|
dentro del Ministerio o fuera de él, _'

 Tramitar la facturacién presentada por el Instituto Prpvincial Autarquico Unificado de
Seguridad Social (LP.AUS.S), de acuerdo a ld reglamentacién vigente y en
concordancia con la Leyes Provinciales 389 y 410. '

tramiten desde el a drea su cargo

UNIDAD ORGANICA: DIVISION FINANZAS Y PRESU]%UESTO
*DE SU ORGANIZACION !

MISIONES Y FUNCIONES |
|
I

DE SU ORQ ANIZACION: La Divisién de Finanzas Presupuesto estard a cargo de un
Jefe de Divisién y dependers del Departamento de Finanzas y resuzpuesto,
I

I.
» MISIONES: Asistir al Departamento de Finanzas y Pil.'esupuesto.
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NCIONES:

Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al lirea Financiera-Contable, Sisterna
5.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestariasli
Colaborar en la elaboracidn del presupuesto anuat del Ministerio de Desarrollo Social,
Efectuar las reservas de crédito, '

Elaborar los formularios de las modificaciones presupuestarias de! Ministerio de
Desarrolio Social. ;
Colaborar en la tramitacién de facturas de servicios.
Verificar la facturacién presentada por el Instituto Provincial Autirquico Unificado de
Seguridad Social (I.P.A.U.5.8) a fin de que la misma, junto con las actuaciones que la
acompaiien, cumplan con la reglamentacién vigente, |

|
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO LIQUIDACIQNES Y RENDICIONES

*DE SU ORGANIZACION
TONES ¥ FUNCIONES !

DE ORGANIZACION: E! Departamento Liquidaciones y Rendiciones estarf a

cargo de un Jefe de Departamento y depender4 de la Direccién/de Finanzas y Presupuesto.

MISIONES: Asistir a la Direcci6n de Finanzas y Presitpuesto.

FUNCICNES:
Efectuar las rendiciones de las pensiones Ley Provincial 389, Subsidios y Ayudas
Econémicas (Red.Sol.).
Mantener un archivo actualizado de los beneficiarios dé las Pensiones Ley Provincial 389
¥ Subsidios y sus respectivas Carta Poder, D
Cargar las novedades de las pensiones especiales y pro 'Eramas Red.Sol.

Realizar la liquidacién y el pago de las pensiones especiales y otros programas
dependientes del Ministeric de Desarrollo Social, conforme cronograma de pagos que
determine e] Ministerio de Economia, .

Participar en la elahoracién del anteproyecto dei p&esupuesto anual del area de su
competencia.

Verificar el correcto foliado de los expedientes que se‘ tramiten desde el drea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él. I

Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al drea Financiera-Contable, Sistema
S.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias

UNIDAD ORGANICA: DIVISION LIQUIDACIONES Y RENDICIONES

*DE SU GRGANIZA CION |

MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Liquidacione$ y Rendiciones estars a cargo de

un Jefe de Divisin y dependerd del Departamento Liquidaciones y Rendiciones.

*

I
MISIONES: Asistir al Departamento Liquidaciones y Rendiciones.

!

I

I
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+ FUNCIONES:

+ Colaborar con el Departamento de Liquidaciones y Rendiciones en la confeccién del
presupuestc anual de] area, ‘

« Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al éxea Financiera-Contable, Sistema
S.LG.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias,

» Entender en la carga de novedades de las pensiones esplamales y programas Red.Sol.

« Colaborar con el archivo de los beneficiarios de las Per:}mnes Ley Provincial 389.

» Llevar adelante los trémites inherentes a la elaboracion de las rendiciones de las
liquidaciones de Pension Ley Provincial 389, Subsidiosi!y Programa Red.Sol,

|

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
sDE SU ORGANIZACION |

MISIONES Y FUNCIONES ;

DE SU ORGANIZACION: Direccién Administrativd Financiera estard a cargo de un
Jefe de un director/a y dependerd de la Subdireccién de Administracién Financiera.

» MISIONES: Asistir a la Subdireccién de Adminisfracion Financiera,

» FUNCIONES;

+  Controlar las tareas que le sean asignadas a los Departa.{'nentos

+  Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al rea Financiera-Contable, Sistema
S.L.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias|

+ Proponer del presupuesto del area pammomal analizando la demanda de mobiliario, de
acuerdo a las reales necesidades de las areas con asienito en la localidad de Rio Grande,
dependientes del Ministerio de Desarrollo Social,

+ Iniciar la tframitacién de adquisiciones y recepcién de los bienes adquiridos cumpliendo
con la normativa vigente,

* Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramuen desde el a 4rea su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él.

» Inventariar y controlar todo lo referente al estado de los biepes patrimoniales de ias reas
con asiento en la ciudad de Rio Grande, dependientes dél Ministerio de Desarrollo Social.

+ Participar en la proyeccién de los instrumentos admiinistrativos relacionados al 4mbito de
su competencia, |

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ADMINISTR{KTIVO Y PERSONAL

|
*DE SU ORGANIZA CION |

MISIONES ¥ FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: El Departamento Adrmnlétrat:vo Personal estard a cargo de
un Jefe de Departamento y dependers de 1a Direccién Adrmmst‘ratwa Financiera,

» MISIONES: Asistir a 1a Direccién Administrativa Fin?nciera.

L] FUNQIO! gﬁ;

+  Ejecutar las tareas que le sean asignadas por la DireccidlL de Administracién Financiera

/1105...
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» Asegurar la recepcién, salida y archivo de la documentacién administrativa provenientes
de otras instituciones, ministerics y particulares, realizando control de circulacidn y
cumplimiento de los plazos de tramitacién. [

» Tramitar administrativamnente todos los reguerimientps que ingresen a través de la
Direccién Administrativa Financiera, efectuande seguimiento de los mismos.

+ Colaborar en la administracién de toda la documnentacién que reciba u .origine la
Direccién Administrativa Financiera. .

« Revisar y ordenar los tramites previos en todas las acthiaciones elevadas a censideracion

" de la Direccién y autoridades a fin de posibilitar su gestién, cumplimiento y haciendo
cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos.

» Verificar el correcto foliado de los expedientes que se|tramiten desde el area a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de €. :

+ Realizar la adminisiracion del personal de su area mediante su correcta supervisién,
control y evaluacion. -

UNIDAD ORGANICA: DIVISION PERSONAL

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién Personal estaid a cargo de un Jefe de Divisién y
dependerd del Departamento Administrativo Personal, - |

»  MISIONES: Asistir al Departamento Administrativo Eersonal.

. 1ONES:

+ Receptar los partes diarios del personal de las reas, vblcar en el sisterna habilitado a tal
fin las novedades que se hayan informado y archivar ad&cuadamente.

* Rechazar aquellos partes diarios que no rednan los requisitos necesarios para cargar las
novedades. :

- Entender en el diligenciamiento de la documentacién telacionada al personal y verificar
los reclamos de los agentes cualquiera sea su naturalezaj, :

* Dar a conocer todas las normas vigentes en rmateria de perscnal a la totalidad de las dreas.

= Mantener un archivo ordenado de designaciones, estructuras vigentes, prograrmas,
adscripciones, comisiones de servicios, licencias sin goge de haheres, etc.

+ Llevar un archivo ordenado y actualizado de la némiinalde personal de Planta Permanente
y Transitoria de todas las 4reas de con asiento en la ciudad de Rio Grande,

*  Verificar el correcio foliado de los expedientes gue se|tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de €. '

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ADMINISTRATIVA

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES .
!
DE SU ORGANIZACION: La Divisién Adn']jnis'traﬂ;i'.va estard a cargo de un Jefe de
Divisién y dependerd del Departamento Administrativo Persongl.
« MISIONES: Asistir al Departamente Administrativo RErsonaL
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» FUNCIONES: i

« Cumplir las normas y procedimientos administrativos.

«  Administrar requerimientos de informacién emanada del nivel superior.

» Elaborar toda la informacidn estadistica en matefia ’de personal comrespondiente a su
Jurisdiccion. ;

+ Tramitar toda la documentacién que reciba u origine el Departamento Administrativo y
Personal. ,

« Revisar y ordenar los trimites previos en todas Jas actuaciones elevadas a consideracién
del Departamento Administrativo y Personal a fin de posibilitar su gestion, cumnpliendo ¥
haciendo cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos. o

+ Realizar la administracién del personal de su Area fnediante su correcta supervision,
conirol y evaluacion. b

+  Verificar el correcto foliado de los expedientes que s¢ tramiten desde el 4rea a su cargo
dentro del Ministerio o fuera de él. i.l

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO MESA DE /ENTRADAS Y SALIDAS Ri0

GRANDE
*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE_SU ORGANIZACION: Departamento Mesa d}; Entradas y Salidas Rio Grande
estard a cargo de un Jefe de Departamento y dependerﬁ de la Direccidn Adminisirativa

» MISIONES: Asistir a 1a Direccién Administrativa Fiﬁancicra.
' |
»  FUNCIONES: !
+ Realizar el registro de movimientos de expedientes y actuaciones,
+ Cumplir y hacer cumplir las normas relativis a procedimientos administrativos,
cbservando y rechazando documentacidn gue no reling requisitos necesarios,
 Asegurar el correcto movimiento de todos los asuntos administrativos, en los cuales
intervienen distintas dependencias del Ministerio de Desarrollo Social, con asiento en la
localidad de Rio Grande, a fin de asegurar su destino. i
+ Clasificar la documnentacidn recibida desde el punto dq;vista formal y legal.
+ Registra, comunica y archiva actuaciones, circu'lanlas, comunicacicnes, publicaciones,
correspondencia y todo acto administrativo,
» Distribuir los documentos en custodia de acuerdo a lasmormas vigentes,
s Verificar el correcto foliado de los expedientes que se tramiten desde el drea a su cargo
dentro de] Ministerio ¢ fuera de éL | '
UNIDAD ORGANICA: DIVISION ARCHIVO ;
oDE SU ORGANIZACION |

MISIONES Y F NES |

DE SU ORGANIZA CION: La Divisién Archivo estia'ré a cargo de un Jefe de Divisién v
dependerd del Departamento de Mesa de Entradas y Salidas Ei{o Grande.

- MISIONES: Asistiral Departamento Mesa de Entraflas y Salidas Rio Grande.
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FUNCIONES: )

Archivar y vigilar el orden y seguridad del mismo. l

Clasificar la documentacién recibida desde el punto de vista formal y legal, _
Mantener un archivo activo de las actuaciones corréspondientes a los dos (2) afios
inmediatos anteriores al ejercicio en cursec. l

Asegurar el archivo de las actuaciones que superen los 3305 afios de antigiiedad al ejercicio
en curso en un lugar limpio, ordenado y de acnerdo a la ¥ nOrmas vigentes.

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y FONDOS
PERMANENTES i

*DE SU ORGANIZA CION :
MISIONES Y FUNCIONE

|
!
DE SU_ ORGANIZACION: El Departamento de ConFrataciones y Fondos Permanentes

estard a cargo de un Jefe de Departamento y dependerd|de la Direccién Administrativa
Financiera, |

MISIONES: Asistir a la Direccién Administrativa Fi_Lanciera en Jo que respecta a los
trdmites de contratacién y administracién de los Fé)ndos Permanentes asignados al
Ministerio ‘

FUNCIONES:

Ejercer el control de los libros banco y las concﬂiaciﬁneg bancarias.

Mantener un archivo del patrimonio de todas las 4reas del Ministerio de Desarrollo Social
con asiento en la focalidad de Rio Grande. !
Atender y satisfacer las demandas emergentes de l%'s instituciones dependientes del
Ministerio de Desarrolle Sacial con asiento en la ciudad!de Rio Grande. _

Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al $rea Financiera-Contable, Sistema
5.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias.|

Realizar los procedimientos establecidos para Compras ¥ Conirataciones.

Entender en la confeccién de actos administrativos relacionados con la aprobacidn de
gastos. '

Confeccionar los libros banco y las conciliaciones bancarias de las cuentas que deba
administrar, :

UNIDAD ORGANICA: DIVISION CONTRATACIONES Y FONDOS PERMANENTES

*DE SU ORGANIZACION

MISIONES Y FUNCIONES :

DE SU ORGANIZA CION: La Divisién de Contrataciones y Fondos Permanentes estar4

a cargo de un Jefe de Divisién y dependerd del Departamento de Contrataciones y Fondos

Permanentes.

MISIONES: Asistir al Departamento de Contrataciones y Fondos Permanentes.
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MINISTERIO DE DESARRDLLO SOCIAL

|
I
:.
» EUNCIONES: '

» Colaborar con la atencién de las demandas emerge'nte§I de las instituciones dependientes

* del Ministerio de Desarrolo Social con asienio en la ciydad de Rio Grande.

« Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al 'area Financiera-Contable, Sistema
S.I.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias)

» Realizar los procedimientos establecidos para Comprasly Contrataciones, _

+ Entender en la confeccidn de actos administrativos relacionados con la aprobacidn de
gastos. i

» Colaborar en la confeccién de los libros banco ¥ 1513 conciliaciones bancarias de las

: cuentas que deba administrar. '
+ Realizar pagos a través de los Fondos Permanentes.

!
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO FINAN CIER?

*DE SU ORGANIZACION
MISIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: Departamento Financiero estard a cargo de un Jefe de
departamento vy dependerd de la Direccién Admintstrativa Financiera.

||
« MISIONES: Asistir ala Direccidn Administrativa Financiera.
|

|.
« FUNCIONES; |

+ Ejecutar las tareas que le sean asignadas por la Direccién Administrativa Financiera,

- Atender y satisfacer las demandas emergentes de lagl instituciones dependientes de las
Subsecretarias de Politicas de Infancia, Adalescencia ﬁr Familia; y de Economia Sccial y
Desarrollo Local, con asiento en la ciudad de Rio Grande.

» Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al |drea Financiera-Contable, Sistema
S.I.G.A, y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias, _

*  Supervisar los procedimientos establecidos para las afetaciones presupuestarias.

» Entender en la confeccién de actos administratives relacionados con la aprobacién de
gastos. . .

+ Efectuar y Controlar las rendiciones de los anticipos y/o transferencias otorgados por el
Ministerio de Economia, i;

» Registrar y controlar las facturaciones de los contratos' de locacién de servicios, contrato
de locacion de inmuebles y convenios suscriptos,

* Llevar registro de servicios, tasas e impuestos dé las dependencias del Ministerio de
Desarrollo Social con asiento en la ciudad de Rio Grande, tramitanda las facturaciones
correspondientes. i _

* Verificar la presentacidn del anteproyecto del presupubsto elevado por las distintas areas
del Ministerio de Desarrollo Social, con asiendo en la chudad de Rio Grande.
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UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RENDICION

Divisién y dependerd del Departamento Financiero,

N
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“1991-2011 Vigésimo AniveLsario de la Jura de la Constitucién P

*DE SU ORGANIZACION ;
MISTIONES Y FUNCIONES

DE SU ORGANIZACION: La Divisién de Rendicilbnes estard a cargo de un Jefe de

MISIONES: Asistir al Departamerto Financiero én cuanto a la rendicién de.cuentas de a
cuerdo a las normativas en vigencia,

FUNCIONES: -
II

Ser responsable de la administracién y rendiciéh de cuentas del ambito de su
competencia, de acuerde con normas, procedimientos y plazos que determine la
Contaduria General, i :
Colaborar en la rendicién de las liquidaciones de Pensiones Ley Provincial 389, Subsidios
¥y Programa Red.Sol., de acuerdo a la normativa vigente,

Conocer las normativas vigentes de todo lo atinente al 4rea Financiera-Contable, Sistema
S.1.G.A. y Nomenclador de las Partidas Presupuestarias,

“FRa p,
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“2012 en Memoria a los Héroes de Malvinas”

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL. ATLANTICO SUR
RESUELVE:
Articulo 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo que, a través del area o areas
correspondientes, remita a esta Camara Legislativa un informe pormenorizado,
informando sobre los siguientes puntos:

a) si lleva alguna estadistica en materia de violencia de género, en su caso,
remita copia de las mismas;

b) si lleva registro provincial de organizaciones no gubernamentales (ONGs) que
tengan por objeto el tema de la violencia de género, en su caso indicar
nombre y direccion de las mismas;

c) si existen refugios y/o casas y/u oficinas de atencidon especializada en el
ambito de la Provincia, en su caso indique sobre cada una de ellas:

1. lugar fisico donde funciona;

2. desde cuando funciona;

3. presupuesto asignado a la misma;

4. organismo y/o enfidad de la que depende;

5. personal asighado, indicando su nombre, que tarea realiza y su

profesion; y



A

d)

9)

h)

“2012 en Memoria n los Héroes de Malvings”

8. horario en el que se encuentra abierta al piblico;
si la Provincia a recibido fondos de! Gobierno nacional para ser asignados a
programas vinculados con la violencia de género, en caso de ser la respuesta
afirmativa indique monto/s y destino de los mismos;
st se ha brindado en los (ltimos cinco (5) afios algln curso, capacitacion,
formacion yfo entrenamiento en la tematica de violencia de género a los
funcionarios puablicos en el ambito de la Justicia, las fuerzas policiales y de
seguridad;
si existe alguna linea telefonica gratuita que recepcione denuncias por
violencia de género, en su caso indique nimero y cantidad de denuncia
mensuales recepcionadas desde su creacién a la fecha;
si en los Gltimos cinco (5) afios se han desarroliado campanas informativas de
sensibilizacion y concientizacion sobre violencia de género, en su caso remita
toda la informacion correspondiente a las mismas;
si existe en el ambito de la fuerza policial provincial y/o en alguna otra
dependencia del Estado algin servicio interdisciplinario que de apoyo a las
mujeres que padecen violencia de género; e
informe toda medida adoptada a fin de dar cumplimiento con la Ley provincial

390.



Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

“2012 en Memoria a los Héroes de Malvinas"
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Ministerio de Desarrollo Social

Resoluciéon N° 157/12

a)
Rio Grande:

- En lo que respecta a las estadisticas, los programas de intervencién de defensa y
proteccion de derechos operan con fichas de admisién. Las cuales son
completadas y firmadas por los requirentes. No contamos con una base de datos
digital que contenga ésta informacién. Lo que surge de nuestros legajos son datos
en el crudo, completos pero complejos. Al contener varias y diferenciadas bocas
de admisién es una tarea dificil que supera lo cotidiano. Es importante sefialar que
la Provincia ha adherido recientemente al Sistema de Registro de Datos
Unificados, dependiente de ia Corte Suprema de Justicia, centralizando asi la
informacion en el seno del Poder Judicial de la Provincia, Juzgados de Familia y
Minoridad sobre casos de violencia doméstica.

Ushuaia:

La Estadistica en materia de Violencia de Género esta registrada en la Direccién de
Proteccion Integral Familiar de la Subsecretaria de Familia en términos de la
problematica de Violencia en sentido integral. En ese sentido, se considera que las
cuestiones de violencia de género y/o violencia familiar impactan de alguna manera
en todos los miembros de la familia. El Ministerio de Desarrollo Social, desde su area
de competencia mencionada, aborda la tematica a través del Programa de Admision,
en una primera instancia, y luego es derivado, cuando ello es evaluado pertinente, al
Programa de Fortalecimiento y Resignificacién de los Vinculos Familiares y sus Red
Social, ambos programas dependientes de la Direccién de Proteccion Integral
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Familiar de la anteriormente denominada Subsecretaria de Politicas de Infancia,
Adolescencia y Familia, actualmente denominada Subsecretaria de Familia.

Cabe aclarar que en la ciudad de Ushuaia, hasta el afio 2011 el Programa de
Fortalecimiento y Resignificacién de Vinculos Familiares y su Red Social se
encontraba subdividido en las tematicas de Violencia y Roles, a los fines de
direccionar el trabajo de los equipos y ordenar el trabajo. Sin embargo, en el afio
. 2012 se volvib a unificar la forma de abordaje imprimiéndole mas dinamismo,
juntando a los dos equipos técnicos profesionales debido a que en la practica pudo
visibilizarse que mejoraba la intervencion, y en general trabajar sobre la cuestién de
violencia, implica trabajar la cuestién de roles de cada uno de los integrantes dentro
de una unidad familiar.

En el Cuadro N°1 y el Grafico N°1 puede observarse la distribucién de casos con los
cuales se trabajaba en la mencionada Direccion de Proteccion integral en el periodo
descripto del afio 2011. Asi, la problematica de violencia de género y/o violencia
familiar, se abordaba desde las &reas especificas de Violencia, con un subtotal de
139 casos y de Roles con un subtotal de 122 casos, es decir, 261 casos para el
Programa de Fortalecimiento y Resignificacién de los Vinculos Familiares y Su Red
Social, sobre un total de 509 casos con los que se trabajaba si tenemos en cuenta
todos los programas de la Direccién.

Implicando, como puede observarse asimismo en el Gréfico N°3, que el Programa de
Fortalecimiento y Resignificacién de los Vinculos Familiares y Su Red Social,
comprendia un 51% del total de los casos que ingresaban en el afio 2011 en la
Direccidn de Proteccion Integral Familiar.

Asimismo, puede conocerse a través del desagregado expresado en el Grafico N°2,
la conformacién mas especifica de dicho porcentaje, constituyendo un 24% de los
casos abordados desde el subprograma de Roles y un 27% de los casos
abordados desde el subprograma de Violencia.
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CUADRO 1 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION
_ INTEGRAL FAMILIAR
DISCRIMINADO POR PROGRAMAS
PERIODO ENERO- MARZO 2011

PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y 122 CASOS
RESIGNIFICACION DE VINCULOS Y SU RED
SOCIAL (ROLES)
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y 139 CASOS
. RESIGNIFICACION DE VINCULOS Y SU RED
SOCIAL (VIOLENCIA)
PROGRAMA LIBERTAD ASISTIDA 19 CASOS
PROGRAMA FAMILIA SUSTITUTA 11 CASOS
PROGRAMA ADCPCION 50 CASOS
PROGRAMA ADMISION 78 CASOS
PROGRAMA ADOLESCENCIA 80 CASOS
TOTAL CASOS 509 CASOS

GRAFICO N°1 CANTIDAD DE CASQS DE LA DIRECCION DE PROTECCION

INTEGRAL DISCRIMINADO POR PROGRAMA — PERIODO ENERO- MARZO
2011-

M ROLES
W VIOLENCIA

# LIBERTAD ASISTIDA
= FAMILIA SUSTITUTA
i ADOPCION

B ADMISION

& ADOLESCENCIA
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GRAFICO 2 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION
INTEGRAL FAMILIAR DISCRIMINADO POR PROGRAMAS -PERIODO
ENERO- MARZO 2011-

Casos de la Direccién Proteccidn Integral Familiar
o Discrimanado por Programas
Periodo Enero- Marzo 2011

~

FAMILIA SUSTITUTA

2%

LIBERTAD ASISTIDA
4%
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CUADRO 3 DIVISION PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
RESIGNIFICACION DE VINCULOS '
{ROLES Y VIOLENCIA)
CANTIDAD DE CASOS TRABAJADOS EN RELACION A OTROS
PROGRAMAS
-PERIODO ENERQ- MARZO 2011-

PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
RESIGNIFICACION DE VINCULOS Y SU RED
SOCIAL (ROLES Y VIOLENCIA) 261 CASOS

RESTO DE PROGRAMAS 248 CASOS

GRAFICO 3 CANTIDAD DE CASOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO

Y RESIGNIFICACION DE VINCULOS FAMILIARES Y SU RED SOCIAL EN
RELACION A OTROS PROGRAMAS

FORTALECIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE VINCULOS
FAMILIARES Y SU RED SOCIAL
PERIODO ENERO- MARZO 2011

ROLES Y
VIOLENCIA
51%
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CUADRO 4 CANTIDAD DE CASOS TRABAJADOS EN LA DIRECCION

DE PROTECCION INTEGRAL FAMILIAR DE LA CIUDAD DE USHUAIA

PERIODO ENERO-MARZO 2011
DISCRIMINADOS POR EDAD

14 A 20 ANOS 13%
— 21 A 30 ANOS 35%
31 A 40 ANOS 36%
41 A 50 ANOS 24%
51 A 80 ANOS 7%
MAS DE 60 ANOS 5%

GRAFICO 4 CASOS TRABAJADOS EN LA DIRECCION DE PROTECCION
INTEGRAL FAMILIAR DISCRIMINADOS POR EDAD — PERIODO ENERO-
MARZO 2011-

m 14 A 20 AROS

m 21 A 30 AROS

# 31 A 40 ANOS
w41 A 50 ANOS
m51A60 ANOS
W MAS DE 60 AROS
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Por otra parte, como puede observarse en el Grafico N° 4, la cantidad de casos
que han ingresado en la Direccién de Proteccion integral Familiar en el periodo
de Enero a Marzo de 2011 ha sido discriminado por edad, de lo cual surge que
el 13% de los casos trabajados comprendia la franja etaria de 14 a 20 afios, el
35% de los casos correspondia a la franja etaria de 21 a 30 afios, el 36% de los
casos remite a la franja etaria de 31 a 40 afios, el 24% de los casos
corresponde a la franja etaria de 41 a 50 afios, un 7% de los casos refiere a ia
franja etaria de 51 a 60 afios y un 5% de los casos trabajados corresponde a
personas con mas de 60 afios.

Surge entonces, a partir de los datos mencionados, que de los casos que
requirieron de diversas intervenciones desde la direccién en cuestion durante el
periodo de Enero a Marzo de 2011, fueron en su mayoria jovenes o personas
de mediana edad, constituyendo un 84% de los casos quienes poseian entre
14 y 40 afios de edad.

CUADRO 5 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION
INTEGRAL FAMILIAR
-~ DISCRIMINADO POR PROGRAMAS
-PERIODO ABRIL. MAYO 2012
PROGRAMA VISITA SUPERVISADA 35 CASOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
RESIGNIFICACION VINCULOS FAMILIARES Y

SU RED SOCIAL 99 CASOS
PROGRAMA ADOLESCENCIA 34 CASOS
PROGRAMA ADMISION 111 CASOS

Asimismo, como surge del Cuadro N°5 en el periodo Abril- Mayo de 2012,
sobre un total de 279 casos trabajados, el Programa de Fortalecimiento y
Resignificacion de ios Vinculos Familiares y Su Red Social, ha trabajado con
98 casos.
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Cabe aclarar que en el Afo 2012, a partir de la bisqueda constante de
eficientizar y optimizar los recursos técnicos profesionales con los que se
cuenta, con el fin de mejorar la intervencion, se realizé una fusién en la
intervencién del Programa mencionado, debido a que se encontré que varios
casos eran trabajados por ambos subprogramas, roles y violencia,
proponiéndose en ia actualidad un abordaje mas integral desde un Unico y mas
fortalecido equipo interdisciplinario.

Los datos mencionados pueden asimismo visualizarse a partir del siguiente
Grafico N°5.

GRAFICO 5 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION
INTEGRAL FAMILIAR DISCRIMINADO POR PROGRAMAS EN EL PERIODO
ABRIL- MAYO 2012

M VISITA
SUPERVISADA

R FORTALEC. Y
RESIGNIFICACION
VINCULOS

+* ADOLESCENCIA

B ADMISION




o prdiecis s ;?wrm et g;w.ﬂ
Arcdriitls o Faisa bl Atibirsico S

Y
Mo

Ministerio de Desarrollo Social

GRAFICO 6 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION PROTECCION
INTEGRAL FAMILIAR
DISCRIMINADO POR PROGRAMAS -PERIODO ABRIL- MAYO 2012-

*2012-En memeria a los Héroes de Ma!vinask{:_‘- SN u} f

Cantidad Casos Periodo ABRIL- MAYO 2012 DIRECCION
PROTECCION INTEGRAL

Por otra parte, cabe aclarar, en el mismo sentido de io antedicho, en el marco
de re- pensar un mejoramiento de la intervencién de todas las areas que
componen la Subsecretaria de Familia, algunos programas que pertenecian a
la Direccion de Proteccién Integral Familiar, como es el caso de Acogimiento
Familiar {anteriormente denominado Familia Sustituta) y Libertad Asistida han
pasado a la drbita de la Direccién de Instituciones de Proteccion Especial, ya
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que en la practica cotidiana las problematicas se encuadran alli . Asimismo, el
Registro Unico de Adopcion pasd a estar bajo la orbita directa de la
Subsecretaria de Familia.

Todo este movimiento implicoé en lo concreto, menos cantidad de programas en
la Direccion de Proteccion Integral Familiar, permitiendo una mejor
organizacion, siendo que se mantienen en ella los Programas de Admision,
atendiendo un total de 111 casos (40% de los casos), Visita Supervisada con
un total de 35 casos (13% de los casos), Adolescencia con un total 34 casos
(12% de los casos), y Fortalecimiento y Resignificacién de los Vinculos
Familiares y Su Red Social con un total de 89 casos (35% de los casos), lo que
redunda en un total de casos de 279 (ver graficos 5 y 6) , todos ellos en el
periodo de Abril- Mayo de 2012, siendo gue el afio anterior mostraba mas del
doble de casos.

Asimismo, es de destacar que dicha reduccién en la cantidad de casos se
debid también a que se realizé a fines del afio 2011 y comienzos de 2012 una
revision de los casos con los que contaban las areas, quedando 279 casos en
actividad, siendo trabajados por los distintos equipos de la Direcciéon de
ProtecciOn Integral, mientras que se pasaron a reserva 82 casos, como puede
observarse en el Grafico 7.

CUADRO 7 COMPARATIVQ DE LA SITUACION DE LOS CASOS DE LA
DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL FAMILIAR PERIODO ABRIL-
MAYO 2012

CASOS EN ACTIVIDAD 279 CASOS
CASOS EN RESERVA 82 CASOS
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GRAFICO 7 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION

INTEGRAL FAMILIAR DISCRIMINADO SEGUN SU SITUACION EN EL
PERIODO ABRIL- MAYO 2012

8 CASOS EN ACTIVIDAD
B CASOS EN RESERVA

Cabe aclarar gue se denominan “casos en actividad” aguelios gue contintan
en el periodo de referencia con acompanamiento y seguimiento de los distintos
equipos de trabajo; “casos en reserva” refieren a aquelios casos en los que, si
bien por oficio judicial se recibe la notificacion del cese en la intervencién
judicial, se mantienen pendientes de 3 a 6 meses donde se hace una
evaluacion institucional desde 1o social y luego se cierran. En los casos no
judicializados, luego de la evaluacidén, contencién y seguimiento, una vez
trabajada lo suficiente y estabilizada la situacion familiar, quedan pendientes,
por el mismo periodo de 3 a 6 meses, de que no volviera a surgir una situacion
que amerite una nueva intervencion.

Puede observarse en el Grafico N°8 que en el periodo Abri- Mayo 2012
encontramos en la Direccion de Proteccion Integral Familiar un 77% de casos
en actividad, 23% de los casos en reserva.

11
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“2012-En memoria a los Héroes de Malvinas™

GRAFICO 8 CANTIDAD DE CASOS DE LA DIRECCION DE PROTECCION

INTEGRAL FAMILIAR DISCRIMINADO SEGUN SU SITUACION AL

PERIODO ABRIL- MAYO 2012

COMPARACION PERIODO ABRIL- MAYQ 2012
CASOS ACTIVOS- RESERVA

b)

Rio Grande:

Con respecto al Registro sobre las Organizaciones No Gubernamentales que

tengan por objeto el tema de la viclencia de género, se adjunta en planilla aparte

actualizada a la fecha de presentacion del presente informe listado completo de las

ONG que trabajan con este Ministerio.

"ASOCIACION CIVIL DESARROLLO PLENG PARA — |

JOSE LUIS BARRENECHEA 444671
NUESTROS HIIOS
FUNDACION EL BUEN PASTOR ALBERTO S. CALVINO 421885

12
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FUNDACION BELEN ANTONIO GOMEZ 443112
FUNDACION FORMAR HECTOR ALFREDO PAULI 420961
BIBLIOTECA POPULAR MARIANO MORENO MIGUEL ANGEL CUSI 421217
BIBLIOTECA POPULAR INFANTO JUVENIL MIGUEL ANGEL ARAYA 443889
ASOC. CIVIL CLUB DE LEONES DE RIO GRANDE NESTOR HERNANDEZ 1561-0582
BIBLIOTECA POPULAR EDUARDO SCHMIDT (H) HIPOLITO CRUZ 425720
ASQC. CIVIL BILBLIOTECA POPULAR JUVENIL

FERNANDO SUAREZ 443635
KAUKREN
ASOCIACION CIVIL ROTARY CLUB ISLLA GRANDE

MONTERO LUIS 432667
TDF
ASOGIACION CIVIL MANOS AMIGAS SUSANA CURLETTO 445526
ASOCIACION ACCION POSITIVA EN DEFENSA DEL

STELLA MARIS MONCHIETTI 430473
GENERO
ASOCIACION CIVIL MAMA SOL CORDOBA VIVIANA 18565711
ASQCIACION CIVIL DE CAPACITACION Y

GONZALEZ ANGEL OSVALDO | 15611073
FORMACION POPULAR
ASOCIACION BIBLIOTECA DEL FIN DE MUNDO DE LA CAMARA ENRIQUE M.
ABOCIACION CONCEJO PASTORAL EVANGELICO

CORNELIO CASTRO 430481
CRISTIANO DE RIO GRANDE
ASOCIACION CiVIL MUJERES PEREYRA GUTIERREZ OLGA | 15609946
FUNDACION ESPERANZA GUILLERMO C. COPPARI 15467442
ASQCIACION DE AYUDA AL DISCAPACITADO

JUAN ARMANDO CANO
DEJALO DEJAME SER
ASOCIACION CIVIL POR EL BIEN COMUN SOCIAL ;| RAUL MENDEZ 156403778
ASQOCIACION JUVENIL FUEGO EN LA TIERRA EDUARDO GOMEZ 445110
ASOCIACION CIVIL JUNTOS POR EL HOSPITAL GRACIELA FRANCO 15400115
ASOCIACION CIVIL CENTRO INTEGRACION CARLOS ALFONSO
AYUDA FAMILIAR CORBALAN
ASOC. CIVIL DEA. FLIAR “"CASA DEL NINO MADRE

SILVIA CHEDRESE 421201
TERESA DE CALCUTA"
ASOCIACION CASA DE NINOS 430702
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Ushuaia:

El Registro Provincial de Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) que
tienen por objeto el tema de Violencia de Género surge a partir de listado
general provisto por la Inspeccidén General de Justicia (iGJ) quienes poseen un

~~ registro exhaustivo de Asociaciones de la Sociedad Civil con diversos objetos.
En base a dicho registro se realiza una seleccion de aquellas ONG’'s
vinculadas a la tematica. Cabe aclarar que la teméatica tratada no es especifica
o Unicamente la Violencia de Género, sino que se dichas ONG’s en general
abarcan varios temas familiares, sociales, etc. siendo la tematica en cuestién
uno de los ejes:

Entidades en la Ciudad de Ushuaia:

. Asociacién de la Mujer y la Familia de Tierra del Fuego, sita en Quincho

El Palomar 245 Viviendas, representante Sandra Pedrozo T.E. 444781, Objeto:

Socialf/ Cuitural.

. Asociacion Maria Auxiliadora A.D.M.A. sita en Transporte Villarino 450,
™ representante Romero Francisca del Carmen T.E. 424031, Objeto; Social.

. Asociaciéon Civil Comunidad Cristiana y Misionera CO.CRLMI. sita en

Isla Trinidad 1655, representante Ernestina UliGa T.E. 445772 Objeto: Social.

. Asociacién Civil Por Las Aimas, sita en Godoy 155, representante Jesus

Millan. Objeto: Asistencia Social.

. Fundacion de Investigaciones Grupales, Institucionales y Comunitarias

FUNDAGIC, sita en Avda. Leandro N. Alem 4432, representante Ana Maria del

Cueto T.E. 15563554. Objeto Promocién de Derechos Humanos.

. Fundacién Mejor es Dar, sita en Primer Argentino 225, representante

Mario Espino, T.E. 432632, Objeto: Social.

14
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) Fundacion Nicolasa Eugenie Posleman (NEP) sita en 25 de Mayo 260
Piso 1° Oficina 2, representante Carlos Sanchez Posleman T.E. 430472,
Objeto: Cultural Educativa.

. Asociacion La Gracia de Tierra del Fuego, sita Cerro Céndor 338 Barrio

Soberania Nacional, represente Walter Hugo Silvero, Objeto: Social.

) Asociacién Civil Esperanza Fueguina sita en Julio Toxler 353,
s representante Atberto Daniel Martinez, Objeto; Asistencia Social.

. Fundacién Pro Vida, sita en Antartida Argentina 120, representante Hugo

Alberto Mullion T.E. 435599, Objeto: Social.

. Fundacién Amanecer, sita en Gobernador Gomez 968, representante

Rosa Ménica Quiroga, T.E. 432864, Objeto: Social.

c)
Rio Grande:

No existen refugios para personas victimas de violencia de género.
Dentro del ambito del Ministerio de Desarrollo Social existen dos oficinas de
atencidon que recepcionan denuncias de victimas de violencia de género:
Oficina de la Direccion de Proteccion integral Famitiar

1) Direccion Elcano 93 |

2) -

3) -

4) Depende de la Direccién General de Familia

5) Personal asignado: una Abogada y dos Licenciadas en Trabajo Social

8) La oficina se encuentra abierta al pablico de 8:30 hs a 15:30 hs.

Oficina de Defensa de Derechos de Nifiez y Adolescencia
1) Direccidn Vicente Lépez 111 del Barrio Mutual
2} Funciona desde hace dos afios y medio.
3) -
15
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4) Depende de la Direccion Provincial de Familia.

5) El personal de la Oficina de Defensa de Derechos de Nifiez y
Adolescencia es el siguiente: 1 (una) Licenciada en Psicologia, 1 (una)
Licenciada en Trabajo Social , 2 (dos) Abogadas.

6) Horario de atencién de 9:00 hs a 16:00 hs.

Ushuaia:

En la actualidad no hay refugios especificos en el ambito de la provincia, para
atender a la problematica de violencia de género, de todos modos, en el caso
de una'mujer que requiriera ser alojada en razén de un alto grado de
vulnerabilidad, el Ministeric de Desarrollo Social cuenta con circuitos
administrativos para brindar respuesta a dicha situacién en alojamientos
transitorios en distintos hospedajes (asi como cuenta con Hogares de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en el caso de que se requiera). La
asistencia a las victimas busca asegurar el restablecimiento y ejercicio de los
derechos de las mismas, por medio de la implementacion de estrategias
integrales que involucran varias éareas: en la cual se brinda contencidn,
asescramiento juridico- legal, asesoramiento, evaluacién y/o tratamiento
psicoldgico, acompafiamientc en sentido amplio. Elio se lleva a cabe en las
Oficinas de Atenciéon Especializada en el Programa de Admision y el
Programa de Fortalecimiento y Resignificacion de Vinculos Familiares y
Su Red Social, dependientes de la Direccidn de Proteccién Integral Familiar de
la Subsecretaria de Familia, y en vinculacién con la Oficina de Defensa de
Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes. Asimismo, dichas dependencias
realizan o acuerdan actividades que fueran necesarias en articulaciéon con
distintas areas de gobierno provincial, por ejemplo, Ministerio de Salud (ya sea
Hospital Regional, Centros de Atencion Primaria de la Salud, y/o Salud Mental),
Ministerioc de Educacion, Ministeric de Trabajo, Secretaria de Derechos
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Humanos, etc., asi como se trabaja en forma articulada con los Juzgados,
Policia y/o toda dependencia pertinente, a los fines de brindar la mejor
intervencion posible atendiendo a ias particularidades de cada caso.

1- En cuanto al lugar fisico de funcionamiento de [os Programas

especificos:
El Programa Admisién en la ciudad de Ushuaia esta situado en Barrio 60
- Viviendas Tira 3 Casa 20.-
El Programa Fortalecimiento y Resignificacidon de Vinculos Familiares y
Su Red Social en la ciudad de Ushuaia esta situado en Barrio 60 Viviendas
Tira 3 Casa 22.-
La Oficina de Defensa de los Nifios, Nifias y Adolescentes en la ciudad de
Ushuaia se encuentra ubicada en el Barrio 60 Viviendas Tira 3 Casa 19.
Cabe aclarar que ia muy cercana ubicacion de las dependencias referidas a la
tematica fue pensada para evitar que la/s persona/s victima/s de violencia no
sufra/n nuevas y constantes revictimizaciones cuando, en el marco de la
delicada y compleja situacion que se encuentra/n vivenciando, se le pide gue
vaya de una oficina a otra, recorriendo toda la ciudad, convirtiéndose ello en
~ una nueva violencia ejercida, esta vez, desde lo institucional.

2- El Programa de Admisién, comenzé a funcionar como tal a partir de! afio
2005, con personal rotativo dentro del area, donde esencialmente se
recepcionaban los casos que llegaban a la Direccidn de Proteccion Integral
Familiar y se derivaban automaticamente al programa correspondiente. Con el
correr de los afios, el programa se fue afianzando y conformando en un equipo
mas estable, siendo a partir del afio 2009 que el programa se conforma como
se lo conoce en la actualidad. El Programa de Admision esta conformado por
un equipo interdisciplinario, que ya no so6lo recepciona demanda, sino que
realiza un Informe Social de cada caso, donde produce una evaluacion,
diagnédstico y pronédstico del caso, y lo deriva, en el caso que se evalla

pertinente, al programa mas acorde para abordar la problematica que se
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presenta. El objetivo del programa es abordar los casos que ingresan por
primera vez, provenientes de distintos ambitos, sea de los Juzgados, demanda
espontanea, instituciones sociales y/o sanitarias y/o toda aquella demanda
policial, etc. con la misién de brindar un espacio de contencién, orientacién, en
la busqueda de posibles soluciones.
El Programa de Fortalecimiento y Resignificacion de los Vinculos
~ Famiiiares y su Red Social tiene sus antecedentes histéricos a partir de que
en 1997 se crea dentro de la Direccién de Minoridad y Familia el Programa de
Seguimiento, Tratamiento y Orientacion Familiar, legitimado en la sociedad por
diversas instancias e instituciones, legales, educativas, familiares, etc. De igual
modo se encontraba funcionando en dicha Direccién el Programa de
Prevencion del Abandono (PPA), que frabajaba con aspectos relacionados con
los roles parentales, asi como aquellos actos que por accién u omisién
colocaran al nifio en situacién de vulnerabilidad o riesgo, bajo las multiples
formas del abandono intrafamiliar.
Histéricamente en ambos programas los equipos de trabajo han intervenido
con una demanda elevada derivada desde la Defensoria Oficial, Juzgados de
~~ Minoridad y Familia, demandas espontaneas, derivaciones de instituciones
educativas, instituciones de salud, etc.
Los mismos han transitado procesos de debates y reflexidén que levaron a la
unificacién de criterios con relacién a la problematica que cada programa
abordaba, entendiendo que tanto el maltrato como el abandono son caras de la
misma problematica social. Es asi como estos programas a fines del afio 2005
se fusionan para ser abordados desde un Gnico equipo de trabajo. Dada esta
reformulacion infra programatica, los programas Familia en Crisis y Prevencion
del Abandono dan lugar al Programa de Fortalecimiento y Resignificacion de
los Vinculos Familiares y sus Red Social, que continia en funcionamiento
hasta la actualidad.

18
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La reformulacion y fusion de estos Programas tiene como sustento y marco
juridico- legal a la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial, el Cédigo Civil
y el Cédigo Penal de la Nacién, la Convencién de los Derechos del Nifio — Ley
23.849. Posee un sustento también en el marco de la Ley Nacional N°24.217
de “Proteccidn contra la Violencia Familiar’, ia Ley Nacional N° 26.061 de
“Proteccion Integral de los Derechos de [as Nifias, Nifios y Adolescentes”’, Ley

o 26.485 “Ley de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los &mbitos en que desarrolien sus relaciones
interpersonales’, asi como las provinciales, Ley N°39 de “Violencia Familiar:
Creacién de un procedimiento judicial especial para 1a proteccién de victimas
de la misma”, Ley N°390 "Violencia Familiar: Obligatoriedad de publicacién del
procedimiento de denuncia de maltrato (creado por ley 39) en dependencias
publicas y sitios privados”, Ley N°521 “Proteccion Integral de Nifias, Nifos,
Adolescentes y sus Familias”.

3~ En cuanto al presupuesto asignado, el Programa Fortalecimiento y
Resignificacion de los Vinculos Familiares y Su Red Social que funciona en el
marco de la Direccion de Proteccion Integral Familiar, cuenta con Fondos
Permanentes- Subsidios que estén destinados a atender diversos gastos
derivados de la asistencia a personas en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo pasajes, racionamiento y alojamiento a mujeres victimas de
violencia de género (y a sus hijos en el caso de corresponder) entre otras.

Si partimos de la idea de que la violencia de género es una situacién
basada en la asimetria de poder, en la que generalmente el hombre ostenta
poder y abusa de la mujer ejerciendo distintos tipos de violencia en detrimento
de la misma, se genera un fuerte desequilibrio de poder que por accion u
omisién ocasionan dafio fisico, psicoldgico y/o econdmico en la victima de
violencia, de los cuales en muchos de esos casos es el Estado el que debe
brindar una urgente cobertura asistencial, como alojamiento y racionamiento
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inmediato en Residencial u Hospedaje acorde. En ofros casos, nos
encontramos que las victimas solicitan retornar a su provincia de origen con el
grupo familiar o redes sociales que las contengan, haciéndose cargo la
provincia de los gastos que implican el traslado, asimismo toda determinacion
es acompainada terapéuticamente por el equipo técnico profesional.

Se adjunta a mayor abundamiento, planila de gastos donde constan los
montos asignados a la Direccion General de Familia, de la cual depende la
Direccion de Proteccion Integral Familiar, encargada de garantizar la asistencia
integral de las victimas.

4- Ambos programas mencionados dependen de la Direccién de Proteccion
Integral Familiar de la Subsecretaria de Familia del Ministerio de Desarrollo
Social de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atiantico Sur.

5- En cuanto al personal asignado y la tarea que realiza, cabe aclarar que
los casos que llegan por las distintas vias se abordan de manera
interdisciplinaria, realizando cada uno de los integrantes que intervienen de
acuerdo a su incumbencia profesionai.

El Programa de Admisién. El objetivo del programa es abordar los casos que
ingresan por primera vez, provenientes de distintos ambitos, sea de los
Juzgados, demanda espontanea, instituciones sociales y/o sanitarias y/o toda
aquella demanda policial, etc. con la migidbn de brindar un espacio de
contencidn, orientacién, en la busqueda de posibles soluciones; realiza un
Informe Social de cada caso, donde produce una evaluacién, diagnoéstico y
prondstico del caso, y lo deriva, si lo evalia pertinente, y se considera que la
problematica requiere un mayor tiempo y especializacién en la intervencién, en
el caso de viclencia de género o violencia familiar, al Programa de
Fortalecimiento y Resignificacion de Vinculos Familiares y sus Red Social, que
es el programa mas acorde para abordar la problematica que se presenta.
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Ef Programa de Admisién de la ciudad de Ushuaia cuenta con el siguiente
personal:

Trabajadores Sociales: 3 (tres)

Psicéloga: 1(una)

Técnicas en Minoridad y Familia: 3 (tres)

Tecnica en Promocién Comunitaria: 1 (una)

o El Programa de Fortalecimiento y Resignificacién de Vinculos Familiares
y Sus Redes Sociales interviene de manera interdisciplinaria con cuestiones
de violencia de género y violencia familiar, fortaleciendo a los grupos familiares,
y contribuyendo a que aprehendan y construyan nuevas estrategias de
vinculacién intrafamiliar y social, que permitan arribar a la resolucién de los
conflictos mediante formas no violentas. Estd compuesto en la ciudad de
Ushuaia por:

Trabajadores Sociales: 3 (tres)
Psicologa: 1 (una)

Técnicos en Minoridad y Familia 5 {cinco)
Técnica en Trabajo Sociat 1 (una)

Cabe aclarar que ambos programas trabajan en vinculacién directa con la
Oficina de Defensa de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, que
cuenta con un equipo en la ciudad de Ushuaia de dos abogades, una
trabajadora social y una Técnica en Minoridad y Famiiia . Dicha Oficina si bien
centraliza su atencion en los niflos, nifias y adolescentes, no pudiendo
patrocinar aduitos, si brinda constante asesoramiento, asi como realiza
acuerdos exirajudiciales en tematicas familiares y trabaja en conjunto con las
areas especificas a fin de buscar posibles soluciones y/o acuerdos gue puedan
mejorar o solucionar 1o que se plantea dentro de la dinamica familiar.

21



it )
g wdnciin Ao Fameas dnf «..-a-x.ggr- “ . A o ;
At o T bl Aribiriiom Siprm 2012-Exn memoria a los Héroes de Malvinas e

Ministerio de Desarroilo Social

A mayor abundamiento del recorrido interno desde el ingreso de los casos de
Vioiencia en sentido amplio, se adjunta un diagrama del circuito interno de la
Direccidon de Proteccion Integral Familiar.

6- Las Oficinas mencionadas donde funcionan ambos programas se
encuentran abiertas al pablico en el horaric de ¢ a 17 hs. Luego de dicho
horario, se ha conformado un sistema de guardias pasivas, lo cual garantiza la

o intervencion de la Direccién de Proteccién Integral Familiar para casos de
urgencia que pudieren surgir. El sistema funciona con una guardia pasiva
diaria, a los fines de cubrir todos los dias de la semana, incluidos los fines de
semana, realizando un servicio integral y sin interrupciones.

d)

En cuanto a la recepcién de Fondos del Gobierno Nacional con relacion a
programas vinculados con la violencia de género, actualmente no hay en
~ ejecucion ninguin fondo proveniente de nacidn en dicha tematica. En esta
" nueva gestion de la cartera, se estan realizando varios contactos con distintos
organismos a los fines de comenzar a gestionarlos atento a la gran complejidad
de la tematica.

e)

Ushuaia:

a) En los Gltimos cinco (5) afios se han realizado diversas Capacitaciones
en la tematica de violencia de género y/o en teméticas afines. Cabe aclarar que
la cuestion de violencia de género debe ser abordada, y apropiada por los
equipos de trabajo, las distintas fuerzas de seguridad, pero también por la

comunidad en general, de un modo integral, y por ello se han realizado varias
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capacitaciones que si bien no son especificas, refieren a dicha perspectiva
integral, es decir, se trabaja para visibilizar a la mujer desde distintos aspectos,
como un ser bio- psico- social, realizando para ello una amplia convocaioria.
. Aflo 2008/2009 Capacitacion de la Subsecretaria de Politicas de
Infancia, Adolescencia y Familia del Ministerio de Desarrollo Social con el
apoyo del Consejo Federal de Inversiones (CFl) cuyos ejes fueron: De la idea
o de Beneficiario a Ciudadano de Derechos, de Ia idea de emergencia diaria a la
idea de Prevencion Ampliada, de la verticalidad a la Participacién, de lo
homogéneo a lo Mdltiple y Complejo, de lo individual a lo Grupal, de las ideas
instituidas a Ideas Instituyentes. Se trabaj6é con la siguiente metodologia: 1)
Informacién tedrico/ técnica brindada por profesionales especialistas (Psicélogo
y Psiconalista Pablo Pedro Blanche; Médico y Psicoanalista Jorge Rubén
Volnovich; Psicologa y Psicoanalista Liliana Donzis; Psicologa, Investigadora,
Decana Psicologia UNLP Edith Alba Pérez; Médico y Psicdlogo Roberto
Marcer; Psicologo e investigador Carlos Scardulla; Profesora Universitaria Dora
Wajner y auxiliar del taller Beatriz Anguita, y Licenciada en Comunicacién
UNLP Lucia Garcia y auxiliar del taller Miriam Losccoco); 2) Actividad de
o recapitulacion e intercambio vinculando conceptos, saberes, habilidades y
destrezas; y 3) Reflexién y orientacion sobre la tarea concreta de cada equipo
de trabajo. .
A mayor abundamiento, se adjunta el Programa completo de la capacitacién,
que tuvo un abordaje integral de distintas tematicas, abarcando una mirada
sobre situaciones concretas, pero también trabajando sobre prevencion, y
contencién de las diferentes problematicas, puntualizando en diversas formas
de intervencion: desde lo individual, o grupal, lo comunitario, etc, brindando
herramientas para los equipos profesionales.
» Capacitacion conjuntamente con Uthgra sobre VIOLENCIA DE
GENERO
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o Aflo 2010, en el mes de Marzo, se realizd la Conferencia sobre

‘Prevencion de tratos crueles con nifios, nifias y mujeres (Trata de personas,

explotacion sexual, venta de nifios/ nifias)’, a cargo de ila Coordinadora dei

area de Trata Dra. Gloria BONATTO y la Directora Nacional de Nifez,

Adoiescencia y Familia Dra. Marisa GRAHAN, convocada por la Subsecretaria

de Politicas de Infancia, Adolescencia y Familia del Ministerio de Desarrollo

“ Social, para todas las areas del gobierno provincial, fuerzas de seguridad y
abierta a la comunidad.

. Afio 2011, en el mes de Marzo, en el marco de la Semana de la Mujer
se organizé desde el Poder Ejecutivo Provincial con las areas de Salud,
Desarrolio Social, IPRA y Cultura, una amplia agenda de actividades en
relacién a la tematica, la cual fue pensada desde una perspectiva integral, a
nivel provincial, convocando a equipos técnicos profesionales, distintas fuerzas
de seguridad, y la comunidad en general. Las actividades propuestas en ese
sentido fueron: Charla “"Arte y Género” — Grupo Bitacora; Mesa “Mujeres del
Bicentenario en la Provincia” — INADI;  Mujer y Salud: Mesa “Salud Integral
desde un Enfoque de Género” — El temario abarca: cancer de mama y de
cuello de utero, tabaquismo a cargo de Referentes a cargo de la Direccion
Programas de Salud: Dr. Marcelo Guida, Dr. Angel Barrios y Dra. Vima
Almeida. Moderadora: locutora Susana Febbroni. Mesa “Salud Mental y
Genero” — A cargo de Lic. Patricia Caporalin. Mesa “Adicciones y Género”
(ludopatia) — Referentes del CPA. Taller “Derechos Sexuales y Reproductivos”
y Debate sobre el “Derecho al Aborto en Argentina” a cargo de la Fundacion
Mujeres Catolicas por el Derecho a Decidir. Medios, Mujer y Violencia:

Documental “La Carcel Late” de Lic. Ana Marfa Catania Maldonado. Ley de
Medios — Subsecretaria de Medios Publicos, Lic. Magdaiena Restovich. Charla
/ Debate “Mujer y Medios” a cargo de Ingrid Beck (Revista “Barcelona”).

Conferencia “Salud Sexual y Reproductiva desde una Perspectiva de
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Derecho”, disertacién de Lic. Inés Martinez. Taller de Psicodrama "La vida
material”. lectura de textos de Marguerite Duras, a cargo de la Lic. Ana del
Cueto. Muier v Trabajo: Conferencia de Dra. Carla Pitiot (APOC), Testimonio
de Monica Acosta de Cooperativa RENACER. Violencia de Género:
Conferencia “Abuso y Maltrato”. Disertacién “Delitos contra la Integridad
Sexual” a cargo de Lic. Sandra Barilari. Violencia de Género — Legislacion y
— Politicas Publicas. Exposicidn a cargo de la Lic. Maricel Eiriz y Prof. Sandra
Molina. Taller "Trata de Personas’, por la Fundacién Mujeres en lgualdad.
Obra Unipersonal de Luisa Calcumil en el Gimnasio de la Escuela N° 13
“‘Almirante Guillermo Brown”. La organizacién de esta obra, esta a cargo de la
Subsecretaria de Cultura de la Provincia. Reconocimiento a Mujeres
Destacadas de la sociedad. Mujer y Comunidad Aborigen: Charla / Debate
“Participacién Histérica de la Mujer Aborigen” Comunidad Shelk nam-Ona.
Rafaela Ishton. Moderador: Rubén Maldonado- Amalia Gudifio — Herminia
Vera — Estela Maldonado — Carmen Pantoja — Marfa Salamanca — Perla

Boedo. Mujer y Poder. Exposicién de referentes sociales “La Historia de

Nuestras Mujeres™ Maria Narvaez (Biblioteca Stomi), Julia Contreras ¥y Roxana

—~ Palacios (Representantes de! Barrio Escondido), Gabriela Vernieri (Teatro
Comunitario Barrio Los Alakalufes) Graciela Navarro {Presidenta de Enlace
Jovenes Fueguinos). Conferencia “Mujer, Vida Cotidiana y Proyeccion Publica”
a cargo de Dra. Dora Barrancos. Disertan Gobernadora Farm. Maria Fabiana
Rios y la Dra. Dora Barrancos.

A mayor abundamiento de todas las actividades realizadas a nivel
provincial, se adjunta el Programa completo a los efectos de tener
conocimiento 1a integralidad de |a propuesta.-

* Afio 2011, en el mes de Septiembre, Ei Ministerio de Desarrolio
Social de la Provincia, junto al Tribunal Oral en lo Criminal Federal y la Fiscalia
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Federal de la ciudad de Ushuaia organizaron las Jornadas “Nuevos
Compromisos de la Justicia Federal: Ley de Trata de Personas (26.364)", de
las cuales participaron el Dr. Marcelo Colombo (Fiscal a cargo de ia Unidad
Asistencia en Secuestros Extorsivos y Trata de Personas, de la Procuracién
General de la Nacidn; Pablo Noailles (Delegado en la Provincia de Tierra del
Fuego de Ila Direccién Nacional de Migraciones); Lic. Maricel Eiriz
(Subsecretaria de Politicas de Formacion e Inclusién del Ministerio de Salud de
la Provincia); Dra. Adriana Basombrio (Médica Infectéloga, Directora Provincial
de Politicas de Salud); Lic. Zaida Gatti (Lic. en Psiquiatria, a cargo de la Unidad
de Rescate y Acompafiamiento a la Victima del Ministerio de Justicia de la
Nacion); Dr. Ramén Bangueses (Juez Nacional de Primera Instancia del
Trabajo) y referentes de las Fuerzas de Seguridad (Gendarmeria Nacional,
Prefectura Naval Argentina, Policia de Seguridad Aeroportuaria y Policia
Federal Argentina).

Rio Grande:
En cuanto a capacitacion:

Programa Médulo Transversal en Derechos.-

Como primera medida se evaluara el nivel de alfabetizacion para luego
continuar o modificar el programa que a continuacién se cita.
1. DERECHOS LABORALES

a. La (des) iguaidad de oportunidades. Una posible pelicula para
ver seria “La sonrisa de mona Lisa” (fragmentos).

b. Trabajo de mujeres. Diferencia con empleo. Derechos y
obligaciones.
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¢. Servicio Doméstico “fuera y dentro de la casa”. Obra social.
Como actividad se realizarAn Representaciones con
diferenciacién de roles, idea: Compartir Tareas, cooperacién y
ayuda mutua.

d. Entrevista de trabajo. Lineamientos (pautas a tener en cuenta,
modos de completar formularios). Como actividad, de mainera
escrita se entregaran copias y se explicaran algunos conceptos
importantes para el llenado de los mismos.

Como cierre de la Unidad se mostraran fragmentos de peliculas
referentes. Dependiente de los requerimientos de las participantes.

2. DERECHOS HUMANOS

a. Generalidades. Derechos sexuales y reproductivos. Como
—~ actividad se propondra un trabajo grupal con la confeccién de
afiches.

b. La atencion de la salud con una perspectiva de Género. Para
hablar de este tema se invitaran a profesionales del 4rea de la
salud.

c. Parto humanizado. Procreacion responsable. Conocer las Leyes
que amparan los mismos.
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Como cierre de la Unidad se realizara un debate de los temas tratados. Como

actividad artistica se puede pensar en letras de canciones o relatos de algun

libro, una poesia.

3. PROBLEMATICA DE GENERO

—

C|

2A que nos referimos cuando hablamos de violencia contra las
mujeres? Se explicaran conceptos generales de la nueva Ley N°
26.485 “Régimen de proteccidn integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”.

¢Qué puede hacer la mujer victima de violencia familiar?
Diferencia sustancial entre exposicion y denuncia. Alcances y
consecuencias. Intentaremos trabajar con personal policial,
preferentemente de sexo femenino, para cumpilir dos objetivos,
no sélo informar a las mujeres sino también utilizarlo como
herramienta de sensibilizacion hacia el agente.

Trata de personas. Conocimientos basicos de la Ley,
diferenciacién entre trafico y trata.

Como cierre de esta unidad y del madulo, pensamos en algunas clases de

teatro paralelas al dictado del mismo, resaltando los conocimientos adquiridos.

Para luego recrear una pequefia obra que tendrd como fin su presentacién.

Como idea se nos ocurrié presentaria en el marco de actividades previstas en

el mes de noviembre “Mes de la no violencia contra la mujer’.
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Bibliografia

*Gustavo Bossert, Eduardo Zannoni. Manual de Derecho de Familia. Editorial
Astrea.

*Haydée Birgin. El derecho en el género y el género en el derecho. Editorial
Biblos. Compilacion.

R

*Equipo Latinoamericano de justicia y género. informe sobre género y derechos

humanos, vigencia y respeto de los derechos de las mujeres en Argentina.
Editorial Biblos.

*Consejo Nacional de la Mujer. Mujer, equidad y trabajo.

*CIPPEC. Mujeres y politica, derechos, igualdad y violencia en Argentina.

Modulo Transversal en Derechos. Informe Final de capacitadotas. Afic 2009-
2010.- '

. En el marco de Di.P.O.P, “Direccién de practicas en oficios popuiares”
programa bajado de Nacion se dio inicio al médulo transversal en derechos.
Destinado a mujeres beneficiarias de planes Red Sol y Tarjeta Social. Se
estimaron alrededor de veinte encuentros, que fueron llevados a cabo en las
instalaciones de la Ex Escuela N° 4 ubicada en el barrio de la margen Sur, vy en
la Biblioteca Social del barrio Chacra Il.

La duracién de cada charla fue de aproximadamente entre dos y tres horas.
Siguiendo un programa pensado en base a las necesidades de cada sector,
Los dias y horarios fueron a conveniencia de las participantes estimando los
martes y los viernes de cada semana.

Se realizaron varios encuentros previos en ias ex oficinas de San Martin N° 10,
Economia Solidaria (actualmente sita en la calle Estrada N° 770) a los cuales
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se invitaron con anticipacién a las supuestas participantes para informar las
actividades a desarroliar.
Las capacitadoras de dicho maédulo fueron Roxana Vazquez, Trabajadora
Social y Graciela Pérez Vera, Abogada.
El objetivo de los encuentros ademas de compartir realidades contemporaneas
y desiguales, fue el empoderamiento de la mujer participante, previo
—_ conocimiento de sus derechos y deberes laborales, relacionados al Género, a
la salud sexual y reproductiva, a los derechos humanos y al tema de violencia
no sélo domeéstica.
Se planificé dividir el modulo, y asi se hizo en cuatro unidades, teniendo en
cuenta las problematicas sociales de cada sector, enfatizando en ellas.
En los primeros encuentros, se entregaron a cada una de las participantes
material bibliografico y Gtiles escolares. El nimero de las mismas fue variando
por las razones mencionadas anteriormente.
Se establecié personal de Economia Solidaria y del Consejo Provincial de la
Mujer referente para el dictado del médulo, quienes debisron completar las
planillas de asistencia, repartir el material bibliografico destinado a tal efecto,
P asegurarse de proveer al curso de insumos comestibles y de libreria ademéas
de comunicarse telefénicamente con cada una de ellas cuando alguna
circunstancia no prevista modifico el llamado al encuentro.
Se apuntd en cada unidad al empoderamiento de las mujeres, generando un
espacio de encuentro e intercambio en el que cada una de las participantes
pudiera ir aprendiendo de las diferentes experiencias compartidas. .
Por eilo el programa que se armé resultd una guia para ir desarroliando los
temas e ir realizando los cambios que se consideraban pertinentes de acuerdo
al trabajo desarrollado con cada uno de los grupos.
Las tematicas propuestas fueron diferentes en cada grupo: por ejemplo en uno
de ellos se demandd servicios de asistencia basica dado que estas mujeres

junto a sus familias habitan en asentamientos de la ciudad en los cuales
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carecen de los servicios basicos e indispensables y en el otro grupo las
demandas tenian que ver con cuestiones de seguridad en e! barrio, adicciones,
viclencia, adolescencia, sexualidad, entre otros.

En relacién a la participacion inciden desde factores climaticos, demanda
familiar, demanda laboral es decir las situaciones de urgencia por las cuales
estan atravesadas estas mujeres.

— En cuanto a la metodologia de trabajo, se intentd generar espacios de
encuentro de debate y de reflexion. Surgié la necesidad de invitar a
profesionales de las areas de Saiud y Derechos Humanes con el fin de tratar
tematicas como salud reproductiva y el programa de alfabetizacion.

Es asi que surgié la informacion que entre las asistentes a los encuentros
habian casos de mujeres que no pudieron acceder a |la escolarizacién formal
manifestando su intencién de integrarse a un grupo de alfabetizacion.

Durante los encuentros, se utilizaron recursos audiovisuales -—peliculas-
dramatizaciones, rol playing, material bibliografico sugerido desde Nacion y
desde el Consejo Provincial de la Mujer.

A modo de conclusion, como experiencia rica, no sblo para las capacitadoras

— sino para las mujeres asistentes al Médulo, lo que se intentd ademas de crear
un vinculo con el grupo, fue establecer relaciones de compromiso con ia otra, y
de continuar trabajando en la temética de Género, dado que creemos
necesario propiciar este tipo de espacios tendientes a la construccién de una
sociedad que piense politicas destinadas a fortalecer los derechos género, para
posibilitar alcanzar la igualdad.-

Se han dictado cursos, capacitaciones, formaciones sobre la Ley Nacional N°
26.485, en los ambitos de la Justicia y de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad.

No contamos con lineas telefonicas gratuitas para realizar denuncias por
viclencia de género.
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Se han realizado camparias informativas de sensibilizacién y concientizacion
sobre violencia de género.

f)

En la actualidad, no estd en funcionamiento una linea telefonica gratuita
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social que recepcione

—~ especificamente denuncias por violencia de género, sino que los teléfonos con
los que se cuenta son los pertenecientes a las distintas dependencias del
Ministerio, siendo aquellas lineas del area especifica de la Direccidon de
Proteccion Integral:

Ushuaia:

Direcciéon de Proteccion Integral: te.(02901) 421937

Programa Admisidn te. (02901) 435227

Programa Fortalecimiento y Resignificacion de los Vinculos Familiares y su
Red Social: te. (02901) 438523.

—~ Rio Grande:
Direccion de Proteccion Integral: te.{02964) 421255
Es importante destacar que en ambas ciudades se cuenta con la Comisaria de
Familia y Minoridad que atiende [a problematica familiar las 24 hs.

g
En cuanto al desarrollo de Camparias Informativas de sensibilizacion y

concientizacion sobre Violencia de Género en los Ultimos afios:
» En el marco mencionado en el punto ut- supra, la Semana de la Mujer

realizada en 2011 se realizdé la convocatoria en gsentido amplio a todos los
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equipos de profesionales, pero también se extendid a toda la comunidad como
una forma de sensibilizar y concientizar a toda la sociedad en relacion a la
tematica.
. Asimismo, en el afic 2012 se realiz6 con refacidn al Dia Internacional de
la Mujer, varias actividades desde una perspectiva integral a fin de trabajar
sobre la sensibilizacion en relacién a la tematica, siendo dichas actividades:
—~. Dias 8, 9 y 10 de Marzo inauguracién de Murales en Rio Grande y Ushuaia, y
Presentacion de Spots: 14 Mujeres de distintas edades, actividades vy
procedencias, que fueron emitidos durante todo el mes de marzo por los
canales pablicos 11 y 13, canal interno de las sucursales del Banco de Tierra
del Fuego y en la pagina web del Ministerio de Desarrolio Social {donde se
puede acceder a los mismos hasta la actualidad). Entre los dias 26 al 31 de
Marzo el Ministerio de Desarrollo Social organizé y expuso en toda la provincia
la Muestra Fotografica MIRA VOS! Con la intencidn de visibilizar {a tematica de
la Mujer en sentido amplio.

h)

o Actualmente las Comisarias de Minoridad y la Familia dependiente de
Jefatura de Policia del Ministerio de Gobierno, Coordinacion General y Justicia,
tienen conformado un equipo interdisciplinario gue atiende la problematica de
violencia de género, a partir de la cual se brinda contencidn, asesoramiento y
acompafiamiento a las victimas de violencia, en muchas ocasiones se articula
con las areas especificas de la Direccion de Proteccion integral Familiar de la
Subsecretaria de Familia.

Por ofra parte, El Hospital Naval de Ushuaia cuenta con un equipo
interdisciplinaric con el gue en varias oportunidades se han reunido
profesionales de la Subsecretaria de Familia del Ministerio de Desarrolio
Social, y otras &reas de gobierno, a fines de articular para abordar la tematica

de violencia de género y violencia familiar,
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Con relacion a otras dependencias del Estado, cabe aclarar gue la temética de
Violencia se aborda asimismo, y en articulacion con el Ministerio de Desarrollo
Social, desde el Ministerio de Salud, que posee un servicio interdisciplinario en
el Hospital Regional de Ushuaia y Rio Grande, asi como los distintos CAPS, y
ia Direccién de Salud Mental; desde el Ministerio de Educacion, a través de lo
distintos gabinetes escolares; la Secretaria de Derechos Humanos. En este
sentido, el Estado provincial a través de la Secretaria de Planificacién
Estratégica esta convocando desde hacia varios meses a todas las areas
mencionadas a los fines de conformar un Protocolo provincial a efectos de
optimizar y organizar los recursos humanos y financieros para dar respuesta a
tan compleja y sensible problematica

)

En cuanto a las Medidas adoptadas a fin de dar cumplimiento con la Ley
Provincial N°390 de “Violencia Familiar: Obligatoriedad de Publicacion del
Procedimiento de Denuncia de Maltrato (creado por Ley 39) en Dependencias
Publicas y Sitios Privados’, el Ministerio de Desarrollo Social ha difundido la
mencionada ley pegando en lugares publicos visibles en: el Ministerio de
Desarrollo Social — en distintas dependencias-, Comisaria de Minoridad y
Familia, Registro Civil, Hospital Regional Ushuaia y CAPS de las ciudades de
Ushuaia, Rio Grande y la Comuna de Tolhuin , como asi también diversos
establecimientos educativos de la provincia.
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Niiiez, Pubertad y Familia.-
Aspectos Psicoldgicos

Docente Liliana Donzis. Psicéloga. Psicoanalista.

METODOLOGIA: El presente esquema de trabajo se desarrollara por medio de clases
expositivas y talleres: Se propondran lineas tedrico-clinicas para propiciar el debate de
ideas y el intercambio de experiencias.

PROGRAMA

Modulo I

a.- ;Que es un nifio? .
Variantes e Invariantes ambientales y estructurales contemporaneas,
Perspectiva afectiva, simbélica y cognitiva
.b.- Tiempos de la1 constitucion subjetiva. Etapas del desarrollo, del juego y del dibujo
‘¢~ El arn:llado del cuerpo y la funcién del lenguaje. Sus probleméticas
Hiperactividad. ADD. Trastorno Generalizado del desarrollo

Modulo H

, a.- El transito de la nifiez a ta pubertad
Transformaciones del cuerpo, la palabra y la sexualidad
b.- Riesgos de la violencia social y familiar
¢.- Educacion y contencidn para una autonomia responsable

Modulo M1

. Situacién de la familia hoy
a.- El entramado familiar. Su estructura y su funcion.
Enseﬁa.u?as del Psicoandlisis acerca de la relacion entre padres ¢ hijos
B.- ; Familias disfuncionales? Sus efectos en lo subjetivo y lo emocional
c.- Sindrome de alineacién parental. Encrucijadas psicolégicas y juridicas




ARIA: CONTEXTO-ORIGENES Y ACTUALIDAD Y

ALUD COMO CONSTRUCCION COMUNITARIA”

‘ ~ Docentes: -
| Carlos A. Scardulla (Psicélogo

il

Roberto Marcer (Médico y Psicoanalista)

METODOLOGIA: Se |
ideas y el intercambio

e

:

ropondran lineas teérico-

. practicas para propiciar el debate de
e expetiencias, ' :

* CONTEXTO - SUJE
Imperialismo — Imperio Neoliberal -
del consume - La generacion post-

= ORIGENES, ACTU
Estado de Salud en e
Mental — La Familia ej
Convivencia posibles
¢Déficit Atencional o

abordajes son posibles

» LA SALUD COMO GONSTRUCCION COMUNITARIA

La Salud Holistica: An
Comunidad. Intervenc

piqueteros, ambientalistas, organismos de

"PROGRAMA

TO Y SUBJETIVIDAD
El conformismo, la adaptacion exitosa, el sujeto
alfabética - Del Yo al Nosotros.

LIDAD, PREVENCION Y PROMOCION

I contexto del Imperio Neoliberal — El Mito de la Enfermedad
1 Occidente: Lugar del padre, la madre y el hijo. Y Grupos de
- Lugar del cuerpo, la mujer y la clase social — Educacion:
Abordaje Intolerante, Etiquetador y Desactualizado? Otros
- L.a Sexualidad en Occidente © Miradas Alternativas.

1

estral y Alternativa - La Construccién de la Salud con yenla
ones en: fabricas recuperadas, movimiento de campesinos,
derechos humanos, la murga, el barrio - E|

lugar del Operador en Salud Comunitaria.
! |
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Micropoliticas Phiblicas de Prevencién y atencién de malos tratos contra

nifias, niiies y adolescentes.

METODOLOGIA: |

expositivas y talleres
ol

Y

Docente Jorge Rubén Volnovich. Medico. Psicoanalista.

El presente esquema de trabajo se desarrollara por medio de clases

Se proyectara un video. Se propondran lineas tedrico-clinicas para

" propiciar-el debate de ideas y el intercambio entre los participantes.

PROGRAMA
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Modulo 1

El nifio, nifia, adolescente como sujeto de derechos y de deseo

Sujetos en desarrollo
Maltrato infantil. Abuso Sexual infantil .
Invisibilidad. Efecto Vitrina.
Control Bio-pelitico de los cuerpos.

Modulo II
Cuestion del saber.
Prevencién y atencién de malos tratos.
Desvictimizacion de las victimas
Figura del “defensor”

Desj udicializacion de la pobreza

Produccién de subjetividades infantiles




Representaciones Sociales Imaginarias CORNELIUS
CASTORIADIS.

Su pensamiento y su obra,

Docente: Do -a Wajner

PROGRAMA

Modulo |
Biografia — Cuestiones preliminares en la formacion de su pensamiento.
Militancia.
: Introduccion a su pensamiento.
Concepto de Imaginario. Imaginario Especular. Imaginario Radical.

Modulo Il
Construccion del concepto de Imaginario Social. Imaginario Social Efectivo
Concepto de Magma. Magma de significaciones sociales.
Articulacion entre imaginario radical e imaginario social.
Significaciones sociales imaginarias.
Magma de significaciones sociales imaginarias.
Lojimaginario Social. Instituido e Instituyente.
. Produccion de subjetividad.
Modulo HI
Representacion,
Representaciones sociales imaginarias. Construccion y existencia.-
- La Institucion.
o ' La Institucién imaginaria de la Sociedad.
' Cuestiones sobre otra Sociedad Paosible.

BIBLIOGRAFIA
Cornelius Castoriadis: La Institucion Imaginaria de la Sociedad — Vol. 2. Ed.
Tusquets
Cornelius Castoriadis: Capitulo Imaginuiio Social, en Imagaric Social,
Compilacion de Colombo .-

Colombo: Imagina{io Social, Prélogo.

Nerio Tello: Cornelius Castoriadis y el imaginario radical.

En Internet '

www.magma-net.cam.ar, principal pagina web sobre Castoriadis.
www.educ.ar, articulos de y sobre Castoriadis, fundamentalmente de la revista
Zona Erdgena.
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GRUPOS
TEORIA Y PRACTICA

J

" Docente PABLO PE

METODOLOGIA: 8

-debate de ideasy e

DRO BLACHE. Psicélogo. Psicoanalisﬁz

se propondran lineas teonco—practlcas para proplcxar el
l intercambio de experiencias.

-PROGRAMA

DE "'ARROLLO DEL MAPA INTERACTIVO

Dx¢
Distintas

e e e R R ALY AN TA YR AT

esarrollos y reflexiones sobre lo grupal.
teorfas que corresponden a distintas précticas.
Serie. Grupo. Masa

Mitos. Tlusiones. Identificaciones. Transferencias .

Lo

Forn

c1

horizontal. Lo vertical. La transversalidad
El Nosotros

Distinto tipo de grupos.

Los grupos preformados.

Los grupos en comunidades reducidas

frupos de nifios, adolescentes y adultos

nas de intervencion en casos individuales

BIBLIOGRAFIA

Anzieu ', Didjer.- La,i dindmica de los grupos pequefios Editorial Kapelutz. -

Safoau, Moustapha,

- Reﬂeanes acerca del psicodrama psicoanalitico.-

Prologo de Oscar Masotta. ‘Biblioteca de Psicoanalisis Editorial Argonauta

Del Cueto, Ana En buisqueda de la esmeralda perdida. Ficha UPMPM

Freud , Sigmund Psicologia de las Masas y andlisis del Yo (1921)

Ediciones Rueda

Del Cueto, Ana La identificacion. Capitulo 2 Grupos Instituciones y
Comunidades Lugar Editorial 1999
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FProvincia de Tierra del Frego,
Antirtida ¢ Islas del Atlintico Sur
Repitbfica Argentina

DIRECCION GENERAL DE
CEREMONIAL Y PROTOCOLO

USHUAIA, 2°3 MAR mm

CRONOGGRAMA DE ACTIVIDADES PARA INFOBMAGION DE LOS Sﬁ!ﬂORES

leﬁ‘TBQS SEQRETARIQSDE ES“I‘A%O SEGRMAMO"&UB&EGRE‘I‘ARIQS

iI
La Gobernadora de la E’rownc:a de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atléntico Sur Farm. Dfa. Maria Fabiana R{0S, tiene ¢l
agrado de invitar a usted & la Conferenma so;re "Prevenc,-én de tratos crue!es
con mﬁos nifias y mujeres (g DR e R B BTN
amblifasieidas)”, a cargo de la Coordmadora o‘eir area T Dra G!ona BONATTO
y la D.'recrora Nacional de Nmez y Adofescenc.'a'f /3~ Marisa GRAHAN, a
fievarse a cabo el dia Glmdads s en las Instalaciones del

LP.R A de ia ciudad de Ushuata

|
| Ushuaia, marzo de 2010.-
|
|

EL PRESENTE CUMPLE LA FUNCION I!E INVI‘I‘&Q‘IQN-.-

“Las Islas Malvinas, gsm;gws Yy Sdndwick def .Sur son y serdn Argentings”
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Agenda Actividades Provinciales
Semana de la Mujer

Martes B de marzo USHUAIA

11,30 Apertura / Palabras de autoridades
Presidents del IPRA: Ricardo Segundo URIBE
Secretana de Dasarrolle Social: Virginia DE GREGORIO
Secretaria de Gobierno: Dra, Eleoncra DE MAIQ
Ministro de Educacion: Prof. Amanda DEL CORRO
Ministre de Salud: Dra. Marta GRIECO

(Gobernadora: Farr. Maria Fabiana RIQS

12.30 Receso con servicio de catering

13.00 Charla "Arte y Génearo" / Grupa Bitadcora

14.0C Mesa "Mujeres del Bicentenario en la Pcial’/ INADI

Semana dela Muler

'I'l&rra del Fuege, Antért]da e Isl.as del Atldntico Sur.

8al13
marzo

Miércoles 9 de marzo USHUAIA

10.00 Mesa“ "Salud Integral desde un enfoque de género”
Dr. Marcelo Guida, / Dr. Angel Barrios / Dra. Virna Almeida.
 Testimonio de Susana Febbroni

13.00 Receso
14,00 Mesa "Salud Mental y Género" / Lic. Patricia
Caporatin

15.00 Mesa "Adicciones y Género” {ludopatia) / CPA

16.00 Taller { “Derechos Sexuales y Reproductivos y

Debate sobre ¢l Derecho al Aborto en Argentina”s

Mujeres Catolicas por el Derecho a Decidir

M.ercoles 9 de marzo RIO GRANDE

PRRAR R TR

14.00 Ley de Medlos y Género

Subsecratarla de Madios Plblicos

Lic. Magpa}ena Restovich

14.30 Re:ceso

15.00 Cdnferencla “Salud Sexual y Reproductiva
desde u'pa Perspectiva de Derecho”/

Lic.Inég: Mariinez
16.30 qulna Amilcarf Cuentos Cortos

Obra de |Teatro "Historia de un collar”

Jueves 10 de marzo USHUAIA

40.00 Debate en base al Documental “La Carcel Late”
Ana Maria Catania Maldonado

12.00 Ley de Medios / Subsec. de Medios Pblicos
Lic. Magdalena Restovich

12.30 Charla { Diebate "Mujer y Medios"

Ingrid Beck (Revista "Barcelona™)

14,00 "Salud Sexual y Reproductiva desde una
perspectiva de Derechos” / Lic. Inés Martinez

16.00 Taller de psicodrama ! "La vida raterial:
lectura de textos de Marguerite

Duras y Psicodrama” / Lic.Ana del Cueto

17 DE JUNID 152312014

Ministerio Dsarro!lo a

7 &
.
Z provintla de Tierra dol Fuggo, 20 (,—\
y: Antdrtica g 1slas del Atlantics Sur P ) } MENISTERIO

DE SALUD

Jueves 10 de marzo RIO GRANDE

10.30 Mesa “Salud Integral desde un Enfoque

de Généro” Referentes Ministerio de Salud

14. 00 sa “Salud Mental y Génere”

Referentes Direccién Satud Mental

16.00 !fa!ler “Derechos Sexuales y
Repirodlctivos Derecho al Ahorto en Argentina”
Mujéresi Catdlicas por el Derecho & Decidir
Actividades / Subsecretaria de Cultura Provincial
20:00

Palabras Sra. Gobernadora Farm. Marfa Fablana Rios
InauguTaclén Muestra de Artesanias y Fotografias
21.30 Obra Unipersonal de Luisa Calcumil

AYZ,
™) \INISTERIO DE @ i

EDUCACION {8 wnsromevsoeowps CONCO
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Viernes 11 de marzo USHUAIA

10 00 Mesa con axposutores Dra Carla Pitiot, (APQC).
41.30 Testimonio de Ménica Acgsta de Coop. RENACER

14.00 Conférencia “Abuso y Maltrato”-

“Delitos contra la Integridad Sexual” Lic. Sandra Barilari
15.00 “ Legislacion y Politicas Plblicas”

Lic. Maricel Eiriz / Prof.5andra Melina

18.00 Taller “Tratade Personas”

por ta Fundacidn Mujeres en Igualdad.

20.00 Obra Unipersonal de Luisa Calcumil

Gimnasio Escuela 13

Vlernes 11 de marzo RIO GRANDE

'x-.,f‘\;x

LA I

' 10.00 Masa ‘Ellas Cuentan su Hastona” Ministerio

de Desarroilr,: Social y ta Subsecretaria de Cultura
12, UUCHarlzﬂU Debate “Mujer y Medios? Ingrid Beck
(Revista Bdfrcelona}

13,00 RECESO

14.00 Confe'rencla “Mujer, Vida Cotidiana

¥ Proyecclorl Plblica” Dra. Dora Barrancos

16:00 Hs. Dﬁbate en base al documental “La carcel
late” Ana Maria Catania Maldenado.

22.00 Shovf Musical “Las Mullieris”

Sabado 12 de marzo USHUAIA

10.30 Exposicién de referentes sociales

“La Historia de Nuestras Mujeres”™.

Marla Narvaez / Julia Contreras y Roxana Palacios /
Gabrisla Vernieri / Graciela Navarro.

12.00 Conferencia “Mujer, Vida Cotidiana
y Proyeccion Fiblica” Dra . Dora Barrancos.
13.30 Receso con servicio de catering

15.00 Mesa “Mujer, Politica y Poder" /
Gobernadora Farm, Maria Fabiana Rios
con la paricipacion de Dra. Dora Barrancos,
22.00 Show Musical “Las Mullleris”

en la Casa da la Cultura Municipe!

Sabado' 12 de marzo R(o GRANDE

Acﬁwdadey Subsecretaria de Cultura Provincial
10.00 Tallpr “Forma Circulos y Cambia el Mundo”
Prof. "Mahta" Ojeda y el escritor Julio Leite

(930 a 12'30yde 14 2 18) enel S.UM.

del Museo del Centro Cultural Yaganes.

R .
W

14, DOMesai“Abuso y Maltrato”

“Delitos contra la Integridad Sexual" Lic.Sandra Barilari.
15.30 Inteilenclén de Corina Amilcar / Taller de Teatro
16.00 Tal!gr "frata de Personas”,’'

parla Fundamén Mu;eres en igualdad.

Domingo 13 de marzo USHUAIA - RIO GRANDE |

22.00 Telebingo Solidario a beneficio de la Casa del Nifio de Rio Gl?:ande

Se transmite desde Canal 13 de Ric Grande.

Viernes
11 de marzo
TOLHUIN

13.00 Almuerzo Agasajo

10 00 Apertura — Palabras de Autoridades !
11,00 Charla / Debhate "Participacién Histdrica de la Mujer Aborigen”
Comunidad Shelk nam-Ona. Rafaelz Ishton. : -

14,30 Reconocimiento Provincial / Gobernadnr4 Farm, Fabiana Rios

Mujeres Representativas de la Comunidad Aborlben y de la Comuna de Tolhum

15.00 Cine Debate

Documental Ecuatariano, Colombiano: Rol de la Mu]erAbongen en el Siglo XX

17:00 Cierre

Ushuaia: Sala de Juegos |. I|DR A,
Rio Grande: Centro Cultural Yaganes
Tolhuin: Gimnasio Trejo Noéi

o
Provincia de Tierra del Fuego, 2
V. Antartica e Islas del Atlantice Sur

. 1% DE JURIC 1991-201

‘Ministerio de Desarroflo Social

MINISTERIO
PE SALUD

| ¢ AVZ

-f MINISTERI) DE A : —

J|Epucacion [ ssembmonm CONGO
|
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. Pﬁ"pw‘ncfa de Tierra de! Fuego, Antartida
) i L. : € Islas del Atléntico Sur
- PODER JUDICIAL DE LANACION y Repiiblica Argentine . .
* TRIBUNAL ORAL FEDERAL - i . MI:,»IWSTER!O DE DESARROLLO'SOCIAL

E AMinirterio dos Disamolls Shorsd do te Pronincin do Toonre
el Fuego, Slntiirtids o Slos gol Slblintior S, of Tiitumad Bread o b
Griminal Federal y lo Fscatia Facloral do by ciuctacl ds Ubhuiaies lismen of
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Informes: 424278 /421923

%&Wa@f Anistorio ds %yé/am'dm, dtdiz en @%ﬁqa&wms
A" 298 de et ciulnd, tos s 01 5 02 do sefplicmelne, @ partin do las 09:30 A,

| .
| Uduain, agouts do 2011.-
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General de l Nacion). |

Comunicacién. Decreto 936/11.

“NUEVOS COMPROMISOS DE LA JUSTICIA FEDERAL: LEY DE TRATIA DE PERSONAS {23.364)"

JORNADAS “NUEYOS COMRROMISOS DL L4
JUSTICIA FEDERAL: LEIWDE TRATA DE
PERSONAS (26. 364) o
01y 02 de Septiembr{q? de 2011
LUGAR: Aula de Inclusion Digital dé? Ministerio  Educacion -
Magallanes 292, Ushuaia. Tierra del Fu uego Antartida e Islas del

Atléntico Sur.

PROGRAM

UREVES 01 DE SEPTIFAJBRE
09:30HS: Acreditaciones. 55

18:0088: deio de apernra ]

“'10:30HS: Dr. Marcelo Colombo (Fiscal |kx cargo de la Unidad de

Asistencia en Secuestros Extorsivos y T mﬂi de Personas- Procuracién

i
Temas Directrices elaboradas por la Pr ocumcwn General de 1a Nm: iz

Junto con la UFASE con relacion a la :‘rafa de personas con fines de
explotacion  laboral y sobre las declaracxones de las victimas.
Ataque al niicleo pammoma‘ del deh*go Recomendac:ones El
consentimiento de las vicfimas mayores de edad en el delito de truta. Los

problemas de una interpretacion cargada dél prejuicios. Su repercusién

en una defectuosa investigacion. Comércio sexual. Medios de

11:30HS: Coffz Breack. i

12:00 a 13:30HS: Trabgjo con casos pracrzcdis



)

ALMUERZO LIBRE

14:30HS: Sr. Pablo Noailles (Delegado e:i| la Provincia de Tierra del

Fuego de la Direccion Nacional de Mtgracwnes)

* I- Migracion Irregular. 2- Importancia de Ial Cooperacion Intervacional

MERCOSUR. Convenios con la DNM. 3- fnnovaczon T ecnologvca

4- Operativos y Factores de Incidencia. 5- P¢ry“ les detectados.

15:30HS: Lic. Maricel Eiriz (Subsecretarxq de Politicas de Formacxon
e Inclusion del Ministerio de Salud de la Provincia de Tierra del

Fuego). Dra. Médica Infectéloga, Adnana Basombrio (D:rectora
Provincial de Politicas de Salud). '.

Temas: Panorama provincial. Prevencion. Factores de riesgo.
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“NUEVOS COMPROMISOS D LA JUSTICIA FEDERAL: LEY DE TRATA DE PERSONAS (23.364)"

VIERNES 02 DE SEPTIEMBRE

10:00hs: Lic. Zaida Gatti (Licenciada en Fszqmama a cargo de la
Unidad de Rescate y Acompariamiento 4 Ian Victima del thsterzo de

Justicia de la Nacidn).
Temas: Presentacién y descripeién de Za actividad de la: oficina,
objetivos. Victima: sectores vulnerables. Mhros y prejuicios. Medidas de

asistencia. Alcance del acompafiamiento a Za victima. Trata de . persanas

y género. :

_, 11:30HS: Coffe Breack. ;

1
1
1
/!
| .

12:00 a 13:30HS Dr. Ramdn Alvarez Bdngueses (Juez Nacional de

Primera Instancia del Trabajo).
Tema: Finalidad de la emloraczon esciavztyd servidumbre (y prdacticas
andlogas); trabajos y servicios forzados. Dy"erenczas con el trabajo en

nEgro/trregufar. Régimen de sanciones administrativas. Ura visién

" internacional, la OIT. Distintos Indicado_r"es.j

14:30HS: Referentes de las Fuerzas dé Seguridad (Gendarmeria

Nacional, Prefectura Naval Argentmq, Policia de Seguridad

- Aeroportuaria y Policia F ederal Argentma)

Temas: experiencia de cada ﬁzerva/organ'qsmo Diferentes operativos.
Deteccion. Intervelacion con demds ﬁemas e instituciones. Estado y

necesidades respecto de protocolos de actuagzon

17:00HS: Palabras Finales. Cierre.



