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Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de informarle que mediante el
Decreto N2 1466/12, se aprobo el Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de ia Gestion
Pdblica (P.E.M.C.), conforme a los lineamientos establecidos en el Acuerdo Federal de la
Gestién Pdblica gue fuese adherido por el Ejecutivo Provincial a través del Decreto N 1235/12,
y por el cual también se conforma un Comité Ejecutivo que es ef encargado de elaborar,
ejecutar, monitorear y evaluar los planes y programas operativos y las acciones que se
implementen en el dmbito de la Administracién Publica.

Que asi mismo se aprobé por intermedio de la Resolucién J.G. N2 262/12 la
cual designa, bajo la érbita de la Secretaria de Gestién Publica, a los integrantes del Comité
Ejecutivo que llevara adelante el Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestidn
Pablica.

Por lo precedentemente expuesto, adjunto a la presente copia de los
Decretos N2 1239/12 y N2 1466/12; y Resolucion J.G. N2 262/12.

Sin otro particular, la saludo con mi mayor consideracién y respeto.
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VISTO el expediente N° 7837-EC/2011, del registro de esta Gobernacion; ¥
CONSIDERANDO:
_ Que mediante el mismo tramita la adhesion al “ACUERDO FEDERAL PARA LA _
GESTION PUBLICA” con su ANEXO I — COMPROMISO FEDERAL DE OBJETIVOS Y METAS
DE GESTION PUBLICA 2010-2016: HACIA EL ESTADO DEL BICENTENARIO DE LA
NACION ARGENTINA™. |
. Que con fecha 15 de diciembre de 2010, los representantes miembros del Consejo
Federal de la Funcién Pablica (COFEFUP) reumdos en Asamblea extraordmarla en la cindad de San
Mlguel de Tucumén, Provincia de Tucumén, aprobaron el Acuerdo Federal de la Gestién Pblica,

Que dicho acuerdo no fue suscripto Oportunamente por la Provineia de Tierra del
Fuego, Antértida ¢ Islas del Atlintico Sur, parte-integrante del Consejo Federal de la Funcién Pablica
cuya representacién en el Consejo se dicto mediante el Decreto Provincial N° 0846/12.

Que este Acuerdo esté destinado a impulsai- la modernizacitn de la gestidn publica
de las administraciones nacionales y provinciales con el objeto de brindar un servicio de calidad
homogénea en todo el territorio nacional, en el cual se incorpora como Anexo [ la declaracion titulada
“Compromiso Federal de Objetivos v Metas de Gestida Pubhca 2010-2016 Hacia el Estado del
Bicentenario de la Nacién Argentina®,

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto adrhinistrativo,
acorde a lo prévisto én e] articulo 135° de la Constitucion Provineial.

Par ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°: Adherir al ACUERDO FEDERAL PARA LA GESTION PUBLICA con su Anexo I -
COMPROMISO FEDERAL DE OBJETIVOS Y METAS DE GESTION PUBLICA 2010-2016.
“HACIA EL ESTADO DEL BICENTENARIO DE LA NACION ARGENTINA”, suscripto ¢l dia 15
de diciembre de 2010, por los representantes del Consejo Federal de la Funcién Poblica, reunidos en
Asamblea Extraordinaria en la ciudad de San Miguel de Tucumén, Provincia de Tucuman, Ello por los
motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2°: facultar a la Secretaria de Planificacion Estratégica dependiente de Ia Jefatura de
Gabinete a instrumentar las medidas conducentes a la aplicacidn y control del Acuerdo referido,
ARTICULO 3°: Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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USHUAIA, 9 g JUN, 2012
VISTO el expediente N° 5556-1G/2012, del registro de esta Gobernacion,

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la aprobacion de un Plan Estratégico destinado a la
modemizacién y fortalecimiento de la gestién plblica de la Administracién Publica
Provincial.

Que ¢l Gobierno Provincial, mediante el Decreto Provincial N® 1239/12, ha adherido
al Acuerdo Federal Para La Gestion Publica con su Anexo I — Compromiso Federal de

Objetivos y Metas de Gestién Publica 2010- 2016. “Hacia el Estado del Bicentenario de la
Nacion Argentina®.

Que_ asimismo, el Gobierno Provincial se halla abocado a la tarea de mejoramiento de
la gestion poblica, estimando procedente efectuar la revisidn de aquellos procesos,
procedimientos y normas a fin de propender al fortalecimiento y modemizacién institucional
que se pretende, o '

Que se hace indispensable contar con un Plan Estratégico para llevar adelanie las
acciones necesarias tendientes a la modernizacion del Esiado, a la promecion de la
participacién; a la mejora de la planificacion integral, del disefio organizacional y de los
sistemas administrativos de informacién y comunicacion; proponiendo innovaciones en la
gestion, en las politicas de recursos humanos, y en Ja evaluacion del impacto de estas politicas
y en la optimizacion del funcionamiento de la Administracién Piblica Provincial, coordinando
acciones, pautas y criterios con las diferentes areas del Gobierno. '

Que la Secretaria de Planificacion Estratégica, dependiente del Ministerio de Jefatura
de Gabinete, tiene a su cargo ¢l disefio e implementacion de las politicas precitadas.

Que dicho érgano ha elaborado y propuesto un Plan Estratégico cuyas pautas y
objetivos resultan adecuados al fin perseguido, de manera que resulta procedente su
aprobacidun.

) Qu@simismo deviene propicia la creacién de un Comité Ejecutivo, el que tendrd a su
cargo la ejgeucién monitoreo y evaluacién del Plan Estratégico que se aprueba por ¢l presente.

Qu lzi suscripta se encuentra facuitada para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo|dispuesto en el articulo 135 de 1a Constitucién Provincial.
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Porello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR -
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestion
Piblica, conforme a los lineamientos establecidos en ¢l Anexo del presente. Ello, en virtad de
lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Crear el Comité Ejecutivo del Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo
de la Gestion Piblica que actuara en el &mbito de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
dependiente. del Ministerio de Jefatura de Gabinete, con' facultades para elaborar, ejecutar,
monitorear y evaluar los planes y programas operativos y las acciones que se implementen en
el dmbito de Ja Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 3°.- Facultar al Ministro Jefe de Gabinete a designar, en un plazo no mayor a
quince (15} dfas, a los integrantes def Comité creado en el articulo anterior, cuya participacién
serd ad honorem, y a suscribir los convenios que fueran necesarios para el logro de los
objetivos y resultados definidos en el Anexo I del presente.

ARTICULO 4.-La Secretaria de Planificacion Estratégica sera el Organismo Rector del Plan
Estratégico creado en el articulo 1° con facultades para aprobar los planes y programas
operativos a crearse y para dictar todos fos actos administrativos que hagan a la ejecucidn de
dicho Plan. '

) | ' .
ARTICULO 5°.- ('%municar, dar al Boletin Oficial para su publicacién. Cumplido, archivar.
| .
IT L6686/ VA
]

J

DECRETO N°

[V
i

Dr. Gufllema Horacio BUAL
Minislng'Jete de Gaihela

Jete Divison Contagh y Registu
d - Daps.yh-B.LY T.

“Las Islas Malvinas, Georgins y Sandwich del Sur son y serdnt Argenfinas”




£ “.“_' =

iy el

“2012- EN MEMOR!A A LOS HEROES DE MALVINAS” z

@m@%@% i
| @M-%%m .
Godor Gwtico {4 667/ 12

ANEXO IDECRETO N°

INTRODUCCION

En los Gltimos afios, en nuestro Pais, comenzd a cobrar dimension considerar al Estado
como motor imprescindible en el desarrollo econdmico, pero sabemos que no s6lo eso es
suficiente, sino que, ademas de garantizar €l cumplimiento de los contratos econdmicos, debe
ser lo suficientemente fuerte como para asegurar los derechos sociales, proporcionando las
herramientas necesarias que apunten a la reduccion de la desiguatdad social, garantizando la
inchusion.

A partir de los fracasos, que en materia de gestion los gobiernos anteriores signaron a
nuestra provincia, surge la necesidad de un nuevo consenso, que sirva de refuerzo a las tareas
indelegables que el Estado debe cumplir y ‘que en el caso de la provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida ‘¢ Islas del Adlintico Sur se encuentran contempladas claramente en nuestra
Constitucién Provincial, que consagra en su articuto 64 como funcién primordial del Estado la
de parantizar la educacion, la salud, la seguridad y la justicia. '

En este sentido, hoy, al igual que en muchas otras provincias, nos enconiramos
centrados en analizar a la Administracién Piblica, coincidiendo en que nos hallamos frente a
un Estado con serias dificultades, que en muchos casos se convierte en una herramienta
ineficaz a 1a hora de dar respuestas a las necesidades de la comunidad.

No obstante, hoy atravesamos una etapa muy diferente a la signada por las experiencias
neoliberales de los afios 90, que nos llevé por caminos de inequidad que desembocaron no
solo en situaciones de caos econémico, sino en la ausencia del Estado en sus funciones mas

esenciales.

En esta nueva eiapa, caracterizada por un sinnfimero de situaciones de variada
complejidad, se siembra la perspectiva renovadora de lograr la recuperacion del rol del Estado,
siendo ésta una idea transformadora gue conlleva discutir el modo de funcionamiento de sus
instituciones y de su aparato burocratico.

La adopcién de estrategias de innovacién en materia de gestién, implica aprender de
los errores v aciertos de las experiencias recientes, tanto a nivel local como de ofras
provincias, adoptando un nuevo modelo de gestidn que recupere la capacidad de nuestra
Administeacién Piblica, potencidndola como un instrumento util y efective al servicio del bien
comin y del interés general.

En este sentido, la Carta Fberoamericana de Calidad en la Gestion Piiblica aprobada por
fa X Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Pablica y Reforma del
Estado llevada a cabo en El Salvador durante el mes de junio de 2008, que luego fue
respaldada por la XVIIL Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estade y de Gobiemo, alude en
su prefmbylo a la vinculacion existente entre Ia calidad en la gestion publica y dos propdsitos
fundamenitales de un buen gobiemo democratico; cuales son que toda gestidn publica debe

estar referencifia a la satisfaccion del ciudadano, ya sea como usuario o beneficiario de
servicios amas plblicos, o como legitimo participante en el proceso formulacion,
gjecucion ¥ | ol de las politicas plblicas bajo el principio de corresponsabilidad social; y

que la ges qm blica tiene que ofentarse para resultados, por 1o que debe sujetarse a dwersos
ntroles sus acc10nes, supomcndo enire otras modalldades la responsablhzamén del
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Cabe sefialar que la Carta Iberoamericana promueve ademas el estabiecimiento de un

* enfoque comin acerca de las nociones de calidad y de excelencia en la gestién piiblica, a partir

del cual se adopta un conjunto de principios y orientaciones que sirven de referencia para la
formulacién de politicas, planes, modelos y mecanismos que permiten la mejora continua de 1a
catidad de la gestién piblica. La transparencia, la eficiencia, la eficacia, la economia en tanto

 racionalizacién de los recursos, la responsabilizacién, la evalvacién permanente y la mejora

continua, constituyen algunos de los principios inspiradores expresado en dicho documento.

Asi las cosas, nuestro comprémisql de gestién es llevar a la Administracion Publica
Provincial hacia un cambio de modelo cultural, ubicandola de manera favorable frente a los
desafios de esta etapa'que nos toca conducir, reforzando su influencia en un entorno dindmico
y complejo; acometiende el necesaric desatrollo organizativo para la gestion del cambio y la
formulacién de soluciones de mejora creativas, apelando a la participacién de todos los actores
trabajadores, ya séan empleados administrativos, técnicos o profesionales, con el fin de

cumplir con las expectativas de la ciudadarﬁa, proporcionando un ins_tr_umento_ para lograr la

colierencia en la direccidn estratégica a seguir.

En este orden de ideas, en el mes de diciembre del afic 2010, en Asamblea
Extraordinaria, los representantes miembros del Consejo Federal de la Funcién Publica
(COFEFUP) de nuestro Pais, se reunieron para impulsar la modernizacién de Ja gestion
publica de sus respectivas administraciones, con el objeto de brindar un servicio de calidad
homogénea en todo el territorio nacional, resolviendo ademss aprobar los contenidos del
Acuerdo Federal para la Gestién Pablica.

La provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlintico Sur, mediante el
Decreto N° 1239/12 ha adherido al Acuerdo Federal precitado, sumandose a. ofras provincias
del pais, para trabajar en el disefio ¢ implementacién de Planes de Modemizacién de la
Administracién Pablica, para €l cumplimiento de los Objetivos v Metas Federales de Gestion
Piblica 2010-2016: “Hacia el Estado del Bicentenario de fa Nacion Argentina”,

De este modo, la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio de Jefatura de
Gabinete del Gobierno de Tierra del Fuego, Antirtida e Istas del Addntico Sur , asumid, a
través del drea a su cargo, la Subsecretaria de Gestién Publica, ¢l disefio de politicas
orientadas a. fortalecer e implementar mecanismos institucionales ¥ normativos pertinentes
para mejor calidad en la gestién publica; mejorar y propiciar herramientas que favorezcan
1a vin(:l_zlac' on Egtado- Ciudadanos; fortalecer y propiciar la implementacion de tecnologlas
que mejoreq EOS\‘I.' rogesos organizacionales y promover la gestion por resultados.

Elo a‘;si, s\a hal elaborado el Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestion
Publica (PEMCY),| que define los objetivos a alcanzar en la materia ¥ las acciones requeridas
rg;ti ados a la Administracién Pablica Provincial.
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PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTOQ

CONTINUOQ DE LA GESTION PUBLICA

El Plan Estratégico de¢ Mejoramiento Continuo de Ia ‘Gestion Pablica (PEMC) se concibe
como una respuesta institucional, que busca mediante la definicién de lineas estratégicas,
revertir la situacion inicial identificada como problema, a través de un enfoque orientado a
objetivos y resultados, que serdn medidos a través de Ja observacion y elaboracion de
indicadores de gestion'y que permitirdn avanzar en el mejoramiento continuo de los planes
operativos que a continuacién se detallan: - B

- 1-Plan Operativo de Disefio de Procesos y Elaboracion de Procedimientos. '
- 2-Plan Operativo de Capacitacién de Empleo Piblico. -~ . -
3-Plan Operativo de Gobierno Electronico.
4-Plan Operativo de Gestién de Recursos Humanos,
5-Programa de Seguimiento de Objetivos y Calidad de la Gestion,

1)-El Plan Operativo de Disefio de Procesos y Elaboracién de Procedimientos promovera
el disefio de Procesos y la elaboracion de Procedimientos, creando los instrumentos que
servirdn de base para concretar tales objetivos, como ser la elaboracién del “Mannal de
Procedimiento Base para Ja Administracién Piblica Provineial”, como modelo de teferencia
para que las dreas de gobiemo desarrollen sus propios manuales, la accién pretende ademads,
la bisqueda de la concentracion de la normativa existente en cada procedimiento con la
intencion de facilitar su posterior seguimiento,

Objetivos del Plan: .

e Facilitar la comprension de los objetivos, politicas, estructuras y finciones de
cada drea integrante de la organizacion,

Evitar el desaprovechamiento de los recursos humanos como. de los materiales.
Colaborar en la seleccion de nuevos agentes a incorporar y proporcionar los
lineamientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

* Determinar la responsabilidad de cada puesto de trabajo y su relacién con los
demas integrantes de la organizacidn para evitar los conflictos inter-
estructurales.

* Analizar ¢l funcionamiento interno de las diferentes dreas en lo que respecia a
descripeidn de tareas, ubicacidn, requerimientos y a los puestos responsables de
Su gjecucion.

Describir en forma detallada las actividades de cada puesto de {rabajo, para
facilitar la capacitacién del personal.

Pesibilitar la consulta continua del personal a través del Manual. .
Simplificar aspectos del trabajo administrative en lo que respecta a: anélisis de
tiempos, delegacion de tareas y optimizacion de pasos administrativos.
Uniformar y monitorear el cumplimiento de las rutinas de trabajo, evitando la
alteracidn arbitraria de procesos y procedimientos.

Facilitar las labores de auditorfa, evaluacién del control interno y estudio de
desempefio,

Construir una base para el andlisis posterior del trabajo v el mejoramiento de
los sistemas, procedimientos y métodos empleados para su ejecucién,

) _r.'__.' ‘EE, f_‘_t:} PI_A.FTE c
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2)-Et Plan Operative de Capacitacion de Empleo Péblico tiene como meta la capacitacion;
visualizdndola como herramienta y complemento de las acciones desarvolladas en los
diferentes momentos de los planes operativos del PEMC. .

Se platean dos ejes complementarios de capacitacién con enfoque en la gestidn por resultadoes.

a-Etapa de Sensibilizacién: Esta etapa se basa en la necesidad de generar cambios en el

. ambito de fo publice, revalorizando el empleo piblico, a partir de ubicar en el centro
de log abjetives el rot del Estado como vehiculo de las politicas piiblicas, otorgando
herramientas que favorezean fa vinculacién Estado- Ciudadanes, sobre una valoracion
positiva de los cambios que se promueven con la aplicacién del enfoque de gestion por
resultados, : _ :

.-b- Etapa de ejecucion del Programa de Capacitacion continuo; En esta etapa se

" buscara capacitar continuamente al personal en las tareas propias de la funcién pablica,
a partir del diagnéstico realizado sobre los problemas de la organizacién, vinculado
con el déficit de conocimientos administrativos. generales y especificos y sobre las
habilidades o aptitudes para desarrollar las funciones y tareas requeridas en cada drea
por parte def personal. ' :

El presente Plan tiene por objeto dar respuesta a la demanda y a los resultados del
diagndstico realizado mediante encuestas, relevamientos, etcétera y serd desarrollado e
implementado por un equipo de profesionales, t€cnicos y empleados de la administracidn
publica con conocimiento en las tematicas a abordar. Asimismo se podrén realizar convenios
con Centros de Estudios Provinciales y/o Nacionales o con la Secretaria de la Funcién Pablica
de la Nacidon; o bien, formalizar la colaboracion mediante Convenios de Asistencia Técnica a
celebrar con el Consejo Federal de la Gestién Phblica.

oo
s

3)-El Plan Operative de Gobierno Electrénico tendrd como objetivo el fortalecimiento e
incremento de las acciones desarrolladas desde 2008 hasta la fecha por la Secretaria de
Informdtica y Telecomunicaciones, dependiente de la Secretarfa General de Gobiemo, en lo
inherente al uso de las nuevas tecnologias de la informacion para la tarea de optimizacién de la
gestion pablica, profundizando y fortaleciendo la gestién centrada en el ciudadano, mejorando
la calidad de los servicios y las modatidades de su provisién, para lo cual se disefiaran
procesos y procedimientos con las dreas de vinculo directo con la ciudadania,

En este sentido el portal institucional constituye un importante logro de comunicacién con la
comunidad. Es por ello que las acciones a desarrollar se focalizarian hacia tres grupos
claramente delimitados: 1a cindadania, €] gobierno y las empresas.

[\‘ a)- Hacia la Ciudadania: mediante la formalizacién de la GUIA DE TRAMITES, que
‘\: ncentrard los instructivos para la realizacion de cada tramite en el ambito publico,
)il

1

ilitando asimismo que aquellos procedimientos que por sus caracteristicas asi lo
itan puedan directamente tramitarse por internet.

1{También se procurard suministrar informacién de interés al ciudadano sobre SALUD,

[ EDUCACION, REGISTROQ CIVIL, etc., posibilitando el otorgamiento de turnos para

If afuellas prestaciones que asi lo permitan; asi como gestionar Formularios para

arnites diversos, ofertas de empleo, etc.

.5
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b)-Hacia el Gobierno: mediante la formulacién de una GUIA DE TRAMITES, donde
se voleard todo aqueilc que sea de interés de los agentes del Sector. Pablico
(FORMULARIOS, - DDJJ, NORMATIVA, IMPRESION DE RECIBOS DE
HABERES, ete.). ' :

: Asimismo se incorporara al sistema de consulta de expedientes existente, el

. acceso a la confeccidn de formularios internos de la Administracién, informacion
sobre ¢l cronograma de pago, novedades y agendas sobre programas de capacitacion,
ete. S ' ' ’

¢)-Hacia las Empresas: mediante la formulacién de una GUIA DE TRAMITES, en la
que se volcard la informacién: necesaria para el sector, en formato de instructivos;
como por ejemplo Inscripciones de Proveedores, Licitaciones, etc. también se facilitard

' la inipresién de boletas de la Direccién Genéral de Rentas y ofra informacidn de interés
para el sector desde ¢l drea de Economia, Estadisticas, Presupuesto, Programa de
Responsabilidad Social Empresaria, Banco de Tierra del Fuego, etc.

4)-El Pian Operativo de Gestion de Recursos Humanos tendrd como objetivo propiciar la
mejora de la calidad en la gestién de los recursos humanos, acompafiando el cambio en la
cultura organizacional delineado en el Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de la
Gestién Piiblica. Para ello deviene necesario optimizar la planificacién de los recursos
humanos, contemplando el analisis de perfiles y la descripeion de puestos de trabajo, asi como
la definicién de las competencias requeridas y la carga laboral. De igual modo, se procura
implementar una metodologia eficiente para el ingreso y reclutamientc del personal,
realizando una adecuada evaluacion. : .

5)-El Programa de Seguimiento de Objetivos y Calidad de la Gestién pretende promover
la eficiencia del control del cumplimiento de los objetivos planteados y los resultados
alcanzados en cada uno de los planes y programas operativos a implementar, En este sentido el
seguimiento del objetivo propuesto y la evaluacién de la calidad de gestién apuntan al logro
de estandares de calidad con sus respectivas certificaciones de procesos,

_ Los planes operativos mencionados, podran ejecutarse, segln las necesidades y
posibilidades de implementacién, por etapas o de manera simultinea.

De igual modo podran crearse nuevos planes operativos o programas segun las
necesidades que se vayan generando en el marco de los objetivos del Plan Estratégico de
Mejoramiento Continuo de la Gestion Pablica, los que serédn aprobados por la Secretarfa de
anificacién Estratégica, dependiente del Ministerio de Jefatura de Gabinete.

aplicacién del Plan Estratégico de Mejoramiento Continue de la Gestion Pablica
sultarg de los acuerdos, pautas y criterios propuestos por un comité denominado Comité
Sytivo del Plan Estratégice de Mejoramiento Continuo de fa Gestidn Pitblica, y aprobados
la Secretaria de Planificacion Estratégica.
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La Secretarfa de Planificacion Estratégica coordinard el Plan Estratégico de
Mejoramiento Continuo de la Gestién Puablica 2 fravés de la Subsecretaria de Gestién
_ Piiblica. Las acciones que deriven de la implementacion de cada uno de tos Planes Operativos
y Programas, serdn llevadas adelante por el equipo de dicha Subsecretaria y por el Comité
Ejecutivo del Plan Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestioén Piiblica creado para
tal fin, que comtard como integrantes, ademas de la Secretaria/o de Planificacién Estratégica y
al Subsecretarfo/d de Gestion Piblica, a los siguientes miembros : el Secretario/a General de
Gobierno, el ec'ai:e_ iofa de Informdtica y Telecomunicaciones y el Subsecretario/a de
Recursos H an"ti;s; al Secretanofa de Hac1encla y el Secretanofa de Presupuesto, ¢l

Jofe Divigion Co Reqisio
0anCyR-8hyT. »

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y sevén Argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Jslas del Atlantico Sur
Reptiblica Argenting
JEFATURA DE GABINETE

USHUAIA, 05 Jut 2612
VISTO el Decreto Provincial N° 1466/12 ;
CONSIDERANDO: -

Que el Gobierno de la Provincia, mediante citada norma aprobd el Plan
Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestién Poblica gue constituye el marco para

el disefio de politicas tendientes & la modernizacién y el fortalecimiento de la
Administracién Pablica Provincial.

. Que por tanto, el Gobiemo Provincial estd abocado a la tarea de
mejoramiento de la gestién piblica, estimando procedente efectuar la revisién de aquelios
procesos, procedimientos y normas a fin de propender al fortalecimiento y modernizacion
institacional acordes con una gestion puiblica de calidad y servicio hacia los cindadanos.

Que ¢! articulo 2° de dicho Decreto, crea el Comité Ejecutivo del Plan
Estratégico de Mejoramiento Continuo de la Gestién Piblica que actuard en el 4mbito de la
Secretarfa de Planificacién Estratégica, dependiente de este Ministerio, con facultddes para
elaborar, gjecutar, monitorear ¥ evaluar los planes y programas operativos_,..y/ las acciones
que se implementen en el ambito de la Administracién Piiblica Provincial. ~ :

Que ¢l Decreto Provincial N° 1466112, faculta al Seficr Jefe de Gabinete a
designar los miembros que integrardn el Comité Ejecutivo del Plan Estratégice de
Mejoramiento Continuo de 1a Gestidn Péblica como asi también a delimitar sus funciones.

L Que el suscxipto s¢ encuenira facultado para el dictado del presente acto
administrative en virtad de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Provincial N° 839.

. Porello: .

EL JEFE DE GABINETE
: RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Designar como miembros del Comité Bjecutivo del Plan Estratégico de
Mejoramiento Continuo de la Gestién Piblica a quienes se desempefien en los cargos de
Secretaria de Planificacién Estratégica y Subsecretario de Gestién Piiblica, por parte del

Ministerio Jefe de Gabinete; Secretario General de Gabiemo, Secretaric de Informdtica ¥

Telecomunicaciones y Secretaria de Recursos Humanos, por parie de la Secretaria General
de Gobierno: Secretario de Hacienda, Secretario de Presupuesto y Contador General . dela
Provincia por parte del Ministerio de Fconomia; y la Secretaria Legal y Técnica. El Comité
sers presidido por quien ocupe ¢l cargo de Secretario de Planificacién Estratégica, ¥
coordinado por quien ocupe e cargo de Subsecretario de Gestidn Piblica.
ARTICULO 2°.- Serén funciones del Comité Ejecutivo:

e Elaborar y aprobar los instrumentos necesarios para €l eficaz cumplimiento

de las metas y objetivos del Plan Estratégico de Mejoramiento Continuc de la Gestién

Piiblica, a los cuales se hace referencia en los considerandos;

o Intervenir en toda las cuestiones que le corresponda en virtud de lo normado
por el Decreto N° 1466712, )

»  Controlar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las pautas que a los fines
del fortalecimiento ¥ modernizacién de l2 administracién piblica se determinen a los
efectos de proponer su constante mejora.

ARTICULO 3°.- Para cumplir con los objetivos y misiones det Comité, la Secretaria de
Planificacién Estratégica podrd requerir la participacién y colaboracién técnica de
funcionarios y/o especialistas de cualquier organismo aiin no integrante del Comité segun
se determine en la reglamentacién respectiva. También podrd convocar Ia constitucién de
mesas permanentes o transitorias de trabajo referidas a temdticas especiales.

ARTICULO 4°- Toda cuestién relacionada al desarrollo del Plan Estratégico de

Mejoramignto Continuo de la Gestion Piiblica, debers ser sometida a consideracién del
/ A2
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Comité Ejecutivo
presente resolucién dicte.
ARTICULO 5°.- Notificar,
Provincia y archivar.

y aprobarse segiin la reglamentacién que &l mismo, en\consecuencia de la

comunicar a quienes corresponda, dar al| Bo tin Oficial de la

0262,

RESQLUCION I.G. N°

Y '
’ L‘.’ DA, GUILLERKO HORACID ARAMBUAU
d Ja" . Jaifde Gatiqele

| Glmenez phdar Elecutivo
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