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EDUARDO MEL]N‘SI{Y Paraguay 754, 1er Cuerpo, 1;150 2-4B”

AR ‘DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) {C105744]) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

L ACTUARIO - CONTADOR PUSLICG Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

S U.B.A. e-mail: edumel@melpel.com.ar
~

: Ushuaia, 25 de Noviembre de 2010
o Instxtuto Provmclal Autarqmco Unificado de Seguridad Social

Provincia de Tierra del Fuego, Antartica e Islas del Atldntico Suf
~ Avenida Alem 2410 - Ushuaia

-~ Tierra del Fuego

Sra. Laura Torelli

" Administradora Previsional’
" tel 433.617/21 int 142/140 :

_ec Cr. Mario Santingelo

- :"Contador General
T int165/170

© Referencia: Licitacién Piiblica Nro. 01/2010 “Para Ia Valuacién Actuarial del Instituto
- Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social al 31 de diciembre de 2009” —
- . Informe Final de Valuacién Actuarial —

" De mi mayor consideracién: .
. . Por la presente adjunto Informe Final con la Valuacién
Actuarial del Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social, de
" conformidad con la Propuesta; Técnica.’
- Este informe incorpora los comentarios recibidos y
aspectos acordados en las reuniones de trabajo, analizando los informes preliminares ya
--presentados, ajustando los aspectos de interpretacién de la base de datos, los montos de los
- beneficios en curso al 31-12-2009 (en cuanto al efecto de movilidad pendientes de
~ incorporaci6n a dicha fecha) y la incorporacién de un cuadro de evolucién patrimonial que
;incluya los valores del “Informe de Saldos en Mora al 31 de diciembre de 2009".
Se ha cumplido integramente con los Objetivos y
DA Actividades establecidas conforme con el Pliego, el Contrato y la respectiva Oferta
SR “Técnica.
i r R . Hago propicia la oportunidad -para saludar a Uds. muy
R -~ gtentamente.

S .f; é Eduardo Melmsky
' Actuario (UBA), Tomo 1 Folio 1
CPCE Tierra del Fuego
Fadul 161 (al fondo)
Ushuaia (9410) - Tierra del Fuego
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EDUARDO MELINSKY Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2B .

+(CL057AAT) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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ACTUARIO - CONTADOR PUBLICC

Yy el cdumel@melpel comar

Instituto Provincial Autirquico Unificado de ~
| Seguridad Social T
Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtica e Islas del. -

Atlantico Sur

Licitacién Piblica Nro. 01/2010 “Para la Valuacién Actuarial-..
del Instituto Provincial Autarquico Unificado de-Segqridad-’.-’ S

Social al 31 de diciembre de 20097

Informe Final de Valuacién Ac’:tuari'al_'.la..;l-

- Resumen Ejecutivo

Informaci6n Recibida y Ajustes

Reglamentaci6n Vigente — Supuestos de valuacién

. Bases Técnicas

Supuestos Generales de Valuacién

Esquemas de Valuacién

Estructura de la Poblacién Activa y Pasiva

Valuacién Actuaria] e
Aportes Técnicos de Equilibrio — An4lisis Individual y Colectivo -
Conclusiones de Ja Valuacién Actuarial '
Aspectos y Modificaciones Técnicas a realizar

ATTIOMEHY W

L. Valuacién Actuaria] Alternativa con Modificacién de los Requisitos ..Iubila,torio_s? B

M. Cuadros Adjuntos

Anexo I - Aportes y Contribuciones

Anexo II - Prestaciones de] Instituto

Anexo Il - Veterano de Guerra de Malvinas — Ley 711 4
Anexo IV — Resumen de] Pliego: Objetivos y Actividades

25 de Noviembre de 2010
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. e EDU ARDOMELINSKY . Paraguay 754, Ter Cuerpo, Piso 2.“B»

- DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) -(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929
U.B.A. :

e-mail: edumel@melpel.com.ar
- A. Resumen Ejecutivo

~8e ha procedido 2 realizar un anilisis de Ia Reglamentacién Vigente y de los Aspectos
Actuariales relacionados con la Proyeccién del Fluir de Fondos y la determinacién del
* Pasivo Actuarial del Instituto, de conformidad con un concepto de Valuacién Actuarial
" Integral. '
" . . - Se presenta a continuacién el detalle anual hasta el afio 2050 del flujo de ingresos y
L " .egresos. Los valores detallados en la antetiltima columna responden a una estimacidn
. técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la dltima
-columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial. En cuanto a estas
-Gltimas, los valores negativos muestran el porcentaje de aporte adicional (sobre la masa

A  salarial) que debe ingresarse para equilibrar los 1ngresos con los egresos de cada afio.
U . L I Aporte  {Contribucion| Beneficios | Gastosde | Total de ’ Total de % sobre masa
e e Afio Personal Patronal | Previsionales | Administracién Ingresos Egresos Nato } salarial
2,010 184,802,358 156,447,380 301,799,217 15,360,288 341,339,738 317,159,505 24,180,233 1.720%
2011 186,953,587 158,191,496 324,101,688 - 15,531,529 345,145,083 339,633,217 5,511,866 0.38%
2012 188,449,497 159,457,267 353,923,867 15,655,804 347,906,765 369,579,671 -21,672,907 -1.50%
2013 187,021,997 158,249,382 423,956,929 15,537,212 345271,378 439,494,141 94,222,763 -6.55%
2014 187,969,683 159,051,270 458,759,221 15,615,943 347,020,954 474,375,164 127,354,210 -8.81%
:2,0!5 189,202,179 160,094,152 507,073,465 15,718,335 349,296,331 522,791,800 -173,495,469 -11.92%
2016 190,447,879 161,148,205 539,181,928 15,821,824 351,596,084 555,003,752  -203,407.668 -13.88%
2017 189.908563 160,691,861 594,931,139 15777019 350,600,424 610,708,158  -260,107.735 -17.81%
2,018 189,087,028 150,996,716 651,448,821 15708769 345,083,745 667,157589 318,073,844 21.87%
2019 187,854,657 158953941 717,135,385 15,606,387 346,808,598 732,741,772 -385.933,17% -26.71%
oo 2,020 185,602,092 15_7.047,924 782,917,702 185,419,251 342,650,016 798,336,053 -455,686,937 -31.92%
7 ~ 2021 185,457,924 156,925,936  §25,636,405 15,407,274 342,383,861 841,043,678 -498,659,818 -34.95%
- 12022 185,370,626 156,852,068 566,488,786 15400021 342,222,693 881,888,807 539,666,114 -37.85%
p ‘ Jo. 02023 185415,603 156,890,126 908,328,456 15403758 342305720 923,732,213 581,426,485 «40,77%
Lo ©L ) 2024 185495435 156,957,675 949,257,983 15410390 342,453,110  964,668372 622,215,262 -43.61%
W ST DT 2025 185959525 157,350,367 984,067,816 15448945 343,309,892 999,516,761 656,206,869 -45.87%
e el 20260 184514374 156,127,547 1041922510 15328886 340,641,921 1057251396  -716,609.475 -50.49%
L0.2027 185,601,356 157,047,301 1,070,444 459 15419,190 342,648,657 1,085863,648 743,214,991 -52.06%
2,028 185,609,640 157,054,310 1,109,476,659 15,419,878 342,663,950 1,124,896,537 782,232,587 -54.70%
2,029 183,301,909 155,101,616 1,173,159,193 15,228,159 338,403,525 1,188,387,352 -849,983,827 -60.28%
S0 2,050 180,538,425 152,763,282 1,331,614,926 14,998,577 333,301,707  1,346,613,503 ~1,013,311,796 ~72.97%
© 2,031 180,130,715 152,418,297 1,380,123,792 14,964,706 332,549,013  1,395,088,498 ~1,062,539,485 -76.68%
2,032 179,101,048 151,547,041 1,436,703.082 14879,164 330,648,089 151,582,246  -1,120,934,156 -51.36%
2033 177,359,263 150,073,222 1,504,549,500 14734462 327,432,485 1519283961  .1,191,851,476 -$7.36%
2,034 176,915,348 149,697,602 1,550,883,916 14,697,583 326,612,951  1,565,581,499 -1,238,968,548 91.04% .
. 2035 177,645,558 150315472 1576,119,004 14758246 327,961,031 1,590877.250  -1,262.916.220 -92.42% .
ot ,036 179,108,446 151,553,300 1,590,350,847 14,879,779 330,661,746  1,605,230,626 -1,274,568,880 -92.51%
S © 2037 180318916 152,577,545 1,606,210,200 14980341 332,896,461 1,621,190,541  -1,288,294,079 92.88%
_—— e 2,038 179,737,012 152,085,164 1,547,391,141 14,931,998 331,822,176  1,662,323,139 -1,330,500,963 “6.23%
: ‘2,039 180,780,245 152,967,900 1,662,496,688 15,018,667 333,748,145  1,677,515,355 -1,343,767,209 ~96.63%
T3040 TI80626004 152,837,388 1,694976372 15005853 333,463,301 1709982225  -1.376.518.834 98.07%
2,041 181,919,437 153,931,831 1,702,751,560 15,113,307 335,851,267 1,717,864,867 -1,382,013,599 -98.76%
2,042 182,373,530 154,316,064 1,722,071,201 15,151,032 336,689,594 1,737,222,232  -1,400,532,639 -99.83%
. 2,043 "182,624,580 154,528,491 1,742,805,904 . 15171,888 . 337,183,071 1,757,977,792 -1,420,824,722 -101,14%
Lo 2044 182,418797 154,354,367 1,768,873,241 15154792 336,773,164 1,784,028,034  -1,447,254,869 -103.14%
" C 02085 182,179,720 154,152,071 1,794.276.958 15134931 - 336,331,791 1,809,411,889  -1,473,080,097 -105.12%
Sl Cole 2,086 182,954,672 154807799 1,800.889,968 15199311 337,762472 1316089279  -1,478,326,808 -105.04%
. ST 2047 183,960,254 155,658,677 1,802,175.468 15,282,852 339,618,931 1,817,458320  -1,477.839,389 “104.44%
T . 2,048 184,685,486 156,272,335 1,806,361,311 15,343,102 340,957,821  1,821,704,412 -1,480,746,592 -104.23%
’ h 2,049 - '185,322,627 156,811,453 1,810,256,370 15,396,034 342,134,080  1,825,652,404 -1,483,518,324 -104.07%
FACEE ‘2,050 184,951,657 156,497,556 1,828,765,099 15,365,215 341,449,213 1,844,130,313 -1,502,681,100 -105.62%

S ) ) ; L v
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: Paraguay 754, 1er Cucrpo, Piso 2-“B”
EDUARD 9 NIELIN SKY (C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires )
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) ¢ Tel&Fax: 54-114312-3543//4314-6929

ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

U.BA. pooe ) eemalls cdugqu@mclgoygo{n.agi“ o

-

En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportes son levemente

superiores a los aportes en los primeros dos afios para pasar luego a ser inferiores a-los”
€gresos por pagos de beneficios, el déficit tiene caricter icreciente a-medida que la
poblacién va accediendo a los beneficios previsionales. IR

Se muestra a continuacién un gréfico con la evolucion del cuadro antes detallado.

Evolucién de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracién
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Se detallan en e_l Cuadro 8 los ingresos POr aportes y egresos por pagos de beneficios y
gastos de administracién y la necesidad de financiamiento anual hasta el afio 2.100. '

En términos de Reservas Mateméticas, se han determinado las mismas considerando
valores actuales al 0%, 2%, 4% y 6% de interés real anual, como tasa de interés libre de

riesgo de crédito y de mercado, y a su vez libre de gastos de administracién. -+ -

. Los resultados obtenjidos son los siguientes:
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‘Pa;ﬁgr'uay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
AAJ) Ciudad Auténoma dc Buenos Aires
Tel.&Fax: 54-114312-3543//4314-6929

¢+ EDUARDO MELINSKY
.~ . DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
- ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO ;

U.B.A. ¢-mail; edumel@melpel.com.ar
" Tasadeinterés real’ AORTREUA 0.00%] 700%] 200%] £.00%)
" Activo Actuarial B
.. " Aportes Personales - Activos - , i 2,804,946,636 . 2,363,571,494 2,024,715,494 1,760,170,714
" . Contribuciones Patronales - AGHvos . i 2,373,416,384 1,999,945,111 11,713,220,803 1,489,375,220
: : ‘Aportes Personales - Ingresantes 9,636,787,833 4,667,017,493 2,511,491,41) 1,481,120,053
L Copr(ibucién Patronai - Ingresantes 8,154,205,090 3,949,014,802 .2,125,108,117 1,253,255,429
. Totaldel Activo - Poblacién Ceétrada 5,178,363,020 4,363,516,605 3,737,936,297 3,249,545,934
. . [Totaldel Activo - Poblaciéa Abierta I 22,969,355,943 12,979,548,900 '8,374,535,826 5,983,921,417
- Pasivo Actuarial T
.' “Beneficlos Pobilacién Pasiva i 7,218,735,452 5,297,087,607 4,084,952,343 3,279,207,298
Beneficios Poblacién Activa i 47,163,046,750 25,699,470,537 15,160,167,856 9,568,990,732
- Beneficios Poblacién Ingresante o 97,456,859,709 27,324,485,376 8,879,681,843 3,275,383,561
Gastos de Administracién - Poblacién Cerrada; ’ 233,026,336 196,358,247 168,207,133 146,229,567
Gastos de Administracién - Poblacién Abierta - 1,033,621,017 584,079,700 ’ 376,854,112 269,276,464 -
“Total del Pasivo - Poblacién Cerrada E 54,614,808,537 31,192,916,392 19,413,327,333 12,994,427,598
.- Total del Pasivo - Poblacién Abierta . © 152,872,262,927 58,908,123,221 23,501,656,154 16,392,858,055
- i .
Poblaciéu Cerrada '
Reserva Matemética 49,436,445,517 26,829,399,787 15,675,391,035 9,744,881,663
Reserva Matemética 129,902,906,984 45,925,574,321 20,127,120,328 10,408,936,638

Los valores determinados permiten indicar que el Instifuto deberfa contar con un Saldo de
Inversiones igual a la Reserva Matemética para no tener con déficit actuarial, Si el
Patrimonio Neto es inferior a la Reserva Matemética elio anticipa la necesidad de
implementar ajustes, tendientes a reestablecer el equilibrio actuarial.

‘Bt términos de. Cuadro de: Evolucién de los Créditos e Inversiones Previsionales y
partiendo de un saldo inicial de $2.505.474.583 correspondiente a:
¢ $2.405.474.853 segln el Consolidado del “Informe de Saldos en Mora al 31 de
diciembre de 2009 .
.- $100.000.000 de Otras Inversiones (estimadas a t{tulo de referencia) :
., -Se"muestra tiene el siguiente detalle a diferentes tasa de interés donde se aprecia que

- .. partiendo del saldo antes mencionado y al 4% se tiene una situacién deficitaria en el afio
2024, : :
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EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
ACTUARIO -~ CONTADOR PUBLICO

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B™ '.
(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
i s TeL.&Fax: 54-11-4312-3543//4314:-6929

U.B.A. . c-mail:-edumel@melp_cl.comg;
Evoluciin de log Créditos ¢ Inversiones Provisionales |~
Cierre Neto Aportes Gastos de Tasus de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos S
Amial - Beneficios Administracién 0.00% 2.00% 4.00%) 6.00%]:".
Base 2,505,474,583 2,505,474,543 . 2,505,474,583 v LA0S474,583 " o
210 39,540,521 -15,360,288 2,529,654,816 2,580,004,913: 2,630,352,662 " . . 2,680,608,131 .
2011 21,043,395 «15,531.529 2,535,166,682 2,637,171,723. 2,741187,791 .- 847,214,833 .-
2012 6,017,102 +15,655,804 2,513,493,775 2,668,026,594. 2,828,733,188 T %,995,734,099
2013 -78,685,551 -15,537,212 2415,271,012 2,626,226,800- 2,845,793,774 3,078,469,873" -
wWia -111,738,268 -15,615,943 2,291,916,301 2,350,129,388: 2,829,749,204 . .. 3,132,058.881.
2015 157,777,134 14,718,335 2,118,421,333 2,425,910,652 2,766,007,816 . 3,141,357,896
2016 187,585,844 ~15,821,824 1,915,013,665 2,268,997,190:; - - 2,669,212,195 3,120418,358
2017 -244,330,715 -15,777,019 1,654,905,930 2,051,681,199 2,510,721,800 < - "' 3,039,846,156
2018 -202.365,076 -15,708,769 1,336,832,086 1,771,475,987 ¢ . - 2.286,7717,724 . 2,894,759,860
2019 370,326,787 -15,606,387 950,898,912 1417132107 0 1,984,672,676 2671,102.930 .-
2020 -440.267.686 . 15419251 495.211.976 985,253,503 . 1,599,348267  ©  2,362,210,69
021 483,252,544 15,407,274 -3,447,842 501,336,843 1,194,786969 " © 1,990.541,626
022 -524,266,093 -15,400,02t 543,113,956 33,672,478 650,624,839 - . . 1,554,353,853..
203 -§66,022,727 15,403,758 -1,124,540,441 +621,557,893 | 3,708,834 1,048,999,880 :
2024 -606,804,872 15,410,390 -1,746,755,704 -1,262,395,663. * 547,480,366 471,330,051
228 640,757,924 15,448,945 2,402,962,573 -1,950,380,027: | -1,238,581,906 " " 175,996,467
2026 701,280,389 -15,325,886 3,119,572,048 2,713,027,728 2,018,920,522.7 " .. 924,350,807,
2027 ~727,795,802 ~13,419,190 ~3,862,787,039 118,000,024 ~,857,016,924. - - L TeHIIBSBG . -
2028 766,812,709 -15,419,878 -4,645,019,626 ~4,378,376,823 “3,769,645,446 . - ¢ 2,655,056,240 .-
2029 -§34,755,668 -15,228,159 -5,495,003,453 -5,324385,946 -4,787,248,088 " ' -3,680,471,526 -
2030 998,313,219 -14,998,577 -6,508,315,249 -6,454,268,413 6,012,117,335

Se muestra a continuacién un gréfico con la evolucién del cuadro antes detallado.

-4,944,108,164 .

4,000.000.000

Evolucién de las Créditos e Inversiones Previsionales

2,000,000,000 1

T T

-

T T T T Y

Base 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021

+2,000,000,000 4
-4,000,000,000
~6,000,000.000 <
-8,000,000,000
[=——0.00% ~ ~ - - 200% —— 4.00% —+— 6.00%
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"~ EDUARDOMELINSKY . 754, Ter Cuerpo, Piso 2“B”
" DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) : ad Auténoma de Buenos Aircs
. ACTUARIO - CONTADOR PUSLIGG i Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

U.B.A. : Y e-mail; edumel@melpel.com.ar

' B. Informacion Recibida y Ajustes

Se ha recibido informacién contable y estadistica del Instituto, 1a cnal fue objeto de anlisis
“(Informes de fecha 22.09 — Informe Bstadistico e Informe Reglamentario) y de
conformidad con los comentarios enviados en dichos informes fue adecuada y
. complementada por el Instituto, segtin el Siguiente detalle:

« Envio Original de Informacién

s " Se-ha recibido con fecha 6 de Septiembre de.2010, por correo postal, la siguiente

o ~ informacién: i :
~» Cuentas de Inversién de los afios 2007, 2008 y 2009
Estudios Actuariales : anteriores (Expte R-3432/07 Cuerpo Nro 4 solamente
corresponde al expediente del ex IPPS Nro 90000020/07, Expte I-0460/07 Fojas 59
corresponde al expediente del ex IPPS Nro 90000145/01 y Expte I-90000017/1994
~Cuerpo Nro 4 y 5 solamente) '
+.‘CD con la siguiente informacién:
o Gastos de Administracién y Otros Gastos, incluyendo los archivos:

*  Cierre ¢j - Anexo III B - Ejec. de Gastos 2009

: = Ejecutado de gastos 2010 ‘ o
i oiLeyes: con el compendio reglamentario que también se puede obtener de la
‘ pégina de Internet www.ipauss.gov.ar (previsional — leyes relacionadas)
"o 'Informaci6n detallada: con tres archivos en formato dbf con informacién de la
poblaci6n activa, no activa y pasiva.

,espé"'c'to'fde-':esto dltimo, los datos recibidos‘son los que a continuaci6n se detallan:

' Activos * Pagivos ‘ No activos
. Reparticién : Legajo Reparticién

- - Empleador . - .- iCCo Empleador
" Legajo P ¢ Apellido y Nombre ‘ : Legajo
[ ppellidoy Nombre 1. T  N° Documento Apellido y nombre
;. N°Documento .. - .. - : Fecha Nacimiento N° Documento
.. Fecha Nacimiento i Sexe Fecha Nacimiento
. .. Fecha Ingreso C . % BRUTO ‘ Fecha Ingreso
-, " "TIPRELA - ...t % Tipo de Jubilacién Sexo
" . Bruto .o 7T L Descripeitn Estado Civil
Tipo Liquidacién —_— o Ley Fecha Baja
Categorfa T I Articulo Nacimiento Cényuge
. .Categorfa Cargo - # Tnciso Tipo Cényuge
Antigliedad . ) : i Compensacién Motivo Beja
Sexo ©» Salario
Estado Civil ) . : Organismo
“Escalafén . © i Nacimiento Cényuge
Nacimiento Cényuge -.... .~ . : Tipo Cényuge
Tipo Cényuge R - i Cobro
‘Aporte Personal Obra Social: . - % CP Cobro
Aporte Patronal Obra Secial ..~ " - ; Legal
‘Aporte Personal Previsional - & CPlLegal
-Aporte Patronal Previsional "I Asistencia

5 CP Asistencia
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EDUARDO MELINSKY . : Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B" ’
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, R ARIALE : : -3543//4314-6929, ;
' ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO - Tel&Fax: 54-11-4312-3543/s ) ;

U.B.A - e-mail-edumel@melpel.com.ar '

+ Informes Preliminares . .
Se han enviado con fecha 22.09.2010, dos informes preliminares, uno. relacionado,con la’
Reglamentacién y otro con la Informacién Estadistica. . v '

- Segundo Envio de Informacion -
Producto de estos informes hemos recibido actualizaciones de los datos, segdn el siguiente: .. TR
detalle: T .

« Con fecha 18.10.2010 hemos recibido nuevamente las bases de activos y pasivos, en ’\ v
respuesta a los comentarios del Informe Estadfstico A -~

» Con fecha 25.10.2010 hemos recibido nota, en respuesta-a nuestros comentarios del R
Informe Reglamentario ; - oo N

4

Estas actualizaciones y/o adecuaciones han sido tenidas en;cuenta para la realizacion. -
del presente informe. : ‘

Luego de los andlisis realizados a la nueva informacién recibida, se determiné que las bases, -

de datos recibidas reflejan razonablemente la realidad del Instituto, en cuanto a la cantidad -
de afiliados (activos y pasivos), salarios (y los aportes resultantes) y los beneficios; en - -
comparacion con los datos globales informados por el Instituto. ; L

No obstante lo sefialado se detalla en este informe la comparacién de los valores recibidos:
en la Base de Datos con los valores contables a los efectos de apreciar las divergencias.
entre ambos. DU e

+ Ajustes a los datos recibidos
Los: datos de activos se han agrupado por afiliado considerandp el nimero de documento y g
régimen. El agrupamiento es més frecuente en la poblacidql; docente, donde. un mismo. - .

afiliado puede contar con més de un cargo.

Los datos incompletos o faltantes (que son importantes a los efectos de la valuacién' -
actuarial) son los siguientes: : o

+ Fechas de Nacimiento: existen 251 registros sin fecha de nacimiento.

» Fecha de Ingreso: existen 409 registros sin fecha de ingreso, B
« Salarios: existen 338 registros con salarios nulos. ,\
» Tasas de Aportes personales y Contribuciones Patronales: existen, en sélo una. =~ a

pequefia cantidad de casos, aportes personales y contribuciones patronales que no =
responden el 13% y 11%, respectivamente. En el caso particular del Tribunal de
Cuentas, se observ que en la mayorfa de sus afiliados posee aportes. y-contribuciones
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- ".0el 19.50% y 16.50%, respectivamente, no encontrando en la reglamentacién vigente,
- estas tasas de aportes.

+ ' Sin datos de Aportes: existen 473 casos que no poseen el dato de los aportes pero que
cuentan con el dato del salario. '

Para estos casos hemos realizado los siguientes supuestos de trabajo:

-+ Régimen General y Docente Separadamente: se separa a la poblacién en régimen
- -general y docente, de conformidad con la reparticién informada. De esta manera se

considera como personal docente a todo aquel indicado con el cbdigo de reparticién 016
- “Docentes Secundarios”.

e ."_'Edades y Antigiiedad Promedio: Se han estimado por régimen (general y docente) las

PO ~edades y antigiiedades actuales promedio y las edades de ingreso promedio resultantes
DI ‘conforme con los afiliados que cuentan con dicha informacién, segin el siguiente

 detalle: ;

B - | T 11,652
o ' T ' 5,024 9l

- (*) Afiliados que poseen datos de fecha de ingreso.

S R = | 11,531
i ‘ S . - |Docente ) 4,987 40
Dl (%) Afiliados que poseen datos de fecha de nacimiento.

St © BEstos valores promedio se han utilizado de la siguiente manera:

4+ . Enlos casos en que no se tiene ni fecha de nacimiento ni fecha de ingreso, se han
o -utilizado las edades y antigiiedades actuales promedio por régimen.

+ En caso de contar con fecha de ingreso solamente, la edad actual se estimé en

_ . . Tfuncién de la edad de ingreso promedio del régimen y la antigliedad actual del

e -+ afiliado

P - » En caso de contar con fecha de nacimiento solamente, la antigiiedad actual se

' 4 ' estimé en funcién de la edad actual y la edad de ingreso promedio del régimen

et « Edad Minima de Ingreso: Se ha supuesto 18 afios como edad minima de ingreso al

e - Instituto
-
b /
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- Salarios: Se han estimado salarios promedio para cada régimen tomando en

consideracién los afiliados que poseen salarios positivos, obteniendo’ los" siguientes
valores: o RIS

Aot

11,468
5,171 4862 .

(*) Afiliados que poseen salario positivo.

Estos valores promedio se han utilizado para completar los casos en que-el-dato:del:salario

era nulo.

- Reuniones Mantenidas en el Instituto

Se incorporar en este informe los comentarios recibidos en la reunion de trabajo del dfa 02-

11-2010 en la que se analizaron los dos informes preliminares enviados y principalmente -
se efectuaron ajustes al monto de los beneficios en curso al 31-12-2009, aspectos referidos
al computo de personas en la categorfa "Docente” y la necesitad de computar el “Informe -
de Saldos en Mora al 31 de diciembre de-2009" y la aplicaci6n de-estos. recursos a través-*

del tiempo.
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B ,_/"." R . . :
PSR C. Reglamentacién Vigente — Supuestos de valuacién

y 'EI anslisis se centra en 1as siguientes leyes:

- Ley 561 “Régimen de:Jubilaciones y Pensiones para el personal de los tres poderes

del estado provmc1a1” actualizada segln las siguientes leyes: 582, 676, 721, 731,
742y 779

.o Ley 711 “Veteranos de Guerra de Malvinas — Régimen de Jubilacién Ordinaria a
- .-cargo del IPAUSS” actualizada segin Ley 740 y 744

De Ios anlisis realizados se tienen los siguientes puntos relacionados con el objeto de este
. 'trabajo-y que serén utilizados para la realizacién de la valuaci6n actuarial del Instituto.

- L Aportes y Contribuciones ;

" ‘De conformidad con el Amnexo I Aportes y Contribuciones de la Ley 561, y conforme con
- - los datos recibidos, se tiene el siguiente esquema de aportes y contribuciones:

o o Aporte Personal Contribucién Patronal
, S ' ' : 13% 11%

A los-efectos de 1a valuacién actuarial se consideran los aportes personales y contribuciones

_.patronalcs detallados en ¢l cuadro, considerando 13 pagos de salarios sujetos a aportes en el
~ afo. Para ello se realizard un anélisis de la evolucién por edad de los salarios promedios a
" los efectos de computar crecimientos salariales reales.

- Respecto de la deuda detallada en la Ley 676, se establece un esquema de devolucién a
. cargo del Estado Provincial de 151 cuotas mensuales del “Compromiso de Pago Previsional

o - Mensual (CPPM)”. Estamos a la espera de esta mformacxén para poder realizar
S ' _'estlmacmnes TEeSpecto a estos ingresos.

, Dado que no se cuenta con datos suficientes respecto del “Compromiso de Pago Previsional
- -Mensual (CPPM)”, los ingresos que pudieren generarse por este aspecto no han sido
- ‘tenidos en cuenta.

“e o~ IPAUSS Informe Fiial de Valuacion Actuarial 25.11.2010 Pagina 11 de 69

ey e e
i B




RDO ME © Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
. EDUA 0 LINSKY (C1057A.AI) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES) . TeL&Fax: 54-11-43 312-3543//4314-6929

ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

onTa i .e-maik edumel@mflpcl comA.ar’.

1. Beneficios Previsionales

De conformidad con lo establecido en el Anexo II, se consideran a los efectos de la

valuacién los beneficios de jubilacién ordinaria, jubilacién por edad avanzada, Jubﬂacmnf
por invalidez, y la pensién por fallecimiento de afiliado o jubilado. Con respecto al rol de

Caja Otorgante y con carfcter conservador se considerard a la totalidad' de'la poblacion
informada como sujeta a los beneficios previsionales aqui establecidos.

Con respecto al monto de los beneficios previsionales, se supone que todos los afiliados
permaneceran activos hasta el acceso del beneficio de jubilacién ordinaria o por edad_

avanzada, estando sujeto adicionalmente al riesgo de fallecimiento e invalidez.

Se entiende que los beneficios valuados responden a la normal evolucién de 1a poblacién-

activa, donde los afiliados cumplimentan sus aportes hasta acceder a una jubilacidn

ordinaria 0 por edad avanzada, accediendo en caso de corresponder al beneﬁcm de.

jubilacién por invalidez o pensién por fallecimiento en etapa activa.

Se detalla 2 continuacién un cuadro resumen con los requisi;tos minimos para acceder-al’

beneficio de jubilaci6n segin el régimen.

Tipo de Régimen Edad Antigiiedad minima
Minima
General a) Hombre: 55 | Hombre: 30

Mujer: 50 | Mujer: 25

Exigencia para rol de caja otorgante: actualmente 20
afios de aportes en el régimen provincial.

A la fecha de vigencia de la ley (1985), el requisito era
de 17 afios incrementdndose cada dos (2) afios un (1)
afio de aporte a la caja de la Provincia

General b) Hombre: 50 |25 afios (con aportes al Régimen Provincial)
Mujer: 45

General Edad | Hombre: 65 |15 afios con aportes al Régimen Provincial

Avanzada Comtn | Mujer: 60

General Edad | Hombre: 65 |10 afios con aportes al Régimen Provincial

Avanzada Minima | Mujer: 60

Docente a) y b) Sin minimo |25 afios con 10 frente al grado o 20 afios con 10 frente

al grado (con servicios especxales)

Docente c) Hombre: 53 | Hombre: 30
Mujer: 48 | Mujer: 25

De los cuales 10 deben ser de servicios docentes (no
frente al grado)

Radiologia Sin minimo |20 afios

Tareas  Especiales | Sin minimo |30 afios con servicios efectivos minimos de 15 afios en

[PAUSS Informe Final de Valuacién Actuarial 25.11.2010
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e G o “tareas insalubres” en la Provincia. Se computan 4
T o afios de servicio por cada 3 afios de “tareas insalubres”.

(*) tareas penosas, riesgosas, msalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro

RSN “Adicionalmente y conforme los comentarios recibidos se presentan los beneficios
.o - .- previsionales de los Bomberos

. Tipo de Régimen | Edad Minima Antigiiedad minima

R AR -{ Bomberos a) 45 afios . 30 afos de servicio efectivo, mfnimo 15 como

Ll Bombero en la Provincia. Se computa 1 afio con 3
S : 1 de servicio efectivo.
) | Bomberos b) 55 afios - 25 afios minimo, incompatible con cualesquier otro
s régimen

sl Alos efectos de 1a valuaci6n, con cardcter conservador, se considera que:

- - Pensiones en etapa activa y jubilaciones por invalidez: no se tienen en cuenta
"© aspectos relacionados con antigiiedades minimas ni rehabilitaciones. No obstante la
4 o ~ ley establece que la invalidez ser4 definitiva cuando el titular tuviera cuarenta (40)
SRCA ' afios 0 més de edad y hubiera percibido la prestacién por lo menos durante diez (10)
- ©t oL afos.

s/ "Antigiiedad computable: suponemos.que la antigiedad mformada responde a

_ ~.. ... servicios con aportes realizados en el régimen provincial.

e -« -"Personal Docente: se supone que todos los docentes contaran con 10 afios de

Ve <. " servicio frente al grado.

w7+ '« Radiologia, Tareas Especiales y Bomberos: no se cuenta con informaci6n
. -7 7' detallada respecto a antigiiedades en radiologfa, tareas especiales y bomberos. Por

. -lo tanto los afiliados en estas condiciones serdn valuados como régimen general o
' '--':.__,,-docente segiin corresponda al cargo informado.

- El monto mensual de los beneficios de jubilacién ordinaria y jubilacidn por invalidez es

el 82% de la remuneracién actualizada mensual y total sujeta al pago de aportes y
contribuciones correspondiente al mejor cargo, categorfa o funcién, desempefiado por el
e+ causante bajo el régimen de esta Ley, durante un término de veinticuatro (24) meses
-~ consecutivos dentro del periodo de Diez (10) afios inmediatos anteriores al cese

- El monto mensual de Ja jubilacién por edad avanzada es el 50% de la remuneracién
, . actualizada mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al
e ‘mejor cargo, categoria o funcién, desempefiado por el causante bajo el régimen de esta Ley,
g ~ durante un término de veinticuatro (24) meses consecutivos dentro del perfodo de Diez (10)

afios inmediatos anteriores al cese. Este valor se bonificard con un 2% por afio que exceda
. los 10 afios minimos, no pudiendo exceder el 82%.
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Por lo expuesto la jubilacién por edad avanzada minima es del 50% (10 afios de.
antigliedad) y la jubilacién por edad avanzada comin:es del- 60% (15.afios de-

antigiiedad).

Conforme lo expuesto se supone que los afiliados activos percibirdn el porcentaje que |
corresponde de acuerdo con el tipo de beneficio y la antigliedad computable a la jubﬂac16g '
aplicable sobre el promedio de los 24 dltimos sueldos mensuales-estimados. (que-de acuerdo™

con una hipdtesis de crecimiento salarial real serén los mejores).
El monto mensual de la pensi6n por fallecimiento es el 75% del haber jubilatorio.”

No se consideran montos m{nimos y m4ximos en las prestaciones.

Se estiman 13 beneficios en el afio, teniendo en cuenta el pago del aguinaldo, es decir que’

anualmente se abonardn 12 prestaciones mensuales m4s el aguinaldo.

Conforme con lo establecido en la ley (articulo 46), los beneficios son méviles ajustdndose
periddicamente, de esta manera se presenta la valuacién considerando beneficios constantes .
en términos reales, lo que implica un reajuste de los haberes jubilatorios y.de pensiones, de

conformidad con hipétesis inflacionarias y reajustes salariales. :

Si bien la movilidad a que refiere el articulo 46 establece el reajuste respecto de las nuevas - .
escalas salariales conforme las pautas salariales que pactan los activos con el gobierno -
provincial 0 municipal pudiendo no reflejar integramente lag hip6tesis inflacionarias, Ia
idea bésica es considerar que en el largo plazo se mantendran los salarios (y por lo tanto.los .

beneficios) en los mismos valores reales que los actualmente :
deteriorardn los beneficios por el efecto de la inflacién.

A los efectos del cémputo de derechohabientes se considera, siempre sujeto a la..
informacién recibida, el estado civil del titular y la fecha de nacimiento del cényuge. No

obstante, y en caso de no contar con esta informacién se supone con cardcter conservador

que el 100% de la poblacién esta casada (por lo que generaré beneficios de pensién) y se...
supone un conyuge con diferencia de edad de 5 afios con respecto. al titular (enel caso de
conyuge femenina la misma cuenta con 5 afios menos que el titular yen-el caso de conyuge.

masculino el mismo cuenta con S afios m4s que el titular).

Es importante sefialar que también son derechohabientes con beneficios de pensién los™
hijos, pero los mismos estan incorporados, a los efectos de la valuacién, en el porcentaje de-

la poblacién con derechohabientes.

Teniendo en cuenta que 10 contamos con informacién discriminada a tareas especiales,
radiologia y bomberos, los mismos se han valuados como poblacién. general..o: docente
segun el cargo informado en la base de datos. e SRR
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- L Yeteran’os de Guerra

" De conformidad con lo establecido en el Anexo III y de acuerdo con los requisitos de edad
.y antigiiedad de jubilacién y el perfodo transcurrido entre la fecha actual y la guerra de

Malvinas, entendemos que la gran mayorfa (sino la totalidad) de los veteranos de guerra se

-encuentran ya en etapa pasiva.

‘No obstante 1o sefialado se detalla a continuacién un cuadro resumen con los requisitos
minimos para acceder al beneficio de jubilacién.

Edad Minima ‘ Antigiiedad minima
42 afios 15 afios minimo (con 7 afios de aportes en el régimen provincial),
incrementéndose desde la vigencia de la Ley — 1985 — cada dos (2)
afios un (1) afio de aporte a la caja de la Provincia, hasta alcanzar
los 20 afios.

"El'monto mensual del beneficio es el 82% de la remuneracién actualizada mensual y total

sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al mejor cargo, categoria o

* funcién, desempefiado por €l causante bajo el régimen de esta Ley, durante un término de
. veinticuatro (24) meses consecutivos dentro del periodo de siete (7) afios inmediatos

anteriores al cese. .

. ‘En caso de fallecimiento del titular veterano de guerra se supone un beneficio de pensién
. -del 75% del haber jubilatorio..

.. Teniendo en cuenta que no comtamos con informacién discriminada respecto a esta
'poblaci6n que estd actualmente activa, se ha realizado la valuacién de los actuales
- beneficios en curso.
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D. Bases Técnicas

Tablas Biométricas ‘ .
La valuacién de la poblacién activa y pasiva se ha realizado conforme con las pautas de la,
ley 1782 y 1864 y sus modificaciones, segin s¢ detalla en el acépite anterior, con .

aplicaci6n de la tabla de mortalidad Group Annuitants Mortality 1994 (G.A.M. 94) — sin. -

factores de mejoramiento — para el fallecimiento de afiliados “normales”, la Tabla:

Mortalidad de Invalidos 2006 (MI 06) v la Pensién Disability.1985 -Clase Unica, (PD8S).

para el cémputo de la incidencia de la invalidez.

La Tabla GAM 94 es una tabla que se utiliza para valuar rentas, es decir compromisos’
futuros periédicos en funcién de la supervivencia de la poblacién considerada, su edad-
limite es de 120 afios y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad maxima
esperada al fallecimiento de: o

Masculinos Femeninos
Edad Expectativa | Edad Méxima| Expectativa |Edad Méxima{ - -
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada
25 54.56 79.56 59.19 84197
35 44.95 79.95 49.38 84.38: ...
45 3538 80.38 39.68 84.68. - -
55 26.15 81.15 30.17 8517 -~
65 17.84 82.84 21.28 . 86.28

La Tabla MI 2006 es una tabla que se utiliza para valuar rentas de invalidos, es decir -

compromisos futuros periédicos de jubilaciones por invalidez, su edad limite es de 111°

afios y arroja una expectativa de vida y por lo tanto una edad méxima  esperada -al:
fallecimiento de: '

Masculinos Femeninos ;

Edad Expectativa |Edad Méxima| Expectativa | Edad Méximal
Actual de Vida Esperada de Vida Esperada

25 40.02 65.02 45.17 70.17

35 32.09 67.09 3843 73.43.

45 25.04 70.04 31.83 76.83

55 19.23 74.23 25.18 80.18

65 14.30 79.30 18.48 83.48

La incidencia de la invalidez se ha determinado en funcién de las tasas de incidencias de la -

Pensié_n Disability 85 Unisex Clase 1, que corresponde a personal con bajo grado de
exposicion a riesgo (profesionales, administrativos, de ventas, otros). A los efectos- de la
presente valuacién se utilizé un factor uniforme de ponderacién del 25%. '

La incidencia de la mortalidad e invalidez, es de aplicaci6n para el computo-de los aportes
y de los beneficios de.pensiones y jubilaciones (ordinarias y de invalidez).
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EERI ~ '+ TasadelInterés Técnica’
S La tasa de interés del 4% debé ser tomada como base conceptual, representando un interés
T puro a largo plazo, es decir libre de inflacién y de riesgos de crédito y de mercado, libre de
e - :riesgos que impliquen pérdidas en inversiones producto de incobrabilidad por causas

“vinculadas con el deudor o de reduccién del valor de las inversiones por fluctuacién de
precios del mercado.

. A los fines ilustrativos se acompafian cilculos de Valores Actuales con otras tasas de
N _interés (del 0% al 8%) para observar la sensibilidad de los valores resultantes conforme con
P  distintas hip6tesis de rendimiento. El valor del 4% responde a un criterio conservador y
' ' consecuente con la practica actuarial, donde los mayores rendimientos posibles sélo pueden
“ser reconocidos en la medida en que se realicen, pero no estimados para el célculo de
proyecciones futuras a largo plazo.
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E. Supuestos Generales de Valuacién

Ademés de las mencionadas en los acipites anteriores, es posible sefialar las siguientes -

hipétesis generales:
®  Fecha de Valuacion: 31 de Diciembre de 2009

» Poblacién Sujeta a Valuacién
Se considera la poblacién activa y pasiva informada.

*= Tasa de Crecimiento Salarial

Se realiza la valuacién de conformidad con una pauta de crecimiento salarial del 2%, de~ .
conformidad con el andlisis de la evolucién del crecimiento’ salarial por edad"de’la" .

poblacién activa.,

* Hipétesis de Inflacién

Se presenta la valuacién considerando valores en términos reales, lo que implica un reajuste.
de los haberes jubilatorios y de pensiones, de conformidad con hipétesis inflacionarias y -

reajustes salariales.

= Gastos de Administracion

De acuerdo con el andlisis realizado de los valores contables, se estiman 1os mismos en un

4.50% de los aportes personales y contribuciones patronales, de manera de partir de valores
cercanos a los $15.000.000. E o

*  Saldo Inicial de Créditos e Inversiones Previsionales

Se considera como saldo inicial de inversiones un importe de $2.505.474.583 .

correspondiente a:

diciembre de 2009 .
¢ $100.000.000 de Otras Inversiones (estimadas a titulo de referencia)

° $2.405.474.853 segiin el Consolidado del “Informe de Saldos en Mora-al 31 de-
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: F -Es’qﬁein”as:de Valuacién

- Bl esquema de valuacién denominado Integral considera la evolucién de la situacién actual
LT del Instituto conforme con condiciones reglamentarias actuales (valuacién prospectiva), es
Ol . decir todo el flujo de fondos a generar (ingresos y egresos) por la poblacién de pensionados

e y de asalariados actuales e ingresantes. En la misma se incluyen todos los aportes a recibir
y todos los conceptos de egresos a pagar (beneficios y gastos de administracidn).

Se incluyen los flujos de fondos anuales (hasta la extincién del iltimo beneficio generado

- por el tiltimo ingresante) de todos los ingresos por aportes (Aportes Personales,

. Contribuciones Patronales) y de todos los egresos por pago de beneficios (jubilacién,

~ invalidez y pensién derivada de jubilacién, de invalidez y de afiliados activos) y gastos de
_administracién.

VR - 'Se realiza por lo tanto, para Ta poblacién activa e ingresante, una estimacién de aportes
DU futuros y los beneficios que dichos aportes generarian, contemplando las posibles
" insuficiencias de los aportes futuros establecidos en la ley.

, e .. 'Los anélisis se han discriminado en 2 poblaciones:
e - e Régimen General
” - . e Régimen Docente

- B -Se presentan para cada poblacién y los totales conforme con distintas alternativas de interés
-teal anual:
. * Reservas Matematicas totales y discriminadas por poblacién y concepto

; "= Flujos de fondos anuales de ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios y
Ce - gastos, totales y discriminadas por poblacién y concepto

iz #7.Balances Actuariales

- .La Reserva Matemaitica re%ponde al valor actual actuarial de la diferencia entre los
- ingresos y egresos futuros, constituyendo el importe a constituir hoy para hacer frente a los
* :compromisos generados por dicha poblacién.

_ El Balance Actuarial muestra los valores actuales de los Ingresos a Recibir (Activo
. Actuarial), y de los egresos a pagar (Pasivos Actuariales), surgieron por diferencia entre
- ambas, la Reserva Matematica.

D Teniendo en cuenta que el Balance Contable muestra la situacién del Instituto en funcién
o " . las condiciones pasadas, el Balance Actuarial complementa la situacién, mostrando los
L ~aspectos prospectivos del Instituto, permmendo anticipar situaciones de déficits financiero
SR y econémicos, y tomar las medidas necesarias para su correccién. ¢
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G. Estructura de la Poblacion Activa y Pasiva

1. Poblacidn Pasiva

Se cuenta con 3.139 afiliados pasivos con beneficios mensuales de $23.215.324, lo que
totaliza anualmente $ 301.799.217, segiin el siguiente detalle: - '

Totales Pensién Derivada

Camidad Afilizdos 2,563 576 3,132 Cantidad Afiliados t 201 220 223
Ednd Promedio 60,91 58,72 60.51 Edad Promedio o 50.62° 4714 - ! 50.27
Totsl 8e Haberes Brutos 18,984,329 4,230,995 23,213,324 Tots! de Haberes Brutos 1. 1,175,620 . J111,83%0, . 1,287,459
Haber Promedio por afiliade 7,407 7,345 7,396 Haber Promedio por afiliado :- 5,849 - 5,083 ... 5,773
Jubilacién Ordinaria Pensién Directa i . e .
Cantidad Afiliados 1,359 405 1,764 Cantidad Afilisdos i 208 13 218
Edad Promedio 00.39 5%.53 60.35 Edad Promedio o 67.10 64.54° 66.95
Total de Haberes Brutos 10,801,584 3,138,556 13,942,140 Tols! de Haberes Brutos | 1,310,613 91,276 1,401,889
1aber Promedio por afiliado 7,950 7,750 7,904 Haber Promedio por afiliade | 6,393 7,021 6,431
Jubilacién Anticipada Yeteranos de Guerra .

Cantidad Afiliados 519 95 614 Cantidad Afilizdos . 48 1 49
Edad Promedio 62.30 60.65 62,08 Edad Promedio s 49.75 45.00 49,65
Total de Haberes Brutos 3,976,469 653,196 4,629,665 Tota! de Haberes Brutos 381,083 3,07L 384,154
Haber Promedio por afifiado 7,662 6,876 7,540 Haber Promedio por afiliado 7,939 3,0 7,840
Jubilacién por Invalidez Otros .

Cantidad Afiliados 159 28 187 Cantidad Afilisdos . 72 12 84
Fdad Promedio 59.54 55.64 58.96 Ldad Promedio ' 72.38 73.33 72.94
"Total de Haberes Bruios 915,083 155,195 1,070,279 ‘Total de Haberes Brutos 421,867 17,872 499,738
1laber Promedio nor afiliado 3,755 5,543 5,723 {laber Promedio por afilisdo - 5,859 6,489 5,949

Se puede observar a partir del cuadro que la mayorfa de la poblacién se encuentra bajo el
régimen general representando al 82% de los afiliados y correspondiendo el 18% restante a-

los docentes. Dentro de ellos, el beneficio. de jubilacién ordinaria se-lleva el 53%.y. €1: 70%,.

respectivamente, de los afiliados.

Respecto a los veteranos de guerra se tiene un total de 49 pasivos identificados con este
beneficio. ‘

En relacidn a las edades promedio, puede apreciarse que no varfan significativamente entre -

los regimenes dentro de cada beneficio. Tampoco se observa variaciomes de gran
importancia en referencia a los haberes promedio donde siempre los haberes promedio
mayores corresponden al régimen general, a excepcidn del beneficio de Pensién Directa.

Es importante sefialar, que segtin se nos fuera comentado en las reuniones mantenidas,'que,

al 31 de diciembre de 2009 se han producido aumentos salariales a los activos que ain no

han sido trasladados a los pasivos. Segtn lo comentario por el Instituto, esta situaci6n es

habitual y el proceso de ajuste a los pasivos puede tardar un par de meses, abondndose al
momento de liquidacién definitiva los retroactivos correspondientes. :

De esta manera, se han procedido a incrementar los beneficios informados de los pasivos en
un 20% a los efectos de incorporar en el andlisis 1o comentado en e} parrafo anterior.
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‘2. Poblacion Activa

. Se cuenta con una poblamén total de 16 927 afiliados con salarios mensuales totales de
' $109.403.762 y promedios de $6.463

, . . D o General Masqul_inos 5,623 46,609,792 8,289
I S Femgmnos 6,182 37,892,624 6,130
Docentes Masc'u%mos 1,347 6,369,200 4,728

Femeninos 3,775 18,532,147 4,909

Total 16,927 109,403,762 6,463

Se presenta ‘a continuaci6n, 'los siguientes valores resimenes por régimen y sexo de:

cantidad de afiliados, edades actuales promedios, antigiiedades actuales promedios, edad.de
ingreso promedio y salarios actuales promedios:

Fecha de Valuacién: 31-Dic-2009

. Tipo de Régimen : _ General
s : R : Masculino Femenino Totales

R - Cantidad de Afiliados: 5,623 6,182 11,805

R o .- Edad Actual Promedio 42.86 41.14 41.96

. _ . Antigiedad Promedio - . 10.33 8.11 9.17

Pl . ... EdadIngreso Promedioc . 32.53 33.03 32,79

ST S Salario Promedio : 8,280 6,130 7,158

*. Salarios Mensuales totales 46,609,792 37,892,624 84,502,416

Puede aprec;arse que el régimen general cuenta con 11.805 afiliados, edades promedios
*_cercanas a los 42 afios, antigiiedades promedio del orden de los 9 afios y salarios mensuales

~ promedios de $7.158
R o Fecha de Valuaciéx: 31-Dic-2009
o " Tipo de Régimen Docente
AT o ‘ Masculino  Femenino Totales
e . .-.. Cantidad de Afiliados 1,347 3,775 5,122
* Bdad Promedio 40.93 39.44 39.83
oo ... . Antigiiedad Promedio 8.25 9.29 9.02
Lo .. Edad Ingreso Promedio 32.68 30.15 30.81
e o ‘Salario Promedio 4,728 4,909 4,862
o ) " Salarios Mensuales totales 6,369,200 18,532,147 24,901,346
iR )
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Puede apreciarse que el régimen docente cuenta con 5.122 afiliados, edades. promedios.
cercanas a los 40 afios, antigiiedades promedio del orden de los 9 afios y salarios. mensuales- ‘
promedios de $4.862

3. Evolucién de los Salarios Promedios

Se ha realizado un andlisis de evolucién del salario mensual promedio por edad
considerando las edades con mayor densidad de poblacién, obteniendo una ‘tasa-de.
crecimiento salarial anual acumulativa segtin el siguiente detalle:

General 1.88%
Docentes 2.20%

A los efectos de la valuacién y con cardcter conservador y simplificador se ha utlhzado_- '
una tasa de crecimiento salarial anual acumulativa del 2% para ambos regimenes.”. e

Se presenta, a continuacidn, el analisis realizado para cada poblacién:

¢ General : L

25 527628 4,576.79
26 537561 4,739.59
27 547682 4,744.64
28 557993 518105
29 5684.99 5,318.81 Evolucién de los Salarios Promedios por Edad

30 579202 5.528.03
31 590107 59193

32 601L17 600347 1200000

3612536 643282 H1.000.00

34 624068 6,490.48 10,000.06 1

35 635817 6.759.17 ], semw

36 647788 727173 £ eoow

37 6.599.84 7.599.09 2 L nmd

38 6,724.00 7,326.04 E ’

39 6850.69 7,360.77 600008

40 6975.67 7.706.48 - 5.000.00

a1 71107 751522 4000.00 4

:3 ;,244.25 8,613.76 200008 . : .

&) o ) - H

“ 75033 sthes R A R A
45 766191 8,340.69

46 7.806.16 7.928.72 s——Totalex “—— Salarios Extimades 31 1,88% ]

47 798313 8,176,712
4% 8,102.86 7,947.93
49 §255.41 8,033.69
50 8410.84 35.094.59
St 8.569.19 8020.88
52 8730.52 8§,238.48
53 8894.89 8,061.8!
54 9,062.36 7,707.01
55 923198 §,211.38
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o Docente-

25 3,578.40 3,250.30
26 3,657.22 3,832.36
27 3,737.67 3,832,353
W 3,819.90 3,751.12

R : S ©29 390394 4,001.58 Evolucién de los Salarios Promedios por Edad
N . L.l 300 3,989.83 4,159.26 ' .
s . S-31 0 4,077.60 4,080.43 < 700000
e 32 416731 40182 ! ;
s o S 3 425899 419572 C T | S50
A . C T M e3s269 455268 | 600000
e T35 484845 4,601.89 ol ssonm
. . 36 454632 441483 T
. . T 37 464633 477272 2 fe000
£ 38 474855 4.819.09 E i
39 4,853.02 4,966.84
40 495979 3,820.52 i 400000 1
o 41 S068.90 5,225.07 350000
o 42 5,18042 577243 | 300000 dererry .
o S D D
. . .45 1 .5,52991 ss1067 . . |
£ 46 565156 591648 . e Tl meem Solarios Eslimadas at 2.2%
: CL 47 &TISS0 598677 I ]
o L 48 590297 601543
. o490 T6,03283 891002

50 6,165.56 583178

7 -
‘/
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4. Poblacién Ingresante

Se supone ingresos de afiliados durante los préximos 50 afios, de manera de mantener - ,

Paraguay 754, 1er Cuerpo, Piso 2-"B”
- (C1057AAT) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

i Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929,
n " e-maili edumel@me pel.comar

constante a la poblacién activa actual, conforme con la edad de ingreso de los afiliados. :

Segin los andlisis realizados, se ha supuesto el ingreso de: la poblacién de acuerdo al

siguiente detalle:

Poblacién Sexo Edad Ingreso Salario Mensual -
Promedio Inicial
Régimen General 50% masculinos - 35 afos masculinos $5.500
50% femeninos 35 afios femeninos
Régimen Docente 30% masculinos - 30 afios masculinos $4.000
70% femeninos 32 afios femeninos

En cuanto a la composicién de los ingresantes por edad, se detalla a - contmuacxén el

siguiente cuadro:

Se presenta a continuacién un anilisis realizado,

Porcentaje de Ingresos por Edad
Edad Répimen General Régimen Docente

Ingreso Masculinos | Femeninos Masculinos | Femeninos | .. - .

i 35.00 35.00 30.00 - 32.14

10% 10% 10% 10%

30 10% 10% 10% ;. 30%

35 10% 10% 10% 20%

40 10% 10% 0% | 10%

45 10% 10% 0% . 0%

de los ingresos de los dltimos 5 afios

(periodo 2006/2010).
Régimen Genersl
Edad Cantidad de Afiliados Porcentaje sobre total
Ingreso Masculinos | Femeninos |  Total Masculinos | Femeninos |  Total
1,110 1,188 2,298 48.30% 51.70% 100.00% .
Edad Promedio 35.95 35.22 35.57 '
Régimen Docente
Edad Cantidad de Afiliados Porcentaje sobre total
Ingreso Masculinos | Femeninos |  Total Masculinos | Femeninos |  Total
429 1,132 1,561 2748% . 7252% - 100.00%
Edad Promedio 34.16 1 31.94 32.55 H '
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< % de Ingresos por Edad y por Régimen- Periodo
2006/2010
s 800%
-
] 6.00% 1
_g_.:-g 4.00% - L———— Régimen Dooem
g7 20094
» L & 0.00% e T T T S R e
B _ A A T R T ARNCR I
Edades
5. Indicadores Basicos

,_"",Selcuenta por lo tanto con los siguientes indicadores basicos, los que se muestran sélo a
. titulo de referencia:

- -Poblacién Activa

~ - Cantidad de pérsonas Aportes y Contribuciones Anuales
. ' ' Devengadas
16.927: $ 341.339.738 (*)

" Poblacién Pasiva |
Cantidad deépersonas Haberes Anuales Devengados

- 3.139 $301.799.217(*)
B i-"'('*')lsegﬁﬁ"primer afio de valuacién

" De los valores anteriores se obtienen los siguientes indicadores:

L Relacion Activos/ Pasivos . 5.39
... - |Relacion Aportes Totales / Haberes Previsionales (Devengado) | 1.13
. Esiinportante mencionar la notoria diferencia entre la relacién activos y pasivos (en cuanto
L . ala cantidad de afiliados) y la relacién entre ingresos por aportes y erogaciones por pago de
- "beneficios.
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6. Comparacion con Valores Contables

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2.“B™

(C1057AAT) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

‘Tel.&Fax: 54-11 -4312-3543//4314—6922 N
o0 eemail: cdumel@melpel.comar™

Se presentan a continuacién valores globales relacionados con aportes y beneficios, y su;
base-de -datos, a efectos de.

comparacién con la informacién individual recibida en la

mostrar las divergencias entre ambas.

« Detalle de los Aportes segiin Cuenta de Inversion del: 2009

Ejecucién Presupuestaria - Ejercio 2009 - Detalle Mensua! por Sub-partidas - Sistema Previsional

Aportes Contribuciones Veteranos Otros Total Contribucién /

Personales Patronales Guerra Aportes Aportes Aportes
Aportes Totales 168,146,521 137,771,600 846,646 : -0 - 230,992,071 81.94%
Saldos en Mora(*) 75,772,696 o
Diciembre 12,723,482 10,049,544 70,170 0 22,843,196 - 78.98%. -
Noviembre 12,241,157 6,289.827 168,000 0. 18,698985. ... : 51.38%
Octubre 15,305,953 5,240,984 16,843 0 20,563,780° - 34.24%
Septiembre 11,828,972 4,107,232 79,816 0. 16,016,021 34.72%
Agosto 12,528,804 6,241,913 59,745 0.  18,830461 . . 49.82%
Jutio 18,854,149 4,318,762 81,287 0 23,254,198 22.91%
Junio 12,229,364 3,989,343 117,814 0 163365207 ' 32.62%
Mayo 11,834,668 5,067,904 44,531 o 16,997,104 42.64%
Abril 11,888,076 4,047,661 54,734 0 15990471 34.05%
Marzo 11,845,080 3,761,098 94,449 0 15,700,627 .. - 31.75%
Febrero 12,185,288 4,179,482 26,051 0 16,390,821 ' 34.30%
Enero 24,631,528 4,705,152 33,205 ¢ 29,369,886 19.10%

{*) aportes en mora del Estado Provincial conforme con el Informe de Saldos en Mora al 31.12.2009

Se observa que los aportes personales y contribuciones patronales del afio 2009 ascienden a’

$230.992.071, no obstante existe un saldo en mora al 31.12.2009

de $75.772.696), lo que totalizaria $ 306.764.767.

Los aportes totales poseen sus méximos en enero, julio y octubre.

(segiin informe respecto -

Incluyendo los saldos en mora por $75.772.696, se observa que la discriminacién entre |

aportes personales y contribuciones patronales posee una relacién similar a la

esperada (aportes personales 13% - contribucién patronal 11% - relacién esperada .

entre ambas 85% - relacién observada 81.94%).

Si se consideran los salarios totales ajustados de la base de datos de $109.403.762 la

comparacién entre los aportes personales que se obtienen de la base de datos y los valores
contables a diciembre de 2009 son los siguientes: : :

Comparacién con Ia Base de Datos Devengado Base Relacién
Dic-09 Datos entre ambas -
Aportes Personales 12,723,482 14,222,480 o 1295
Contribuciones Patronales 10,049,544 12,034,414 © 20%.
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-+ - S¢ presenta a-continuacién comparacién anualizada por tipo de sub-régimen:
e Detalle de los Aportes Personales Realizado B.D. Relacién
s : ' 2009 Anualizado | entre ambas
.- Totales Anuales : ' 168,146,521 184,892,358 -9%
. . Gobierno de la Provincia 105,392,650 99,360,259 6%
R "~ * * Municipalidad de Ushuaia : 14,801,994 24,207,135 -39%
" .. Municipalidad de Rio Grande _ 12,542,509 19,967,663 -37%
. ‘Comuna de Tolhuin i 1,097,667 1,705,725 -36%
" Direccién Provincial de Vialidad 1,802,967 1,366,027 2%
~- INFUETUR . 629,506 798,424 -21%
R -, Legislatura . : 2,893,843 3,651,455 21%
- ‘c’;,_‘ © .. . ~-Consejo de la Magistratura ; - 23,211 37,833 -39%
. L . Direccién Provincial de Puertos : 2,186,899 2,198,243 -1%
L " .. Direccién Provincial de Obras ¥ Servicios Sanitarios 1,474,951 1,545,983 5%
B .~ . Direccién Provincial de Energfa 2,053,535 3,432,370 -40%
U _ . % Fiscalfa del Estado 208,622 307,937 -32%
- i : © .- . -Banco Provincia Tierra del Fuego 4,576,944 6,764,882 -32%
SRR " Imstituto Provincial de Regulacién Apuestas . 1,067,695 1,342,805 -20%
Instituto Provincial de la Vivienda . 2,959,683 2,741,207 8%
Superior Tribunal de Justicia 8,364,307 0,525,547 . ~12%
Tribunal de Cuemas de la Provincia 1,457,757 1,584,917 -8%
" Tribunal de Cuentas Municipal 275,558 401,769 31%
. IPAUSS ‘ 4,336,222 3,952,178 10%
S ~ Las diferencias totales son del orden del 8 y 12%, con diferencias variables entre Jos sub-
e ‘regimenes. Es importante sefialar en este punto que 1as variaciones pueden estar afectadas

‘por los incrementos salariales que se pudieran haber otorgado durante el afio 2009, teniendo
L : en cuenta que los valores mostrados en “BD Anualizado” surgen de considerar 13 veces el
EOr A - salario informado y estimado en la base de datos.

« Detalle de los Beneficios segilin Cuenta de Inversion del 2009

Sl . Ejec'ixcién Presupuestaria por Objcto dei Gasto 21:31.12.2009 - Base Devengado - Sistema Previsional

£ Jubilacidn Jubilacién J Jubilacién Jubilacion Retiros Veteranos Pensiones | Pensiones Tomlj

' ) , Ordinaria Invalidez  |Edad Avanzada] Extraordinaria| Voluntarios Guerra Directas | Derivadas | Beneficios
" Beneficios Totales 202.062.298 12.253,491 1.186.913 2.895312 1362381 3530900 12.170.68] 12.703.587 248.165.362
% sobre total 81% 5% 0% 1% 1% 1% 5% 5% 100%
. Diciembre ST 24.568,049 ©1.448.343 139,497 323,009 148470 475.882  1.437.309 1456900  29.997.459
FA Noviembre . 16.655297 1936146 102928 220.809 106,327 325.131 899.085  1.097.487 20343211
L o Octubre ' 15.712.401 i 901147 91.239 215.435 97.033 313424 1020176 955765  19.306.619
e ] Scptismbre LT 16543660 o 028.683 114903 227.193 104.953 333,361 967.660 1053950 20274382
R © " Agosto L. 15751258 I 956559 85.201 255.400 105.001 313185  980.896 1028920  19.485.6(
o Juiio L 7 15,506,956 11.129.386 35.201 236.382 104.458 317.148 915.449 059,051 19.254.121
* Junio o 21,531,166 11321463 126.676 317,362 143.074 446,343 1278727 1391395  26,556.207
Mayo 14.616.805 1904773 85.131 212178 107.565 380377 937.544 938.625  18.182.998
“:Abril 14.728.533 T 908.804 87.609 214.817 106.056 32327 969.968 959.841  18.208.755
- Marzo S s -15013.281 1898174 100,560 220,376 111.994 302.903 870967 971,553 18.489.807
Febrero T 16896004 T 1.063.092 89.122 232748 119,042 0 1021250 995.161 20416418
Enero T 14538886 - 3 856921 78.666 219.602 108319 0 862451 804939 17.550.984

. N " r
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ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

U.B.A. Co e-mail; cdumel@mclpcl comar

Se observa que los beneficios totales del afio 2009 ascienden a $248.165.562.

El 81% del total de las erogaciones corresponden a Jubilaciones Ordinarias, €l 10% a
pensiones (directas y derivadas), el 5% a jubilaciones por invalidez v el restante 4%. en

otros beneficios (Jubilacién Extraordinaria, Retiros Voluntarios y Veteranos de Guerra)
Los beneficios totales tienen sus mdximos en los meses de Febrero, Junio y Diciembre. -

Si se comparan los valores de noviembre de 2009 (que entendemos no estén afectados por
el aguinaldo) con los recibidos de 1a base de datos, se tiene:

Comparacién con Base de Datos Devengado Base Relacién

Nov-03 Datos entre ambas
Total 20,343,211 L19346004 U7 5% .
Jubilacién Ordinaria y Anticipada 16,655,297 115,476,504 0 0 T T 8% -
Pensién Directa 899,085 C1,168,241 T T 03%
Pensi6n Derivada 1,097,487 11,072,883 - v 2%
Jubilaci6n por Invalidez 036,146 i 891,899 Sl 5%

Otros (*) 755,196 736,577 e 3%

(% incluye Edad Avanzada, Bombero Voluntario; Extraordinaria, Veterano de Guerray Retiro Yoluntario . . )
En términos globales la diferencia es del orden del 5%.

Es importante sefialar, que segin se nos fuera comentado en las reuniones mantenidas, que

al 31 de diciembre de 2009 se han producido aumentos salariales a los activos que ain no.
han sido trasladados a-los pasivos. Segﬁn lo comentario por el Instituto, esta situacién es
habitual y el proceso de ajuste a los pasivos puede tardar un par de meses, abonéndose-al -

momento de liquidaci6n definitiva los retroactivos correspondientes.

De esta manera, se han procedido a incrementar los beneficios informados de los pasivosen’. -

un 20% a los efectos de incorporar en el andlisis lo comentado en ¢l pérrafo.anterior. .- |
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- Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
{C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

a';- - Discriminacién de los Gastos segiin Cuenta de Inversién del 2009

i1 Se.presenta a continuacién una discriminacisn de los gastos, segiin el siguiente detalle:

Ejecuci6n Presupuestaria por Objeto det Gasto al 31.12.2009 - Base Caja - Sistema Previsional

Base Base Porcentaje
S : Devengado Ejecutado sobre total
. Totales: . AT 328.007.208 312.012.564 100,0%
- Gastos UL 16.356.704 15.132.066 5,0%
o Beneficios e ol 0 248.170.162 233.400.156 75,7%
.. Activos Financieros ... 63.480.342 63.480.342 19,4% -
- Gastos del Personal . 13.361.417 12.212.676 4,1%
" Bienes de Consumo = - 213.664 201.722 0,1%
-Servicios No Personales .~ - 1.783.835 1.742.110 0,5%
" Bienes de Uso AR 997.789 975.558 0,3%
- Transferencias B 248.170.162 233.400.156 78,7%

‘Activos Financieros L 63.480.342 63.480.342 19,4%

' S@- dbséwé'_:qﬁe 6l 76% Adé las erogaciones totales corresponden a “Transferencias”
. (Beneficios Previsionales), el 20% a Activos Financieros y el 5% restante a gastos de
" administracién.

En términos de gastos, se tieﬁ%n valores anuales del orden de los $15.000.000.

'Si se relaciona el valor de “gastos” de $ 15.132.066 con el total de ingresos devengados

- . (segin la base de datos) de $ 342.910.415, se observa que los mismos representan el 4.37%.

" Teniendo en cuenta estos valores se utiliza, a los efectos de la valuacién actuarial, como
- gastos de administracién el 4.50% de los aportes y contribuciones.
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DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
' ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

" H. Valuacién Actuarial

La Valuacién Actuarial del Instituto, permite conocer el nivel de compromisos adquiridos
por el mismo a una fecha determinada en funci6n de los beneficios que ha decidido’brindar:. .

y 1os aportes que espera percibir.

A tal fin se debe determinar el valor actual esperado de los aportes a recibir y el valor actual -

esperado de los beneficios a otorgar, considerando tanto una poblacion cerrada como una
poblacién abierta (con ingresantes). ,

Considerar una poblacién cerrada significa que no existen reemplazos para activos que se-
jubilan o fallecen; es decir que los beneficios a otorgar, por los compromisos adquiridos a
la fecha de valuaci6n, deben ser financiados sélo por el Capital con el que cuenta el
Instituto actualmente y los aportes futuros correspondientes-a la poblacién activa a la -

misma fecha.

Se analizan por separado la Poblacién Activa, la Pasiva y la Ingresante, y-se presentan los- |
resultados en conjunto. Todos los resultados que se presentan en  este’ Informe,

corresponden a la tasa de interés del 4% anual.

El Fluir de Fondos muestra los ingresos por aportes y los egresos esperados por pago de )
beneficios y gastos (en funci6n del nivel de salarios y haberes y la composicién de la -~
poblaci6n cubierta), desde la fecha de valuacién hasta el momento de extincién de los,

compromisos adquiridos.

1. Valuacién de la Poblacién Pasiva

Los resultados obtenidos son los siguientes:

+ vTel,&Fax: 54-11-4312-3543//43 14-6929,
UBA e e e-mail: edumel@melpel.com.ar

Tasa de Régimen L
interés real General Docente Total Geperal |~ 7

0.00%  7,024,499.477 1,637,983,065 i 8,662,482,542 E

1.00% 5,977,772,145 1,391,905,036 7,369,677,182

2.00% 5,157,732,986 1,198,772,143 6,356,505,129

3.00% 4,505,873,410 1,045,132,299 ; 5,551,005,709 -

4.00% 3,980,608,815 921,333,996 | 4,901,942,811

5.00% 3,551,950,525 820,366,411 - 4,372,316,936

6.00%  3,197,973,228 737,075,530 3,935,048,758

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y

arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con los
actuales pasivos.

Conside;ando una tasa de interés real del 4%, el monto total a $ 4.901.942._811.
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- EDUARDO MELINSKY

" DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)

ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO

En este caso se consideran los Aportes Personales
Beneficios, sin incluir los Gastos de Administracién.

U.B.A.

2. Valuaciér de Ia Poblacién de Activos

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
{C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buencs Aires
Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail: edumel@melpel.com.ar

Los resultados obtenidos son Ios siguientes:

, Contribuciones Patronales y los

Régimen General Docentes
Tasa de Reserva Reserva
.1 interés real Aportes Beneficios Matemdtica Aportes Beneficios Matemdtica
0.00%  3,968,335,694 35,804,751,295 -31,836,415,601 1,223,904,210  11,110,460,312 -9,886,556,101
1.00%  3,631,907,306 26,156,619,864 -22,524,712,558 1,120,616,107 8,090,859,702 -6,970,243,595
- 200% 3,338,863,717  19,526,603,866 -16,187,740,150 1,030,403,353  6,013,510,28] -4,983,106,927
. 3.00%  3,082,464,692 14,872,945,358  -11,790,480,666 951,276,635 4,555,667,931  -3,604,391,295
- 4.00%  2,857,147,389  11,540,497,246 -8,683,349,857 881,586,938  3,513,079,062  -2,631,492,125
.5.00%  2,658,302,411 9,108,893,045  -6,450,590,635 819,962,139 2,754,043,055 -1,934,080,916
6.00%  2,482,095,416 7,303,141,683 -4,821,046,267 765,256,249 2,192,091,361 -1,426,835,113
Total
Tasa de Reserva
interés real Aportes Beneficios Matemiética
0.00% - 5,192,239,905 46,915,211,607 -41,722,971,703
1.00% : 4,752,523,413 34,247,479,566 -29,494,956,153
T 2.00% 4,369,267,070 25,540,114,147 -21,170,847,077
- 3.00% 2 4,033,741,327 15,428,613,289 -15,394,871,961
< 400% . 3,738,734,326 . 15,053,576,308 -11,314,841,982
L 5.00% 0 .3,478,264,550 11,862,936,101 -8,384,671,550
. 6.00% | 3,247,351,665 9,495,233,044 -6,247,881,379

. " Puede " dpreciarse. que para todas las poblaciones analizadas, los ingresos por aportes -
. -personales y contribuciones’ patronales que se obtengan durante la etapa activa son
- insuficientes para poder abonar las prestaciones previsionales futuras.

Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y

“arrojan el monto actual necesario para hacer frente a los compromisos contraidos con la
" . poblacién actual activa.

- Debe tenerse en cuenta que no se incluyen l1os gastos de administracion y contribuciones
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DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
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U.B.A.

{(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires-
. i Tel,&Fax: 54-1143 12-3543//4314-6929. .
: e-mail: edumel@melpel.com.ar .

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B™

3. Valuacion de la Poblacion Cerrada (Activos y Pasivos)

Se incluyen en este analisis los gastos de administraci6n.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Régimen General Dacentes :
Tasa de ' Reserva '
interés rent Aportes Beneficios I Gastos ’ Mntemsticy Aportes Beneficlos , w
0.00%  3968335,694  42,829,250,772 178,575,106 -39,039,450.184 1,223,904,210  12,748,443,377 55,075,689 >-11579,614,356'
100% 3631907306 32134392009 163435829 -28865,920.532  1,120,016,107  9.462,764730  S0.427.725 -8,412,576,357
200% 3358863717 24684336352 130,245,867 -21495,722,003  1,030,403353  7.212.28242¢ 46,368,451 -6,228,247,221 -
300% - 3082464692 19078818768  138TIOSNL 16435064988  SSLZTGEIS  5,600,800229 4280749 -4,692,331,043
4.00%  2,857,147,38% 15,521,106,061 128,571,633  -12,792,530,305 831,586,938 4,434,413,058 39,671,412 ~3,592,497,533
00% 2658302411 (2660843571 LIS623.608 -101m,164769 819962139  3,574,409,465 3689896 “2,791,345,623
L G00% 2482005416 1050L114510 111694294 8130713788 765,256,249 2929166091 34436531 2,198,347,174
Total
Tasa de Reserva
interés real Aportes Beneficios Gastos Matemdtica
0.00% 5,192,239,905 55,577,694,149 233,650,796 -50,619,105,040
1.00%  4,752,523,413  41,617,156,748 213,863,554 -37,078,496,888 .- . .-
2.00%  4,369,267,070  31,896,619,276 196,617,018 -27,723,969,224 - - .- .
3.00% 4,033,741,327 24,979,618,998 181,518,360 -21,127,396,030 -
4.00%  3,738,734,326  19,955,519,119 168,243,045 -16,385,027,838 -
5.00%  3,478,264,550 16,235,253,037 156,521,905 -12,913,510,392
6.00%  3,247,351,665 13,430,281,802 146,130,825 -10,329,060,962
Los valores actuales se han estimado computando las tasas de interés del 0% al 6% anual, y

arrojan el monto actual necesario
poblaci6n actual (activa y pasiva).
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4. Valuacién de la Poblacian Ingresante
' . Se incluyen en este andlisis los gastos de administracién.

- :Los resultados son 10s Siguientes:

e Régimen Genersl Dacentes
: Tasa de . R , Reserva '
+ | _interés real Aportes Beneficias Gastos Matematicn Aportes Beneficios Gastos Reserva Matematicn

0.00% 12,252,550,774 66,641,522,395 851,364,785 54,040,336,405 3,981,317,810 22,061,137,580

) 179,159,301 -18,258,979,08(
1.00% 8,423,842,712 34,770,151,975 . 379,072,922 -26,725,382,185 2,701,514,408 11,269,041,005 121,568,148 -8,689,994,740
2200%  5,951,743,060 18,864,274,511 . 267,828,438 -13,180,359,880 1,884,225,133 5.981,456,207 84,700,131 ~4,182,021,295

.. 3.00% 4,315,848,845 10,617,791,456 194,213,198 -6,494,155,809 1,349,064,195 3,200,667,435 60,707,880 -2,002,311,120

. 4.00%  3,206,919,128 6,184,154,075 - 144,311,361 -3,121,546,307 989,936,792 1,871,750,425 44,547,156 -926,:360,789

T5.00%  2,437,474,404 3,717,287,11% - 109,686,352 -1,380,408,077 743,133,884 1,097,860,408 33,441,025 -384,148,540
6.00% 1,801,542,282 2,209,981,664 . 85,119,403 493,558,784 569,685,883 662,271,865 . 25,635,868 -118,221,847
Total
Tasa de Reserva
interés real Aportes Beneficios Gastos Matematica

0.00% 16,233,868,584 88,702,659,984 730,524,086 -73,199,315,486

oo 1.00%  11,125,357,117 46,040,092,980 500,641,070 -35,415,376,933
e 02.00%  7,835,968,202 24,845,730,808 352,618,569 -17,362,381,175
. 0 3.00%  5,664,913,040 13,908,458,891 234,921,087  -8,498,466,938
= 400%  4,196,855,920 8,055,904,3500 188,858,516  -4,047,907,096
5.00%  3,180,628,378 4,815,147,617 143,128,277  -1,777,647,516
"...6.00% 2461228165  2,962,253,529 110,755,267 -611,780,631

' -Se-puede apreciar que la poblacién ingresante es deficitaria, atento con que el valor actual
- de los aportes y contribuciones que recibird el Instituto es insuficiente para abonar los
~ beneficios previsionales futuros.

- -Por lo tanto no existe equilibrio técnico entre los aportes a recibir y los beneficios y gastos

a pagar.
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5. Valuacién de la Poblacién Abijerta

Se incluyen en este an4lisis los gastos de administracién.

Régimen General Docantes
Tasn de { I Reserva I .
interae renl Aportes Benelicios Gastos Matematicn Aportes Bernieficios Gastos Reserva Matemdtica

0.00% 16,220.886.468  109,470,773,167 729,939,491 -93970,826,58%  5,205,222,020 34,809,580,967 234,234,991 29,604,358,946

1.00% 12,055,750.018 66,904,543 984 542,508,751  .55,391,302.716  3,822,130,512 20,752,705,744 171,995,873""  -16,930,575,232 .-
2.00%  9,290,606,786  43,548,613,364 418,077,305 -34,676,081,.883  2.914,628,486 13,193,738,720 131,158,282 «10,279,110,234
300%  7,398,313.537  29.996,610,224 332,924,109 -22.931,220.796  2.300,340,831 8.891,467,665 103,515,337 +6,591,126,834 -
4.00%  6,064,066.517  21.705.260,136 272.882,993 -15.914.076,612  1,871.523.729 6,306,163,483 84,218,368 -4,434,639,754
5.00%  5,095,776,905 16,378,130.690 229,309,961 -11.511,663,745 1,563,116,023  4,672,269,965 70,340,221 -3,109,153,942
6.00% 4.373,637.698  12,801,096,574 196.813.696  -8,624,272.572  1,334,942,132 3,591,438,756 60,072,396 -2,2.5_6,49,6,625 .
| Total
Tasa de Reserva
interés real Aportes Beneficios Gastos Matemitica

0.00% 21,426,108,489 144,280,354,133 964,174,882 -123,818,420,526...
1.00% 15,877,880,531 87,657,249,728 714,504,624 -72,493,873,822 .
2.00% 12205235272 56,742,350,084 549,235,587 -45,086,350,399
3.00%  9,698,654,368 38,888,077,889 436,439,447 -29,625,862,968 -
4.00%  7,935,590,247  28,011,423,620 357,101,561 -20,432,934,934
5.00%  6,658,892,928 21,050,400,654 299,650,182 -14,691,157,908
6.00%  5,708,579,830  16,392,535,330 256,886,092 -10,940,841,593

. Puede observarse que la reserva matemética a constituir para la poblacién abierta es
superior a la reserva matemética a constituir para la poblacién cerrada, lo que €S
Consecuente con la insuficiencia técnica de aportes detallada en el punto 4 de'este acapite. " -
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PR - 6. Flujos de Fondos Anuales hasta el afio 2050

- Se presenta a continuacién el detalle anual hasta el afio 2050 del flujo de ingresos y

. egresos. Los valores detallados en la antedltima columna responden a una estimacién
. técnica de las necesidades anuales futuras de financiamiento, mientras que en la dltima
‘columna se detallan cuanto representan los mismos sobre la masa salarial

L ! »Aporte [ Contribucién| Beneficios J Gastos de Total de l Total de % sobre masa
Ao Personal Patronzl { Previsionales | Administracién Ingresos Lgresos [ Neto l salarial
2,010 184,892,358 156,447,380 301,799,217 15,360,288 341,339,738 317,159,505 24,180,233 1.70%
2,0n 186,953,587 158,191,496 324,101,688 15,531,529 345,145,083 339,633,217 5,511,866 0.38%
‘2,012 188,449,497 159,457,267 353,923,867 15,655,804 347,906,765 369,579,671 21,672,907 -1.50%
2,013 187,021,997 158,249,382 423,956,929 15,537,212 345271,378 439,494,141 94,222,763 - -6.55%
. 2014 187,969,683 159,051,270 458,759,221 15,615,943 347,020,954 474,375,164 -127,354,210 -8.81%
c 2,015 189,202,179 160,094,152 507,073,465 15,718,335 349,296,331 522,791,800 -173,495,469 -11.92%
2,016 190,447,879 161,148,205 539,181,028 15,821,824 351,596,084 555,003,752 -203,407,668 -13.88%
Co2m7 189,908,563 160,691,861 594,931,139 15,777,019 - 350,600,424 610,708,158 260,107,735 -17.81%
12,018 189,087,028 159,996,716 651,448,821 15,708,769 349,083,745 667,157,589 318,073,844 -21.87%
- 2,019 187,854,657 158,953,941 717,135,385 15,606,387 346,808,598 732,741,772 -385,933,174 -26.71%
2,020 185602092 157,047,924 782,917,702 15,419,251 342,650,016 798,336,953 ~455,686,937 -31.92%
2,021 185,457,924 156,925,936 825,636,405 15,407,274 342,383,861 841,043,678 -498,659,818 -34.95%
© 2022 185,370,626 156,852,068 866,488,786 15,400,021 342,222,693 881,888,807 539,666,114 -37.85%
<2023 185,415,603 156,890,126 908,328,456 15,403,758 342,305,729 923,732,213 -581,426,485 40.77%
©12,024 185,495,435 156,957,675 49,257,983 15,410,390 342,453,110 964,668,372 -622,215,262 -43.61%
2,025 185,959,525 157,350,367 984,067,816 15,448,945 343,309,892 999,516,761 -656,206,869 -45.87%
2,026 184,514,374 156,127,547 1,041,922,510 15,328,886 340,641,921  1,057,251,396 -716,609,475 -50.49%
. 72,027 185,601,356 157,047,301 1,070,444,459 15,419,190 342,648,657 1,085,863,648 743,214,991 -52.06%
L2028 185,609,640 157,054,310 1,109,476,659 15,419,878 342,663,950 1,124,896,537 ~782,232,587 -54.79%
2,029 183,301,909 155,001,616 1,173,159,193 15,228,159 338,403,525  1,188,387,352 -849,983,827 -60.28%
© 2,030 180,538,425 152,763,282 1,331,614,926 14,998,577 333,301,707 1,346,613,503  -1,013,311,796 ~72.97%
L2031 180,130,715 152,418,297 1,380,123,792 14,964,706 332,549,013  1,395,088,498  -1,062,539,485 -76.68%
TL.2,032 179,101,048 151,547,041 1,436,703,082 14,879,164 330,648,089 1,451,582,246  -1,120,934,156 -81.36%
2,033 177,359,263 150,073,222 1,504,549,500 14,734,462 327,432,485 1,519,283,961  -1,191,851,476 -87.36%
ST2034 176,915,348 149,697,602 1,550,883,916 14,697,583 326,612,951  1,565,581,499  .1,238,968,548 -91.04%
L2035 177,645,558 150,315,472 1,576,119,004 14,758,246 327,961,031 1,590,877,250  -1,262,916,220 -02.42%
2,036 - 179,108,446 151,553,300 1,590,350,847 14,879,779 330,661,746 1,605,23C,626 -1,274,568,880 92.51%
2,037 180,318,916 152,577,545 1;606,210,200 14,980,341 332,896,461  1,621,190,541 -1,288,294,079 -92.85%
<0 "2,038 179,737,012 152,085,164 1,647,391,141 14,931,998 331,822,176  1,662,323,139 -1,330,500,963 -96.23%
) 2,039 180,780,245 152,967,900 1,662,496,688 15,018,667 333,748,145 1,677,515355  -1,343,767,209 -96.63%
2,040 180,626,004 152,837,388 1,694,976,372 15,005,853 333,463,391 1,709,982,225  -1,376,518,834 -99.07%
_ 72,041 181919437 153,931,831 1,702,751,560 15,113,307 335,851,267 1,717,864,867  -1,382,013,599 -98.76%
T2,042 182,373,530 154,316,064 1,722,071,201 15,151,032 336,689,594 1,737,222,232 ° .1,400,532,639 -09.83%
2,043 182,624,580 154,528,491 1,742,805,904 15,171,888 337,153,070 1,757,977,792  -1,420,824,722 ~101.14%
72,044 182,418,797 154,354,367 1,768,873,241 15,154,792 336,773,164  1,784,028,034  -1,447,254,869 -103.14%
02,045 182,179,720 154,152,071 1,794,276,958 15,134,931 336,331,791  1,809,411,889  -1,473,080,097 -105.12%
2,046 182,954,672 154,807,799 1,800,889,968 15,199,311 337,762,472 1,816,089,279  -1,478,326,808 -105.04%
© 2,047 183,960,254 155,658,677 1,802,175,468 15,282,852 339,618,931 1,817,458,320  -1,477.839,389 -104.44%
2,048 184,685,486 156,272,335 1,806,361,311 15,343,102 340,957,821  1,821,704,412  -1,480,746,592 -104.23%
©..2,049 185,322,627 156,811,453 1,810,256,370 15,396,034 342,134,080 1,825,652,404  -1,483,518,324 -104.07%
" 2,050 184,951,657 156,497,556 1,828,765,099 15,365,215 341,449,213 1,844,130,313  -1,502,681,100 -105.62%

“En términos de flujos de fondos se aprecia que los ingresos por aportes son levemente
- superiores a los aportes en los primeros dos afios para pasar luego a ser inferiores a los

egresos por pagos de beneficios, el déficit tiene cardcter creciente a medida que la
.-poblacién va accediendo a los beneficios previsionales.

.
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Se muestra a continuacién un grafico con la evolucién del cuadro antes detallado.

Evolucién de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracién

2,500,000,000

2,000,000,000 -
o
)
o
=
=
£ 1,500,000,000 4
<
el
Y
=
o 1,000,000,000 4
=%
=
Jonal

500,000,000

-x-!-%%*-ﬁ!é!-x-x-x-x-x‘!-x‘*'x-:z.x-:bx.x.g.x.)z-azau-;u-x-:!-x-x-x-x-x-x-%%-!-!‘!-X-X-x-x-!-a&xgg ;
0 MR S e s s T T T T T
§_§§.§.§.§§§§.§§.§§1§§§§§§§§§§§§§.’.
NNNNNNNNNNNNNN@?N&'N’N‘N:\FN‘N‘N”N’&'
L* Ingresos por Aportes —— Egresos por Beneficios y gasto:l

Se detallan en el Cuadro 8 los ingresos por aportes y egresos por pagos de beneficios y |
gastos de administracién y la necesidad ’de financiamiento anual hasta-el afi0.2,100.
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7 ...i;"."Bﬁ'lzih'cé's Actiariales’

Los andlisis realizados permiten identificar los aspectos préépectivos de la valuacién,
considerando al Activo Actuarial como el valor actual de los aportes a recibir y al Pasivo

- Acarial como €l valor actual de 1os beneficios a otorgar. El plazo de valuacién comprende

en todos los casos el horizonte de vida del afiliado mis joven. De esta manera se tiene una

- medida de los derechos y obligaciones asumidos por el Instituto, atento con los aspectos
* ciertos de su cartera de afiliados.

A partir de los valores actuales de aportes y beneficios se tiene una medida de] capital
" mecesario en el presente (denominado “Reserva Matematica”) para que junto con el

rendimiento de su colocacién en inversiones, permita atender el fluir de fondos netos
futuros. En los periodos en que se produzcan ingresos en exceso a los €gresos se

-incrementardn las inversiones y en los periodos con mayores CgIesos que ingresos se

utilizardn las mismas para cumplir con los pagos de beneficios y gastos en forma integra y

. para todos los afiliados.

*En términos globales, el valor actual de los Flujos Netos de Caja, que denominamos
. Reserva Matemética, debe ser comparado el Patrimonio Neto Computable a los fines de

analizar su situacién de equilibrio técnico. Si el Patrimonio no alcanza el nivel mencionado,

el Instituto se encuentra en una situacién de desequilibrio actuarial, denominado Déficit
"Actuarial.

,'Se tiene el siguiente Balances: Actuarial;

‘Tasa de interés real b 0.00%)] 2.00%| 4.00%] 6.00%]
" Activo Actuarial :

" " Aportes Personales - Activos : 2,812,463,282 2,366,686,330 2,025,147,760 1,758,982,152
‘Contribuciones Patronales - Activos : 2,379,776,623 2,002,580,740 1,713,586,566 1,488,369,512
-Aportes Personales - Ingresantes ' : 8,793,345,483 4,244,482,776 2,273,296,957 1,333,165,256

- Conrtibuci6n Patronal - Ingresantes : 7,440,523,101 3,591,485,426 1,923,558,964 1,128,062,909
Total del Activo - Poblacién Cerrada : §5,192,239,905 4,369,267,070 3,738,734,326 3,247,351,665
‘*Total del Activo - Poblacién Abierta 21,426,108,489 12,205,235,272 7,935,590,247 5,708,579,830
"' Pasivo Actuarial : !
" Beneficios Poblacién Pasiva : 8,662,482,542 6,356,505,129 4,901,942,811 3,935,048,758
Beneficios Poblacién Activa . 46,915,211,607 25,540,114,147 15,053,576,308 9,495,233,044
‘Beneficios Poblacién Ingresante : 88,702,659,984 24,845,730,808 8,055,904,500 2,962,253,529
Gastos de Administraci6n - Poblacién Cerrada 233,650,796 196,617,018 168,243,045 146,130,825
. Gastos de Administracién - Poblacién Abjerta 964,174,882 549,235,587 357,101,561 256,886,092
- Total del Pasivo - Poblacién Cerrada 55,811,344,945 32,093,236,294 20,123,762,164 13,576,412,627
Total del Pasivo - Poblacién Abierta 145,244,529,015 57,291,585,671 28,368,525,181 16,649,421,423
. Poblacion Cerrada : R

" . Reserva Matemstica 50,619,105,040 27,723,969,224 16,385,027,838 10,329,060,962
* .. Poblacién Ablerta ' )
Reserva Matemitica . 123,318,420,526 45,086,350,399 20,432,934,934 10,940,841,593
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Es importante sefialar que al considerar una Poblacién Cerrada, se computa el Fluir de.
Fondos y su Reserva Matematica sin incluir aspectos hipotéticos sobre incorporaciones de’

afiliados.

Asi dada la valuacién presente se puede apreciar las condiciones de estabilidad del Instituto
conforme con el principio del devengado, sin incluir variables ‘propias del “percibido” que:
pueden disimular situaciones de desequilibrio econdmico ¥ situaciones de incapacidad de -
pago integro de beneficios en fechas futuras a todos los afiliados actuales. De esta manera’
se identifica, para la poblacién actual, la suficiencia 0 no de] aporte efectuadoy' por -

efectuar, en atenci6n a Ia masa de beneficios en curso yaserotorgados. -
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© 8. ‘Evolucién delos Créditos e Inversiones Previsionales

Sobre la base de los flujos de fondos resultante de los ingresos por aportes y los egresos por
beneficios a pagar para la poblacién cerrada y abierta, se estimé la evolucién de los
Créditos e Inversiones Previsionales computando un saldo inicial de $2.505.474.583
correspondiente a:

e $2.405.474.853 segin el Consolidado del “Informe de Saldos en Mora al 31 de
diciembre de 2009

.. $100.000.000 de Otras Inversiones (estimadas a titulo de referencia)

* Por-otro lado se detalla célculo alternativo de los Créditos e Inversiones Previsionales,
. segln el siguiente detalle:

Deuda al 30.06.2000 U$S 208,000,000

Capitalizacién de la deuda al 31.12.2009 al 6% efectivo anual US$S 361,800,410

Conversién a Pesos al tipo: de cambio vendedor del BNA al

31.12.2009 ($3.80) $ 1,374,841,559 |
| Deuda posterior al 30.06.2000 $ 800,000,000

Otras Inversiones $ 100,000,000

Saldo Estimado $2,274,841,559

" Teniendo en cuenta que ambos valores son similares, y que las conclusiones no se alterardn
- sensiblemente, se utiliza a los efectos del presenta informe el valor imicial de
- $2.505.474.853

" Este andlisis permite visualizar cuél serfa el movimiento financiero anual de mantenerse los
supuestos considerados para la poblacién activa y pasiva, el nivel de los haberes de
. jubilaci6n y pensién y la mortalidad. Los valores negativos implican imposibilidad de
cumplir integramente con los beneficios previstos, siendo necesarios recursos adicionales
~ paraello.

En cuanto a la Evolucién de los Créditos e Inversiones Previsionales (criterio de lo
.percibido) se observa que Ia misma adopta situaciones deficitarias en el afio (perfodo
. critico) 2.024 considerando una tasa del 4%.

Se presenta a continuacién evolucién y grafico respectivo.
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Evalucién de los Créditos e Inversiones Previsionales .
Cierre Neto Aportes Gastos de Tasas de Interes Anuales Efectivns Reales Neta de Gastos K
| Anugf - Beneficlos Administrecién 0.00%[ 2.00%| 4.00% 6.00%]""
Base 2,505,474,583 2,505,474,583 2,505,474,583 . | 2.505,474,5683
2010 39,540,521 -15,360,288 2,529,654,816 2,580,004,913~ - 2630352662 2.680,698.131
201t 21,043,208 -15,531,520 2.825,166,682 26371711 4_ 2,741,187,791 . 2847214833
2002 -6.017.102 -15.655.804 2.513.493,775 2,668,026,594 2,828,733,188 . - 2,995,734,099,
2013 78,685,551 15,537,212 2419271012 2,626,226,300 2,845,793, 77¢ 3078,469,873 -
2014 111,728,268 15,615,943 2,291,916,801 2,550,129,888; . 2,819.749.204:31 3,132,058,881
20ts -157,177,134 ~15,718,335 2,118,421,333 2,425,910,652 . 2,766,007,816 - 3,141,357,896 -
016 ~187,585,844 15,821,524 1,915,013,665 2,268,997,190 2,669,212,195 3.120,418.352(_— .
2017 244,330,715 15,777,019 1,654,905,930 2,051,681,199 2,510,721,800 35,039,846,136
208 302,365,076 -15,708,76% 1,336,832,086 1,771,475,987° 2,286,777,724 . [ ° 2,894,759,860
2019 370,326,787 -15,606,387 950,804,912 1,417,132,107 1,984,672,676 2,674,102,030
2020 -440,262,686 -15,419,251 495,211,976 985,253,503 1,599,348,267 . " .0 2,362,210,690
2024 483,262,544 -15,407,274 -3,847.842 501,336,843 1,154,786,969 - 1,990,541,626
2022 -524,266,093 -15.400,021 543,113,956 -33,672,478" 650,624,839 . 1,554,353,853
2023 -568,022,727 -15,403,758 -1,124,540,441 -621,557,893 83,708,834 1,048,599,880
2024 -606,804,872 -15.410.390 +1,746.755.704 +1,262,395,663 -547,480,366 471,330,081 -
2025 640,757,924 +15,448,945 -2,402.962,573 -1,950,380,027 -1,238,581,906 175,996,467
2026 -701,280,589 -15,328,886 -3,119,572,048 -3,713,127,721 -2,018,926,322 924,350,867
277 <727,795,802 15,419,190 -3,862,787,030 -3,318,000,62¢ -2,857,616,924 ~1,744,998,586
2028 -166.812,709 -15,419,878 -4,645,019,626 ~4,378,376,823 -3,769,645,446 -2,655,056,240. .
2029 -834,755,668 15,228,159 -$,495,003,453 -5,324,385,946 -4,787,248,088 «3,689,471,526
2030 -994,313,219 14,998,577 -6,508,315,249 -6,454,268 413 -6,012,117,335

-4,954, 108,164

4,000,000,000

Evolucion de las Créditos e Inversiones Previsionales

2,000,000,000 -

-2,000,000,000

~4,000,000,000 1

~6,000,000,000

-8,000,000,000

[ 0.00% - = < - 2,009 == 4,009 —+— 6.00%
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. I.,__Apdr:tes :Técnicos",c.le Equilibrio

L " Analisis Tndividaal

- La’cienicia actuarial nos permite valuar el riesgo por beneficios previsionales (jubilaciones,
'y pensiones por fallecimiento) que asume una entidad que, como el Instituto, se
‘compromete a brindar una serie de beneficios como contrapartida del cobro de ciertos

aportes.

* Definido el nivel de beneficios a prestar -egresos-, la determinacién del nivel de aportes 2
realizar por los afiliados -ingresos- es de fundamental importancia a fin de mantener una

situaci6n de equilibrio. Tal situacién de equilibrio permite garantizar la solidaridad entre
los afiliados, el cumplimiento de los compromisos en el tiempo y la permanencia de la
entidad en el largo plazo.

* Los aportes necesarios deben definirse en funcién del riesgo asumido; entre los factores que

definen el nivel del riesgo pueden mencionarse: la edad, el sexo y el estado civil de los

~ afiliados cubiertos. El riesgo individual, conforme las caracteristicas mencionadas, estd
- ‘cuantificado en el célculo de las tasas técnicas de equilibrio.

- Cabe aclarar que las tasas consideradas en este punto contemplan los beneficios de

Jubilacién Ordinaria, la Pensién derivada de fallecimiento tanto de afiliado jubilado como

‘de afiliado activo y la Jubilacién por Invalidez.

No se contemplan los gastos de administracion.

Los datos bésicos utilizados son los siguientes:

*»  Edad de ingreso: 25, 30 y 35 afios
+ = Tasa de crecimiento salarial anual real: 2 %
»  Tablas Biométricas: GAM71, MI8S y la PD85
.* Estado Civil: Casados con c6nyuge derechohabiente

Diferencia de edad con cényuge: S afios menor la esposa femenina y 5 afios mayor el
- "esposo masculino
* Tasas de interés: 4%
+ . Edad de Jubilacién:

' Régimen General ::50 afios (masculino) 45 afios (femenino) y 25 afios de

antigiiedad :
*  Régimen Docente: al'cumplimiento de los 25 afios de antigtiedad

* . Porcentaje del beneficio: 82% del Gltimo salario

-+ Porcentaje del Pensién: 75% del beneficio de jubilacién

+ . Cantidad de beneficios en el afio: 13
*  Cantidad de aportes en ¢l afio: 13 £
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Las primas de equilibrio indican el aporte individual necesario a fin de financiar los propios -

beneficios futuros. El nivel de aportes necesarios para toda la poblaci6n cubierta, dependers

fundamentalmente del nivel de los beneficios y de la distribucién de la qulacién segin .

cdad y nivel de aportes.

De esta manera se detallan las primas de equilibrio (sobre salarios.de-activos) discriminada_

por edad de ingreso y sexo de los afiliados:

Régimen General — Poblacién Ingresante —

Masculinos Fementinas
Edad Edad Edad Tass Edad Edad Edad Tasa
Ingreso Cényuge Jubiisecidn Aporte Ingreso ‘| Céayuse Jubilacién Aporte

20 15 50 37.84% 20 25 a5 49.38%]

25 20 50 47.30% 25 30 50 46.48%)

30 25 55 44.96% 30, 35 55 43.09%| . . "

35 30 60 41.97% 35 40 60 39.16% o
Régimen Docente — Poblacién Ingresante —

Masculinos ' Femeninos .
Edad Edad Edad Tass Edad Edad l Edsd l Tasa T
Ingreso Cényuge | Jubilacién Aporie Ingreso Cényuge | Jubilacié Aporte |- . -

20 15 45 50.37% 20 25 45 49.38%] . .
25 20 50 47.80% 25 30, 50 46.48%! X
30 25 55 44,96% 30 35 55 43.09%! .
35 30] 60 41.97% 35 40. 60 39.16%

Puede apreciarse que para un afiliado que ingresa al Instituto a los:30 afios y se jubila a los

55 afios de edad (antigiiedad minima de 25 afios), el aporte técnico de equilibrio: asciende a
44.96% del salario (masculino) y a 43.09% (femenino). '

De esta manera las tasas de aportes técnicos de equilibrio son en todos 10s casos superiores
a las actuales tasas de aportes personales y contribuciones patronales.

Los valores de aportes estimados al 4% son superiores a las tasas.de aportes. establecidas en
la ley (con tasas del 24%).

Es importante mencionar que de realizarse aportes menores a los de “equilibrio”, los-fondos.

acumulados no serfan suficientes para recibir los beneficios correspondientes. R
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II.  Analisis Colectivo

A continuacién incorporamos:el concepto de apbrtes técnicos de equilibrio colectivo, que
complementa los aportes técnicos de equilibrio individual detallados anteriormente.

Es importante mencionar que el esquema individual no tiene en cuenta la “historia” del
Instituto, en cuanto a la evolucién de aportes, beneficios, gastos de administracién,
rentabilidad de las inversiones en términos reales y patrimonio computable.

Estima, por lo tanto, la tasa de aporte ante el ingreso de un afiliado para equilibrar sus
aportes a realizar y sus beneficios a pagar, sin considerar aspectos relacionados con gastos
de administracién, beneficios de pasivos actuales, los beneficios a generarse por aportes ya
realizados y el saldo acumulado de reservas.

Debe tenerse presente que la situacién actual no es el reflejo de la situacién planteada en el

esquema individual, ya que los aportes, los beneficios y los gastos de administracién se han
.modificado en el tiempo y las rentabilidades obtenidas en términos reales no
_ necesariamente han alcanzado las tasas de interés técnica en cada uno de los afios.

Es por ello que se incorpora el concepto de equilibrio colectivo, el cual contempla la
totalidad de los aspectos mencionados y representa el aporte total a realizar para equilibrar
1a situacién actuarial del Instituto, es decir que la reserva matematica a constituir sea igual
al Patrimonio computable.

Se ha estimado por lo tanto un porcentaje de incremento a ser aplicado sobre los valores
actuales de aportes de activos para cada régimen, para lograr el equilibrio actuarial antes
mencionado.

Se detallan los resultados totales, sin considerar el Saldo Inicial de Créditos e Inversiones
Previsionales:
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e Total

Tasa d¢ interés real

Poblacién Cerrada
Reserva Matemitica
Coel de Incremento sobre Aportes Actuales

Poblacién Abierta
Reserva Matematica
Coef de Incremento sabre Aportes Actuales

e Régimen General

Tasa de interés real

Poblacién Cerrada
Reserva Matemidtica
Coef de Incremento sobre Aportes Actuales

Poblacién Abierta
Reserva Matemitica
Coef de Incremento sobre Aportes Actuales

* Régimen Docente

Tasa de interés real

Poblacién Cerrada
Reserva Matemstica
Coef de Incremento sobre Aportes Actuales

Poblacién Abierta
Reserva Matemética
Coef de Incremento sobre Aportes Actuales

(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Paraguay 754, ler Cuerpc), Piso 2-“B”
. Tel&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

e-mail: edumel@melpel.com.ar

0.00%] 2.00%] 4.00%] 6.00%]
" 50,619,105,040 27,723,969,224 16,385,027,838; . : 10,329,060,962
10.75 7,38 5.38 418
123,818,420,526 45,086,350,399 ; 120,432,934,934 10,940,841,593
6.78 4.69 387 292 :
0.00%] 2.00%] 4.00%) 6.00%].
39,039,490,184 21,495,722,003 12,792,530,305 :- - 8,130,713,788
10.84 7.44 548 428
93,979,826,589 34,676,081,883 . 15914076612 - ' 8,624,272,572
6.79 4.73 3.62 297
0.00%] 2.00%] 4,00%! 6.00%]|
11,579,614,856 6,228,247221 3,592,497,533 2,198,347,174
10,46 7.04 5.08 387
29,838,593,937 10,410,268,516 4,518,858,322 2,316,569,021 -
6.73 4.57 3.41 2.714

Si tomamos como base la poblacién abierta al 4%, las tasas de aportes deberian

incrementarse 3.57 veces para equilibrar la situacién actuarial

neto inicial) (3.62 ~ Régimen General — y 3.41 — Régimen Docente -).

(sin considerar.el patrimonio

Puede observarse que los valores son superiores a los detallados en los aportes técnicos de

equilibrio, ello tiene su base en la consideracién de los benefi

de los beneficios a generarse por aportes ya realizados.
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(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929
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- EDUARDO MELINSKY
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO
UBA.

J. Conclusiones de la Valuacién Actuarial

1." Situacién General
Sobre 1a base de los aportes y beneficios devengados, se observa un superédvit durante los
onde los beneficios y
como asi

tematicas

primeros dos anos. Tal situaci6n se revierte a partir del cuarto afio d
nterés de

gastos superan a los aportes, agravandose en el mediano plazo.
El informe presenta para cada régimen, el flujo anual de aportes y beneficios,

tambi€n la proyeccién demogrifica de la poblacién, y valuando las reservas ma
como el valor presente del flujo de fondos netos conforme con distintas tasas de i

valuacién.
Por lo expuesto se detallan anualmente las necesidades de financiamiento, conforme con el
neto de ingresos a recibir y egresos a pagar.

2. Estimacién de Aportes Técnicos
para cada tipo de poblacién y para los totales (considerando adicionalmente la

Se estima adicionalmente los valores de equilibrio de los aportes (individuales y

colectivos),
poblacién cerrada y abierta).

25.11.2010
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K. Aspectos y Modificaciones Técnicas a considerar
La situacién financiera actual y su proyeccién muestran la necesidad de implementar
Ajustes Técnicos del Régimen, todo ello sujeto al respectivo. anélisis .. jurfdico e

institucional.

El presente acépite incluye los siguientes temas:

a) Ajustes en el Régimen de Cotizaciones: estableciendo mayores aportes personales y/o
contribuciones patronales (como asi también contribuciones adicionales), o bien
generando recursos financieros adicionales para afrontar, los déficits . operativos.

crecientes.

Dentro del esquema de contribuciones obligatorias se puede plantear un esquema que

establezca tasas de aportes totales sobre la base de los aportes técnicos de equilibrio. De
esta manera todo nuevo ingresante al Instituto generars recursos compatibles con sus.

beneficios estimados y por 1o tanto no incrementar4 el déficit actuarial. Es importante
sefialar que los aportes colectivos para establecer el equilibrio actuarial son superiores a
los aportes individuales, lo que implica (manteniendo el actual esquema-de beneficios)
la necesidad de generar recursos adicionales.

Debe tenerse presente que el incremento de las tasas de aportes personales implica un.

ingreso efectivo de recursos para la atencién del déficit operativo, sin embargo implica
la reduccién del salario de bolsillo de los empleados, teniendo ello un efecto limitado a
la capacitad contributiva y negociacion salarial.

b) Ajustes Técnicos en el Régimen de Beneficios

' Modificacién de los requisitos Jjubilatorios: estableciendo edades y antigiiedades
minimos similares a las del Régimen Nacional como referencia orientativa.

Promedio Salarial: En la actualidad se considera el promedio de los dos Gltimos afios

de la carrera laboral. Este aspecto no tiene en cuenta el hecho de que la trayectoria

laboral del empleado haya pasado por diferentes categorias, en general con

Temuneracion creciente en términos reales (como minimo al considerar adicionales por

la mera antigiiedad). De esta forma cabe considerar los esquema siguientes:

* Incremento del nimero de meges para el célculo del promedio: por ejemplo los
ultimos 120 meses (similar al régimen nacional). L , '

" Toda la trayectoria laboral del empleado
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+ Modificacién de los Pdrcentajes de Beneficios: en especial en el caso de los
beneficios de pension e invalidez se puede plantear porcentajes relacionados con el

beneficio de jubilaci6n, con porcentajes del 75% de la jubilacién que hubiere percibido
--el afiliado.

*  Esquemas de Ajuste de Beneficios en funcién de la edad de acceso a la jubilacién

- del afiliado: Se puede plantear un esquema de factores de reduccién para el acceso a

-jubilaciones a edad menores a la edad de referencia (por ejemplo 65 afios) compatibles

-con una equivalencia técnica actuarial, que contemple la menor cantidad de afios de

- .aportes y la mayor cantidad de afios de pago de beneficio. Como regla practica (y

+..primera aproximacién) puede pensarse en una reduccién del orden del 5% por cada afio
- de diferencia entre la-edad alcanzada a la jubilacién y la edad de referencia (65 afios).

La implementaci6n de estos ajustes puede realizarse conforme con los esquemas siguientes:

* Aplicacién inmediata a todos los afiliados activos y pasivos..
' '®  Aplicacion exclusivamente a los nuevos empleados que se afilien

. Aplicacién gradual a los afiliados activos y pasivos, mediante un régimen de
' transicién. Por ejemplo estableciendo un régimen de prorrateo para la determinacién
de la nueva edad de jubilaci6n, tal que a los ya estén en condiciones de jubilarse no
~..5¢ les aplica ajuste, a los ingresantes se le aplica el 100% y al stock de afiliados en
actividad se procede a establecer una edad intermedia entre la anterior y la nueva en

funcién al tiempo de servicio cumplido a la fecha de vigencia del ajuste.
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EDUARDO MELINSKY (C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Bucnos Aires
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ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO
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L. Valuacién Actuarial Alternativa con Modificacién de los Requisitos
Jubilatorios ' B

Se presenta a continuacién un resumen de los resultados obtenidos considerando (sélo a
titulo de ejemplo) una modificacién de los requisitos minimos para acceder: al: beneficio,
segin el siguiente detalle:

- Antigiedad Minima para acceder al Beneficio: 30 afios (en lugar de los 25 afios
actualmente vigentes para “Régimen General” y 20 afios para Régimen Docente -
con 10 afios frente al grado)

+ Edad Minima de Acceso al Beneficio para el Régimen General: 50 afios (mujeres) y
55 afios (varones), es decir un incremento de 5 afios en la-edad, segin el.siguiente

esquema de transicién: ‘
| Afio | _Mujeres | Hombres |-

2009 45 50 -
2011 46 51
2013 47 52
2015 48 53
2017 49 54
2019 50 55

Se presenta a continuacién los resultados més importantes obtenidos y su comparacion con
la situacién actual. T
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1.'..I*y‘l'uj”(‘)s.'ﬁe Fondos hasta el afio 2050

Paraguay 754, 1er Cuerpo, Piso 2-“B"

.(C1057AAJ) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel.&Fax: 54-11-4312-3543/14314-6929
e-mail: edumel@melpel.com.ar

I l Aporte | Contribucion] Beneficios Gastos de l Total de I Total de % sobre masa
Afio Personal Patronal | Previsionales | Administracién Ingresos Egresos l Neto ! salarial

2,010 184,892,358 156,447,380 301,799,217 15,360,288 341,339,738 317,159,505 24,180,233 1.70%
2,011 188,009,333 159,084,820 307,488,369 15,619,237 347,094,153 323,107,606 23,986,547 1.66%
2,012 191,295,038 161,865,032 312,987,945 15,892,203 353,160,070 328,880,148 24,279,922 1.65%
2,013 193,168,343 163,450,137 336,273,487 16,047,832 356,618,480 352,321,319 4,297,161 0.29%
2,014 195,663,995 165,561,842 352,505,398 16,255,163 361,225,836 368,760,561 -7,534,725 0.50%
2,015 198,340,201 167,826,324 382,862,263 16,477,494 366,166,525 399,339,756 -33,173,231 2.17% .
2,016 199,800,324 169,061,813 417,122,644 16,598,796 368,862,137 433,721,440 64,859,303 “4.22%
2,017 200,160,314 169,366,419 463,113,402 16,628,703 369,526,733 479,742,105 -110,215,373 ~1.16%
2,018 200,429,859 169,594,496 509,378,391 16,651,096 370,024,356 526,029,487 -156,005,131 -10.12%
2,019 200,245,084 169,438,148 557,815,541 16,635,745 369,683,232 574,451,286 -204,768,054 -13.29%
2,020 200,558,768 169,703,573 602,737,944 16,661,805 370,262,341 619,399,749 -249,137,408 ~16.15%
2,021 200,847,289 169,947,706 643,463,125 16,685,775 370,794,994 660,148,899 -289,353,905 -18.73%
2,022 199,471,623 168,783,681 704,099,199 16,571,489 368,255,304 720,670,688 -352,415,384 -22.97%
2,023 197,690,004 167,276,157 764,616,189 16,423,477 364,966,161 781,039,666 -416,073,505 -27.36%
2,024 196,007,392 165,852,409 830,114,589 16,283,691 361,859,801 846,398,280 -484,538,479 -32.14%
2,025 193,930,361 164,094,921 891,419,841 16,111,138 358,025,281 907,530,979 -549,505,697 -36.84%
2,026 193,500,715 163,731,374 935,481,549 16,075,444 357,232,088 951,556,993 -594,324,908 -39.93%
2,027 193,375,120 163,625,102 974,198,534 16,065,010 357,000,222 990,263,544 -633,263,322 42.57%
2,028 192,163,688 162,600,044 1,026,038,376 15,964,368 354,763,732 1,042,002,744 -687,239,011 ~46.49%
2,029 192,118,551 162,561,851 1,062,132,361 15,960,618 354,680,402 1,078,092,979 -723,412,578 48.95%
2,030 192,336,226 162,746,037 1,098,900,549 15,978,702 355,082,263 1,114,879,250 -759,796,987 -51.35%
2,031 191,360,935 161,520,791 1,142,944,824 15,897,678 353,281,726 1,158,842,502 -805,560,775 -54.73%
2,032 191,702,689 162,209,968 1,174,119,260 15,926,070 353,912,656 1,190,045,330 -836,132,673 -56.70%
‘2,033 191,571,108 162,098,630 1,208,618,655 15,915,138 353,669,738  1,224,533,794 870,864,056 -59.10%
2,034 189,089,827 159,999,085 1,268,061,401 15,709,001 349,088,912 1,283,770,402 -934,681,490 -64.26%
2,035 185,351,782 156,836,123 1,402,583,741 15,398,456 342,187,904 1,417,982,196  -1,075,794,292 <15.45%
2,036 184,601,213 156,201,027 1,444,807,039 15,336,101 340,802,240  1,460,143,140  -1,119,340,900 -78.83%
2,037 183,606,955 155,359,731 1,490,288,325 15,253,501 338,066,686 1,505,541,826  -1,166,575,140 -82.60%
2,038 182,263,281 154,222,776 1,541,080,534 15,141,873 336,486,057 1,556,222,407  -1,219,736,350 -87.00%
2,039 181,791,343 153,823,444 1,575,123,844 15,102,665 335,614,787 1,590,226,509 -1,254,611,722 ~89.72%
2,040 182,130,735 154,110,622 1,595,421,865 15,130,861 336,241,357 1,610,552,726 -1,274,311,370 -90.96%
2,041 183,763,046 155,491,808 1,596,830,866 15,266,468 339,254,855 1,612,097,335 ~1,272,842,480 -50.05%
2,042 185,415,468 156,890,011 1,595,834,785 15,403,747 342,305,479 1,611,238,531 -1,268,933,052 -88.97%
2,043 186,333,985 157,667,218 1,602,127,400 15,480,054 344,001,203 1,617,607,454 «1,273,606,252 ~88.86%
2,044 187,707,709 158,829,600 1,601,619,792 15,594,179 346,537,310 1,617,213,970  -1,270,676,661 -88.00%
2,045 188,023,032 159,096,412 1,613,894,766 15,620,375 347,119,444  1,62%,515,141 -1,282,395,697 -88.67%
2,046 188,900,927 159,839,246 1,616,225,167 15,693,308 348,740,173  1,631,918475  -1,283,178,302 -88.31%
2,047 189,310,654 160,185,938 1,623,382,390 15,727,347 340,496,592  1,639,109,736 -1,289,613,144 -88.56%
2,048 189,552,532 160,390,604 1,631,268,859 -+ 15,747,441 349,943,136  1,647,016,300 -1,297,073,165 -88.96%
2,049 189,763,230 160,568,887 1,637,957,704 15,764,945 350,332,117 1,653,722,650 ~1,303,390,533 -89.29%
2,050 189,725,151 160,536,666 1,647,641,032 15,761,782 350,261,816 1,663,402,813 «1,313,140,997 -89.98%
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Evolucién de Ingresos por Aportes y Egresos por
Beneficios y Gastos de Administracion
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- EDUARDO MELINSKY

DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)

ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO
U.B.A.

3. Balance Actuarial

‘Tasa de interés real

Activo Actuarial

" Apories Personales - Activos
" Contribuciones Patronales - Activos

Aportes Personales - Ingresantes

" Conrtibucién Patronal - Ingresantes

Total del Activo - Poblacién Cerrada

' Total del Activo - Poblacién Abierta

Pasivo Actuarial

Beneficios Poblaci6n Pasiva

Beneficios Poblacién Activa

Beneficios Poblacién Ingresante :
Gastos de Administracién - Poblacién Cerrada ©
Gastos de Administracidn - Poblacidn Abierta ;
Total del Pasivo - Poblacién Cerrada :

_ Total del Pasivo - Poblacién Abicrta

Poblacién Cerrada
Reserva Matemdtica

Poblacién Abierta
Reserva Matemética

IPAUSS Informe Final de Valuacién Actuarial

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-“B”
.(C1057AAT) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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0.00%] 2.00% 4.00%] 6.00%]|
3,598,301,361 2,930,375,192 2,440,637,022 2,073,286,264
3,044,792,690 2,479,548,239 2,065,154,403 1,754,319,146
8,558,523,230 3,967,807,013 2,039,956,952 1,148,643,114
7,241,827,348 3,357,375,165 1,726,117,421 971,928,789
6,643,184,052 5,409,923,431 4,505,791,425 3,827,605,410

22,443,534,630 12,735,105,610 8,271,865,797 5,948,177,312
8,662,482,542 6,356,505,129 4,901,942,811 3,935,048,758
45,190,090,467 23,659,935,796 13,375,890,355 8,082,906,413
72,114,429,224 19,465,426,259 6,036,624,999 2,115,430,804
298,943,282 243,446,554 202,760,614 172,242,243
1,009,959,058 573,079,752 372,233,961 267,667,979
54,151,516,291 30,259,887,479 18,480,593,781 12,190,197,419
126,976,961,292 50,054,946,937 24,686,692,126 14,401,053,959
47,508,332,240 24,849,964,048 13,974,802,356 $,362,592,009
104,533,426,662 37,319,841,327 16,414,826,329 8,452,876,647

25.11.2010 Pégina 51 de 69




EDUARDO MELINSKY
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS (ACTUARIALES)
ACTUARIO - CONTADOR PUBLICO
UBA.

Paraguay 754, ler Cuerpo, Piso 2-"B”
{C1057AA)) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
:. . Tel.&Fax: 54-11-4312-3543//4314-6929

- .- - e-mail: edumel@melpel.com.ar

2. Evolucion de los Créditos e Inversiones Previsionales

Evolucién de los Créditos e Inversiones Previsionales
Cierre l Neto Aportes Gastos de Tasas de Interes Anuales Efectivas Reales Neta de Gastos
Anual - Beneflcios Administracién 0.00% 2.00% 4.00%! 6.00%)
Base 2,505,474,583 2,505,474,583 2,505,474,583 2,505,474,583
2010 39,540,521 -15,360,288 2,529,654,816 2.580,008913 2,630,352,662 2,680,698,131
2011 39,605,784 -15,619,237 2,553,641,363 2,655,830,236 2,760,028,243 2,866,235,681
2012 40,172,125 «15,892,203 2,577,921,285 2,733,468360 895,190,236 3,063,207,532
2013 20,344,993 -16,047,832 2,582,218,446 2,792,477,648 3,015,380,107 3,251,424,182.
2014 8,720,438 -16,255,163 2,574,683,722 2,840,717,502 3,128,311,370 - 3.438,752,159
2015 -16,695,738 16,477,494 7,541,510,491 2.864,028.530 3,219,613,634 3,610,923,357
214 48,260,506 -16.598,796 2.476,651,188 2,855,804416 3,282,254,410 3,760,802,019
2017 -93,586.670 -16,628,703 2,366,435,815 2,801,608435 3,301,146,519 3,872,976,469
2018 -139,354,035 -16,651,096 2,210,430,684 2,700,083, 144 3,274,097,738 3,944,737,944
2019 -188,132,309 -16,635,745 2,005,662,630 2,547,219209 3,196,238,387 3,970,600,605 -
2020 -232,475,603 +16,661,305 1,756,525,221 2,346,608,345 3,070,016,621 3,952,333,981
021 -272,668,130 +16,685,775 1,467,171,316 2,101,307,393 2,897,733,064 3,891,565,941
2022 -335,843,895 ~16,571,489 1,114,755,933 1,787,411,450 2,654,247,782 3,762,226,053
2023 -399,650,028 -16,423,477 694,682,427 1,402,946,036 2,336,104,309 3,559,585,724
024 -468,254,787 -16,283,601 214,143,949 941,645,081 1,935,414,250 . 3,274.297,971
2025 -333,394,560 -16,111,138 -335,361,749 405,504,433 1,652,442,765 2,908,008,107
2026 -578,249,461 ~16,075,444 -929,686,654 ~186,624,210 904,445,618 2,467,410,473
2027 617,108,313 -16,065,010 -1,562,949,976 -829,921,299 294,815,035 1.963,470,606
2028 671,274,643 -15,964,368 +2,250,188,9R7 «1,540,597,104 -394,237,229 1,373,722.975
2029 707,451,960 -15,960,618 2,973,601,565 -2,302,019936 -1,147,745,689 711,347,519
2030 743,818,285 -15,978,702 -3,733,398,552 3,115,417,678 -1,968,499,449 28,230,506
031 +789,663,098 -15,897,678 -4,538,959,327 -3,991,302,534 -2,868,753,450 859,209,916
.7 PN . . .
Evolucién de los Créditos e Inversiones Previsionales
5,000,000,000
4,000,000,000 -
3,000,000,000 -
2,000,000,000
1,000,000,000 4
0 - SN e — S - >
Base 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Z017 2018 2019 ZU20 2000 20%2 203 m}z{mm 2029 2030
-1,000,000,000 1
-2,000,000,000 1
-3,000,000,000
~4,000,000,000 1
-5,000,000,000
{——0.00% - - - - 2.00% ——— 4.00% —— 5.00%
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4. Efectos de la Modificacion

Se presenta a continuacién comparacién grafica de los flujos de fondos y evolucién de los

. Créditos e Inversiones Previsionales al 4% entre la situaci6n actual y la estimada en este

punto.

Necesidades Anuales de Financiamiento

Aiio Situacién Actnal Situacién Alternativa Diferencia

2,010 24,180,233 24,180,233 0
2,011 5,511,866 23,986,547 18,474,681
2,012 -21,672,907 24,279,922 45,952,829
2,013 -94,222,763 4,297,161 98,519,924
2,014 -127,354,210 -7,534,725 119,819,486
2,015 -173,495,469 -33,173,231 140,322,237
2,016 -203,407,668 -64,859,303 138,548,366
2,017 -260,107,735 -110,215,373 149,892,362
2,018 -318,073,844 -156,005,131 162,068,713
2,019 -385,933,174 -204,768,054 181,165,119
2,020 455,686,937 -249,137,408 206,549,528
2,021 -498,659,818 289,353,905 209,305,913
2,022 -539,666,114 -352,415,384 187,250,731
2,023 -581,426,485 -416,073,505 165,352,979
2,024 -622,215,262 -484,538,479 137,676,784
2,025 -656,206,869 -549,505,697 106,701,172
. 2,026 -716,609,475 -594,324,905 122,284,570
2,027 -743,214,991 -633,263,322 109,951,669
2,028 -782,232,587 -687,239,011 94,993,575
2,029 -849,983,827 -723,412,578 126,571,249
2,030 -1,013,311,796 -759,796,987 253,514,809
2,031 -1,062,539,485 -805,560,775 256,978,710
2,032 - -1,120,934,156 -836,132,673 284,801,483
2,033 -1,191,851,476 -870,864,056 320,987,420
2,034 -1,238,968,548 -934,681,490 304,287,058
2,035 -1,262,916,220 -1,075,794,292 187,121,928
2,036 -1,274,568,880 -1,119,340,900 155,227,980
2,037 -1,288,294,079 -1,166,575,140 121,718,939
2,038 -1,330,500,963 -1,219,736,350 110,764,613
2,039 -1,343,767,209 -1,254,611,722 89,155,487
2,040 -1,376,518,834 -1,274,311,370 102,207,464
2,041 -1,382,013,599 -1,272,842,480 109,171,120
2,042 -1,400,532,639 -1,268,933,052 131,599,586
2,043 -1,420,824,722 -1,273,606,252 147,218,470
2,044 ~1,447,254,869 ~1,270,676,661 176,578,208
2,045 -1,473,080,097 -1,282,395,697 190,684,401
2,046 -1,478,326,808 -1,283,178,302 195,148,506
2,047 -1,477,839,389 -1,289,613,144 188,226,245
2,048 -1,480,746,592 -1,297,073,165 183,673,427
2,049 -1,483,518,324 -1,303,390,533 180,127,791
2,050 -1,502,681,100 -1,313,140,997 189,540,103
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Evolucién del Déficit Anual de Caja segtin
situacién Actual y Situacién Alternativa

3000000000
- 2800000000
- -2,600,000,000
22,400,000,000
- 2200,000,000
F 2,000,000,000

F -1,800,000,000
/" } -1,600,000,000
 -1,400,000,000
- -1,200,000,000
-1,000,000,000

I ~800,000,000

2,056
2,058
[ 2,060
8
8
8

L——Situacién Actual » « « = Situacién Altematival

Se observa como el incremento de los requisitos jubilatorios rcducc las neces1dades anuales
de financiamiento.
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4,000,000,000

Evolucion de los Créditos e Inversiones Previsionales

______________
....

2,000,000,000

2,010 2011 2,012 2,013 2,014 2,015 2,016 2,017 2,018 2,019 2,020 2,021

~2,000,000,000 |
-4,000,000,000 1

~6,000,000,000 1

-8,000,000,000

2,022 2,023

Situacién Actual = = - - Situacién Alternatival

‘En términos de Evolucién de Créditos e Inversiones Previsionales, el incremento de los
 requisitos jubilatorios prolonga el perfodo critico (es decir cuando la evolucién se hace
. negativa) pasando del afio 2.024 al afio 2.028 (considerando una tasa de interés del 4%).
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Anexo I Aportes y Contribuciones

Articulo 4°- El Instituto atenderd el cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Constitucion Provincial con los siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde la implementacion del régimen establecido por la Ley territorial N°244;

b) con las sumas que el Gobierno provincial destine anualmente;

¢) con las comribuciones a cargo de los empleadores;

d) con los aportes a cargo de los afiliados activos;

e) con los aportes a cargo de los afiliados pasivos;

) con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evolucion natural del capital;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

J) con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por los cuales no se hubieren
efectuado aportes; .

k) con los importes que ingresen de otras cajas o instituciones de conformidad con convenios de reciprocidad
suscriptos o a suscribirse;

1) con los fondos provenientes del Gobierno de la Provincia conforme lo establecido por el articulo 5° de la
Ley provincial N° 478; y

. m) con cualquier otro importe que ingrese al patrimonio del Instituto.

Articulo 8°.- Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores, serdn obligatorios y
equivalentes a un porcentaje de la remuneracion determinada de conformidad con las normas de esta Ley, y
cuyo monto serd el que fije el Poder Ejecutivo provincial de acuerdo con las necesidades econdmico-
financieras del sistema, procurando una gradual uniformidad de tasas, con las establecidas para el personal
del Estado, en el régimen nacional.

Hasta tanto no sea necesaria su modificacién, los aportes personales no superardn el trece por ciento
(13%), y las contribuciones patronales no podrdn ser inferiores al siete y medio por ciento (7,5%).

El pago de los aportes y contribuciones serd obligatorio unicamente respecto al personal que tuviera la
edad de dieciséis (16) afios y mds, y se realizard sobre el total de la remuneracion determinada, sin existir
monto mdximo.

Articulo 9°- Se considera remuneracion, a los fines de la presente Ley, todo ingreso que percibiere el
afiliado en dinero o en especies, susceptibles de apreciacion pecuniaria, en retribucién o en compensacion o
con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual complementario, salario,

" honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacidn, y suplementos adicionales que revistan

el cardcter de habituales y regulares, y gastos de representacion no sujetos a rendicion de cuemas, y toda
otra retribucion cualquiera fuera la denominacion que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacién de dependencia. La reglamentacién determinaré las condiciones en
que los gastos de representacion no se considerardn Sujeros a aportes y contribuciones, no obstante la
inexistencia total o parcial de rendiciones de cuentas documentadas.

Se considerardn asimismo remuneraciones las sumas a distribuir a los agentes, o que éstos perciban con
el cardcter de premio estimulo, caja de empleados u otros conceptos de andlogas caracteristicas.

En estos casos también las contribuciones estardn a cargo de los agentes, a cuyo efecto antes de
procederse a la distribucidn de dichas sumas se deberd retener el importe correspondiente a la contribucion.

Articulo 10.- No se consideran remuneracin las asignaciones familiares, las asignaciones por
indemnizacién que se abonen al afiliado en caso de cesantia, accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
ni las asignaciones pagadas en concepto de becas, cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al becado.
Tampoco se consideran remuneraciones las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones vinculadas
con el cese de la relacién laboral en el importe que exceda del promedio anual de las percibidas
anteriormente en forma habitual y regular.
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Las sumas a que se refiere este articulo, no estén sujetas a aportes y contribuciones.

Respecto punto 1) del articulo 4, se transcribe la Ley 676 donde se establece el esquema de financiacién de la
deuda que mantiene el Estado Provincial con el IPAUSS.

Articulo 1°.- El Estado provincial de conformidad con lo establecido por el articulo 28 de la Ley provincial

641, que modificé el articulo 5° de su similar 4 78, a partir del 1° de enero de 2006 y con el propdsito de -

honrar la deuda que mantiene con el Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Previsién Social
(IPAUSS), establece como cuantificacion para la reparacion ci

referencia, actualizadas mensualmente. El Poder Ejecutivo Provincial abonard mensualmente una cuota

equivalente a la unidad de referencia que se establece en la presente, denominada Compromiso de Pago".
Previsional Mensual (CPPM), conforme lo establecido en los articulos 4°y 6° de la presente. Dicha unidad.

de referencia se establece de conformidad a las sigulentes pautas:

a) El CPPM es el total de haberes brutos liquidados por el IPAUSS, como devengamiento mensual, en’

concepto de pago de beneficios previsionales (excluyendo el sueldo anual complementario - SAC);

b) la unidad de referencia se actuaiiza mensualmente con el devengado mensual que se informe de

conformidad con el articulo 3°de la presente. ,
Articulo 2.~ El pago de lo cuantificado en el articulo 1° devengard mensualmente y serd cancelado porel
Poder Ejecutivo Provincial por efecucidn de una partida presupuestaria creada para tal fin a partir de la Ley
de Presupuesto Provincial correspondiente al Ejercicio 2006.

Articulo 3°.- El IPAUSS deberd informar el primer dia habil de cada mes en forma fehaciente al Poder
Ejecutivo Provincial el monto del CPPM, a fin de que este dltimo libre los fondos correspondientes en un

plazo mdximo de siete (7) dias corridos, para lo cual la Provincia de Tierra del Fuego cede al IPAUSS, en’

Jorma irrevocable, la parte de sus recursos de la Coparticipacion Federal de Impuestos establecidos porla

Ley nacional 23.548 y sus modificatorias o del régimen que lo sustituya, necesaria para la cancelacion total

de los mismos, y autoriza al Banco de la Nacicn Argentina a retener, de dichos recursos, los importes
enunciados en los articulos 6°y 7° de la presente.

Artlculo 4°~ El pago mensual del Poder Ejecutivo Provincial, conforme la metodologia descripta en el

articulo inmediato anterior de la presente Ley Especial, no serd inferior al sesenta por ciento (60%) del
CPPM Informado por el IPAUSS,

Articulo 5°- La cancelacién de los ciento cineuenta Yy un (151) CPPM establecidos en el articulo 1° de la
presente, no podrd exceder el plazo de doscientos once (211) meses corridos y consecutivos contados a partir
del mes de enero de 2006 inclusive.

Articulo 6~ El porcentaje ménimo del sesenta por ciento (60%) establecido por el articulo 4° de la presente
ley, se incrementard en la misma Dproporcion en la que se incremente el ingreso mensual de la Provincia
proveniente de lo que percibe en concepto de Coparticipacién Federal de {mpuestos y de Regalias
Hidrocarburiferas. :
Articulo 7°- Para el caso de que s incremente en el futuro la variable del gasto previsional con motivo de la
modificacion.del sistema previsional vigente a la fecha de sancion de la presente Ley Especial, el porcentaje

minimo establecido en el articulo 4° de ésta se elevard automdticamente al ochenta por ciento (80%) del.

CPPM.

Articulo 8°- Los fondos percibidos por el IPAUSS - Prevision, en virtud de lo establecido en la presente ley,

serdn invertidos conforme lo establezca una Ley Especial cuyo proyecto, que incluya el pertinente Menii de
Inversiones, deberd ser propuesto por el IPAUSS al Poder Ejecutivo Provincial en el término de sesenta (60)
dias corridos contados a partir de la promulgacion de la presente ley, para su posterior aprobacion.

Hasta tanto entre en vigencia la Ley Especial indicada en el pdrrafo anterior, los fondos deberdn ser
invertidos a plazo fijo en el Banco de la Nacién Argentina. :
Articulo 9°.- Establécese que los importes de las cuotas fijadas en la presente ley no podrén ser utilizados
por el IPAUSS para el pago de los haberes previsionales, ni gastos corrientes, ni pagos de remuneraciones al
personal del IPAUSS, ni anticipos y/o pFéstamos con destino a los Servicios Sociales que brinda a sus
afiliados dicho organismo, hasta haber percibido por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del-total de las
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cuotas establecidas en el articulo 5° de la presente, quedando los mismos syjetos a las condiciones del
articulo precedente. :
Articulo 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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Anexo II Prestaciones del Instituto

Articulo 20.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacidn Ordinaria;

8) Jubilacién por Edad Avanzada:

c) Jubilacién por Invalidez; y

d) Pension.

Artlculo 21.- Tendrdn derecho a la Jubilacién Ordinaria los afiliados que:

@) Hayan cumplido cincuenta (50) afios de edad para la mufer y cincuenta y cinco (55) afios de edad para el
varén; acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno o mds regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad para el varén Y veinticinco (23) afios para la mujer; todos
ellos deber ser con aportes.

Estos beneficios se acuerdan a aquellos agentes que se hayan desempefiado durante un periodo
minimo de diecisiete (17) afios, dentro de las administraciones comprendidus en el presente régimen,
computados a partir de enero de 1985; este periodo minimo se modificard cada dos (2) afios a partir de la
sancidn de la presente, incrementéndose en un (I ) afio por vez hasta alcanzar un perfodo minimo de
veinte (20) aflos con las caracteristicas antes sefialadas;

b) hayan cumplido cuarenta y cinco (45) afios de edad para la mujer, y cincuenta (5 0) afios de edad para el
varén; acrediten veinticinco (25) afios de servicios . todos ellos con aportes y efercidos en las
administraciones del presente régimen y/o en cualesquiera de las administraciones del ex-Territorio
Nacional de Tierva del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, hoy provincia del mismo nombre, con
aportes efectuados al régimen nacional de Jubilaciones y pensiones vigente en esos momentos Wo al
Instituto Territorial de Previsién Social (I TPS) ¥/0 al Instituto Provincial de Previsién Social (IPPS) y/o
al Instituto Provincial Unificado de Seguridad Social (IPAUSS). Resulta de aplicacion a lo legislado en el
presente inciso, lo establecido en el articulo 18 de la presente.

Para tener derecho a la jubilacion ordinaria es condicién hallarse en el desemperio de las Junciones dentro

de las administraciones indicadas en la presente ley, al momento de cumplir los requisitos necesarios para su

logro. Sin embargo, este beneficio se otorgard a aquelios que, reuniendo los restantes requisitos, hayan
cesado en el desempefio en las citadas administraciones, dentro de los dos (2) afios inmediatamente

anteriores a la fecha en que cumplieran la edad requerida. (Modificado por la ley N° 721)

Articulo 22.- Tendrdn derecho a jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

a) Hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad para los varones y sesenta (60) afios de edad para las
rujeres;

b) acrediten quince (15) afios de servicio con aportes computables en las Administraciones comprendidas en
la presente, debiendo encontrarse en Junciones al solicitar el beneficio y acceder al mismo; y

¢) no gocen de jubilacién o retiro nactonal, provincial o municipal vi tengan derecho a Jubilacién Ordinaria
en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

En el caso de cumplirse la edad requerida para obtener la jubilacién por edad avanzada y se hayan

desempefiado durante un periodo minimo de diez (10) afios dentro de las Administraciones comprendidas en

el presente régimen tendrdn derecho a la Jubilacién por Edad Avanzada Minima, debiendo encontrarse el

causante en funciones al solicitar el beneficio y acceder al mismo. (Modificado por Ley N° 742)

Articulo 23.- Tendrén derecho a la Jubilacién por invalidez, cualquiera fuera su edad Y antigiedad en el
servicio, en concordancia con lo establecido en el articulo 34 de la presente norma, los agentes que se
incapaciten fisica o intelectualmente en JSforma total para el desempesio de cualquier actividad compatible con
sus aptitudes profesionales, siempre que la incapacidad se hubiera producido durante la relacion de trabajo,
salvo el supuesto previsto en el articulo 40, primera excepcién.

La invalidez que produzea en Ia capacidad laborativa una disminucién del sesenta Y seis por ciento (66%)
0 mds, se considera total, )
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La posibilidad’ de sustituir la dctividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus aptitudes
profesionales serd evaluada por la autoridad de aplicacién teniendo en cuenta su edad, su especializacion en
la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiere alcanzado y las conclusiones del dictamen
médico respecto del grado y naturaleza de la invalidez.

Articulo 24.- La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad verificada o probable que no
exceda del tiempo en que el gfiliado fuere acreedor a la percepcion de remuneracién u otra prestacion
sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacin por invalidez.

Articulo 25.- En caso de que el afiliado solicitare acogerse a la jubilacién por invalidez, deberd ser sometido

. a examen de la Junta Médica Previsional, exclusiva del Instituto, la cual estard compuesta por el médico del
mismo, que serd el Presidente de la Junta, y dos (2) miembros del Cuerpo Médico de la Secretaria de Salud
Publica, pudiendo integrarla el médico tratante del afiliado cuando éste lo requiera. En caso de empate, el
Presidente tendra doble voto.

A los efectos de determinar el porcentgje de incapacidad, se deberdn aplicar los Normas para la
Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los Trabajadores, estatuidas por el
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1290/94, en forma supletoria las Tablas de Evaluacion de
Incapacidades Laborales (Decreto N° 659/96, reglamentario de la Ley nacional N° 24.557), y las normas que
las sustituyan en el futuro.

El dictamen de la Junta Médica Previsional deberd expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, sus
causas probables y si tienen relacidn directa con el trabajo, si es permanente o femporaria, general y
especifica, si es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado y en general,
todo detalle que facilite su encuadramiento en la presente Ley, en especial en los articulos 23 y 27.

El Instituto, a través de las dreas competentes, efectuard una lista de peritos médicos para consulta,
opinibn, o intervencion en la Junta Médica, con voz pero sin voto, en los casos de patologias complejas, o en -
otros supuestos, a pedido de la Junta Médica Previsional. :

La Junta Médica Previsional tendrd facultad para solicitar a las dependencias médicas del Servicio
Oficial de la Provincia, los examenes generales y especiales a practicarse a los afiliados en las condiciones
de obtener el beneficio de jubilacion por invalidez.

Articulo 26.- La jubilacion por invalidez se otorgard con cardcter provisional, quedando el Instituto
Jfacultado para concederla por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos médicos periédicos que
establezca. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan, dard lugar a la
suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez serd definitivo cuando el titular tuviera cuarenta (40) afios o mds
de edad y hubiera percibido la prestacién por lo menos durante diez (10) afios.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacion, el afiliado deberd ser reintegrado al #ltimo cargo
que desempefié u otro con jerarquia equivalente o superior quedando extinguido el beneficio a partir de la
Jecha de su reincorporacion. Los organismos del Estado sujetos a esta Ley, estdn obligados a reintegrar a
sus cargos a los comprendidos en este articulo y ellos obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30)
dias corridos subsiguientes al de la fecha de modificacion, bajo la pena de perder el derecho.

El periodo de percepcién del beneficio se considerard como servicios efectivamente prestados con aportes
bajo el régimen de esta Ley.

Articulo 27.- Cuando la incapacidad total no fuera permanente, el jubilado por invalidez quedard sujeto a
las normas sobre medicing curativa, rehabilitadora y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspenderd por la negativa del interesado, sin causa justificada a someterse a los tratamientos
que prescriban las normas precedentemente citadas.

Articulo 28.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad con derecho a jubilacion, gozardn de
pensién los siguientes parientes del causante:

v

i

A
Y
A

. : /’.;/Lz
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l.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho, en las condiciones del articulo 29, en
concurrencia con:

a) los hijos e hijas solteros hasta los dieciocho (18) afios de edad:

b) las hijas o hijos solteros que hubieran convivido con el causante en forma habitual y continuada
durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a este momento tuvieran
cumplida la edad de cincuenta (50) afios Y s¢ encontraran a su cargo siempre que no desempefiaren
actividad lucrativa alguna o no gozaren del beneficio previsional o graciable, mientras subsista la
causa de dependencia;

¢ las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho, incapacitadas para el trabajo y a cargo
del causante a la fecha del deceso, siempre que no gozaren de prestacisn alimentaria o beneficio
previsional o graciable, salvo en este wtimo caso que optaren por la pension que acuerda el presente;

d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso
hasta los dieciocho (18) afios de edad, ‘

2.- Los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.
3.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho en las condiciones del inciso 1 en concurrencia
con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la Jecha de su deceso, siempre que

éstos no gozaren de beneficios previsional o graciable, salvo que optaren por la pensién que acuerda la’

presente.

4.~ Los padres en las condiciones del inciso precedente.

3.- Las hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su
deceso, hasta los dieciocho (1 8) afios de edad, siempre que no gozaren de beneficio previsional o.
graciable, salvo que optaren por la pension que acuerda la presente;

El orden establecido en el articulo presente inciso 1, no es excluyente, lo es en cambio el orden de

s

prelacion establecido entre los incisos I al 5.

Articulo 29.- Para que la unida o el unido de hecho sea acreedor al beneficio de la pension deberd haber
convivido con el causante piblicamente en aparente matrimonio durante un plazo ininterrumpido de cinco
(5) afios anteriores al fallecimiento. EJ Plazo de convivencia se reducird a dos (2) afios cuando exista
descendencia reconoeida por ambos convivientes.

Articalo 30.- Los limites de edad fijados en el inciso 1, punto a) Yy d) y 5 del articulo 28 no rigen si los
derecho-habientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha del
Sallecimiento de éste, o incapacitados, a la fecha en que cumplieren los dieciocho (18) aios de edad.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurren en aguél un estado de
necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta de contribucién importa un
desequilibrio esencial en su economia particular, .

La autoridad de aplicacion podrd fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente estuvo a
cargo del causante.

Articulo 31.- Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el articulo 28 para los hijos, nietos y
hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente estudios
Secundarios o superiores y no desemperien actividades remuneradas. En estos casos la pension se pagard
hasta los veinticuatro (24) afios salvo que los estudios hubieren Sfinalizado antes.

Articulo 32.- La mitad del haber de In pension corresponde a la viuda o unida‘de hecho o al viudo o unido de
hecho si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del articulo 28, la otra mitad se
distribuird entre éstos por partes iguales con excepcion de los nietos quienes percibirdn en conjunto la parte
de la pension a que hubiere renido derecho el progenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pension corresponde a la viuda o unida de
hecho o al viudo o unido de hecho.
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En caso de extincién del derecho a pension de alguno de los coparticipantes, su parte acrece

proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetando la distribucién establecida en los pdrrafos
precedentes.

Articulo 33.- El derecho a pensién serd obligatorio por parte del Instituto Provincial Autarquico Unificado
de Seguridad Social cuando los beneficiarios asi lo soliciten y el jubilado o afiliado en actividad se

~ encontrare amparado por lo establecido en la presente Ley, al momento de producirse la muerte del mismo.

Cuando se extinguiera el derecho a pension de un causa-habiente o no existieran coparticipes, gozarén de
este beneficio los parientes del causante en las condiciones del articulo 28 que sigan en orden de prelacion,
siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de extincidn para el anterior titular y no
gozaren de algiin beneficio previsional o graciable, salvo que optaren por el de pension de esta Ley.

Articulo 34.- El Instituto serd otorgante de los beneficios de jubilacidn por invalidez y pension cuando los
ultimos servicios prestados por el causante pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios continuos o
discontinuos en los mismos. Esta disposicion no serd aplicable cuando el afiliado no tenga cobertura en otro
sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo sea inferior al prestado en las Administraciones del
presente régimen. (Modificado por Ley N° 742)

+ Articulo 35.- Las jubilaciones del personal docente dependiente de la Provincia de Tierra del Fuego,

Antdrtida e Islas del Arldntico Sur, se regirdn por las disposiciones de la presente Ley y las particulares que

a continuacion se establecen:

@) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes de la provincia de Tierra del Fuego,
Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, al frente directo de grado y el personal directivo y técnico docente con
mds de diez (10) afios al frente de grados en la Provincia, obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumplir,
dentro del émbito de la educacion, veinticinco (25) afios de servicios sin limite de edad,

Los requisitos de aportes efectivos a la Caja provincial previstos en la presente Ley podrdn ser
completados con los afos aportados en la Caja nacional, para aquellos docentes que prestaban servicios
. efectivos en el dmbito provincial al momento de transferirse los servicios educativos a la Provincia;
b) los docentes de educacion especial con mds de diez (10) afios al frente directo de grado en escuela de
‘educacidén especial en cualquier jurisdiccion y diez (10) afios de servicios en escuelas especiales o
diferenciadas en la Provincia obtendran la jubilacién ordinaria al cumplir veinte (20) afios de servicios
‘en ensefianza especial o diferenciada sin limite de edad;

¢) el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente articulo, con diez (10) afios de servicios
docentes en la Provincia, obtendrén su jubilacion ordinaria al cumplir veinticinco (25) afios de servicios
y cuarenta y ocho (48) afics de edad la mujer, y treinta (30) afios de servicios y cincuenta y tres (33) afios
de edad el vardn;

d) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia permanente, se computardn a
razén de cuatro (4) por cada tres (3) meses de servicios efectivos. Se consideran a los fines de la presente
Ley como escuelas de ubicacién desfavorables, aquellas instaladas o ubicadas fuera de los radios
urbanos y suburbanos de las ciudades y comunas de la Provincia;

e) para el personal docente regird el haber jubilatorio mévil determinado en el inciso a) del articulo 43 de la
presente Ley;

) a los efectos jubilatorios se considerardn todas las remuneraciones gue el docente perciba regularmente,
como asignacién por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada, bonificacion por ubicacion y
antigiledad.

E! descuento jubilatorio y la contribucidn correspondiente se efectuard sobre estas remuneraciones.

Articulo 35 bis.- Las jubilaciones de personal de radiologia dependientes de la Provincia de Tierra del

" Fuego se regirdn por las disposiciones de la presente ley y las particulares que a continuacion se establecen;

a) Los médicos radidlogos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, en la atencidn directa a
pacientes, obtendrdn la jubilacion ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del servicio de Radiologia,
veinte (20) afios de servicios sin limites de edad;
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b) el personal que desempefie tareas de técnico radidlogo, sea cual fuere su titulo, en atencién directa a
pacientes, obtendrdn la jubilacion ordinaria al cumplir, dentro del dmbito del servicio de Radiologia,
veinte (20) afios de servicios sin limite de edad;

¢) para el trabajo de radiologia el haber jubilatorio movil serd el determinade en el articulo 43, en los
incisos correspondientes;

d) los requisitos de aportes efectivos a la Caja Provincial serdn de diez (10) afios como minimo, siendo

computables para completar los veinte (20) afios de servicios aquellos aportes a regimenes jubilatorios

comprendidos en el sistema de reciprocidad, debiéndose demostrar que se realizaron las tareas en la

especialidad radiolégica y en atencién directa a Dpacientes. {Incorporado por Ley N° 731)

Articulo 36.- En la certificacion de servicios Y remuneraciones, la reparticién correspondiente indicard en

Jorma expresa y precisa los periodos en que el docente haya actuado al frente directo de grados y los

periodos de servicios calificados como prestados en establecimientos de ubicacion muy desfavorable,

circunstancia ésta que deberd avalarse por Resolucién de la autoridad provincial competente en el caso de
servicios por esta Ley.

Articulo 36 bis.- £n la certificacién de servicios Y remuneraciones, la reparticién correspondiente indicard
en forma expresa y precisa, los periodos en que el personal de Radiologia haya actuado en atencién directa a
pacientes en dicha drea. (Incorporado por Ley N° 731)

Articulo 37.- En los casos de supresion o sustitucién de cargos, la autoridad del organismo competente con

la participacién del ente gremial respectivo, Jijard la equivalencia que dichos cargos tendrdn en el escalafén’

actualizado o modificado.

Asimismo procederd a comunicar al Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social esta
circunstancia, como también las modificaciones de sueldos Y remuneraciones del escalafén dentro de los
quince (15) dias corridos de producidas.

Articulo 38.- Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad competente conforme la legislacién vigente, se
computardn a razon de cuatro (4) afios por cada tres (3) de servicios efectivos. El personal comprendido en

el presente articulo obtendré la jubilacién ordinaria sin limite de edad, computando treinta (30) afios de-
servicios y debiendo acreditar un minimo de quince (13) afios en dichas tareas en la Administracion -

provincial. (Modificado por la ley N° 582)

Articulo 39.- El Ministerio de Gobierno, Trabajo, Seguridad, Justicia y Culto y/o la autoridad administrativa
competente, en un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la promulgacién de la presente, definird en
el dmbito del Estado Provincial los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de envejecimiento o agotamiento prematuro. Deberd perseguir como objetivo primordial la
determinacién de las insalubridades laborales ¥ la forma de proteccion para que estas no produzcan lesiones
0 envejecimiento prematuro, como fin wltimo. Cuando determinen tareas en que no exista Jorma alguna de

proteccibn para evitar males derivados de dicha actividad laboral, deberd considerarlos en Jorma particular

Yfijar régimen especial al respecto. (Modificado por la ley N° 779)

Articulo 40.- Para tener derecho a cualguiera de los beneficios que acuerda esta Ley el afiliado debe reunir
los requisitos necesarios para su logro encontréndose en actividad salvo en los casos que a continuacién se
indican:

@) Cuando acrediten quince (15) afios de servicios con aportes computables en cualquier régimen

comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, tendrdn derecho'a la Jubilacién por invalidez si la

incapacidad se produjera dentro de los dos (2) afios siguientes al cese; y
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b) la jubtlacién ordinaria se otorgard al afiliado, reuniendo los restantes requisitos para el logro de esos
beneficios, que hubiere cesado en la actividad dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
Jecha en que se cumplié la edad requerida para la obtencién de esta prestacién,

Articulo 41.- Las prestaciones se abonardn a los beneficiarios a partir de:
a) Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada o por invalidez, desde el dia en que se hubieren dejado de
percibir remuneraciones del empleador, excepto en los supuestos previstos en los incisos a) y b) del

articulo 40, en que se pagardn a partir de la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en que se
produjo la incapacidad o se cumplié la edad requerida respectivamente;

b) la pensién, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracion judicial de su fallecimiento presunto,
excepto en los supuestos previstos en el articulo 28, en que se pagard a partir de la fecha de la solicitud.

Articulo 42.- Las prestaciones que esta Ley establece, revisten los siguientes caracteres:
a) Son personalisimas y sélo corresponden a los propios beneficiarios;

. b) no pueden ser engjenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

c) son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacion y litis expensas;

d) estdn sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los organismos de prevision,
como también a favor del Fisco por la percepcion indebida de haberes de pensiones graciables o a la
vejez. Estas deducciones no podrdn exceder del veinte por ciento (20%) del importe mensual de la
prestacion;

¢) sblo se extinguen por las causas previstas en las Leyes vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor alguno.

VIl HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 43.- El haber mensual inicial de las prestaciones se determinard de la siguiente forma:
a) Jubilacién Ordinaria:
Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracién actualizada mensual y total
sujeta al pago de aportes y comtribuciones correspondientes al mejor cargo, categoria o funcidn,
. desempefiado por el causante dentro de las Administraciones indicadas en el régimen, durante un término
de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez (10) afios inmediatos anteriores al cese. En el
-caso de no completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcidn, la
remuneracion se proporcionard conforme los cargos, categorias o funciones, desempefiados dentro de los
veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables.
b) Jubilacion por Edad Avanzada:

Serd equivalente al sesenta por ciento (60%) de la remuneracion actualizada mensual y total sujeta al
pago de aportes y coniribuciones, correspondientes al mejor cargo, categoria o funcion, desempefiado
por el causante dentro de las Administraciones indicadas en el régimen, durante un término de
veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de diez (10) afios inmediatos anteriores al cese. En el

. caso de no completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcidn, la
remuneracion se proporcionard dentro de los veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables.

El haber se bonificara con el dos por ciento (2%) de la remuneracion por cada afio de servicio que
exceda el minimo requerido de guince (15) afios, no pudiendo superar el ochenta y dos por ciento (82%).

La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, dltimo pdrrafo de la presente ley,
serd equivalente al cincuenta por ciento (50%4) de la remuneracion actualizada mensual y total sujeta al

. pago de aportes y contribuciones, correspondiente al mejor cargo, categoria o funcién desempefiado por
el causante, dentro de las Administraciones indicadas del régimen, durante un término de veinticuatro
(24) meses consecutivos del periodo de diez (10) afios inmediaros anteriores al cese. En el caso de no
completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcidn, la remuneracion se
proporcionard dentro de los veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables.

El haber se bonificaré con el dos por ciento (2%) de la remuneracién por cada afio de servicio que
exceda el minimo requerido de diez (10) afios, no pudiendo superar el ochenta y dos por ciento (82%).
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c) Jubilacién por Invalidez:

Serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remureracién cctualizada mensual y total
sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al mefor cargo, categoria o funcion,
desempefiado por el causante dentro de las Administraciones indicadas del régimen, durante un término
de veinticuatro (24) meses consecutivos del pettodo de diez (10) afios inmediatos anteriores al cese. En el
caso de no completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcion, la
remuneracion se proporclonard conforme a los cargos, categorias o funciones desempefiados dentro de
los veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables.

d) Pensicn:
Serd el equivalente ol setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio. que goce 0 le haya
correspondido al causante. (Modificedo por Ley N°742) ’ : ‘

Articulo 44.~ Derogado por Ley 742.
Articulo 45.- Derogado por Ley 742.

Articulo 46.- El haber de los beneficios serd movil, La movilidad se efectuard en forma automdtica cada vez
que los haberes del personal en actividad dentro de las Administraciones indicadas sufran variacion.

Cuando el cargo o cargos, categoria o categorias que determinaron el haber inicial Jueran

reestructurados, modificados o suprimidos, el IP.A.U.S.S. determinard la equiparacién mds favorable para
el beneficiario.
Serd obligatorio para los tres Poderes del Estado de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del
Atldntico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados, entes autdrquicos, empresas
del Estado Provincial, Tribunal de Cuentas, Fiscalia de Estado, como asi también para las Municipalidades
y Comunas que, en toda oportunidad en que se realicen estudios o paritarias tendientes a la modificacion,
toral o parcial, a la reestructuracion de los ordenamientos escalafonarios o remunerativos del personal de su
dependencia, sea designada una representacion del 1.P.A.US.S. con la finalidad de que se considere la
equiparacidn de los beneficiarios que correspondan. (Modificado por Ley N° 742)

Articulo 47.- Si se computaran servicios simultdneos en relacion de dependencia o auténomos, éstos serdn
acumulables y su haber se establecerd de acuerdo a lo determinado por cada régimen en proporcion al
tiempo computado y en relacion al minimo requerido para obtener jubilacién ordinariay por invalidez,

Estos servicios serdn computados tUnicamente cuando dentro del periodo de diez (10) afios

inmediatamente anteriores al cese se acredite una simultaneidad minima continua ¢ discontinua de cinco (5)
arios de servicios.
Para acceder a la percepcion de este rubro ello deberd ser solicitado expresamente por el interesado
debiendo acompafiar a tal fin los reconocimientos de serviclos extendidos por los organismos previsionales
que hayan sido receptores de los aportes del afiliado y estén adheridos al régimen de reciprocidad:. esta
percepcion estard sujeta a movilidad, (Modificado por Ley N° 742)

Articulo 48.- Se abonard a los beneficiarios un haber anual complementario que se calcularé en la misma
Jorma en que se lo hace para el personal en actividad, liquiddndose en dos cuotas, en oportunidad que se
hagan efectivas las prestaciones que correspondan a los meses de junio y diciembre, o en la Jforma en que el
organismo previsional determine.

Artlculo 49.- El haber minimo de las Dprestaciones ordinarias y por invalidez, serd el equivalente a la
remuneracion total sujeta al pago de aportes ¥ contribuciones de la categoria inicial dentro del respectivo
escalafén del personal, vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a las Administraciones
indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente Ley que se determinardn de acuerdo a
los porcentajes establecidos. En ningiin caso los montos de las pensiones establecidas serdn inferiores al
selenta por ciento (70%) del toral de una categoria inicial de la Administracién Publica provincial,
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Articulo 50.- E] haber mdximo de las prestaciones a abonar por el Instituto se fija en el equivalente al salario
bruto del agente Fiscal del Poder Judicial de la Provincia conforme al nivel catorce (14) de la Acordada
siete (7) del ano 2002, segin consta en su Anexo uno (1) con exclusién de cualquier adicional general o
particular de dicho cargo.

Ninguin beneficiario de cualquiera de las prestaciones acordadas o a acordarse por el Instituto Provincial
Autdrquico Unificado de Seguridad Social podrd percibir, por todo concepto -excluidas asignaciones
Jamiliares y sueldo anual complementario-, suma superior a la indicada precedentemente.

Articulo 51.- Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorgadas segun esta Ley con
otras de cardcter graciable o no contributivas.

Articulo 52.- La jubilacién o pensién serd suspendida a quienes se ausentaren del pais sin previa
comunicacicn al Instituto en la forma que determine la reglamentacién.

Articulo 53.- Los haberes previsionales, solicitados por el beneficiario, serdn reconocidos provisionalmente
por el Instituto dentro de los sesenta (60) dias corridos de su presentacion, acreditando derecho a percibir en
calidad de anticipo una liquidacion correspondiente al sesenta por ciento (60%) del wltimo haber devengado
en las Administraciones comprendidas dentro del presente régimen, siempre que hublere presentado toda la
documentacidn necesaria para su otorgamiento. A la finalizacién del irdmite previsional y su posterior
acuerdo de la liquidacion definitiva, el Instituto descontard los importes anticipados.
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Anexo ITI. Veterano de Guerra de Malvinas — Ley 711

ARTICULO 3.- Podrdn acogerse a los beneficios del presente régimen de jubilacién ordinaria, los Veteranos
de Guerra de Malvinas, encuadrados en el articulo 2° de la Dpresente ley, quienes revisten como agentes de
planta permanente o transitoria, en todas sus Jerarquias, de los tres Poderes del Estado de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atidntico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados o
descentralizados, entes autdrquicos, empresas del Estado provincial, Servicios de Cuentas especiales y Obras
Sociales, como asi también para el personal de las Municipalidades y comuna de la Provincia, quienes
acrediten, como requisito minimo: a) Haber cumplido cuarenta y dos (42) afios de edad; b) haber computado
quince (15) afios de servicios en uno o mds regimenes fubilatorios; c) haberse desempefiado en un perfodo
minimo de siete (7) afios continuos o discontinuos dentro de las administraciones comprendidas en el articulo
2°de la presente ley.

ARTICULO 4.- El haber Jubilatorio serd el equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracion
actualizada mensual y total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondientes al mejor cargo,
categoria o funcidn, desempefiado por el causante dentro de de las Administraciones del régimen, durante un
término de veinticuatro (24) meses consecutivos del periodo de siete (7) afios inmediatos anteriores al cese.
En el caso de no completarse los veinticuatro (24) meses en el mismo cargo, categoria o funcion, la
remuneracion se proporcionard conforme los cargos, categorias y funciones desempefiados dentro de los
veinticuatro (24) meses consecutivos mds favorables, {Modificado por Ley N° 740)

Los beneficiarios de este régimen deberdn efectuar al Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad
Social los aportes correspondientes al haber pleno hasta el momento en que hayan cumplido el requisito de
aportes durante un periodo minimo de quince (15) afios, continuos o discontinuos, dentro de las
Administraciones comprendidas en el régimen, computados a partir de enero de 1985; este periodo minimo
se modificard cada dos (2) afios a partir de la sancion de la Ley provincial 561, incrementdndose en un (1)
afio por vez hasta alcanzar un periodo minimo de veinte (20) afios continuos o discontinuos con las
caracteristicas antes sefialadas.

Articulo 4° Bis.- El haber de los beneficios seré movil. La movilidad se efectuard en forma automdrica cada
vez que los haberes del personal en actividad dentro de las administraciones indicadas sufran variacion.
Cuando el cargo o cargos, categorfa o categorias que determinaron el haber fueran reestructurados,
modificados o suprimidos, el 1LP.A.US.S. determinaré la equiparacién mds favorable al beneficiario.
(Incorporado por Ley N° 744)

Articulo 4° Ter.- Se abonaré a los beneficiarios un haber anual complementario que se calculard en la misma
Jorma en que se lo hace para el personal en actividad, liquiddndose en dos (2) cuoras, en oportunidad que se
hagan efectivas las prestaciones que correspondan a los meses de junio y diciembre, o en la SJorma que el
organismo previsional determine. (Incorporado por Ley N° 744}

ARTICULO 5.- Durante los periodos en que los agentes efectiien sus aportes, ¢l Estado provincial debe
ingresar al Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social las contribuciones patronales
correspondientes, las que, a solo efecto del presente régimen de jubilacion ordinaria para Veteranos de
Guerra, ascenderdn mensualmente al cincuenta por ciento (50%) del haber pleno del ochenta y dos por
ciento (82%) que le corresponde al agente de conformidad al articulo 4° de la presente, para lo cual se
practicarén las transferencias de las partidas presupuestarias necesarias. -
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Anexo IV - Resumen del Pliego: Objetivos y Actividades

Licitacién Piiblica Nro. 01/2010 “Para la Valuacién Actuarial
del Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad
Social al 31 de diciembre de 2009” |

4.- ESPCIFICACIONES TECNICAS

4.2.- El Objeto de la Presentec Contratacién consiste en

@)  Realizar la Valuacién Actuarial del Sistema Previsional Provincial establecido por Ley Nro 561 y
sus modificatorias, determinando las reservas técnicas que correspondieran ser incluidas en los
Estados Contables del Instituto al 31.12.2009

b)  Realizar Proyecciones demogrdficas ¥ econdmico financieras, y que contemplen la evolucidn del
Sistema, en el corto y mediano plazo, eon informacién discriminada por tipo de bengficio previsional

¢)  Elaborar lus Recomendaciones Técnicas referentes a reformas legislativas y/o Administrativas que
pudieran resultar necesarias para corregir los eventuales desvios que pudieran surgir de las
proyecciones

3S.- ACTIVIDADES

3.1. Planteo de escenarios a analizar, identificacién y recopilacién de datos. Se identificardn los flujos
de fondos operativos provenientes de Aportes, Contribuciones, Pago de Beneficios, como asimismo
los que provengan de la evolucién Sutura de la cartera de crédito e inversiones al 31.12.2009.

3.2, Andlisis de los datos legisiativos, demogrdficos, econdmicos, financieros, que servirdn de base para
las hipdtesis de proyeccién

5.3. Proyecciones y elaboracion de un informe de avance

J.4. Determinacién de hipdtesis alternativas, proyecciones y elaboracién de informe final

3.5. Otras propuestas del oferente

Comentarios:

Los objetivos y actividades han sido integramente cumplidos, en un todo de conformidad
con el Pliego, el Contrato celebrado y la Oferta Técnica presentada.
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(GENERAL




Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 1
Estadistica de la Poblacién Activa - Regimen General

Masculinos Femeninos Total
Edad Cantidad | Antigiledad Salario Cantidad | Antigliedad Salario Cantidad | Antigfiedad Salario
Actual Afiliados Promedio Promedio Afiliados Promedio Promedio Afiliados Promedio Promedio
5,623 10.33 8,289 6,182 8.11 - 6,130 11,805 9.17 7,158
42.86 41.14 41,96
18 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
19 1 0 5,604 1 4 7,855 2 2 6,730
20 3 1 4,143 2 0 6,702 5 1 5,167
21 8 1 5,505 5 1 5,609 13 1 5,545
22 19 1 7,966 18 2 5,448 37 1 6,741
23 44 3 5.276 31 3 5,036 75 3 5177
24 99 4 4,900 78 4 4,306 177 4 4,638
25 119 4 4,968 170 5 4,303 289 4 4,577
26 136 4 5,036 178 4 4,513 314 4 4,740
27 122 4 4,815 184 4 4,608 306 4 4,745
28 130 4 5,414 186 4 5018 316 4 5,181
29 127 4 5,807 164 4 4,941 291 4 5319
30 115 5 5,909 195 4 5,303 310 5 5,528
31 127 5 6,748 187 4 5,356 314 4 5,919
32 122 5 6,595 180 5 5,603 302 s 6,003
33 136 5 7,042 173 5 5,954 309 5 6,433
34 133 6 7,205 154 5 5,864 289 s 6,490
3s 126 7 7,548 173 7 6,184 295 7 6,759
36 105 7 8,766 194 6 6,472 299 7 7,278
37 123 9 8,599 147 7 6,763 270 8 7,599
38 124 8 8,412 156 7 6,463 280 8 7326
39 156 9 8,227 147 8 6,441 303 9 7,361
40 152 11 8,470 164 9 6,999 316 10 7,706
4] 121 10 8,825 161 9 6,531 282 9 7,518
42 242 10 10,290 239 9 6,916 481 10 8,614
43 162 12 9,413 192 10 6,773 354 11 7,981
44 177 14 9,718 200 10 6,831 377 12 8.187
45 201 13 9,624 214 1 7,153 415 12 8,350
46 207 14 9,192 244 11 6,857 451 12 7,929
47 235 .4 9,247 215 11 7,007 450 13 8,177
48 220 14 9,292 256 12 6,793 476 13 7,948
49 221 14 9,164 186 12 6,690 - 407 13 8,034
50 183 14 9,467 167 11 6,590 350 13 8,095
51 206 14 T 8973 168 11 6,853 374 13 8,021
52 170 15 9,849 146 11 6,364 316 13 8,238
53 151 15 9,619 133 1 6,294 284 13 8,062
54 116 13 9,612 140 11 6,129 256 12 7,707
55 125 15 9,500 95 10 © 6,516 220 13 8,211
56 129 13 9,389 106 9 5,896 235 12 7814
57 102 13 8,664 96 10 6,458 198 12 7,594
58 75 13 9,200 63 9 5,791 138 1 7,643
59 Al 12 7,881 57 8 5,413 132 10 6,815
60 60 10 7,219 48 11 5,948 108 11 6,654
61 54 13 8,456 50 9 T 5,417 104 11 6,993
62 36 13 9,733 37 8 5,435 73 10 7,557
63 24 11 6,671 30 9 4,699 54 10 5,575
64 30 ° 8,611 28 10 4,314 58 10 6,537
65 11 10 8,109 12 16 11,300 23 13 9,774
66 21 11 9,483 4 14 6,803 25 12 9,055
67 4 11 5,584 i 0 0 4 11 5,584
68 8 16 7,055 1 26 4,868 9 17 6,812
69 3 18 5,386 3 18 6,327 6 18 5,856
70 8 13 10,973 1 16 4,008 9 13 10,199
71 4 8 5,233 g o 4] 4 8 5,233
72 2 12 9.646 0 0 0 2 12 9,646
73 4 10 5345 1 17 7,627 5 11 5,802
74 1 2 7,500 1 10 6,180 2 [ 6,840
75 2 10 27,929 0 0 0 2 10 27,929
76 2 9 5,583 0 ] 1] 2 9 5,583
77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 0 0 0 1 14 8,736 1 14 8,736
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0
81 1 18 10,937 0 0 0 1 18 10,937
82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
83 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
84 0 0 0 0 0 0 0 0 0
85 1 33 13,542 0 0 0 1 33 13,542
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Vemacn Prblation Activa

Instituto Provinclal Autarquice Unificado de Seguridad Soclal Cuadre 3|
Poblaclén Actlva - Réglmen General

beneficos futuros -Fluir de fondos anuales- Valuacién Iotegral|
Acives tives Jukilads) [Agtvas Invelidey asumer
Benelcio bs Tanehoie ds T analicin de
Tunnde Bonsiones &2 _\ Ponslones do Bawsficiat do Pensianes de
Intares real jades Actives [Beslicing de Jubilnsiont Aflisdes Jobilader Invalider Invitldes Total Ay Tanl Bensfichar N
1%.00% 2,149,515,164 1,000,420524 300,005 2WL00,847,240 SA27,L00,338 359,676,357 140,599,14¢ 3,960,935,884 38,004,753,298 338415600
Lo0e 5,#67,283,12¢ 1,604,62¢,082 340,631,131 28,619,044,951 15718390 261,007,910 97,930, 231,907,308 20,154,019,004 BI85
2.00% 1,800,558,130 1,530,30,537 133,616,990 16,313,344,387 2,400,691,001 22,34,97 8,86511 33861717 19.526,803,866 “L6J21,240,i50
PR Y J,089,600,378 1,412,208,017 353,524,0M 12,830422,098 1,84¢,303,477 180323,50) 58423613 201,484,692 14,872,045,388 ~11,790410,666
4000 1,342,421 502 1,309,8 398,714,305 ,915,055,031 1,150,985,900 147,590,383 31288208 EXITATLAT ) 11,518497246 ~8,603,349,457
5.00% 1439913406 1218, 3156,01 7,005 444,227 610,508,938 132,390,084 240221 2,680, 30411 9,100,093,045 8450550438
6008 134,468,350 137,621,088 192,984,537 6,392,300128 593,368,726 12,706,376 22208 2482,005416 303,141,603 4421,006267
fate Previndal Auiiruice Uificade d¢ Seguridad Sodal
Poblrctin Actva

henelicoy mranes

142,805,083 130,838,655 o ] ] ] (] 263,042,557 q 283,647,357
142,020,100 120,510,158 1,302,003 16,465,010 Q 850 L 262,031,279 185572 U347
J1 et 119,447,554 2,655,078 39,220,368 541 1,603,350 007 260,612,005 42,504,506 24029219
133,250,288 113,178,704 4,168,010 84,644,555 1424 24524858 306 6,930,998 1iAT 145456304
131,222,009 134,004,60¢ SABLLLS 121.m3198 538,304 2,354,805 0,452 US40} 130,600,143 111,600,150
125,818,174 188299,7¢8 6,038,157 161,899,692 11371 4,063,980 119,538 134,904,944 173,81 S an
138,783,388 103,809,341 313238 183,297,040 Lass,1e0 2,027,768 ey 25,85,2¢ 20,769,503 22,458,743
114,638,178 0,604,351 9,410,520 133,354,607 3,751,342 5,385,566 254206 U3 L2 3,37, 26,012,158
1125620 9,141,873 19,668,910 27,854,46 300,197 4,318,747 M0 205,399,797 293,000456 2,693,499
103,928,860 7,030,412 152,656 31,434,660 5320266 7,000,227 e 191,860,601 26762,147 154,433,466
427,08 13,939,045 373,100,286 7,066,504 7612006 557,003 197,135,018 404,913,687 B L10,606
92,033,929 13,99, 10,090,830 9,124,326 3,150,051 a0 170,003,408 434,790,504 Q64,3457
299633 14,008,686 430,508,208 1avtan n63,080 2298 162,400,583 45447708 304,407,187
124,499 15,008,204 Ase e 13RS 914653 05,046 155,384:20¢ 494,059,053 -341,352,038
30,003,497 18768,812 £22309%0 17,422,964 9,602,903 1,100,482 1a%,884,91% 329,802,254 P
26,431,604 1756367 408,056,076 20410575 10,035,951 1,268,458 141,404,500 $54330.864 “13234,L6¢
9,208,150 18,380,70 $48 554,024 24,030,639 10,438,332 1,436,085 136880274 299,528,054 4,197,576
&1401,663 19,004,668 8,151,670 28,003,039 10753000 ¢ 1610673 130,433,039 03,680,550 93234759
43,510,589 19,250,600 519,621,382 RAN,MT 11,057,308 1,790,517 1UT250,3(8 644,559,584 527409206
35,983,19¢ 20,413,038 CU2LIAR 37,090,98 WL - ;s 10,927,127 493,028,000 592,097,953
20,026,091 50,463,002 FOASTLITY 11,520,878 2,163,051 8,798,818 436252,040 I%Ase328
27,158,661 24,144,144 7,106,963 821,000 A 236,769 50,199,053 169,900,3¢1 19,708,368
20475998 2,226,009 419231,361 s 13,408,328 2,502,M8 31300,02 00248443 «£70,443,600
12,748423 A6 155,926,079 13 anneso 2335550 951,345,548 QLA X T
6,611,788 216,28 81,221,420 64,727,080 2,909,770 12,208,363 283,004 408 970,008,007
2,516314 30,907,699 W1297,166 73,620,661 301043 4,640,80¢ L00as6,323 “$95,939,909
1202288 20,598,584 84,702,005 10,587,787 s 2247486 909,025,078 A9TIMI81
S840 20234510 21,975,403 a7,43,020 3,395,2 1,096,700 203377597 972,230,000
1981 19,883401 56,903,493 5,000,623 3534758 403 064,735,073 084,410,490
32,57 Lodlan 134319933 lealagsue 3,660,547 26260 o), L12441 S116,151
sz 1,971 19,008,353 419,045,356 109,139,198 305 483
. o o 1as43,3a2 9823810 115,964,773 387,155 [
[ 0 16,063,606 776,261,209 122,534,685} 3,345,097 3
s v 17558,4m0 83,3298 120,708,374 7,400,702 «ovle o
[ ° 139020 725,483,334 14,587,600 1210,%6 4,050,810 0
] v 1640,048 04,725,017 139,918,919 870475 4,070,323 °
[} ] 15,91557 679,185,550 44,600,471 438,304 4079378 ]
] ] 15,230,609 452,929,984 148,514,031 6,059,365 4,045,158 o
o a 14,721233 826,056,127 152288,55¢ 5,686,055 4,031,798 1]
o ° 14,108,785 56,472,073 154,989,47 spntas 3,890,438 Q M0
° 0 DAT00 370,634,189 156972204 4,960261 3,504,320 Q ~750,018,05¢
° 9 13,83,81¢ 542,045,19 157,969,308 4,610,552 Ly q TRARAK
[} ° 12,006,558 stagnmm 158,279,210 427,100 37682 ° 693,411,966
] 0 158,708 A86,063534 151,936 33,43 1500.6m 8 661208,430
0 ] 10,0132 454,304,201 156,418,300 3,636,970 345,50 ] 1371902
[} 3 10223,793 4305M,3¢9 154,303,239 AR00 T an0767 ] 601,753,160
] ) 2575269 463,134,387 13140 303,75 diess2 ° 570,362,752
o ] 2,038,462 16118 DAL 2,759,739 3,004,293 0 SI04927
o ¢ 430457 M311,050 1843200 2478 283631 ° -301,294,700
e o 2,893,043 324,039,120 1IsAe0,298 2284261 246347 o 475,920,003
[ 9 109047 299,249,603 134,016268 2024238 140,01 o 4460,038.397 L5357
¢ 0 1520428 M8205,002 128049, 1,809,544 2,214,065 [ 414,369,197 414,309,187
o ° 5960200 243,009,018 12314 1,610,627 20028y o 04,3584 38438477
] a 5,4395%0 228,345,291 118,385,608 [HETE Y Y ] 258,139,336 L -385009336
o e 4,037,030 208,008,065 109,067,224 135,010 1,00249% o 26,747,957 316167997
[ @ 4,363,076 Langomie 103,430,002 4,100,351 181,104 ° 269,240,628 299,340,628
? ] 4,015,662 169,651,197 96,432,097 958,78 1485430 ° 4168 271,544,068
3 o 3398030 11,602,97% 0208330 3508 133,151 ° 2U788,053 2e7455,193
Q9 Q 3210658 134,805,375 83,008,678 8,088 1.200,083 Q@ 2354087 223540472
] 0 2352241 119,032,797 7,093,860 611,891 1,068,382 o 200,460,40 200460340
¢ ° 2823258 104,307,848 78,100,919 St,mus sasn ° 179,003,100
[} 0 2231482 811906 AL o 434,540 ¢ 154,791,320
) 3 1347308 74,359,200 58,466,955 366,899 T80 ¢ 139874310
] o 1609030 62,000,850 2,608,170 104,60 “o2uy 0 122,332,340
(] o 141756 44733146 Tantnese e, 385407 0 106,179,847 ~106179,847
0 0 127,003 47507488 149,862 W46 11 0 nAL 8 -Ma18,008
[ ] 1098113 15,330,010 Rty 186,084 410,001 s oL RO
° 3 15,533 32,1885% 33430880 131,916 350,107 [ €t 66003,711
° ° W06 T,9097 28,159,553 023 962 ¢ 35294486 $5294,498
c ¢ 669,128 20,6204 122407 06 L0 L] 45,353508 5482528
Q o 559432 14,150,003 20,430,553 (%11 207344 9 17,618,059 37,618,088
o ° 483434 252,002 1770010 878 nan s 30,313,968 “30313,965
Q L] 340,828 EXEXT Jag6r441 35,695 180,017 L] 26458249 “UASEUY
3 ) 300992 7,010,126 win 13an [ 19340742 -10,366,12
9 o 2urpm S25804 19,00 so58L Q 15,12622 13134298
° ] 194490 3,660,307 13505 nsr [ (a1 “Aresrin
e ° 183538 2513 9,397 83,891 ¢ 3855,766 HA55,788
9 o [REAET] 1,783,517 4396 9ans o 4627226 4,427,226
¢ 3 20308 LinLs 28 32284 0 4,841,79) 4,331,793
¢ ° asste TIEW 2,256 fron ¢ 2538303 3506303
2 [ s 13460 493,868 108 1242 o 2313,044 2510946
2,00 3 o Jeh$ 307244 1052 1258 9 1,759,942 ~1,759,5¢2
3000 ° 0y 24430 144,490 <20 [XiT] a 12066848 ~1206,048
3,993 ] o 1451 103,908 9 5,908 ] 0,700 210,760
2,00 Q ° a2 63,187 186 3094 ) 533411 43411
2,095 ] ) 7% 38306 [ 2410 ° 343204 3294
2,086 L] L] 14N 19,445 -] Lo o 215,97 215,918
2 o o 200 10,33 19 1018 ° 12, anm
2,098 0 ) 16 sal ? 1] ° 19,760
2099 ° 9 14,008 amp 2 s, ] asuL
2490 ° [ s 117 L 21 ] 26,308
101 o a pl n L n q 18,149
PREY [ L] M 384 [ o [] (X
2403 0 e 0 " ° » o 0 7
P 3 s 5 3 0 20 ° 247
o 0 ] 2 ” ] 1 a 128
2304 q 9 13 16 L] 4 L uL
2407 q ° 3 1 ° 3 [ 0
08 9 v 4 3 5 2 ¢ 20
2009 L] e 2 1 ° il ° Los
kA e L 1 ¢ 0 0 e 85
218 ) ) 9 [ 0] ° [ ]
EXTH] 0 Q ] ) Q [} ] 13
2013 e [ ] ¢ a ° ¢ 3
A [ 0 3§ ) [} ] [ 3
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Instituto Provincial Autdrquico Unificado de Seguridad Social Cuadro 3.1
Poblacién Activa - Régimen General
Evolucién de las Personsas Valuacién Integral

Actlvos Activos Jubliados Actives Invilldos [Resunen
Castidsd de Cantidad de
Afillades | Passlensdatde | Cantidsd Je | Pamsfenadas de
Ado Actlvos Actives Jubllados Jubliados

2010 11,805 0 0 L] 0 ¢

2,011 11393 21 18 ] 10 ]

2,012 11338 3 403 1 2 Q

2013 10,695 65 1,010 2 30 1 10,695
2014 10379 8 1,28 L} 30 1 10,379
2015 2,706 107 1922 16 50 2 9,706
2,016 9361 126 2,24 29 58 3 9361
2,017 8,833 144 2,708 44 o7 4 8,833
2018 8356 162 3333 63 75 H 8356
2,01% 2,763 178 3,673 86 82 7 7763
2,020 1,288 193 4,28 114 89 8 7,255
2021 6914 207 4,405 146 94 10 6914
2022 6,582 220 4,67 182 100 12 6582
2,023 6,247 232 4,935 2 108 pLs 6,247
2024 5,908 s 5197 266 10 16 5.908
025 5,604 256 5418 314 18 19 5,604
2026 5,182 267 5.750 367 119 2 5182
2027 4,940 n 5,895 424 123 jex 4,980
2,028 4,642 286 6,089 485 126 26 3,642
2029 4,18 294 6,436 550 129 28 4183
2030 2132 301 8366 619 131 31 2132
2,033 1,734 303 8638 695 13 34 1,734
2032 1,288 304 8952 775 129 36 1285
2,033 788 303 9308 858 127 39 788
2,034 419 301 9521 944 12¢ 41 9%
2035 169 297 9,607 1032 2 43 169
2036 k3 282 9.531 112 m? 46 7
2037 30 286 9.3%0 1209 13 48 kY
2038 12 k223 9,213 1,296 108 9 12
2,03% 4 274 9,016 1381 104 51 +
1040 1 268 8,802 1,463 100 53 1
2,04) a 261 8576 1542 96 54 0
2,042 a 254 8339 1617 91 55 ¢
2043 Q 247 8,092 1,686 87 55 Q
2044 Q 39 7,836 1,749 83 36 a
2,045 o 81 7572 1,808 » 36 e
2046 ¢ m 7.29% 1,854 " 36 q
2047 ] 24 7020 1,895 ki ] 56 0
2048 0 D6 8,736 1,928 66 58 ]
2049 ] 197 6447 1952 62 s4 ]
2,050 9 188 6,155 1,966 58 53 [
2051 o 17 5,861 1972 54 52 0
2,052 a 170 5,566 1,969 0 51 4]
2,053 a 168 san 1,957 46 49 ]
2,054 L] 152 4,979 1,93¢ 43 4 Q
2,083 o 143 4,690 1,508 39 LY o
2056 o 134 4,405 1,87 6 43 [
2057 o 125 432 1.829 33 41 L]
2,058 o 17 3,851 1,2 0 39 0
2,059 0 109 3584 1726 ko 37 L]
2,060 a 100 3328 668 2% 34 [
2061 o 93 3074 1,605 = 2 [}
2062 0 88 2,831 1538 2 30 q
2063 0 8 2598 1470 18 il 4}
2064 0 n 2373 1399 16 2 0
2065 o 6s 2158 1,326 14 23 0
2066 0 59 1,954 1,252 12 u 0
2,067 o 53 1759 1176 10 19 ]
2,068 a 48 1574 1,10 9 17 a
2,069 0 a3 1399 1,004 8 16 [
2,070 0 38 1,236 949 ? 14 Q
207 0 34 1,083 873 6 12 0
2072 o 30 941 00 s u [
2073 L) 2% 810 71 4 10 []
2074 9 - 23 690 657 3 8 a
2075 o €0 581 589 3 ? I
207 0 18 484 524 2 & 1]
2077 0 15 398 463 2 6 [
2078 ] 13 323 405 b3 5 ]
207 o n 258 80 1 4 Q
2080 0 9 203 a0 1 3 0
2,08 0 & 1857 B 1 3 Q
2082 n 6 118 a2 o 2 ¢
2083 0 s 8 175 Q 2 L]
2084 ] 4 68 142 0 2 o
2,085 0 3 §7 14 [ 1 ]
2086 0 3 N 20 [} 1 ¢
2,087 [} 2 22 ki ] 1 [
2,088 0 2 15 53 4] 1 0
2,089 Q 1 10 40 Q ] []
20%0 ] 1 ] 29 a [ [}
2,091 0 1 < il 9 0 3
2092 o ] 2 13 ] [ 0
2093 Q o 1 pL] ] 1] Q
2,094 0 [} 1 7 o a 0
2,095 [ [ 0 4 [ o q
2,09 0 0 0 3 [ Q °
2057 [] Q ] 2 Q 0 0
2098 0 0 [ 1 [} 0 0
2,088 [ o 0 1 0 [ [
2100 4 0 Q 0 [ o [
2301 o [ 0 0 0 ] [
2102 .0 ] 0 0 0 0 0
2,103 q Q 0 [ 0 0 0
2304 [ 0 /] 0 0 a 0
2105 [ Q 0 o 4] 4] 0
2,106 o 0 a0 0 ] o 0

Valuacién Podlacién Activa Personas

1,109

12
8
5
3
2
1
1
e
0
0
[}
0
0
0
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Instituto Provincial Autarquico Unificade de Segurldad Soctat
Poblacién Pasiva - Régimen General

Cuadro 4|

Valuaelén Integral

invilides
Baaslicias do
Tuade Bunsliciosde | Afliades Subllscion Pensioasdas | Orfanded
Jwdaeien | Jeblades Acrarls Armpaley Total Byweflcios
a.00% AA51407,130  LO08A06,795 566,900 7,798,931 2507,703 20490471
100 4204700432 832,013,000 34 M7 30,01 9219,00¢ IS
- 2.00% 3600 568935 10897 390,785,237 3,470,290 3157,930,984
S.00% ISIONSE  SALL) 1694770 450,930,025 3308% 4508,83410
' 4.008 AS5M9 152,602,95) 436,207,761 4269,43¢ 3,980,604,018
5.00% MULNEAE  LInG66N738 MASKISS  39,000227 7,996,949 3,551,980528
6003 2WHII L2600 ATHIE 388,123,009 U659 349,975,230

[2oblacién Pastva

do beyafl

Institato Provineinl Autirquico Unificado de Seguridad Social Poblacién Pasiva

Dabiades invalidar
[ielcis de "Beadice 4%
Pensionat do | Sonefleiecdu | Ponsionse do
Boraflcios do | Afllindor Jubibueian abilader Peasicandor Orfanded

Ao Jusilacion Jubladas ! 2 Acralas Agtuates Touat
2010 203,579,050 0 L9008 3059313 LRTAN 26796280
201 200247388 L0 30,144,549 1,721256 US4
2012 {9%754.602 3461901 11332347 9,660,341 1513819 244,142,237
2003 195,063,579 3248006 11,044,003 29,163,239 o 343,343,195
2014 12258302 060537 10,2100 ,09,68 760,021
2015 199244,100 4912512 16453086 20,060,078 se9836
2016 186045028 1078407 1615279 27479,02¢ msn
2017 1,658,033 12,672 9,147,793 26,063,293 Imass
2013 179,082,531 458,70 253922 2022451 254403 231,184,796
2008 18,308,704 16434008 9,223,359 23560421 284,32 220,494,008
ama L3830 183465 012512 24,876,354 r e 325,500,300
2021 161212281 20,161,517 8,595,001 24,173,953 inats 222,344,564
2 102877330 20,90638 4218,t84 23,453,396 183,596 218,895,177
A3 158,357,917 23,769,526 7,953,440 878,647 13352 US230253
0N 153,656,103 13498,739 7630208 31,368,893 #0853 2UL251,437
2025 77,000 27,459,890 7,496,083 3120947 012 207,037,884
20% 7 28,075% 590,372 20439458 a2 WAt 200
07 134520200 36215433 sa38,608 Iv,664,333 ] 197,199,100
2078 4 315,67 633352 18477203 ° 10,700,898
202 127,66L,011 33,004,305 5,019,503 18,089,382 ] 187,381,085
203 12208,53 DAL 5,684.231 17,300,1U L] 181,765,921
2031 116296,629 30750023 5,369,344 1e512,058 ] 135,150,85¢
202 lloasy1at  s55st 5,053,554 15,7720 ) 169,663,340
2038 104357,056 36037230 4301808 1410228 o 3,088,001
204 SA54T418  JeMe616 243439 1,i79,220 [ 156430304
208 92,566,987 36431,753 Linan 13416420 L] BU TR AT
2036 16501,050  363245,003 3037467 12,667,143 o 130491
2037 10592046 35906648 38494 11,033,284 [ 134,764,002
2008 HMLI0 35296272 369,521 142087 0 129,139,704
08 64,704,290 MA013L5 2098852 10813,602 [3 Ho4ks,954
2000 8,034,486 33,412,652 21442 9,8124% [} 888,00
2041 53432,800  aes303 2408384 9,172,598 s 103,214,35%
2002 SLTI 30,704,600 224%,6t% 153642 ] 95,060,713
203 08 2m,15447 2,020,417 2526104 ] 0354
2040 ST 23341,0m L6016 7,248,194 0 10,419,008
2045 1,600,010 6,786,443 [} nssle0
W06 11,0 628993 ] 5,120200
oy N 2440 1334,730 5,763,768 L] S5,000,578
2008 24,382,205 131284 5,208,884 a

s0en WD 17,940270 929,620 €50,0m 0

2050 1160,712 16,121,758 795,141 445,928 []

2051 14,838,70 615,313 L1707 4,070,048 a

2052 12377 126000 Ses,08 1056939 ¢ 3Mes08 )

2083 9AIS3T 11,054,343 43,156 44,187 3,354,304 ]

WS 742,868 534,62 390,037 8,178 3,086,480 0

2055 621,005 3340138 staten 30450 2,833,738 )

0s6 4904468 7,630,520 s 636238 3552 9

3087 ARS8 IMAe9 349,704 2,449,497 (]

2088 237498 160,229 470,878 2,145,386 (]

2059 201,48 12,2 399,731 L8t 2M °

2060 1537408 3,393 334026 198,47 o

2061 100211 ey 279,888 1,646,200 ]

2062 59,313 53,803 230570 1,412,018 ]

2063 519,380 3,08 147,943 1,390,072 3

206 338,93 3,3 151,528 L2088 o

2065 28,435 20448 o2 1,182,054 [

2066 143,348 ta,008 05,25 1,004,167 ]

2067 35,863 9529 330 1,007,581 ]

2008 e 540 s y30,001 ]

2069 a8 s2U 308 51588 ]

2070 13,047 2,78 e 9,109 ]

207 10,084 10 24502 724,300 °

20m sA6L 1,080 18543 62418 o

2073 2,398 3 13,708 03,07 ]

203 e 1 1808 544280 o

2078 %8 252 1,839 191016 ]

2076 m N 5M2 434457 o

Lol lot ] 3814 N5M o

wn % 51 2710 338,728 ]

2078 “ s 1,900 421 [

2030 2 1 1,518 249,042 ]

2081 10 It " 208,565 0

2082 ‘ 5 500 ins [

200 2 2 360 139,531 9

2084 i 1 38 002 0

2088 o [ a3 4,983 s

2086 [ ] Y] ] ¢

2017 3 ° 4 5,039 °

2088 [ q 2 36,190 °

2088 ] [} M 6,73 ]

20%0 1) s 7 17,800 9

2091 . ] 4 item v

2292 s Q 2 7407 °

2003 ] [ ! - °

200 2 L] [} 3,610 ¢

2085 ] [l 9 LM [

2056 o 0 o 1016 ]

2007 ° ° [ s62 ]

2058 9 ° ° 301 o

209 ] [ ° 156 [}

2100 [ o o 10 9

2108 ° [ e 4 o

U ] ¢ L] E 0

2108 ) ¢ ¢ 10 [

A L L] ° 5 L]

2l0s v 3 o 2 ]

Vaneino Potdsnon Pese
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. Instituto Provincial Autdrquice Unificado de Seguridad Social Cuadro 4.1
Poblacion Pasiva - Régimen General

Evolucién de 1a Poblacion Pasiva Valuaeién Integral
Activos Jubihadas Activos Invalldos
Cantidad de Cantidad de Pensionaday
Penslonadas de Cantidad de Jubilados de Jubllzdos
Ano Cantidad de Jubilados Jubllados Extrasrdinaries Extraordinarios Penslonsdos Actusles | Orfandad Actuates | Total Benelictos
2036 1,998 0 158 o 381 25 2,563
- 2011 1973 2 155 4 37§ 25 2,557
2012 1947 45 151 7 369 22 2,548
2013 1,918 73 148 11 363 16 2,52
2014 1,888 98 144 14 36 1u 2512 .
2018 1,857 123 140 18 349 8 2,484
2014 1,823 148 135 31 342 § 2495
2017 1,788 173 L] 2 334 [4 2,456
2018 1,750 197 127 27 32 4 2431
2019 1714 221 123 36 318 4 2,407
2020 1,670 238 s 32 309 3 2378
2021 1,628 267 14 35 300 3 2347 .
2022 1583 290 110 37 291 2 2313
2023 1,537 311 108 39 282 2 2,217
2024 1,489 331 101 41 273 1 2237
2028 1,440 351 o7 43 263 1 2194
.- w26 1389 369 92 4 252 0 2148
2027 1337 385 38 45 244 [ 2100
2028 1,084 00 8 46 235 [ 2,048
) 2029 1229 a3 79 47 225 0 1,993
2030 1173 §24 7 48 2ns [ 1038
. 2031 1,126 433 n 48 ’ 206 0 1,874
2032 1058 440 86 48 : 196 ° 1,810
2033 1001 44 62 48 187 [ 1243
= 2033 943 446 58 a8 . i [ 1672
2035 885 448 54 47 . 168 ° 1,599
- 2036 226 442 50 47 . 159 0 1523
2037 768 436 46 46 . 150 6 1,446
2038 Mni 427 a3 44 141 0 1366
- 2038 655 418 39 43 : 132 [ 1,284
v 2040 599 402 36 41 124 L] 1,202
2044 545 385 32 40 16 s 1,119
" 2043 493 388 29 38 108 [ 1,036
' 2043 443 48 24 16 . 100 3 952
. 2044 398 327 24 34 . 93 ] 872 .
) 2045 350 305 21 31 86 [ 793
2046 307 282 18 29 . 20 ] 216
e 2047 267 259 16 77 . 74 o 643
: 2048 230 235 14 25 173 ¢ s
. 2048 196 213 12 23 : 63 ° 506
2050 166 19 10 a . E1 I (] s
2051 138 163 B 18 53 0 388
2052 14 148 [ 17 . 29 ° 336
. 2083 93 130 § 15 45 ] 218
2054 74 13 H 13 3] ¢ 246
- 2058 i 9 4 11 38 0 209
2056 af 8 3 10 . 34 [ 1%
. 2057 s k1) 3 9 32 [ 148
. 2058 26 58 2 8 - 29 0 123
. 2089 20 8 2 6 27 [ 103
- 2060 14 40 1 5 25 0 8
2061 10 3 H H 23 0 7
2062 7 26 1 4 21 o $9
2063 5 u 1 3 20 0 ] :
' 2064 3 17 [ 3 . 18 0 4
- : 2065 2 13 9 2 17 [ 35
2066 H 10 [ 2 16 9 29 X
. 2067 1 3 0 1 15 a 25
- 2068 [ § 0 1 14 0 22
: 2069 0 5 [} 1 13 ¢ 19
. 2070 0 4 0 1 12 o 16
. 2071 ] 3 0 1 R u [ 14 .
2072 ¢ 2 [ o . 10 [ 12
2073 [ 2 [l [ - s 0 1
2074 0 1 0 [ ' tH ¢ 10
. 2078 [ 1 a o 7 0 s
W76 0 1 [ ° 7 [ ?
2077 [ 1 [ 0 6 [ 6
. 2078 o [ [ [ H 0 §
2079 [ [ [ [ 4 0 H
. 2080 0 0 0 [ 4 [ 4
2081 [ ] [} 0 3 [} 3
' 2082 [ ] q o 3 0 3
- 2083 @ [ 8 [} 2 ¢ 2
. 2084 0 [ 0 0 2 [ 2
. 2085 o [ . [} [ 1 [ 1
- 2086 9 o 0 [} ' 1 0 1
- 2087 0 [] 0 0 1 [ 1
. 2088 o ¢ [ 0 1 [ 1
) 208¢ ] 0 0 ] o [ [
' 2000 0 0 o a a [ [
2081 [ o ] Q . ] o ] :
2092 ] 0 ] Q ] 0 ]
2093 0 [] [\ [ [ ] 0
b 2094 M 0 v [ [ ] 0
2098 L] [ 9 ] [\ o ©
2006 o [} 0 0 ° o [
2097 [ o o ] ° [ [
2098 [ [} o [ ] ° 0
2099 ¢ [ 0 0 0 0 °
2100 [ [ 0 o 0 ° Q
2101 0 [ o 0 [ Q 0
. 2102 [ 0 o o 0 [ °
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