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SENOR PRESIDENTE :

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caricter de
Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con el
objeto de remitirle fotocopia autenticada de 1a Ley Provincial 927 promulgada por Decreto
Provincial N° 0860/13, para conocimiento y a efectos que corresponda.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta-y distinguida

consideracion.
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AGREGADO: ‘

lo indicado
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AL SENOR

PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Roberto L. CROCIANELLI
S/D.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serin Argentinas”
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VISTO el proyecto de Ley sancionado por la Legislatura Provincial en la
Sesion Ordinaria del dia 22 de Noviembre de 2012;y

CONSIDERANDO:

Que el citado corresponde a la creacién del Colegio Publico de
Profesionales de Enfermeria de la Provincia de Tierra dei Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur. .

Que por medio del Decreto Provincial N°. 2861/12 se vetd
parcialmente el citado proyecto de ley en el segundo parrafo de su articulo 1°, en
su articulo 4°, incisos a) y b), el Capitulo | del Titulo i, Articulo 7° al 14 ambos
inclusive, y el inciso b) del articulo 26.

Que por lo expuesto corresponde promutgar la parte no vetada, atenio
a que la misma posee autonomia normativa y no afecta la unidad del Proyecto.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto
administrativo en virtud de lo dispuesto por los articulos 109, 110 y 135 de la
Constitucién Provincial.

Por ello;
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley N° g 2 7 , el proyecto de ley sancionado
por la Legislatura Provincial, dado en la Sesién Ordinaria del dia 22 de
Noviembre de 2012, y cuyo texto forma parte del presente como Anexo |.

ARTICULO 2°- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia v

archivese.
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ANEXOI-DECRETON  nop() /13

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DI TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

CREACION DEL COLEGIO PUBLICO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DFEL
ATLANTICO SUR

TITULO1
DEL COLEGIO

CAPITULO I
DE LA CREACION

Articulo 1°.- Creacion. Créase el Colegio Pdblico de Profesionales de Enfermeria de la
provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur, el que funcionara con el
caracter, derechos y obligaciones de persona juridica pablica no estatal.

[Pz’lrrafo vetado por Decreto N° 2861/12] Sus objetivos principales serdn los de controlar el ejercicio

profesional de la enfermeria propendiendo a su mejoramiento cientifico y social, asegurando el decoro, independencia e
individualidad de la profesion, teniendo a su cargo el gobierno de la matricula respectiva en el dmbito geogrdfico de
la provincia, con referencia a las actuaciones profesionales en tal jurisdiccién, ajustdndose a las disposiciones

de la presenie Ley,
Articulo 2°.- Ejercicio. El ejercicio de la enfermerfa en la provincia se regird por las
disposiciones de la Ley provincial 57, Adhesién a la Ley nacional 24.004, su reglamentacion,

toda modificacién en beneficio de la enfermeria y por la presente ley.

CAPITULO 1I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo 3°.- Integracion. Integrardn el Colegio todos los profesionales de enfermeria,
incluidos los profesionales jubilados que decidan continuar ejerciendo la profesién, que
cumplan los requisitos establecidos en la presente ley. e, G FIET, L ORICRAL

Articulo 4°.- Funciones. Son funciones del Colegio:

% a) [Inciso vetado por Decreto N° 2801/12] gobernar y ar la_m&iriguta-de todo
T
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enfermero;

b) [Inciso vetado por Decreto N© 2801/12] controlar la actividad profesional ¥

vigilancia ética y disciplinaria en relacion al efercicio profesional;

gjercer la

c) velar por el cumplimiento de la presente ley, su reglamento y sus cddigos de ética;

d) representar a los colegiados ante las autoridades y entidades piblicas y privadas;

€) proteger y defender los derechos humanos de los colegiados y fomentar un justo
acceso al trabajo sin discriminacion alguna fundada en consideraciones de
nacionalidad, sexo, feligién, raza, edad, ideologfas o condicién social;

f) promover el progreso de enfermeria;

g) bregar por el prestigio, independencia y respeto del trabajo profesional asi como
promover y defender las condiciones laborales, sociales y econémicas de los colegiados;
h) establecer y estimular vinculos con otras instituciones o entidades gremiales,
cientificas y culturales, nacionales, provinciales, municipales o extranjeras;

i) organizar y auspiciar actividades relacionadas con la enfermeria y/o participar en ellas
mediante representantes;

j) promover la actualizacién y capacitacién cientifica, cultural y técnica de los colegiados
tendiendo al desarrollo pleno de sus potencialidades y a optimizar el ejercicio de la
profesion;

k) colaborar con los organismos piblicos y privados que lo soliciten en asuntos
vinculades con la enfermeria en lo que hace a la educacién, la salud y la investigacién en
todos los niveles y modalidades, procurando a través de ello contribuir al bienestar
general, al mejoramien§0 de la salud, la educacion y la calidad de vida de la comunidad;
I) adoptar las medidas necesarias para evitar y combatir el intrusismo profesional y la
competencia desleal;

m) denunciar ante quienes corresponda el ejercicio ilegal de la enfermeria promoviendo
las acciones civiles y penales que por derecho correspondan;

n) intervenir a través de los distintos modos alternativos de resolucién de conflictos en
las cuestiones que puedan suscitarse entre los colegiados con la profesion;
i) escuchar y analizar opiniones de los colegiados sobre temas relacionados con la
profesion;

0) disponer y administrar sus bienes, aceptar donaciones, legados y cualquier otra
liberalidad, los que solo podrdn destinarse al cumplimiento de los fines del
Colegio;

p) recaudar las cuotas mensuales, de inscripcién, de reinscripcion, multas y
contribuciones extraordinarias que deban abonar los colegiados;

T2 COPIA TIDL DUL ORIGINAL

q) dictar sus reglamentos internos;
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r) cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes general
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reglamentos de régimen interno, Cédigo de Etica, y toda norma y decisién adoptada con

relacion al ejercicio de la profesion;
s) solicitar ante el ente correspondiente, de oficio o a pedido de parte interesada, la

declaracién de insalubridad del lugar, tarea o ambiente de trabajo para resguardo de la

salud fisica y/o mental de los enfermeros; y
t) difundir y promover la carrera de enfermera profesional,
Articulo 5°.- Exclusién. La presente ley no excluye ni limita el derecho de los enfermeros

de asociarse y agremiarse con fines ttiles en otras instituciones, distintas al Colegio creado
por ia presente ley.

Articulo 6°.- Intervencién. El Colegio podré ser intervenido por el Poder Ejecutivo cuando
medie suspensién grave e injustificada de su actividad o cuando exista conflicto

institucional y al solo efecto de su reorganizacion, la que deberd cumplirse en un plazo no

mayor a un (1) aifio.

TITULO I
MATRICULACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I
MATRICULACION

Articule 7°.- [Articulo vetado por Decreto N° 2861/12] Obligatoriedad. Declarase obligatoria la
mairiculacion previsia, no pudiendo ejercerse la profesion en caso de no estar efectuada la matriculacion
dispuesta.
Articulo 8°.- [Articulo vetado por Decreto N° 2861/12) Matriculacion. Son requisitos para inscribirse
y oblener la matricula del Colegio los siguientes.

a) acreditar identidad personal;

b) poseer titulo o certificado habilitante;

¢} constituir domicilio real en la provincia;

d) cumpliv con las demds exigencias que establezca el Reglamento interno;

¢) manifestar, bajo juramento, no estar comprendido en causales de inhabilitacion o incapacidades

Judiciales, o suspensiones o exclusiones en el ejercicio profesional por sanciones disciplinarias en otras

provincias; y

) acreditar certificado de buena conducta policial.
Articule 9°.- [Articulo vetado por Decreto N° 2861/12] Soticitud de Matricula. El aspirante, a
efectos de oblener la matricula, presentara la solicitud de inscripcion ante el Colegio, quien deberd expedirse
dentro de los diez (10) dias hébiles.

75 COTIA TIGL DEL ORIGTNAL

La falta de resolucién dentro del plazo establecido, producird la concesion’ auiomatica Je la matricula, debiendo

proceder a otorgar mumero y constancia correspondiente. Si la solicitud es Yechazada o denegada deberd

fundarse mediante resolucion invocando la causal del rechazo.
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licencia especial y temporaria para el gjercicio de la  enfermeria a extranferos cuando su desempefio seq

conveniente y/o necesario en especialidades que no se practiquen en la provincia o lo sean con niveles

cientificos poce desarrollados.

Articulo 11.- [Articulo vetado por Decreto N° 2861/12] Enfermeros en Trinsito. Los enfermeros

profesionales en trénsito por el pais, contratados por instituciones publicas o privadas con finalidades de
investigacidn, asesoramiento o docencia durante lg vigencia de su contraio, estardn habilitados para el

¢fercicio de la profesion a tales fines y con los alcances que establezca la autoridad de aplicacion, debiendo

acreditarse en el Colegio de Profesionales de Lnfermeria.
Articulo 12.-[Articulo vetado por Decreto N° 2861/ 12} Discriminacién. £l Colegio en ningin caso

podia denegar la matricula por razones ideolégicas, politicas, raciales, religiosas o por cualquier vtra causq

que fmpligue discriminacion,
Articulo 13.-[Articulo vetado por Decreto N° 2861/12] Certificado Habilitante. Ei Colegio, que

efectiviza la inscripcidn de la matricula, expedird un carnet o certificado habilitante para el interesado, a quien
devolverd su diploma con expresa constancia de la inscripeién en el mismo. Asimismo deberd comunicar la

inscripcin a la awtoridad sanitaria correspondiente.

Articulo 14.-[Vetad0 por Decreto N° 2861/12] Cancelacion de la Matricula. la matricula quedard

cancelada por las siguientes causales:
a) a pedido del interesado;
b) por fallecimiento o impedimento psicofisico para gjercer la profesion;
¢) por sancidn disciplinaria dispuesta por el Tribunal de Disciplina
d} cuando por sentencia judicial firme se inkhabilite el ejercicio a la profesion por condena o delito;
e} la radicacion definitiva fuera de la juriscdiceion de la provincia, declarando su domicilio real y laboral,

Todas las cancelaciones deberdn ser comunicadas a los organismos periinentes.

CAPITULOI1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MATRICULADOS

Articulo 15.- Derechos. Todo profesional matriculado en el Colegio tiene derecho a:
a) elegir y ser elegido para integrar los 6rganos del Colegio;
b) utilizar y gozar de los beneficios que emanen de las finalidades del Colegio;
c) recibir igualdad de trato en igualdad de condiciones en su caricter de colegiado;
d) asistir con voz y voto a las asambleas ordinarias y extraordinarias;
e) asistir a las reuniones publicas del Directorio; |
f) recibir protécci(’)n juridico-legal del Colegio concretadas en el asesoramiento y
respaldo en la defensa de sus derechos e intereses profesionales;
g) proponer al Directorio las iniciativas que considera de interés y beneficio para los
asociados, mejor funcionamiento del Colegio y camplimiento de sus fines; y

h) peticionar al Directorio el use de las instalaciones de la entidad para fines

. 1 N
relacionados con la profesion y de acuerdo a su Regtamento, COPTA FIFL DEL ORIGENAL

o

Articulo 16.- Obligaciones. Son obligaciones de los matriculados e

a) conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la presente 1€
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reglamentacién, Cédigo de Etica y resoluciones de la Asamblea;

%?"

b) abonar puntualmente las cuotas de matriculacién que se obliga por la presente ley;

¢} denunciar ante el Colegio todos los hechos relativos a su persona que se soliciten y
comunicar cambios;

d) emitir su voto en todos los actos electorales;

¢) cumplir estrictamente las normas legales, éticas y reglamentarias en el ejercicio de la
profesién, incluida las reglamentaciones internas emanadas por las autoridades del
Colegio;

f} comparecer ante las autoridades del Colegio cuando sea requerido;

g) colaborar con el Colegio en el desarrolio de su cometido, contribuyendo al
prestigio y progreso de la profesién;

h) notificar al Colegio en un término no mayor de treinta (30) dias corridos de los
cambios de domicilio particulares y profesional y/o lugar de trabajo;

i) someter al arbitraje de amigable componedor o mediacién del Colegio, ias diferencias
que se produzcan entre sus miembros y con otras relativas al ejercicio de la
profesion, salvo en caso de juicio o procedimientos especiales;

J) abonar las multas que les fueran impuestas por transgresiones a la ley del Colegio y
su Reglamento interno; y

k) someterse al Tribunal de Disciplina.

TITULO 111
ORGANOS DEL COLEGIO

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL COLEGIO

Articulo 17.- Organes. Los 6rganos del Colegio son:
a} Asambleas;
~ b) Directorio;
c¢) Revisores de Cuentas;
d) Tribunal de Disciplina; y
e) Asesores Legales (Abogado y Contador).

CAPITULO II o, COPTA FITL DAL ORIGINAL
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 18.- Asambleas. Las funciones de la Asamblea somn:

1A= Las Casas
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a) elaborar y aprobar sus reglamentos internos;

b) aprobar o rechazar en forma total o parcial el balance general y la memoria anual
que presente el Directorio y el informe de los Revisores de Cuentas;
¢) aprobar o rechazar en forma total o parcial el presupuesto y el calculo de recursos del
Colegio preparado por el Directorio. En caso .de rechazo 0 falta de aprobacion
quedaran automaticamente prorrogados el presupuesto y el calculo de recursos del aifio
anterior;
d) fijar las cuotas mensuales de inscripcion, de reinscripcién, las multas y
contribuciones extraordinarias a que se refiere el Articulo correspondiente;
e) remover o suspender en el ejercicio de sus cargos a los miembros del Directorio,
Tribunal de Disciplina o Revisores de Cuentas por grave inconducta, incompatibilidad o
inhabilitacién en el desempefioc de sus funciones mediante el voto no menor del
cincuenta por ciento (50%) del padrén electoral vigente;
I) autorizar al Directorio a efectuar actos de adquisicién o disposicién de bienes
inmuebles;
g) aprobar y reformar los reglamentos internos del Colegio; y
h) autorizar al Directorio para que el Colegio adhiera a federaciones de entidades de su
indole a condicién de conservar la autonomia del mismo.
Articulo 19.- Caracter. Las asambleas podrén ser de cardcter ordinarias o extraordinarias y
tendrdn como presidente y secretario a quienes ejerzan tales cargos en el Directorio o en su
efecto los que designen los asambleistas.
Articulo 20.- Reunienes. La Asamblea se reunird para considerar los asuntos internos de
competencia del Colegio y lo relativo a la profesién en general, cada afto, en la fecha que
establezca el Reglamento interno.
Articule 21.- Convocatoria del Directorio. El Directorio convoca a Asamblea
Extraordinaria por si o por pedido escrito del cinco por ciento (5%) o miés de los profesionales
matriculados, quienes expresaran los términos a tratar con el objeto de considerar asuntos que
por su naturaleza no admiten dilacién. _
Articulo 22.- Convocatoria del Tribunal de Disciplina. Los miembros del Tribunal de
Disciplina deberin convocar a Asamblea Ordinaria si omitiese hacerlo el Directorio.
Articulo 23.- Convocatoria de Asambleas. Las convocatorias para las asambleas se
realizardn mediante publicaciones, que contendran el orden del dia, en el Boletin Oficial con
antelacién de un (1) dia y en un diario provincial con antelacion de diez (10) dias de la fecha

fijada. 5 COPLA FITL DEL ORIGINAL

Articulo 24.- Quéram. Las asambleas ordinarias y extraordinarias podrdn sesionar con

la presencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a participar de la

misma. Si una hora después de la indicada en la citacign hubie
3
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reglamentario, la Asamblea se realizard con cualquier nimero de miembros presentes.

¥

Las resoluciones de Asamblea se tomaran por simple mayoria de votos, salvo los casos en

que Se requiera expresamente una mayoria especial establecida por la presente ley teniendo

el presidente el voto en caso de empate.

CAPITULO 111
DEL DIRECTORIO

Articulo 25.- Directorio, Fl Directorio estara compuesto por:
a) un (1) presidente;
b) un (1) vicepresidente;
) un (1) secretario;
d) un (1) tesorero;
e) dos (2) vocales titulares; y
f) dos (2) vocales suplentes.
Articulo 26.- Funciones. Las funciones del Directorio son:
a) gobernar, administrar y representar al Colegio;

b) {inciso vetado por Decreto N° 2861/12] otorgar y controlar la matricula de los enfermeros

Jormando legajos de antecedentes conforme la reglamentacion.

c) presentar anualmente a consideracién de la Asamblea Ordinaria la memoria, balance
general, presupuesto, cdlculo de recursos e inventario correspondiente;

d) administrar los bienes del Colegio y ejecutar los actos de adquisicién y disposicién de
los mismos previa autorizacién de la Asamblea en los casos que corresponda;

e) convocar las asambleas y confeccionar el orden del dia de la misma;

f) proponer en las asambleas los montos de las cuotas mensuales, de inscripci6n,

de reinscripcion, multas y contribuciones extraordinarias;

g) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas;

h) nombrar y remover sus empleados, y fijar sus funciones y retribuciones;

1) deliberar periddicamente en cualquier lugar de la provincia;

j) designar los miembros de las comisiones y subcomisiones;

k) convocar a elecciones, aprobar el Reglamento interno, el cronograma electoral y
designar la Junta Electoral;

I) poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a
presuntas faltas o violaciones a la presente ley o normas reglamentarias cometidas

por los colegiados;

5 COriA L DEL ORIGIAL

m) ejecutar las sanciones del Tribunal de Disciplina;

n) proponer los reglamentos internos y el Cédigo de Etica Rrofesional ﬂ‘&é:fside ™
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aprobacion por la Asamblea;

fi) cumplir y hacer cumplir la presente ley y los reglamentos internos;

0) interpretar las disposiciones de 1os reglamentos o de la presente ley ad referéndum de
la Asamblea;

p) cobrar y percibir las cuotas, multas y demas fondos;

q) denunciar la practica ilegal, el intrusismo profesional y la competencia desleal de la
enfermeria cuando_en el ejercicio de sus funciones adquiera conocimiento de la
infraccidn;

r) depositar los fondos del Colegio en una entidad bancaria a la orden conjunta del
presidente y tesorero; y _

s) realizar toda otra actividad conducente a la accién social, profesional y econémica en
beneficio de los colegiados.

Articulo 27.- Funciones del Presidente. El presidente representa al Colegio en todos los
actos internos y externos; preside el Directorio, cumple y hace cumplir las resoluciones de
este y 'de los demas drganos.

Asimismo, en los casos de extrema urgencia y cuando fuera imposible convocar al Directorio,
el presidente ejercerd sus atribuciones debiendo darle cuenta de su decisién la que podra
ser revocada.

Articulo 28.- Funciones del Secretario. El secretario ticne a su cargo Ia correspondencia,
actas, contactos y demds funciones que le asignen el Reglamento interno y la presente ley.
Articulo 29.- Funciones del Tesorero. El tesorero ejecuta y supervisa la contabilidad,
percibe y deposita los ingresos y realiza los pagos librando cheques conjuntamente con el
presidente, sin perjuicio qué-el Directorio utilice el asesoramiento técnico que estime
necesario.

Articulo 30.- Licencias. El Directorio podra acordar a sus miembros permisos o licencias,
cuando estas sean por un término mayor de treinta (30} dias, se incorporara provisionalmente
el suplente que corresponda.

Articulo 31.- Reemplazo del Presidente. En caso de renuncia, fallecimiento, remocion,
legitimo impedimento o ausencia temporal o definitiva del presidente lo reemplazard el

vicepresidente.

Ante [a ausencia 0 vacancia de cualquiera de los ofros miembros del Directorio, sa
reemplazo surgird por determinacion del Directorio, previa integracidén con suplentes.
Articulo 32.- Voto del Presidente. El Directorio deliberara con la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros titulares tomando resoluciones por mayoria de votos, excepto

en los casos que requiera mayoria especial. El presidente, o quien lo sustituya, en caso de

0 COTTE FIEL DEL ORIGINAL
empate el valor de su voto ser doble. T COPTA FINL DIL ORIGINAL
Articulo 33.- Suscripcion de Instrumentos. El presidente eftesorero
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en nombre y en representacién del Colegio suscriben conjuntamente segln corresponda los

instrumentos privados o piblicos que scan menester, inclusive cheques, documentos y

-escrituras pablicas.

CAPITULO 1V .
DE LOS REVISORES DE CUENTAS

Articulo 34.- Revisores de Cuentas. Los Revisores de Cuentas tendrin a su cargo la
fiscalizacién de la gestién econémica y fianciera del Colegio de acuerdo a la

reglamentacién que se dicte, sin perjuicio que utilicen el asesoramiento técnico que

estimen necesario.
Los Revisores de Cuentas seran tres (3) titulares y tres (3) suplentes.
En caso de ausencia de un titular, lo reemplaza el suplente que sigue en orden de
nominacion.
Articulo 35.- Funcienes. Las funciones de los Revisores de Cuentas son:
a) examinar los libros de contabilidad y documentacién del Colegio por lo menos
cada tres (3) meses;
b} fiscalizar la administracién controlando el estado de Ia caja y la existencia de los
titulos, acciones y valores de cualquier naturaleza;
¢) dictaminar sobre la memoria y estados contables, inventario y cuenta de ganancias y
perdidas presentado por el Directorio; y
d) asistir a las sesiones de la Asamblea en el caricter que revisten e informar a la

misma sobre su gestion y el balance general,

CAPITULO V
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 36.- Tribunal de Disciplina. El Tribunal de Disciplina conocerd y juzgara a
requerimiento del Diréctorio, las transgresiones €ticas cometidas por los colegiados en
el ejercicio profesional. El impulso procesal serd siempre de oficio.
Articulo 37.- Composicién. El Tribunal de Disciplina se compondra de tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes. Sesionard con la totalidad de sus miembros
titulares y en lo demaés de acuerdo a lo que disponga el Reglamento interno.
Articulo 38.- Sanciones. Las sanciones disciplinarias serdn:

a) advertencia individual; Y5 COPTA FIFL DL ORIGINAL
b) apercibimiento individual o ante el Tribunal de Disciplina;

¢) multas hasta el importe de diez (10} salarios minim movil;
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d) suspensién hasta dos (2) afios; y

e) inhabilitacién para el ejercicio de enfermeria.
El Tribunal de Disciplina podré disponer por resoltcién fundada la suspension preventiva
del inculpado la que no serd mayor de noventa (90) dias corridos cuando el ejercicio de
la profesidn sea inconveniente al esclarecimiento de los hechos que hayan motivado la
instruceion del sumario. Las sanciones aplicadas sersn apelables ante el Directorio.
Articulo 39.- Graduacién de Sanciones. Para la graduacién de las sanciones se tomard en
consideracion la modalidad y el mévil del hecho, los antecedentes personales y el grado
de reincidencia del inculpado, las atenuantes, agravantes y demas circunstancias del
caso. _
Articulo 40.- Rehabilitacién. El colegiado inhabilitado para el ejercicio de enfermeria,
podra ser rehabilitado por el Tribunal de Disciplina en las siguientes situaciones:
a) por sancion disciplinaria, luego de haber transcurrido cinco (5) afos desde la
resolucion firme respectiva; y
b} a consecuencia de una condena penal, luego de haber trascurrido tres (3) afos de
cumplido los efectos de 1a misma.
Articulo 41.- Reglamentacién del Proceso Disciplinario. El Tribunal de Disciplina
dictard la reglamentacién del proceso disciplinario correspondiente que serd publicada
Boletin Oficial.
Articulo 42.- Recusaciones. Los miembros del Tribunal de Disciplina pueden ser recusados
en los casos y en la forma establecida respeto de los jueces de tribunales colegiados por el
Cédigo Procesal Civil, Comercial, Laboral, Rural y Minero de la Provincia. 1.os
miembros que se encuentran ‘comprendidos en causales de recusacién deberdn inhibirse de
oficio.
Las integraciones de recusaciones o cualquier otro causal de separacién se hardn por
sorteo entre los suplentes del Tribunal de Disciplina y agotados estos por los que surjan de
una lista de colegiados de mas de cinco (5) afos de antigiiedad en el ejercicio de la
profesion.
CAPITULO V1
DE LOS ASESORES LEGALES

Articule 43.- Asesores Legales. Serd funcién del abogado todo tipo de asesoramiento legal
del Colegio y de sus matriculados. Serd funcién del contador la de llevar 1a contabilidad del
Colegio. e COMA B D
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Articulo 44.- Designacién y Remocion. Son designados y removidos de $us caf“é‘o%%g’pﬁ

voto de la mayoria de la totalidad de los miembros del Directoricﬁolegiol
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TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Articulo 45.- Electores. Son clectores todos los enfermeros matriculados que no tengan

deudas con el Colegio o no se encuentren suspendidos.

Articulo 46.- Sufragies. Las elecciones de los miembros del Directorio, Revisores de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina se harin por el voto directo, secreto y a simple
pluralidad de sufragios. Para los electores con domicilio en cercanias del Colegio, se
habilitardn los lugares convenientes en la sede del Colegio o donde la Junta Electoral lo

determine.

Los colegiados que tengan su domicilio fuera del departamento de la sede del Colegio
podrén votar:
a) por sobre sellado en la forma que la reglamentacién lo determine; y
b) en las sedes de las delegaciones cuya jurisdiccién corresponda a sus domicilios.

Articulo 47.- Obligatoriedad del Voto. El voto es obligatorio. El que sin causa
comprobada no emita su voto sufrird una multa fijada en pesos a beneficio del Colegio de
Profesionales de Enfermeria de la Provincia, que aplicard el Tribunal de Disciplina.
Articulo 48.- Requisitos para Postularse. Para ser elegido miembro del Directorio, del
Tribunal de Disciplina y Revisor de Cuentas se requerird una antigiiedad minima de dos 2)
aitos de matriculado.
Para ser elegido miembro del Tribunal de Disciplina se requerird, ademés, contar con una
residencia en la Provincia no inferior de cinco (5) afios inmediatos anteriores a la
postulacién.
Articulo 49.- Mandato. El mandato de todos los cargos electivos titulares y suplentes serd
de dos (2) anos pudiendo ser reelecto por un periodo consecutivo. Cesan en sus funciones el
mismo dia en que expira el periodo legal sin que por ninguna causa pueda prorrogarse ni
completarse.
Articulo 50.- Elecciones. Las elecciones se realizardn con una anticipacién de por lo menos
noventa (90) dfas a la fecha de terminacién de los mandatos del Directorio, Tribunal de
Disciplina y Revisores de Cuentas.
Articulo 51.- Junta Electoral. La Junta Flectoral estard formada por tres (3) colegiados
designados por el Directorio, y un colegiado por cada lista que participe de la eleccion,

los que deberdn reunir iguales requisitos que para ser miembros del Tribunal de

Disciplina. ‘ 5 COPIA FINL DEL ORIGINAL

convocatoria, la cual deberd hacerse con una anticipacidn no
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acto eleccionario. Dentro del mismo término debers exhibirse ¢l padrén electoral provisorio.

Articulo 53.- Duracién. Padrén Electoral. La recepcién de votos durara seis (6) horas
continuas, estard a cargo de la Junta Electoral, la que entenders en la confeccién del padrén
electoral, en todo lo relativo al acto eleccionario, oficializacién de candidaturas,
aprobacién de boletas, escrutinio definitivo, proclamaci6n de electos y otorgamiento de sus
diplomas y demés atribuciones y deberes que establezca el Reglamento y el
cronograma electoral.

El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable salvo causal de legitimo
impedimento que ser valorado por el Directorio.

La Junta Electoral procederd al escrutinio definitivo inmediatamente después de
vencido el plazo de impugnacién.

Articulo 54.- Impugnaciones. Las listas participantes podrdn impugnar el acto eleccionario
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de celebrado, a cuyo efecto deberd presentarse
por escrito ante la Junta Electoral, indicando con precisién las causas del vicio y las
pruebas pertinentes bajo sancién de caducidad. Luego de dicho término no se admitird

ningin reclamo.

TITULO V
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 55.- Patrimonio. El pétrimonio del Colegio estara formado por:
a) cuotas de inscripcidn y reinscripcién de la matricula las que deberdn ser fijadas por
la Asamblea;

b) cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias a cargo de los colegiados y cuyo
monto seré fijado por la Asamblea;
c) importe de las multas que se aplique con arreglo a la presente ley;
d) bienes muebles e inmuebles que se adquieran y por sus rentas; _
e) donaciones, subsidios, legados y demas liberalidades que se hacen al Colegio; v
f} recursos y bienes que la entidad genere por actividad licita y que le otorguen las
leyes. |
Articulo 56.- Recursos. El Directorio ad referéndum de la Asamblea y una vez garantizados
los fondos para st normal desenvolvimiento destinara los recursos para: .
a} subsidiar a actividades de extensién, capacitacién o perfeccionamiento profesional;
b) subvencionar o asistir econdémicamente a los colegiados para el desarrollo de
actividades relacionadas con los objetivos del Colegio; y COPIA L DAL ORIGINAL
c) todo otro destine que no se contraiaonga con los objetivoékioleglo ;
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Articulo 57.- Honorarios. El profesional podré establecer libremente sus honorarios, pero en

consonancia con la dignidad y calidad profesional de enfermeria, no pudiendo ser inferior

al honorario minimo ético establecido por el Colegio.

TITULO VII
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo $8.- Disolucién del Colegio. 1a disolucién del Colegio podra tener lugar en los
casos contemplados por el Cédigo Civil o por resolucién expresada en Asamblea,
siempre que no exista la decisién expresada de un ntimero de matriculados dispuestos a
mantenetlo, haci€ndose cargo del activo y pasivo de la entidad.

Articulo 59.- Custodia de Bienes. En caso de la disolucién del Colegio, todos sus bienes
declarados serdn custodiados por una Direccién Provincial de Enfermeria, durante un (1)
ano y en caso de no existir dicha direccién quedard-a cargo de uno de los departamentos
de enfermeria de mejor referencia, hasta tanto se resuelva la reorganizacién o no del
Colegio.

Articulo 60.- Transferencia de Bienes. Transcurrido un (1) afio, si no se reorganiza el
Colegio Publico de Profesionales de Enfermeria, los bienes custodiados por la direccién de
enfermeria o por uno de los dos (2) departamentos de enfermeria, seran transferidos a la
Cooperadora del Hospital Régional Rio Grande y a la Cooperadora del Hospital Regional
Ushuaia, dividiendo los bienes en partes iguales, quienes dispondrdn del destino

definitivo de los mismos.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 61.- Primera Junta Electoral. Una vez promulgada la presente ley, se constituird
una Comisi6n Provisoria constituida por los mismos miembros de la Comisién Provisoria
pre-organizacion del Colegio de Profesionales de Enfermeria, quien convocard a una
Asamblea constitutiva en el termino de noventa (90) dias. Asimismo entenderd en la
matriculacién inicial de los colegiados quedando exceptuados, por {inica vez el requisito de
dos (2) afios de matriculacién para Ia primera eleccién de autoridades del Colegio.
Articulo 62.- Junta Electoral. La Asamblea constitutiva deberd también elegir la
) o P TIEL UL ORIGINAL
Junta Electoral, quien tendrd a su cargo la elaboracion del Reg}a':rtféﬁfb"iﬁectoral que sera

- aprobado por dicha Asamblea. La Junta Electoral ent€nder
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eleccionario.

Articulo 63.- Denominacién. Los colegios, asociaciones o centros de existencia anterior
que no decidan extinguirse como personas juridicas de derecho privado, deberén modificar
-Sus estatutos de manera de no contravenir en sus disposiciones a la presente ley y no
podrdn hacer uso de la denominacién Colegio Piablico de Profesionales de
Enfermeria u otra que, por su semejanza, pueda inducir a error o confusién.
Articulo 64.- Antigitedad para Candidatos, Excepcién. Para los tres (3) .primeros .
periodos eleccionarios no sers exigible la antigiiedad en la matriculacién requerida para los
candidatos a cargos electivos previstos en la presente ley. |
Articulo 65.- Dispesiciones de Profesionales fuera del Limite de Competencia, Las
personas que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, contratadas o
designadas en instituciones publicas o privadas, que estén ejerciendo funciones de
enfermerfa fuera de los limites de compeiencia derivados de las incumbencias de sus
respectivos titulos habilitantes, podran continuar con el ejercicio de esas funciones con
sujecion a las siguientes disposiciones:
a) deberdn inscribirse dentro de los noventas (90) dias de la entrada en vigencia de
la presente en un Regisiro Especial que a tal efecto abrird la Primera Junta Electoral
que establece el Articulo 61;
b) tendrédn un plazo de hasta seis (6) afios para obtener el titulo;
¢) estardn sometidos a especial supervisién y control del Colegio el que estard
facultado para limitar y reglamentar sus funciones si fuera necesario en resguardo de la
salud de los pacientes;
d) estaran sujetas a las demés obligaciones y régimen disciplinario de la presente ley; v
€) se respetaran sus remuneraciones y situacién de revista y escalafonaria ain cuando
cl Colegio les limitara sus funciones de conformidad con lo establecido en el inciso C).

Articulo 66.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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