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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
7 rignaara el empleador, duplicado para el empleado.

[ CuIT: 30675789777
ion: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Apellido y nombre: RAFFAELE RODRIGO MAXIMILIANG

CUIL: 20272387886

Obra Social: 126205 - 0.5.DE Lt0OS EMPLEADOS DE

Fecha Inicio: Fecha Cese:
OMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

18/07/2012

Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo pericda de prueba

T vigenter00010 - BERKLEY INTERNATIONAL ,
~<EGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO [Regimen:siea

_antrato: 1172006 Agropecuario: NO

Pagina 1 de 2

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colective: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO

PE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACT IVIDADES

MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
RGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

lcategoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR Puesto: 8290 - Otros operadores de maquinas y
montadores

Retrib. Pactada: N
$4174,11 Mod. Liq.: 1 - MES

IDomicilio de explotaciéon: RUTA NAC. NO3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA

Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Clave: CA 58961165522055115623

[Fecha - hora de envie: 2012-07-17 - 16:28:35
hs. :
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el emplea

CUIT: 30675789777

CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Nombre y apellido o Denominacion:

Apellido y nombre: RIBOLOI AGUSTIN

CUIL: 20351398133

30/06/2012 OMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Fecha Inicio: Fecha Cese: bra Social: 126205 - 0.S.DE LOS EMPLEADOS DQ

Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL

\SEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO !Regime“‘SIpA

Contrato: 11/2006 gropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUGS

[Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES ¥ OTRAS.

Puesto: 8290 - Otros operadores de maquinas y

Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR montadores

Retrib. Pactada:

$4174,11 |Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: RUTA NAC. NO3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA

ctividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

jave: CA 49981301141911375743 ; £ /Zlé’
Fecha - hora de envio: 2012-06-29 - 16:47:35 7

his. " Wfiaempleado y fecha de notificacion

Fecha de impresién:29!06/2012
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AT mi Simplificacion
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.
CUIT: 30675789777
CERRQ CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Nombre y apellido o Denominacion:

Apellido y nombre: RODRIGUEZ ROCIO BELEN
CUIL: 27302582446

bra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA
Fecha Inicio: Fecha Cese: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
28/06/2012 HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA RA
{OSUTHGRA)

Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

RT vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL
IASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAIO

kontrato: 11/2006 IAgropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 038%/04 - GASTRONOMICOS - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA Y
 |[GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y

- lGASTRONOMICQS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERAY
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Categoria: 020475 - OFICIAL DE OFICIOS VARIOS puesto: 5122 - Cocineros

|Regimen:SIPA

Retrib. Pactada:
$3519,00

IDomicilio de explotaciéon: RUTA NAC. No3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL. FUEGO, USHUAIA
Actividad Economica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

|Mod. Liq. 1 - MES

Clave: CA 14930195052964209738 ‘ . - ,

‘ Klq:)&c 0&_\/&;"‘200( o BQLQAQ«*: o
~echa - hora de envio: 2012-06-27 - 17:00:29 s

hs. Firmaempleado y fecha de notificacion

Fecha de impresidén:27/06/2012
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR o2 is;%
af FOLIQ\C
Alta :
Original para el empleador, duplicado para €l emplea N /e
Empleador: CUIT: 30675789777 e &

Nombre y apellido 0 Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: RODRIGUEZ MARIA EMILIANA
CulL: 27321952645

Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA
Fecha Inicio: Fecha Cese: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
21/09/2010 HOTELERQS Y GASTRONOMICOS DE LA RA
(OSUTHGRA)

Modalidad de Contrato: 011 - Trabajo de temporada

ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO

Contrato: 11/2006 IAgropecuario: NO

Tipo servicio:

|Regimen:SIPA

Convenio colectivo:

IPuesto: 4222 - Recepcionistas y empleados de

Categoria: informaciones
Retrib. Pactada: e Lq
‘;132'50 Mod. Lig.: 1 - MES
Domicilio de explotacibn: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
Actividad Economica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
Alta
Clave: CA 39652321713813243094 ﬂ@
Fecha - hora de envio: 16/09/2010 - 13:35:28
ns. Firmaempleado y fecha de notificacion
Fecha de presentacién F885: 16/09/2010 | . Fecha de impresién:01/05/2012
[Fecha de alta telefonica || _ ]
r Talén para el empleador (Original) T J
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
Empleador: CUIT: 30675789777

lNomhre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nhombre: ROGNONI IGNACIO

CUIL: 20304226057
Fecha Inicio: Fecha Cese: IObra Social: 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE
19/06/2012 COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

RT vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL ! R .
“FGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO Regimen:SIPA

ontrato: 11/2006 gropecuario: NO

ipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

onvenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
RGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES ¥ OTRAS.

~‘Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR puesto: 4211 - Cajeros y expendedores de billetes
Retrib. Pactada: L
L2373;63 |Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotacion: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
Alta

lave: CA 2896006624 1965673293

Fecha - hora de envio: 2012-06-18 - 17:01:49 -‘3/0.?,/205 2
hs. Firmaempleado y fecha de notificacion

. Fecha de impresion:18/06/2012
[Fecha de alta telefénica || ]
‘ | Talon para el empleador (Original)

Gllff!ormn

18/06/2012
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

empleador:

[ culT: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacion: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado

Apellido y nombre: ROJAS RAMIRO SEBASTIAN

CUIL: 20237093262

Fecha Inicio:
21/09/2010

) Sore Social: 126205 - 0.5.DE LOS
Fecha Cese: . lempLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES

CIVILES

Modalidad de Contrato: 11 - Trabajo de temporada

ART vigente: 00019 - BERKLEY INTERNATIONAL [pegimen: SIPA
'\ SEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO 9 :

Y htrato: 11/2006

iAgropecuario: NO

1" 1,18

wetrib. Pactada: % Mod Liq i1 - MES

Puesto: 8290 - Otros aperadores de
maquinas y montadores

Db..1icitio de explotacién: RUTA NAC. No3 KM 26 - (9410) TIERRA DEL FUEGO

Actividad Econémica: 924990

- SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Alta

~dClave: CA 76682026741185541008

Fecha - hora de envio: 16/09/2010 - 13.12.59

hs. B !
[ Fecha de impresién: 16/0972010 ) ]
Iﬁcha de alta telefénic:ﬂf J
B Talon para el empleador (Original) 7
.
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
CUIT: 30675789777

minacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Nomibre y apelli;lo o Deno

Apellido y nombre: ROSALES FERMIN

CUTL: 20344032964
Fecha Inicio: Fecha Cese: bra Social: 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE
01/07/2012 COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL l .
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO Regimen:SIPA

Contrato: 11/2006 IAgropecuario: NC

ipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIQ - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOQS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS,
Puesto: 8290 - Otros operadores de maguinas y
montadores

- - Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR

Relrib, Pactada: .
$4174,11 Mod. Lig.; 1 - MES

Domicilio de explotacion: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
ctividad Econdmica; 924990 - SERVICIOS DE ENTRETE IENTO N.C.P.

jave: CA 55971000388406735023

Fecha - hora de envio: 2012-06-30 - 12:35:40 - M E oramm
hs. Firmaerpleado ¥ ha de notificacién

Fecha de impresién:30/06/2012

A ]

- ES COPIA R OF
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Modificacién de alta
Original para €! empleador, duplicado para el empleado.
Empleador: [ curt: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: RUHLE FEDERICO MANUEL

CUIL: 23268854029

Fecha Inicio: Fecha Cese: Obra Social: 126205 - 0.S.DE LOS EMPLEADOS
01/07/2000 DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Modalidad de Contrato: 8 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente
ART vigente: 00019 - BERKLEY INTERNATIONAL lRegimen: Capitalizacion

ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO
Inicio contrato: 01/11/2006 |Agropecuario: NO

atrib. Pactada: $ fL L Puesto: 8290 - Otros operadores de maquinas y
1093,87 Mod. Lig.: 1 - MES montadores

I wicilio de explotacion: RUTA NAC. NO3 KM 26 - (9410) TIERRA DEL FUEGO
Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
Alta —~

Firma empleado y fecha de%)tizéaciég/@g

Clave: CA 630896784429 34698458

“Fecha - hora de envio: 18/04/2008 - 12:20:41
hs.

[ Fecha de impresion: 18/04/2008 ]
[Fecha de alta telefonica] _ |
[ Talon para el empleador (Original) |

amites_con_cIave_ﬁscal/abtﬂ_sr/ rincipal/acuse.asp 18/04/2008

B0

o uan (arlos NAVARRO
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
Empleador: CUIT: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empieado
Apellidoy nombre: SALINAS MARIO HECTOR

CUIL: 20112379542
Fecha Inicio: Fecha Cese: |(c)bra Social: 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE
12/09/2011 OMERCIO Y ACT IVIDADES CIVILES
Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

ﬁRT vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO

i*::‘-\nitrato: 11/2006 gropecuario: NO

- 2 servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA

_ JARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADCRA PATRONAL DE ACT IVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

' puesto: 8290 - Otros operadores de maguinas y
montadores

Regimen:SIPA

Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR

Retrib. Pactada: .
2373,63 ‘MOd- Liq.: 1 - MES

!E—)Bmicilio de explotacién: RUTA NAC. No3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
[Actividad Econdomica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
Alta

clave: CA 74718669128508423092
Fecha - hora de envio: 09/09/2011 - 16.35.34 . %—/
hs. Ho v fecha d& nofificacion

Fecha de impresibn:09/09/20 11

o

[v-ccha de alta telefonica [l B

r Talén para el empleador (Original) J
//

ES COPIA Fie
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L. hemisinel afin cov.ar/tramites con clave fiscal/Mi {mplificacion/app/Contribuve te/Relaci.._ 09/09/2011

PA

luan Cirlos NAVARRY
Tirsctor dd Fiscalizacion | =pp#af
AR T,
Wi a0 Dk TR



AFIP - Mi Simplificacion

5 ' J"_;;/ § . " - -
.&MZ- % » mi_Simplificacion
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
Originaf para el empleador, duplicado para el ernpleado.
Empleador: CUIT: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: SANCHEZ RUIZ ERNESTO RENE

CUIL: 20282633222

Fecha Inicio: Fecha Cese: bra Social: 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE
28/09/2011 ) OMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Modalidad de Contrato: 011 - Trabajo de temporada

ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL
JASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO

wntrato: 11/2006 Agropecuario: NO

s0 servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES ¥ OTRAS.

- } Puesto;: 8290 - Otros operadores de maguinas y
_|Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR montadores 7\

Mod. Liq.: 1 - MES / }

lRegimen:SIPA

RKetrib. Pactada:
$2373,63

Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410/, TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
[Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENHIENTON.C.P.

Alta [ A 4 .
/ - a‘ﬂe%’\t@ gafnf:(/\.@%

Firm:hn#’\pfeado y fecha de nctificacion

s

Clave: CA B85789730057157163355

IFecha - hora de envio: 27/09/2011 - 17.10.13]
hs. .

]

Fecha de impr i6n:27/b§/201 1

I'¥echa de alta telefénica || J

| Talon para el empleador (Original)

L

e Dple, e Ficcaljaciin Labor (Ush)
Miniserig oy Wba '

Director dp Fiscalizacién Labbral
MIRISTERIQ GE TRABAIO
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
Empieador: CUIT: 30675789777
!

[Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: SILVA CROOME JULIO ALEJANDRO
CUIL: 203301590559

bra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA
Fecha Inicio: Fecha Cese: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
22/06/2012 HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA RA
QOSUTHGRA)
Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba
T vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL I . .
InSEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO Regimen:SIPA
Contrato: 11/2006 lAgropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0389/04 - GASTRONOMICOS - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA Y
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y
~ASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA Y
_ASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

., . Puesto: 4222 - Recepcionistas y empleados de
Categoria: 028392 - RECEPCIONISTA nformaciones

Retrib. Pactada:
3859,00

[Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGQ, USHUAIA
Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Alta .
Clave: CA 15580362232712043006 \J\B

-_.acha - hora de envio: 2012-06-18 - 17:08:19 !
hs. Fifmdempleado y fecha de nofificacién

Fecha de impresién:18/06/2012
[ Fecha de alta telefénica i ]

‘Mod. Lig.: 1 - MES

N Talén para el empleador (Original) ] |

'

lacio... 18/06/2012
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: I curt: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRQO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado

Apellido y nombre: SNAIDERO MARIA MICAELA

CUIL: 27336485873

Obra Social: 126205 - O.5.DE LOS
EMPLEADQOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES
CIVILES

Fecha Inicio: Fecha Cese:
11/09/2G10

Modalidad de Contrato: 11 - Trabajo de temporada

ART vigente: 00019 - BERKLEY INTERNATIONAL

\SEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO Regimen: SIPA

ntrato: 11/2006 Agropecuario: NO
1~552";'1Pa°tada‘ $ Mod. Lig.: 1 - MES Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N°3 KM 26 - (9410) TIERRA DEL FUEGO

Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Alta

T ave: CA 22652425394570805898
CoTha - hora de envio:  15/09/2010 - 16.31.02 }wﬁi‘\ e loafzoto
Firma em ea‘ﬂ/

hs. o y fecha de nolficacion .

[ Fecha de impresion: 15/09/2010 R
FFecha de alta telefonlcilr ] i

[; Talén para el empleador (Original) J

ES COPIA P

Gullfermn Athorf
Jefe Dpto. e Fiscatinde o Tibori ¢,
Ministerio o Tribajo

hitps://servicios.afip.go v.ar/tramites_con_clave_fiscal/ abt_sr/principalfacuse.asp

— .
15/09:201(

Juan ;Carlos NAVARRO

Director de Fis.

alizacign Laborgl

""N,srsmo DE ThAB/g

\



\FIP - mi Simplificacion Pégina ide E

mi Simglificacigﬂ

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
[Empteador: [ curT: 30675789777

mere y apellido 0 Denominacion: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: Sin nombre y apellido
CUIL: 20331514188

recha Inicio: Fecha Cese: Obra Social: 126205 - 0.5.DE LOS
' ' EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES
21/09/2010 CIVILES

Modatidad de Contrato: 11 - Trabajo de temporada

ART vigente: 00019 - BERKLEY INTERNATIONAL
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO

';Tzzrato: 11/2006 Agropecuario: NO

__ rib. Pactada: $ Puesto: 8290 - Otros operadores de
1571,18 Jméquinas y montadores

Domicilio de explotacion: RUTA NAC, NO3 KM 26 - (9410) TIERRA DEL FUEGO
Actividad Econdmica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
o Alta

Regimen: SIPA

T T

Mod. Lig.: 1 - MES

.\Clave: CA 14602126753231715813
\Fecha - hora de envio: 16/09/2010 - 13.42.18
hs.

Fecha de impresién: 166972010

[Fecha de alta telefonicall Bl

B
]
{ Talon para el empleador (Original) |

>t

{

/

5 COMAELDE Of

CuillernsnAtherto Dadlel Lels

i, e I?\ i i
N itboral [
Vet o TI“.Ih;IiU * (Ush)

2
o

1

16/09/201

cdlammericiac b afin anv_ar/tramites_con_claVE_ﬂscaUa t_sr/principal/acuse.asp
ES CONATECCR

Juan Carlos NAVARRO

Director e Fiscalizacion Labosal
MINISTERLO DE TRABAID
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Pagina 1 de 2

| T s s . .
&“’. ﬁ%’ mi Simplificacion
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.
CUIT: 30675789777
Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Apellido y nombre: TORRICO VEIZAGA EDSON
CUIL: 20948593727

Fecha Inicio: Fecha Cese: Obra Social; 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE
30/06/2012 OMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Modalidad de Contrato: 014 - Nyevo periodo de prueba
ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL . .
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO Regimen:SIPA
ontrato: 11/2006 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

[Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

- ; Puesto: 8290 - Otros operadores de maquinas y
Categoria: 026546 - PERSONAL AUXILIAR montadores
~{Retrib, Pactada: s
$4174,11 IMod. Lig.: 1 - MES

iEomicilio de explotacién: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410, TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
Actividad Econbémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Clave:  CA 64941507180550801686

Fecha - hora de envio: 2012-06-29 - 16:46:37 L
hs., imaempleads y fecha de notificacion

Fecha de impresion:29/06/2012

Guﬂ!ormoAlherﬁn ANlelA v
Jefe Dpio., de Fiaeglivders Fal ol .

f

L

htps://servicios!.afip.gov.ar/tramites_con_clave_fiscal/MiSimplificacion/app/Contribuyente/Reladi... 29/06/2012
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7 ZaW : . . . .
&‘" %ﬁ' mi Simplificacion
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado,
CUIT: 30675789777
Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Apellido y nombre: TUCCI GABRIELA JORGELINA
CUIL: 27266913511

Obra Social: 108803 - 0OS DEL PERSONAL DE LA
Fecha Inicio: Fecha Cese: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
14/06/2012 HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA RA
OSUTHGRA)

Modalidad de Contrate: 014 - Nuevo periodo de prueba

"]T vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL T
_SEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO lReg"“e"'SIPA
Contrato: 11/2006 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS
Convenio colectivo: 0389/04 - GASTRONOMICOS - UNION TRABAJADORES MOTELEROS Y

. Puesto: 9132 - Limpiadores de oficinas, hoteles y
Categoria: 019169 - MUCAMA tros establecimientos

Retrib, Pactada:
3619,00

Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

IMod. Liq.: 1 - MES

Actividad Econémica:

Clave: CA 01960843752311389165

acha - hora de envio: 2012-06-13 - 17:11:12
hs. Firmaempleado y focha de notificacion

Fecha de impresion:13/06/2012

L

to Danie) 1 of
Chiir Lo

tuan Carles NAVARRO
Director Fiscalizaci6n_ Laboral
.. MINJSTENIG DE TRABAIO
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CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.
Empleador: CUIT: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

| Datos del empleado
| Apellido y nombre: VINET LUIS OMAR

L CUIL: 23279773039
. : Obra Social: 126205 - 0.5 DE LOS
L F;g;‘;(a};&‘;'f' Fecha Cese: LI’E\MPLEADOS DE COMERCIO Y
CTIVIDADES CIVILES

Modalidad de Contrato: 012 - Trabajo eventual

ART vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL T
ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO lReg""e“'SIPA

“frato: 11/2006 lAgropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADQRA PATRONAL DE ACTIVIDADES
MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

Categoria: 012297 - ENCARGADO DE ) " —
SEGUNDA - PERSONAL ADMINISTRATIVO lpuesm' 4190 - Otros oficinistas

Retrib. Pactada: —
$1519,85 Mod, Lig.: 1 - MES
Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N3 KM 26 Cod. Postal 9410 , TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA

Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.
Alta

Clave: CA 63765433318851719555

Fecha - hora de envio: 27/06/2011 - 16.11.06

hs.

L Fecha de impresién?37/06/2011 ]
[ Fecha de alta telefénica a || i

L Talon para el empleador {Original) I

£5 COPIA At

F}uiiicrnm therto Dandel eis
et Dptu, de Fideati zgeion Labosfl (Ush,
Ministprin ge Trabitjo

https://servicios|.afip.gov.ar/tramites_con_clave_fiscal/MiSimplific

Page 1 of 2

ion/app/Contribuyente/Relaci... /2011

ESCQPADEO
| |

) |
Juari Carlos NAVARRO

izacion Labioral
Direciof de Fiscalizacion Lab
- . MINISTERIC DE TRABAIQ



AFIP - Mi Simplificacion

AFdP mi Simplificacion

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Orig;inal para el empleador, duplicado para el empleado.
Empleador: CUIT: 30675789777
Nombre y apellido o Denominacién: CERRO CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado
Apellido y nombre: WALDOVINO JUAN MANUEL
CUIL: 20299905625

bra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA
Fecha Inicio: Fecha Cese; UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
22/06/2012 HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA RA
(OSUTHGRA)

Modalidad de Contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

*RT vigente:00019 - BERKLEY INTERNATIONAL )
- EGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO IRegi"‘e"-SIPA

L,ntrato: 11/2006 IAgropecuario: NO
ipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

onvenio colectivo: 0389/04 - GASTRONOMICOS - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA Y
ASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - UNION TRABAJADORES HOTELEROS Y

ASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA Y
ASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

- . Puesto: 4222 - Recepcionistas y empleados de
[Categorla. 028392 - RECEPCIONISTA informaciones

Retrib. Pactada: L
$3859,00 IMod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: RUTA NAC. N°3 KM 26 Cod. Postal 9410 » TIERRA DEL FUEGO, USHUAIA
Actividad Econémica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P.

Alta

Clave: CA 38910560292721563553

cha -~ hora de envio: 2012-06-18 - 17:10:38

Firmaempleado y fecha de notificacion

Fecha de impresion:18/06/2012
| Fecha de alta telefénica || |

[ Talén para el empleador (Original)

e
.‘/ J

1

5 COPA AR g

;
Gilllermg Ay

defe Dpra. e Fiscalizaciin

h‘fil_f?,\‘lurin te Trah

anlel Iels

Laboral (Ush
hifp

{

T

https://serviciosl.afip.gov.ar/tramites_con_clave_fiscal/MiSimplificacion/app/Contribuyente/Relacio... 18/06/2012

Juan Carles NAVARRO
Director fle Fiscalizacién Eaborgal
1y, MINISTERIO DE TRABAID



AFIP - mi Simplificacion

Pagina 1l de 2

\‘ar‘a. | mi Simplificacion

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Modificacion de alta

Original para el empleador, duplicado para ef empleado.

Empleador: | curT: 30675789777

Nombre y apellido o Denominacién: CERRQ CASTOR SOCIEDAD ANONIMA

Datos del empleado

Apellido y nombre: ZAPATA HECTOR TEMISTOCLES

CUIL: 20130655441 Q?: . 7
Fecha Inicio: Fecha Cese: bra Social: 126205 - 0.5.0E LOS EMPLEADOS e
01/07/2000 DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Modalidad de Contrato: 11 - Trabajo de temporada

ART vigente: 00272 - CONSOLIDAR T -
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S A [Regimen: Sin Opcién

P

Tnicio contrato: 01/05/1999 Agropecuario: NO
- m, Pactada: $ s Puesto: 8290 - Otros operadores de maguinas y
1096,68 Mod. Liq.: 1 - Mes montadores

Domicilio de explotacion: RUTA NAC, N°3 KM 26 - (9410) TIERRA DEL FUEGO

Actividad Econdmica: 924990 - SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO N.C.P. 4

Alta {1}
Clave: CA 48049172348123154835 ’

Fecha - hora de envio: 23/12/2006 - 11:34:15
hs. Firma efnpl

y fecha de notificacion

| Fecha de impresién: 23/12/2006 ]

| Fecha de alta telefénica || |

] Taldn para el empleador (Original)

ES COPIA

Gulfiermo Athento\Jaying Leis
Jefe Dptar de Fiachlizdioh abogal (Ul
Ministeaio de Wrabojo

hitps://servicios|.afip.gov.ar/tramites_con_clave_fiscal/abt_sr/pfincipals

loan artos

ctor de Fists
Dire SJERIODET

W

NRYARRO
jizachon Laboral
RABAIG



Contratos de Trabajo

Copia

CERRO CASTOR

ACTA DE INSPECCION N2 12686

Ministerio de Trabajo

Culltetits Athopty Dantel 1 eis
\: i-i~.:lth/.wi-'-:1 Lathoral ¢ 1<y




Entre CERRG CASTOR S.A., con domicilio en calle San Martip N° 740 de ia cludad de Ushuaia, represen
¥ porla otra ef Sr./Sra. AGUILA cafc

PRIMERO: CERRO CASTOR S.A. contrata al Sr, /Sra. AGUILA CARCAMO IVAN JAv] ER, en forma eventual,
para realizar Servicios ordinarios en g establecimiento ubicado en Ruta Nag, no Km. 26, de esta ciudad, parg efectuar [og
trabajos de SILLERO, a partir del 19/06/2012 hasta 13 tinalizacion de Ia eventualidad | 4 tonsecuencia de Tz'abajo

Preparatorio de pista por anticipacién de nevadag,

SEGUNDO: i Sr. /8ra, AGUILA CARCAMO IVAN JAVIER percibirs ung Temuneracion mengyy) de:

Basico: $ 417414
Zona 209, $ 834387
Plus Zona 60%: $ 2504.47

Presentismo 8.3333%: $ 62587

TERCEROQ: g} Sr./8ma, AG UILA CARCAMO IVAN JAVIER cuniplira sus tareag en los horarios que disponga EL
EMPLEADOR dentro de Ja Jomada tonvenida, quedande Sujeta la variacisp de aquél g Jas necesidades de Iy £xplotacion

¥ conforme Jag disposiciones legales y convencionales vigentes.

CUARTO:; | 5 partes se someten ep forma voluntaria g 5 Jurisdiceign ¥ competencia de Jog tribunales ordinarios de [5
Provincia de Tierra de] Fuego, Antartida e Islas dej Atlantico Sur, con sede en Ushuajy, ¥ tenuncian en forpy expresa g
cualquier ot Jurisdiccion o competencia —judicia) ¥/o administrativa de cualquier fuerg o Naturaleza- que pudiera
correspondertes, ante la hiptesjs de suscitarse un conflicto tanto en Ia interpretacion ¥ ejecucion (el contraty de trabajo

que los vincuja por aplicacion 3 ley 20.744 ¥ sus modiﬁcatorias, extendiéndoge mclusive 4 los efectos Propios de [y

relacidn ung vez finalizada la misma.

i ipo, de B fizaefin Labaray (Ushy
Ministerfo oo Trubajo

iuan Carlos NAyARRbO 4
'\r'x."';ictor e Fiscalizacién Labo
T MINISTERIO DE TRABAIQ



CONTRATO pg TRABAJO pg TEMPORADA s
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domiciljo €n ia calle San Martin N° 749 de la ciudad ; - Tds adelan
EMPLEADOR”, fepresentada en este gcre porel 8r, BEGUE GASTON, D.N.L. Ne 22.855.240 yel Sr./Sra. AGUILA IVAN JAVIER, DN
N 94006395 C.ULL. N 20—94006395-8, de nacionalidad Chile, de estado civi} Soltero, con domicilia en AN T
LENADORA 32 ,porla otra parte, ep adelante llamada “EL EMPLEADO",

temporada que se regird por lag siguientes cléusulas ¥ por las disposiciones dela

BASICO: 4174.11, mas Zona de 20%, Plug Zona 60%; m4s Presentismo de 8.2333 %.

Y todo otro que correspondiera Segin la ley y ¢} C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiajes Caracterfsticas de I actividad que desarrolia EL EMPLEADOR, la que se encuentra estrechamente ligada no
. 50lo a los fenémenos climatolégicos esencialmente variables de| fugar de prestacién, I €mpresa reserva gy derecho, a lo que expresa

snformidad EL EMPLEADO, a que por circunstanciag especificas de explotacién, mMayor o menor precipitacién nivea, affuencia turistica

menor o mayor de Iq habitual, etc., e amplie o reduzca Ia duracién prima facie establecida en e} presente, sin que por eilo 5¢ desnaturalice e]

contrato ni pierda sy cardcter de contrato de temporada. gp €ste supuesto EL EMPLEADOR Preavisars ia nuevy fecha de conclusion dej

Mismo con yna anticipacién de diez dias al momento de vencimiento estipulado en Ia cldusula sigiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzars 3 regir en |a temporada de invierno, tomenzando su ejecucion el dia 01072012 hasta ef

30/09/2012. se ¢stima que ia temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.012, debiendo EL EMPLEADO presentarse a tomar servicio

O TAVA: A Ios efectos de |a notificacion a cumplimentar por e} EMPLEADOR conforme a lo dispuesto porel Art. 67 de Iy Ley N°24.013
(Ari, Ne° 98, LCT, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendrd por v4lido e] domicilio denunciado en e} presente por ef empleado, salvo

En prueba de conformidad, y previa su Jectyrg ¥ ratificacion, se firman dos ejemplares deun m; mo tenor y a un sélo efecto en Ushuaia 2 los
1 dias del mes de Jutio de 2012..

5 Comy //f 6 Bhi

.» (f;rflfprmoA el ] o
T ipr, g Pl o
D AT W e,
4 Tiniage, i i, ?i".‘lf);!,ffnm} (LMJ)

——Emple
/-pr

juan/Carios NN?:SMT_F:EW“
irector|de Fiscalizacidn
o MINISTERIQ DE TRARMO



Entre CERRO CASTOR SA., Por una parte, con domicilio

mas adelante llamada “g[, EMPLEADOR”, Iepresentada en este acte por el S

22.855.24¢ y ¢l
938747]2-2, de 1
LENADORA 32,
contrato de trabg;

Sefior/Sra AGUILA CARCAMO VICTOR MARIO DN1 Ne

racionalidad Argentina, de estado civil

Soitero/a, con domicilio

por la otra parte, en adelante llamada “E[ EM'PLEADO”, se ha co

0 de temporada que se regird por lag siguientes clausu

Contrato de Trabajo

PRIMERA! EL EMPLEADO eg contratado por |a empresa CERRO

SILLERO, ¢n ¢f
lemporada de invi
ano.,

establecimiento ubicado ep RUTA N° 3

a8 y por las disposiciones

CASTOR S.A, para realizar

en ANDORRA
nvenido celebraffell P

KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante [,

€Mo en la ciudad de Ushuaig desde el dig 01 del mes de Julio af d

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente ef establecimiento CERRO

TERCERA: Las t
mismo todas las
- becesidades de] ge

areas que deberd realizay EL EMPLEAD

O son las propias de SJL

fa 30 de Septiembre (e cada

LERO, debiendo cumplir ef

prescripciones que razonablemente estén 4 su alcance cuando eventualmente |g exijan las

rviclo,

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias
ida, quedando Sujeta la variacion de aquél a lag necesidades de I

la jornads conven
disposiciones lega
QUINTA: Por Ja |

lesy tonvencionales vigentes.

¥ horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de

abor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracion mens

-~ SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de a got
Encuentra estrechamente ligada no séip 4 los fendmenos

Prestacion, la emp

especificas de explotacion, mayor o menor precipitacion nivea

resa reserva sy derecho, a lo que expresa ¢

-85, méds Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas P

ividad que desarrolla EL
climatoldgicos esencialm

explotacion y conforme gy

ual garantizada que incluye
resentismo de 15 %,

EMPLEADOR, 15 que se
ente variables de] lugar de

onformidad E[, EMPLEADO, a que por circunstanciay

etc., se amplie o reduzea la duracion prima facie establecida en el presente, sin que
este supuesto E[, EMPLEADOR preavisara la nugyva

contrato ni pierda

SU caracter de contratg de temporada. Ep

fecha de conclusion del misme €on una anticipacién de diez dias al momento de v

cliusuia sigujente.
SEPTIMA: EJ pre
21/09/201 0hasta e
EMPLEADO pres
€ cada afo.
OCTAVA: A iog

domicilio denunci

CARGAS de fany;

Sente contrato comenzarg a regir en Ja temporada de iny
t 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza e} 30

entarse a tomar servicjg nuevamente para

» afluencia turistica menor o mayor de Iz habitual,

por ello se desnaturajice el

encimiento estipulado en Iy

ierno, comenzando SU ejecucion ef dia
de Septiembre de 2.010, debiendo EJ

la temporada de invierno siguiente e dia 01 de JULIO

efectos de 1a notificacidn a cumplimentar por e} EMPLEADOR conforme a o dispuesto por ¢f
Art. 67 de Ja Ley N° 24,013 (Art. N° 98, L.CT, t.0.), para las sucesivas tempora
ado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacisn cursada por telegrama del

lia.

das se tendrg por valido ef

—DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a Ia Jurisdiceion ¥ competencia de los tribunajes ordinarios de

-4 Provincia de Ti

erra del Fuego, Antartida e [slgs del Atlintico Sur, con sede en U

EXpresa a cualquier otra Jurisdiceién o competencia —judici
que pudiera corresponderles, ante Ia hipétesis de suscitarse
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.

efectos propios de

la relacién una vez finalizada |a misma.

P Utiliormg 4 ar

ormidad, y previa su lectura Y ratificacion, se firman
1a1a a los 21 dias de| mes de SEPTIEMBRE de 2010

e Lt g g b
Minisriy o

al y/o administratjva de ¢

shuaia, y renuncian en forma

ualquier fuero o haturalezg-

un conflicto tanto en Ja interpretacion Y ejecucidn de
744 y sug modificatorias, extendiéndose inclusive g o«

ejemplares de un mMismo tenor y a un

\ ﬂM% /

uan €arlos NAVARRO
Director de Fiscalizacién Laboral
"o MINISTERIO DE TRABAJS



GUILLERMO DEL CARMEN DNJI Ne 93272908 C.ULL. N° 20—932‘72908-4, de nacionalidad Chile, de estado civil Casado, ¢
domicilio ep B° ALTOS DEL VALLE DE ANDORRA CASA 18 » por la otra parte, en adelante Namada “gp ; :
convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regird por lag siguientes clausufas Y por las disyl;
Contrato de Trabajo

establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de €sta ciudad, que explotars durante
desde el dja 01 del mes de Juj5o al dia 30 de Septiembre de cagq afio.

01 dias de| mes de JULIO de 2011.-

Gtltermso Afborto Dy Leis
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en Ia caile San Martin N° 740\ge 55
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR?”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTO

PRIMERA: EL EMPLEADQ e contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
SILLERO, en ¢ establecimiento ubicado en RUTA Ne 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante |z
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaija desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
afio,

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el ¢stablecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en ia clusula anterior durante dichos meses, con el objeto de levar adelante el desarrolio de su actividad eg
hecesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante log meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo €xtenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las
Caracteristicas de cada temporada.

necesidades del servigio,

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en ios djas y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de Ja explotacion y conforme Jas
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por Ia labor contratada EL. EMPLEADO percibira una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1519.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segiin la leyy el C.C.T. 130775,

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de g actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se

clausula sigujente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dja
01/07/2009 hasta el 30/09/2009. Se estima que la temporada finaliza e] 30 de Septiembre de 2.009, debiendo EL
EMPLEADO présentarse a tomar servicio fuevamente para la temporada de inviemo siguiente el dia 0] de JULIO

"~ de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98 LCT, to), para las sucesivas temporadas se tendr4 por valido el
domicilio denuncijado en el presente por ¢] empleado, salvo que mediara notificacidn cursada por telegrama del

NOVENA: EL ‘EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil soltero y SIN
CARGAS de famiia,

que pudiera corresponderies, ante |3 hipétesis de suscitarse up conflicto tanto en la interpretacidn Y ejecu_cién del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 Y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada Ia misma,

,{‘\
En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, e firthan dos gjemplares de un mismo tenor yaun
sblo efecto ¢ 01 dias del mes de Julio de 2009

L DRLORIGINA
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
Entre CERR( CASTOR S.A., por una parte, con domicilip e la calle San Martin N° 740 de 1, ciudad de Ushydk
EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. Ne 22.855.240 y el Sr/Sra. SEA R R A
OSCAR DNI N° 32922554 CULL. N° 20—32922554-3, de nacionalidad Argentina, de estado civil Solterg, con domicilio en B
GOLONDRINA TIRA11 B 4, por la otra parte, en adelante {lamada “EL EMPLEADO", se ha convenido celebrar of Pregiints bERIEA
trabajo de temporada que se regird por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA:; FL EMPLEADOQ es contratado por [a empresa CERRQO CASTOR S.A., para realizar la tarea de ¢
establecimiento ubicado en RUTA Ne 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante Ja temporada de invierno en la ciuda

SEGUNDA: gL EMPLEADOR explotarg comercialmente ef establecimiento CERRO CASTOR S.A., mencionado ep fa clausula anterior
durante dichog meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de sy actividad eg necesaria la contratacién dei personal temporario, que
desarrollar4 regularmente sys fabores durante Jog meses de JULIQ a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse 0 acortarse dicho fapse

atice cuando eventualmente 1o exijan las necesig

TUARTA: EL EMPLEADG cumplird sus tareas en jos dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de la jornada convenida,

yuedando sujeta Ja variacién de aquél a las hecesidades de 15 explotacién y conforme las disposiciones legales v convencionales vigentes.

QUINTA: Por Iz labor contratady FI. EMPLEADO percibird una remuneracién mensyal garantizada que incluye los siguientes conceptos:

BASICO: 2383.00, m4g Zona de 22%, més Presentismo de 10 %,

Y todo otro que correspondjera segin la fey y e[ C.C.T. 130775,

SEXTA: Atento 3 las especiaies Caracteristicas de I actividad que desarrofla EL EMPLEADOR, Ja que se encuentra estrechamente ligada no
,\5(”0 a los fenémenos climatoiégicos esencialmente variables del fugar de prestacion, ia einpresa reserva sy derecho, a lo que expre:l;a
. onformidad EL, EMPLEADO, » que por circunstanciag especificas de explotacién, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica

menor o mayor de I habityal, ete., se amplie o reduzea la duracién prima facje establecida en el presente, sin que por elio se desnaturalice ¢/

que mediara notificacién cursada por telegrama def cambio de domicilio, hasta ef 31 de MAYO de cada afio,
NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Solterp ySIN CARGAS de familia,
rma voluntaria g la jurisdiccion ¥ competencia de [og tribunales ordinarios de Ia Provinciz de Tierra
ic0 Sur, con sede en Ushuaja, y renunciaﬁ en forma expresa a cualquier otra Jurisdiceion o competencia
que pudiera corresponderies, ante Ia hipétesis de suscitarse uin conflicto tanto en
05 vincula por aplicacién a la ley 20.744 y gus modificatorias, extendiéndose

zada 1a mismg,

se firman dos ejempfares © Un mismo tenor y a un sglo efecto en Ushuaia a los

Empleado
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parte, en adelante liamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrat

siguientes cliusulas ¥ por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

durante dichog meses, con el objeto de [levar adelante el desarrolio de su actividad es Recesaria la contratacién del personal temporario, que
desarrollars regularmente sus labores durante los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada aflo, pudiendo extenderse 0 acortarse dicho lapso
de tiempo segin las caracteristicas de cada temporada,

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL, EMPLEADO son las Propias de AUXILIAR PISTERO, debiendo cumplir el mismo todas

BASICO: 2373.63, més Zona de 209%, Plus Zona 60%; mgs Presentismo de 15 %.
Y todo ofro que correspondiera segin [a leyyelC.C.T, 130/75.

30/09/2011. Se estima que la temporada finaliza e 30 de Septiembre de 2,011, debiendo EL EMPLEADO presentarse a tomar servicio
huevamente para [a temporada de invierng siguiente el dia 01 de JULIO de cada ario.

"MCTAVA: A los efectos de la notificacisn a cumplimentar por ¢l EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por e] A, 67 de la Ley N° 24.013
Lol N° 08, L.CT, to.), para las sucesivas temporadas se tendra por vilido el domicitio denunciado en el presente por el empleado, salvo

~iudicial y/o administrativa de cualquier fuero o haturaleza- que pudiera corresponderies, ante Ia hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en
- Interpretagion Y €jecucion del contrato de trabajo que fos vincuia por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose
inclusive a los efectos propios de la refacién una vez finalizada la misma. :
En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, se firman dos ejemplagés de un mismo tenor y a un sélo efecto en Ushuaia alos
01 dias del mes de JULIO de 2011.-
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1} A.- EMPLEADOR:
Nombre o razgn social: CERRO CASTOR 5.A.

N°de C.U.LT.: 30-675789777

Rama de Actividades Principales; CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicijlio €n calle: SAN MARTIN e 740,

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USH UAIA CP.: 9410 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en : RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUA]IA C.P.: 9410 Teléfono: (02901)..............

B.- TRABAJADOR:
N°de C.U.LL.: 20228632083
Apellido y Nombre: BARRERA PABLO
Nacionalidad: Argenting, sexo: F/ M. Estado Civil: Soltero.
Documento de Identidad tipo: D.N.I, N° 22863208 Fecha de Nacimiento: 05/08/1972,
Con domicilio en calle: ISLA DE LOS PAJAROS N© 698
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.:%4i0 Teléfono: (02901)
Discapacidad (Ley 22.431); (8/N) Expedido por:............

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los
términos de] Articulo 2° de |5 Ley 25877, desde el: 14/02/2008 hasta el 13/05/2008.-.

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIOQ, Fyera de convenio,

4)CATEGORIA — TAREAS, e| Trabajador revestirg en la categoria de GERENTE, cumpliendo las
siguiente tareas: GERENTE,

convencionales vigentes.
6) REMUNERACION CONVENIDA:
BASICO: 4500.00

De conformidad, se fip
Otro queda en poder de]

(Gaston Begue
é’éﬁ'o Caslor S.A.
Presidents
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convienen lo Siguiente:

DA.- EMPLEADOR:

Nombre o razén social: CERRQ CASTOR S.A,

N®de CLLLT.: 30675789777

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,
Con domicilio en calle: SANMARTIN Ne 740.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P:9g10 Teléfono: (029011422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 286,

Provincia: TIERRA BDEL FUEGO

Localidad: USHUA A CP.:9410 Teléfono: 02901).....

B.- TRABAJADOR:

Nede C.ULLL.: 20-36734190-5

Apellido y Nombyre: BIOTT MARIO CESAR

Nacionalidad: Argentina. Sexo: Mascuding Estado Civil: Seltero.

Docuinento de identidaq tipo: DNI, Ne 36734190 Fecha de Nacimiento: 6/26/1992 {m/d/a)
Con domicilio en calle: ISLA DEL ATLANTICO SUR 2182

Previncia: Tierra del Fuego

Localidad: USHUAIA CP:9dgp Teléfono: (0290!).......................

Discapacidad {Ley 22,431y {S/N) Expedido POL L

. 2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a pruebs durante Tyes meses (3}, en los términos det Articulo 2° de g Ley
25877, desde of- 20/06/2012 hasig o 19/09/2012...
3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ, Sers aplicabie a [a relacion establecida por este contraro el Convenio Colectivo de trabajo N
18904,
4) CATEGORJA - TAREAS, ¢f Trabajador revestira en la categoria de CAT | #we cumpliendo las siguientes tareas: CAT. 1 ##=
S)IDIAS Y JORNADAS DE TRABAIADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas ¢n los dias ¥ horarios que dispongs
¢l EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquel a las necesidades de Ja explotacion y contorme a (ag
disposiciones legales tonvencinnales vigentes,

- REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3193.00
ZONA 229 702.46
PRESENTISMO 10%: 389.53

7) EL TRABAJADOR S& compromete a acatar horario, directivas ¥ demés indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en ja persona de su
~—Rersonal superior necesarias para la marcha de {a misma ¥ que no signifiquen menoscabo maoral, econdmico en sy aplitud lahorat.

-+ Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiceion ¥ competencia de los tribunaley ordinarios de g Provincia de Tierra de Fuepo,
Antartida e Islag de Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ remumcian en forma €Xpresa a cualquier otrg Jurisdiceion o competencia —judicial yio
administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera comresponderles, ante Ja hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en [a interpretacion
¥ ejecacion del contrato de trabajo que los vineula por aplicacicn a [a ley 20.744 v sus mog; icatorias, extendiéndose inclusive a fos efectog
propios de la relacion una vez finalizada la misma, )

De con formidad, se firinan dos ejemplares de yn misme tenor (ang queda en poder Mdel EMPLEADOR, otro queda en poder del
TRABAJADOR), en USHUAIA a los 20 dias del mes de JUNIO de 2.012..

ESCORugE
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realizar la tarea de AUXILIAR B, en el establecimiento ubicado en Ruta n®3 Km 26
de la ciudad de Ushuaia, denominado CERRO CASTOR $.A. que explotard durante
la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio
al 30 de Septiembre de cada afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente e establecimiento CERRO

-A., mencionado en |3 clausula anterior durante dichos meses, con el
objeto de ilevar adelante el desarrolio de su actividad eg Necesaria la contratacién
del personal temporario, que desarrollar regularmente sus Iabores durante los
meses de JULIO 3 SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse
dicho lapso de tiempo seqgiin las Caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son lag propias de
AUXILIAR B, debiendo cumplir el mismo todas las prescripciones que
razonablemente estén , SU alcance cuando eventualmente o eéxijan las

QUINTA: Por Ia labor contratada EL EMPLEADO percibird una remunera
mensual garantizada de $ 731,25 (pesos setecientos treinta Y uno con 25/100),
que incluye los siguientes conceptos:

Sueldo basico $ 375,00 , _
Zona 80% $ 300,00 S;S COP iA F Iﬂ ; NAE
Presentismo 8,33% & 56,25 s Wermo Afbergh Ak
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NOVENA: EL EMPLEAD
casado y no tiene hijos.

En prueba de conformidad, Y Pbrevia su lectura Yy ratificacion, se firman tres
ejemplares de yp mismo tenor y a un solo efecto en Ushuaia a los 03 dias del mes
de Agosto de 1.999,

------------------------
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO I.NDETERM]NADO, CON PERIO
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resyelpy celebrar ef presente CORMrato de trab
Convienen i Siguiente;
i)Y A.- EMPLEAD(}R:
Nombre o razen social: CERRG CASTOR 8.4,
Nde C. UL T, 30-67578977-7
Rama de Actividades Principaies: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilig ep calle: SAN MARTIN No 740.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidag: USHUAIA C.P:9410 Teléfona: (020011422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 kM 26.
Provincia; TIERRA DEL FUEGO
Localidad; USHUAIA CP.:94]0 Teléfono: (02901)........._......

B.- TRABAJADOR:
N'deCuiy 27-29829319.)

Apellido y Nombre: CACERES MARIA ISABEL .

Nacionalidad: Argenting, Sexo: Femening Estado Civip: Soltero.

Documento de Identidad tipo: DNI. No 29829319 Fecha de Nacintiento: 972/ 1982 {m/dsa)
Con domicilio e calle: CAPITAL SEPTINO 2313

Provingia: Tierra del Fuego

Localidad: USHUAIA CP.:o9410 Teléfono: (29013

Discapacidad (Ley 22.43)), (5/N) Expedido PO

2} PERIODO pE PRUEBA, Este fontrato de Trabajo ge celebra a prucha durante Tres meges (3), en los términos del Articulo 20 ge |4 Ley
25877, desde c)- 20/06/2612 hasty ¢ 19/09/2012...

3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABA}Q, Sera aplicable a [a refacign establecida por este contrato ef Convenig Colectivo de trabajo N
38904,

4) CATEGORIA - TAREAS, e] Tabajador revestird en |3 categoria de CAT 4 **. cumpliendo las siguientes tareas: CAT, 4 whx

SIDIAS Y JORNADAS DE TRABAJADG DEL EMPLEADO: 48 horag semanaies, cumpliendo sus tareas en los djas ¥ horarios que dispongn
¢l EMPLEADOR dentro de Ia Jjornada convenida, quedando sujeta la variacién e 4quél a tas necesidades de la explotacisn ¥ comforme a tag
isposiciones legales convencionajes vigentes,

“) REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO; 3619.00
ZONA 22%. 796.18
PRESENTISMO 10%: 441.52

7Y EL TRABAJADOR 5¢ compromere a acatar ef horario, directivag Y demigs indicaciones dadas por ¢ EMPLEADOR, en Ja persona de g
personal superior necesarias para la marchy de 1a misma Y que no signifiguen enoseabe moral, €ConGmico en sy aptitud ighoral.

- Las partes se Someten en forma voluntaria 3 I Jurisdiccion ¥ competencia de Jog tribunales ordinarios de Ia Provincia de Tierra dej Fuego,
ARtartida e Islas de| Atlintico Sur, con sede en Ushuaia, Y renuncian en forma EXpresa a cualquier otry Jurisdiceion o competencia —judicial Y0
administrativa ge cualquier fuerp o naturzleza- que pudiera coiresponderies, ante la hipétesis de suscitarse yp contlicto tanto en Iy interpretacion

¥ &iecugion del contralo de rabajo que log vineula por aplicacién g Ia ley 20.744 v qye modificaiorias, extendiéndose inclusive a fos efectos

propios de Ja relacign una vez finalizada 14 Misma,

De tonformigdad, se firman dos efemplares e U mismo tenor (uno quglda en poder dej EMPLEADOR, Olro queda en poder del
TRABAJADOR), en USHU LAt 05 20 dias de) mes de JUNIO de 2,012 -
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CONTRATO DE TRABAJO EVYENTUAL

Entre CERRO CASTOR S.A.. con domicilio en cafle San Martin Ne 740 de ta ciudad de Ushuaia, 1) oo €t
acto por el Sy, BEGUE GASTON, DNt N 22855240, PO una parte; y por I, Otra el Sr./Sra. CAPUT TRLOS
ANDRES, domiciliado e Calle ISLA pE LOS ESTADOS N® 4131 de Ia ciudad de USHUAIA, de nacionalidac

Argentina, estage civil Divoreiado, DNI, N° 22278452, por la otra, ge conviene o Siguiernte:

PRIMERO: CERRO CASTOR S.A. contrata ai Sr. /Sry. CAPUTTO CARLOS ANDRES, ¢n forma eventual, para
realizar servigjog ordinarios en o] establecimiento ubicado en Ruta Nac, N° Km. 26, de ¢sta ciudad, para efectuar Jgs
trabajos de SILLERO, a partir del 19/06/2012 hasta Ia finalizacion de la eventualigag » & Consecuencia de Trabajo
breparatorio de pista Por anticipacion e nevadas,

SEGUNDO: g| Sr, /Sra, CAPUTTO CARLOS ANDRES percibira unga femuneracion mengya| de:

Bisico; $ 4174,
Zona 20%.: ¥ 83482
Plus Zona 60%.: ¥ 2504947
Presentismo 8.333394; ¥ 62587

TERCERQ: gy Sr./Sra. CAPUTTO CARLOS ANDRES Cumplird sus tareas ep los  horariog que disponga L

EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta fa variacign de aqué| a |ag hecesidades de Ia explotacion

CUARTO: La partes se someten en forma voluntaria 4 la jurisdiccion ¥ competencia de Jog tribunales ordinariog de la
Provingis de Tierra de) Fuego, Antartida e Islas de] Atléntico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ renuncian ep forma expresa a
Cualquier oty Jurisdiceion o Competencia ~judicia) Y/o administratjyva de cualquier fuero O naturaleza- que nmudiera
- Lorresponderles, ante la hipétesis de suscitarse yn conflicto tanto en 5 interpretacion ¥ ejecucion del conirato de trabajo

que los vinculg por aplicacién a Ja ley 20.744 ¥ sus modiﬁcatorias_. extendiéndose inclusive 3 Jos efectos propios de [a

relacion ung vez finalizada Ja Mmisma,

al pie, en prueba de conformj-
{0 de 2012.-
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CONTRATQ DE TRABAJO DE TEMPORADA v, .' s .
Entre CERRO CASTOR $.A., por una parte, con domicilio en Ia calje San Martin N° 740 de 1 ciudad de Usi\y; i ot \;?ajﬁ’
EMPLEADOR”, fepresentada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I, Ne 22.855.240 y ¢ Sr/Sra. CAPUTTO CARLOS
ANDRES, pNj N°® 22278452 C.ULL. Ne 20-22278452-3, de nacionalidad Argentina, de estado civil Divorcl'ado, con dopafeThe
DE LOs ESTADOS 4131 > POr la otra parte, en adelante lamada “gj, EMPLEADO”, se ha convenidy celebrar el pyfé

de tiempo segin las Caracteristicas de cada temporada.
TERCERA; ] a5 tareas que debers realizar EJ, EMPLEADO gon las propias de SILLERO, debiendo cumplir el mismo todss las
prescripeiones que razonabiemente estén a su alcance cuando eventualmente Jo exijan las necesidades del servicio,

“"IARTA: EL EMPLEADQ cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de | Jjornada convenida,
yuedando sujeta Ia variacién de aquél a lag necesidades de g explotacién y conforme las disposiciones legales y Convencionales vigentes.
QUINTA: por la labor contratada EL, EMPLEADO percibird unga remuneracion mensyaj garantizada que incluye los siguientes conceptos:
BASICO: 4174.1 1, mds Zona de 20%, Plys Zona 60%; m4s Presentismo de 8.3333 9,

ES COPLA ECOPI@




CONTRATO D TRABAJO EVENTUAL

Entre CERRO CASTOR S.A, con domicilio en calje San Martin N° 740 de la ciudad de Ushuaia
por el 8r. BEGUE GASTON, DNI. Ne 22855240, POY una parte; y por la otra 1a Sra. CAS
Calle KAIQUEN 22} DPTO. de g ciudad de USHUAIA. de ftacionalidad Argentina, estado civil Soltero, DNI. N¢ 3

Por 1 otra, se conviene lo siguiente:

PRIMERO: CERRO CASTOR S.A. contrata 13 Sra. CASATTI CARLOS en forma eventual, para realizar Servicios
ordinarios en e} establecimiento ubicade ¢n Ruta Nac. N° Km. 26, de esta ciudad, para efectyar los trabajos de CAT, A g

partir del 20/06/2012 hagta la finalizacion de Ja eventualidad, a tonsecuencia de g preparacion dei establecimiento para el

SEGUNDO: | Sta. CASATTI CARLOS percibirs Una remuneracién mensyal de:

Bésico: $ 3193.00
Zona 220; $ 702.46
Presentismo 10%: $ 389.55

—. TERCERO: g Sra. CASATTY CARLOS cumplird sus tareas ep los horarios que disponga EI EMPLEADOR dentro de la

Jornada convenida, quedando sujeta fa variacién de aquél a las necesidades de la expiotacion ¥ conforme las disposiciones

legales y convencionales vigentes.

CUARTO: [as partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccion Y competencia de Jog tribunales ordinarios de la
Provincia de Tierra def Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur, con sede en Ushuaia, Y renuncian en forma expresa y
cualquier otry Jurisdiccién o tompetencia -judicig] yio administrativy de cualquier fuerc ¢ naturaleza- que pudiera
rorresponderles, ante a hipétesis de suscitarse yn conflicto tanto en la interpretacién ¥ ejecucion del contrato de trabajo gue los
- acula por aplicacién 4 la ley 20,744 ¥ sus modificatoriag, extendiéndose inclusive 2 los efectos propios de Ia relacign tna vez

finalizada I3 misma,

formalizado e} presente contrato firmandolo al pie, en prusba de conformidad, en
en Ushuaia a los 20 de Junio de 2012 -

Gulliorm, Alberig bg
el Uptg, (e Fisef}

|
|
ESCOPADE Ol

\
T / (

!

f
/
I
W /

- Juam Carlos NAVARRO

Directer de Fiscatizacién Laborh!
NISTERID) DE TRABAIQ



CONTRATO DE TRABAJO pE; TEMPORADA St 4 e
Entre CERRO CASTOR S.A., POr una parte, con domicifig en la calle San Martin N° 740 ge la ciudad de Us!:ré-'ia, mas adel ;\Tla ]
EMPLEADOR". representada en este acto por el St. BEGUE GASTON, D.N.I. Ne 22.855.240 y el Sr/Spa, CASATTI CARLOS DNy Ne
3509082¢ C.ULL. N° 23-35090826-9, de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero, con domicilio en KAIQUpsER Or Ia otra
parte, en adelante llamada “Ef, EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente Conirato de trabajo de tempo, A

siguientes cldusyiag ¥ por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion 0 competencia
—judicial y/p administrativa de cualquier fuero o naturajeza- que pudiera corresponderles, ante [a hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en
la'ﬁerpretacién Y ejecucion del contrato de trabajo que los vincula bor aplicacidn a ia ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose
inclusive a Jog efectos Propios de Ia reiacion una vez finalizada la misma,

En prueba de conformidad, y previa sy lectura ¥ ratificacién, se firman dos ejemplares de yn mismo tenor y a un sélo efecto en Ushuaia a Jos
01 dias de! mes de Julio de 2012.-

juan Carlos NAVARRQ

. i

iscalizaclén Labora
ctor fe Fisca !
Dif: MIMISTERIO DETRABAIG




CONTRATO DE T RABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DE PR

CONTRATO DE TRABAJO- Lag partes han resyeito celebrar el presente contrate de trabajo por tiempo indeterminado, g cuyo efecto de

tonvienen lo siguienre:

1) A.- EMPLEA DOR;:

Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.

N°de C.ULLT. 30-67578Y77-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES | NVERNALES,
Con domicilig e calle: SAN MARTIN N°740.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUALA CP:941p
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.

Provineia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad; USHUAIA CP.: 9410

B.- TRABAJADOR:

Nede C.U.LL.- 23-32375543-4
Apellido y Nombre: CASTILLO MARIA ELENA
Nucionalidag: Argentina, Sexo: Femenino
Documento de Identidad tipo: DNI, N© 32375543

Con domicilia ep calle: LUIS VERNE T 2179

Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUATA

Discapacidad (Ley 22,431}, (S/N}

C.P.: 9410

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato
25877, desde el: 20/06/2012 hasta el

de Trabajo se celebra
19/09/2012 .-

4 prueba durante Tres messs (3}, en los térmings def

Teléfono: (02901 1422244

Teléfono: 02900 ...

Estado Civil: Seltero,

Fecha de Nacimiento: /1311986 (m/id/a)

Teléfono: (02901y.......

Expedido L

Axticulo 2° de g Ley

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Serg aplicable a ta relacign establecida por este contrato el Convenio Colectivy (e trahajo N .

389/04,

4) CATEGORIA — TAREAS, ¢ Trabajador revestird en [a categoria de CAT 4 *#+
5)DIAS Y JORNADAS DE TRABAJIADO DEL EMPLEADO: 48 horas semana
el EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedanda sujeta la variacién de

"isposiciones legales y convencionales vigentes,
6} REM UNERACION MENSUAYL, CONVENIDA:

BASICO: 3616.00
ZONA 229%: 796.18
PRESENTISMO 10%: 441.52

7} EL TRABAJADOR se compromete g

» cumpliendo las siguientes tareas: CAT. 4 w##

S. cumpliendo sus tareas en los dias y horaring que disponga

aquel a las necesidades de In explotacion v conforme # las

acatar el horario, directjvag ¥ demds indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en Ia persona de su

personal superior necesarias para la marcha de la misma ¥ que no signifiquen menoscaho morai. econémice en sy aptitud iaboral,

TN Lag panies se someten en forma voluntaria g Ia Jurisdiccion ¥ competencia de los tribunajes ordinarios de la Provincia de Tiena dei Fuego,

Antartida ¢ islas del Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia

=iudiciafl yio

adminustrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera conesponderies, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en Ja imerpretacién

¥ eecucion del contrato de trabajo que los vineula por aplicacion g la ley 20.744 v

propios de la relacion yna vez finalizada Ia misma,
De conformidad, se firman dos eiemplares de un mismo tcnuf&@@ﬁ#
TR,“\BAJADOR), en USHUAIA a tog 20 dias del mes de JUNIO de 2.012..

Crritlermyg ;
Jete Dpios, de i

B

Empleador

s thodlificatorias, extendiéndose inclusive » oy efectos

Director de Fiscalizacian Leboral
~ MINISTERIO O TRARA



SEPTIMA: El presente contrato comenzars 3 regir en la temporada de invigr
comenzando SU_ejecucién el dia 04 de Agosto de 1.999. Se egtima aquk |

CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en ig calle San Martin
n°740 de ia ciudad de Ushuaia, mas adelante Hamada “EL EMPLEADOR"”,
epresentada en este acto por el Sra. CARCAMO. MARTA GRACIELA, D.N.I

se ha convenido celebrar ef presente contrato de trabajo de temporada que se

regirda por las siguientes claysulag Y por las disposiciones de log Arts. 96 y
siguientes de I Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son lag propias de
AUXILIAR B, debiendo cumplir el mismo todas ias prescripciones  que
razonablemente estén a gy alcance cuando eventualmente lo exijan fas
necesidades dei servicio.

convencionales vigentes.
Pal

QUINTA: Por la labor oontrétada EL EMPLEADO percibirg unz remuneracion
mensual garantizada de $ 731,25 (pesos setecientos treints’y unb con 25/100),
que Incluye los siguientes conceptos: o

Sueldo basico $ 375,00 00

Zona 80% $ 300,00 COHA H DH RIGINM
Presentismo 8,33% $ 56,25

Ll
juan Carles NAVARRO
Director de Fiscatizacién Labeoral
*we,-MINISTERIO DE TRABAIO



SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de I3 actividad que desarrolla EL
e ligada no sélo a los fendmenos

r * ¥ . F
gl’ae:\glsara la nueva fec:h_a FIe conclusién del mismo con una anticipacion de diez
momento de vencimiento estipulado en la clausula siguiente.——

7

e

/
S COPIADE

G

Director/de Fiscalizaci

CoHh

(

JuaniCarfes NAVARRO

6:~L;burd
- MIMSTERIO DE TRABNIO!



CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
Entre CERRO CASTOR S.A,, por una parte, con domicilio en [a calle San Martin N° 740 de Ia ciudad 3] ]
EMPLEADOR?, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I N° 22.855.240 y el Sr./Sra.
26963535 C.U.LL. N° 20-26963535-6, de nacionalidad Argentina, de estado civil Seltero, con domicilio ¢
COTORRAS por la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presepfté
temporada que se regirs por las sigunientes cldusulas ¥ por las disposiciones de [a Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: FL EMPLEADO es contratado por la empresa CERROQ CASTOR S.A, para realizar la tarowyde:d
establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante Ja temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia
desde el dfa 01 del mes de Julio al dfa 30 de Septiembre de cada aio,

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente ef establecimiento CERROQ CASTOR S.A., mencionado en la cldusula anterior

de tiempo segln las caracteristicas de cada temporada.
TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADGQ son jas propias de PISTERO, debiendo cumplir el mismo todas las

30/09/2012. Se estima que Ia temporada finaliza e| 30 de Septiembre de 2012, debiendo EL. EMPLEADO presentarse a tomar servicio
uevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO de cada afio.
“TTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el Art. 67 de la Ley N° 24.013
{Art. N° 98, L.C.T, t.o.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo
que mediara notificacién cursada por telegrama del cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.
NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero y SIN CARGAS de familia.
DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a Ja Jurisdiccidn y competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia
~~udicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante Ja hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en
« interpretacion y ejecucién del contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20,744 Y sus modificatorias, extendiéndose
inclusive a los efectos Propios de la relacién una vez finalizada la misma.
En prueba de conformidad, y previa su lectura ¥ ratificacion, se firman dos ejemplares de un mismo tenor ¥ a un sélo efecto en Ushuaia a los

01 dias del mes de JULIO de 2012.-

Empleado

|

/

;\\Jﬂ\ﬂ‘ﬁd

cidn Laooral




Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740
mas adelante llamada “EJL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE
22.855.240 y el Sefior CORONEL NATALIO GABRIEL, D.N.I. N° 31795172, C.U.LL. N° 2031795 %%

nacionalidad Argentina, de estado

ASTON, DANK.

civil Soltero/a, con domicilio en LAS COTORRAS, por la otra parte, en adNen2 32

llamada “EL EMPLEADO™, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regira

PISTEROQ, en ¢} establecimiento

ubicado en RUTA N° 3 KM N°® 26 de esta ciudad, que explotars durante la

- temporada de invierno en Ia ciudad de Ushuaia desde e] dia 01 del mes de Julio a] dia 30 de Septiembre de cada

caracteristicas de cada temporada,

TERCERA: Las tareas que deber4 realizar EL EMPLEADO son las propias de PISTERO,/debiendo cumplir el

mismo todas las prescripciones
necesidades del servicio.

Que razonablemente estén a sy alcance cuando eventualmente lo exijan las -

a jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de Ia explotacion y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada
los siguientes conceptos: BASICO

EL EMPLEADO percibir una remuneracion mensual garantizada que incluye
1 1519.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mds Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 130/75.

clausula siguiente,
SEPTIMA: El presente contrato c

omenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia

12/09/2009 hasta el 30/09/2009. Se estima que la temporada finaliza ] 30 de Septiembre de 2.009, debiendo EL

EMPLEADO presentarse a tomar
de cada afio.
OCTAVA: A los efectos de la no

servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO

tificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el

Art. 67 de la Ley N° 24,013 (Art. N° 98, L.CT, to.), para las sucesivas temporadas se tendrs por vélido el
domicilio denunciado en e] presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO decl

—la Provincia de Tierra del Fuego,

Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma

€Xpresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-

que pudiera corresponderles, ante
contrato de trabajo que los vincula

la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y ejecucién del
por aplicacién a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los

efectos propios de la relacién una vez finalizada la misma,

En prueba de conformidad, Y previa su lectura )J ratificacién, £e fi
solo-efecto en Ushuaia a los 12 dias del mes de Septiembre d¢ 2009.

an dos ejemplares de un mismo tenor y aun

Empleado

</

{.‘uﬂcﬂﬂnAIﬁ
Feft g, e Fiseatfs
Minisirig




CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

~ Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de la o1 - =
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR?, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D
22.855.240 v el Sefior CORTAZAR MARIA IGNACIA, D.N.I. N° 27624800, C.U.LL. N° 27276248

PRIMERA: EL. EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
ADMINISTRATIVO 1, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard
durante [a temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre.
de cada aiio.

caracteristicas de cada temporada.
TERCERA: Las tareas que deber4 realizar EL. EMPLEADO son las propias de ADMINISTRATIVO 1, debiendo

cumplir ¢l mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan
las necesidades del servicio.

la jomnada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales ¥y convencionales vigentes.

QUINTA: Por Ia labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %,

Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se

de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T., t.o.), para las sucesivas temporadas se tendra por vilido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a 1a Jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma

que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus muadificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacién una vez finalizada la misma. s
;
oo

En prueba de conformidad, Y previa su lectura y ratificacién, se an dos ejemplares de un mismo tenor y a un

solo hpaia a los 10 dias del mes de SEPTIEMBRE de/2008.
- oo Es COP I

...........................

F ..Gumo:m Empleado
- AP e B fiziein Labprd R
Gast%r;gbergge Winjvy, it (o Trabajo 1 Uy a o
Cerro ’ g
President®

-«if Carlos NAVARR
- -ui0F de Fiscalizacidn Labord]
NISTERIO DE TRABAIQ. -



CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DE PR
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabato por tiempo indeterminad
convienen lo siguiente:
1) A.- EMPLEADOR:
Nembre o razon social: CERRO CASTOR S.A.
Nede C.ULLT.: 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACT IVIDADES INVERNALES,
Con domicilio en calle: SAN MARTIN  N° 740,
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUATA CP.:9410 Telétono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA CP:9410 Teléfono: (02901)...........
B.- TRABAJADOR:
N°de C.ULL.: 27-34770959.5
vellido y Nombre: DALLACASA GEORGINA
--ucionalidad: Argenting. Sexo: Femenino Estado Civil: Seltera.
Documento de identidad tipo: D.N.1, N° 34770959 Fecha de Nacimiento: 12/25/1989 (mn/d/z)
Con domicilio en calle: INTEVU § CASA 77
Provincia: Tierra dei Fuego
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Tekéfono: (02901
Discapacidad (Ley 22.431): {S/N} Expedido pore....ooooveoee .
2) PERIODO DE PRUERA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueha durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de ha Ley
23877, desde el: 22/06/2012 hasta el 21/09/2012.-.
3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Serd aplicable a la refacion establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N°
38944,
4} CATEGORIA - TAREAS. ol Trabajador revestira en la categoria de CAT 6 ***_cumpliendo lus si guientes {areas: CAT, ¢ ***
5} DIAS ¥ JORNADAS DE T RABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios gue disponga
¢l EMPLEADOR dentro de a Jjornada eonvenida, quedando sujeta la variacién de agquél a las necesidades de ia explotacidn y conforme a fas
iposiciones legales v convencionales vigentes.
) REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3859.00
ZONA 229%: §48.98
PRESENTISMQ 10%: 47(.80

7) EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas ¥ demds indicaciones dadas por el EMPLEADOR, ¢n Ja persona de su
__personal superior necesarias para la marcha de Ja nisma ¥ que no signifiquen menoscabo moral. econdmico en su aptitud lahoral.
./ # Las partes se someten en forma voluntafia a la jurisdiecion ¥ competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra furisdiceion o competencia —judicial vio
administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudicra corresponderles, ante fa hipdtesis de suscitarse un conflicto tanto en Iy interpretacion

¥ ejecucion del contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive a Jos efectos

propios de la relacién una vez finalizada la misma,
pder delf EMPLEADOR. oo queds en poder del

De conformidad. se firman dos ejemiplares de un mismo tenor (une gqueda en
TRABAJADOR), en USHU 85 22 dias del mes de JUNIG de 2.012.

SO0 g

. - Gullornyy Alhe,
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una paite, con domicilio en Ia calle San Martin N° 740 de Trerd®g de [/
més adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por ¢l Sr. BEGUE GASTON, J

22.855.240 y el Sefior DE FRANCESCO FACUNDO ALUHE, DN.I, N° 30814668, C.U.LL. N° 2030814 3
nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en 25 DE MAYO 445, por la otra Raehe

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente of establecimiento CERRO CASTOR $.A, mencionado
en la cléusula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de sy actividad es
necesaria la contratacién dej personal temporario, que desarrollarg regularmente sus labores durante los meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las

QUINTA: Por 1a labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracisn mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1519.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %,

clausula sigujente, .

SEPTIMA: Ei presente contrato comenzarg a regir en la temporada de Invierno, comenzando sy ejecucion el dia
01/07/2009 hasta el 30/09/2009. Se estima Que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.009, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dig 0] de JULIO
de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de 1a Ley N° 24.013 {Art. N° 98, L.CT, to), para las sucesivas temporadas se tendrg por vilido el
domicilio denunciado en el presente por el empieado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del

el Fuego, Antartida e Islas del At shuaia, y renuncian en forma
€Xpresa a cualquier otra Jurisdiccién o competencia —judi uier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderies, ante la hipédtesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién ¥ €jecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20,744 ¥y sus modji extendiéndose inclusive a los
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CONTRATO DE TRABAIJO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabajo por ti
indeterminado, a cuyo efecto declaran ¥y convienen lo siguiente:

1) A.- EMPLEADOR:

Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.

N°de CULT.: 30-67578977-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calle: SAN MARTIN N° 740.

Provincia: TIERRA DEL F UEGO

Localidad: USHUA]A C.P.: 9410 Teléfono: (029011422244
Lugar de Trabajo en : RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P: 9410 Teléfono: (02901),...........

B.- TRABAJADOR:
N®de C.U.LL.: 20-93633769-5
Apellido y Nombre: FERNANDEZ PENA FREDY
Nacionalidad: Bolivia, sexo: F/ M. Estado Civil: Casado.
Documento de Identidad tipo: D.N.I. N° 93633769 Fecha de Nacimiento: 02/08/ 1966.
Con domicilio en calle: KUANIP N° 523
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUALA C.P.:94]10 Teléfono: (02901) ...
Discapacidad (Ley 22.43 1): (S§/N) Expedido por...................._

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los
términos del Articulo 2° de la Ley 25877, desde el: 23/10/2007 hasta el 22/01/2008..-.
3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a la relacién establecida por este contrato el
Convenio Colectivo de trabajo N* 130775,
4)CATEGORIA - TAREAS, e] Trabajador revestira en la categoria de MAESTRANZA “B”, cumpliendo
las siguiente tareas: MAESTRANZA B.
5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 44 horas semanales, cumpliendo sus
tareas en los dias y horarios que disponga el EMPLEADOR dentro de la jomada convenida, quedando
sujeta la variacion de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme a las disposiciones iegales y
convencionales vigentes.
6) REMUNERACION CONVENIDA;

BASICO: 1057.36

ZONA 20%,: 21147

PRESENTISMO 8,33%: 105.69
7) EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas y demds indicaciones dadas por el
EMPLEADOR, en [a persona de su personal superior necesarias para la marcha de la misma y que no
signifiquen menoscabo moral, econémico en sy aptitud laboral,
8) Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios

............................... . ES COPMA A ofy oy
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N°
Ushuaia, mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. f
GASTON, D.N.I. N° 22.855240 y el Sefior F IGUEROA FULLANA ADRIAN ARIEL, I g" -
28509701, C.U.IL. N° 20285097011, de nacionalidad Argentina, de estado civj] Soltero/a, con -‘o YN A
en INTEVU XVI CASA N° 75, por la otra parte, en adelante !lamada “BL EMPLEADO’ s et
convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regira por las siguientes cliusim
Y por las disposiciones de [ Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADQ es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea
de AUXILIAR B, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara
durante la temporada de invierno en Ja ciudad de Ushuaia desde el dia 01 de] mes de Julio al dia 30 de

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A,
mencionado en la clusula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de
Su actividad es necesaria Ia contratacion del personal temporario, que desarrollarg regularmente sus
labores durante los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho
lapso de tiempo segin las caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de AUXILIAR B, debiendo
cumplir el mismo todas lag prescripciones que razonablemente estén a sy alcance cuando eventualmente
lo exijan las necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR
dentro de 1a Jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquel a las necesidades de Ja explotacién

QUINTA: Por Ia labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracion mensual garantizada que
mcluye los siguientes conceptos: BASICO: 1093.87, mas Zona de 20%, mas Presentismo de 8,33 %.
Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 130/75.
SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que
S¢ encuentra estrechamente ligada no sélo a los fendmenos climatolégicos esencialmente variables del
lugar de prestacion, la empresa reserva sy derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADOQ, a que
por circunstancias especificas de explotacion, mayor o Menor precipitacion nivea, afluencia turistica
menor o mayor de lg habitual, clc., se amplie o reduzeg I3 duracién prima facie establecida en el presente,
sin que por ello se desnaturalice e] contrato ni pierda su caricter de contrato de temporada. En este
Supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva fecha de conclusion del mismo con ung anticipacién de
diez dias al momento de vencimiento estipulado en [a clausula siguiente,
SEPTIMA: E] presente contrato comenzarg a regir en la temporada de mvierno, comenzando su gjecucion
el dia 25/08/2007 hasta e] 30/09/2007. Se estima que la temporada finaliza e} 30 de Septiembre de 2.007,
debiendo EL EMPLEADO bresentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno
siguiente el dia 01 de JULIO de cada afio.
OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme 2 lo dispuesto
porel Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T, t.o.), para las sucesivas temporadas se tendr4 por
vélido el domicilio denunciado en e} presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a
¥ SIN CARGAS de familia,

DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato-las partes reconocen la Competencia de [os
tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaia.
En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, se firman dog ejemplages fe un mismeo tenor
Y aunsqQlo efecto en Ushuaia a los 25 dias del mes de Agosto de2007. '
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DEARRM
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar ¢l presente contrato de trabajo por tiempo indeterminad
convienen lo siguiente:
1) A.- EMPLEADOR:
Nombre 0 razén social: CERRQ CASTOR 5.4,
N°de C.ULT. 30-67578977-7
Rama de Actividades Principaies: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calle: SAN MARTIN N° 740,
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA CP.:9410 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA CP.:9410 Teléfono: (02901)................

B.- TRABAJADOR;
N°de C.U.LL. 20-24260098-4
*vellido y Nombre: GALINDEZ IGNACIO
~vacionalidad: Argentina. Sexo: Masculino, Estado Civil: Soltero
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 24260098 Fecha de Nacimiento: 11/18/1974 (m/d/a)
Con domicilio en calle: RUTA NACIONAL N° 3 KM. 26
Provincia: Tierra del Fuego ‘
Localidad: USHUAIA C.P. 910 Tei¢fono: (02901)..................

. Discapacidad (Ley 22,431} (S/N) Expedido por:..........ooooooo..oo
2) PERIODO DE PRUERA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3). en los términos del Articulo 2° de la Ley 25877,

3) CONVENIO COLECTIV(Q DE TRABAJO, Sera aplicable a la relacién establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N° 130/75.

4) CATEGORIA -~ TAREAS, el Trabajador revestira en la categoria de PISTERQ, cumpliendo las siguientes tareas: P[ STERO.

3} DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios que disponga el
EMPLEADCR dentro de ia Jjorada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a [as necesidades de la explotacion y conforme a las disposiciones

legales y convencionales vigentes.

" REMUNERACION CONVENIDA:
BASICO: 417411
ZONA 20%: 834.82
Z0ONA 60% 2504.47
PRESENTISMO 8.333% 625.87

7) EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas y demds indicaciones dadas por ¢l EMPLEADOR, en la persona de su personal
supetior necesarias para la marcha de Ja misma y que no signifiquen menoscabo moral, econémico en su aptitud labora),

~As partes s¢ someten en forma voluntaria a |a Jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de Ia Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
¢ Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de
cuaiquier fuero o naturaleza. que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucién del conirato

de trabajo que los vincula por aplicacidn a la ley 20,744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos propios de la relacién una vez

finalizada la misma.

De conformidad, se firman g¢

Semplares de un mismo tenor (uno queda en poder

luan Farfos NAVARRO (
Director de Fisc lizacidn Labordi
MIMISTERIO DE TRABAIQ



Fo /A
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 -1:!—'*: & shus;
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR?™, representada en este acto por ¢l Sr. BEGUE GASTON, D2
22.855.240 'y el Sefior GARCIA GABRIEL JORGE, D.N.I. N° 29733380, C.ULL. N° 20297333f
nacionalidad Argentina, de estado civil SOLTERO, con domicilio en PIEDRABUENA 118, por la otra .‘\ ;
adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada\yg
regira por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabazjo
PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
SILLERO, en e! establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante Ia
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada .
afio.

SEGUNDA: EL. EMPLEADOR explotard comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR 8.A, mencionado
n la cldusula anterior durante dichos meses, con ¢l objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es

caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLEROQ, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme las
disposiciones legales Y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL. EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1519.85, més Zona de 20%, Plus Zona 60%, més Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se

EMPLEADO presentarse a tomar Servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de |a notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada aiio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil soltero y SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a Ia jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cy lquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante Ia hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la inferpretacidn y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, ektendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada la misma. :

En prueba de conformidad, Y previa su lectura y ratificacion, se firman
5 ecto en Ushuaia a los 12 dias del mes de Septiembre de 2009.
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Entre CERRO CASTOR S.A., por una barte, con domicilio en la calle San Martin N° 723 f/
mis adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEG :
22.855240 'y el Sefior GODOY CARDENAS MILTON ALONSO, DNL N°® 93890379, C.U1I

20938903795, de nacionalidad CHILE, de estado civii CONVIVENCIA, con domicilio ep CORRIENTEYZ 2
la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de
temporada que se regira por las siguientes clausulas ¥y por las disposiciones de Ia Ley de Contrato de Trafh;
PRIMERA: EL EMPLEADO €s contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar N\
SILLERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara ¥

caracteristicas de cada temporada.

‘TERCERA: Las tareas que debera realizar EL, EMPLEADO son Iasg propias de SILLERO, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a sy alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los diag ¥ horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquel a las necesidades de Ja explotacion y conforme lag
disposiciones legaies y convencionales vigentes,

QUINTA: Por la labor contratada EI. EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, més Zona de 20%, Plus Zona 60%, més Presentismo de 15 %,

Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de Ja actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fenémenos climatologicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva sy derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias

cldusula siguiente.
SEPTIMA: Ei presente contrato comenzars a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
01/07/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio,

OCTAVA: A los efectos de ia notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T, to.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el
domicilio denunciado en e presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama dei
cambio de domicilio, hasta el 3] de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil CONVIVENCIA %
CON CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién ¥ competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra de] Fuego, Antartida e Islas de) Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturajeza-
que pudiera corresponderles, ante Ia hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la Interpretacion y gjecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20,744 Y sus medificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacign una vez finalizada la misma.

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, s
$0io efegta ia a los 01 dias del mes de Julio de 2008. /

Juan Carlos NAVARRO
. MINSTERIO DE TRAGAI

f

H

Director de Fiscalizacién Laboral



Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San MM T
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.J. N°
22.855.240 y el Sr. GOLA MELINA SOLEDAD DNI N° 32293583 C.U.LL. N° 27-32293583.3, de nacionalidad

Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en BOUCHARD 823, por la otra parte, en adelante Ilamada “EL

EMPLEADO™, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regird por las
siguientes cliusulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea de

BOLETERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante la

temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada

ano,

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A., mencionado

en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es

necesaria la contratacion del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los meses de

JULIO a SEPTIEMBRE de cada ano, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las

caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de BOLETEROQ debiendo cumplir el

mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las

- necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacion de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibira una remuneracién mensual garantizada, que incluye
los siguientes conceptos: BASICO:1519.85, ZONA 20% ¥y PRESENTISMO 8.33%.

Y todo otro que correspondiera segun la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fendmenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADOQ, a que por circunstancias
especificas de explotacidn, fmayor 0 menor precipitacién nivea, afluencia turistica menor ¢ mayor de la habituai,
erc., se amplie o reduzca la duracidén prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el
contrato ni pierda su caracter de contrato de temporada. En este supuesto EL. EMPLEADOR preavisard la nueva
fecha de conclusion del mismo con una anticipacion de diez dias al momento de vencimiento estipulado en la
cldusula siguiente.

SEPTIMA: EI presente contrato comenzard a regir en fa temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
2170972010 hasta el 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar Servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada ano.

- OCTAVA: A los efectos de |a notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T., t.0.), para las sucesivas temporadas se tendri por valido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama de!
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es Soltero/a y SIN CARGAS de
familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a [a jurisdiceion y competencia de los tribunales ordinarios de
" la Provineia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, v renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante Ia hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de Ja relacion una vez finalizada la misma.

En prueba de conformidad, Y previa su lectura y ratificacién, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

Sdl'shuaia a los 21 dias del mes de septiembre de 2010. /
TARREON DY "‘ e~ 4 »

Director de Fiscalizacién Labpral
. -MMISTERIO DE TRABAK |



Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle Sar T in N° 740 de \
- mas adelante Ilamada “E[, EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°
22.855.240 y el Sefior GOMEZ JORGE SEBASTIAN, D.N.I. N° 31260642, C.U.LL. N° 23312606429, de

SILLERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotars durante |a
temporada de invierno en I3 ciudad de Ushuaia desde e dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada

en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante e] desarrollo de su actividad es
necesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo cxtenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segun las
caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLEROQ, debiendo cumplir ei
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo extjan las
necesidades del servicio,

la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme las
disposiciones legales Y convencionales vigentes.

QUINTA: Por Ia labor contratada EL. EMPLEADQ percibira una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, més Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segin Ia ley yel C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, ia que se

clausula siguiente,

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
18/09/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio.

-OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el

Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.CT, to.), para las Sucesivas temporadas se tendra por vilido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta e 31 de MAYO de cada afio.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a 1a Jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
- la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma

€Xpresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-

En prueba.de conformidad, y previa sy lectura y ratificacion, se firman/dos
precto en Ushuaia a los 18 dias del mes de Septiembre de 2008,
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CONTRATO DE TRABAJO DE TE

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 I pmsss
mds adelante llamada “EL EMPLEADOR?”, representada en eéste acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°

22.855.240 y el Sefior GONZALEZ LEANDRO DANTE, D.N.I. N° 28824995, C.U.LL. N° 20288249955, de-

nacionalidad ARGENTINQ, de estado civil SOLTERO, con domicilio en MAGALLANES 837, por la ofra parte,
en adelante llamada “EL EMPLEADO?”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que
se regird por las siguientes cldusulas Y por las disposiciones de [a Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO ¢s contratado por la empresa CERRQO CASTOR S.A, para realizar la tarca de
SILLERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante |a
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
afio.

SEGUNDA: EL. EMPLEADOR explotard comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la cliusula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrolio de su actividad es
necesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los meses de

caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLEROQ, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio,

jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales ¥ convencionales vigentes.
QUINTAL: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibira una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.
Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 130/75.
SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de Ia actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se

EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de Ia notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por viiido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 3] de MAYO de cada afio,

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil soltero y SIN

En prueba de conformidad, Y previa su lectura y ratificacién, se firm dos ejemplares de un mismo tenor y aun
solo eft Ushuaia a los 11 dias del mes de Septiembre de 2008. '
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CONTRATO DE TRABAJO EVEN

Entre CERRO CASTOR 3.A.. con domicilio en calle San Martin N° 740 de la ciudad de Ushuaia, representada en este
acto por el Sr. BEGUE GASTON, DNI. N° 22855240, por una parte; y por la otra el Sr./Sra. GONZALEZ MARIO
ARIEL, domiciliado en Calle RUTA NAC N* 3 KM N* 26 de I ciudad de USHUAIA, de nacionalidad Argentina,

estado civil Selters, DNI. N© 30823743, por la otra, se conviene lo sigujente:

PRIMERO: CERRO CASTOR S.A. contrata al Sr. /Sra. GONZALE?Z MARIO ARIEL. en forma eventual, para
realizar servicios ordinarios en el establecimiento ubicado en Ruta Nac. N® Km. 26, de esta ciudad. para efectuar los
trabajos de SILLERO. g partic del 19/06/2012 hasta Iy finalizacién de la eventualidad » @ consecuencia de Trabajo

preparatorio de pista por anticipacion de nevadas.

SEGUNDO: EI Sr. /Sra. GONZALEZ MARIO ARIEL percibira una remuneracion mensual de:

Bisico: % 417410
Zona 20%: ¥ 83482
Plus Zona 60%: ¥ 2504.47
Presentismo 8.3333%: 5 62587

TERCERO: E! Sr./Sra. GONZALEZ MARIO ARIEL cumplird sus tareas en los  horarios que disponga EL
EMPLEADOR dentro de 1a Jornada convenida, quedando sujeta ta variacion de aquél a las necesidades de Ja explotacion

¥ conforme las disposiciones legales y convencionales vigentes.

CUARTO: Las partes se someten en forma voluntaria a Ia Jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de Ja
Provincia de Tierra dei Fuego, Antartida e Islas de Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma eXpresa a
cualguier otra jurisdiccion o competencia ~judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera
corresponderies, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en Ia interpretacion y ejecucion del contrato de trabajo
que los vincula por aplicacion a |a ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos propios de Ia

relacion una vez finalizada la misma,

Bajo las clausulas que anteceden se deja formalizado el presente contrato firmandolo al pie, en prueba de conformi-

dad. en dos ejemplay

un mismo tenor y a un solo efecto, en Ushuaia a los 19 de jﬁ nio de 2012.-
nl
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Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle SA d d

EGUE GASTON,
DN.I N° 22.855.240 Y el Sefior LARIA SANTIAGO GERMAN, D.N.I. N° 24763936, C.U.LL. N° 20-
24763936-6, de nacionalidad ARGENTINA, de estado civil. CASADO, con domicilio en MONSENOR
FAGNANO 456, por la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente

 contrato de trabajo de temporada que se regira por Jas siguientes clausulas y por las disposiciones de Ia Ley de

Contrato de Trabajo
PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar Ia tarea de
SILLERO, en ¢] establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante ia

temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dja 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada’

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente ej establecimiento CERRO CASTOR S.A.,
mencionado en la cliusula anterior durante dichos meses, con el objeto de levar adelante el desarrollo de su
actividad es necesaria la contratacion del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante
los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afo, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segiin
las caracteristicas de cada temporada,

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de SHLLERO, debiendo cumplir ¢l
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las

. necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADOQ cumplird sus tareas en los dias ¥ horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aqueél a las necesidades de Ia explotacién y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por 1a labor contratada EL. EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: § 15 19.85, mas Zona de 20%: $ 303.97, Plus Zona 60%: $ 991.91, mas
Presentismo de 15 9: $410.36.

Y todo otro qQue correspondiera segin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de Ja actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, ia que se

clausula siguiente.

SEPTIMA: EI presente contrato comenzars a regir en la temporada de invierno, comenzando su gjecucidn el dia
01/07/2010 hasta el 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO

~ de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por et EMPLEADOR conforme 1 lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T, to.), para las sucesivas temporadas se tendrd por valido e]
domicilio denunciado en ¢l presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada aiio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil CASADO y SIN

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, se firmdn dos ejemplares_ de un mismo tenor Yy aun

s6lo e A {ghyaia a los 01 dias del mes de JULIO de 2010.
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODG DRFRISER;

CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar ef presente contrato de trabajo por tiempo indetergh

convienen lo siguiente:

1) A- EMPLEADGR:

Notbre o razén socjal: CERRO CASTOR S.A.
Nde C.ULT,; 30-67578977-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADE

Con domicitio en calfe: SAN MARTIN N° 740,
Provincia: TIERRA DEL F UEGO
Localidad: USHUAJA

Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL F UVEGO
Localidad: USHUATA

C.P.:9410

C.Bod1p

B.- TRABAJADOR;
N°de C.U.LL.: 20-31598009-
Apellido y Nombre: LEZCANO FLAVIO EDGARDO
Sexo: Ff M.
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 31598009
Con domicilio en calle: LAS ALJABAS 259

« . «tonalidad: Argenting,

Provingia: Tierrg def F uego
Localidad: USHUALA
Discapacidad (Ley 22.431): (8/N)

o

C.Po9d10

S INVERNALES,

Teléfono: (02901 WA22244

Teléfono: 02900 ).o

Estado Civil: Soltero

Fecha de Nacimiento: 4/ 16/1985 (M/DiA)

Teléfono: (02901 .

<) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prugha durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de Ia Ley 25877,

desde el: 30/06/2012 hasta ef 29/09/20132 .-,

3y CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a la relacion establecida por este contrato ef Convenio Colectivo de trabajo N 130/75.
4) CATEGORIA - TAREAS, ¢ Trabajador revestirg en [a categoria de SILLERO, cumpliendo las siguientes tareas: SILLERO.

5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLE,
EMPLEADOR dentro de Ia Jormada convenida, quedando sy,

tegales y convencionales vigentes,
6} PEMUNERACION CONVENIDA-

BASICO: 474,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 2304.47

PRESENTISMO 15% 625.87

ADO: 48 Horas senanaies, cumpliendo sus tareas en los dias ¥ horarios que disponga ¢l

jeta In variacion de aquél a las necesidades de In explotacion v conforme a Jus disposiciones

7} EL TRABAJADOR e compromete 4 acatar el horario, directivas ¥ demas indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en Iy persona de su personaf

3 ior necesarias para la marcha de kt misnia y que o signifiquen menoscabo moral, econdémico en su aptitud laboral.

8) Las partes se someten en forma voluntaria a Ia jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de fa Provincia de Tierra del Fuego, Antartida

e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ renuncian en forma expresa a cualquizr otra |
cualquier fuero o natraleza- que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse ;?(nﬂicto tunto en Ia interpretacién y gjecucion del contrato

de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20,744

finalizada la misima.

De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor

USHUAIA 1 (05 30 dias del me

¥ sus modificatorias, extendjg

{uno queda en poder d7’ EMPL

dose|inclusive a los efectos propios de la relacion una vez

2ADOR, otro queda en pader det TRABAJADOR), en
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERM INADO, ¢
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar | presente contrato de trabajo po

convienen lo siguiene:

1) A- EMPLEADOR:

Nomlre o razon socjal: CERRO CASTOR 5.A.
Nde C.ULT. 30-67578977.7

Rama de Actividades Principales; CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,

Con domicilio en calle: SAN MARTIN N® 740,
Provincia: TIERR A DEL FUEGO

Localidad: 1ISHUAJA CP:94i0
Lagar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26,

Provincia: TIERR A BDEL FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P.:9410

B.- TRABAJADOR:
N'de CU.LL.: 23-34098166-9
Apellido y Nontbre: LOIACONO NICOLAS
«cionalidad: Argentina.
Documento de ldentidad tipo: DNI. Ne 34098166
Con domicilio en calle; RUTA NACIONAL N 3 KM. 26
Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUALA
Discapacidad (Ley 22.431); {5/N)

P

C.P:9410

Sexo:; Masculino.

Teléfono: (029901 M22244

Teléfono: 02961).............

Estado Civi}: Soltero

Fecha de Nacimiento: 9/16/1 988 (M/D)7A)

Teiétono: 02901,
Expedido PO e,

4} PERIODO DE PRUEBA. Este cantrato de Trabajo se celebra a prueba duranie Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de Iy Ley 25877,

desde el: 19/06/2012 hasta el 18/09/2012 .,

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, Sera aplicable a [a relacion establecida por este contrato &f Convenio Colectivo de trabajo N® 130775
4) (."ATEGOR!A - TAREAS, el Trabajador revestirden la categoria de BOLETERO 2, cumpliendo tas siguientes 1areas: BOLETERO 2,
5) DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 438 horas semanales, cumpliendo sus tareas en {os dias y horarios que disponga el

EMPLEADOR dentro de Ia jornada convenida, quedanda sujeta T variacion de aquél a las necesidades de Iy explotacion y conforme g fus disposiciones

fegales y convencionales vigentes.
6 REMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 609 2504.47
PRESENTISMO 8.3333% 625.87

TYEL TRABAJADOR ge Compromete a acatar ¢l bhorario, directivas ¥ demads indicaciones dadas por el EMPLEADOR, ¢n |a persona de su personal

superior necesariag para la marcha de I misnw v gue no signifiquen menoscabo imoral, econgmico en su aptitud {aboral.

£ partes se someten en forma voluntaria a la Jurisdiccicn ¥ competencia de log tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego., Amartida

e Islas del Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, v renuncian en forma €Xpresa a cuaiquier otra Jurisdiccion o tompetencia ~judicial yio administrativa Je

cualquier fuero o haturaleza- gue pudiera corresponderles, ante Ja hipdtesis de susciarse wn conflicto Wanto en la interpretacion ¥ gjecueion del contrato

de trabajo que tos vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus madificatorias, extendié_r\z)dose inclusive a los efectos propios de la relacion una vz

finatizada Ia misma,

De conformidad, se firman dos efempiares de un mismo tenar (uno queda en pedey/del

USI-{UA{A 4 los 19 diag d

PLEADOR, otro queda en poder dei TRABAJADOR), en
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO lNDETERMlNADO, CON PERIODO DE.pe
CONTRATO DE TRABAIO- Las Partes han resuetio celebray ¢! presente contrato de trabajo por tiempo indete /
convienen lo siguiente:
1) A- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.
N de C.ULLT: 30-67578077.7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,
Con domicitio en calle: SAN MARTIN e 740,
Provincia: TIERR A DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA CP.:94]0 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en; RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUATA CP.: 9419 Teléfono: (02901 ).

B.- TRABAJIADOR:
Nde C.ULLL.: 20-50353274.5
Apellido ¥y Nombre: LOZANO TORAR CARLOS ALBERTO

<ionalidad: Colombia, Sexo: Masculing, Estado Civil: Soltero

Bocumento de Identidad tipo: DNJ. N° 87070710 Fecha de Nacimiento: 5726/1983 {M/D/A)
Con domicilio ep calle: HIPOLITO BOURCHARD 31¢
Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUIAA C.P.:9410 Telétono: 02901y
Biscapacidad (Lev 22,43 (S Expedido por:........

+ PERIODO DE FRUEBA. Esie contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos dei Atticuio 2° de 1 Ley 25877
desde el 190672012 hasta el 18/09/2017...
3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, Ser aplicable a la relacion establecida por este contrato el Convenio Colective de trabajo N® {3075,
4) CATEGORIA - TAREAS, ef Trabajador revestirg en la categoria de BOLETERO 2, cumpliendo las siguientes tareas: BOLETERO 2,
S)DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendp Sus tareas en los dias ¥ horarios que dispongy &

EMPLEADOR dentro de Ia jornada convenida, quedando sujeta la variacion de aquel a las necesidades de In explotacion y conforme g tas disposiciones

6) REMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%; 83482
ZONA 60% 2504.47

PRESENTISMO 8.33339% 625.87
7) EL. TRABAJADOR ¢ Compromete a acatar ef horario, directivag ¥ demds indicaciones dadas por ej EMPLEADOR, en g persona de su persongl
superior necesarias bara la marchg de Ja misma y que o signifiquen menoscabo moral, econgmico e su aptitud laboral,
85 partes se someten en forma voluntaria » la jurisdiccién ¥ eoinpetencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
¢ faas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, v renuncian en forma expresa a cualquier ofra jurisdiccion O competencia —judicial ¥/o adwinistrativa de
cualquier firerg © naturaleza- que pudiers corresponderies, ante [a hipétesis de suscitarse un conflicty tanto en la interpretacion ¥ efecucion del contratoe
de trabajo que los vincula por aplicacion 3 |a ley 20.744 y qus modificatorias, extend@;adose inclusive a los efectos propios de ia relacién una VeZ
finalizada In miging,

plares de un mismo tenor (uno quedsa en poder del /:‘.MPLEADOR, otro queda en poder de| T RABAJADOR), en
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMR

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en SAN
USHUAIA, mas adelante llamada “EL EMPLEADOR?”, representada en este acto por el Sr. BEGUE
GASTON, D.N.I. N° 22855240y la Sr. MAGUREGUI KRONE VANESA, D.N.I N° 30408161, C.U.LL.
N® 27.304081 01-4, de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en DELOQUI Ne
53, por la otra parte, en adelante Ilamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente
contrato de trabajo de temporada que se regira por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la
Ley de Contrato de Trabajo
PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea
de CAT 6*** ep g establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ctudad, que explotara
durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 de] mes de Julio al dia 30 de
Septiembre de cada afio,
SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A..,
mencionado en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de Ilevar adelante el desarrollo de
Su actividad es necesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus
labores durante los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cadg afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho
~ lapso de tiempo segim las Caracteristicas de cada temporada.
TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de CAT. 6*** debiendo
cumplir el mismo todas lag prescripciones que razonablemente estén a sy alcance cuando eventualmente
lo exijan las necesidades del servicio.

— QUINTA: Por Ia labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracion mensual garantizada que
incluye los siguientes conceptos: BASICO: 1025.00, més Zona de 22%, mas Presentismo de 10 %.

diez dias al momento de vencimiento estipulado en Ia cldusula siguiente,

SEPTIMA: E presente contrato comenzarg a regir en la temporada de invierno, comenzando sy ejecucion

el dia 01/07/2006 hasta el 30/09/2006. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.006,

debiendo EL. EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno

siguiente el dia 01 de JULIO de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por e] EMPLEADOR conforme a lo dispuesto

por el Art. 67 de la Ley N°24.013 (Art. N° 98, L.C.T, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por
“vaélido el domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificaciéon cursada

y SIN CARGAS de familia.

DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las partes recon ompetencia de los

tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaija. ;7 ;

En prueba, d conformidad, y previa su lectura y ratificacion, se firman dos eje, un mismo tenor
ectoen I}{sl@uaia a los 01 dias del mes de Julio de 006. ‘

........... :...

Empleador : S COPIA HE . OR’GﬂM ............ Emp[ .e: ado ..........

.Cn.aim-rmu Iherto Daniol Leis
felz Dpto, de 1 citlizacion Laboga] {Ush}
M inf\')crin de Tishaig

BS COPLADECORLA

/
Juan Cirlos NAVARRO
Director e(Fise ghi.cicisn Labodal
MINISTERIO DE TRABAIO



CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPQ INDETERMINADOQ, CON PERIODO DE PRUEBA
CONTRATO DE TRABAJO- Las bartes han resuelto celebrar et presente contrato de trabajo por tiempo indeterpd ! :
convienen lo siguiente:
I) A.- EMPLEADOR:
Nombre 0 razon social: CERRO CASTOR S.A,
N°de C.U.LT.: 30-67578977.7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calie: SAN MARTIN N°740.
Provincia: TIERRA DEL F UEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teiéfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26,
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901)........... ..

B.- TRABAJADOR:
N°de C.U.LL.: 27-34674703-5
\pellido y Nombre: MALLON NATALIA DE LOS A,
Nacionalidad: Argentina, Sexo: Femenino Estado Civil: Soltero.
Documento de identidad tipe: DNI. N° 34674703 Fecha de Nacimiento: 9/29/1989 (m/d/a)
Con dorriicilio en calje: FACUNDO QUIROGA 1984
Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901)..................
Discapacidad (Ley 22,431y (S/N) Expedido por:......,...cco.o...o.

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de la Ley
25877, desde el: 62/07/2012 hasta el 01/16/2012...

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, Sera aplicable a la relacion establecida por este contrato el Convenio Colective de trabajo N°®
389/04,

4) CATEGORIA — TAREAS, el Trabajador revestird en la categoria de CAT 4 *#** cumpliendo las siguientes tareas: CAT, 4 +#*

3) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios que disponga
¢l EMPLEADOR dentro de la Jjornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquel a las necesidades de la explotacién y conforme 1 las

isposiciones legales Y convencionales vigentes.

6) REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3619.00
ZONA 22%: 796.18
PRESENTISMO 10%: 441.52

Antartida ¢ Islas de! Atigntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o
administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderies, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion

¥ ejecucion del contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos

propios de la relacién una vez finalizada la misma,
De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor (uno queda ¢én poddr del EMPLEADOR, otro queda en poder del
TRABAJADOR), en A 2 los 02 dias del mes de JULIO de 2.012.-

£ COMAFBL DL ORIGNA

f

Gultlermo Athory Daniel Lyfs
et Dpto, de Fiecalizacinflaborg (Ushy
Ministerio ge rabajo

i
" Juan C4rlas NAVARRO

Director defFiscalizacién Labotal
.. MINISTERIO DE TRABAJQ



CONTRATO
CONTRATO pE TRABAJO- Lag partes han resuefto
convienen jo siguiente:
I)VA.- EMPLEADOR:
Nombre ¢ razon social: CERRO CASTOR s.4,
Node C.ULT.: 30-67578977.7

Rama de Actividades Principales; CE NTRO DE ACTIV IDADES INVERNALES.

Con domicilio en calfe: SAN MARTIN Ne 740,
Provincia: TIERRA DEL F UEGO

Localidad:; USHUAIA CP:9410
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidag: USHIAIA C.P.: 9410

B.- TRABAJADOR:
N'de C.U.IL.- 20-33688175-8
Apellido ¥ Nombre: MERCADO MAUROD
Cionalidad: Argentina.
Documento de Tdentidad tipo: DNI, N® 33688175
Con domicilio en calle: TESHNE 659
Provincia: Tierra dej Fuego
Localidad: USHUALA
_-Discapacidad {Ley 22.431): ¢ 8Ny

CP:o40

Sexo; Masculino,

Teléfong: (02901)420244

Teléfono; 02901).............

Estado Civil: Soltero
Fecha de Nacimiento: 7/7/1988 (MDA

2) PERIODO DE PRUERA, Este Conirato de Teabajo se celebra a prueba durante Tres meses {33, en Jos términos de] Articulo 2° de Iy Ley 25877,

desde of; 19/06/2012 hasta el 18/09/2012...

3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, Sera aplicabie
4) CATEGORIA — TAREAS, el Trabajador revestirs en la cat
5) DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLE

A relacion establecida por este contrato ef Convenig Colectivo de trabajo N 130:75.
egoria de SILLERO, cumpliendo las siguientes tareas: SILLERO.

ADO: 48 horas semanales, cumpliendg Sus tareas en los dias v horarios que disponga el

EMPLEADOR dentro de 13 jornadg tonvenida, quedando sujeta Ia variacion de aquél a las necesidades de In explotacign ¥ conforine a lag disposiciones

legales v convencionales vigentes,
o} REMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%; 834.82
ZONA 60% 2504.47
PRESENTISMO 8.33339% 625.87

7Y EL TRABAJADOR se Compromete a acatar ¢ horario,

directivas v demds indicaciones dadag por el EMPLEADOR, en 1a persona de su personal

SU==rior necesarias para la marcha de la misma y que no signifiquen menoscabo moral, econdmico €N su aptitud iaboral.

8, Las partes se semeten en forma voluntaria 2 la jurisdiceion ¥ competencia de loy tribunales ordinarios de la Provincia de Tierm del Fuego. Antartida

< Islas del Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ renuneiaq en forma express a cualquier otra jurisdiccion o tompetencia —judicial y/o administrativa de

cualquier foera o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante I hipotesis de suscitarse ui conflicto tanio en Ig imerpretacion ¥ ejecucidn det contraro

de trabajo que los vincula por aplicacion a’la ley 201,744

finalizady (a misma,

De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismeo tenor (uno queda en poder dei E

unio de 2012.-

¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive z log efectos propios de I relacion una vez

eda en poder del TRABAJADOR), en

ES COPIA FEYDEL

Gulllormg A) erio Dankf .ok
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en ia calle San Martin N° 740 de la ciudad de U
EMPLEADOR?”, representada en este acto por ef Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N° 22.855.240 y el 2 WK
MONICA DNI N° 29499377 C.U.i.L. N° 27-29499377-6, de hacionalidad Argentina, de estado civil Soltero, con omici s
OTERO 211 | por la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contry &

temporada que se regirg por las siguientes cldusufas ¥ por las disposiciones de Ia Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea de CA
establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia

desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada aiio.

BASICO: 270200, més Zona de 22%, méas Presentismo de 10 %,

Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 389/04,

SEXTA: Atento a jas cespeciales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se encuentra estrechamente ligada no
o Slo a los fenémezjos climatolégicos esencialmente variabies del lugar de prestacion, la empresa reserva sy derecho, a lo que expresa

conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias especificas de explotacién, mayor o menor precipitacién nivea, afluencia turistica

30/09/2011. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.011, debiendo EL EMPLEADO presentarse a tomar servicio
nuevamente para la femporada de invierno siguiente e} dia 01 de JULIO de cada afio.
ACTAVA: A los efectos de [a notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el Art. 67 de la Ley N°24.013

watt. N° 98, L.C.T, 1.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo

del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiceion o competencia
Hicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante |a hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en

la interpretacién y c_j;ecucién del contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 Y sus modificatorias, extendiéndose .

inclusive a los efectosj propios de la relacién una vez finalizada la misma.

En prueba de confonﬁidad, ¥ previa su lectura y ratificacién, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto en Ushuaiz a los

27 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2011.-

ES COPIA L DFL pmiofi

Gulliermg Athef, Lefs \ Empleado
Jefe Dpi, e Fiscaligneon Laopy) (Ush, -
Mitisterip gie Trilajo e T

lugn Carlos NAVARRO _
Director de Fiscafizaciéh Laboral



TERCERA: Lag tareas que deberd realizar EL EMPLEADG Son las propias de
MAESTRANZA B, debiendo cumplir el mismo todas Jas prescripciones que
fazonablemente estén a su alcance cuando eventualmente o exijan las
necesidades dej servicio,

QUINTA: Por I labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracié
mensual garantizada de $ 680,53 (pesos seiscientos ochenta con 33/100), gie
incluye log siguientes conceptos:
Sueldo bagico $ 349,00

Zona 80% $ 279,20 |
Presentismo 8,339 g 52,33 H COPM H 1 ﬂmWﬁ{
Y todo otro que correspondiera segiin Ia jey y ¢f C.C.T. 130/75. cﬂ%ﬁfm’fﬁ:w L

Miniserih e Trabagy

ludn Carlds NAVARRO

Director de Fiscalizacién Labo‘
MINISTERIO DE TRABAID !
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Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 dNa$&25# e Us
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°
22.855.240 y el Sefior/Sra NELSON MARIANO DNI N° 32946015 C.U.LL. N° 20-32946015-1, de nacionalidad
Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en FACUNDO QUIROGA 2459, por la otra parte, en adelante
llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regira
por las siguientes cléusulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
SILLERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotarad durante la
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaja desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es

caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLERO, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente Io exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibirs una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conéeptos: BASICO: 15 19.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %,

Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EI. EMPLEADOR, la que se -
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fendmenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especificas de explotacién, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica menor o mayor de la habitual,
etc., se amplie o reduzca la duracion prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el
contrato ni pierda su caricter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva
fecha de conclusién del mismo con una anticipacion de diez dias al momento de vencimiento estipulado en la
clausula siguiente.

SEPTIMA: EI presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
21/09/2010hasta el 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada aiio.

OCTAVA.: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.o.), para las sucesivas temporadas se tendrd por vilido el
domicilio denunciado en el presente por ¢l empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio,

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la Jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderies, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y ejecucién del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada la misma.

=,

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, s -ﬁrr?)an dos ejemplares de un mismo tenor ¥y 3 un
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO il

CONTRATO DE TRABAJQ- Las partes han resuelty celebrar el presente coatrato de trabajo por tiempo indete

declaran y convienen lo Siguiente:

DA.- EMPLEADOR:

Nombre o razén social: CERRO CASTOR 8.4,
N°de C.ULT: 30-67578977.7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,

Con domicilig en calle: SAN MARTIN N° 740,
Provincia: TIERRA DEL F UEGO

Localidad: USHUAIA CP.:9410
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26,

Provingia: TIERRA DEL F UEGO

Localidad: USHUAIA C.?.: 9410

B.- TRABAJADOR:

NdeCULL.: 27-30351363-4

Apellido y Nombre: PALUMEBO FLORENCIA

Nacionalidag- Argenting sexo: Femenino,

Documento de Identidag tipo: DNI Ne 30351363
Con domicilio en calle: GOBERNADOR PAZ 468 .
Provincia; Tierra del Fuego

_ Localidad: USHUAIA C.P.: 9419

Discapacidad (Ley 22 43 D:(8/N)

Teléfono: (0290] J422244

Teléfono: 0290m.........

Estade Cjvil: Soltero.
Fecha de Nacimiento: 6/5/ 1983 {m/d/a)

2) PERIODO pE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en ios términos de| Articulo 2° de Iy Ley

25877, desde el: 120772011 hasta ¢ 11/10/201] -,

3) 'CATEGORIA - TAREAS, el Trabajador revestird en i categoria de COORDINACION DE PRENSA Y COM UNICACION, cumpliendo

1as sigujenteg fareas: COORDINACION

AEMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

$7831.33

6) EL TRABAJADOR §€ compromete a acagar el horario, directivas y demas indicaciones dadas por e} EMPLEADOR, en la

Persona de su persopa} superior necesarias Para la marcha de I misma y que no signifiquen menoscabo moral, econdmico en

Su aptitud labora],

T Lag Partes se someter e forma voluntaria g [ Jurisdiccisn ¥ competencia de Jog tribunales ordinarios de ia Provincia de Tierra de} Fuego,

Antartida ¢ Islag dej Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma €xpresa a cualquier otra Jurisdiccidn o competencia ~judicia]

vio administrativa ge cualquier fuerg o naturalezg.- que pudiera correspo,

iscalizacién Laporal
rectorfda Fiscalizaci
P MNISTERIO DE TRABAKD.|




Entre CERRO CASTOR S.A., POT una parte, con domicilig
Ushuaia, mis adelante Ilamada “EL EMPLEADOR”, fepresentada en este acto
GASTON, D.NI Ne 22.855.240 Y ¢l Sefior PAREDES ALVAREZ MARCO
18810144, C.UILL, N° 2018810]446, de nacionalidad Argentina, de estado civil Solt
en CAPITAN GIACHINO Ne 2318, por Iz otra parte, en adelante llamada
convenido celebrar ] presente contrato de trabajo de temporada que se regir

Y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo .
PRIMERA: EL EMPLEADO eg contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar |a tarey
de AUXILIAR B, en el establecimiento ubicade en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotari
durante Ia temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de
Septiembre de cada afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRG CASTOR S.4A,
mencionado en la cliusula anterior durante dichog meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de
SU actividad es necesaria la contratacion de| bersonal temporario, que desarrollarg regularmente sus

OCTAVA: A los efectos de Ia notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto
- por el Art. 67 de 1a Ley N° 24013 (Art. N° 98, L.CT., to.), para las sucesivas temporadas se tendra por
salido el domicilio denunciado en e presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada

¥ SIN CARGAS de familia.
DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las partes reconocen Ia Competencia de Jos
tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaija

En prueha

1SmMO tenor

oo '_;:3-
”““““"“.'5'-_:-5éh‘t&‘;“
Empleador

.......................



CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPOR \
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en SAN MA RRER. % ‘ e
USHUAIA, maés adelante [lamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por BEGUE GASTON,
D.N.I. N°® 22.855.240 y el Sefior PERETO RICARDO JULIAN, D.N.I. N° 24372267, C.U.LL. N°
20243722676, de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en GDOR. PAZ N°
460DEPARTAMENTO 13, por la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido
celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regird por las siguientes clausulas y por las
disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo
PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea
de CAT 5 *, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 N° KM 26 de esta ciudad, que explotard
durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de
Septiembre de cada afio.
SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento POPPER S.A., mencionado
en la cldusula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad
€S necesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollar regularmente sus labores durante los
meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo
segun las caracteristicas de cada temporada.
- TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de CAT 5 *, debiendo
cumplir el mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente
lo exijan las necesidades del Servicio.
CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR
dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion
y conforme las disposiciones legales y convencionales vi gentes.
QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que
incluye los siguientes conceptos: BASICO: $577.00, mas Zona de 22%, mas Presentismo de 10 %,
Y todo otro que cotrespondiera segiin la ley y el C.C.T. 386/04.
SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de Ia actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que
S¢ encuentra estrechamente ligada no sélo a los fenomenos climatolégicos esencialmente variables del
lugar de prestacidn, 1z empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que
por circunstancias especificas de explotacién, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica
fenor o mayor de la habitual, etc., se amplie o reduzca la duracion prima facie establecida en el presente,
sin que por ello se desnaturalice el contrato ni pierda su caricter de contrato de temporada. En este
supuesto EL EMPLEADOR preavisarg Ia nueva fecha de conclusién del mismo con una antictpacion de
- diez dias al momento de vencimiento estipulado en 1a cliusula Siguiente.
SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucién
el dia 03/09/2005 hasta el 30/09/2005. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.005,
debiendo EL EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno
siguiente el dia 01 de JULIO de cada ailo.
OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto
por el Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por
valido el domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada
por telegrama del cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.
NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a
¥ SIN CARGAS de familia.
DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las partes reconocen la competencia de los
tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaja. 4
En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratiﬁcaciéﬁ, se/firman dos ejemplares de un mismo tenor
¥ @ un s6lo efecto en Ushuaia a los 03 dias del mes de Septiempre de 2005,
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CONTRATO DE TRABAJO DE

CUNTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar ¢l presente contrato de trabajo por tiempo indeternsinado, a cin

convienen lo siguiente:

) A.- EMPLEADOR;

Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.
N de C.ULLT.: 30-67578977.7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,

Con domicilio en calle: SAN MARTIN N° 740,
Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: UISHUALA CP.:9410
Lugar de Trabojo en: RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL F UEGO

Localidad: USHUALA CP.1 9410

B.- TRABAJADOR:
Nede C.LLLL.: 20-33799527-7
*eliido y Nombre: PEREZ IGLESIAS LUCIO
inalidad: Argentina,
Docimento de Identidad tipo: DN N° 33799527
Con domicilio en cajle: PERON SUR 183
Provincia: Tierra def Fuego
Localidad: USHUAJA
\\iscapacidad {Ley 22.431): (S/N)

C.P.:9d410

TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DE PRUEBA, NYL

Sexo: Masculino.

N,

Teléfono: (02901422244

Teléfono: (02901)................

Estado Civil: Soitero
Fecha de Nacimiento: 10/9/] 988 (M/D/A)

2) PERIODO DE PRUEBA, Este contrato de Trabajo se celebra a prueha durante Tres mieses (3 ). en los términes del Articyly 2° do ls Ley 25877,

desde ¢l: 280672012 hasta el 27/09,2012 ...

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ, Serd aplicable a la refacion establecida por este contrato ef Convenio Colectivo de trabajo N® 130475,
4} CATEGORIA — TAREAS, el Trabajador revestira en la tategoria de BOLETERO 2, cumpliendo Jas siguientes tareas: BOLETERG.
5) DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAIADO DEL EMPLEADO: 48 horas sentanales. cumpliendo sus tareas en los dias ¥ horaries que disponga el

EMPLEADGR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la variacion de aguel a las necesidades de la explotacion v conforme # fas disposiciones

legales v convencionales vigentes.
6" TMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,1)
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 2504.47
PRESENTISMO 8.3333% 625.87

It EL TRABAJADOR se Compromete a acatar el horario, directivas ¥ demds indicaciones dadas por el EMPLEADQR. en la persona de su personal

erior necesarias para fa marcha de fa misma ¥ que no signifiguen menoscabo moral, econdmico en su aptitud Jaboral,

8) Las partes se someten en forma voluntaria 2 la jurisdiccién ¥ competencia de los tribunales ordinarios de fa Provincia de Tierra del F uego. Antartida

¢ Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencin —jadicial v/o administrativy de

cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles. ante la hipdtesis de suscitarse

onflicto tanto en la interpretacién v ejecucion del contratn

de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos propios de ia retacion ana Ve

finalizada la misma.

De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor (uno queda en poder dei E IPLEADOR, otro queda en poder del TRABAJADOR), en

USHUAIA a los 28 dias de

e Eombleadar..

S
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Juan Carlos NAVARR J
Director de Fiscalizacién La| or
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CONTRATO DE TRABAJO DE TE d +7/ A

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de~m=étddad de Ushuaia,
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR?”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.L N°
22.855.240 y el Sefior PIEDRABUENA SEBASTIAN, D.N.I. N° 25937437, C.U.LL. N° 20259374376, de
nacionalidad Argentina, de estado civil Casado, con domicilio en GENDARME ARGENTINO 1237, por 12} otra
parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trfibajo de
temporada que se regira por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de. Trabajo
PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRG CASTOR S.A, para realizar la tarea de
PISTERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante la
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
afo.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comerciaimente el establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad s
necesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las
caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de PISTERO, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

" CUARTA: EL EMPLEADO cumplir sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes. ‘
QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibiri una remuneracion mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segun la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL. EMPLEADOR, la que se¢
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fenémenos climatologicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especificas de explotacion, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica menor o mayor de la habitual,
etc., se amplie o reduzca la duracién prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el
contrato ni pierda su caracter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisard la nueva
fecha de conclusion del mismo con una anticipacion de diez dias al momento de vencimiento estipulado en la
clausula siguiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su gjecucion el dia
01/07/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por e!
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta €l 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADQ declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Attdntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante la hipotesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacidn y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada la misma.

Fn prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, s¢' firman dos ejemplares g€ ug mjgmo tenor y a un
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CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en ia calle San Martin
N® 740 de la ciudad de Ushuaia, mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”, \
representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°© 8.028.147 y el
Sr. PRADA DAMIAN GABRIEL, D.N.I. No 21352814, C.U.LL. No 20-21352814-9,
de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero, con domicilio en calie
PUERTO ESPANOL N° 738, por la otra parte, en adelante llamada “EL
EMPLEADO", se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de
temporada que se regira por las siguientes cldusulas y por las disposiciones de
los Arts. 96 vy siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo.

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A,,
para realizar la tarea de AUXILIAR B, ~ en el establecimiento ubicado en Ruta
NO 3 Km. 26 de la ciudad de Ushuaia, denominado CERRO CASTOR S.A. que
explotara durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el
dia 01 del mes de Julio al dia 31 de Julio de cada afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO
CASTOR S.A., mencionado en la clausula anterior durante dichos meses, con el
objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es necesaria la
contratacidon del personal temporario, que desarrollard regularmente sus
labores durante el mes de JULIO de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse
dicho lapso de tiempo segun las caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de
AUXILIAR B, debiendo cumplir el mismo todas las prescripciones que
razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas, a tiempo parcial, en los dias y
horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de la jornada convenida,
quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y
conforme las disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibird, en proporcion a los
dias trabajados, una remuneracién mensuai garantizada sobre la base de $
732,81 (pesos setecientos treinta y dos con 81/100), que incluye los siguientes

conceptos:
Sueldo basico $ 375,80
Zona 80% $ 300,64

Presentismo 8,33% $ 56,37
Y todo otro que correspondiera seqtin la ley y el C.C.T. 130£{5.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL
EMPLEADOR, la que se encuentra estrechamentd ligada no solo a los
fenémenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de prestacion, la
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empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad RESE
que por circunstancias especificas de explotacion, mayor 0 mendRgE |
nivea, afluencia turistica menor o mayor de la habitual, etc., se amplie\p\
reduzca la duracion prima facie establecida en el presente, sin que por ello s
desnaturalice el contrato ni pierda su caracter de contrato de temporada. En
este supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva fecha de conclusion del
mismo con una anticipacién de diez dias al momento de vencimiento estipulado
en la clausula siguiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno,
comenzando su ejecucion el dia 03 de Julio de 2002 hasta el 31 de Julic de
2002. Se estima que la temporada finaliza el 31 de Julio de 2.002, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de
invierno siguiente entre los dias 01 de JULIO y 31 de JULIO de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR
conforme a lo dispuesto por el Art. 67 de la Ley N°© 24,013 (Art. N°© 98, L.C.T.,
t.o.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el domicilio
denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion
cursada por telegrama del cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada
ano.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es
Soltero y tiene dos hijos a cargo de la esposa.

DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las partes
reconocen la competencia de los tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaia.

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, se firman dos
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Ushuaia a los 03 dias del
mes de JULIO de 2.002.
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Entre CERRO CASTOR S.A,, por una parte, con domicilio en la calle San Martin W*740 de la S0 T de Ushuala
mas adelante llamada “EL EMPLEADQOR?”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.L. N°
22.855.240 y el Sefior PROMPT NICOLAS FREDERIC, D.N.I. N-6266#445; C.U.LL. T de
nacionalidad Francia, de estado civil soltero, con domicilio en BAHIA RELEGADA 4225, por ia otra parte, en
adelante llamada “EL EMPLEADOQO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se
regira por las siguientes clausulas y por las disposiciones de Ia Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
SILLERO CONDUCTOR, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara
durante la temporada de invierno en la cindad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre

- de cada afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la clausula antertor durante dichos meses, con el objeto de Hevar adelante el desarrollo de su actividad es
necesaria la contratacion del personal temporario, que desarrollard regularmente sus labores durante los meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las
caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLERO CONDUCTOR.
debiendo cumplir ¢l mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente
lo exijan las necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jormada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL. EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fenémenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especificas de explotacion, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica menor o mayor de fa habitual,
etc., se amplie o reduzca la duracién prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el
contrato ni pierda su caracter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisaré la nueva
fecha de conclusién del mismo con una anticipacién de diez dias al momento de vencimiento estipulado en la
clausula siguiente.

SEPTIMAL: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
01/07/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cadaaiio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N® 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendrd por vilido el
domicilto denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADQ declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante la hipdtesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacidn y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada la misma.

.f\

En prueba de conform1dad Y prevaa su lectura y rauﬁcaclo se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
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CONTRATO DE TRABAJO DE TE,

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de 1a ciudad de Ushuaia,
mas adelante ilamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°
22.855.240 y el Sr/Sra. QUISPE SILVINA VERONICA D.N.L. N° 32629961, C.UILL. N° 27326299613, de
nacionalidad Argentina, de estado ctvil SOLTERO, con domicilio en SOBERANIA NACIONAL 2584, por la otra
parte, en adelante lamada “EL EMPLEADQ”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de

PRIMERA: EL. EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea de CAT 4
¥ en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotars durante la temporada de
invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada afio.

caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deber realizar EL EMPLEADO son las propias de CAT 4 **¥, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de

~ la jonada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las

disposiciones legales Y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL. EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada, que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1601,00, ZONA 22% ¥ PRESENTISMO 10%.

Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 389/04.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de [a actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se

clausula siguiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzaré a regir en la temporada de invierno, comenzando su gjecucion el dia
11/09/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 0] de JULIO
de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de |a notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.o.}, para las sucesivas temporadas se tendra por valido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYQ de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es SOLTERA y SIN CARGAS de
familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
eXxpresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y ejecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 ¥y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacion una vez finalizada la misma.

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, se fir dos ejemplares de un mismo tenor ¥y aun
solo efecto shuaia a los 11 dias del mes de Septiembre de 20 ;
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DE PRUEBA
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar ef presente contrato de trabajo por tiempo indetermi
convienen lo siguiente:
1) A.- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.
N°de CU.LT.: 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,
Con domicilio en calle: SAN MARTIN N®740.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAJA C.P.:9410 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA CP.:9410 Teléfono: (02901)..............,

B.- TRABAJADOR:
N?de C.U.LL.: 20-27238788-6
pellide y Nombre: RAFFAELE RODRIGO MAXIMILIANO
Nacionalidad: Argentina.- Sexo: F/ M. Estado Civil: Seltero
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 27238788 Fecha de Nacimiento: 7/30/1979 (M/DVA)
Con domicilic en calle: GUANACO 179
Provincia: Tierra del Fuego
. Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901)...................
Discapacidad (Ley 22.43} ): (8/N) Expedido por:.........ooveorvn,

2) FERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de la Ley 25877,
desde el: 18/07/2012 hasta el 17/£0/2012.,

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Serd aplicable a la relacién establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N 130/75,

4) CATEGORIA - TAREAS, ¢l Trabajador revestira en la categoria de SILLERO, cumpliendo las siguientes tareas: SILLERO,

5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias ¥ horarios que disponga et
EMPLEADOR dentro de la Jjornada convenida, quedando sujeta Ia variacion de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme a las disposiciones
legales y convencionales vigentes,

€ MUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 2504.47

PRESENTISMO 8.3333%  625.87

7y EL TRABAJADOR se compromete a acatar ¢l horario, directivas y demds indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona de su personal
superior necesarias para la marcha de la misma ¥ que no signifiquen menoscabo moral, econémico en su aptitud laboral.

8) Las partes se someten ¢n forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antar_tida
¢ Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccidn o competencia —judicial y/o administrativa de
cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de sygéitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucion del contrato

de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus modificatori , extengiéndose inclusive a los efectos propios de la relacién una vez

finalizada la misma.
De conformidad, se firman 4
USHUAIA alos 18 dias de



convienen lo signiente:
1) &.- EMPLEADOR:
Nombre o tazdn social: CERRQ CASTOR S.A.
N de C.ULT.: 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales; CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,
Con domicilio en calle: SAN MARTIN  N° 740.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfona: (02901)422244
Luigar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUFEGO
Localidad: USHUAIA C.P. 941 Teléfono: (02901 ...
B.- TRABAJADOR:
N®de C.ULL.: 20-35139813-3
vellido y Nombre: RIBOLDI AGUSTIN
Nacionalidad: Argentina. Sexo: F/ M. Estado Civil: Soltero
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 35139813 Fecha de Nacimiento: 3/2/1996 (M/D/A)
Con domicilio en ealle: RUTA NACIONAL N° 3 KM. 26
Provincia: Tierra det Fuego
Localidad: USHUALA C.P.: 9410 Telétono: (02901)......cvveevneen.
Discapacidad (Ley 22.431): (§/N) Expedido por................

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de la Ley 25877,
desde el: 30/06/2012 hasta el 29/09/2012.-.

3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, Serd aplicable a la relacidn establecida por este contrato ¢l Convenio Colectivo de trabajo N* 134/75.

4) CATEGORIA — TAREAS. e Trabajador revestird en la categoria de SILLERO. cumpliendo las siguientes tareas: SILLERO,

5} DIAS Y JORNADAS DE TRABAIADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales. cumpliendo sus tareas en fos dias y horaries que disponga el
EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de 1a explotacién ¥ conﬁfrme a fas disposiciones
legales y convencionales vigentes.

¢ IMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 250447

PRESENTISMO 5% 625.87

7) EL. TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas y demds indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona de su personal
superior necesarias para fa marcha de la misma v que no signifiquen menascabo moral, econdinico en su aptitud laboral.

8) Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de ia Provincia de Tierra del Fuggo, Antartida
& Islas del Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiceidn o competencia —judicial y/o administrativa de
cualquier fuero o naturaleza- gue pudiera corresponderies, ante la hipotesis de sug ﬂars?ura conflicto tanto en la interpretacion y ejecucion del contrato
de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 v sus modificatorias extendi?ndﬂse inclusive a log efectos propios de ia relacidn una vez

finalizada la misma.

De conformidad. se firman dos ejemplares de un mismo tenor (uno queda ey poder del [EMPLEADOR, otro queda en poder del TRABAIADOR), en
USHUAIA a los 30 dias del meg d
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CONTRATO DE TRABAJO DE

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle SAN MARTIN N° 740 de la cmdad de
USHUAIA, més adelante llamada “EL EMPLEADOR?”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON,
D.N.L N® 22.855.240 y el Sr/Sra. RODRIGUEZ MARIA EMILIANA DNI, N° 32195264 C.U.LL. N" 27-
32195264-5, de nacionalidad ARGENTINA, de estado civil SOLTERO, con domicilio en BOUCHARD 823, por la
otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADOQO?", se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de
temporada que se regira por las siguientes clausulas y por las disposiciones de ia Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL. EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea de
CAT.6%**, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante la
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
ano.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A.
mencionado en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su
actividad es necesaria la contratacidén del personal temporario, que desarrollard regularmente sus labores durante
los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segiin
las caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que debera realizar EL EMPLEADO son las propias de CAT.6 *** debiendo cumplir e

- mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las

necesidades del servicio.
CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
ta jornada convenida, quedando sujeta la variacion de aque! a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por 1a labor contratada EL EMPLEADO percibira una remuneracién mensual garantizada. que incluye
Jos sigutentes conceptos: BASICO: $ 2132.50, ZONA 22%: $ 469.15 y PRESENTISMO 10%: 260.17.

Y todo otro que correspondiera segin la ley y el C.C.T. 389/04.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que s¢
encuentra estrechamente ligada no sélo a los fendmenos climatolégicos esencialmente variables del fugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especiticas de explotacion, mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica menor o mayor de la habitual,
etc., se amplie o reduzca la duracién prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el
contrato ni pierda su cardcter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva
fecha de conclusion del mismo con una anticipacién de diez dias al momento de vencimiento estipulado en 1a
clausula siguiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
21/09/2010 hasta el 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada atio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por c!
Art. 67 de la Ley N" 24.013 (Art. N° 98, L.C.T, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendrd por vilido cl
domiciiio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama def
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que €s SOLTERQ y SIN CARGAS de
familia. _

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de
fa Provincia de Tigrra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante la hipotesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y gjecucion del
contrato de trabajo que [os vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacidon una vez finalizada la misma.

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, ge firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

solo etecto en Ushuaia a los 21 dias del mes de septiembre de
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO DE PRU
CONTRATO DE TRABAIO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabajo por tiempo indeterminado
convienen o siguiente:
1) A.- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERROQ CASTOR S.A.
N%de CALLT.: 30-67378977-
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calle: SAN MARTIN  N° 740.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (029013

B.- TRABAJADOR:

N"de C.ULEL.: 27-30258244-6

Apellide y Nombre: RODRIGUEZ ROCIO BELEN

Nacionalidad: Argentina. Sexo: Femenino Estado Civil: Soltero.

Documento de Identidad tipe: DN, N° 30258244 Fecha de Nacimiento: 12/2/1983 (m/d/a)
Con domicilio en calle: RUTA NACIONAL N° 3 KM. 26

Provincia: Tierra det Fuego

Localidad: USHUAJA C.P.: 9410 Teléfono: (02901). ..o,

Discapacidad (Ley 22.431): (S/N) Expedido pori....coeriiicenen.

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (33, en los érminos del Articale 2° de tu Ley

25877, desde el: 28/06/2012 hasta el 27/09/2012.-.

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, Sera aplicable a fa relacién establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N*

389/04.

4) CATEGORIA ~ TAREAS, el Trabajador revestird en Ia categoria de CAT 6 ***_ cumpliendo las siguientes tareas: CAT. 6 #

5) PIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias v horarios que disponga

¢} EMPLEADOR dentro de la jomada convenida, quedando sujeta fa variacidn de aquél a las necesidades de la explotacién v conforme a las
jposiciones legales ¥ convencionales vigentes.

6) REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3619.00
ZONA 22%: 796.18
PRESENTISMO 16%: 441.52

7) EL TRABAJADOR se compromete a acatar ¢l horario, directivas ¥ demas indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona Je su
personal superior necesarias para fa marcha de la misma y que no signifiquen menoscabo moral, econémico en sy apiitud laboral.

8) Las parfes se someten en forma voluntaria a fa jurisdiccion ¥ competencia de los tribunales ordinarios de Ja Provincia de Tierrs del Fuegn.
Antartida e Islas del Atlantico Sut, con sede en Ushuaia, ¥ renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —~judicial y/o
administrativa de cualquier fuero ¢ naturaleza- que pudiera corresponderies, ante la hipdtesis de suscitarse un conflicto tanto en la interprewcion

¥ ejecucion del contralo de trabajo que los vincula por aplicacitn a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos

-~

propios de la relacién una vez finalizada la misma.

De contormidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor (uno qyeda en \poder del EMPLEADOR. otro queda en poder det
TRABAJADOR). en USH 4 los 28 dias del mes de JUNIQ de 2.012.-
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convienen lo siguiente:

I} A.- EMPLEADOR:

Nombre 0 razon social: CERRO CASTOR S.A.

N*de C.U.LT.: 30-67578977-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.

Con demicilio en calle: SAN MARTIN  N° 740,

Pravincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: UISHUALA CP.: 9410 Teléfono: (029011422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901).............

B.- TRABAJADOR:
N*de C.U.LL.: 20-30422605-7
Apellido y Nombre; ROGNONI IGNACIO
" Nacionalidad: Argentina. Sexo: Masculino. Estado Civil: Solterp
Bocumento de Identidad tipo: DNIL N° 30422603 Fecha de Nacimiento: 6/26/1983 (M/D/A)
Con domicilio en calle: TOLHUEN SUR 120 2
Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUAIA C.P.:941¢ Teléfono: (02901)....................
Discapacidad (Ley 22.431 3 (8/N) Expedido pori...cccoriiivinn

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de [a Ley 2587
desde el: 19/06/2012 hasta el 18/09/2012.-.

3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a la relacion establecida por este conirato el Convenio Colectivo de trabajo N® 13075,
4) CATEGORIA - TAREAS, el Trabajador revestird en la categoria de BOLETERO 2, cumpliendo 1as siguientes tareas; BOLETERO.

5) DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios que disponga
EMPLEADOR dentro de Ia jornada convenida, quedando sujeta la variacidn de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme a las disposicione
tegales y convencionales vigentes.

5} REMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 4174,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 2504.47

PRESENTISMO 8.3333% 625.87
7y EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas ¥y demés indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona de su person:
superior necesarias para la marcha de la misma y que no sign ifiquen menoseabo moral, econdmico en su aptitud laboral. '
8} Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiceion y competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuege. Amtartid
e Islas dei Atldntico Sur, con sede en Ushuaia, ¥ renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa d
cualquier foero o naturaleza- gue pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion ¥ gjecucicn del contrat

tendiéndose inclusive a los efectos propios de [a relacion uoa ve

de trabajo que ios vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus modificatorias, d

tinalizada la misma.
De conformidad, se firman dos ¢jemplares de un mismo tenor (uno queda ety poder de] EMPLEADOR, otro queda en poder del TRABAJIADOR). &
USHUAIA a los 19 dias dél mes i
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CONTRATO DE TRABAJO DE TRERVRA A
Enire CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° >
mas adelante Hamada “EL EMPLEADOR?, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°
22.855.240 y ¢l Sefior/Sta ROJAS RAMIRO SEBASTIAN DNI N° 23709329 C.U.LL N° 20-23709329-2, de
nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero/a, con domicilio en DON BOSCO 345, por la otra parte, en adelante
ltamada “EL EMPLEADQO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regira
por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
PISTERO, en el cstablecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante I
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada
ano.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente ¢l establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es
necesaria la contratacion del personal temporario, que desarrollar regularmente sus labores durante los meses de
JULIO a SEPTIEMBRE de cada ailo, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las
caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de PISTERO, debiendo cumplir el
mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las

- necesidades del servicio,

CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de |a explotacién y conforme las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADQO percibird una remuneracion mensual garantizada que incluve
los siguientes conceptos: BASICO: 15 19.85, més Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segun laley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrofla EL EMPLEADOR, Ia que se
encuentra estrechamente: ligada no séio a los fenémenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADQ, a que por circunstancias
especificas de explotacion, Mayor 0 menor precipitacidn nivea, afluencia turistica menor o mayor de la habitual.
¢te., se amplie o reduzca la duracidn prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice cl
contrato ni pierda su caracter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva
fecha de conclusion del mismo con una anticipacion de diez dias al momento de vencimiento estipulado en ia
clausula siguiente.

SEPTIMA: E presente contrato comenzard a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
21/09/2010hasta el 30/09/2010. Se estima que [a temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIO
de cada afio.

“= OCTAVA: A los efectos de la notificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el

Art. 67 de la Ley N°® 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, to.), para las sucesivas temporadas se tendrd por vilido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada aiio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia,

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
fa Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante Ja hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucion dei
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus 1y dificatorias, extendiéndose inclusive a {os

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacién, se firman

so shuaia a los 21 dias del mes de SEPTIEMBRE de/2010.-
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convienen lo siguiente:
1) A.- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERRQ CASTOR S.A.

N° de C.U.LT.: 30-67578977-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.

Con domicilio en calle: SAN MARTIN  N° 740,

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAIA CP.:9410 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEL FUEGQ

Localidad: USHUAIA C.P.:9410 Teléfono: (02901)...............

B.- TRABAJADOR;
N°de C.U.LL.: 20-34403296-4
Apeilido y Nombre: ROSALES FERMIN
Nacionalidad: Argentina, Sexo: Masculino. Estado Civil; Soltero
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 34403296 Fecha de Nacimiento: 10/19/1989 (m/d/a)
Con domicilio en calle: RUTA NACIONAL N°3 KM. 26
Provincia: Tierra de! Fuego
Localidad: USHUALIA, C.P.: 9410 Teiéfono: (02901)....................
Discapacidad (Ley 22.431): (S/N) Expedido por.............n........

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prucba durante Tres meses (3), en los términos del Articule 2° de 1a Ley 25877
desde el: 01/07/2012 hasta el 30/09/2012.-,

3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABALJO, Seré aplicable a la relacion establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N° 130/75.

4) CATEGORIA ~ TAREAS, el Trabajador revestirs en la categoria de PISTERO, cumpliendo las siguientes tareas: PISTERO.

5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios que disponga e
EMPLEADOR dentro de ia Jjomada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme a las disposiciones

legales y convencionales vigentes,

Y REMUNERACION CONVENIDA:
BASICO: 4174,11
ZONA 20%: 834.82
ZONA 60% 2504.47
PRESENTISMO 8.333% 625.87

7) EL TRABRAJADOR se compromete a acatar ¢l horario, directivas y demés indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona de su personal
superior necesarias para la marcha de la misma ¥ que no signifiquen menoscabo moral, econdmice en su aptitud laboral. _

8) Las partes se someten en forma voluntaria a 1a jurisdiccidn y competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
¢ Islas del Atlintico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de
cuzlquier fuero o naturaleza- que pudiera correspondeties, ante a hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucion del contrato
de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos propies de ia relacion una vez

finalizada la misma.
De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor ('ES) CUPM‘HH MPLEADORY §tro queda en poder del TRABAJADOR), en
USHUAIA a los 01 dias defmes 3 ) fl fGIN /|
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDET

CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabaj of¢
indeterminado, a cuyo efecto declaran y convienen fo siguiente:

1) A.- EMPLEADOR:

Nombre o razén social: CERRQO CASTOR S.A.

N° de C.U.LT.: 30-675789977-7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calle: SAN MARTIN  N°740.

Provincia; TIERRA DEL FUEGO :

Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (0501)422244
Lugar de Trabajo en : RUTA 3 KM 26.

Provincia; TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUATA C.P.: 9410 Teléfono: (0901 )..ueeieereennee

B.- TRABAJADOR:
N° de C.U.LL.: 23-268854(2-9.
Apellido y Nombre: RUHLE FEDERICO MANUEL.
Nacionalidad: Argentina. sexo: masculino.
Documento de Identidad tipo: D.N.I. N°26.885.402............ Fecha de Nacimiento:18/09/78.
Con domicilio en : B® Ecologico 1° Entrada casa B N°57
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (0901)432:3.413
Discapacidad (Ley 22.431): (§/N) Expedido por....cceciviviivinnenas

2) VIGENCIA El presente contrato de trabajo tendra vigencia desde el dia: 05 de Julio de 1.999 hasta ¢l 03 de
Agosto de 1.999.-
3) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante los primeros treinta (30)
dias, en los érminos del Articulo 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y sus modificatorias Ley N°25.013.
4) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO, Sera aplicable a la relacion establecida por este contrato ¢l
Convenio Colectivo de trabajo.
5)CATEGORIA — TAREAS, el Trabajador revestird en la categoria de AUXILIAR “B”, cumpliendo las
siguiente tareas: Auxiliar.
6) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEIL EMPLEADO: 44 horas semanales, cumpliendo sus tareas
en los dias y horarios que disponga el EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la
variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme a las disposiciones legales y
convencionales vigentes,
7y REMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 375,00

ZONA 80%: 300,00

PRESENT. 8,33%: 56,22
8) EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas y demas indicaciones dadas por el
EMPLEADOR, en la persona de su personal superior necesarias para la marcha de la misma y que no
signifiquen menoscabo moral, econémico en su aptitud laboral.

9) Cualquiera de las partes podra rescindir ¢l presente contrato sin derecho a indemnizaciones ni preaviso
alguno, dentro del periodo de prueba.

De conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor (uno queda en poder del EMPLEADOR, otro
queda en poder del TRABAJADOR vy Ia otra copia en el ANSES), en USHUAIA a los 06 dias del mes de
Jutio de 1.999.-
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Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de T2 ciudad de Ushuaia,
mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I N°
22.855.240 y el Sefior RUIZ SIGNORELLLI RAUL IGNACIO, D.N.I. N¢ 29998499, C.ULL. N° 20299984991,
de nacionalidad ARGENTINO, de estado civil CASADO, con domicilio en FACUNDO QUIROGA 2517, por la
ofra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO?”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de
temporada que se regira por las siguientes clausulas Y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo
PRIMERA: EL EMPLEADO €s contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar Ja tarea de
SILLERQ, en el estabiecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara durante Ja
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde e] dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada

mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su aicance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumpliréd sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de 1a explotacién y conforme las
~ disposiciones legales y convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1345.00, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%, mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segyin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de [a actividad que desarrolia EL EMPLEADOR, ia que se

clausula sigujente,

SEPTIMA: El presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando sy ejecucion el dia
11/09/2008 hasta el 30/09/2008. Se estima que Ia temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.008, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente el dia 01 de JULIQ

- de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
~Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98 L.C.T, to.), para las sucesivas temporadas se tendrs por vilido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que medijara notificaciéon cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta ef 31 de MAYO de cada afio,

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil soltero y SIN
CARGAS de famiija.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccion y competencia de los tribunales ordinarios de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlintico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
€xpresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia -judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaieza-
que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y ejecucioén del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive alos
efectos propios de la relacisn una vez finalizada la misma,

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratiﬁcaciér:‘,/gﬁnnan dos ejemplares de un mismo tenor y aun
sélo en Ushuaia a los 11 dias del mes de Septiembre de2008. |
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPQ INDETERM INADO, CON PERIODO
CONTRATO DE TRABAJQ- Las partes han resuelto celebrar e presente contrato de trabajo por tiempo indetermi
convienen lo siguiente:
1) A- EMPLEADOR:
Nuombre o razén social: CERRQ CASTOR 8.4,
N°de C.ULT.: 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domicilio en calle: SAN MARTIN  Ne 740,
Provincia: TIERRA DEL F UEGO
Localidad; USHUAJA CP..9410 Teléfono: (02901422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provincia: TIERRA DEL F VEGO
Localidad: USHUAIA C.P.:94]10 Telétono: (02901)............

B.- TRABAJADOR;
N°de C.U.LL.: 20-1123 7954-2
Apeilido y Nombre: SALINAS MARIO HECTOR

ionalidad: Argentina. Sexe: Masculino. Estado Civil: Casado

Documento de Identidad tipo: DNL N° 11237954 Fecha de Nacimiento: 6/1 6/1955 (m/dsa)
Con domicilio en calle: INTEVU X1V CASA 6
Provincia: Tierra del F uego
Localidad: USHUALA C.P.: 9410 Teléfono: (02901).......o..

—. Discapacidad {Ley 22.431); (S/N) Expedido por:...............

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueby durante Tres meses (3), en los términos del Articulo 2° de Ia Ley 25877,
desde el: 12/09/20] 1 hastael 11/12/201]...

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a la refacion establecida por este contrato ej Convenio Colectivo de trabajo N* 130:73,

4) CATEGORIJA - TAREAS, ¢l Trabajador revestird eq Ja categoria de MAQUINISTA 1. cumpliendo fas siguientes tareas: MAQUINISTA .

5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas Semanales, cumpliendo sus tareas en los dias v horarigs que disponga el
EMPLEADOR dentro de ia jormada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de Ia explotacion y conforme a lag disposiciones
legales y convencionales vigentes,

FLREMUNERACION CONVENIDA:

BASICO: 2373,63
ZONA 20%: 474.73
ZONA 60% 1424.18

PRESENTISMO 159 640.88
Y EL TRABAJADOR se tompromete a acatar el horario, directivas ¥ demis indicaciones dadas por ef EMPLEADOR, en la persona de su personal
“Twperior necesarias para [a marcha de la misma v que no signifiquen menoscabo moral, econdmico en su aptitud laborzl.
o) Las partes se someten en forma voluntaria a ta Jurisdiceion y competencia de los tribunales ordinarios de fa Provincia de Tierra del Fuega, Antartida
¢ Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, v renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o administrativa de
cualguier fuero o naturateza- que pudiera corresponderles, ante ia hipétesis de suscitarse un conflicto anto en fa interpretagion y gjecucion del contrato
de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sys modificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos propios de la refacion ung vez

finalizada 1a misma,

oder de! TRABAJADOR). en

De conformidad, se firman dos €j
USHUALIA 3z los 12 dias del més de §

............. , FS COPIA FE

Gtillormo AtherforDanic! feis
Jefe Dpte. de Fisealizifon Labudl 11

Ministerio sy

plares de un mismo tenor {(no queda en pode Gel EMPLEAD
fembreYle 2011 .- 1

, HAVARRO

irectof de Fiscaii2acicn tabora!

Directof de Fiscelizacien
MINISTERI) DE TRABAIQ



CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORS
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de) ‘
EMPLEADOR™, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.i. N° 22.853 .94
RENE DNI N° 282633212 C.ULL, N° 20-28263322-2, de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero, con domicilio en
GOBERNADOR M.F. VALDEZ, 83¢ . por la otra parte, en adelante llamada “EL EMPLEADO™, se ha convenido celebrar el presente

contrato de trabajo de temporada que se regird por las siguientes cliusuias ¥y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL. EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea de SILLEROQO, en el
establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante la temporada de invierno en fa ciudad de Ushuaia
desde ¢l dia 0 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada afio.
SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comerciaimenie el establecimienic CERRO CASTOR S.A., mencionado en la cldusula antgrior
durante dichos meses, con el objeto de llevar adefante el desarrollo de su actividad es necesaria fa contratacidn del personal temporario, gue
desarroflard regularmente sus labores durante los mieses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada affo, pudiendo extenderse 0 acortarse dicho lapso
de tiempo segtin las caracterfsticas de cada temporada.
TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de SILLERQ, debiendo cumplir el mismo todas las
prescripciones que razonablemente estén a su aleance cuando eventualmente o exi ijan las necesidades del servicio.
" "ARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de Ia jornada convenida.
yuedando sujeta la variacion de aquél a fas necesidades de Ia explotacién y conforme las dispasiciones legales v convencionales vigerites,
QUINTA: Por la labor contratada EL EMPLEADO percibira una remuneracidn mensual garantizada que incluye los siguientes concepros:
BASICO: 2373.63, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %.
Y todo otro que correspondiera segun la tey y el C.C.T. 130/75.
__SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, la que se encuentra estrechamente ligada no
i w;r.')lo a los fendmenos climatoldgicos esencialmente variables del tugar de prestacién, la empresa reserva sy derecho, a lo que expresa
conformidad EL EMPLEADO, a que par ciccunstancias especificas de explotacion, mayor o menor precipitacién nivea, afluencia turistica
menar o mayor de [a habitual, etc., se amplie o reduzea la daracion prima facic establecida en ef presente, sin que por ello se desnaturalice e
contrate ni pierda su cardcrer de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisard la nueva fecha de conclusion del
Misino con una anticipacion de diez dias al momento de vencimiento estipulado en la cldusula siguiente,
SEPTIMA: El presente contrato comenzard a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia 28/09/2011 hasea el
30/09/2011. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2,011, debiendo EL EMPLEADO presentarse a tomar servicio
nuevamente para la temporada de invierng siguiente el dia 01 de JULIO de cada aito.
CTAVA: A los efectos de [a itotificacion a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el Art. 67 de Ia Ley N°24.013
... N"98, LC.T, to. ), para las sucesivas temporadas se tendrg por vélida el domiciiio denunciado en ef presente por el empleado., salvo
que mediara notificacidn cursada por telegrama del cambio de domicilio, hasta ef 31 de MAYQ de cada afio.
NOVENA: EL EMPLEADO declara a tos efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero y SIN CARGAS de familia.
DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a I3 jurisdiccion y competencia de los tribuniales ordinarios de la Provincia de Tierra
_iel Fuego, Antartida e [slas del Attantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma éxpresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia
tdicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corcesponderles, ante [a hipdtesis de suscitarse un conflicto tanfo en
la interpretacidn y ejecucién dei contrato de wabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificptOrias. extendidndose
iuclusive a los efectos propios de fa relacion una vez finalizada ta misma. ;
En prueba de conformidad, y previa su lectura ¥ ratificacién, se firman dos ejemplares de un mismo tenor ¥ a un sglo efecto en Ushuaia a fos
28 dias det mes de Septiembre de 2011 .-
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO
CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabajo por tiempo inde)

convienen 1o siguiente:

i}A.- EMPLEADOR;

Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A,

Node C.ULT.: 30-67378977.7

Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Cou domicilio en calle: SAN MARTIN N° 740,

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUALA C.P.: 9410 Teléfono: (029011422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26,

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAJA C.P..9410 Teléfono: (02901,

B.- TRABAJADOR:
Nde C.ULL.: 20-33019055-9
Apellido y Nombre: SILVA CROOME JULIO ALEJANDRO
lacionalidad: Argentina. Sexo: Masculing Estade Civil: Soltero.
Documento de Identidad tipo: DNL N° 33019055 Fecha de Nacimiento: 5/9/1987 {m/d/a)
Con domicilio en calle: GOBERNADOR VALDEZ 830
Provincia: Tierra det F uego
Localidad: USHUAIA C.P.:94710 Teléfono: (02901},
Discapacidad (Ley 22.43 1): (S/N) Expedido pori..v

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses (31, en los términos del Articio 2° de |3 Ley
23877, desde el: 22/06/2012 hasta el 21/09/2012.-.
3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a |a relacign establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo Nv

4) CATEGORIA - TAREAS, el Trabajador revestird en Ia categeria de CAT 6 #+*, cumpiiendo las siguientes tareas: CAT. 6 Fw
5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanzles, cumpliendo sus tareas en los dias ¥ hovarios que disponga
el EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta ia variacién de aquél a las necesidades de la explotacion ¥ conforme a lag
disposiciones legales ¥ convencionales vigentes,

REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3859.00
ZONA 22%: 848.98
PRESENTISMO 10%: 470.80

7} EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas Y demds indicaciones dadas por ¢l EMPLEADOR, en |a persona de sy
—ersonal superior necesarias pare la marcha de Ja misma ¥ que no signitiquen menoscabo moral, econdmico en su aptitud faboral,

) Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiceion ¥ competencia de fos tribunales ordinarios de la Provincia de Tierr del Fuego,

Antartida e Islas del Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma £xpresa a cualquier otra jurisdiecion o competencia —judicial vio

administrativa de cualquier fuero o naturaleza. que pudiera corresponderles, ante Ia hipdtesis de suscitarse un conilicto tanfa en la interpretacion

¥ ejecucion del contrato de trabajo que los vineula por aplicacién a la ley 20.744'y sus madificatorias, extendiéndose inclusive a los efectos

propios de la relacién una ver finalizada la misma,

De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor {uno qugda enjpoder del EMPLEADOR, ot queda en poder del
TR..—'\B.—'\JADOR},. en YR A& 105 22 dias del mes de JUNIO de 2.012.-
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Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° 740 de laedad de Ushuaia,
mas adelante Ilamada “EL EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N°
22.855.240 y el Sefior/Sra SNAIDERO MARIA MICAELA DNI N° 33648587 C.U.LL. N° 27-33648587-3, de
nacionalidad Argentina, de estado civi] Soltero/a, con domicilio en PUERTO ESPANOL 894, por la otra parte, en
adelante llamada “EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se
regira por las siguientes cldusulag Y por las disposiciones de Ia Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de
ADMINISTRATIVO 3, en el establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotara
durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre
de cada afio,

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRO CASTOR S.A, mencionado
en la cldusula anterior ¢ i

caracteristicas de cada temporada.
TERCERA: Las tareas que deberé realizar EL EMPLEADO son las propias de ADMINISTRATIVO 3, debiendo -
cumplir el mismo todas las prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente jo exijan
~ las necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
la jornada convenida, quedando sujeta Ia variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme las
disposiciones legales ¥ convencionales vigentes.

QUINTA: Por Ia labor contratada EI. EMPLEADQ percibird una remuneracién mensual garantizada que incluye
los siguientes conceptos: BASICO: 1519.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %.

Y todo otro que correspondiera segiin la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de Ja actividad que desarroila EL EMPLEADOR, la que se

OCTAVA: A los efectos de la notificacién a cumplimentar por el EMPLEADOR conforme a lo dispuesto por el
Art. 67 de Ia Ley N° 24.013 (Art. N° 93, L.C.T, to.), para las sucesivas temporadas se tendri por valido el
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 3] de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soltero/a y SIN
CARGAS de familia.

la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de| Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante Ia hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y gjecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a los
efectos propios de la relacién una vez finalizada la misma.

En prueba de cenfermidad, y previa su lectura ¥ ratificacion, se firpdan ¢
s6lo efectd’en Ushugala los 21 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2010

ES COPIA Fe

Gullierma Alhe
Jefe Dpro. de Fisealidd

et

...............




Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin N° R mdad de Ushratas
mas adelante |lamada “EL EMPLEADOR™, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, DN N°
22.855.240 vy el Sefor/Sra SOSA HORACIO GABRIEL DNI N° 33151418 C.U.LL. N° 20-33151418-8, de
nactonalidad Argentina, de estado civil Solterofa, con domicilic en RUTA 3 KM 26, por la oira parte, en adelante
Hamada “EL EMPLEADOQ”, se ha convenido celebrar el presente contrato de trabajo de temporada que se regird
por las siguientes clausulas y por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL. EMPLEADO es contratade por la empresa CERRO CASTOR S.A, para realizar la tarea de .
SILLERO, en el establecimiento ubicado en RUTA N® 3 KM N° 26 de esta ciudad, que explotard durante |a
temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia 01 del mes de Julio al dia 30 de Septiembre de cada

ano.

- SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotara comercialmente el establecimiento CERRQ CASTOR S.A, mencionado

en la clausula anterior durante dichos meses, con el objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es
hecesaria la contratacién del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los meses de
IUL1O a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse dicho lapso de tiempo segin las
caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL. EMPLEADO son las propias de SILLERO, debiendo cumplir ¢l
misme todas lag prescripciones que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente o exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO curiplira sus tareas en los dias y horarios que disponga EL EMPLEADOR dentro de
fa_jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacion y conforme las
disposiciones legales ¥ convencionales vigentes.

QUINTA: Por Ia labor contratada EL EMPLEADO percibira una renmuneracidn mensual garantizada que incluye
fos siguientes conceptos: BASICO: 1519.85, mas Zona de 20%, Plus Zona 60%: més Presentismo de [3 %.

Y todo otro que correspondiera segun la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de la actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se
¢ncuentra estrechamente ligada no sélo a los fendmenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de
prestacion, la empresa reserva su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especificas de explotacion, Mayor o menor precipitacion nivea, afluencia turistica menor ¢ mayor de la habitual,
ete., se amplic o reduzca la duracién prima facie establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice e
contrato ni pierda su cardcter de contrato de temporada. En este supuesto EL EMPLEADOR preavisara la nueva
fecha de conclusion del mismo con una anticipacién de diez dias al momento de vencimiento estipulado en [a
cliusula siguiente.

SEPTIMA: EI presente contrato comenzara a regir en la temporada de invierno, comenzando su ejecucion el dia
21/09/2010hasta el 30/09/2010. Se estima que la temporada finaliza el 30 de Septiembre de 2.010, debiendo EL
EMPLEADO presentarse a tomar Servicio nuevamente para la temporada de invierno siguiente ef dia 0! de JULIO

- de cada ano.

IJCTAVA: A los efectos de Ia notificacién a cumplimentar por ¢l EMPLEADOR conforme a o dispuesto por el
Art. 67 de la Ley N° 24.013 (Art. N° 98, L.C.T,, t.0.), para las sucesivas temporadas se tendrd por valido ef
domicilio denunciado en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacién cursada por telegrama del
cambio de domicilio, hasta el 3] de MAYO de cada afio,

NOVENA: EL EMPLEADO declara 2 los efectos de subsidios familiares que es de estado civil Soitero/a ¥ SIN
CARGAS de familia.

DECIMA: Las partes se someten en forma voluntaria a la jurisdiccién y competencia de los tribunales ordinarios de
a Provincia de Tiera del Fuego, Antartida e Islas de Atlantico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma
expresa a cualquier otra jurisdiceidn o competencia ~judicial y/o administrativa de cualquier fuero o naturaleza-
que pudiera corresponderles, ante |a hipétesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacién y gjecucion del
contrato de trabajo que los vincula por aplicacion a la ley 20.744 y sus modificatorias, extendiéndose inclusive a Jos
efecios propios de la relacién una vez finalizada la misma.

En prueba de conformidad, y previa su lectura y ratificacion, se frman dos
solo efecip-e a los 21 dias del mes de SEPTIEMBRE

Empleagdor



CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO [NDETERM]NADO, CON PERIODO DRPR
CONTRATO DE TRA BAIO- Las partes han resieito celebrar e preseate contrato de trabajo por tiempo indetern
convienen lo siguiente;
HA.- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.
Nde C.ULT.: 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIV IDADES INVERNALES,
Con domicilio en calie: SAN MARTIN  N° 740,
Provinciar TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUAIA C.P: 9410 Teléfono: (029011422244
Lugar de Trabajo en; RUTA 3 KM 26.
Provineia: TIERRA DEL F LEGO
Locatidad: USHUAJA C.P.:9410 Teléfono: (02901)............

B.- TRABAJADOR;
N de C.ULLL.: 20-36734008-9
Apellido ¥ Nombre: SUAREZ, MARIANO AGUSTIN
<lonalidad: Argentina. Sexo: Masculing Estado Civil: Seltero.
Documento de Identidad tipo: DNLLL N© 36734008 Fecha de Nacimiento: +26/1992 (M/D/A)
Con domicilio en calle: 640 VIVIENDAS TIRA 1 Dpto. A
Provincia: Tierra del Fuego
Localidad: USHUALA C.P:9410 Teléfono: (02901)...............
) /_D\iscapacidad (Ley 22.431): {S/N) Expedido pori...oo..o

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trahajo se celebra 1z prueba durante Tres meses (3}, en los trminos del Articulo 2%de la Ley
25877, desde ¢l: 29/06/2012 hasta el 28/09/2012.-.
3} CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sers aplicabie a la relacion establecidg por este contrato el Convenio Colective de trabajo N*
389404,
4) CATEGORIA - TAREAS, ei Trabajacor revestirg en la categoria de CAT 1 **% cumpliendo [as siguientes fareas: CAT, § #%%
S5)DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales. cumpliendo sus tareas en los dias ¥ horarios que disponga
¢l EMPLEADOR dentro de 1a Jjornada convenida, quedando sujera la variacién de aquél a las necesidades de |a explotacién y conforme u fay
disposiciones legales Y convencionales vigentes,

EMUNERACION MENSUIAL CONVENIDA:

BASICO: 3193.00
ZONA 2249 - 702,46
PRESENTISMO 10%: 380.55

7} EL TRABAJADOR se compromete a acatar el horario, directivas ¥ demis indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en fa persony de su
pessonal superior necesarias para la marcha de fa misma ¥ que no signifiquen menoscabo maral, ccondmico £n su aptitud laboral.

&, s partes se someten en forma voluntaria a Ia Jurtsdiceion y campetencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuegn,
Antartida e Islas del Atidntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —pudicial vio
adminisirativa de caalquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante Ja hiptesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion
¥ ejecucion del contrato de trabajo que los vineula por aplicacion a la ley 20,744 ¥ ;s'ﬁs modificalorias, extendiéndose inclusive a los efectos

propios de fa relacion una vez finalizada la misma,

De conformidad, se firman dos ejemplares de up Mismo tenor (uno Quedy oder del EMPLEADOR, oo queda en poder def

TRABAJADOR), en USHUAIA a los 29 dias del mes de JUNIO de 2.012.-
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CONTRATO DE TRABAIO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO D
CONTRATO DE TRABAID- Las partes han resuelto celebrar of presente contrato de trabajo por tiempo indetermin
cenvienen lo siguiente:
D) A.- EMPLEADOR:
Nombre o razén social: CERRO CASTOR S.A.
Nede C.ULT . 30-67578977.7
Rama de Actividades Principales; CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES.
Con domiciio en calle: SAN MARTIN N° 749,
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUALA C.P.: 9410 Telétona: (029011422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.
Provineta: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUATA CPo94t0 Teléfono: (02901
B.- TRABAJADOR:
N de CULLL: 20-94859372.7
Apellido y Nombre: TORRICO ETSON
I onalidad: Bolivia, Sexo: F/ M. Estado Civil: Soltero
Documento de Identidad tipo: DNI. N° 94859372 Fecha de Nacimiento: 9/33/1 990 (M/D/A}
Con domicilio en calle: ISLA SAN PEDRO 254
Proviicia: Tierra del F uego

Localidad: USHUALA C.P: o410 Teléfono: (02901,
Discapacidad (Ley 22.43 [} (SN Expedido por:.....c.oooo

2) PERIODC DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra 2 prueba durante Tres meses (3). en los términos del Articulo 2° de la Lev 25877,
desde el: 30/06/2012 hastn e 29/09/2012 .-,

3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Serg aplicable a la relacicn estabiecida por este contrato el Convenia Colectivo de trabajo N° 13675

4) CATEGORIA ~ TAREAS, ¢! Trabajador revestira en la categorfa de SILLERO, cumpliendo las siguientes tareas: SILLERO.

5y DIAS ¥ JORNADAS DE TRABAJADC DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias ¥ horarios gue dispenga el
EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedande sujeta ia variacion de aquel a las necesidades de Ja explotacién v conforme a lag disposiciones
legales v convencionales vigentes.

6) REMUNERACION CONV ENIDA;

BASICO: 417411
ZONA 209%: 83482
ZONA 60% 2504 47

PRESENTISMO 1394 625.87

TV L TRARAJADOR se compromete 3 acatar el horario, directivas ¥ demds indicaciones dadas por et EMPLEADOR, en Iy persond de su personni
SUlwjor necesarias para la marcha de la ntisma y que no signifiguen menoscabo moral, econdémice en su aptitud laboral.

B) Las partes se someten en forma voluntaria 3 Ia Jurisdiceion ¥ competencia de {os tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartidy
¢ Islas del Addntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccion o competencia —judicial y/o adminjstrativa de

cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante [a hipotesis de suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion y e

>e conformidad, se firman dos gjemplares de un mismo tenor {uno queda en poder del EMY
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDETERMINADO, CON PERIODO D RH
., -..Fb

CONTRATO DE TRABAJO- Las partes han resuelto celebrar el presente contrato de trabajo por tiempo indetermin
convienen lo siguiente:

1) A- EMPLEADOR;

Nombre o razén social: CERRQ CASTOR S.A,

N°de C.U.LT.: 30-67578977-7

Rama de Actividades Ptincipales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,

Con domicilio en caile: SAN MARTIN N° 740,

Provincia: TIERRA DEL FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P.:9410 Teléfono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 KM 26.

Provincia: TIERRA DEI, FUEGO

Localidad: USHUAIA C.P.. 9410 Teléfono: (02901)...............

B.- TRABAJADOR;

N°de C.U.LL.: 27-26691351-1

Apellido y Nombre; TUCCI GABRIELA JORGELINA

Nacionalidad: Argentina, Sexo: Femenino Estado Civil: Soltera.

Documento de Identidad tipo: DNI N° 26691351 Fecha de Nacimiento: 7/14/1978 (m/d/a)
Con domicilio en caile: ALFREDO PALACIOS 2740

Provincia: Tierra del Fi uego

Localidad: USHUAIA C.P.: 9410 Teléfono: (02901,

Discapacidad (Ley 22.431): (8/N) Expedido pori...ooorn

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabaje se celebra a prueba durante Tres meses (3), en los términos del Artfculo 2° de la Ley
25877, desde el: 14/06/2012 hasta el 13/09/2012.-. ‘
3) CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, Sera aplicable a la relacién establecida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N°
389/04,
4) CATEGORIA — TAREAS, el Trabajador revestir4 en la categoria de CAT 4 *** cumpliendo las siguientes tateas: CAT. 4 **+*
5) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarios que disponga
el EMPLEADOR dentro de Ia Jornada convenida, quedando sujeta la variacién de aquél a las necesidades de la explotacién y conforme a las
disposiciones legales y convencionales vigentes,

REMUNERACION MENSUAL CONVENIDA:

BASICO: 3619.00
ZONA 22%: 796.18
PRESENTISMO 10%: 441.52

1)) EL TRABAJADOR se compromete a acatar e! horario, directivas ¥ demas indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en la persona de su

personal superior necesarias para la marcha de la misma y que no signifiquen menoscabo moral, econémico en su aptitud iaboral.

Antartida e Islas del Atidntico Sur, con sede en Ushuaia, y renuncian en forma expresa a cualquier otra jurisdiccién o competencia —judicial y/o
administrativa de cualquier fuero o naturaleza- que pudiera corresponderles, ante la hipétesis de.suscitarse un conflicto tanto en la interpretacion

Y ejecucion del contrato de trabajo que los vincula por aplicacién a la ley 20.744 vy sus

propios de la relacién una vez finalizada la misma.
De conformidad, se firman dos ¢jemplares de un mismo tenor (uno queda en/poder
TRABAJADOR), en USHUAIA a los 14 dias del mes de JUNIO de 2.012.-



CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA
Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en |a calle San Martin N° 740 de Ia ciudad de g
EMPLEADOR”, representada en este acto por el Sr. BEGUE GASTON, D.N.I. N° 22.855.240 y el Sr/S
27977303 C.U.LL. N° 23—27977303-9, de nacionalidad Argentina, de estado civil Soltero, con domicilio en LEANDR& Eh=
Dpto. 6, por Iz otra parte, en adelante Hamada “E], EMPLEADO?”, s¢ ha convenido celebrar el presente contraio de ty
se regird por las siguientes clausulas y por las disposiciones de [a Ley de Contrato de Trabajo

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para realizar la tarea
establecimiento ubicado en RUTA N° 3 KM N 26 de esta ciudad, que explotard durante Ja temporada de invierno en a ciudad de Ushuaj

desarrollaré regularmente sus laboreg durante los meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse ¢ acortarse dicho lapsc
de tiempo segun las caracteristicas de cada temporada,

TERCERA; Lag tareas que debers realizar EI EMPLEADO son las propias de SILLERO, debiendo cumplir el mismo todas la

BASICO:; 2373.63, m4s Zona de 20%, Plus Zona 60%; mas Presentismo de 15 %.
Y todo otro que correspondiera segiin ia leyyelC.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de 1a actividad que desarrolla EL EMPLEADOR, Ia que se encuentra estrechamente ligada no

s6lo a los fenémenos climatolégicos esencialmente variables del lugar de prestacion, la empresa reserva su derecho, a Jo que expresa

conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstanciag especificas de explotacién Mayor o menor precipitacidn nfve
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CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO INDE
CONTRATO DE TRABAJO- Las Partes han resuelto celebrar ] preseate con
convienen Io siguiente:
B A.- EMPLEADOR:
Notbre o razon social: CERRO CASTOR $.A,
Nde CULT. 30-67578977-7
Rama de Actividades Principales: CENTRO DE ACTIVIDADES INVERNALES,
Con domicilio en calle: SAN MARTIN N® 740.
Provincia: TIERRA DEL FLUEGO
Localidad: USHUAIA C.P. 9419 Telétono: (02901)422244
Lugar de Trabajo en: RUTA 3 K 26.
Provincia: TIERRA DEL FUEGO
Localidad: USHUATLA CP.: %410 Teléfono: (02901).............

B.- TRABAJADOR:

Nde C.ULLL.: 20-29990562-5

Apellido v Nombre: WALDOVING JUAN MANUEL
cionalidad: Argenting, Sexo: Masculine Estado Civil: Soitero.

Documento de Identidad tipo: DUNLL N 29990542 Fecha de Nacimiento: 2/3/1983 (m/d/a)
Con domicilio en calle: 25 DE MAYO 342

Provincia: Tierva dej Fuego

Localidad: USHUATA CP: 940 Teléfono: (02901).........

Discapacidad {Ley 22.431): (S/N) Expedido por.........

2) PERIODO DE PRUEBA. Este contrato de Trabajo se celebra a prueba durante Tres meses {3), en los términos del Articulo 2% de |a Loy
25877, desde eb- 22/06/2012 hasty el 21/092012.-,
33 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO, Seri aplicable a la relacign establevida por este contrato el Convenio Colectivo de trabajo N°
389704,
4) CATEGORIA - TAREAS, el Trabajador revestira en la categoria de CAT ¢ **%, cumpliendo lag Siguientes taras: CAT. 6 4+
%) DIAS Y JORNADAS DE TRABAJADO DEL EMPLEADO: 48 horas semanales, cumpliendo sus tareas en los dias y horarins que disponga
el EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta In variacion de aquél a las necesidades de fa exXplotacion ¥ conforme 7 lag
disposiciones legales y convencionales vigentes,

"EMUNERACION MENSUAL CONVEN] DA:

BASICO: 3859.00
ZONA 22%:; 848.98
PRESENTISMO 10%: 470.80

7y EL TRABAJADOR se comproniete a acatar ¢f horario, directivas ¥ demas indicaciones dadas por el EMPLEADOR, en Ia persona de su
bersonal superior necesarias para la inarcha de la misma ¥ que no signitiquen menoscabo moral, econdmico en su aptitud laboral.

v -3 partes se someten en fornta voluntaria a fa jurisdiccisn ¥ competencia de los tribunales ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego.
Antarlida e slas def Atlidntico Sur. con sede en Ushuaia, ¥ renuncian en forma expresa a cualquier ofra jurisdiccion o competencia —judicial v/o
administrativa de cualquier fuero o Raturaleza- que pudiera coreesponderies. ante Ia hiptesis de suscitarse un conflicto tanto en Ja interpretacicn
¥ ejecucion del contrate de trabajo gue los vincula por aplicacion a la ley 20.744 ¥ sus modificatorias, extendiéndose inclusive a log efsctos
propios de la relacién una vez finalizada la misma,

De conformidad, se firman dos ejemplares de wn misme tenor (uno queda en foder Wel EMPLEADOR. otro queda en poder de!

TRABAJADOR), en USHUAIA a los 22 dias del mes de JUN1O de 2.012.-

,( fedid /

Juan Larlo NAVARR}
Director ge Fiscalizacién Laborat
MINISTERIC DE TRABAIO



casado y tiene hijos.

DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las pa

CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

Entre CERRO CASTOR S.A., por una parte, con domicilio en la calle San Martin
no740 de la ciudad de Ushuaia, mas adelante llamada “EL EMPLEADOR”,
representada en este acto por el Sra. CARCAMO MARTA GRACIELA, D.N.L
NP5.762.631y el Sr. ZAPATA HECTOR TEMISTOCLES, D.N.I. N©13.065.544,
C.U.LL. N° 20-13065544-1, de nacionalidad argentina, de estado civil casado, con
domicilio en calle San Martin no740 Dpto. 8 de la ciudad de Ushuaia, por la otra
parte, en adelante lamada EL EMPLEADO”, se ha convenido celebrar e presente
contrato de trabajo de temporada que se regira por las siguientes cidusulas y por
las disposiciones de los Arts. 96 Yy siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo.

PRIMERA: EL EMPLEADO es contratado por la empresa CERRO CASTOR S.A., para
realizar la tarea de AUXILIAR ESPECIALIZADO A, en el establecimiento ubicado en
Ruta n®3 Km 26 de la ciudad de Ushuaia, denominado CERRO CASTOR S.A. que
explotara durante la temporada de invierno en la ciudad de Ushuaia desde el dia
01 del mes de Julio al 30 de Septiembre de cada afio.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR explotard comercialmente e establecimiento CERRO
CASTOR S.A., mencionado en la clausula anterior durante dichos meses, con el
objeto de llevar adelante el desarrollo de su actividad es necesaria la contratacién
del personal temporario, que desarrollara regularmente sus labores durante los
meses de JULIO a SEPTIEMBRE de cada afio, pudiendo extenderse o acortarse
dicho lapso de tiempo segtin las caracteristicas de cada temporada.

TERCERA: Las tareas que deberd realizar EL EMPLEADO son las propias de
AUXILIAR ESPECIALIZADO A, debiendo cumplir el mismo todas las prescripciones
que razonablemente estén a su alcance cuando eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio.

CUARTA: EL EMPLEADO cumplird sus tareas en los dias y horarios que disponga
EL EMPLEADOR dentro de la jornada convenida, quedando sujeta la variacion de
aquél a las necesidades de la expiotacién y conforme las disposiciones legales y
convencionales vigentes.

QUINTA: Por la labor contratada EL. EMPLEADO percibird una remuneracion
mensual garantizada de $ 731,25 (pesos setecientos trginta vy uno con 25/100),
que incluye los siguientes conceptos:
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Y todo otro que correspondiera segun la ley y el C.C.T. 130/75.

SEXTA: Atento a las especiales caracteristicas de I3 actividad que desarrolla EFL
EMPLEADOR, 1a que se encuentra estrechamente figada no sdio a los fendmenos
climatologicos esenciaimente variables del lugar de prestacion, la empresa reserva
su derecho, a lo que expresa conformidad EL EMPLEADO, a que por circunstancias
especificas de explotacién, Mayor o menor precipitacién nivea, afluencia turistica
menor o mayor de la habitual, etc., se amplie o reduzca la duracion prima facie
establecida en el presente, sin que por ello se desnaturalice el contrato ni pierda
su caracter de contrato de temporada. En este supuesto FEL EMPLEADOR
preavisard la nueva fecha de conclusidn del mismo con una anticipacion de diez
dias al momento de vencimiento estipulado en la cldusula siguiente.

SEPTIMA: El presente contrato comenzard a regir en Ia temporada de invierno,
comenzando su ejecucion el dia 01 de Agosto de 1.999, Se estima que Ia
temporada fingliza e 30 de Septiembre de 1.999 debjendo EL EMPLEADO
presentarse a tomar servicio Nuevamente para la temporada de invierno siguiente
entre los dias 01 de JULIO y 30 de SEPTIEMBRE de cada afio.

OCTAVA: A los efectos de Ia notificacion a cumplimentar por la empleadora
conforme a o dispuesto por el Art. 67 de ia Ley N° 24.013 (Art. No 98, LCT,
L.o.), para las sucesivas temporadas se tendra por valido el domicilio denunciado
en el presente por el empleado, salvo que mediara notificacion cursada por
telegrama del cambio de domicilio, hasta el 31 de MAYO de cada afio.

NOVENA: EL EMPLEADO declara a los efectos de subsidios familiares que es
casado y tiene hijos.

DECIMA: A todos los efectos derivados del presente contrato las partes reconocen
la competencia de los tribunales ordinarios de la ciudad de Ushuaia.

En prueba de conformidad, Y previa su lectura y ratificacion, se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un sdlo efecto en Ushuaia a los 03 dias del es
de Agosto de 1.999,

Empleador
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2 o o ‘w ™ ﬁ . Ty o W
A 4 | 2 : CERRO CASTOR S.A. B5—g i
& :mw 1} mk a.m Nro.: 26 Piso: Depto.: Direccién : RUTA NACIONAL N°3Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.; [ m\w w W
Avoa. m.hsz / C.P..9410 Ushuaia C.P..9410 Ehuu < =3
¥ =
NG 7 ORIGINAL CUILT. : 30-67578977-7 DUPLICADO — M £323
Periodo abonado | cién del pago Fechade page Lugar de pago  Perlodo abonado | Descripcion del'pago ~ Fecha de pago Lugarde pago = 3O 2 g
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia 07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia 1 o 1%
- Légajo. [ Apeliido y nombre. delempleades . . C.ULL. - Legajo . >u¢§< ymibre:tdel empleado q - CHEL. T ﬂ_mn\uu S
606 AGUILA CARCAMO  GUILLERMO DEL CARME| 20-93272908-4 606 AGUILA CARCAMO , GUILLERMO DEL CARMEi 20-932729084
Sueido / Jornal - 4,174.11 Categoria:  SILLERO Ingreso: 28/06/2011 Sueldo / Jornal : 4177411 Categoria : SILLERO Ingreso: 28/06/2011
Depdésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periedo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 Depésito Previsional: Banco Sanco de Galicia y Periodo: 0812012 Fecha: 1170772012
-Descripcisn Cod.. |Unid: "} Haberes {Retenciones Adicionales| | .- Descripcion © -fC6d. {unid. | -Haberes |Retenciones: jn,n,o_.”_n_.wL
BASICO 1001 4,174.11 BASICO o om el gt i
Dcto dias de Licencia S/ Basico 10047 1.00 -139.14 Beto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 278.27 FERIADQ TRABAJADO 1011 1.00 278,27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 ZONA % CCT130/75 1300 862,65
ADICIONAL ZONA DESFAVCRABLE 1301 2,587.94 ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE[ ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 801.61 HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 501.61
HS. EXTRAS 100% 1601| 8.00 601.07 HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21 PRESENTISMO 1780, 772.21
ANTIGUEDAD % 1800 100.39 ANTIGUEDAD % 1800 100.39
Jubilacion 11 % 2000 1,115.30 Jubitacion 11 % 2000 1,115.30
Ley 19032 3% 2001 304.17 Ley 19032 3% 2001 304.17
Obra Social 3% 2002 304.17 Obra Social 3% 2002 304.17
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 202.78 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 262.78
Faecys 0.5% 2005 50.70 Faecys 0.5% 2005 50.70
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012{ 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2013 ¢ 4500 1,127.0t
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.83
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42 CECU &/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10 FAECYS S/acuerdos -CCT 130/75 4562 6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empre 4570 300.00
REDONDEO 99995 -0.77 REDONDEO 99995 0.77
- ; R
Neto : 9,615.00 10,139.11 1,977.12]  1,453,01- Neto : 9,615.00 10,139.11 197712 1,453.01"
Recibl conforme la suma de pesos: NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINGE Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MiL SEISCIENTOS QUINCE
Depositados en I Depositados en t
En concepto de haberes comespondiente al periods arriba indicado ¥ s2gun |z presente En eoncepio de haberes correspondiente af periodo arriba indicado ¥ sepun la presents
liquidacion, dejanda constacia ca haber recibicto un duplicadc de esta recibo. incliido liquidacién, dejando constacia de haber recibida un duplicade de este recibo. Incluido
aumento da futyros convenios, leyes yic resolucicnes, aumenta de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firma def Empleado ™ | | Firma delEmpleador




beres Pagina 1 de | Recibo de haberes Pagina 1 de |
™ ( )
A CERRO CASTOR S.A,
Nro.: 26 Pisor Depto.: Direccién : RUTANACIONALN°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P.9410 Ushuaia C.P.9410
ORIGINAL CULT. :30-67578977-7 DUPLICADO
Eountonds "echa de pago Lugar de pago Pericdoabonado | Descripcian del.pago Fecha de pago _ dé pago
. 0712012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia 07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 lUshuaia
—Legajo. Apeliido y nombre'delempleado __CUOJIL, Legajo ____Apeliido y nombre def empleado
613 AGUILA CARCAMO, IVAN JAVIER 20-94006395-8 613 AGUILA CARCAMO, IVAN JAVIER 20-94006395-8
m:m_nn.w ! Jornal : 417411 Categoria:  SILLERO ingreso: 09/07/20114 Sueldo ! Jornal : 4,17411 Categoria : SILLERO ingresc: 09/07/2011
Uauaﬂ...o Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012
nid. | Haberes - | Retenciones |Adicionale Descripcién - 7{€6d, junid. | Haberes encione ansu_@w_
BASICO 1001 417411 w/ S.S2 11 Basico 1001 417411
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14 = w Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 /n/ﬂ.._.w S:A| rerDO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862,65 SESTEE9] 70NA FRIA 20 % CCT130775 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94 Hn._.H: = 35 Imoluu)ggo% DESFAVORABLE] ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600) 16.00 801.61 e P HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07 A.ﬁw sS:° HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21 &2 |F z PRESENTISMO 1780 772.21
Jubilacion 11 % 2000 1,104.28 B Jubilacion 11 % 2000 1,104.26
Ley 19032 3% 2001 301.16 Ley 19032 3% 2001 301.16
Obra Secial 3% 2002 301.16 Obra Social 3% 2002 301.16
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 200.77 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 200.77
Faecys 0.5% 2005 50.19 Faecys 0.5% 2005 50.13
Anticipo de Haberes 4000 -500.00 Anticipo de Haberes 4000 -500.00
Anticipo de Haberes 4009 -500.00 Anticipo de Haberes 4009 -500.00
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 { 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2013 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social 8/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU 8/ acuerdos -CCT 130/75 4561 24.42 CECU $/acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 £.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emple 4570 300.00
REDONDEOD 99985 -0.96 REDONDEQ 99995 -0.96
Neto : 8,534.00 10,038.72 1,957.54] - 452'82 Neto : 8,534.00 10,038.72 |- 1,957.54'f  452.82
Recibi canfame la suma de pesos: oeHp MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CUATRO Recibi conforme ia suma de pesos: 0CHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
Depositados en f Depositados en
En concepto de habares comaspondienta &l periodo arriba indicado y segin fa presente En concepto de haberss cormespondiente al periede arriba indicado y segdn fa presente
_m..mﬂmnﬂon.owﬁhwﬁao oﬂdﬂmoﬂwhﬁwwﬂw qﬂﬂmwwmm Mmo nm:ﬂ__omno de este recibo.Incluide Hﬂﬁﬂzmaﬂwﬁﬂw “racww.o_omn_“wq _M“um._.o _._.ﬂw.m.mm:cwﬁcum m..n_u_mnwno de este Bmmuo._:a_._.n_o
- Firma del Empleado ) Firma del : mpleador
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CERRO CASTOR S.A.
Nro.: 26 Piso: Depto.: . Direccién : RUTA NACIONAL N°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
CP..%410 Ushuaia C.P.:%410
I b g ORIGINAL CUILT. : 30-67578977-7 DUPLICADO
Periodo abonaddpo Fecha de pago Lugar dé pago Periodo abonado | Descripcion del pago - ] ~ Fechadepago Lugar de pago
07/2012 070812012 Ushuaia 07/2012 JULIQ 2012 07/08/2012 Ushuaia
Cegajo . | Apellidoy nombre delempleado | C.ULL. —_lLegajo_ | Apellidoy nombre del-empleado _ CUIL.
587 AGUILA CARCAMO, VICTOR MARIO 20-93874712-2 587 AGUILA CARCAMO, VICTOR MARIOQ 20-93874712-2
Sueldo / Jornal : 417411 Categoria:  SILLERO Ingreso: 214092010 | | Sueido/Jornal: 4,174.11 Categoria : SILLERO Ingreso: 21/09/2010.1—
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 Mﬁ Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: :B.Scm
Descripgion = . Céd. {Unid. | - Haberes - |Retenciones |Adicionales 53 “Descripcién - tood. beres | Retenciones |Adicion
{ ..n.n... Elo . . i
BASICO 1001 417411 N < F'E Basico 1001 417441 \
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14 W.mvu Dcto dias de Licencia $/ Basico 1004{ 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 278.27 - H;. 4 mmmgelﬁm»m&}uov 1011 1.00 27827
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 Wu., M | ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1301 2,587.94 U..Mm. \m | ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE] ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61 .Mu..vb c .un. HS. EXTRAS 50% 1800| 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601} 8.00 601.07 e T HS. EXTRAS 100% 1601] 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 e PRESENTISMO 1780 772.21
ANTIGUEDAD % 1800 100.39 ANTIGUEDAD % 1800 100.38
Jubilacion 11 % 2000 1,115.30 Jubilacion 11 % 2000 1,115.30
Ley 18032 3% 2001 304.17 Ley 19032 3% 2001 304.17
Obra Social 3% 2002 304.17 Obra Social 3% 2002 30497
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 202.78 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 202.78
Faecys 0.5% 2005 50.70 Faecys 0.5% 2005 50.70
Anticipe de Haberes 4009 -500.00 Anticipo de Haberes 4009 -500.00
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerative 4501 93.02 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social 8/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -3663
CECU 8/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42 CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130175 4562 6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCY/Emprd 4570 300.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empe 4570 300.00
REDONDEO 99995 0.77 REDONDEC 69995 077
Neto : 9,115.00 10,1391 | 1,877.12] ' 953.01 Neto : 9,115.00 - 40,139.11 197712 953.0%
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MIL CIENTO QUINCE Recibi conforme ta suma de pesos: NUEVE MIL CIENTO QUINGE
Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego . / Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego !
En conceplo de haberes corespondiente al periodo arriba indicado y segin a presente En concapto da haberes cormaspondienta al pariodo arriba indicado y segun la presente
liquidacién, dejande constacia de haber recibide un duplicado de este recibo. Inghride liquidacitn, dejande constacia de haber recibigo un duplicado da este recibo. Inciuide
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
_Firma del Empleado Firma def Empleador )
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Piso: Depto. -
UCELD»UO
0. T~ ‘.‘_._..m.m., de pago

Ushuaia

20-18887985.4

Sueido 1 Jornaf : 4.174.11 Categoria . SILLERO Ingreso: om\om\m\,oom
Depésito Previsiona: Banco Banco de Galigia y Periodo: 06/2012 Fecha; 11107120

Céd. |unig abere: etariciones. Adicionales
BASICO 1001 4.174.11
Dcto diag de Licencia g/ Basico 1004} 100 -139.14
FERIADO TRABAJADD 1011 1,00 278.27
ZONA FRiA 20% cCry 30/75 1300 862 65
ADICIONAL ZONA Omm_...><Ox>w_.m 13m0 2,587 94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 16801] 8.0p 601,07
_uxmmmzﬂm_so 178D 7221
ANTIGUEDAD % 1800 301.16
Jubitacion 11 9% 2000 1,137.39
Ley 19032 3% 2001 310.20
Obra Social 3% 2002 310.20
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 206.80
Faecys 0.59, 2005 §1.70
Anticipo de Haberes 4008 -1,690.00
ACUERDO NO mm_sczmdeSu 2013 ¢ 4500 1,127.01
?mmma_.mao s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social s/ acuerdos -CCT 130/78 4560, -36.63
CECU g/ aclerdos -CCT 130r75 4561 ~24.42
FAECYS g/ acuerdos -CCT 130175 4562 -6.10
PLUS NO mm_sczmwb._.:\o CCT/Emg 4570 300.00
REDONDED 99995 -0.37
Neto : 8,087.00 10,335.88 . é -236.59
b conforme 12 suma ge PSS 0CHO ML OcHENTA v SIEYE
¥itados en Banco de 1z Previneia Tiarrg dal Fuege !

“epio de habergs CoTespondients af Periodo arrihg indicada ¥ segdn s Presente
6, dejando Constatia de habgr recibido un duplicado da @ste recibo_inciyigg
© de futuros Convenios, leyas yio resoluciones.
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Recibo de haberes

Pigina 1 de 1

)
v Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P..9410
‘ . ] ORIGINAL
_vo:ono muo._uno nsm de pago ~ kugar nm..wmm.m.‘o.
07/2012 07/08/2012 Ushuaia
Legajo . Apellidoy nombre:del'empleado _ . CH ;
597 ALBARRACIN , FABIAN QSCAR 20-32922554-3
Suelde / Jomnal : 3,193.00 Categoria: CAT1* Ingreso: 27/06/2011
Depésito Previsional: Banco Banco de om__o_m y Periodo: omBol_m Fecha: 11/07/2012
: ‘_uoao:_uoa:, ] o& _c_.._n :uao..om : “.mmom:&w.:.ﬁ ik
BASICO 1001 3,193.00
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -108.43
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 21287
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE | 1301 725.88
HS. NOCTURNAS NORMALES 1602{108.00 420.71
PRESENTISMO 1780 444 60
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786| 78.00 78.00
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% 1790 467 .46
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791 359.66
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
ANTIGUEDAD % 1800 49.69
Jubilacion 11 % 2000 603.44
Ley 19032 3% 2001 164.57
Obra Sccial 3% 2002 164,57
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 5486
Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 109.72
ACUERDOQ SALARIAL JUNIO 2012 4402 319.00
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -8.61
Seguro de vidal s/ACuerdes No remun | 4451 -3.19
Contr Solidl s/ACuerdos No remun 4452 £.38
REDOCNDEQ 99995 -0.44
Neto : 4,689,00 5,485.78 1,007.16|  300.38]
Recibi conforme Is surma de pesos: CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE
Depositados en !
En concepto de haberes correspondiente ai periodo arriba indicada y 8egln la presente
liquidacion, dejartio constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Inciuide
aumento de fuluros convenios, leyes ylo resciuciones.
" Firma del Empleado )
(

S

Recibo de haberes Pagina 1 de 1
~
-
CERRO CASTOR S.A.
Direccion : RUTA NACIONALN°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
Ushuaia C.P.:9410
CULT. : 30-67578977-7 DUPLICADO
Periodo ahonado - | .mrv.wﬁimin‘no_.umuo Fecha de pago ‘Lugar de pago
07/2012 JULIO mc.mm 07/08/2012 Ushuaia n
Legajo: - __no y nombre-del empleado’ - CMLL.
597 >_.m>m_~>0_z FABIAN OSCAR mo-wmmmmm%?w
Sueido / Jornal : 3,193.00 Categoria :CAT 1" Ingreso: mlm@.wo:
Deposito v_.mim_o:m_ Banco mmzoo de Galicia y Perfodo: 06/2012 Fecha: 1 .\.\wog.m
ummo;_xa: ; Cod. |unid: | Haberes [Retenciones. Eomovﬁ_i
MH k- - : -
]  BAsIcO 1001 3,193.00
d [ YPeto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -106.43
1F, 1011] 1.00 212.87
t ADICIOCNAL ZONA DESFAVORABLE( * 1301 725.88
4 HS. NOCTURNAS NORMALES 1602]108.00 420.71
=] PRESENTISMO 1780 444,60
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786] 78.00 78.00
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% | 1790 467.45
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791 369.66
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1782 -369.66
ANTIGUEDAD % 1800 49.69
Jubilacion 11 % 2000 603.44
Ley 19032 3% 2001 164.57
Obra Social 3% 2002 164.57
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 54.86
Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 109.72
ACUERDOQ SALARIAL JUNIO 2012 4402 319.00
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -8.61
Seguro de vidal s/ACuerdos No remun] 4451 -3.19
Conir Solid! s/ACuerdos No remun 4452 £6.38
REDONBEQ 99995 -0.44
Neto : 4,689.00 548578 | ~ 109716 30038
Recibi conforme la suma de pesos: CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
Depositados en 1
En cancepto de haberes comespondiente al periodo arriba indicado y segun ia presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibe.Incuide
aumento de futuros convenios, layes yio rasolucionss.
"'Firma del Eipipleador
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P ~NY &n\ —
8.
2 il z Nro.: 26 Piso: Depto.:
7k ¥ & C.P.9410
ORIGINAL
~‘Periodo-abonado Descripcidn Qe - Fecha-de pago .~ Lugar de pago -
0712012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaija
egajo 2petldo y nombré delempleads |~ codL——
€09 ALLENDE |, IGNACIO 20-34005284-7
Sueldo ! Jornal : 417411 Categoria: PISTERO Ingreso: 01/07/201 A
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha; 110712012
: __ |ced. - Junid. | Haberes Retenciones "
BASICO 1001 4,174.11
Deto dias de Licencia 5/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600( 16.00 901,61
HS. EXTRAS 100% 1601] 16.00 1,202.14
PRESENTISMO 1780 822.30
ANTIGUEDAD % 1800 106.90
Jubilacion 11 % 2000 1,187.85
Ley 19032 3% 2001 323.90
Obra Social 3% 2002 323.90
Centro Empieados de Comercio 2% 2004 215.94
Faecys 0.5% 2005 53.98
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ ng remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECU $/acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS $/acuerdos -CCT 130475 4582 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO oo....ﬂ.%i 4570 500.00
REDONDEOQ 99995 -0.19
Neto : 10,345.00 10,786.78 210537 1653.59.

Recibi conforme Ia suma de pesos: piEz mi TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Depositados en

En concepto de haberes comaspondiente al perfode arriba indicado y segun ia Fresente
liquidacian, dejando constacia de haber racibido un duplicado de este recibe. Incluido
aumento de fituras convenios, Jeyes ylo resoluciones.




.._...m_um-.mm Pagina | de 1

TN
Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P..9410 '
ORIGINAL = o
Fecha de pago r:nw....n.uuﬁmuo....., ==
072012 07/08/2012 Ushuaia >
- Legajo — Apeli mbre del empleado CURL. - - L
368 20-22863208-3 =% -
Sueldo/Jomal:  8,300.00 Categoria:  GERENCIA ADMINISTRAIngreso: 14/02/2008 .WM & : m
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 <> = o
Déscripcién . {Unid. | Haberes |Retenciones: Adicionale; 23 £ = \
BASICO 1001 8,300.00 ppay
Deto dias de Licencia $/ Basico 1004| 1.00 -276.67 m Ez:
FERIADO 1010] 1.00 336.16 w m 5
HS. EXTRAS 50% ™ 1605| 12.00 756.36 ey Z
HS. EXTRAS 100% ™ 1606] 8.00 672,32 s
ACFA. 1779] 1.00 100.53
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786195500 955.00
Jubilacion 11 % 2000 1,192.81
Ley 19032 3% 2001 325.31
Obra Social 3% 2002 325,31
REDONDEO 99995 0.27
Neto : 9,000.00 10,843.70 1,843.43 0.27
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MiL
Depositados en Baneo ds Ia Provincia Tierra dsl Fuego ’
€n eoncepto de habates correspendiente al pariodo amiba indicado y segun iz fresente k\
fiquidacisn, dejando constacia de haber recibido un dupficado de este recibo, Incluido : 4
Aaumento de futuros convernios, layes yia resoluciones, ' \

" Firma del Empieads | | ﬂ

-



beres

Pagina | de |

7 B EAY S
CE @O % m.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
i O 5 C.P..9410
- 3 « ORIGINAL
- Periodo abonado uonvo-os.mm_..‘.tuumw‘ “f: -Fechade pago Lugdr de'pago
0772012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
_ _Tegajo Apellido.y riombre del empleado CUIL.
42 BUSSO, JUAN CARLOS 20-17784498-6/
Sueldo / Jornal : B,300.00 Categoria:  JEFE DE PISTAS ingreso: c.:oﬂuoﬁ
Depasito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012™
.,W,Uo.w”...iu&o: i g c_..H i Haberes ‘zﬂ,m:n_@:ﬁm.,‘. &&ﬂ.n:m.ww
BASICO 1001 8,300.00
Dcto dias de Licencia s/ Basico 1004] 1.00 -276.67
FERIADO TRABAJADOD 1011 1.00 '668.60
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 1.203.48
HS. EXTRAS 100%, 1601] 16.00 1,604.64
ACFA. ) 17791 1.00 1,671.37
GRATIFICACION BONIFICABLE 17861090.00 5,080.00
Jubilacion 11 % 2000 2,008.75
Ley 19032 3% 2001 547.84
Obra Social 3% 2002 547.84
REDONDEO 59995 -0.98
Neto 15,156.00 1826142 | 3104.44{ gs
Recibi conforme 1a suma de PESOS: QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA v SEIS
Depositados en

Banco de Ja Provincia Tiema del Fuegp
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N
.
Nro.: 26 Piso: Depto.: R
-
C.P.9410 <= M
.. , ORIGINAL . 23§
5o abonado SOSNPTION dal pago Fechade page | Lugar de'pago i 3
0712012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia Mr.w _,.m Tm -
Legajo __Apelido y nombre del empieado LGOI, 5%
628 CACERES , MARIA ISABEL 27-26829319-1 a3
Sueldo / Jornal ; 3,619.00 Categoria: CAT 4 * Ingreso: 20/06/2012
Depésito Previsionai: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 1110742012 |
Descripcion s fced. Junid, | Haberes  [Re tenciones fAdicionales|
BASICO 1001 3,618.00 o
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004} 1.00 -120.63 o T 2%
FERIADO TRABAJADO 1011] t.00 241.27 = Fx:=
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 822.72 S 5EE
HS. EXTRAS 50% 1600{ 12.00 397.37 < Ce
HS. NOCTURNAS NORMALES 1602| 16.00 70.64 b4
PRESENTISMO 1780 503.04
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% 1790 529.82
ADICIONAL ALIMENTACION 10% 1791 369.65
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
Jubilacion 11 % 2000 666,96
Ley 19032 3% 2001 181.90
Obra Social 3% 2002 181.90
Seguro de Vida 1% -cet 389 2007 60.63
Contribucion Salidaria 2% CCT389 2008 121.26
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402 362.00
Obra Social s/AGuerdos No remun 4450 -9.77
Seguro de vidal s/ACuerdos No remun 4451 -3.62
Contr Solidi s/ACuerdos No remun 4452 -7.24
Neto : §,191.95 6,063.23 121265) - 34137
Recibi conforme 2 suma de PESOS! CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y UNO CON 95/10¢
Depositados en !
En concepto de haberes correspondients af periodo arriba indicado ¥ segun ia presente
liquidacion, dejando constasia de haber recibido un duplicado de este retibo. Incluide
aumento de fuluros convenios, leyas yio resoluciones.
Mo




2 i beres Pégina 1 de |

ok %o )
ﬂm B : nmz ACBHIn. Nro.: 26 Piso: Depto.:
> AL Ma% CP.9410
N 75 - ORIGINAL
Descripcién de T Lugar de pago
JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
Apellido y nombre del emy CULL. . -5
CAPUTTO, CARLOS ANDRES 20-22278452-3
Sueido ! Jomnal * 417411 Categoria: SILLERO Ingreso: 11/09/2008
Depdésito Previsional: Banco Banco de Gaiicla y Pericdo: 0512012 Fecha: 11/07/2012
¥ At o& |- Ha Retenciones {Adic :m -
BASICO 1001 417411 //,
Deto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 10111 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600| 18.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601] 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21
ANTIGUEDAD % 1800 200.77
Jubilacion 11 % 2000 i 1,126.34
Ley 19032 3% 2001 307.18
Obra Social 3% 2002 307.18
Centro Empieados de Comercio 2% 2004 204.79
Faecys 0.5% 2005 51.20
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS Sfacuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00
REDONDEO 99595 -0.58
Neto : 9,696.00 - 10,239.49 1,99669| 1,453.20°
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MiL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS
Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego
£ concepto de haberes comespondiente al perioda arriba indicado ¥ $8Q0UN la presente
liquidacisn, dejando constacia de haber recibido un duplicade de este recibo, Incluido
aumento de futliros convenios, fayes y/o resoluciones
m:Bm\nm_\mammao
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e haberes Pigina | de 1
o N
Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P.9410
ORIGINAL
vn%mhoimmo. Lugar de pago
07/2012 JULIO 2012 07/082012 Ushuaia
Legajo "T" - ~Apellidoy nombre del empleado CULLL.

634 CASATTI, CARLOS 23-35090826-9
Sueldo / Jornal : 3,193.00 Categoria: CAT1*™* Ingreso: 20/06/2012
Depdsito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 1H0T7/2012

escripcién cod. [unia. res: | Retanciones |Adicionales]
BASICO 1001 3,193.00
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -106.43 /]
FERIADO TRABAJADO 1014] 1.00 212.87 /
Inasistencias 1200] 1.c0 -106.43
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1301 702.46
HS. EXTRAS 50% 1600] 3.00 87.65 ]
HS. EXTRAS 100% ™ 1606] 4.00 155.82 a3
PRESENTISMO 1780 413.89 M :
COMPLEMENTOQ DE SERVICIO 12% 1780} 1.00 451.87 o
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791} 1.00 357.34 -
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -357.34
Jubilacion 11 % 2000 550,52
Ley 19032 3% 2001 150.14
Obra Social 3% 2002 150.14
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 50.05
Coniribucion Solidaria 2% CCT389 2008 $00.09
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402{ 1.00 308.37
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -8.33
Seguro de vida! s/ACuerdos No remun 4451 -3.08
Contr Solid! s/ACuerdos No remun 4452 -6.17
Neto : 4,294.55 500470 |  100094] 20078
Recibi conforme la suma de pesos: CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 55/100
Depositados en I
En concepto de haberes correspondiente al periode artiba indicado y segun la presante
liquidacién, dejando constacia de haber recibido un dupiicado de este recibo. Incluido
sumento de futuros convenics, leyes yio resolusiones.
"Firma dei Empleado

b

' ~
CERRO CASTOR S.A. .
Direccién : RUTA NACIONALN°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
Ushuaia CP..9410
CULT. :30-67578977-7 DUPLICADO
- Perlodo abonado Descripcidn del pago - Fecha de pago Lugar de-pago.
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
o ‘_..mm&|o Apellido 3 .mwibﬁwﬁnn_.ﬂuwiuﬂ_mwac ch!_n T
634 CASATTI, CARLOS 23-35090826-9
Sueldo / Jornal : 3193.00 Categoria :CAT1*+ Ingreso: 20/06/2012
Depdésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012
- Descripcién Jced.” |unid: | - Haberes Retenciones [Adicionales
. & BASICO 1001 3,193.00
713  Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -106.43
£|. FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 212.87
X3 F Inasistencias 1200] 1.00 -106.43
£LI ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE| ¢ 1301 702.46
#{. _HS. EXTRAS.50% 1600 3.00 87.65
HS. EXTRAS 100% ™ 1606] 4.00 155.82
PRESENTISMC 1780 413.89
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% | 1790| 1.00 451.87
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791] 1.00 357.34
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -357.34
Jubilacion 11 % 2000 550.52
Ley 19032 3% 2001 150.14
Obra Saocial 3% 2002 150.14
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 50.05
Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 100.09
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402| 1.00 308.37
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -8.33
Seguro de vidal s/ACuerdos No remunf 4451 -3.08
Contr Solidl s/ACuerdos No remun 4452 617
Neto 4,294.55 5,004.70 100094 | 29079
Recibi conforme la suma de pesos: CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO GON 55100
Depositados en f
En concepto de haberas cotrespondiente al periodo amiba indicado y segun la prasente
fiquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, teyes y/o resoluciones.
Firma dei Empieador )

Recibo de haberes Pagina 1 de 1
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ieres Pagina 1 de 1

—
]
Nro.: 26 Piso: Depto.; m
C.P..9410 =
ORIGINAL -
Fecha de pago - Lugar nw.wmwo T ﬂ.ﬁuuwlw
07/2012 07/08/2012 Ushuaiz
Tegaio bre deT smpleado —COiL =
44 20-26675886-4 umnr _ ﬂﬂ.VUU
Sueldo/Jornal: 417411 Categoria:  PISTERG Ingreso:  01/07/2000 = 3 ==
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 08/2012 Fecha: 11/07/201 M w £
Descripcién “ujced. lunid. | Haberes Retenciones [Adicionales] | S:E
BASICO 1001 4,174.11 = P
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14 == = z=
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 S &
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 <> =
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 4301 2,587.94 4
HS. EXTRAS 50% 1600) 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601] 16.00|  1,.202.14
“PRESENTISMO 1780 822.30
ANTIGUEDAD % 1800 1,282.79
Jubilacion 11 % 2000 1,316.99
Ley 19032 3% 2001 359.18
Obra Social 3% 2002 359.18
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 239.45
Faecys 0.5% 2005 59.86
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 { 4500 1,127.04
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130175 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO Oodma_ui 4570 500.00
REDONDEQ 99995 -0.7¢
Neto : 14,291.00 1197267 2,33486] 1,652.99
Recibi conforme fa suma de PE50S: ONCE MIL BOSCIENTOS NOVENTA ¥ UNO
Depositados en Banco de ia Provinia Tisrra del Fuego !
En concepte de haberes correspondiente al pericdo arriba indicado ¥ Segun la presente
liquidacién, dejands constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.incluido
aumento de fiduros convenios, leyes yio resclucionss.




Pagina 1 de 1 Recibo de haberes Pagina 1 de 1

— ™
| ﬁ CERRO CASTOR S.A. .
Nro.: 26 Piso: Depto.: Direccién : RUTANACIONAL N°3Km. Nro.: 26 Piso; Depto.: ﬂ =
(o4 T/ C.P.9410 Ushuaia C.P.94i0 \M/W;mq
R e C ORIGINAL CULT.  : 30-67578977-7 DUPLICADO ﬂ. = g m
Pefiodo abonado ) i Fecha depago . | . Tugarde pago Periodo abonado | Descripcidn del pago ~ Fecha'de pago Lugar de pago m r m ~, W .m =
; . ‘ T . ; _ i A o
0712012 __ | JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia 0712012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia ./ nn.luwuu W m m 2
Legajo | — "TApellidoy nombre del empleado .. CUIL. _Legajo | - Apellido.ynombre del.empieado. CULL. | S a
620 CORBALAN , LUCAS 20-26963535-6 620 CORBALAN , LUCAS 20-269635356 2 23
Sueldo/Jomal:  4,17411 Categoria: PISTERO Ingreso:  (06/09/2011 Sueldo/Jornal: 417411 Categoria : PISTERQ - Ingreso:  06/09/2011 L il ] ‘8
Depdsito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 1110712012 Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 ==
‘Descripeién -, o C6d. |Unid. | Haberes ' {Retenciones [Adicionates ...;WW .. Descripeion . - o |ced: {onid eres . |Retenciones gnnmonm_.&
BASICO 1001 417411 ——H<S Hzeasico 1001 417411
Dcto dias de Licencia $/ Basico 1004| 4.00 -139.14 { | .uw Bcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 —~ .m/.wmx_kuo TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 w[ ONA FRIA 20.% CCT130/75 1300 862.65 \
" ADICIONAL ZONA DESFAVORARBLE 1301 2,587.94 £ M>U_O_Oz> SESFAVORABLE] ¢ 1301 2,587.94 J
HS. EXTRAS 50% 1600] 12.00 676.21 4 £HS. EXTRAS 50% 1600] 12.00 676.21
HS. EXTRAS 100% 1601 16.00 1,202.14 .:m HS. EXTRAS 100% 1601] 16.00 1,202.14
PRESENTISMO . 1780 803.51 -4 m PRESENTISMO 1780 803.51
Jubilacion 11 % 2000 1,149.03 Jubilacion 11 % 2000 : 1,149.03
Ley 19032 3% 20014 313.37 Ley 19032 3% 2001 31337
Obra Social 3% 2002 31337 Obra Social 3% 2002 31337
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 208.91 Centro Empieados de Comercio 2% 2004 208.91
Faecys 0.5% 2005 52.23 Faecys 0.5% 2005 52.23
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012{ 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social S/ acuerdos -CCT 13075 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 24.42 CECU S/ acverdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 6.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO oodmai 4570 500.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empfe 4570 500.00
Neto : 10,062.56 1044569 |  203691| 1,653.78 Neto : 10,062.58 - 10,445.69 2,036.91| 1,65378]
Recibi conforme la suma de pesos: piez miL SESENTA Y DOS CON 56/100 Recibi conforme la suma de pesos: DIEZ MiL SESENTA Y DOS CON 561100
Depasitados en ! Depositados en !
En concepla de haberes correspondienta al parioda ariba indicads ¥ segun la presents En conoepto da haberas correspondients al periodo arriba indicado y sequn la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido liquidacién, dejando constacia de haber racibido un duplicado de esta recibo.incluido
aumento de futuros convenios, leyes yfo resofuciones. ] aumente de futuros convenios, leyes yfo resolucionres.
Firma del Empleado ‘ Firma dgl Empleador
- J \_ by
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Piso: Depto .

DUPLICADO

Fecha'de pago

. Tugarde page

07/08/2012

9.y-nombre del empleado

Ushuaia

ULE.

514 CORONEL , NATALIO GABRIEL

20-31795172.9
Sueldo / Jorna : 4,174.11 Categoria : PISTERO Ingreso: 12/09/2009._
Depésito Previsional: Baneo Banco da Gaiicia y Periodo: 06/2012 aaxou\mom 2
~* Descripcién 5d.  JUnid. Haberes | Retenciones Adicionales
BASICO 1001 417411
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130175 1300 862 65
ADICIONAL ZONA DESFAVORARBLE] ¢« 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 509, 1600{ 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601] 16.00 1,202.14
PRESENTISMO 1780 B22.30
PLUS RESCATE 1785 372.67
ANTIGUEDAD % 1800 213.80
Jubsilacion 11 %, 2000 1,240.40
Ley 19032 3, 2001 338.29
Obra Social 39 2002 338.29
Centro Empleados de Comercio 29 2004 22553
Faecys 0.5% 2005 56.38
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ No remunerativo 4501 §3.92
O Social s/ acuerdos -CCT 130/75 4580 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS g/ acuerdos -CCT 130/75 4562 6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empre 4570 500.00
REDONDEQ 99995 -0.24
Neto : 10,731.00 11,276.35 . 2,198.89 | 1,653.54

‘ecibi conforme a Suma de pesos: piez Mil.
‘epositados en

SETECIENTOS TREINTA ¥ UNQ
Banco do la Provincia Tierra del Fuego
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Director de Fiscalizad
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0 m o 3
Nro.: 26 Piso Depto m m m
.2 : epto.: o SN N !
‘ AR . e =52
e ASENG O.—u:@:o <D NMW
TR N ORIGINAL e 32
Periodo abénado T Fechade page | ~ Lugarde pago Sy
e | m =L E
07/2012 07/08/2012 Ushuaia o ‘ - 53
&jo. T Ape ellido y noribre del empléade 7 CUIL, 22 m = =
2y 0¥ i
CORTAZAR , MARIA IGNACIA 27276248001 | ) \ o2
—d . . =3
Sueldo / Jornal - 8,300.00 Categoria; GERENCIA COMERCIAL Ingreso: ,_o\om\mocm/ 2 \
Depésito Previsional:Banco Bancg de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 /
Descripcién -~ Cod. funid, ' Habs etenciones Adicionales = A
BASICO 1001 8,300.00 L5 mru
Doto dias de Licencia S/ Basico 1004] 100 27567 >
FERIADO 1010] 1.00 341.00 fas
HS. EXTRAS 509, ™ 1605; 12.00 767.25
HS. EXTRAS 100% ™ 1606] .00 511.50
ACFA, 17738] 1.00 217.50
Ombﬁ_u_ODO_OZ BONIFICABLE 1786(983.00 8983.00
Jubitacion 11 %, 2000 1,192.7¢
Ley 19032 39, 2001 325.31
Obra Social 3% 2002 32531
REDONDEO 89595 -0.17
Neto 9,000.00 ' 10,843.58 1,843.41 017
Recibi conforme 13 suma de pesos: nugve MiL
Depositados en Banco ga la Provincia Tierra del Fuego !
En concapto de haberes corespondiente al periodo ariba ingicado y SN {a presente v
liquidacign, dejande constacia de haber racibido un duplicado de este recibo. Inclido
aumento de fuluras convenios, layes yio resoluciones,
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Recibo de haberes

Pagina 1 de |

|} Ty
: CERRO CASTOR S.A.
Piso: Depto. Direccién : RUTA NACIONALN°3 Km. Nro.: 26 Piso: Depto.:
Ushuaia C.P..9410
ORIGINAL CULT.  :30-67578977-7 DUPLICADO e
vmaoao..n.wo.:mnw. ag Lugar de pago - Periodo abonado | Descripcion del pago - - -Fechade pago Lugar de pago L\\\ @ , m
07/2012 07/08/2012 Ushuaia 07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia _ ﬂ.ﬂﬂbb ”.,.u_
Legajo " T- pellido y nombre del empleado. CULL, -~ Legajo Apellido.y nombre del'empleac —C.ULL. : X
632 DALLACASA , GEORGINA 27-34770959-5 632 DALLACASA , GEORGINA 27-34770959-5 |mu.m..u1 s e
Sueldo / Jornal ; 3,859.00 Categoria: CAT 6 +++ Ingreso:  22/06/2042-|: Sueldo/Jornal:  3859.00 Categoria : CAT 6 +++ Ingreso: 22/06/2012 [ N
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Perfodo: 06/2012 Fecha: 14/0712 JL‘ = M Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 140712012 m
Descripeién .-, i Cod. |unid. |- Haberes ,_x&%a%mml Adicionalesf~2 E | [ cién {coe: Haberes ~[Retenciones [Adicionales
; . A : . M Mh. . i E
£E —
BASICO 1001 3,859.00 =357 BASICO 1001 3,859.00
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -128.63 [ B Dcto dias de Licencia $/ Basico 1004] 1.00 -128.63
FERIADO 1010{ 1.00 154.36 > E=./| FERIADO 1010} 1.00 154.36
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 854.64 ,..muo £ ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE] « 1304 854.64
HS. NOCTURNAS NORMALES 1602} 96.00 451.97 C .m HS. NOCTURNAS NORMALES 1602{ 96.00 451,97
PRESENTISMO 1780 519.13 ) PRESENTISMO 1780 §19.13
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% 1790 564.96 COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% | 1790 564.96
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791 369.66 ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1731 368.66
PROVISICN ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66 PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
Jubilacion 11 % 2000 690.30 Jubilacion 11 % 2000 €690.30
Ley 19032 3% 2001 188.26 Ley 19032 3% 2001 188.26
Obra Social 3% 2002 188.26 Obra Social 3% 2002 168.26
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 62.75 Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 62.75
Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 125.51 Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 125.51
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402 386.00 ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402 386.00
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -10.42 Obra Social s/ACuerdos Mo remun 4450 -10.42
Seguro de vidal s/ACuerdos No remun 4451 -3.86 Seguro de vidal s/ACuerdos No remun| 4451 -3.86
Contr Solidl s/ACuerdos No remun 4452 7.72 Contr Solidl s/ACuerdos No remun 4452 -7.72
Neto : 5,384.35 6,275.43 1,255.08 364.00 Neto : §,384.35 6,275.43 1,255.08 364.00
Recibi conforme ta syma de pesos: ciNco MIL TRESCHENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 35100 Recibf conforme 1a suma de PeSOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 35/100
Depositados en ] Depositados en ]
o i o e b e o= i s i Gacn. s s B e e o0 e et
aumenic de fuluros convenios, leyes yio resoluciones. aumento de futuros convenios, leyes yio resolucionas,
Firma del Empleado ) - Firma del Empleador )




En concepto de haberes correspordiante al periode arriba indicado Y sagin la presente
liguidacién, dejando constacia ds haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumente de futuros convenios, leyes ylo resoluciones.

es Pigina 1 de 1
E—
Nro.: 26 Piso: Depto.:
CP.9410
NG ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fechade pago |~ -Lugar dé pago
07/2012 JULIO 201 07/08/2012 Ushuaia
Logajo - .- Apellido-y nombre del empieado OLE ]
505 DE FRANCESCO, FACUNDO ALUHE 20-30814666-6
Sueldo / Jornal : 417411  Categoria: PBISTE RO Ingreso: 01/07/2008
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: pg/2012 Fecha: 11/07/2012
Descripcisn Sk eed. funid., Haberes . |R , &agm_mw_
BASICO 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] +1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 160G 156.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601] 16.00 1,202.14
PRESENTISMO 1780 822.30
PLUS RESCATE 1785 37267
ANTIGUEDAD % 1800 320.70
Jubilacion 11 % 2000 1,252.16
Ley 18032 3% 2001 341.50
Obra Social 3% 2002 M1.50
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 22767
Faecys 0.5% 2005 56.92
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Soclal 8/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00
REDONDEQ 99995 -0.28
Neto : 10,817.00 1138325 ] 221975 165350
Recibi conforme la suma de pesos: DIEZ MiL OCHOCIENTOS DIECISIETE
Depositados en Banco de ta Provincia Tierra del Fusgo !




Pégina 1 de 1

En concepto de haberes cerespondiente al periodo arriba indicado y SeQun ia presante
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futures convenios, leyes /o resoluciones,

—
ro.: 26 Piso: Depto.:
C.P.:9410
: ORIGINAL
~Periado abonado Descripcién del pago .- T . Fecha de:pago Lugar de pago’ -
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia_
_-Legdjo Apellido y noribre del'enipleado - —CUlL
365 FERNANDEZ PENA, FREDY 20-93633769-5/
Suelde [ Jornal : 417411 Categoria: BRIGADISTA Ingreso: 231042
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: ps/2012 Fecha: 11/07/2012
Céd. {Unid.. | - Haberes }Retenciones: >n_n._.‘o..n£m&
BASICO 100% 417411
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004} 1.00 -136.14
FERIADO TRABAJADC 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61
PRESENTISMO 1780 72212
ANTIGUEDAD % 1800 375.50
Jubitacion 11 % 2000 1,073.94
Ley 19032 3% . 2001 292 89
Obra Social 3% 2002 292.89
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 195.26
Faecys 0.5% 2005 48.82
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012{ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.82
O Social Sf acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00
REDONDEO 99995 -0.04
Neto : 9,513.00 9,763.06 1.903.80| 1,653.74]
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE ML QUINIENTOS TRECE
Depositados en Banca de la Provinsia Tierra del Fuego i

Director de Fiscalizacién Laboral
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Juan CaLrlos NA
Director de Fiscalizac!
MHNISTE

S COPIADE

G Pégina 1 de 1
LD 5 Ty
mwf ,.n..l. m...._ Piso: Depto.:
C (=2 ORIGINAL
; mm;amo_u..no.:.mno . DeSCripcién de Lugar de pago -
07/2012 JULIO 2012 Ushuaia
Cokegajer T T . de ] C.U.LL, 7
352 FIGUEROQA F ULLANA, ADRIAN ARIEL 20-28509701-1
Sueldo / Jornai ; 417411  Categoria; PISTERO Ingreso: 25/0812007
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 0672012 Fecha: 11/07/2012
‘Descripcion- - leed: h : Retenciones
BASICO 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004| 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO t011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT1 30/75 1300 86265
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 4 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600; 12.00 676.21
HS. EXTRAS 100% 1601} 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 753.42
PLUS RESCATE 1785 37267
ANTIGUEDAD % 1800 391.78
Jubilacion 11 % 2000 1,161.49
Ley 19032 3% 2001 316.77
Obra Social 3% 2002 316.77
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 211.18
Faecys 0.5% 2005 52,79
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130775 45560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 1 30175 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 £.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00
REDONDEO ﬂ 98995 -0.76
Neto : 10,153.00 10,558.98 168302
Recibi conforme la suma de PES0S! DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
Depositados en Banco ¢a la Provincia Tierra del Fuego
En concepto de haberss corfespondients al pariodo amiba indicado ¥ 58gun la presenta
liquidacién, dejando constacia de haber recibide un duplicado de este recibo. Incluido
eumento de futuras convenios, leyes y/o resoluciones.
N




Pégina I ge 1

Piso: Depto. .

ORIGINAL

—___ ApSlido y iombre deT o

641 GALINDEZ | IGNACIO 20-24260098-4 .
Sueldo {Jornal : 4,174.11

Ingreso:  01/07/2015 )
Depés i H i

110712012
dicionales
1001 417411
Dcto diag ge Licencia g/ Basico 1004] 1.0p -139.14
FERIADO TRABAJADD 1011 100 278.27
ZONA FRIA 20 o, CCT130175 1300 B62.65
ADICIONAL ZONA, cmm_...><ox>wrm 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600{ 12.00 676.21
HS. EXTRAS 100% 1601{ 16.00 1,202.14
wmmmmzq._m_so 1780 803.51
Jubilacion 11 9% 2000 1,149.03
Ley 19032 3% 2001 313.37
Obra Social 39 2002 313.37
Centro Empleados g Comercio 29 2004 208,91
Faecys 0.5% 2005 5223
' Anticipo de Habereg 4009 -3,000.00
ACUERDO NO mmgczm_.dpﬁ,.\o 20124 45pp 1.127.01
Presentismgo s/ no remunerativg 4501 93.92
O Social 5/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECcu gy 2cuerdos -CCT 1 30/75 4561 -24.42
FAECYS g/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO mm_sczm@p.:<0 on._.\mavﬂ 4570 500.00
A
2,036.91{ -4 34622
Recibi conforme 12 suma de pesng SIETE MIL SESENT, v DOS CoN se10p
Jepositados en ’
Tt Concepto da haberas Correspondionte g Periodo arriba indicado ¥ segun presanie
Widacién, defande, Constacia de habar reci

bido uny duplicads dge este recibo. inciuige
Mento de futurgs convenios, layes ylo resaluciones,

4 Empleado A
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Director



Recibo de h eres Pagina | de |

d.ko
o [
7 = s .\mwm 3 ,W ro.: 26 Piso: Depto.:
o) 2 pm. ¢ ] CP.9410
L. o - fu
NG 30-6 T ORIGINAL
Perioc 0 abonads NSescripeith del pa . snw_nwﬁ.ummmm.m_ |- Lugarde pags
JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
: . ado CUILL ] =
510 GARCIA , GABRIEL JORGE 20-29733380-2 - ==
Sueldo f Jornal : 4,174.11 Categoria; MAQUINISTA 3 Ingreso: 12/09/2009
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 0g/2012 Fecha: 11107120
‘Descripcign- .. - S U lced: unig. | Retenciones Adicionales = k=
: = .” N X . » s r-':’l..“‘lj M.hl\-.uﬂ\l
E.z.B
BASICO 1001 4,174.11 s N
Deto dias de Licencia S7 Basico 1004] 100 439144 S &5
FERIADO 1010] 1.00 166.96 s
ZONA FRIA 20 % CCT13075 1300 840.39 b1
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,521.16
HS. EXTRAS 500, 1605] 10.00 563.50
HS. EXTRAS 100% " 1606] 10.00 751.34
PRESENTISMO 1780 739.86
Om.)._._ﬂ_O>O_OZ BONIFICABLE 1786|182.00 182.00
ANTIGUEDAD % ; 1800 196.00
Jubilacion 11 2000 1,099.58
Ley 19032 3% 2001 299,89
Obra Social 39, 2002 299 89
Centro Empleados de Comereio 2% 2004 199.92
Faecys 0.5%, 2005 4398
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social g/ acuerdos -CCT 130/75 4560 ) -36.63
CECU s/ acuerdos -CCT 130775 4561 -24.42
FAECYS g/ acuerdos -CCT 130/75 4582 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4579 300.00
REDONDEO 59995 -0.70
.\l 1Y
Neto : 9,500.00 9,993 4?@.» 1,453.08
Recibi conforme ja Suma de pesos: NuEyE MIL QUINIENTOS “_
Depositados en  panep de ia Provincia Tierra del Fuego Ly ,

e

a
|

£ COPIADE COPLA



Recibo de haberes : Pagina | de |
) Km.  Nro: 26 Piso: Depto.:
| C.P.9410
X ORIGINAL
Perlodo abg) escripovdn 1 _umnsm%"@muw.u.. . ._..rcnmﬁnm pago

0772012 _ JULIO 2012 07/082012 Ushuaia _

I Llegajo. -~ [T~ = Apellido y nombre del empleado : SCALLE.
429 GODOY CARDENAS, MILTON ALONSO 20-93890379-5

Sueldo ! Jornal : 417411 Categoria:  SILLERQ CONDUCTOR Ingreso: c._\owhmo,,am.
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: gg/2p12 Fecha: 11/07/2012

Descripcién.. Cod. [unid. | etenciones: Adicionales
BASICO 1001 4,174.11

Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14

FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 278.27

ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65

ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94

HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61

HS. EXTRAS 100% 1601] B.00 601.07

PRESENTISMO 1780 77221

ANTIGUEDAD % 1800 401.55

Jubilacion 11 % 2000 1,148.43

Ley 16032 3% . 2001 313.21

Obra Social 3% 2002 313.24

Centro Empleados de Comercio 2% 2004 208.81

Faecys 0.5% 2005 52.20

ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501] | 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -35.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS s/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00
REDONDEO 99995 -0.19
Neto : 10,058.00 10440271 * 203588 1,663.59'

| Recibl conforme la suma de Pesos: piEz M, CINCUENTA Y OCHO
Depasitados en Banco de la Provinsia Tierra gel Fuego

En concapto de haberas Correspondiente al periodo arriba indicado y $80GN. ia prasente .
liquidacisn, dejando constacia de haber recibida un duplicado de aste recibo. Incluido
aumento de futurps convenios, ieyes yio resoluciones.

LS Empieade

—

|

Lot ”

ESCPADECoP

T
[

Director die Fiscalizacign Labork

MINISTERIO DE TRABAIG



Pigina I de 1

—
Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P.:.9410
I ORIGINAL
- .moam,ono. abonado +-Fecha de pago Lugar de pago
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
- - Legajo Apellido y nombre te mpleado CULL. ]
591 GOLA , MELINA SOLEDAD 27-32293583-3
Sueldo / Jornal - 4,174.11 Categoria; ADMINISTRATIVO 2 Ingreso: 21/09/2010
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha:
' Descrig T [ Haberes | Retenciones |/
BASICO 1001 417411
Dclo dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT1 30/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600{ 16.00 901.61
PRESENTISMO 1780 722,12
ANTIGUEDAD % 1800 93.88
Jubilacion 11 % 2000 1,042,965
Ley 19032 3% 2001 284.44
Obra Social 3% 2002 284.44
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 189.63
Faecys 0.5% 2005 47.41
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acyerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/acuerdos -CCT 130175 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00
REDONDEO 99995 -0.34
Neto : 9,086.00 9,481.44 1,848.88] 145344
Recibi conforme ia suma de pesos: NUEVE MIL OCHENTA Y SEIS
Depositades en Banco de la Provincia Tierma del Fuego
En concepto de haberes correspondients al periode arriba indicado ¥ S8gdn [a presenta
liquidacién, dejando censiacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incliide -
aumento de futuros convenios, leyes ylo resoluciones.
mpleado "




Pégina ] de 1

— ﬁ Y
CERRO CASTOR S.A.
Nro.: 26 Piso: Depto.: Direccién : RUTA NACIONAL N° 3 Km. Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P..9410 Ushuaia C.pr..9410
. ORIGINAL CULT. :30-67578977-7 DUPLICADO
- Periodo abonado Lugardépago Periodo abonado - Descripcion del page Fecha de pago -Lugarde pago
07/2012 07/08/2012 Ushuaia 0712012 JULIC 2012 07/08/2012 Ushuaia
- kegajo - bre del empleado CUEL, T Legajo T 7~ Apellids.y-nombre del empleade 1o T,

451 GOMEZ , JORGE SEBASTIAN 23-31260642-9 451 GOMEZ , JORGE SEBASTIAN 23-31260642-9
Sueldo / Jornal ; 4,174.11  Categoria; SILLERO CONDUCTOR Ingreso: 18/09/2008 ] Sueldo f Jornal : 417411 Categoria : SILLERO CONDUCTOR Ingreso: 18/09/2008 |
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Petiodo: pg/2012 Fecha: Mr.v....p Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 /
 Descripcién |64 JUnid.. | Haberes - |Retericiones es m S/F Descripcién . - . oo Unid. .| Ha etenciones >.=o__o=m_ﬂ

s e
BASICO 1001 417411 s S IF Basico 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14 m .-.Hw £ m 4 Dctodias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27 =t _w. <l FerRiADO TRABAJADO 1011f  1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 < I zONA FRia 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94 G5ES || ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE| ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600| 16.00 901.61 <p I HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07 &1 HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21 PRESENTISMO 1780 772.21
PLUS RESCATE 1785 37287 PLUS RESCATE 1785 372,67
ANTIGUEDAD % 1800 301.16 ANTIGUEDAD % 1800 301.16
Jubiacion 11 % 2000 1,178.38 Jubitacion 11 % 2000 1,178.38
Ley 15032 3%, 2001 321.38 Ley 19032 3% 2001 321.38
Obra Social 3% 2002 32138 Cbra Social 3% 2002 321.38
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 214.25 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 214.25
Faecys 0.5% 2005 53.56 Faecys 0.5% 2005 53.56
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2013 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4580 -36.63 O Social 5/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42 CECU §/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130,75 4562 £.10 FAECYS S/acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Em 4570 500.00
REDONDEO 99995 -0.38 REDONDEO 99995 -0.38
Neto : 10,277.00 10,712.55 2,08895 165340 Neto : 10,277.00 1071255 | 2,08895] 1,653.40
Recibi conforme Ia suma de PeS0S: DIEZ M DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE Recibl conforme la suma de pesos: GIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
Depositados en Banco de 1a Provincia Tisrra del Fuega ! Depositados en Banca de la Provincia Tierra ds Fuega
mcmwﬂwummwmwﬁaﬁmﬂﬂﬂ”ﬁhﬂ%ﬁwﬁﬁﬂﬁ% ﬂcmg,ﬁnﬁwn”whﬁuﬁnﬁﬂﬁﬁhﬂﬂﬁﬁwﬁﬁﬁ%a
aumento de fituros converios, layes ylo resoluciones. aumento de futuros convenios, leyes yio resoluciones.
i }
Firma del Empleado L -

{

Recibo de haberes
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Lo e wiUO UC Naberes Pagina | de 1 Recibo de haberes Pigina | de |

3 aa : ) £
%587 2 : CERRO CASTOR S.A. £,
i3} @ L5 Nro.: 26 Piso; Depto.: Direccion : RUTA NACIONAL N°3 Km. Nro.: 26 Piso: Depto.: m m
ia /YA @ %y Je C.P.9410 Ushuaia C.P.9410 gE
7 7 5 ORIGINAL CULT. :30-67578977.7 T 5
A
cripCIONGE! pagos A .._.u.mwau,.qu.unmo Lugar de pago ‘ Periodo abonado P oﬁnﬂvﬂwﬂmo_vmuo S Fecha de pago rar
JULIO 2012 07/08/2012 Ushugia 07/2012 JULIO 2012 07/0812012 m. E
_ —__Apeliido y nombigdel enipleado CUll, seasjo T T APSlidoy nombre del empicads T~ R &
447 GONZALEZ , LEANDRO DANTE 20-28824995.5 447 GONZALEZ , LEANDRO DANTE 20-28824995.5
Sueldo / Jornal - 4,174 11 Categoria:  SILLERO CONDUCTOR Ingreso: 11/08:2008 .;.mmm Sueido / Jornal ; 4,174.11 Categoria : SILLERO CONDUCTOR Ingreso: 110912008
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: Depésito Previsional: Banco Banco de Gazlicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012
“Descripcion o _Haberes |Retenciones | Descripcién €6d. |unid. |  Haberes i .
BASICO 1001 4,174.11 ASICO 1001 417411
Deto dias de Licencia §/ Basico 1004] 1.00 -139.14 ias de Licencia $/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27 FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIAZ20 % CCT130175 1300 86265 ZONA FRIA 20 % CCT13075 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94 ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE| ¢ 1304l 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61 HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07 HS. EXTRAS 100% 1601} 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21 PRESENTISMO 1780 772.21
PLUS RESCATE 1785 37267 PLUS RESCATE 1785 37267
ANTIGUEDAD % 1800 301.16 ANTIGUEDAD % 1800 301.16
Jubilacion 11 % 2000 1,178.38 Jubitacion 11 % 2000 1,178.38
Ley 19032 3% . 20m 321.38 Ley 19032 3% 2001 . 321.38
Obra Sccial 3% 2002 321.38 Obra Social 3% 2002 321.38
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 214,25 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 214.25
Faecys 0.5% 2005) 53.56 Faecys 0.5% 2005 53.56
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.04 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2013 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 45017 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Sociatl S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -cCT 130/75 4561 -24.42 CECU 8/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130175 4562 -6.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO ondmsuL 4570 500.00 PLUS NO REMUNERATIVO Ooq\ma.__uf 4570 500.00
REDONDEQ 99995 -0.38 REDONDEO 899995 -0.33
Neto : 10,277.00 10,712.55 2,088.95{  1,653.40 Neto : 10,277.00 10,712.55 | - 2,088.95 |- .1,653.40
Recibl conferme Ia SUma de pesos: piEz my, DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE Recibi conforme 1a SUma de pesos: DIEZ DOSCIENTOS SETENTA ¥ BIETE
Depaositados en Barico de ia Provincia Tiema dal Fuego ! Depositados en Banco da la Provincia Tiarrg dat Fuego /
En concepto de haberas correspondiente al periodo arriba indicads y segdn ia presente E£n concapts de haberes Correspondiente al periodo arriba indicado y segun Ja presenie
liquidacion, dejandc constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluida liquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicadn de este recibo. Incluvide
Aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. aumento de futuros convenios, teyes yio rescluciones,
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Pigina 1 de |

i us&e;f S fE 24 A
A | liBkasn® I "Jdh N 26 Piso:  Depto.:
2 . LMY = JE CP.9410
C.ONLY 30945 ms%.v ORIGINAL
._u.o odo abonado Descripci ndehps o= 1 - Fecha de pago B _..:nm,.H nﬁ..ummm,\ .
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
| legajo "] ~Apellida’y ftombre dél empleado .~ [ G0 oF 1 1 e
547 GONZALEZ  MARIO ARIEL 20-30823743-6
Suelde / Jornal : 417411  Categotia: SILLERO CONDUCTOR ingreso: 22/06/2010
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: pg/2012 Fecha: 11/07/2012
 Descripcion I e — | Retonciones {adicionates
BASICO 1001 4174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basice 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADG 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA20 % CCT13075 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 258794
HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.581
HS. EXTRAS 100% 1601} 8.00 €01.07
PRESENTISMO 1780 772.21
PLUS RESCATE 1785 37267
ANTIGUEDAD % 1800 100.39
Jubilacion 11 % 2000 1,156.30
Ley 19032 3% 2001 315.35
Obra Social 3% 2002 315.35
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 210.24
Faecys 0.5% 2005 52.58
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01
Presentismo sf no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS S/acuerdos -CCT 130775 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprg 4570 500.00
REDONDED 99995 0.76
Neto : 10,115.00 1051178 | 2,049.80| 165302
Recibi conforme 1a Suma de pesos: piEz ML CIENTO QUINCE
Depositados en Baneo da ta Provincia Tierra et Fuego 1 5
En concapto de habares correspondients al periodo arriba indicado y segun la prasente
liquidacién, dejando constacia de haber racibido un dupiicado de este recibo, Incluige
aumento de futuros convenios, layes y/o resoluciones,
=% [ T
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Juan
Direct

ES COMADE COMIA



Péagina i de 1

—
Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P..9410
ORIGINAL
@erdbonadduytDe “Fecha de pago Lugar de pago
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
—...Legajo .~ T"" T Apaiiido Yy hombre'del-empleado - CULL -~ -
5 LANDIBAR , LUIS ALBERTO 20-20920147-0
Sueldo / Jornal : 417411 Catsgoria: BRIGADISTA ingreso: 09/031 mmwm
Depdsito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 062012 Fecha: 11107/2012
b@mn:ﬁo.&: S | cod--{Unig. | Haberes |Retenciones
BASICO 1001 417411
Deto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 , 772,21
ANTIGUEDAD % 1800 1,305.03
.__._.E_mQ.o: 11 % 2000 1,247.81
Ley 19032 3% 2001 340.31
Obra Social 3% 2002 340.31
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 226.87
Faecys 0.5% 2005 56.72
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 { 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU $/ acuerdos -CCT 13075 4561 ~24.42
FAECYS St acuerdos -COT 130175 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500,00
REDONDEO 99995 -0.51
Neto : 10,785.00 11,343.75 2212.02| 1,653.27.
Recibi conformes Ia suma de PESC8” DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINGO
Depositados en Banto de la Provincia Tierra del Fusgo i

En concepto de habares cerraspondiente al periodo amiba indicads ¥ 5agun la presents
liquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes yio reseluciones.

0

Juan Carlos NAVARR
Director de Fiscalizacién Laboral




cibo eres Pigina | de |
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o .%. .
: {eh N Nro.: 26 Piso: Depto.;
I ] - @ % R
&@ . i? a 3 fe INT 3 e C.P..9410
A CNT 8 ORIGINAL
Pe ‘ ﬁnowwmo.m,m‘nﬂ pcidn del: _.m‘.a.ow_nu‘mo Lugarde pago
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
gajo. Apeltido y hombre del'empleado CULL ™
LANDIBAR  VICTOR HUGO 20-26298724.-9
Sueldo / Jornaj : £,300.00 Categoria: GERENCIA ingresc: 15/05/1998
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha; 11/07/2012
' Des Cod. aberes. | Retenciones Adicionalds
BASICO 1001 8.300.00
Deto dias de Licencia s/ Basico 1004 1.00 -276.67
FERIADO 010! 1.00 332.00
HS. EXTRAS §0% " 1605] 22 00 1,369.50
HS. EXTRAS 1 00% ™ 1608{ 20.00 1.660.00
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786)833.00 2,833.00
Jubilacion 11 9 2000 1,563.96
Ley 19032 39 2001 426.53
Obra Social 39% 2002 426,53
REDONDEQ 99995 -0.81
Neto : 11,800.00 “14,217.83 241702 -0.81:
Recibi conforme la suma de PES0S: ONCE miL OCHOCIENTOS
Depositados en Banco da la Provincia Tierra del Fuego
En concepto de haberes correspandiente af pariodo srriba indicado y segun la presente
liquidacisn, dejando constacia de haber recibigo un duplicado de ests retibe. Incluide
aumento de futuros Convenios, leyes ¥/0 resoluciones,

’

DE TRABNIG

Fiscalizacién Laborai

!

arlos NAVARRO

BS COPADECU

Juan d
mé{remo

Director d
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Pédgina | de |

Recibi conforme 13 surna de pesos: NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS

Periodo abonado
0712012 JULIO 2012 _ 07/08/2012
. Legajo - Apéllido mbre del empleado UEE. 7
5485 LARIA , SANTIAGO GERMAN 20-24763936-5

Sveldo / Jornal : 417411 Categoria: AUXILIAR PISTERQ ingreso: 22/06/2010
Depdésito Previgional: Banco Banco de Galicia y Petiodo: 0512012 Fecha: 11/0712012
_Descripcién : 6d. Unid. | Haberes |Retsncia ¢

BASICO 1001 417411

Deto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14

FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27

ZONA FRIA20 % CCT130/75 1300 862.65

ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94

HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61

HS. EXTRAS 100% 1601| 8.00 601.07

PRESENTISMO 1780 772.21

ANTIGUEDAD % 1800 200.77

Jubilacion 11 % 2000 1,126.34

Ley 19032 39% 2001 307.18

Obra Social 3% 2002 307.18

Centro Empleados de Comercig 2% 2004 204.79

Faecys 0.5% 2005 51.20

ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.04

Presentismo s/ no remunerativo 4501 83.92

O Social 57 acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63

CECU s/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42

FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10

PLUS NO REMUNERATIVO oo:mai 4570 300.00

REDONDEQ 99995 -0.58

Neto : 9,696.00 10,239.49 r~ 1996691 145320

Depositados en Bance de la Provincia Tierra def Fuego

En concepto de haberes corespondients al periodo arriba indi

liguidtacion, dejando tonstacia de haber recibida un duplicado de ests recibo. Incluido

aumento de futuros convenios, leyes yio rasolucionas,

cade ¥ 5800n la prasente

, _M...m.am_mmmm......m,

i

I
rlos NAVARRO

f

Juan
Cirector

de Fiscalizacitn Labora)

MINISTERIO DE TRABAIO



Pagina 1 de | Recibo de haberes Pégina [ de |
—\ : —
ﬁ ﬁ CERRO CASTOR S.A.
Nra.: 26 Piso: Depto.: Direccién : RUTA NACIONAL N° 3 Km. Nro.: 26 Piso: Depto.:
CP..9410 Ushuaia C.P..9410
; TINES 7T Betos ORIGINAL CULT. :30-67578977-7 DUPLICADO
j bohg #cion deThago |  Fecha de pago .~ Lugarde pago Periodo abonado: "] Descripcion del pago Fechadepago: ~ [~ Lugardo pago
SeRpbTS 07/08/2012 Ushuaia 07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
Legajo o >me=._m_e< nombre'del empleado = C.UikL, Legajo- - - Apellido y'nombre del em pleadg o GUUEL,

640 LEZCANO , FLAVIO EDGARDO 20-31598009-8 840 LEZCANO , FLAVIO EDGARDO 20-31598000-8
Sueldo / Jornal ; 417411 Categoria:  SILLERO Ingreso: 30/06/2012 Sueldo / Jornal : 4,174.11  Categoria : SILLERO Ingreso: 30/06/2012
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/12012

Descripcién S el Coeed. unid. | Haberes |Ra s: )&nmo:mﬂ < || ‘Descripeion . . & Cod. Junid. ] atonciones >&nqo:m_mlm_
BASICO 1001 4,174.11 B mef 4 Seasico 001 . 417419
Dclo dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14 o S ™H{E Deto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 278.27 . F 3 ERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 E “ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94 1 SABICIONAL-ZONA DESFAVORABLE| * 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600} 16.00 901.61 £ FIZ HS. EXTRAS 50% 1600/ 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601[ 8.00 601.07 £ §F HS.EXTRAS 100% 1601] 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21 N F mm PRESENTISMO 1780 772.21
Jubilacion 11 % 2000 1,104.26 m = Jubilacion 11 % 2000 1,104.26
Ley 19032 3% 2001 301.186 Ley 19032 3% 200t 301.16
Obra Social 3% 2002 301.16 Obra Social 3% 2002 301.186
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 200.77 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 20077
Faecys 0.5% 2005 §0.19 Faecys 0.5% 2005 50.19
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2013 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerative 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130775 4560 -36.63 O Social S/acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU 8/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42 CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 .10 FAECYS S/acuerdos -CCT 130175 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO Oodmavj 4570 300.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empre 4570 300.00
Neto : 9,534.96 1003872 | 1957.54] 145378 Neto : . 9,534.96 -10,038:72 1 195754 [ 145378
Recibi conforme la suma de pesgs: NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO 0N 96/100 Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MIL GUINIENTOS TREINTA Y GUATRG GON 96/100
Depositados en ! Depositados en !
En concepto de haberss correspondiente al periodo amiba indicade ¥ 80N la presente €n concepto de haberas cofrespendiente al periodo arriba indicado ¥ Segun Ja presente
liquidtacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de @sta recibo. Incluide liguidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de @ste recibo. Incluido
aumenio de futuros convenios, leyes yio resolucienes. sumente de fluros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firma dei Empleado ) Firma am&mau_mmao« L
——

-

Director de Fiscalizacién L baoral




Pagina 1 de 1

—
Nro.: 26 Pisq: Depto.:
C.P..9410
ORIGINAL
r el pag ..Fecha de pago tugar de pago
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
_ Logalo Apellido y nombre'delempleado_ _CUIL -
624 LOIACONO , NICOLAS 23-34098166-9
Sueldo / Jornal : 417411 Categoria: BOQLETERQ 2 ingreso: 19/06/2012
Depésita Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2p12 7
“Descripcion. JC6d. {Unid. [ Haberes [Retenciones |
BASICO 1001 4,174.1%
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.85
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600| 16.00 801.61
PRESENTISMO 1780 722,12
Jubilacion 11 % 2000 1,032.63
Ley 19032 3% 2001 281.63
Obra Social 3% 2002 281.63
Centro Empleados de Comercic 2% 2004 187.75
Faecys 0.5% 2005 46.94
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130175 4562 5.10
PLUS NO REMUNERATIVO Oodmavj 4570 300.00
Neto : 9,010.76 © 9,387.56 1,830.58] 1.453.78

Recibi conforme [a suma de PES0S: NUEVE MH. DIEZ GON 76/100
Depositados en

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicade y segin la presente
liguictacitn, dejande constacia de haber recibida un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes yio resoluciones.

MINISTERIO DE TRA

AV

Juan Carlos N




Recibo de haberes

- Pagina 1de |

- J N
. 1=}
Piso: Depto.: o = MW
C N “ m m
ORIGINAL e W = 52
Lugar de pago 83s
. . = T
Ushuaia w m S m
_tegajo | ~ Apellidoy nombree CUIL ~ = 5¢°
625 LOZANO TOBAR , CARLOS ALBERTO 20-80383274-5 uizsw. muu &
Sueido / Jornal : 417411 Categoria: BOLETERO? Ingreso: 19/06/2012 nuru w ,lm
Depdsito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 m = B
‘Descripcion - " Haberes Retenciones Adi m m._
o N A s 7 L r...Il!-l....l M
— ==
BASICO 1001] 4,174.11 = I
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004| 1.00 -138.14 <y E=Z
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 - £z
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 e © =
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
PRESENTISMO 1780 72212
Jubitacion 11 % 2000 1,032.83
Ley 19032 3% 2001 281.63
Obra Social 3% 2002 281.63
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 187.75
Faecys 0.5% 2005 46.94
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1127.0%
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social $f acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS &/ acuerdos -CCT 130/75 4562 £.10
PLUS NO REMUNERATIVO OodmauL 4570 300.00
Neto : 8,010.76 9,387.56 1,830.58| 1,453.78.
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MIL DIEZ CON 76/100
Depositades en I
En concepto de haberas correspondients al pariodo arriba indicade y segdn la presente RN
tiquidacion, dejando 3=m.m_uw de haber recibido un duplicade de este recibo.inCiuide {
aumento de futuros convenios, leyes yio resolucionas, \.d// T4 ? . ﬁ uﬂ e
F* 1adel Empleado




ciSe dexhaberes Pagina 1 de |

—
BHKm.  Nro.: 26 Piso: Depto.: == —
/ C.P.:9410 M\MW_IM/ o8
. " i -1
T 30-67REQ7 T-BeL ORIGINAL i o~ E32
eriodo abonado: 1 -Descripcion def pago - Fechadepago™ | Lugar de pago # WN W Z im m
JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia__ m. .m m
- Apellidoy nombre del empleado___ | C.UI.L, — = 355
MAGUREGUI KRONE, VANESA 27-30408161-4 = =3 S52
Sueldo / Jornal : 3,858.00 Categoria; CATE +++ Ingreso: 21/06/2006 > ...rm ulmu = W
Depdésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 m 2 rm /
= {Cod. unid. | Haberes - [Retenciones |Adicionales = sic \
am 25
BASICO 1001 3,859.00 ~x E .m E
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004} 1.00 -128.63 M-.Uﬂ W...u £ -
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 257.27 < €L
ADICIONAL. ZONA DESFAVORABLE | 1301 877.28 F2r
HS. EXTRAS 50% ™ 1605| 18.00 635.58
HS. EXTRAS 100% ™ 1606] 10.00 470.80
PRESENTISMO 1780 597.13
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786437.00 437.00
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% 1790 564.96
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791 369.66
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
ANTIGUEDAD % 1860 280.22
Jubilacion 11 % 2000 863.57
Ley 19032 3% 2001 23552
Obra Social 3% 2002 235.52
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 78.51
Contribucion Solidaria 2% CCT389 2008 157.01
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402 386.00
Obra Sccial s/ACuerdos No remun 4450 -10.42
Seguro de vidal s/ACuerdos No remun 4451 -3.86
Contr Solidl s/ACuerdos No remun 4452 -7.72
REDONDEO | 99995 _ -0.48
Pal
1 ] )
Neto : 6,644,00 785061 | f3v013)” /363.52:
Recibi conforme la suma de pesos: SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ] '
Depositados en Banco de la Provincia Tiera del Fuego
En concepts de haberes correspondiente al periodo arriba indicade y segiin ks presente
liquidacién, dejando consiacia de haber recibido un duplicado de este reciba.Incluido
aumento de futuros convenios, eyes y/o resoluciones.
F a am\ Empleado

—{ 7 (



| Descripcion del p

Pagina I de |

. -Lugar de pago

JULIO 20612

MALLON , NATALIA DELOS A.

Ushuaia

- CU.IL,

27-34674703-5

3.615.00 Categoria:

CAT 4 =+

Ingreso:  02107/2015

:Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 11/07/2012
_ Céd. |unid.- es. Adicionales]
BASICO ESP 1002 3,619.00
Deto dias de Licencia 5/ Basico 1004 1.00 -120.63
FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 241.27
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1304 82272
HS. EXTRAS 50% 1600] 4.00 13246
PRESENTISMO 1780 469.48
COMPLEMENTO DE SERVICIO 1 2% 1790 529.82
ADICIONAL ALIMENTACION 10% 1761 369.66
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
Jubilacion 11 % 2000 626.35
Ley 19032 3% 2001 170.82
Obra Social 3% 2002 170.82
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 56.94
Contribucion Solidaria 29 CCT3sg 2008 113.88
ACUERDO SALARIAL JUNIO 2012 4402 362.00
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 -9.77
Seguro de vidal s/ACuerdos No remun 4451 -3.62
Contr Solig; s/ACuerdos No remun 4452 -7.24
lll'lll'l.’ -
Neto : 4,896.68 5694.12:1° 1 13881 341.37

Al

¢ Mo, Uli.' l‘“i\;‘:
Minisyor;

N7
Bete b
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ERIG ZE TRABAI
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e ~~Recibo dg-¥ es Pagina 1 de |
Y & 70 ™
I o -’
= U pik&len B % 0.0 26 Piso: Depto.:
S M 2 o\ ¥ /)] croao
INRA ! s 977- maas&ﬁ ORIGINAL
Periodo m_uo:mno iéndei pago~ T Fechade pago Lugar de:pago
o.:_mo._m JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
‘Apellido'y nombre del empleado C.U.LL:
MERCADO , MAURO 20-33688175-8
Sueldo / Jornal : 4174.11 Categoria: SILLERO Ingreso: 18/06/2012
Depésito Previsional: Banco Wmsno ..._m om__o_m y Periodo: omBo,_m Fecha: d.__.odmﬁm
‘ooun:vo_o: _ .:E.... : _._nca_.wm ..zms,._nmo:om
BASICO 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE § 1304 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601} 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772.21
Jubilacion 11 % 2000 1,104.26
Ley 19032 3% 2001 301.16
Cbra Social 3% 2002 301.16
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 200.77
Faecys 0.5% 2005 50.19
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presenfismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/76 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -£.10
PLUS NC REMUNERATIVO 00,_._.m3v_.L 4570 300.00
Neto : 9,5634.96 10,038.72° 1,957.54 1,453.78/

Depositados en

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segln 1a presenle
liquidacitn, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluide
aumento da futuros convenios, leyes y/o resolucioneas.

Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 961100

/

" -ma del Empleado

A.

§

i

ES COPIA FEL DEL RGN

iltermn Albdrt, Daniel Fois

deft Bpto. de Fisealibyeron Lah

G

M intsterio I

~JuanC
.~ TERIQ DE TRABAJO

Directer e Fiscalizacién Liboral



Pagina ! de |

4 ™
ro.. 26 Piso: Depto.:
C.P..9410
ORIGINAL
JeetTipcion-del pago Fecha depago. ] - Lugarde pago
0772012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
Legajo [ i “Apellido.y nombre del empieado. . _ |~ CG.UlL. |
589 MONTIAL , EUGENIA MONICA 27-29499377-6
Sueido / Jornal : 3819.00 Categoria: CAT4™™ Ingreso: 2710612011
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 110772002
Descripcion. . ~ lcéd: |umid. | Haberes |Retenciones: wn.omosm_ﬂ,,
BASICO 1001 3,619.00
Dcto dias de Licencia S/ Basico 10041 1.00 ~120.63
FERIADO TRABAJADC 1011] 1.00 241.27
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 82272
HS. EXTRAS 50% 16001 4.00 132.46
HS. NOCTURNAS NORMALES i602| 4.00 17.66
PRESENTISMO 1780 471.25
COMPLEMENTO DE SERVICIO 12% 1780 529.82
ADICIONAL ALIMENTACION 10 % 1791 369.66
PROVISION ALIMENTACION 10 % 1792 -369.66
ANTIGUEDAD % 1800 51.84
Jubilacien 11 % 2000 634.19
Ley 19032 3% 2001 172.96
Obra Social 3% 2002 172.96
Seguro de Vida 1% -cct 389 2007 57.65
Contribucion Sclidaria 2% CCT389 2008 115.31
ACUERDQO SALARIAL JUNIO 2012 4402 362.00
Obra Social s/ACuerdos No remun 4450 977
Segure de vidal s/ACuerdos No remun | 4451 -3.62
Contr Solidi s/ACuerdos No remun 4452 -7.24
REDONDEQ 99995 -0.69
Neto : 4,953.00 §,765.39 1,153.07 340.68:
Recibi conforme ia suma de pesos: CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
Depositados en '
En concepto de haberes corresporddients al periode arriba indicado ¥ segln la presenie
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Inciuido
aumenta de futuros convenios, leyes y/o resolucionas.
ma tel Empleado

o

(

ES COPM ey rer

ity

D e

Ania o

7

ES COPIA D CORIA

Juan Carfos NAVARRO
Director de Biscalizacién Labosal

MINISTERIO DE TRABAIQ



L e eres Pagina 1 de 1 Recibo de haberes Pagina 1 de |
(T ) (] : ™ Iy —
N ¢ : SA. . CERRO CASTOR S.A.
f : ‘R 2 % & Nro.; 26 Piso: Depto.: Direccion : RUTA NACIONAL N°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.;
AN =8 C.P..9410 Ushuaia C.P.9410
75789 5o ORIGINAL CULT. : 30-67578977-7 DUPLICADO
Descripcion.del pago: - [~ Fecha de pago Lugar de pago ~Periodo abonado | Descripcign de pago - Fecha de pago . --Lugarde.pago
JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia 072012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
Apelfido y nombre delempleado_ CULL ~— _Legajo __Bpellido yniombre def empleado _ B T
NAVARRO , VICTOR LISANDRO 20-18524183-2 13 NAVARRO , VICTOR LISANDRO 20-18524183-2
Sueldo / Jornal : 4,174.11 Categoria: BRIGADISTA Ingreso: 06/07/1999 Sueldo / Jornal : 4,174.11 Categoria : BRIGADISTA Ingreso: 06/07/1999
Depésita Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 Depdsito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 1110712012
{cod. :|unid. | * Haberes Retenciones JAdicional - Descripcién d:. |Unid. | Haberes fRetenciories: >nmnmomn_wm_
BASICO 1001 4,174.11 ﬁ\.} BASICO 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 10041 1.00 -139.14 . Deto dias de Licencia S/ Basico 1004 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 ] FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94 ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE| ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61 HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
PRESENTISMO 1780 722.12 PRESENTISMO 1780 72212
ANTIGUEDAD % 1800 1,220.38 ANTIGUEDAD % 1800 1,220.38
Jubilacion 11 % 2000 1,166.87 Jubifacion 11 % 2000 1,166.87
Ley 19032 3% 2001 318.24 Ley 18032 3% 2001 318.24
Obra Social 3% 2002 318.24 Obra Social 3% 2002 318.24
Centre Empleados de Comercio 2% 2004 21216 Centro Empleados de Comercio 2% 2004 212.16
Faecys 0.5% 2005 53.04 Faecys 0.5% 2005 53.04
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01 ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92 Presentismo s/ no remunerativo 4501 83.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social 8/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU $/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42 CECU S/ acuerdos -CCT 13G/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -5.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO oodma_ui 4570 500.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empre 4570 $00.00
REDONDEO 99995 -0.17 REDONDEQ 99995 017
Neto 10,193.00 10,607.94 ' 2,068.55 1,653.61 Neto : 10,193.00 10,607.94 - 2,06855 | 1,653.61
Recibi conforme la suma de pesos: DIEZ MIL CIENTO NOVENTA ¥ TRES Recibi conforme ta suma de pesos: DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
Depositados en Banco de !a Provincia Tiema del Fuego f Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego i
£n concepto de haberes comrespondiente al perjodo arriba indicado y segtin ia presente En concepto de haberes correspondiente i pariodo arriba indicado ¥ $epUn la presente
liquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de esle recibe. Incluide liquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo Inciuido
aumenta de futuros convenios, isyes yio resoluciones. aumento de fuluros convenios, leyes yio resoluciones,
Firma del Empleado Firma del Empleador

w
|
i

)

fuan Carlos NAVA

}.aboral
NISTERIQ DE TW

reclor de Fiscatizacién

D
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&

Recibo nmhwz
I

Piso: Depto.:
ORIGINAL
‘ Lugar de pago
0712012 07/08/2012 Ushuaia
__Legajo- T™ " " "Apeliidoy nombre def smpleado . C.UILL.

588 NELSON , MARIANO GABRIEL 20-32946015-1
Sueldo / Jornal : 4,17411  Categoria: SILLERO Ingreso: 21/06/2010
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 1107/2013<4
- Descripcién - Cod. |Unid. | . Haberes . ‘|Retenciones |adicional

BASICO 1001 4,174.11 \

Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -139.14 -

FERIADO TRABAJADO 101§ 1.00 278.27

ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65

ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94

HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61

HS. EXTRAS 100% 1601] 8.00 601.07 Foo.
PRESENTISMO 1780 772.21 ;
ANTIGUEDAD % 1800 100.39

Jubilacion 11 % 2000 1,115.30

Ley 19032 3% 2001 304.17

Obra Sociai 3% 2002 30417

Centro Empleados de Comercio 2% 2004 202.78

Faecys 0.5% 2005 50.70
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012{ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63
CECU 5/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00
REDONDEQ 99995 0.77
Neto : 9,615.00 -~ 10,139.11 1.97712] 1,453.01

Recibl conforme la suma de pesos: NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE

Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego

En concepto de haberes correspondiente al periodo arrits indicado ¥ sagun |2 presenta
liquidacion, dejando consiacia de haber rocibide un duplicado de este recibo. Incluids
aumento de futuros convenios, jeyes y/o rescluciones.

Firma del Empleado

.

f l”k

Kefops, )

Recibo de haberes

En concepto de habares correspondiente al pericds arriba ingdicado y seglin fa prasente
liquidacién, dejando constacia de haber racibido un dupficado de aste recibo. Incluide
aumento de futuros convenios, leyes yfo resoluciones.

Firma dél Empleador

Pégina 1 de 1
4 ™
CERRO CASTOR S.A.
Direcciéon : RUTANACIONALN°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
Ushuaia C.P..%9410
CULT. :30-67578977-7 DUPLICADO
-“Periodo abonado | Descripcién del'pago- |  Fecha de pago Lugar de pago .
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
.Legajo —_Apellido’y nombre dél empleado CULL._
588 NELSON , MARIANG GABRIEL 20-32946015-1
Sueido f Jornal : 417411 Categeoria : SILLERO Ingreso: 21/09/2010
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 0g/2012 Fecha: 114072012
‘- Deseripcion , Jnid. | Haberes " [ Retenciones |Adicionales
BASICO 1001 4,174.11
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004} 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADO 1011} 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE] ¢ 1301 2,587.94
—HS. EXTRAS 50% 1600{ 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601] 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780| 77221
ANTIGUEDAD % 1800 100.39
Jubilacion 11 % 2000 1,115.30
Ley 19032 3% 2001 304.17
Obra Social 3% 2002 304.17
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 202.78
Faecys 0.5% 2005 50.70
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 ¢ 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 45Mm 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 -8.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empfe 4570 300.00
REDONDEGC 99995 -0.77
Neto 9,615.00 10,139.11 1,977.12 | 1.453.01
Recibi conforme la suma de pesos: NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE
Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fuego !

A

yuan Chrios NAVAR 0

14N \la.bOYﬂ

Director d Fiscalizach




i € halekes Pagina 1 de
: Nro.: 26 Depto.:
C.P..8410
LU ORIGINAL
_ Periodo abonado T Fechade pago Lugar de pago -
_ 07/2012 07/08/2012 Ushuaia
Legajo ¥:nombre del empieadp . C.UAL
816 mw.mcmm._wmm&
Sueldo / Jarnat - COORDINADOR DE PREIngrese: 120712011
Depésito Previsional C0 de Galicia y Periodo; 06/2012 Fecha: 110712012
Descripcion . Haberes. - Mw@s.:..o_.mo:mu Adicionales|
BASICO 1001 7,500.00
Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004 -250.00
FERIADO 1010 300.00
HS. EXTRAS 50% ™ 1605 900.00
HS. EXTRAS 1009 ™ 1606 750.00
Om)._.__u_QPQOz BONIFICABLE 1786 1,644.00
Jubilacion 11 % 2000 1.192.84
Ley 15032 39 2001 325.32
Obra Social 3% 2002 325.32
REDONDEO 99995 -0.52
Neto : £,000.00 10,844.00 1.843.48 -0.52

2¢ibi conforme la suma de pesos: NUEVE s

‘positados en

‘oncepto de habergs Lorrespondients el perjode arriba indicado
dacién, dejando constacta de haber recibide un dy
ento de futures Canvenios, jeyes ¥fo fesoluciones,

¥ 5egun ia prasante
plicado de este recibo, Incluido

luan Carlgs NAVARRO -
MINISTERIQ DF TRABAID

Director de Fisdalizacién Laboral
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/ o =8
Nro.: 26 Piso: Depto.: w m m .nm
C.P.9410 m - Z3 w
ORIGINAL H MM.L.V w Sy
molonm..mvp..‘_mmw.w - Descripcion defpago - | - Fechadepago — | Lugar de pago " . M m Hn m
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia_ = H ==
- Legajo © T.77 """ Apeilido y hombre defemplgade. . “C.ULL. i C m = .m
290 PAREDES ALVAREZ, MARCOS ENOC 20-18810144-6 m;.nm =
Sueldo / Jornal ; 417411 Categoria:  SILLERO CONDUCTOR Ingreso: 20/09/2006 ﬂ =
Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/0712012 s =
cripeion -, céd.. . {unid beres - |Retenciones |Adicionales -
T =
BASICO 1001 4174.11 - = \
Dcto dias de Licencia S/ Basico 10041 1.00 -139.14 & E
FERIADO TRABAJADO 1011] 1.00 278.27 & =
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 = <
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE 1301 2,587.94 e
HS, EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% i601| 8.00 601.07
PRESENTISMO 1780 772,21
ANTIGUEDAD % 1800 501.94
Jubilacion 11 % 2000 1,159.47
Ley 19032 3% 2001 316.22
Obra Social 3% 2002 316.22
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 210.81
Faecys 0.5% 2005 52.70
ACUERDO NO REMUNERATIVO 2012 4500 1,127.01
Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/ acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63
CECU $/ acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42
FAECYS $/acuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10
PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 500.00
REDONDEOQ 98995 -0.02
Neto : 10,139.00 10,540.66 205542} 1,653.76:
Recibi conforme 1a suma de PeSOS: DIEZ MIL CIENTO TREINTA Y KUEVE 3
Depositados en Barko de la Provincia Tierra del Fuego 1
!
En concapto de haberas corraspondiente al periodo ariba indicada ¥ segln la presents t 3 . ! k‘\r_n
liquidacién, dejands constacia de haber recibide un duplicado de este recibo. Incluide 1 . 4 [ i
aumente de futuras convenios, leyes y/o resoluciones. \ _m . £ o
AR

v el Empleads ‘

( (




Pigina 1 de |

T
Nro.: 26 Piso: Depto.:
CP.9410
% ; ORIGINAL
_uo;oao m_uo_..mno aomo_.. ma del-pago™ _u»nzu ao u 1. ‘Lugar de pago
07/2012 JULIO 2012 o.\am\moﬁ
Legajo.. T \pellido.y normbre del empieado o CUILL
212 _umwm._.o  RICARDQ JULIAN 20-24372267-6 ,

Sueldo f Jornal : 8,300.00 Categoria: GERENCIA OPERATIVA Ingreso: 03/09/2005 = 1
Umuamzo tisu.o:m_ Banco Banco de Om__em y _uoq_oao. onSN Fecha: 11/07/2012 oy

cowo_...un_o: e ..nan.,. " c:E inciones >&nmo=m_”m_ = .z

: - ‘ ] Cre G

BASICO 1001 8,300.00 / - mw.. 3 w.

Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004] 1.00 -276.67 . £E-

FERIADO 1010| 1.00 372.00 T 5.
HS. EXTRAS 50% ™ 1605| 12.00 837.00 < m f ‘
HS. EXTRAS 100% ™ 1606| 800 74400 - £
ACFA. 1779 1.00 966.67 &
GRATIFICACION BONIFICABLE 17861503.00 503.00 -
Jubilacion 11 % 2000 1,259.06

Ley 19032 3% 2001 343.38
Obra Social 3% 2002 34338
REDONDEQ 99995 -0.18
Neto 9,500.00 144600  104582| 018

Recibi conforme la suma de PESOS. NUEVE MIL QUINIENTOS

Depositados en Banco de la Provincia Tierra del Fusge

En concepto de haberss correspondients al perfodo ariba indicado ¥ segun
liquidacion, dejande constacia de haber recibide un cuplica
aumenito de futuros convenios, leyes y/o rescluciones,

do de este recibo. Incluido

fa presente

ARRQ

rtabors

TERIO DE TRABA

fuan| Carlos MAV

Pirectoride Fiscalizaclé
1



. eres Pagina I de 1
) O ; .
G cian & 2?% Nro.: 26 Piso: Depto.:
mw TIARS = &, C.P..941p
89 5t ORIGINAL
. Pe onw..wvn:w ion no__,,‘umm:m < AF: Fecha de pago Lugar de'pago
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia
“Legajo - Apellido y nombre c | empleado CUILL. ~
636 PEREZ IGLESIAS , LUCIO 20-33799527.7

Sueldo / Jornal : 417411 Categoria; BOLETEROC 2

Ingreso: 28/06/2012

Depésito Previsional: Banco Banco da Galicia y Periodo: 06/2012 Fecha: 11/07/2012 S
. Haberes Retenciones |Adicior % m =

BASICO 1001 4,174.11 i
Dcto dias de Licencia S/ Basico t004) 1.00 -139.14 I Mn
FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 . 27827 . =
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862,65 / ==
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE ¢ 1301 2,587.94 .nuli.. e
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61 <3
PRESENTISMO 1780 722.12 23
Jubilacion 11 % 2000 1,032.63

Ley 19032 3% 2001 281.63

Obra Social 3% 2002 281.63

Centro Empleados de Comercio 2% 2004 187.75

Faecys 0.5% 2005 46,04

ACUERDO NO REMUNERATIVG 2012 4500 1.127.01

Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92

O Social §/ acuerdos -CCT 130175 4560 -36.63

CECU S/acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42

FAECYS S/acuerdos -CCT 13075 4562 -6.10

PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Emprd 4570 300.00

Neto : 9,010.76 9,387 55 1,830.58| ~1,453.78"

Recibi conforme fa suma de pesos: NUEVE MIL. DIEZ CON 76100

Depositados en

N concepto de haberes correspondiente at periodo arriba indicade y seguin ia presente
Juidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo, Incluido

umente de futuros convenios, layes y/o rasoluciones.

Firm;

/’P——-V!‘—-ﬁ

oy
o
=
~
o
38 ]

/

los NAVARRO

s -octof de Fiscalizacisn Laboral
s

Jdan {r/ﬂ/t
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N -

—
. CERRO CASTOR S.A. :
ro.: 26 Piso: Depto.: Direccién : RUTA NACIONAL N°3 Km.  Nro.: 26 Piso: Depto.:
C.P..9410 Ushuaia C.P.-9410 ———
ORIGINAL i C.ULT. : 30-67578977-7 DUPLICADO \‘M/ "
i Fecha de pago Lugarde-pago- . - Periodo abonado ™| Descripeion def pago Fechadepags |~ Lugardepago ﬁ o 24,
07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushugia 07/2012 JULIO 2012 07/08/2012 Ushuaia ; % M m m
— Legajo | Apellido y-nombre del empleado | T Legajo. |- T Apellidoy non re-del empleado R _ - =g m
s o e 099
426 PIEDRABUENA , SEBASTIAN 20-25937437-6 426 PIEDRABUENA , SEBASTIAN 20-26837437-6 pregf
Sueldo/Jomal: 417411 Categoria: PISTERO ingreso:  01/07/2008 Sueldo/Jornal:  4,174.11 -Categoria : PISTERO Ingreso:  01/07/2008 .nlvu S E
Depésito Previsional:Banco Banco de Galicia y Periado: 06/2012 Fecha; 110712012 Depésito Previsional: Banco Banco de Galicia y Periodo: 0g/2012 Fecha: 11/07/2012 2
Descripcién - fosd. fuhid. | Haberes |Retencio icionale _ Descripcién . © .. . feed: |unid. | Haberes iones JAdicionales : i
BASICO 1001 4,174.11 .|| easico 1001 4174.11
Dcte dias de Licencia S/ Basico 1004| 1.00 -139.14 23 Dcto dias de Licencia S/ Basico 1004) 1.00 -139.14
FERIADO TRABAJADOQ 1011] 1.00 278.27 " 1;. E FERIADO TRABAJADO 1011 1.00 278.27
ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65 ﬂ nm SE| ZONA FRIA 20 % CCT130/75 1300 862.65
ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE { 1301 2,587.94 £ m H ADICIONAL ZONA DESFAVORABLE] ¢ 1301 2,587.94
HS. EXTRAS 50% 1600] 16.00 901.61 .%LWJWH:%.W@* , 1600} 16.00 901.61
HS. EXTRAS 100% 1601| 1600 1202.14 22| HS.EXTRAS 100% 1601[ 16.00 |  1,202.14
PRESENTISMO 1780 82230 £ imu PRESENTISMO 1780 82230
PLUS RESCATE 1785 37267 b M. = PLUS RESCATE : 1785 37267
GRATIFICACION BONIFICABLE 1786]188.00 2,188.00 = = GRATIFICACION BONIFICABLE 1786/188.00 2,188.00
ANTIGUEDAD % 1800 51512 " ANTIGUEDAD % 1800 515,12
Jubilacion 11 % .2000 1,514.22 Jubilacien 11 % 2000 151422
Ley 19032 3% 2001 412.97 Ley 19032 3% 2001 41297
Obra Social 3% 2002 412.97 Obra Social 3% 2002 41297
Centro Empleados de Comercio 2% 2004 275.31 Centro Empleados de Comercio 2% 2004, 275.31
Faecys 0.5% 2005 68.83 Faecys 0.5% 2005 68.83
ACUERDO NO REMUNERATIVO 20124 4500 1,127.01 f ACUERDO NO REMUNERATIVO 2014 ¢ 4500 1,127.04
Presentisme s/ no remunerativo 4501 93.92 | Presentismo s/ no remunerativo 4501 93.92
O Social S/acuerdos -CCT 130/75 4560 -36.63 O Social S/acuerdos -CCT 13075 4560 -36.63
CECU Sf acuerdos -CCT 130175 4561 -24.42 CECU S/ acuerdos -CCT 130/75 4561 -24.42
FAECYS Sfacuerdos -CCT 130/75 4562 -6.10 FAECYS S/ acuerdos -CCT 130/75 4562 6.10
PLUS NO REMUNERATIVO oodmaj 4570 500.00 PLUS NO REMUNERATIVO CCT/Empfe 4570 500.00
Neto . 0.00 0.00 000| ' 0w0. Neto : 0.00 ooe ] 000 0.00
fecibi conforme la suma de pesos: ‘Recibl conferme la suma de pesos:
lepositados en Banen de I Provincia Tierra dal Fuege / Depositados en Banto de la Provincia Tierra del Fuego !
5 concepto o6 haberes correspendiente al parfodo arriba indicado y segin la presents En conceplo da haberes comespondients al pariodo arriba indicado y segan fa presente
Ripidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicade de sste recibo, Inciuide liguidacitn, dejando oo:m.mm_m de haber Bn_c_ao. un duplicade de esle recibo. Inchuido
@mmento de futuros convenios, leyes y/o resolucionas, sumanto de futlires convenios, leyas yio ressluciones.
- o . y L _ Firma del Empleador )

i - i
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Gobierno de [a Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlintico Sur,
Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO

1644/13 2013

FECHA: 24-09-2013

INICIO

" POLICIA DE TRABAJO "

EXTRACTO

S/ ACTA DE INSPECCIONES N° 13665 A LA RAZON

SOCIAL " VREN S.A. DOM. AEROPUERTO MALVINAS
_ ARGENTINAS LOCAL 9 .-

EXPEDIENTES AGREGADOS

[ORIGEN

$.D.G.H. y S. (POLICIA DE

TRABAJO)

—
FECHA DE OR EN FA 'TIDAD FOLIOS A
24-09/2{1{3 /l 17 |
]

: o £
ESICOPIA FIEL

' DEL ORIGINAL

Juan Carios NAVARRC

i 1é6n Laboral
irector de Fiscalizaci
° MINISTERID DE TRABAIG
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MINISTERIO DE TRABAJO

Nota N° 0760/13
Letra SUB.D.G.H.S.
REF.: Apertura Expte. LAB.

Ushuaia, 24 de Septiembre de 2013.-

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS Y ARCHIVO. USHUAIA
— DIRECCION DE DESPACHO Y ADMINISTRACION

Por medio de la presente se solicita la apertura del
expediente relacionado, segin INICIO: POLICIA DE TRABAJO y EXTRACTO: §/
Actas de Inspecciones N° 13665, a la razén social: VREN S.A. Dom. Aeropuerto
Malvinas Argentina Local 9. Cumplido vuelva a la Subdireccién General de Higiene y
Seguridad para la prosecucion del trémite correspondiente.-

by /

(7 J
Claudia Mafisa . Arévalo
Jdefa de Div. Gestion Administrativz
Ministeri da Trabajo

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son ¥y seran Argentinas”

yizan Carlos NAVARRO

Director de Fiscalizacion Laboral
WINISTERIO DE TRABAIC



Drovincia oo Fiormes dod Q%eya, CYnlirdide
e Chtas del Httntico Fom
;@@m{/m Qf-'fﬁywaﬂm'

MINISTERIO DE TRABAJO

ACTA DE INSPECCION ne

Lugar y Fecha: ' | Hora

Johwy o 1@ de Dephiome [Fee s
R ST

PERSONAL

HORARIOS

..........................................................................

ARSI A 208 AR T TN S AA ACR st e
........................... AR AT B R 0. 8 Cora ,

R o T A S SN M XV SR TN [ TPy

..........................................................

Mo A DS oM ey R A S
ce Ve S =3 DAL DN D U9,

&

............... J,/,%Lf.ai“:zr-

IAECA R CEEE R YL PR PIFS 13 PPN v ireyd T T e

HAA AL ndeyDNI S ; ...... ?Q&h”% ...... v
: [f Jeta Opto- Rl L, e?éj’{m.éuahum

/ z / ‘ff/ M%&ﬁ [ W e | _ Winidrerlo Sa Trshale

as Islas'Malvinas, Georgias y Sandziz:glz/de Sur son Yy serdn Argentirips<

fi __,,-/"’J— . n Car K/RRO P

: . R




